A_—
—_—— BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
4 Boletin n° 162
DIPUTACION martes, 25 de agosto de 2026

pE BADAJOZ




SUMARIO

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo (Badajoz)

[ 03360] Correccién de error en la convocatoria de 2 plazas de Técnico/a Superior Disefio de Proyectos

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
[ 03355] Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal y fecha de celebracién de las pruebas de

seleccién , para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a, en turno de promocion
interna

[ 03354] Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal y fecha de celebracién de las pruebas de
seleccién , para la provisién en propiedad de una plaza de Administrativo/a, turno libre mediante el
sistema de oposicién

Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
[ 03361] Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de

desinfeccién de vehiculos de transporte de animales vivos en el centro de desinfeccién de vehiculos
"Centro logistico agroganadero Fuente Lunara"

[ 03359] Aprobacion definitiva de la Ordenanza no fiscal reguladora de la creacién y reserva de espacio para el
estacionamiento de vehiculos de personas de movilidad reducida y expedicién de tarjetas de
aparcamiento

Ayuntamiento de Higuera la Real
[ 03358] Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 12/2026
Ayuntamiento de La Garrovilla

[ 03363] Bases de la convocatoria para la contratacién de un Profesor/a de Piano para la escuela municipal de
musica, en régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de oposicion

[ 03350] Bases de la convocatoria, para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a, como
personal funcionario de carrera

[ 03349] Bases de la convocatoria, para la provision, mediante turno de movilidad de una plaza de Agente de la
Policia Local, por el sistema de concurso

[ 03364] Bases y convocatoria para cubrir una plaza con caracter temporal, de Profesor/a de Guitarra para la
escuela municipal

Ayuntamiento de La Morera

[ 03362] Aprobacion de expediente de permuta de bienes
Ayuntamiento de Magacela

[ 03365] Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Ayuntamiento de Montijo

[ 03348] Aprobacién definitiva de la modificacién del Reglamento organico municipal del Pleno
Ayuntamiento de Taliga

[ 03356] Aprobacion inicial de la modificacion de las retribuciones de concejales

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 2 de 76



ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3360/2026
Correccion de error en la convocatoria de 2 plazas de Técnico/a Superior Disefio de Proyectos

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, por
delegacion del Ilma. Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién, con fecha 18 de agosto de 2026, cuyo contenido literal es el
siguiente:

"DECRETO POR EL QUE SE PROCEDE A LA CORRECCION DE ERROR EN LA CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR DISENO DE PROYECTOS

Con fecha 20 de julio de 2026 se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz las bases de la convocatoria para la
provisién de dos plazas vacantes de personal funcionario, de Técnico/a Superior Disefio de Proyectos de la Diputacion de
Badajoz (BOP n.° 136, anuncio 2862/2026).

Observado error en la configuracion del tema 27, del bloque Il del anexo | (temario), y de conformidad con lo establecido en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el ejercicio de las competencias reguladas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 34.1, apartado h) y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en su articulo 61, apartado 12, se procede a realizar la siguiente rectificacién:

Primero.- En bloque Il del anexo | (temario), en relacién con el tema 27:

e Donde dice:

"Tema 27.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lll):
Libro Primero. Titulo Ill. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Titulo IV. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico."

e Debe decir:

"Tema 27.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll):
Libro Primero. Titulo Ill. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisién."

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor y Secretaria General en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)
Anuncio 3355/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal y fecha de celebracion de las pruebas de seleccion, para la
provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a, en turno de promocién interna
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3355/2026
Por decreto de Alcaldia niUmero 755/2026, de fecha 18 de agosto de 2026, se ha resuelto lo siguiente:

Visto el decreto de Alcaldia nimero 2026/603, de fecha 1 julio, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz nimero 128, de fecha 8 de julio de 2026, en el que se aprobaba la lista provisional de admitidos y
excluidos de la convocatoria en relacion con las pruebas de seleccion para la provisién en propiedad de una
plaza de Administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Administrativa,
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2025, en turno de promocién interna mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes, y que no
se han presentado reclamaciones.

Conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria aprobadas por decreto de Alcaldia nUmero 384/2026
de fecha 12-05-2026.

De conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas
selectivas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en el procedimiento.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Aspirante NIF
Monterrubio Sdnchez, Maria Josefa 76249757L

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno

Segundo. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

e Presidenta titular: Dofia Fatima Garcia Medel, funcionaria de Administracién Local con Habilitacién de
Caracter Nacional.

Suplente: Dofia Guadalupe Lozano Moruno, funcionaria del Ayuntamiento de
Azuaga.

e Vocales:

Vocal titular: Dofla Clara Jiménez Barco, funcionaria del Ayuntamiento de Azuaga.
Suplente: Rafaela Bustamante Prieto, funcionaria del Ayuntamiento de Azuaga.

Vocal titular: Don Manuel Sequeda Gonzalez, funcionario del Ayuntamiento de
Azuaga.
Suplente: Don Antonio Carlos Gala Sevillano, funcionario del Ayuntamiento de
Azuaga.

Vocal titular: Francisco Javier Adamez Segovia, funcionario de la Consejeria de
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3355/2026

Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura.
Suplente: Don Feliciano Flores Romero, funcionario de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura.

e Secretario titular: Don Alberto Gil Garcia, funcionario de Administracién Local con Habilitaciéon de
Caracter Nacional.

Suplente: Don Antonio Carranco Morillo, funcionario del Ayuntamiento de
Azuaga.

Tercero. Fijar para el préximo dia 16-09-2026, a las 09:00 horas la realizacién de las pruebas de seleccidon
establecidas en las bases de la convocatoria, que se llevaran a cabo en el salén de actos del Ayuntamiento,
convocando al efecto a los miembros del Tribunal.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la
fecha de la celebracion de las pruebas de seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)
Anuncio 3354/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal y fecha de celebracion de las pruebas de seleccion, para la
provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a, turno libre mediante el sistema de oposicion

Por decreto de Alcaldia nimero 756/2026, de fecha 18 de agosto de 2026, se ha resuelto lo siguiente:

Visto el decreto de Alcaldia nimero 2026/603, de fecha 1 julio, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz numero 128, de fecha 8 de julio de 2026, en el que se aprobaba la lista provisional de admitidos y
excluidos de la convocatoria en relacién con las pruebas de seleccién para la provisiéon en propiedad de una
plaza Administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Administrativa, incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2026, en turno libre mediante el sistema de oposicién.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes, y que no
se han presentado reclamaciones.

Conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria aprobadas por decreto de Alcaldia nimero 385/2026
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Ayuntamiento de Azuaga
de fecha 12-05-2026.

Anuncio 3354/2026

De conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas

selectivas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en el procedimiento.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Aspirante NIF
Calero Gonzalez, Sara ****(0873F
Castillo Martin, Laura **%k%6217S
Gbmez Romero, Ana Belén ****5600L
Guerrero Vera, Virginia ***%0792Q
Jiménez Garcia, Mario ****4863H
Lépez Guillen, Maria Isabel ****29587
Luna Ramirez, Alba **%%8616Y
Mateo Gémez, Elena **%%2316S
Mateos Vargas, Rosa Isabel ****6045Z
Moruno Aroca, Ana **%%0145S
Moruno Prieto, Maria Jesus ****8952F
Naranjo Carranco, Maria Guadalupe ****9453G
Navarro Alzas, Irene ***%1655Q
Paniagua Duran, Esteban *%%%8707P
Real Gordillo, Maria Antonia ****0765G
Riera Fuentes, Maria del Carmen ****8528H
Rivera Maroto, Maria Delcarmen *xF*8266V
Sanchez Martinez, Raquel *%%*2801N
Sante Rubio, Lucia ****9062W
Trimifio Agredano, Laura *h**A4514L
Uria Sevillano, Ana Maria *x%%8812Y

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Aspirante

NIF

Causa de la exclusién

Gallardo Gala, Sonia

****9431M

No aporta titulacion

Segundo. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

e Presidenta titular: Dofia Fatima Garcia Medel, funcionaria de Administracién Local con Habilitaciéon de

Carécter Nacional.

Suplente: Dofia Guadalupe Lozano Moruno, funcionaria del Ayuntamiento de

Azuaga.

—
—
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3354/2026
e Vocales:

Vocal titular: Dofa Clara Jiménez Barco, funcionaria del Ayuntamiento de Azuaga.
Suplente: Rafaela Bustamante Prieto, funcionaria del Ayuntamiento de Azuaga.

Vocal titular: Don Antonio Carlos Gala Sevillano, funcionario del Ayuntamiento de
Azuaga.
Suplente: Dofia Rosa Sdnchez Fernandez, funcionaria del Ayuntamiento de
Azuaga.

Vocal titular: Don Francisco Javier Addmez Segovia, funcionario de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura.

Suplente: Don Feliciano Flores Romero, funcionario de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura.

e Secretario titular: Don Alberto Gil Garcia, funcionario de Administracién Local con Habilitaciéon de
Caracter Nacional.

Suplente: Don Antonio Carranco Morillo, funcionario del Ayuntamiento de
Azuaga.

Tercero. Fijar para el proximo dia 28-09-2026, a las 10:00 horas la realizacion de las pruebas de seleccion
establecidas en las Bases de la convocatoria, que se llevaran a cabo en el salén de actos del Ayuntamiento,
convocando al efecto a los miembros del Tribunal.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la
fecha de la celebracion de las pruebas de seleccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
Cabeza la Vaca (Badajoz)

Anuncio 3361/2026
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de desinfeccion de
vehiculos de transporte de animales vivos en el centro de desinfeccion de vehiculos "Centro logistico agroganadero

Fuente Lunara”
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Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 3361/2026

"APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
DESINFECCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE ANIMALES VIVOS EN EL CENTRO DE DESINFECCION DE VEHICULOS (CDV)
«CENTRO LOGISTICO AGROGANADERO FUENTE LUNARA»"

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2026, acordé la aprobacién inicial de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de desinfeccién de vehiculos de transporte de animales vivos en el
centro de desinfeccion de vehiculos (CDV) «centro logistico agroganadero Fuente Lunara», asi como de la memoria
econémico-financiera que la acompafia, de conformidad con lo establecido en los articulos 15 a 17 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante,
TRLRHL). Dicho acuerdo se publicé, junto con el expediente completo, mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz n.° 125, de fecha 3 de julio de 2026 (anuncio 2583/2026), sometiéndose el expediente a informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha insercion.

Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se haya presentado reclamacién, alegacion ni sugerencia alguna, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del TRLRHL, el acuerdo provisional de aprobacién de la Ordenanza fiscal
resefiada ha quedado elevado automaticamente a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, procediéndose, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del citado texto refundido, a la publicacién del texto integro de la
Ordenanza, que a continuacion se transcribe:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DESINFECCION DE VEHICULOS
DEDICADOS AL TRANSPORTE DE GANADO

Centro de desinfeccion de vehiculos (CDV) «centro logistico agroganadero Fuente Lunara»
Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la Constitucion Espafiola y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27
y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL), el Ayuntamiento de Cabeza la Vaca establece la tasa por la prestacion del servicio
de desinfeccion de vehiculos dedicados al transporte de ganado en el centro de desinfecciéon de vehiculos (CDV) «centro
logistico agroganadero Fuente Lunara», que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacion del servicio municipal de desinfeccién y precintado de
vehiculos dedicados al transporte de animales vivos, realizado en el CDV «centro logistico agroganadero Fuente Lunara» del
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca, en cumplimiento de las obligaciones establecidas por el Real Decreto 638/2019, de 8 de
noviembre, y el Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo.

2. El servicio comprende las siguientes operaciones: lavado con equipo o maquina de presién, utilizando agua con
detergente alcalino; desinfeccidon con biocida de uso ganadero autorizado, con un tiempo minimo de actuacién del
desinfectante de cinco minutos; precintado de todas las puertas de acceso de los animales al vehiculo con precinto
numerado con el c6digo asignado al centro; y expedicion del certificado de desinfeccién mediante grabacién en el Registro
Nacional de Centros de Limpieza y Desinfeccién de Vehiculos (RECELIDE).

3. El uso del CDV tiene caracter obligatorio para los sujetos pasivos que realicen movimientos de ganado sujetos a la
normativa sanitaria vigente, lo que determina la calificacién de la contraprestacién como tasa y no como precio publico, de
conformidad con el articulo 20.1 del TRLRHL.

4. Con caracter previo a la prestacién del servicio, el vehiculo debera acceder al CDV libre de residuos sélidos, restos
organicos, estiércol, paja, cama u otros materiales secos. El centro tiene por objeto exclusivo la desinfeccién de vehiculos, no
la retirada de residuos sélidos. El personal del CDV podra denegar la prestacién del servicio cuando el vehiculo no cumpla
esta condicion, sin que ello genere derecho a devolucion de la cuota en caso de que el pago previo ya se hubiera efectuado,
salvo que la denegacién sea imputable al propio Ayuntamiento.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por la prestacion del servicio
contemplado en la presente Ordenanza.

2. En todo caso, tendra la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario o titular del vehiculo
objeto de la limpieza y desinfeccidn, quien podra repercutir la cuota satisfecha sobre el usuario que solicité el servicio.
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Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 3361/2026
Articulo 4.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determinard en funcién del tipo de vehiculo presentado a desinfeccién, conforme a las siguientes
tarifas:

N.° Tipo de vehiculo Tarifa (€)

1 Turismo/furgoneta con remolque <750 kg de carga 6,50 €
2 Furgoneta/furgdn de carga media (>750 kg, <3.500 kg) 9,50 €
3 Camién ligero sin jaula (=6 Tm de carga) 12,50 €
4 Camién mediano con jaula (entre 6 y 12 Tm de carga) 15,00 €
5 Camidn grande o trailer sin jaula (mas de 12 Tm de carga) 18,50 €
6 | Trailer con jaula / camién de cuatro ejes 25,00 €

2. Suplementos sobre la tarifa base:
a) Por cada jaula desmontable adicional presentada junto con el vehiculo (mas alla de la unidad base incluida
en la tarifa): 7,50 € por unidad.
b) Por servicio combinado de desinfeccién y desinsectacién: 4,00 € sobre la tarifa base que corresponda al
tipo de vehiculo.

3. Las cuotas son indivisibles y no se admitira desglose o aplicacién parcial de ninguna de ellas.

Articulo 6.- Exenciones y bonificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del TRLRHL, no se reconocera beneficio tributario alguno, salvo los que
sean consecuencia de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales o vengan expresamente previstos en
normas con rango de ley.

Articulo 7.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento en que se inicie la prestacién del servicio. A estos
efectos, la presentacion del vehiculo en el CDV para su desinfeccion determinara el nacimiento de la obligacion tributaria,
con independencia de si el servicio se concluye o no por causas imputables al propio sujeto pasivo.

Articulo 8.- Gestion, liquidacion y cobro.

1. Para la utilizacién del servicio regulado en la presente Ordenanza, los interesados deberan solicitarlo previamente en la
forma que en cada momento determine el Ayuntamiento, el cual, en caso de necesidades del servicio, asignara dia y hora
para la realizacion de la desinfeccion.

2. Las cuotas exigibles por la presente Ordenanza se liquidaran con caracter previo a la prestacion del servicio. El pago se
efectuard por los interesados a favor del Ayuntamiento de Cabeza la Vaca, expidiéndose el correspondiente recibo
justificativo, que debera ser entregado al responsable del CDV antes de proceder a la desinfeccién del vehiculo.

3. Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo se haran efectivas por la via de apremio, con arreglo a lo
previsto en el Reglamento General de Recaudacién y demas normativa aplicable.

4. Concluida la desinfeccién, el personal acreditado del CDV expedira el volante de desinfeccién correspondiente y
procedera a la grabacion del certificado en el sistema RECELIDE.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.
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En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y a las sanciones que a las mismas correspondan, se estara a lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las disposiciones que la desarrollen, conforme a lo
ordenado en el articulo 11 del TRLRHL.

Articulo 10.- Partidas fallidas.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el
procedimiento de apremio. Para su declaracion se formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo previsto en el
vigente Reglamento general de recaudacion.

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2026, mediante acuerdo provisional elevado automaticamente a definitivo por
ausencia de reclamaciones, de conformidad con el articulo 17.3 del TRLRHL, entrara en vigor una vez publicado su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva y el texto integro de la Ordenanza fiscal, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.1 del TRLRHL y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor en el momento de la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del TRLRHL, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresas.

En Cabeza la Vaca, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Luis David Zapata Macias.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
Cabeza la Vaca (Badajoz)

Anuncio 3359/2026
Aprobacién definitiva de la Ordenanza no fiscal reguladora de la creacion y reserva de espacio para el estacionamiento
de vehiculos de personas de movilidad reducida y expedicion de tarjetas de aparcamiento

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA NO FISCAL REGULADORA DE LA CREACION Y RESERVA DE ESPACIO PARA EL
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE PERSONAS DE MOVILIDAD REDUCIDA Y EXPEDICION DE TARJETAS DE APARCAMIENTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2026, acordé la aprobacién inicial de la
modificacion de la Ordenanza no fiscal reguladora de la creacion y reserva de espacio para el estacionamiento de vehiculos
de personas de movilidad reducida y expedicion de tarjetas de aparcamiento (expediente nimero 47898), de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Sometido el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 125, de 3 de julio de 2026 (anuncio 2582/2026), sin que durante dicho plazo se
hayan presentado reclamaciones ni sugerencias, el acuerdo, hasta entonces provisional, ha quedado definitivamente
adoptado, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abiril, se procede a la publicacion del
texto integro de la Ordenanza, que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

ORDENANZA NO FISCAL REGULADORA DE LA CREACION Y RESERVA DE ESPACIO PARA EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA Y EXPEDICION DE TARJETAS DE APARCAMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas que padecen una discapacidad fisica que afecta gravemente a sus funciones motoras se hallan en una clara
situacién de desventaja respecto de las demas personas para realizar un gran nimero de actividades cotidianas y, de una
manera particular, para acceder a los espacios y servicios comunitarios y desenvolverse con una minima comodidad en su
medio habitual de vida.

En cumplimiento de los mandatos constitucionales de igualdad real y no discriminacién, y de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial; el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; la Ley 8/1997, de 18 de
junio, de Promocidn de la Accesibilidad en Extremadura; el Decreto 8/2003, de 28 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Promocién de la Accesibilidad en Extremadura; y la recomendacién 98/376/CE del Consejo, de 4 de
junio de 1998, sobre tarjetas de aparcamiento para personas con discapacidad, este Ayuntamiento aprueba la presente
Ordenanza.

La Ordenanza tiene por objeto, de una parte, regular la creacién y reserva de espacios de estacionamiento para vehiculos
que transporten a personas con movilidad reducida y, de otra, estructurar el procedimiento de concesion de tarjetas de
aparcamiento para este colectivo en el ambito del municipio de Cabeza la Vaca.

Articulo 1.°.- Objeto.

Este Ayuntamiento, en virtud de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y del articulo 58 del decreto
8/2003, de 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Promocién de la Accesibilidad en Extremadura,
redacta la presente Ordenanza con la finalidad de:

a) Crear plazas de estacionamiento reservadas para vehiculos conducidos o utilizados por personas con
movilidad reducida en zonas de interés ciudadano de la via publica de Cabeza la Vaca.

b) Estructurar, fijar criterios y establecer el procedimiento para la concesién de tarjetas de aparcamiento para
personas con movilidad reducida en el &mbito del municipio de Cabeza la Vaca.

Articulo 2.°.- Concepto de movilidad reducida.

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por personas con movilidad reducida aquellas que, bien temporalmente o
permanentemente, tienen limitada su capacidad de movilidad, con dificultades para moverse y/o desplazarse, y que
previamente han sido calificadas como personas con discapacidad por los érganos competentes de la Administracién
General del Estado o de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO I.- CREACION Y RESERVA DE ESPACIO PARA EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA

Articulo 3.°.- Creacién y reserva de espacio para el estacionamiento de vehiculos de personas con movilidad reducida.

3.1.- Se crearan reservas para estacionamiento de vehiculos al servicio de personas con movilidad reducida,
atendiendo a la satisfaccion de una importante demanda sectorial en los lugares de mayor atraccion posible
para los usuarios.

3.2.- Se crearan reservas de estacionamiento de vehiculos al servicio de personas con movilidad reducida,
previo informe del agente municipal competente y visto bueno de la Alcaldia-Presidencia, atendiendo a la
satisfaccién de una necesidad personal excepcional junto al domicilio o lugar de trabajo de la persona

autorizada.
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Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 3359/2026
3.3.- Las plazas reservadas de los grupos anteriores deberan estar convenientemente sefalizadas,
correspondiendo al servicio de sefalizacién del Ayuntamiento la instalacién y mantenimiento de las del
primer grupo, y al solicitante las del segundo.

3.4.- La sefializacion de plazas reservadas consistira en una sefial vertical de prohibido estacionar con la
leyenda "P" / "Personas con movilidad reducida”, con la indicacién de horas de estacionamiento y las flechas
delimitadoras, si el espacio lo limitan dos sefiales, o indicacién de los metros de reserva desde la sefial, si esta
es Unica. En la sefializacién del grupo segundo deberd constar ademas la matricula del vehiculo o vehiculos
objeto del permiso, al tratarse de una reserva de caracter nominal.

3.5.- Para la concesion de reservas que pretendan dar satisfaccion a una necesidad personal, sera necesario
documentar en la peticién el caracter de trabajo o domicilio, la situacién excepcional, y sera preciso que el
edificio en que realice el trabajo o habite la persona con movilidad reducida fisica poseedora de la tarjeta que
solicita la reserva, no cuente con estacionamiento o garaje.

3.6.- Las reservas no son de utilizacién exclusiva y tendran el caracter de utilizacién por cualquier persona con
movilidad reducida que cuente con tarjeta de permiso especial de estacionamiento.

3.7.- El Ayuntamiento se reserva la facultad de suprimir las reservas, trasladarlas o reducirlas en espacio o
tiempo si no se vieran utilizadas o resultaran contrarias al buen desenvolvimiento del trafico urbano.
CAPITULO II.- EXPEDICION DE TARJETA DE APARCAMIENTO PARA VEHICULOS DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA
(PROCEDIMIENTO DE CONCESION)

Articulo 4.°.- Titulares del derecho.

Podran solicitar la tarjeta de aparcamiento, en calidad de titulares del derecho, las siguientes personas:
a) Las personas fisicas que residan en la localidad de Cabeza la Vaca, con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, que tengan reconocidas severas limitaciones en su movilidad, acreditadas mediante

certificacion expedida por el centro de atencion al discapacitado de la Junta de Extremadura. No se admitiran
certificados médicos.

b) Las entidades juridicas domiciliadas en este municipio cuya actividad principal sea el transporte de

personas con movilidad reducida.

La presentacion de la solicitud podra realizarse por el propio titular, por su representante legal o por un familiar directo en
primer grado. En ningln caso la facultad de presentar la solicitud en nombre del titular confiere a quien la formula la
condicién de titular del derecho reconocido en esta Ordenanza.

Articulo 5.°.- Normas de concesién.

El otorgamiento de las tarjetas de aparcamiento se atendra a estas normas:

1.- Tendra caracter rogado, excepto lo que se disponga en esta Ordenanza.

2.- No podra ser invocado como precedente.

Articulo 6.°.- Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo que se adjunta en el anexo | de la presente Ordenanza, se presentaran en el registro
general del Ayuntamiento de Cabeza la Vaca o por cualesquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud podra ser presentada por el propio titular, su representante legal o familiar directo en primer grado, debiendo
acreditarse en todo caso dicha condicion.

Se acompafiara la siguiente documentacion:

PARA PERSONAS FiSICAS TITULARES:
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a) Copia del DNI del solicitante y, en su caso, del representante legal o familiar que presenta la solicitud.

b) Certificado de residencia y convivencia.

¢) Justificacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias frente al
Ayuntamiento, en el momento de la solicitud.

d) Certificado expedido por el centro de atencién al discapacitado de la Junta de Extremadura
correspondiente al lugar de residencia, donde se indique la condicion de persona con discapacidad del
solicitante, su grado de discapacidad y movilidad, asi como la discapacidad que padece y si es definitiva o
reversible.

e) Fotocopia del permiso de conducir de la persona con discapacidad, Unicamente en el caso de que esta sea
la conductora habitual del vehiculo.

f) Fotocopia del permiso de conducir del representante legal, familiar directo en primer grado u otra persona
que habitualmente conduzca el vehiculo en el que se traslade el titular, en su caso.

g) Dos fotografias tamafio carné.

PARA PERSONAS JURIDICAS:

Ademas de los documentos sefialados en las letras b) y ) del apartado anterior, los siguientes:

a) Copia del DNI de quien ostente la representacion.
b) Copia del documento del CIF.

¢) Escritura de constitucién o modificacién, en su caso, de la entidad, debidamente inscrita en el registro
oficial correspondiente.

d) Copia del permiso de circulacion y de la tarjeta de ITV de los vehiculos habilitados.
e) Relacion de las matriculas de los vehiculos habilitados para transportar a las personas con movilidad
reducida.
Articulo 7.°.- Aceptacién de la Ordenanza.
La mera presentacion de una solicitud de tarjeta aqui regulada implica el conocimiento y aceptacién de esta Ordenanza.
Articulo 8.°.- Subsanacion.

Si la solicitud no reline los requisitos exigidos o no se acompafian los documentos sefialados, se requerira al interesado, a
tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que en el plazo de diez dias subsane las deficiencias encontradas o, en su caso, acomparie
los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion y se
proceder3 a su archivo.

Articulo 9.°.- Peticién de informacion y colaboracién.

El interesado facilitara las inspecciones y actos de investigacién y control que el Ayuntamiento disponga a través de sus
servicios, y estara obligado a aportar los documentos que se le requieran en orden a la determinaciéon y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

En cualquier caso, serd preceptivo el informe del trabajador o trabajadora social del Ayuntamiento de Cabeza la Vaca,
cuando los servicios sociales municipales estén disponibles.

Articulo 10.°.- Organo competente.

La Alcaldia es el érgano competente para conceder las referidas tarjetas de aparcamiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 11.°.- Obligaciéon de resolver.
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En el plazo de treinta dias (30 dias) siguientes a la presentacion de la solicitud, la Alcaldia adoptara el acuerdo de concesién
procedente concediendo o desestimando la tarjeta, resolucidon que podra ser objeto de impugnacioén con arreglo al régimen
general legalmente establecido al efecto.

Articulo 12.°.- Actos nulos.

Seran nulos los acuerdos o resoluciones de concesién de tarjetas de aparcamiento que obedezcan a mera liberalidad y no se
hayan concedido con arreglo a las condiciones y requisitos de la presente Ordenanza.

CAPITULO IIl.- CONDICIONES DE USO DE LA TARJETA. DERECHOS CONCEDIDOS
Articulo 13.°.- Condiciones de uso de la tarjeta de aparcamiento.

Las condiciones de uso de la tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida seran las siguientes:

a) La tarjeta sera personal e intransferible y acreditarad a su titular para el disfrute de los derechos y
facilidades en el aparcamiento y estacionamiento para las personas con movilidad reducida. La titularidad de
la tarjeta sera siempre ostentada por la persona que reuna los requisitos establecidos en el articulo 4.

b) La tarjeta de aparcamiento permitira a su titular que su vehiculo ocupe una de las plazas reservadas a
personas con movilidad reducida en los lugares sefialados al efecto.

¢) La tarjeta de aparcamiento permitira a su titular estacionar sus vehiculos sin limitacion de tiempo en
aquellos lugares que se establezcan. Este mismo beneficio se aplicara a aquellos aparcamientos sefialados
como "zona azul" en los espacios sefialados para personas con discapacidad.

d) La tarjeta de aparcamiento sera valida en todo el territorio nacional y, de conformidad con la
recomendacién 98/376/CE del Consejo, de 4 de junio de 1998, en el territorio de los demas Estados miembros
de la Unién Europea que la reconozcan.

e) Cuando el titular de la tarjeta sea una persona fisica, podra utilizarla en cualquier vehiculo en que se
traslade, sea o no de su propiedad, con independencia de que el titular de la tarjeta sea el conductor del
vehiculo o no lo sea. La tarjeta acredita la presencia de la persona con movilidad reducida, no la vinculacién a
un vehiculo concreto.

f) Cuando el titular de la tarjeta sea una persona juridica, debera incluir las matriculas de los vehiculos
habilitados para transportar a las personas con movilidad reducida.

g) La tarjeta debera ser colocada en el parabrisas delantero, de modo que su anverso sea legible desde el
exterior del vehiculo y debera permitirse su examen por la autoridad competente o sus agentes cuando se
requiera.
CAPITULO IV.- VIGENCIA DE LA TARJETA
Articulo 14.°.- Vigencia de la tarjeta.
La validez de la tarjeta vendra especificada en la misma. Dependerd de dos factores: Edad del titular y caracteristicas del

dictamen sobre la movilidad, en relacion a si es permanente o temporal:

— Para mayores de 18 afios, el plazo de validez se establece en 5 afios a contar desde la fecha de expedicién
de la tarjeta, siempre que el dictamen determine la existencia de una movilidad reducida de caracter
definitivo.

— Cuando la movilidad reducida sea de caracter temporal, la validez de la tarjeta estara marcada por el plazo
de dicha situacion.

— En el caso de que el titular tenga una edad inferior a 18 afios, el plazo de validez sera como maximo de 2
afios, salvo que la duracion de la movilidad reducida establecida en el dictamen sefiale un plazo inferior, en
cuyo caso se ajustara el periodo de validez al mismo.

Articulo 15.°.- Renovacién de la tarjeta.

Finalizado el plazo de validez indicado se debera renovar la tarjeta presentando a tales efectos la documentacién requerida

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 14 de 76



Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 3359/2026
en el articulo 6 de la presente Ordenanza.

El interesado debera presentar la solicitud de renovacién tres meses antes de la caducidad, a efectos de poder disponer de
la nueva tarjeta a fecha de finalizacién del plazo de la anterior. En todos los casos se requiere que el interesado entregue la
antigua tarjeta al Ayuntamiento.

La renovacién de la tarjeta puede producirse también por sustraccion, deterioro o pérdida. En el caso de sustraccién, se
exigira que el interesado presente justificacion de la denuncia. En el caso de deterioro, el interesado debera presentar la
tarjeta deteriorada. El Ayuntamiento emitira la nueva tarjeta con la misma fecha de caducidad que la anterior.

CAPITULO V.- DEL REGISTRO DE TARJETAS DE APARCAMIENTO
Articulo 16.°.- Registro de tarjetas.

El Ayuntamiento creara y mantendra un registro de tarjetas expedidas bajo la directa responsabilidad y direccion de la
Secretaria, que tendra caracter publico y en el que se anotaran todas las tarjetas que se expidan, con los siguientes datos
minimos:

— NuUmero de la tarjeta.

— Fecha de vigencia de la misma.

— Datos personales del titular.

El registro se llevara de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.
CAPITULO VI.- INFRACCIONES Y PENALIDADES

Articulo 17.°.- Infracciones y penalidades.

17.1.- La utilizacién de tarjetas de estacionamiento sin que en la llegada o salida del vehiculo acceda al mismo
el titular de la tarjeta, serd sancionado con 30,00 euros, ademas de la sancién que corresponda por el
estacionamiento indebido del vehiculo. La reiteracién por tercera vez en un afio de este tipo de faltas
supondra la retirada de la tarjeta, que no podra renovarse en los cinco siguientes afios.

17.2.- Constituira uso fraudulento de la tarjeta de aparcamiento, sancionable conforme a lo dispuesto en la
normativa de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial vigente, cualquiera de las siguientes
conductas:

a) La utilizacién de la tarjeta por persona distinta al titular.

b) El uso de la tarjeta en ausencia de la persona con movilidad reducida titular de la misma.

¢) Cualquier otra circunstancia no contemplada en la presente Ordenanza que implique un uso
contrario a su finalidad.

La reiteracion de cinco veces en este tipo de faltas en un afio supondra la retirada de la tarjeta,
que no podra renovarse en los cinco siguientes afos.

17.3.- La falsificacion de tarjeta dara lugar a la sancion maxima que pueda imponer la Alcaldia por este tipo de
infracciones y la exigencia de responsabilidades penales.

17.4.- El estacionamiento de vehiculo no autorizado en las reservas concedidas para personas con movilidad
reducida podra dar lugar a la imposicién de multa por estacionamiento indebido, asi como a la retirada del
vehiculo por la gria municipal.

Articulo 18.°.- Procedimiento sancionador.

El uso indebido de la tarjeta de aparcamiento por persona no autorizada o el incumplimiento de cualquiera de los preceptos
de esta Ordenanza podra dar lugar a la revocacion de la misma, previa tramitacién del correspondiente expediente con
arreglo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 3359/2026

Administraciones Publicas, en los preceptos reguladores del procedimiento sancionador.
Articulo 19.°.- Normativa supletoria.

Para lo no previsto por la presente Ordenanza, seran de aplicacién las normas generales reguladoras del procedimiento
administrativo y, en particular, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicién adicional Unica.- Modelo de tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad.

El formato de la tarjeta de aparcamiento para personas con discapacidad sera el que establezca la normativa vigente de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. En o no previsto, se estara al modelo aprobado mediante la Orden de 7 de junio de
1999, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Extremadura, o la norma que la sustituya.

Disposicién final.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza, que consta de diecinueve articulos, una disposicion adicional Unica y una disposicion final, entrara
en vigor cuando sea aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento y publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, no siendo posible el recurso en via administrativa al tratarse de una disposicién de caracter general (articulo
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

En Cabeza la Vaca, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Luis David Zapata Macias.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 3358/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 12/2026

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 12/2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisién del articulo 177.2 del mismo texto legal, se hace
publico para general conocimiento que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica del
acuerdo de este Ayuntamiento Pleno de 17 de julio de 2026, de aprobacion del expediente de modificacién de créditos
resefiado, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, resultante de la
liquidacién del ejercicio 2025, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 23 de julio de 2026, se considera
elevado a definitivo dicho acuerdo, con el siguiente resumen del presupuesto municipal a nivel de capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulos Descripcién Inicial (€) Aumentos (€) | Definitiva (€)
1 Gastos de personal 1.723.918,49 1.723.918,49
2 Gastos bienes corrientes y servicios 891.612,34 891.612,34
3 Gastos financieros 2.000,00 2.000,00
4 Transferencias corrientes 286.886,49 286.886,49
6 Inversiones reales 2.291.220,66 27.048,19 | 2.318.268,85
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
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Ayuntamiento de Higuera la Real

Anuncio 3358/2026

Capitulos Descripcién Inicial (€) Aumentos (€) | Definitiva (€)
Totales: 5.195.637,98 27.048,19 | 5.222.686,17
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos Descripcién Inicial (€) Aumentos (€) Definitiva (€)
1 Impuestos directos 910.200,00 910.200,00
2 Impuestos indirectos 100.000,00 100.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros 377.300,00 377.300,00
4 Transferencias corrientes 1.214.852,62 1.214.852,62
5 Ingresos patrimoniales 47.200,00 47.200,00
6 Enajenacién de inversiones reales 46.205,00 46.205,00
7 Transferencias de capital 1.588.144,54 1.588.144,54
8 Activos financieros 911.735,82 27.048,19 938.784,01
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
Totales: 5.195.637,98 27.048,19 5.522.686,17

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales antes citado, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Luna Carretero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3363/2026
Bases de la convocatoria para la contratacion de un Profesor/a de Piano para la escuela municipal de musica, en
régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de oposicion

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0937 de fecha 21/08/2026 las bases y convocatoria para la
contratacion de un Profesor de Piano para la escuela municipal de musica, en régimen de personal laboral temporal y
mediante el sistema de oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposiciéon o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asimismo, se anexan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion.
En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESOR DE
PIANO PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un Profesor de Piano, en régimen de personal laboral temporal,
mediante el sistema de oposicién. Esta contratacién estd amparada por el Programa de activacién para el empleo local 2026,
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3363/2026
aprobado por el Pleno Corporativo de La Garrovillay publicado en el BOP de Badajoz numero 4, anuncio 12/2026 de fecha 8
de enero de 2026 y financiada por el Plan de empleo provincial 2026/2027, cuya resolucién de concesién ha sido publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 157, de fecha 18 de agosto de 2026.

Denominacién de la plaza Profesor de Piano

Régimen Personal laboral temporal

Titulacién exigible Grado Profesional de Musica en la especialidad de Piano
N.° de puestos 1

Sistema selectivo Oposicion

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco del Programa de activacion
para el empleo local 2026.

El caracter del contrato es temporal, siendo la duracién del contrato desde el 1 de octubre de 2026 al 31 de mayo de 2027.
La jornada de trabajo sera de 9 horas semanales, estableciéndose una retribucién bruta de 400,00 euros mensuales.
Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Grado Profesional de Mdusica en la especialidad de Piano expedido por el

Conservatorio Oficial de Musica o institucion analoga equivalente.

Ademas, al amparo del articulo 56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar inscrito como demandante de empleo en el organismo competente (se admite mejora de empleo).
b) Estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacién del contrato.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3363/2026

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz.

Junto con la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Informe de situacion administrativa actualizado emitido por la Administracién competente.

- Proyecto de trabajo y actividades de caracter anual.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacioén de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios electrénico ubicado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 2 dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la relacion de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacién se establecera el dia de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicién. Igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

e Un/a Presidente/a.
e Tres vocales.
e Un/a Secretario/a.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de oposicién, que se valorara de 0 a 10 puntos, que

permitira la evaluacién de los conocimientos, aptitudes y capacidades a través de las pruebas correspondientes.

Fase de oposicién (maximo 10 puntos).
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3363/2026

La fase de oposicién, obligatoria para todos los aspirantes y de caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion de la
defensa oral de un proyecto de trabajo y actividades de caracter anual a realizar en el curso lectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con la resolucion de
29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo
publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Se establece un tiempo maximo de 15 minutos para la exposicién y defensa de la programacién para cada aspirante.
El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por cada uno de los miembros del Tribunal.

La puntuacién final del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Octava. Calificacion.

Tras calificar la fase de oposicion el Tribunal elaborara, por orden de puntuacién, una lista. En caso de empate, se resolvera
por sorteo.

Novena. Relacién de personas aprobadas.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de personas por el orden establecido
en la base octava en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento. Se sefialara un
plazo de dos dias para reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las reclamaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el
acta del proceso selectivo para que se proceda a la contratacion como personal laboral temporal de la persona propuesta.

Décima. Acreditacion de requisitos.

La persona propuesta para su contrataciéon debera presentar, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la propuesta en el tablén de anuncios electrénico de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Titulacién exigida en la base tercera, e).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacién acreditativa de
su homologacién o convalidacion.

Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho
reconocimiento.

- Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente debera encontrarse en vigor.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el funcionamiento de este Registro previsto en
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia y
establece la obligacién de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para
todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

- Informe de situacién administrativa actualizado emitido por la Administracién competente.
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3363/2026

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacién no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se requerira al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Undécima. Constituciéon de la lista de espera.

Se constituird una lista de espera integrada por los aspirantes que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de
oposicién y no resulten contratados, con el fin de atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir
durante su vigencia. En particular, podra utilizarse para cubrir vacantes temporales derivadas de bajas por enfermedad,
maternidad u otras circunstancias analogas, asi como para sustituir a los aspirantes que renuncien a la contratacién o para
atender necesidades del servicio. La lista de espera se ordenara conforme a lo dispuesto en la base octava de las presentes
bases y permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2027.

La lista de espera podra utilizarse, durante su periodo de vigencia, para efectuar las contrataciones que resulten necesarias
en funcién de las necesidades del servicio, sin que la duracién de los contratos pueda extenderse mas all4 del 31 de mayo
de 2027.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la lista sera por: lamamiento al primer aspirante disponible de la
lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa de justificacion daran
lugar a la exclusion de la lista de espera.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del orden obtenido dentro de
la lista de espera:

- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administracién Publica.

- Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Por estar en situacién de servicios especiales, por desempefiar cargos publicos en régimen de
incompatibilidad

Las personas incluidas en la lista de espera tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimotercera. Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

Decimocuarta. Publicidad.

Todas las comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electrénico
ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Decimoquinta. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3363/2026

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica
Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion
Cédigo postal Municipio Provincia
Movil Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
Expone:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha para la

contratacion de un Profesor de Piano en régimen de personal laboral temporal.
Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y
tiempo necesarios:
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DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

+ Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Garrovilla.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3350/2026
Bases de la convocatoria, para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a, como personal funcionario
de carrera

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2026-0932 de fecha 20 de agosto de 2026, las bases y la
convocatoria para cubrir en propiedad como funcionario de carrera la plaza de Administrativo de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremaduray en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Mérida o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regiran el proceso selectivo para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el
turno libre, una plaza vacante de Administrativo, incluida en la oferta de empleo publico de 2026, personal funcionario
perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracién General, dotada con los emolumentos correspondientes a
dicho grupo, nivel y complemento especifico consignado presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al
puesto.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes, o cumplir las condiciones para
obtenerlos. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafiar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Formay plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo establecido en el anexo |, para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el registro electronico general de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dicha publicacién se realizara una vez
publicadas las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Junto con el anexo | se debera acompafiar:
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- Comprobante o justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del
plazo legal concedido para ello.

En ningun caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y medios necesarias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Derechos de examen.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por el
Pleno Corporativo (BOP de Badajoz nimero 3 de 4 de enero de 2023), los derechos de examen se fijan en la cantidad de
44,63 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas:

e Banca Pueyo: ES58 0078 0041 1640 02000041.
e Caja Almendralejo: ES66 3001 0061 9961 10700013,

En el documento de pago debera figurar: "Expediente: 615/2026; nombre y apellidos o DNI del aspirante".
Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo maximo de un
(1) mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusién de estos ultimos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablon de anuncios electréonico ubicado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de La Garrovilla, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de
defectos y reclamaciones contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el
tablon de anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Garrovilla.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Sexta. Tribunal de Seleccién.
El Tribunal de Seleccion, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del
40% de representacién de cada sexo, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como

titular, y otra, como suplente.

- Vocales: Tres personas funcionarias de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titulares,
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y otras tantas, como suplentes, debiendo pertenecer, al menos uno de ellos, a la Junta de Extremadura.

- Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titular,
y otra, como suplente.

Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o
superior al de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie cargos de eleccion o de
designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

La actuacion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que integran el proceso
selectivo, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su
realizacién, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de La Garrovilla.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién, con una puntuacion maxima
total de 100 puntos. Dicho proceso combinara, por una parte, la evaluacion de los conocimientos, aptitudes y capacidades a
traves de las pruebas correspondientes (fase de oposicién) y, por otra, la valoracién de los méritos acreditados por las
personas aspirantes (fase de concurso).

Fase de oposicion (hasta un maximo de 60 puntos).

Constara de dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para superar los mismos,
haber obtenido las puntuaciones minimas requeridas.

El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo Il de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles modificaciones
que se pudieran producir en el mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, debera exigirse por el Tribunal y el
aspirante debera ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
su presentacion en el momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, se podra
examinar a las personas aspirantes afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente ningun opositor, o de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.
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La no presentacion de un aspirante sin justificacion previa, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. Los aspirantes no podradn acudir a la realizacién de las pruebas
selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emision
o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por
parte de los miembros del Tribunal a través de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision,
el Tribunal podréd acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los aspirantes. Si
durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del érgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra requerirles la documentacién acreditativa. Si se constata que
no reulne alguno de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitiréd propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los
acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en el tablén de anuncios electrénico
ubicado en la sede electrénica este Ayuntamiento.

Primer ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario, recogido en el anexo Il. El tiempo maximo de duracién de dicho ejercicio sera de 90 minutos. El cuestionario que se
proponga contendrd 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

1. Se calificara a razén de 0,375 puntos cada respuesta correcta.
2. Cada pregunta contestada erréneamente, restara 0,125 puntos.

3. Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

En el primer dia habil siguiente a la celebracién del ejercicio, se publicara en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles
reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer ejercicio,
indicdndose en este anuncio la fecha y lugar de realizacién del segundo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

Segundo ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos): Consistente en la resolucién de cuatro supuestos practicos, propuestos
por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el temario del anexo Il. Cada supuesto practico esta desglosado en 20
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Cada supuesto practico contendra 3 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. El tiempo maximo
de duracion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

1. Se calificara a razén de 0,375 puntos cada respuesta correcta.

2. Cada pregunta contestada erréneamente, restara 0,125 puntos.
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3. Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

En el primer dia habil siguiente a la celebracion del ejercicio, se publicara en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles
reclamaciones.

Una vez resueltas, se procederd a publicar en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Garrovilla, la lista definitiva de aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la oposicién, por
orden de puntuacién, en el que dispondra de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente, para acreditar
los méritos definidos en el apartado siguiente.

La calificacion de la fase de oposicidn, se hallara mediante la suma de las notas obtenidas en ambos ejercicios.
Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, hasta un maximo de 24 puntos. Servicios prestados como funcionario de carrera o
interino en la plaza que se convoca en la administraciéon convocante u otras administraciones publicas; 0,20
puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa. Si el porcentaje de jornada fuera inferior
a la jornada completa se valorarad proporcionalmente. Los servicios prestados se acreditaran mediante
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

b) Méritos académicos u otros méritos, hasta un maximo de 16 puntos. Se puntuara 0,04 por cada hora de
curso de formacién recibidos impartidos por administraciones publicas o entidades colaboradoras con
administraciones publicas que tengan relacién con las funciones propias de la plaza que se convoca. No se
valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a 10 horas. En este apartado no se valorara la titulacion
académica exigida para el acceso a la plaza a la que se opta. Solo se valoraran una vez los cursos con el
mismo contenido y duracion, aunque se hubieran realizados en periodos distintos. No se valoraran los cursos
en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Garrovilla de la relacién de aprobados del ltimo ejercicio de la fase de oposicién para acreditar los méritos definidos en el
apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes, se presentaran en el registro electrénico general del
Ayuntamiento de La Garrovilla o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La calificacion provisional de la baremacion de la fase de concurso, por orden de puntuacion, se publicara en el tablon de
anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hard publica las calificaciones definitivas de la fase de concurso.
Octava. Calificacion, relacion de aprobados y presentacién de documentacion.

La calificacion del proceso de seleccion se hallard mediante la suma de las notas obtenidas en la fase de oposicién y
concurso.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electronica de este Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion y remitira al érgano
convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario en la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor
puntuacién total.

No se podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de carrera de un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.
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Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal
con la relacion de la persona propuesta para el nombramiento, la persona seleccionada debera presentar a través de
registro los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

- DNI o del documento acreditativo de la identidad.

- Titulacién académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo.
La persona interesada aportara copia autentica o entregara una copia simple, requiriéndose en este caso, la
exhibicién del documento original para su cotejo.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

Quién tuviera la condicion de funcionario estard exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administracion de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase sus documentos o no
reuniesen los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor del siguiente aspirante.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, la persona opositora nombrada debera
tomar posesion como funcionario en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura. Si no toma posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos a ocupar la plaza. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que
habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento de La Garrovilla se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Novena. Constitucion de lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas al menos en el primer ejercicio de la oposicién,
y que no hayan obtenido plaza, se podra formular una lista de espera. En todo caso, su constituciéon, puesta en
funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacion por la Alcaldia-Presidencia.

El orden de prelacién de las personas aspirantes en las listas se establecera en funcién de los siguientes criterios: Mayor
numero de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los
ejercicios aprobados de la fase de oposicion. De persistir el empate se realizard un sorteo. La calificacién obtenida en la fase
de concurso no se tendra en cuenta a efectos de la elaboracién de la lista de espera.

Esta lista de espera podra servir para cubrir puestos de dicha categoria, temporalmente vacantes, suplencias por disfrute de
licencias y de otras causas, o para la realizacién de tareas de caracter no habitual.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa justificada, dara lugar a la
exclusién de la lista de espera.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la lista
de espera:

- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administracién Publica.

- Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.
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- Por estar en situacidon de servicios especiales, por desempefiar cargos publicos en régimen de
incompatibilidad.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios desde su constitucién.
Décima. Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimosegunda. Incidencias.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y deméas normas concordantes de aplicacién.

ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacién del puesto

Administrativo

Discapacidad: Grado:

O Si
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
O Juridica
Nombre y apellidos/Razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacién

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion
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Cédigo postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Que, vista la convocatoria y bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero , de
fecha , en relacién con la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo mediante turno libre y

sistema de concurso-oposicion.
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones
de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al que se
aspira.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

« Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

+ Reunir el resto de requisitos establecidos.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

FECHA'Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de

El solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Garrovilla.

ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales. Titulo II: La
Corona.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracion. Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo
VIII: Organizacion territorial del Estado. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional. Titulo X: De la reforma constitucional.

Tema 3. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Titulo preliminar. Titulo II: De las instituciones de Extremadura.

Tema 4. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Titulo IV: De la organizacion territorial.

Tema 5. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.
Titulo preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y
financiaciéon. Capitulo I: Competencias y funciones. Titulo II: Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Capitulo I: Medidas para la integraciéon de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la normativa.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo I: Disposiciones generales.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II: El municipio. Capitulo I: Territorio y
poblacion. Capitulo Il: Organizacién. Capitulo lll: Competencias.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo Il La provincia. Capitulo I: Organizacion.
Capitulo IIl: Competencias.

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo V: Disposiciones comunes a las
entidades locales. Titulo VI: Bienes, actividades y servicios, y contratacion.

Tema 10. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo VII. Personal al servicio de las entidades
locales. Titulo VIII. Haciendas Locales. Titulo IX: Organizaciones para la cooperacion entre las administraciones publicas en
materia de Administracion Local.

Tema 11. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Estatuto de
los miembros de las corporaciones locales. Titulo II: Organizacién necesaria de los entes locales territoriales. Capitulo I. Del
municipio.

Tema 12. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo Ill: Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los
entes locales territoriales. Capitulo I: Funcionamiento del Pleno. Titulo IV: De la organizacién complementaria de los entes
locales territoriales.

Tema 13. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo VI: Procedimiento y régimen juridico. Capitulo I:
Procedimiento administrativo. Capitulo Il: De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Capitulo Ill: Régimen
juridico.
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Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo
preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Titulo II:
De la actividad de las administraciones publicas. Titulo Ill: De los actos administrativos. Titulo IV: De las disposiciones sobre
el Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo V:
De la revisién de los actos en via administrativa. Titulo VI: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar. Capitulo I: Disposiciones
generales. Capitulo II: De los 6rganos de las administraciones publicas.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar. Capitulo IlI: Principios de la
potestad sancionadora. Capitulo IV: De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Capitulo V:
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y
ambito de aplicacién. Titulo Il: Personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Ill: Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo IV: Adquisicién
y pérdida de la relacion de servicio. Titulo V: Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI: Situaciones administrativas.
Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 22. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
Titulo I: Bienes.

Tema 23. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo I: Objeto, ambito de aplicaciény
definiciones. Capitulo lll: Derechos y obligaciones.

Tema 26. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Principios de proteccién de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo Preliminar. Ambito de aplicacién. Titulo I: Recurso de las haciendas locales. Capitulo I:
Enumeracién. Capitulo II: Ingresos de derecho privado. Capitulo IlI: Tributos.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo I: Recurso de las Haciendas Locales. Capitulo IV: Participaciones los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Capitulo V: Subvenciones. Capitulo VI: Precios publicos.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo Il: Recursos de los municipios. Capitulo I: Enumeraciéon. Capitulo II: Tributos propios. Seccién 1.2
Tasas. Seccion 2.2 Contribuciones especiales. Seccion 3.2 Impuestos. Subseccion 1.2 Disposicion General. Subseccién 2.2
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Subseccién 3.2 Impuesto sobre Actividades Econémicas. Subseccién 4.%; Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. Subseccion 5.2: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Titulo VI: Presupuesto y gasto publico.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar: Disposiciones generales.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro Primero: Configuracién general de la
contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo I: Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro primero. Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo II: Partes en el contrato.
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Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro primero: Configuracién general de la
contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo Ill: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Titulo IV: Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo: De los contratos de las
administraciones publicas. Titulo I: Disposiciones generales. Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas. Seccion 1.2: De la preparacion de los contratos de las administraciones publicas.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo: De los contratos de las
administraciones publicas. Titulo I: Disposiciones generales. Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas. Seccién 2.%: De la adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas. Subsecciéon 1.2
Normas generales. Subseccion 2.%: Procedimiento abierto. Subsecciéon 3.2: Procedimiento restringido. Subseccién 4.%:
Procedimientos con negociacién.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo: De los contratos de las
administraciones publicas. Titulo I: Disposiciones generales. Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contratacién de las
administraciones publicas. Seccion 3.2: De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

Tema 38. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo VI. La
actividad edificatoria. Capitulo I. Ejecucion de las actuaciones edificatorias y modalidades de control.

Tema 39. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo VI. La
actividad edificatoria. Capitulo Il: Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas.

Tema 40. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo VII.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Capitulo I. Medidas de reaccién ante actuaciones ilegales.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3349/2026
Bases de la convocatoria, para la provision, mediante turno de movilidad de una plaza de Agente de la Policia Local, por
el sistema de concurso

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia niumero 2026-0933 de fecha 20 de agosto de 2026, las bases y la
convocatoria para la provisién, como funcionario de carrera, de una plaza de Agente de Policia Local de este Ayuntamiento,
mediante turno de movilidad y por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Mérida o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE MOVILIDAD POR CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisidon, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno de movilidad, de una
plaza de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de La Garrovilla (Badajoz), incluida en la oferta de empleo publico de
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura, asi como el articulo 33 y siguientes del decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccién, la provision de puestos y la movilidad de las policias locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico;
encuadradas en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, dotada con los emolumentos
correspondientes a dicho grupo, nivel y complemento especifico consignado presupuestariamente y demas retribuciones
que correspondan al puesto.

Estaran, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente y de conformidad con el articulo 55 de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos de participacion:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera en alguno de los cuerpos o plantillas de Policia Local
de cualquiera de los municipios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura con categoria igual a la de las
plazas convocadas. En la escala basica o ejecutiva, los oficiales podran ocupar plazas por este sistema que se
encuentren vacantes en la misma o inferior categoria.

b) No encontrarse en situacién de segunda actividad y no hallarse en situacién administrativa de suspension
de funciones.

c) Haber permanecido como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma categoria como
personal funcionario de carrera en el cuerpo o plantilla de Policia Local del Ayuntamiento de procedencia.

d) Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacién de segunda actividad por
peticion propia.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones asignadas a las policias locales, con la excepcién establecida para las aspirantes en estado de
embarazo o parto, que debera acreditarse mediante certificado médico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2 y B.

g) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, en virtud de
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidon publica. De producirse la
suspensién o inhabilitaciéon con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria del concurso, se entenderan anuladas las actuaciones
respecto del aspirante.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion
solicitudes para tomar parte en la convocatoria, mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, conforme al modelo establecido en el anexo |, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las bases reguladoras para el puesto, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y se
presentaran en el registro electrénico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
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del Estado.

A la solicitud debera acompafiarse:

- Certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento de procedencia en el que se especifique que el
aspirante ha permanecido en situacién administrativa de servicio activo en dicho Ayuntamiento como Agente
u Oficial de la Policia Local, indicando asimismo desde qué fecha.

- En su caso, la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para el concurso, de acuerdo con lo
dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para acreditar los méritos deberan aportarse junto
con la solicitud dentro del plazo de presentacién de instancias. La falta de acreditacién de dichos méritos no
supondra causa de exclusién al proceso selectivo, suponiendo, Unicamente, su no valoracién. No se tendran
en cuenta aquellos méritos que se presenten con posterioridad al plazo de presentacién de instancias.

- Comprobante o justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del
plazo legal concedido para ello.

- En su caso, certificado de empadronamiento en La Garrovilla de la persona/s que, en su caso, motiven el
mérito de "agrupacién/conciliacién de la vida familiar y laboral", segln se determina en el epigrafe
correspondiente, asi como documentacion acreditativa de las circunstancias referidas a este mérito (tales
como certificados de minusvalia, informes médicos, etc.).

- Certificado médico cumplimentado, sellado y firmado por un médico colegiado, con una antigiiedad maxima
de dos meses antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, en el que debe constar expresamente que la persona aspirante reldne las condiciones fisicas y de
salud necesarias para el ejercicio de la funcion policial.

Cuarta. Derechos de examen.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por el
Pleno Corporativo (BOP de Badajoz nimero 3 de 4 de enero de 2023), los derechos de examen se fijan en la cantidad de
44,63 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas:

- Banca Pueyo: ES58 0078 0041 1640 02000041.

- Caja Almendralejo: ES66 3001 0061 9961 10700013.

En el documento de pago debera figurar: "Expediente: 619/2026; nombre y apellidos o DNI del aspirante".
Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablon de
anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion, a contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el BOP.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tabléon de anuncios
electrénico ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Garrovilla.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebracién de la valoracién de los méritos.

Sexta. Tribunal de valoracion.

La composicion del Tribunal serd paritaria entre hombres y mujeres. Todos los miembros del Tribunal poseeran titulacién
igual o superior a la exigida para la plaza convocada y, en el caso de tener la condicién de Policia Local de Extremadura
deberan disponer, como funcionarios de carrera, del mismo o superior grupo de titulacién y categoria profesional que la
convocada.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:
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- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia, como titular, y otra, como suplente.

- Secretario: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia, como titular, y otra, como suplente.

- Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales, el Jefe de la Policia Local o mando intermedio y un funcionario de carrera designado por la
Alcaldia y, otras tantas, como suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién: El personal que desempefie cargos de elecciéon o de
designacién politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia presencial del Presidente y del Secretario o en su caso, de quienes lo suplan, y al menos la mitad del
resto de las personas integrantes del Tribunal.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que integran el proceso
selectivo, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de La Garrovilla.

Septima. Desarrollo del concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura, y el articulo 34 del decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién
de puestos y la movilidad de las policias locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, el sistema de seleccién sera el
concurso, que consistira en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes y en la
comprobacion de las condiciones psicofisicas y de salud para el desempefio del puesto de trabajo.

Solo podran valorarse los méritos que se posean en el momento de la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. La puntuacion maxima a obtener por los méritos alegados y documentados sera de 10,25
puntos, que se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Por haber prestado servicios como Agente de la Policia Local se puntuara 0,025 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,00 puntos.

Para determinar la puntuacién obtenida se dividira el nimero total de dias prestados en cada categoria por
30 dias de cada mensualidad. En funcién de la categoria a la que se refiera el proceso, la valoracion de la
antigliedad tendrd una limitacion maxima de mensualidades a valorar en cada categoria anteriormente
desempefiada, conforme a la baremacién que se indica a continuacion: Categoria Agente: Maximo de 160
meses. Tratdndose de Auxiliares de Policia integrados en la categoria de Agente por aplicacion de la
disposicién transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura, o normativa que la sustituya, se tendra en cuenta el tiempo se servicio prestado en aquella
categoria como si lo hubiera sido en la de Agente.

b) Formacién académica, hasta un maximo de 1,00 punto:

- Doctorado: 1 punto.
- Grado: 0,75 puntos.

- Técnico: 0,50 puntos.
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- Master: 0,25 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién deberan de ser acordes a lo establecido en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de mayor nivel
académico conforme a la puntuacion establecida. En caso de que se presente mas de un titulo del mismo
nivel académico, excepto un Master, solo se valorara uno de ellos. Tratdndose de un Master, podran valorarse
todos los que se presenten y adicionarse a la titulacién académica finalmente valorada hasta alcanzar el
maximo de puntuacién prevista.

¢) Formacién continua, hasta un maximo de 3,00 puntos:

Unicamente se valorara formacién certificada por centros publicos regionales/nacionales de formacién
policial, asi como titulaciones expedidas por universidades publicas de la UE. También se valorara la
formacion certificada por centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas
que hubieran sido previamente reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacion policial.
Se valoraran un maximo de 3.000 horas lectivas, a razén de 0,001 puntos por hora lectiva. Los cursos relativos
exclusivamente a formacién policial, que hubieran sido impartidos por ayuntamientos y organizaciones
sindicales antes de la entrada en vigor del decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se regulan los
requisitos y el procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de acciones formativas impartidas por
otras entidades, o normativa que lo sustituya, podran ser valorados con la misma baremacién que los demas
referidos en este apartado.

d) Docencia, hasta un maximo de 0,50 puntos:

Unicamente se valorara docencia certificada por centros regionales/nacionales de formacién policial, asi como
docencia certificada por universidades publicas de la UE, siempre que en este caso se trate de actividades
formativas relacionadas con la labor policial. También se valorara la docencia certificada por centros
municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido previamente
reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacion policial. Se valoraran un maximo de 250
horas lectivas, a razén de 0,002 puntos por hora lectiva.

e) Condecoraciones, hasta un maximo de 0,25 puntos:

Unicamente se valoraradn las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia, las comunidades
auténomas y érganos plenarios del resto de administraciones publicas, asi como otros Cuerpos Policiales
Internacionales, siempre que sean concedidas a titulo individual, conforme al siguiente baremo:

- Medalla al mérito de la Policia Local de Extremadura categoria oro: 0,25 puntos.
- Medalla al mérito de la Policia Local de Extremadura categoria plata: 0,20 puntos.
- Condecoraciones de otras administraciones o cuerpos policiales: 0,10 puntos.

- Reconocimientos: 0,05 puntos.
f) Agrupacién/conciliacién vida familiar y laboral, hasta un méaximo de 1,50 puntos:

- Por destino laboral previo debidamente acreditado del o de la cdnyuge o pareja de hecho
inscrita legalmente en La Garrovilla, con una antigiiedad de residencia en el Padrén Municipal
minima de 1 afio en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: 0,50
puntos. La persona divorciada o separada legalmente o de hecho, cuando, existiendo
descendiente/es menor/es de edad, el convenio regulador de dicha situacion establezca una
custodia compartida o un régimen de visitas incompatible con la residencia en localidad
distinta a La Garrovilla podra obtener igualmente 0,50 puntos. En este ultimo caso, al ser
determinante la existencia de descendiente/es menores de edad para la aplicacion de la
puntuacién, serd compatible con la aplicacién de la puntuacion prevista en el punto siguiente.

- 0,50 puntos por tener un hijo o hija menor de edad. Los sucesivos hijos no daran derecho a
mayor puntuacién.
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- 0,50 puntos por tener una hija o hijo menor o mayor de edad con discapacidad reconocida
igual o superior a un 33%. Igualmente, 0,50 puntos por tener persona ascendiente con
dependencia acreditada por enfermedad grave crénica o rara, que no pueda valerse por si
misma y no desempefie actividad retribuida, inscrita legalmente en el municipio convocante,
con una antigtiedad de residencia en el Padrén Municipal minima de 1 afio en el momento de
inicio del tramite de presentacién de instancias y siempre que tal situacién sea acreditada
documentalmente. En estos dos casos la puntuaciéon podra adicionarse a la contemplada en los
dos apartados anteriores, pero sin superar el limite total de puntuacién por este criterio de
1,50 puntos.

No se establecen méritos especificos.
Comprobacién de las condiciones psicofisicas y de salud para el desempefio del puesto de trabajo.

Las condiciones psicofisicas y de salud para el desempefio del puesto de trabajo se acreditaran mediante la presentacién de
certificado médico cumplimentado, sellado y firmado por un médico colegiado, con una antigiiedad maxima de dos meses
antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el que debe constar
expresamente que la persona aspirante relne las condiciones fisicas y de salud necesarias para el ejercicio de la funcion
policial.

La comprobacién de dicho documento y la calificacion sera de apta/apto o no apta/no apto.
Octava. Calificacion del proceso de movilidad.
La calificacién de las personas aspirantes en el proceso de movilidad sera la suma de las puntuaciones alcanzadas.

La calificacion provisional de la baremacion de la fase de concurso, por orden de puntuacion, se publicara en el tablon de
anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hara publica las calificaciones definitivas de la fase de concurso.

La puntuacién total de cada aspirante determinara su posicion en la relacién definitiva del proceso, que se confeccionara de
mayor a menor puntuacién. En todo caso, debera obtener una calificacién de apto/apta en las condiciones psicofisicas.

En caso de empate, el Tribunal seleccionara a la persona aspirante aplicando los siguientes criterios:
- En primer lugar, para dirimir el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el
apartado experiencia profesional.

- De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuacion haya obtenido en el apartado formacién
continua.

- De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido en el apartado
agrupacion/conciliacién vida familiar y laboral.

- De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado formacién
académica.

- De continuar el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado docencia.

- De seguir persistiendo el empate, se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
condecoraciones.

- De persistir el empate este se resolvera en favor de aquella persona que mayor puntuaciéon obtenga
aplicando todos los criterios de valoracion sin limite maximo de puntos por cada criterio.

- Por ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menor presencia en el
conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando este no represente, al menos, el 40 por
ciento de la totalidad.

Una vez finalizada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios electronico
ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién y remitira
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al 6rgano convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario en la plaza convocada de quien haya
obtenido la mayor puntuacién total.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacién de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal
con la relacién de la persona propuesta para el nombramiento, la persona seleccionada debera presentar a través de
registro los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

- DNI o del documento acreditativo de la identidad.
- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Permisos de conduccién clase A2 y B.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase sus documentos o no
reuniesen los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor del aspirante siguiente.

Decima. Nombramiento y toma de posesién.

Una vez acreditados los requisitos establecidos en la convocatoria, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento
del aspirante propuesto.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremaduray en
el tablén de anuncios electronico ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Después del nombramiento debe prestarse juramento o promesa en la forma legalmente establecida y tomar posesién en
el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura. Si el nombramiento
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

Decimoprimera. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha utilizado el
género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

Decimosegunda. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo previsto en el articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, los articulos 33 y siguientes del decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que
se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y la movilidad de las policias locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
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Anuncio 3349/2026

Denominacién del puesto

Agente de la Policia Local

Discapacidad:

O Si
O No

Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos/razén social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direcciéon

Cédigo postal Municipio

Provincia

Teléfono Moévil Fax

Correo electrénico

| OBJETO DE LA SOLICITUD
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3349/2026
EXPONE:

Que, vista la convocatoria y bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provisién de una plaza de Agente de la Policia Local mediante
turno de movilidad y por el sistema de concurso.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

* Tener la condicion de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de Policia Local de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura con categoria igual a la de las plazas
convocadas. En la escala basica o ejecutiva, los oficiales podran ocupar plazas por este sistema que se encuentren
vacantes en la misma o inferior categoria.

* No encontrarse en situacion de segunda actividad y no hallarse en situacién administrativa de suspensién de
funciones.

+ Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario
de carrera en el cuerpo o plantilla de Policia Local del Ayuntamiento de procedencia.

* Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacion de segunda actividad por peticién
propia.

« Estar en posesién del permiso de conducir de las clases A2 y B.

« Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones
asignadas a las policias locales, con la excepcidn establecida para las aspirantes en estado de embarazo o parto, que
debera acreditarse mediante certificado médico.

* Reunir el resto de requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Por todo lo cual, solicito que, se admita mi solicitud a tramite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de

El solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Garrovilla.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3364/2026
Bases y convocatoria para cubrir una plaza con cardcter temporal, de Profesor/a de Guitarra para la escuela municipal

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0936 de fecha 21/08/2026 las bases y convocatoria para la
contratacion de un Profesor de Guitarra, en régimen de personal laboral temporal, por el sistema de oposicion, se abre el
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3364/2026

plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asimismo, se anexan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion.
En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESOR DE
GUITARRA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de un Profesor de Guitarra, en régimen de personal laboral temporal,
mediante el sistema de oposicién. Esta contratacién queda amparada por el Programa de activacién para el empleo local
2026, aprobado por el Pleno Corporativo de La Garrovillay publicado en el BOP de Badajoz numero 4, anuncio 12/2026 de
fecha 8 de enero de 2026.

Denominacién de la plaza Profesor de Guitarra

Régimen Personal laboral temporal

Titulacion exigible Grado Profesional de Mdusica en la especialidad de Guitarra
N.° de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicion

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco del Programa de activacién
para el empleo local 2026.

El caracter del contrato es temporal, siendo la duracién del contrato desde el 1 de octubre de 2026 al 31 de mayo de 2027.
La jornada de trabajo sera de 9 horas semanales, estableciéndose una retribucion bruta de 400,00 euros mensuales.
Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon de Grado Profesional de Musica en la especialidad de Guitarra expedido por el
Conservatorio Oficial de Musica o instituciéon analoga equivalente.
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Ademas, al amparo del articulo 56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en el organismo competente (se admite mejora de empleo).

b) Estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz.

Junto con la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Informe de situacion administrativa actualizado emitido por la Administracién competente.

- Proyecto de trabajo y actividades de caracter anual.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 2 dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la relacion de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacién se establecera el dia de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicién. Igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo. Cuando de la documentacién que debe presentarse se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en este proceso.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

e Un/a Presidente/a.
e Tres vocales.
e Un/a Secretario/a.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
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asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccién se llevard a cabo mediante el sistema de oposicién, que se valorara de 0 a 10 puntos, que
permitira la evaluacién de los conocimientos, aptitudes y capacidades a través de las pruebas correspondientes.

Fase de oposicion (maximo 10 puntos).
La fase de oposicién, obligatoria para todos los aspirantes y de caracter eliminatorio. Consistira en la realizacién de la
defensa oral de un proyecto de trabajo y actividades de caracter anual a realizar en el curso lectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con la resolucion de
29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo
publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelaciéon de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Se establece un tiempo maximo de 15 minutos para la exposicién y defensa de la programacién para cada aspirante.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada uno de los miembros del Tribunal.

La puntuacion final del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Octava. Calificacién

Tras calificar la fase de oposicién el Tribunal elaborara, por orden de puntuacién, una lista. En caso de empate, se resolvera
por sorteo.

Novena. Relacion de personas aprobadas.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas por el orden establecido
en la base octava en el tablon de anuncios electréonico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento. Se sefialard un
plazo de dos dias para reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las reclamaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el
acta del proceso selectivo para que se proceda a la contratacion como personal laboral temporal de la persona
seleccionada.

Décima. Acreditacion de requisitos.

La persona propuesta para su contratacién deberd presentar, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de |la propuesta en el tablén de anuncios electrénico de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Titulacién exigida en la base tercera, e).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacién acreditativa de
su homologacién o convalidacion.
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Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho
reconocimiento.

- Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente debera encontrarse en vigor.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el funcionamiento de este Registro previsto en
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia y
establece la obligaciéon de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para
todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

- Informe de situacion administrativa actualizado emitido por la Administracion competente.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacién no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se requerira al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccién.

Undécima. Constitucion de la lista de espera.

Se constituird una lista de espera integrada por los aspirantes que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de
oposicion y no resulten contratados, con el fin de atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir
durante su vigencia. En particular, podra utilizarse para cubrir vacantes temporales derivadas de bajas por enfermedad,
maternidad u otras circunstancias analogas, asi como para sustituir a los aspirantes que renuncien a la contratacion o para
atender necesidades del servicio. La lista de espera se ordenara conforme a lo dispuesto en la base octava de las presentes
bases y permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2027.

La lista de espera podra utilizarse, durante su periodo de vigencia, para efectuar las contrataciones que resulten necesarias
en funcion de las necesidades del servicio, sin que la duracion de los contratos pueda extenderse mas alla del 31 de mayo
de 2027.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la lista sera por: lamamiento al primer aspirante disponible de la
lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa de justificacion daran
lugar a la exclusion de la lista de espera.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del orden obtenido dentro de
la lista de espera:
- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administracién Publica.

- Estar en situacién de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Por estar en situacién de servicios especiales, por desempefiar cargos publicos en régimen de
incompatibilidad.
Las personas incluidas en la lista de espera tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Duodécima. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimotercera. Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3364/2026
ambos sexos.

Decimocuarta. Publicidad.

Todas las comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electrénico
ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Decimoquinta. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificaciéon

O Notificacion electrénica
O Notificacién postal

Direcciéon
Cédigo postal Municipio Provincia
Movil Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
Expone:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha parala

contratacion de un Profesor de Guitarra.
Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y
tiempo necesarios:
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DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

+ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Garrovilla.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Morera
La Morera (Badajoz)

Anuncio 3362/2026
Aprobacién de expediente de permuta de bienes

En virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 20 de agosto de
2026, fue aprobado el expediente de permuta de las siguientes fincas:

Bien propiedad del Ayuntamiento de La Morera:

Descripcion: Inmueble rustico, ubicado en el paraje denominado "Bejarana", del término municipal de La
Morera (Badajoz), poligono 5, parcela 18, con referencia catastral 06089A005000180000XE y una superficie
grafica de 24.708 m?, inscrito en el Registro de la Propiedad de Zafra, finca n.° 668, tomo 1792, libro 41, folio
64, a nombre del Excmo. Ayuntamiento de La Morera.

Del inmueble ubicado en el poligono 5, parcela 18, con referencia catastral 06089A005000180000XE, se
pretende permutar una superficie de 1.157, 67 m* (seglin medicién de los Servicios Técnicos Municipales).

Linderos: Don Francisco Javier Flores Torres y don Manuel Jesus Flores Torres (poligono 5, parcela 16), dofia
Mercedes Lorido Torres (poligono 5, parcela 19), don Inocente Meneses Fructuoso (poligono 5, parcela 20) y el
propio Ayuntamiento de La Morera.

Sin cargas ni gravamenes.
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Ayuntamiento de La Morera Anuncio 3362/2026
Bien propiedad de particulares:

Descripcion: Inmueble rustico, ubicado en el paraje denominado "El Cortinal", del término municipal de La
Morera (Badajoz), poligono 5, parcela 16, con referencia catastral 06089A005000160000XI y una superficie
grafica de 35.068 m’, inscrito en el Registro de la Propiedad de Zafra, finca n.° 2302, tomo 1512, libro 37, folio
214, a nombre de don Francisco Javier Flores Torres (50% propiedad) y don Manuel JesUs Flores Torres (50%
propiedad).

Del inmueble ubicado en el poligono 5, parcela 16, con referencia catastral 06089A005000160000XI, se
pretende permutar una superficie de 1.060,90 m?, (seguin medicién de los Servicios Técnicos Municipales).

Linderos: Don Carlos Ortiz Cansado (poligono 5, parcela 15), don Julio Angel Nieto Fernandez (poligono 5,
parcela 27), Ayuntamiento de La Morera (poligono 5, parcela 18 y poligono 5, parcela 9021) y don Inocente
Meneses Fructuoso (poligono 5, parcela 20).

Sin cargas ni gravamenes.

El expediente podra examinarse en la Secretaria de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, al objeto de
que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, las cuales serdn resueltas por el 6rgano
competente.

Si no se presentan reclamaciones contra el mismo, se entendera elevado el acuerdo a definitivo.

La eficacia del acuerdo quedara condicionada a que por parte de la Comunidad Auténoma se produzca la correspondiente
toma de razén o autorizacion.

En La Morera, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Antonia Gonzalez Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Magacela
Magacela (Badajoz)

Anuncio 3365/2026
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2026, adoptd acuerdo de aprobacién provisional de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El expediente ha estado expuesto al publico durante un periodo de treinta dias sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacion alguna, por lo que el citado acuerdo plenario se eleva a definitivo, segun dispone el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Para su entrada en vigor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo antes citado, se
procede a la publicacién del texto de la modificacién aprobada.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

"Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

3.- Los tipos de gravamen aplicables en este municipio seran los siguientes:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,46 %...".
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Ayuntamiento de Magacela Anuncio 3365/2026
El resto de la Ordenanza queda sin modificaciones.

Contra el citado acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Magacela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Angel Calderén Poves.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)
Anuncio 3348/2026
Aprobacién definitiva de la modificacion del Reglamento organico municipal del Pleno

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTIJO

Siendo definitivo el acuerdo de aprobacién de la modificacion del Reglamento Organico Municipal del Pleno del
Ayuntamiento de Montijo, aprobado inicialmente por el pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2026, al no
haberse presentado alegaciones al mismo durante el plazo concedido para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico en su integridad con
el articulado siguiente.

Contra mencionada aprobacién se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que se
establecen en las normas reguladoras de dicha jurisdiccién:

"REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL PLENO
Exposicién de motivos.
Titulo I. Disposiciones generales.
Titulo Il. Estatuto de los concejales.

Capitulo I. Derechos y deberes.
Capitulo II. Derecho a la informacion.
Capitulo Ill. Registros de intereses.
Capitulo IV. Los grupos politicos.

Titulo 1ll. Organizacion del Pleno.

Capitulo I. Presidente del Pleno.
Capitulo II. Secretaria General.
Capitulo Ill. Junta de portavoces.

Titulo IV. Funcionamiento general del Pleno.

Capitulo I. Las sesiones.
Capitulo 1. Convocatoria y orden del dia.
Capitulo Ill. Desarrollo de las sesiones.

Titulo V. Procedimiento de adopcién de acuerdos.

Capitulo I. Propuestas y proposiciones.
Capitulo Il. Enmiendas.

Capitulo Ill. Mociones de urgencias.
Capitulo IV. Los debates.

Capitulo V. Las votaciones.
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Ayuntamiento de Montijo Anuncio 3348/2026
Capitulo VI. Las actas.

Titulo VI. Instrumentos de informacién, impulso y control.

Capitulo I. Preguntas de respuesta oral en Pleno.
Capitulo Il. Declaraciones institucionales.
Capitulo Ill. Mocién de censura y cuestién de confianza.

Titulo VII. Las comisiones del Pleno.

Capitulo I. Disposiciones comunes.

Capitulo Il. Comisiones permanentes.

Capitulo Ill. Comisién Especial de Cuentas.

Capitulo IV. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
Capitulo V. Comisiones no permanentes.

Disposiciones adicionales.

Disposicién final.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Montijo.

2. Este Reglamento que tiene naturaleza organica, se dicta al amparo de lo previsto en los articulos 122.3 y
123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, introducidos por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y aplicable al municipio
por la Ley 8/2004, de 23 de diciembre, de la Asamblea Legislativa de Extremadura.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las administraciones publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

Articulo 2. Pleno.
1. El Pleno, formado por el Alcalde y los concejales, es el érgano de maxima representacion politica de los

ciudadanos en el gobierno municipal.

2. Al Pleno del Ayuntamiento le corresponden las competencias que le atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y las demas que expresamente le confieran las leyes.

3. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), ), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 del articulo 22 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. El 6rgano de direccion del Pleno es su Presidente, que en el desarrollo de sus funciones contara con la
asistencia de la Secretaria General, Intervencién y de la Junta de Portavoces.
Articulo 3. Comisiones del Pleno.

El Pleno dispondra de comisiones que estaran formadas por los miembros que designen los grupos politicos en proporcion
al nimero de concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 4. Equipo de gobierno.
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Ayuntamiento de Montijo Anuncio 3348/2026

Cuando en este Reglamento se hace referencia al equipo de gobierno, se entienden comprendidos en dicha expresién el
Alcalde, la Junta de Gobierno Local, sus miembros, los concejales-delegados y los concejales-presidentes de los distritos.

TITULO Il.- ESTATUTO DE LOS CONCEJALES
CAPITULO I.- DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5. Régimen.

1. Son derechos y deberes de los concejales los establecidos en la legislacion de régimen local y en el presente
Reglamento.

2. Los concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de
aquellos otros 6rganos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan
comunicar con antelacion suficiente al Presidente del érgano de que se trate. Corresponde a los grupos
municipales establecer su propio régimen de sustitucién de los concejales integrantes del mismo, en caso de
ausencia de estos, en aquellos érganos en los que esto sea posible.

3. Las ausencias de los concejales fuera del término municipal que excedan de 8 dias deberan ser puestas en
conocimiento de la Alcaldia.

Articulo 6. Retribuciones.

1. Los concejales tienen derecho a percibir las retribuciones e indemnizaciones que correspondan a su
régimen de dedicacién, con arreglo a lo dispuesto por el articulo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y a las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del
mismo.

2. A tal efecto, deberan optar por un régimen de dedicacion en el plazo de diez dias desde que adquieran la
condicién de Concejal, opcién inicial que podran cambiar posteriormente.

3. Los concejales estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar las normas de orden y de
funcionamiento de los 6rganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los
debates sobre asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el
articulo 18 de la constitucion.

Articulo 7. Abstencién y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los concejales tienen la obligacion de
abstenerse de participar en la deliberacién, votacion, decisién y ejecucién de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislaciéon de procedimiento administrativo y contratos de las
administraciones publicas.

2. La actuacion de los concejales en los que concurran motivos de abstencion implicara, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podran promover la recusacién de los concejales cuando estimen que concurre alguna
causa de abstenciéon. Correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el
Alcalde y los concejales.

Articulo 8. Responsabilidad.

1. Los concejales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el
ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los tribunales competentes y se tramitaran por el
procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los miembros de la Corporacién que hubiesen votado
a favor de su adopcion.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa grave hayan
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Ayuntamiento de Montijo Anuncio 3348/2026
causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aquella.

CAPITULO II.- DERECHO A LA INFORMACION
Articulo 9. Derecho a la informacién administrativa.

En su condicién de miembros de la Corporacién, los concejales tienen derecho a obtener del Gobierno y la Administracién
municipal los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios municipales y sean necesarios para
el desarrollo de sus funciones, que sera entregada en el plazo sefialado en el articulo 13.

Articulo 10. Modalidades de ejercicio.
De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por los concejales, se reconocen las siguientes modalidades de ejercicio
del derecho a la informacién:

a) En ejercicio de responsabilidades de gobierno.

b) En ejercicio de la condicién de miembro de un érgano colegiado.

¢) En ejercicio de funciones de control y fiscalizacion.

Articulo 11. Concejales con responsabilidades de gobierno.

Los concejales que ejerzan responsabilidades de gobierno podran obtener de los servicios municipales competentes y de los
organos gestores correspondientes cualquier informacién relativa a los asuntos y materias incluidas en el ambito de sus
responsabilidades.

Articulo 12. Miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condiciéon de miembros del Pleno, de sus comisiones o de otros érganos colegiados, los concejales
podran obtener informacién de los asuntos incluidos en el orden del dia de los 6rganos de los que sean
miembros mediante el acceso a los expedientes correspondientes.

2. La informacién estara a su disposicién en la Secretaria del 6rgano colegiado, desde el momento de la
convocatoria.

Articulo 13. Informacién para la funcién de control.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, los concejales podran
solicitar la informacién, datos y antecedentes que obren en los servicios municipales mediante escrito dirigido
al Alcalde. El escrito debera concretar de forma precisa el objeto de la peticion de informacién.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que no se dicte
resolucién expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha
de su presentacién. En todo caso, la resolucion denegatoria debera ser motivada y contendra las razones
fundadas en derecho que impidan facilitar la informacién solicitada.

3. Estimada la solicitud, la documentacion solicitada sera remitida al grupo solicitante en un plazo no superior
a quince dias naturales. El acceso a expedientes administrativos podra realizarse por el solicitante o por
cualquier miembro del grupo. En cualquier caso el miembro del grupo solicitante podra ser acompafiado por
un asesor.

4. Los concejales tienen derecho a conocer el contenido de los decretos de la Alcaldia, delegados de la misma
y las 6rdenes de los delegados de la Junta de Gobierno Local, preferentemente en formato digital y en el plazo
mas breve posible.

Articulo 14. Forma de acceso e informacion sobre ejecucion presupuestaria.

1. Con caracter general, la forma de facilitar la informacién consistirad en la remisién de una copia de la
documentacién solicitada, en papel y/o formato digital.
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2. Los concejales tienen derecho a obtener copias de documentos concretos incluidos en los expedientes. No
se podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes.

Articulo 15. Principios.
1. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesién del principio de eficacia

administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.

2. Los concejales y sus asesores tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la informacién que se
les facilite para el desarrollo de su funcién.

Especialmente, habran de guardar reserva por lo que respecta a la informacion que pueda afectar a los
derechos y libertades de los ciudadanos reconocidos por la constitucion.

3. Con independencia del cauce que se establezca para remitir la informacion, los responsables de facilitarla
seran los érganos gestores de los expedientes en cada caso.

CAPITULO IIl.- REGISTROS DE INTERESES

Articulo 16. Declaraciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, todos los miembros de la Corporacién deberan formular declaracién sobre las causas de
posible incompatibilidad y sobre cualesquiera actividades que les proporcionen o puedan proporcionar
ingresos econdmicos, asi como declaracidon de sus bienes patrimoniales y de su participacién en sociedades
de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las autoliquidaciones de los
impuestos sobre la renta, patrimonio y, en su caso, sociedades, en los términos legalmente establecidos.

Las referidas declaraciones se efectuaran con ocasion de la toma de posesién, con motivo del cese y cuando
se produzca cualquier variacién de las circunstancias declaradas, debiendo actualizarse en los plazos
previstos por la normativa aplicable.

A tal efecto, se constituye el registro de intereses de los miembros de la Corporacién, integrado por el registro
de actividades y el registro de bienes patrimoniales, en los que se inscribiran las declaraciones formuladas por
los miembros corporativos, de conformidad con la legislacion vigente.

2. Las declaraciones se efectuaran en los modelos elaborados, aprobados por el Pleno, cuyo uso sera
obligatorio para normalizar la documentacion.

Articulo 17. Registros de intereses del Ayuntamiento.

1. Ambas declaraciones se inscribirdan o archivaran en sendos registros de intereses constituidos en el
Ayuntamiento: El registro de causas de posible incompatibilidad y actividades y el registro de bienes
patrimoniales.

2. La llevanza y custodia de los registros de intereses correspondera en exclusiva al Secretario General del
Ayuntamiento.

3. La declaracién de bienes patrimoniales debera contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, con expresion, en su caso, de los créditos que los graven, consignando el
nombre del acreedor y el estado de amortizacion del crédito.

b) Valores mobiliarios, préstamos, depdsitos bancarios y muebles cuyo valor de adquisicion
supere 3.000,00 euros con expresion de la fecha de adquisicién.

4. La declaraciéon de causas de posible incompatibilidad y actividades debera contener los siguientes datos:

a) Negocios industriales, comerciales o de servicios, despachos profesionales y puestos de

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 54 de 76



Ayuntamiento de Montijo Anuncio 3348/2026
trabajo por cuenta ajena que se desempefien consignando el nombre del empleador.

b) Deudas, con expresién de su cuantia y el nombre del acreedor, si exceden de 3.000,00 euros.

¢) Actividades relacionadas con el mercado inmobiliario, la construccién y obras publicas, la
distribucion de gas o electricidad, los transportes urbanos, abastecimientos alimentarios y
otras cualesquiera relacionadas con el Ayuntamiento de Montijo.
5. En ambas declaraciones se podran incluir cualesquiera otros datos que interese consignar al declarante.
6. El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las declaraciones existen y que
todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 18. Acceso a los registros de intereses.

1. Los registros de intereses y actividades son publicos.

2. A los registros de actividades y de intereses se podra acceder segln lo dispuesto en la normativa estatal y
regional sobre transparencia que sean de aplicacion a los ayuntamientos, cumpliendo siempre con la ley de
proteccién de datos.

CAPITULO IV.- LOS GRUPOS POLITICOS

Articulo 19. Disposicién general.

A efectos de su actuacién corporativa, los concejales del Ayuntamiento de Montijo se constituirdn en grupos politicos,
excepto aquellos que tengan la consideracién de miembros no adscritos.

Articulo 20. Adscripcién a los grupos politicos.
La adscripcién a los grupos municipales se regira por las siguientes normas:
a) Se constituira un grupo municipal por cada lista electoral que hubiera obtenido representacion en el

Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un grupo municipal serd necesario contar con un minimo de
un Concejal.

b) Ninguin Concejal podra quedar adscrito a mas de un grupo municipal.

¢) Ninguin Concejal podra pertenecer a un grupo municipal diferente de aquel que corresponda a la lista
electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del grupo mixto. Las formaciones politicas que
integren una coalicién electoral podran formar grupos independientes cuando se disuelva la coalicién
correspondiente, siempre que tengan dos concejales como minimo.

d) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podran constituir grupos municipales separados.

Articulo 21. Constitucién de los grupos municipales.

1. Los grupos politicos se constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus
integrantes, que se presentara en la Secretaria General, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
constitucién de la Corporacion.

En el escrito se hara constar la denominacion del grupo y el nombre del portavoz y uno o dos suplentes o
adjuntos.

2. Los miembros de la Corporacidn que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion constitutiva de la
Corporacion se incorporaran al grupo correspondiente a la lista en la que hubieran concurrido a las
elecciones.

Articulo 22. Grupo mixto.
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1. El grupo mixto tendra derechos analogos a los de otros grupos.

2. Los integrantes del grupo mixto podran ejercer por rotacién el cargo de portavoz, segln el orden que ellos
mismos determinen.

3. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que corresponde al portavoz
se distribuira por partes iguales entre los miembros del grupo.

Articulo 23. Dotacién econémica y organizacion.

1. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, asignara a los grupos politicos una
dotacion econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro
variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso,
pudieran establecerse por Ley y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la adquisiciéon de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.

2. Los grupos municipales gozaran de total autonomia en cuanto a su organizacién interna.
3. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se refiere el apartado
anterior, que pondran a disposicién del Pleno siempre que este lo pida.

Articulo 24. Miembros no adscritos.

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos los concejales que no se integren en el grupo politico
que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia o
que por decisién de este dejen de representar a dicha formacién electoral.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién politica que
presenté la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los
concejales que permanezcan en la citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a
todos los efectos.

En cualquier caso, el Secretario podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que presenté la
correspondiente candidatura a efectos de que se notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién en el caso de candidaturas presentadas como coalicion
electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

4. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les
hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

Articulo 25. Medios personales y materiales e informacién.

1. Para el desarrollo de sus funciones, los grupos municipales dispondran de locales adecuados y del soporte
técnico necesario, en la medida de las posibilidades del propio Ayuntamiento y en los términos establecidos
por la legislacion de régimen local.

2. Los grupos municipales podran distribuir informacién escrita en las dependencias municipales e incluso
fijarla en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que expresamente se les asigne.
TITULO I1l.- ORGANIZACION DEL PLENO
CAPITULO I.- PRESIDENTE DEL PLENO
Articulo 26. Funciones.

1. Corresponde al Presidente, en su condicion de érgano rector del Pleno, garantizar el adecuado desarrollo
de sus funciones, convocar y presidir las sesiones, dirigir y ordenar los debates, asi como velar por el
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mantenimiento del orden durante su celebracion.

2. Asimismo, compete al Presidente velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, interpretarlas en caso de duda y suplir sus omisiones, sin perjuicio de lo dispuesto por la
legislacion de régimen local y demas normativa aplicable.

3. El Presidente ejercera, ademas, cuantas funciones y atribuciones le sean conferidas por la legislacién
vigente y por el presente Reglamento.

Articulo 27. Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del Pleno sera sustituido por un Teniente de
Alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento.

CAPITULO II.- SECRETARIA GENERAL

Articulo 28. Funciones.

1. El Pleno contard con un Secretario General, que lo sera también de sus comisiones, a quien le
corresponderd, bajo la direccién del Presidente, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico de dichos
organos.

2. El titular de la Secretaria General tiene caracter de 6rgano directivo y su nombramiento corresponde al
Presidente, de entre funcionarios de Administracion Local de caracter nacional, pertenecientes a la subescala
de Secretaria, categoria superior, en los términos previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

3. La Secretaria General del Pleno est4 integrada por su titular y el personal municipal en que se estructuren
las diferentes unidades y servicios dependientes de aquella.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra causa que
imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran desempefiadas por el
funcionario debidamente capacitado a quien se habilite especificamente.

Articulo 29. Competencias.

1. Corresponderan al Secretario las siguientes funciones:

a) La funcién de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus comisiones.

b) La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las sesiones, asi como la
colaboracién en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y las comisiones.

¢) La comunicacioén, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios, incluida la remisién a la
Administracién del Estado y a la Administracion autonémica de la copia o, en su caso, extracto,
de los actos y acuerdos del Pleno.

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones, que sera preceptivo en los siguientes
supuestos:

e Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con
antelacion suficiente a la celebracién de la sesiéon en que el asunto hubiere de tratarse.

e Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

e Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

e Cuando en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién de los érganos de gobierno
lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los concejales.

e En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislaciéon de régimen

local.
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e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los secretarios de los ayuntamientos.

f) La llevanza y custodia del registro de intereses de miembros de la Corporacién.
g) La direccién del funcionamiento del registro del Pleno.
h) Aquellas otras que se le asigne por el Pleno, en relacién con las anteriores, o se establezcan

en la normativa sobre régimen local de aplicacion.

2. El Secretario General ejercera sus funciones con autonomia y, para el cumplimiento de las mismas, podra
recabar de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento cuanta informacién considere necesaria.

Articulo 30. Emisién de informes.

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria General formuladas por el Presidente o por el
numero de concejales previsto en el articulo 30.1.d), deberdn presentarse en el registro general del
Ayuntamiento.

2. El plazo para la emisién de los informes que preceptivamente corresponda emitir a la Secretaria General
sera de diez dias, siempre que obre en dicha Secretaria la documentacién y antecedentes necesarios para su
emision.
CAPITULO lil.- JUNTA DE PORTAVOCES
Articulo 31. Composicién y constitucién.
1. La Junta de Portavoces, presidida por el Alcalde o el Concejal en quien delegue, esta integrada por los

portavoces de los grupos municipales y asistida por el Secretario del Ayuntamiento o funcionario que
legalmente le sustituya.

2. La Junta de Portavoces quedara constituida por resolucion del Alcalde-Presidente, tan pronto como se
hubiera formalizado la designacién de sus integrantes en dicho érgano. Las modificaciones de su composicién
se ajustaran al mismo tramite.

3. Se reunira siempre que sea convocada por el Alcalde-Presidente con, al menos, 24 horas de antelacion,
salvo en supuestos motivados de urgencia. Igualmente se reunira siempre que lo soliciten dos grupos
municipales al objeto de tratar asuntos atribuidos a su competencia.

Articulo 32. Funciones.
1. Corresponde a la Junta de Portavoces debatir sobre cualquier otra cuestién relacionada con el

funcionamiento de las sesiones del Pleno.

2. LaJunta de Portavoces sera también el cauce para todas las peticiones de los grupos municipales que se
refieran al funcionamiento interno del Ayuntamiento. Asimismo sera un ambito para la consulta politica entre
los grupos municipales.
TITULO IV.- FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL PLENO
CAPITULO I.- LAS SESIONES

Articulo 33. Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente, pudiendo celebrarse de
forma presencial, telematica o mixta, en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 34. Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad preestablecida.
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Al inicio de cada mandato corporativo, el Pleno, a propuesta de la Presidencia, acordara el calendario y
régimen de celebracién de las sesiones ordinarias, determinando su periodicidad, asi como la fecha, hora o
criterios generales para su convocatoria. Dicho acuerdo debera respetar, en todo caso, la periodicidad minima
exigida por la legislacion basica de régimen local, sin perjuicio de las modificaciones que puedan acordarse
posteriormente por el Pleno cuando las circunstancias lo aconsejen.

Las sesiones ordinarias podran celebrarse mediante asistencia telematica por videoconferencia, utilizando
exclusivamente los medios tecnolégicos corporativos establecidos por el Ayuntamiento, garantizandose en
todo caso la identidad de los miembros, la comunicaciéon en tiempo real y el ejercicio efectivo de sus
derechos.

Articulo 35. Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién.

2. Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio.

3. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificara el asunto que la motiva, fijando con
precisién el punto o puntos que haya de tener el orden del dia y, en caso de que se pretenda adoptar un
acuerdo, se incluird el texto que se quiera someter a debate y votacion.

4. La celebracién del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles desde que fuera
solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

5. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracién en el plazo sefialado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce
horas, lo que sera notificado por el Secretario General a todos los miembros de la Corporacién al dia siguiente
de la finalizacién del plazo citado anteriormente.

6. Las sesiones extraordinarias podran celebrarse igualmente de forma presencial, telematica o mixta,
mediante los sistemas de videoconferencia habilitados por el Ayuntamiento, con las garantias previstas en
este Reglamento.

Articulo 36. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por el Presidente, cuando la urgencia del
asunto o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacion minima establecida en este
Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada
mayoritariamente por el Pleno se levantara acto seguido la sesién.

3. Cuando concurran circunstancias que lo aconsejen, las sesiones extraordinarias urgentes podran
celebrarse mediante videoconferencia, garantizando los requisitos técnicos y juridicos establecidos para la
valida constitucion del érgano.

Articulo 37. Lugar de celebracion.

Las sesiones se celebraran en la casa consistorial o en el lugar habilitado al efecto.

No obstante, podran celebrarse sesiones mediante asistencia telematica a través de videoconferencia cuando asi se
determine en la convocatoria, utilizdndose exclusivamente las plataformas tecnoldgicas corporativas establecidas por el
Ayuntamiento.

En las sesiones telematicas o mixtas se considerara lugar de celebracién la sede electrénica o plataforma oficial municipal
habilitada al efecto.

Articulo 38. Asistencia telematica a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales.

Los miembros de la Corporacién podran asistir a las sesiones del Pleno, de las comisiones informativas y de cualesquiera
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otros érganos colegiados municipales tanto de forma presencial como a distancia mediante videoconferencia u otros
medios electrénicos validamente habilitados por el Ayuntamiento, siempre que se garantice el cumplimiento de los
requisitos previstos en la legislacion vigente.

La asistencia a distancia podra autorizarse cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Situaciones de maternidad o paternidad.
b) Embarazo de riesgo o de alto riesgo.

c) Enfermedad grave, incapacidad temporal u otra circunstancia médica debidamente acreditada que
imposibilite o dificulte gravemente la asistencia presencial.

d) Causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales, sobrevenidas y debidamente justificadas, que

impidan o dificulten de forma relevante la asistencia presencial del miembro de la Corporacién.

La solicitud de asistencia telematica debera formularse mediante escrito motivado suscrito por el interesado y presentado
ante la Presidencia con antelacion suficiente a la celebracion de la sesiéon, acompafiando, en su caso, la documentacion
acreditativa correspondiente. Cuando las circunstancias sean sobrevenidas o de caracter urgente, la solicitud podra
efectuarse hasta el momento de inicio de la sesion. Correspondera a la Presidencia apreciar la concurrencia de las
circunstancias alegadas y autorizar la asistencia a distancia, dejando constancia de ello en el expediente y, en su caso, en el
acta de la sesion.

La asistencia telematica requerird, en todo caso, que los medios utilizados garanticen:

a) La identificacién fehaciente de los asistentes.
b) La comunicacion simultanea y bidireccional mediante audio y video en tiempo real.

¢) La participacion efectiva en la sesién, permitiendo el ejercicio de los derechos de intervencién, deliberacién,
propuesta y voto en igualdad de condiciones que los miembros asistentes presencialmente.

d) La continuidad, integridad y seguridad de las comunicaciones durante toda la sesion.
e) La disponibilidad de los medios necesarios para el acceso a la documentacién y demas elementos precisos

para el desarrollo de la sesion.

El Ayuntamiento garantizara la disponibilidad, estabilidad, accesibilidad y seguridad de los medios tecnolégicos habilitados
para la celebracién de sesiones o la asistencia a distancia, asi como el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
administracion electrénica, proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

La Secretaria verificara al inicio de la sesion la identidad de los miembros que asistan telematicamente, asi como la
concurrencia de las condiciones técnicas necesarias para su valida participacién, dejando constancia en el acta de:

a) La modalidad de celebracién de la sesion.

b) La relacién de asistentes presenciales y telematicos.
Cuando durante el desarrollo de la sesidén se produzca una interrupcion de la conexién que impida la participacién efectiva
de algun miembro en el debate o en una votacion, la Secretaria hara constar en el acta el momento de la desconexiény, en

su caso, de la reconexion, asi como las consecuencias que dicha incidencia hubiera podido tener sobre el ejercicio de sus
derechos de participacion y voto.

La asistencia telematica producira los mismos efectos juridicos que la asistencia presencial a todos los efectos de
constitucién, deliberacion, adopcion de acuerdos y computo del quérum, de conformidad con la legislacién de régimen local
y de régimen juridico del sector publico.

Articulo 39. Duracion.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se procurara que finalicen el mismo dia que
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comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesién, el Presidente podra acordar las interrupciones que estime convenientes
para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros motivos.

También podra dar un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesion asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacién de la sesion, el
Presidente podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los portavoces de los grupos, cuando se reanuda
la sesién interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

Articulo 40. Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno de las corporaciones locales son publicas. No obstante, podran ser secretos el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la constitucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. El Ayuntamiento impulsara la utilizacién de medios tecnologicos que favorezcan la transparencia y el acceso
de la ciudadania a la actividad plenaria. A tal efecto, las sesiones podran ser grabadas, retransmitidas en
directo y difundidas a través de la sede electronica, el portal de transparencia, las redes sociales
institucionales o cualesquiera otras plataformas digitales habilitadas al efecto, de conformidad con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos y acceso a la informacién publica.

3. No se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado por parte del publico. En casos extremos, el
Presidente podra ordenar la expulsion de la persona que por cualquier motivo impidan el normal desarrollo
de la sesién y decidir sobre la continuidad de la misma, en los términos previstos en el articulo anterior.

4. Los representantes de los medios de comunicacion deberan tener garantizado el acceso y el espacio para
desenvolver su tarea en las debidas condiciones.

CAPITULO II.- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

Articulo 41. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria debera ser ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria debe expresar el lugar, dia y hora de celebracion de la sesion.
3. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la sesién anterior.

4. En casos excepcionales, justificados ante la Secretaria en un plazo no inferior a 24 horas desde la
distribucion de la convocatoria, los concejales podran solicitar el aplazamiento de la sesion. Esta peticion sera
resuelta por el Alcalde, previa consulta con los portavoces de los grupos municipales, atendiendo a las
circunstancias excepcionales invocadas.

Articulo 42. Distribucién de las convocatorias y documentacién.

1. La convocatoria de las sesiones, junto con el orden del dia y la documentaciéon que la acompafie, sera
puesta a disposicion de los miembros de la Corporacion a través de los medios electrénicos habilitados por el
Ayuntamiento, de conformidad con la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo y
administracién electrénica.

2. A estos efectos, los miembros de la Corporacion deberan comunicar al Ayuntamiento, a través de los
registros oficiales, la direccién de correo electrénico y demds datos de contacto que resulten necesarios para
la practica de las notificaciones y comunicaciones electrénicas, asi como mantenerlos permanentemente
actualizados.

3. Asimismo, deberan disponer de los sistemas de identificacion y firma electréonica admitidos por las
administraciones publicas que resulten necesarios para el acceso a las notificaciones, comunicaciones y
documentacion electrénica, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa de aplicacion.

4. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias técnicas que impidan o dificulten la utilizaciéon de
medios electrdnicos, la Presidencia podra acordar otros medios complementarios de comunicacién o puesta
a disposicion de la documentacion que garanticen el adecuado ejercicio de las funciones de los miembros
corporativos.

Articulo 43. Documentacién de los asuntos.

La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso,
votacion, debera estar a disposicion de los miembros de la Corporacion, desde el momento de la convocatoria, en la
Secretaria General. A estos efectos, los dictdmenes de las comisiones forman parte del expediente.

Articulo 44. Orden del dia.
El orden del dia sera fijado por el Presidente, oida la Junta de Portavoces, asistido por el Secretario.
Articulo 45. Estructura y orden de los asuntos en las sesiones ordinarias del Pleno.

Las sesiones ordinarias del Pleno se desarrollaran conforme al siguiente orden de asuntos:

A) Parte preliminar:
e Aprobacién, si procede, del acta o actas de las sesiones anteriores.
B) Parte resolutiva:

Declaraciones institucionales.

Propuestas de la Alcaldia y de los concejales delegados.

Dictdmenes y propuestas de las comisiones informativas.

Propuestas de la Junta de Gobierno Local que deban ser sometidas a la consideracién o aprobacién
del Pleno.

e Proposiciones de los grupos municipales.

C) Parte de informacién, impulso y control:

e Dacion de cuenta de los decretos de la Alcaldia, de las resoluciones dictadas por las concejalias
delegadas y de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local desde la celebracién de la
Ultima sesién ordinaria.

e Informes, comunicaciones y daciones de cuenta de la Alcaldia.

e Comparecencias, informes y demas iniciativas de control politico previstas en este Reglamento.

D) Asuntos de urgencia:
e Mociones de urgencia.

Concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia, la Presidencia preguntara a los grupos
municipales si desean someter a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia debidamente
justificadas, algun asunto no comprendido en la convocatoria. La urgencia debera ser apreciada por mayoria
simple del Pleno. Acordada su inclusién, el asunto sera objeto de debate y votacién conforme a las normas
reguladoras de las proposiciones.

E) Ruegos y preguntas:
e Ruegos y preguntas formulados por los miembros de la Corporacion.
El Presidente, oido el Secretario General, podrd modificar la calificacion dada a una iniciativa por su autor,
atendiendo a su contenido.
CAPITULO IIl.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 46. Valida constitucién.
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1. Con caracter previo al inicio de la sesién, la Presidencia comprobara la existencia del quérum necesario
para la valida constitucion del Pleno.

2. El Pleno quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion, la Presidencia y la persona que desempefie la Secretaria del Pleno, o quienes
legalmente les sustituyan.

A efectos del quérum para la valida constitucion de la sesidn, se computaran a los concejales que hagan uso
del voto telematico.

3. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién.

Articulo 47. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

1. Al comienzo de la sesidn, el Presidente preguntard si algin miembro de la Corporacién tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan.

2. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los meros
errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.

Articulo 48. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.
2. No obstante, el Presidente, con la conformidad de los portavoces, podra alterar el orden de los mismos.

3. Cuando varios asuntos guarden relaciéon entre si podran debatirse conjuntamente, si asi lo decide el
Presidente, de acuerdo con los portavoces, si bien la votacion de cada uno de ellos debera llevarse a cabo por
separado.

Articulo 49. Asuntos retirados o sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience la deliberacion del asunto
correspondiente.

2. El Presidente podra retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y esta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia, o en el acordado durante el
transcurso de la sesién de conformidad con el articulo anterior.

3. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algun expediente incluido en el orden del
dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes y, también, que el expediente quede
sobre la mesa aplazandose su discusién para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticidn sera votada tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a
favor de la peticién, no habra lugar a votar la propuesta o proposicién de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe
preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencién General, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan
solicitar del Presidente que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Cuando dicha peticién no fuera atendida, el Secretario General lo hara constar expresamente en el acta.

TITULO V.- PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDOS

CAPITULO I.- PROPUESTAS Y PROPOSICIONES

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 63 de 76



Ayuntamiento de Montijo Anuncio 3348/2026
Articulo 50. Iniciativa.

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del Alcalde, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los demas
concejales, de los grupos politicos y a iniciativa popular.

2. Los proyectos de acuerdo del Alcalde y del resto del equipo de gobierno reciben el nombre de propuestas.

3. Los proyectos de acuerdo de los demas concejales, de los grupos politicos y los de iniciativa popular reciben
el nombre de proposiciones.

4. Se consideraran mociones aquellas iniciativas de los concejales y los grupos politicos, asi como las de
iniciativa popular, cuyo contenido consista en un posicionamiento de caracter politico, por lo tanto no
requeriran de informes o autorizaciones de la propia Administracion Local o de cualquier otra Administracién
0 estamento.

Concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y con caracter previo al turno de ruegos y preguntas, la
Presidencia preguntara si algin grupo politico desea someter a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, algin
asunto no incluido en la convocatoria y que no tenga cabida en dicho turno, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En tal caso, el portavoz del grupo proponente justificara la urgencia de la mocién, sometiéndose seguidamente a votacion
del Pleno la procedencia de su debate. Si la urgencia fuera apreciada por mayoria simple, se procedera a su debate y
votacion conforme a lo previsto en los articulos 91.4 y 93 y siguientes del citado Reglamento.

A estos efectos, se entendera por mocion la propuesta sometida directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo
establecido en el articulo 91.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, pudiendo formularse por escrito o
verbalmente.

Articulo 51. Presentacion.

Las propuestas y proposiciones deberan presentarse ante la Secretaria con la antelacién suficiente para que puedan ser
remitidas a la Comisién Informativa que corresponda en base a la materia, con la finalidad de que se emitan los informes
que procedan y sean incluidas en el orden del dia de la siguiente Comisién a convocar.

Articulo 52. Necesidad de dictamen.

Las propuestas y proposiciones incluidas en el orden del dia deberan ir dictaminadas por la Comisién que corresponda en
razon a la materia, después de un debate, siendo pues necesario su votacién en la Comision pertinente, salvo que concurran
razones de urgencia que deberd justificarse y votarse.

CAPITULO II.- ENMIENDAS
Articulo 53. Clases y tramitacion.
1. Enmienda es la propuesta de modificacién de una propuesta, una proposicién o una mocién, presentada
en la Secretaria por cualquier miembro de la Corporacion.

2. Las enmiendas se presentaran mediante escrito dirigido a la Presidencia del Pleno y suscrito por el
portavoz del grupo. En el caso de las propuestas y proposiciones con dictamen de la Comision informativa
que corresponda en base a la materia, se presentaran ante el registro general del Ayuntamiento con al menos
48 horas de antelacién a la celebracién de la sesion plenaria. Con respecto a las mociones de tramitacion
urgente, se presentaran antes del inicio de la sesion plenaria mediante escrito dirigido a la Presidencia y
entrega de una copia a todos los portavoces de los grupos municipales.

3. Las enmiendas podran ser de supresion, de modificacién, de adicién y transaccionales.

4. Unicamente se admitiran enmiendas in voce, cuando sean transaccionales o tengan la finalidad de
subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones.

5. El debate de las enmiendas se efectuard conjuntamente con el de la propuesta o proposicién a la que se
refieran, si bien deberan ser votadas previamente.

6. En el caso de que las enmiendas sean rechazadas, se sometera a votacion, sin mas debate, la propuesta de
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acuerdo o texto de la propuesta, proposicién o mocion iniciales.

CAPITULO IIl.- MOCIONES DE URGENCIA

Articulo 54. Tramitacién.

1. Los concejales, con el visto bueno del portavoz de su grupo municipal, podran someter a la consideracion
del Pleno una mocién por razones de urgencia.

2. Las mociones con caracter de urgencia se formularan y se presentaran por escrito dirigido al Presidente,
ante el registro general del Ayuntamiento, con al menos 24 horas de antelacion a la celebracién de la sesién
plenaria. Las enmiendas a estas mociones se presentaran por escrito, de acuerdo con el articulo 53.2 de este
Reglamento.

3. El autor de la mocion justificard su urgencia durante un periodo maximo de tres minutos, pudiendo ser
contestada por los Portavoces del resto de los grupos por un periodo maximo de dos minutos, que
intervendran comenzando por los de menor representacion. El Pleno votard acto seguido sobre la
procedencia de su debate.

4. Solo si el resultado de la votacion fuera positivo, se procederd al debate y votacion de la mocién
presentada.

CAPITULO IV.- LOS DEBATES

Articulo 55. Ordenacién de los debates.

1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. El objetivo
principal de la direccion y conduccion de un debate sera garantizar la libre y completa emisién de sus
opiniones a todos los concejales en su conjunto, sin que la emisién de aquellas por unos perjudique la
oportunidad de los demas para emitir las suyas, todo ello en unas condiciones razonables de agilidad.

2. Antes del inicio del debate, el proponente resumira y defenderd el asunto que se plantea. Si ninglin grupo
solicita la palabra se sometera aquel directamente a votacion.

3. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia conforme a las siguientes
reglas:

a) Solo se podra hacer uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia.

b) El debate se iniciara con una exposicién y justificacion de la propuesta o de la proposicion a
cargo del proponente, cuya duraciéon no podra exceder de 3 minutos.

) A continuacion, los diversos grupos politicos, a través de su portavoz o de cualquier Concejal
miembro del mismo, consumiran un primer turno, con una duracién maxima de 10 minutos
por cada intervencion, por orden del menor a mayor nimero de concejales, En caso de las
mociones el Ultimo en intervenir serd aquel que haya presentado la mocion.

d) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar de la Presidencia que se le
conceda un turno por alusiones. La Presidencia podra conceder un turno de un minuto al
aludido y otro, de la misma duracién, al presunto autor de la alusion.

e) Si lo solicitara algun grupo, se procedera a un segundo turno con duracién maxima de 5
minutos por interviniente.

f) En caso de que el Sr. Alcalde sintetice posturas o exponga su punto de vista sobre una
proposicién de otro Concejal, lo podra hacer como portavoz de su grupo municipal o para
resumir posiciones. En el primer caso, tendra el mismo tiempo que los dem4s portavoces. Si lo
hiciera como Presidente del Pleno para sintetizar posturas o exponer brevemente su punto de
vista sobre el asunto debatido, tendra un maximo de 3 minutos para intervenir.

g) No se admitirdn otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o a la
cuestion debatida.
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h) Concluido el turno de intervenciones se pasard inmediatamente a la votacion, sin que pueda
reabrirse el debate, y si esto sucediere, la Presidencia llamara al orden al Concejal
correspondiente, pudiéndole retirar el uso de la palabra.

i) Los tiempos de las intervenciones establecidos en este articulo, podran ser ampliados a juicio
de la Presidencia para determinados asuntos, oyendo a la Junta de Portavoces.

j) Si alglin asunto sélo se lleva para dar cuenta al Pleno y no debe ser votado, se admitird una
intervencién por cada grupo en orden de menor a mayor por un maximo de 5 minutos.

4. En cualquier momento, los miembros de la Corporacion podran pedir la palabra para plantear una cuestion
de orden, invocando la norma cuya aplicacién se reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que por
este motivo pueda entablarse debate alguno.

5. Los concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacién del Presidente.

Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por el Presidente para advertirles que se ha agotado el
tiempo, llamarles a la cuestién o al orden, o retirarles la palabra, lo cual procedera una vez transcurrido el
tiempo establecido y tras indicarles dos veces que concluyan.

6. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido

retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 56. Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, algin miembro de la Corporacién deba
abstenerse de participar en la deliberacién y votacién, debera abandonar el Pleno mientras se discute y vota el asunto.

CAPITULO V.- LAS VOTACIONES

Articulo 57. Caracter y sentido de voto.

1. El voto de los concejales es personal e indelegable.

Por parte de Alcaldia se adoptara una resolucion reguladora del funcionamiento del sistema de asistencia a
distancia mediante videoconferencia, en la que se determinaran los medios informaticos y de todo tipo a
utilizar, asi como de las garantias que se consideren necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de
fe publica por la Secretaria.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion
abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacion correspondiente se considerara que se abstienen los concejales que se hubieran
ausentado del salon de sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el
momento de la votacién. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al sal6n de sesiones antes de la
votacion podran tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y, si persistiera el
empate, decide el voto de calidad del Alcalde.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 66 de 76



Ayuntamiento de Montijo Anuncio 3348/2026
Articulo 58. Quérum de adopcién de acuerdos.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero legal
de miembros de la Corporacién.

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o
suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacion previstos en la legislacion vigente se entenderan
automaticamente referidos al nUmero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad
con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

Articulo 59. Momento y forma.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacién el Presidente planteara clara y concisamente los términos de la mismay la
forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacion, no puede interrumpirse por ningln motivo. Durante el desarrollo de la
votacién el Presidente no concederd el uso de la palabra y ningin Concejal podra entrar en el salén o
abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, el Presidente declarara lo acordado.
5. Si la votacién es nominal o secreta, una vez terminada, el Secretario General computara los sufragios
emitidos, tras lo cual el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 60. Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos
y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde
en voz alta si, no o me abstengo.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando en
unaurna.

Articulo 61. Sistema de votacién.

1. El sistema normal de votacién de los acuerdos sera la votacién ordinaria, que se realizara mediante signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién, o por cualquier otro procedimiento que permita
determinar de forma inequivoca el sentido del voto de los miembros de la Corporacién.

En las votaciones ordinarias, y a efectos de agilizar el desarrollo de la sesion, la Presidencia podra autorizar
que el sentido del voto de los miembros de cada grupo politico municipal sea manifestado de forma conjunta
por su portavoz, expresando el nimero de concejales que votan a favor, en contra o se abstienen.

No obstante, cualquier miembro de la Corporacion podra solicitar que su voto sea emitido o consignado
individualmente, prevaleciendo en tal caso la manifestacion expresa realizada por el Concejal afectado.

La Secretaria dejara constancia en el acta del resultado de la votacion, especificando el numero de votos
favorables, desfavorables y abstenciones, asi como, en su caso, los votos emitidos individualmente que
difieran del sentido del voto manifestado por el respectivo grupo politico.
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2. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria
simple en votacién ordinaria.

3. La votacién secreta se podra utilizar para la eleccién o destituciéon de personas o cuando se trate de
asuntos que puedan afectar al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o la propia
imagen. La eleccion del sistema de votacion secreta exigird acuerdo mayoritario y podra ser solicitada por
cualquier Concejal.

Articulo 62. Explicaciéon de voto.

Proclamado el acuerdo, los concejales que no hubieren intervenido en el debate o que tras este hubieren cambiado el
sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de explicacién de voto con un maximo de 3 minutos.

CAPITULO VI.- LAS ACTAS
Articulo 63. Actas.

De cada sesion se extendera acta por el Secretario de la Corporaciéon o, en su caso, del érgano correspondiente, haciendo
constar, como minimo:

e Lafechay hora de comienzoy fin.
e | os nombres del Presidente y demas asistentes.
e | os asuntos tratados; el resultado de los votos emitidos y los acuerdos adoptados.

En las sesiones plenarias deberan recogerse sucintamente las opiniones emitidas.
TITULO VI.- INSTRUMENTOS DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL
CAPITULO I.- RUEGOS Y PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL EN PLENO

Articulo 64. Destinatario, forma y contenido.

1. Los concejales podran formular preguntas de respuesta oral en Pleno dirigidas al equipo de gobierno.
2. Las preguntas deberan presentarse por escrito ante la Secretaria General.

3. El escrito no podra contener mas que la escueta y estricta formulacién de una sola cuestién, interrogando
sobre un hecho, una situacion o una informacion, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decisién en
relacién con algun asunto, dentro del ambito de competencia municipal.

4. Igualmente, podran formularse directamente en el propio Pleno preguntas para su respuesta oral, si bien
en este caso pueden ser respondidas por escrito o en una proxima sesion.

5. Todos los concejales, asimismo, podran formular ruegos al Alcalde o al equipo de gobierno, sin que ello dé
lugar a debate alguno.
Articulo 65. Inadmisién.

El Presidente podra no admitir a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del Ayuntamiento.
b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra persona
singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan una trascendencia publica en el

ambito del municipio.

) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan conceptos contrarios a
las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada durante el mismo afio

natural.
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Articulo 66. Presentacion.

1. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las preguntas de respuesta oral
presentadas en la Secretaria con anterioridad a la celebracién de la sesién correspondiente al menos 24 horas
antes.

2. El equipo de gobierno esta obligado a contestar en el Pleno a las preguntas que cumplan el requisito del
apartado anterior.

3. La Secretaria, a peticién de cualquier grupo municipal, elaborara una relacion de las preguntas de
respuesta oral en Pleno pendientes de sustanciacién y respuesta.

Articulo 67. Planteamiento en la sesion.

1. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar a la escueta formulacién de la
pregunta por el Concejal, a la que contestara el miembro del equipo de gobierno encargado de responder en
nombre de este.

2. El periodo maximo tanto para formular la pregunta como para la contestacién sera de tres minutos.

3. El tiempo para la tramitacion de cada pregunta no podra exceder de seis minutos, repartidos a partes
iguales por el Presidente entre las dos partes que intervienen.

Articulo 68. Preguntas y ruegos del publico presente en la sesion.

1. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir durante estas.

2. Sin perjuicio de ello, en las sesiones ordinarias una vez concluido el turno de ruegos y preguntas de la
Corporacién, el Alcalde puede abrir otro turno de preguntas y ruegos para el publico asistente, que versaran
sobre temas concretos de interés municipal. Las preguntas planteadas se dirigiran a cualquiera de los
miembros de la Corporacion. En el caso del Alcalde, las contestara personalmente o autorizando al Concejal
que corresponda, segln el tema objeto de la pregunta. En ambos casos, la respuesta podra ser dada en la
misma sesion, en la siguiente de caracter ordinario o por escrito en la pagina web del Ayuntamiento.

3. No se admitirdn ruegos o preguntas en las que se realicen alusiones al resto de los miembros de la
Corporacion ni en los supuestos regulados en el articulo 65 de este Reglamento. De producirse una alusién, el
Presidente concederd al aludido un minuto para responder, sin que se admitan réplicas y debates.

4. La intervencién podra ser solicitada por escrito en el modelo que se ponga al efecto tanto en la pagina web
como en el registro general, pudiendo ser presentada hasta el dia anterior de la celebracién del Pleno.
Asimismo, los ruegos y preguntas pueden plantearse oralmente sin necesidad de escrito.

5. Las preguntas y los ruegos tan solo contendran una cuestion y se plantearan de forma escueta y concisa.

6. Corresponde al Alcalde limitar el nimero de intervenciones del publico, en atencién al nimero de las
planteadas y atendiendo al criterio de antigledad en su presentacién. Asimismo, ordenar y cerrar el turno de
las intervenciones formuladas por los vecinos.

7. Las intervenciones de este turno no constaran en el acta oficial de la sesién, aunque se insertaran en
soporte escrito o de audio en la pagina web municipal.
CAPITULO I1.- DECLARACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 69. Ambito y presentacién.
1. El Pleno podra aprobar declaraciones institucionales sobre cuestiones de interés general, relativas o no a
las materias enumeradas en los articulos 25y 26 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las declaraciones institucionales
presentadas en la Secretaria General con, al menos, cinco dias habiles de antelacion respecto de la sesién
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correspondiente.

CAPITULO IIl.- MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIANZA
Articulo 70. Caracter de la votaciéon y remision.

La votacién de la mocién de censura al Alcalde y de la cuestion de confianza planteada por este sera publica, se realizara
mediante llamamiento nominal y se regira en todos sus aspectos por lo dispuesto en la legislacion electoral general. La
votacién podra ser secreta si se solicita por algiin Concejal y siempre que se acuerde por mayoria simple.

CAPITULO IV.- COMPARECENCIAS

Articulo 71. Comparecencias.

1. Los concejales con responsabilidades de gobierno y los miembros de la Junta de Gobierno Local
compareceran en Pleno a peticion propia o de un grupo politico.

2. El desarrollo de las comparecencias en Comision se ajustara a los siguientes tramites:

a) Las solicitudes de comparecencia deberdn presentarse en el registro general con una
antelacién minima de 6 dias respecto de la sesién correspondiente. La Secretaria elaborara
quincenalmente una relacién de las solicitudes de comparecencias pendientes de celebracién.
En cada sesion se podra sustanciar como maximo una solicitud de comparecencia por cada
grupo politico.

b) El Presidente, oida la Junta de Portavoces, no admitira a tramite las comparecencias en los
mismos supuestos a los que se refiere el articulo 65 respecto a las preguntas.

) El desarrollo de las comparecencias se iniciara con la exposicién oral del grupo solicitante de
la comparecencia, por un tiempo maximo de cinco minutos, tramite que se suprimira en las
comparecencias a peticién propia. Seguidamente intervendra el compareciente por un tiempo
maximo de quince minutos. A continuacion intervendran los representantes de los grupos por
un tiempo maximo de diez minutos cada uno. Finalmente, contestara el compareciente por un
tiempo maximo de diez minutos.

TiTULO VII.- LAS COMISIONES
CAPITULO I.- DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 72. Clases.

1. Las comisiones informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, son 6rganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando esta actie con competencias
delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. lgualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno, y del Alcalde o
Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquellos.

3. Las comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

4. Son comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacion de las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos.

5. Son comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas comisiones se extinguen automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto
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que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cre6 dispusiera otra cosa.

Articulo 73. Organizacién.

1. Cada Comisién tendra un Presidente, que seran elegidos de entre sus miembros por la propia Comisiény
nombrados por el Alcalde.

2. El Secretario de la Comision sera el Secretario del Ayuntamiento o el funcionario designado al efecto.

3. Las comisiones del Pleno dispondran de los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo
de sus funciones y se celebraran en la casa consistorial.

Articulo 74. Funcionamiento.

1. El funcionamiento de las comisiones se ajustara a las siguientes reglas:

a) La Comision se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de sus
miembros, que nunca podra ser inferior a tres, y del Presidente y del Secretario de la Comision
o de quienes legalmente les sustituyan. Este quérum deberd mantenerse durante toda la
sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion y, si
persistiera el empate, decide el voto de calidad del Presidente de la Comisién.

2. No son publicas las sesiones de las comisiones. Sin embargo, a las mismas podra convocarse, a los solos
efectos de escuchar su parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a representantes de las
asociaciones o entidades para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos.

3. Igualmente, cuando la comision actle en ejercicio de competencias decisorias delegadas por el Pleno, la
sesion tendra caracter publico durante el periodo en que se ejerciten tales competencias.

4. En los demds aspectos, seran de aplicacién a las comisiones las disposiciones establecidas para el Pleno en
el presente Reglamento y en la legislacion de régimen local.

5. Excepcionalmente seran publicas las sesiones de las comisiones cuando se traten cuestiones de gran
importancia y trascendencia para el conjunto de la ciudad. En estos casos, el Presidente de la Comision se
atendra a lo acordado por la Junta de Portavoces.

Articulo 75. Comisiones extraordinarias.

1. El Alcalde o Presidente de la Corporacién, o el respectivo Presidente de la Comisién, podran convocar
sesiones extraordinarias o urgentes de cualquier Comisién Informativa y de la misma manera estara obligado
a convocar sesién extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comision.
Debido a que los miembros de la Comision no pueden ser divisibles, se utilizara la "formula del redondeo
matematico" en cuanto a la unidad frente al decimal.

2. La solicitud de convocatoria se realizara por escrito ante el registro general del Ayuntamiento a la atencién
del Alcalde-Presidente; la solicitud especificara el asunto que la motiva, fijando los correspondientes puntos
del orden del dia y la necesidad de adoptar un acuerdo sobre los mismos.

3. La celebraciéon de la Comisién extraordinaria no podrd demorarse mas de cinco dias habiles desde que
fuera solicitada.

4. Si el Presidente no la convocase en el plazo sefialado, quedara convocada automaticamente para el décimo
dia habil siguiente al de la solicitud de la misma, a las 12 horas, lo que sera notificado por el Secretario de la
Comision a todos los miembros de la misma, al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado en el parrafo
anterior.

5. En los demas aspectos, sera de aplicacion a las comisiones extraordinarias lo establecido en el articulo 73.1
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y 73.2 del presente Reglamento.

CAPITULO II.- COMISIONES PERMANENTES

Articulo 76. Funciones y periodicidad.

1. Son permanentes las comisiones constituidas para asumir de manera habitual el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del
Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior
control y fiscalizaciéon que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

¢) Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue.

Estas comisiones celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que se establezca en el acuerdo de
constitucién de la misma.

2. Son asimismo permanentes la Comision Especial de Cuentas y la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones, que ejerceran de manera habitual las funciones que les atribuye el presente Reglamento.

La periodicidad de las sesiones de estas comisiones se establecera en sus normas de funcionamiento.

Articulo 77. Acuerdo de constitucién.

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta del Alcalde, el Pleno acordara la constitucion de las comisiones
permanentes de obligada existencia y el niUmero de las potestativas. Por el mismo procedimiento se podra
modificar posteriormente el acuerdo de constitucion.

2. El acuerdo de constitucién de las comisiones permanentes tendra en cuenta que deberan existir las
siguientes:

- La de cuentas.
- La de sugerencias y reclamaciones.
- Las que se establezcan teniendo en cuenta la estructura de la organizacién de la

Administracién municipal.

3. El acuerdo determinara el nimero de concejales que formaradn cada Comisién y su distribucién entre los
distintos grupos politicos, atendiendo al principio de proporcionalidad.

Articulo 78. Competencia.
1. Cada Comisién conocera de los asuntos propios de su competencia, que deberan constar en el acuerdo de

constitucion.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas comisiones, sus respectivos Presidentes decidiran
si se celebra sesion conjunta o qué Comisién ha de tratarlo. Si no hubiera acuerdo, decidira el Alcalde.

Articulo 79. Designacion.

Por acuerdo del Pleno se designaran los miembros de las comisiones, tanto titulares como suplentes, en su caso, y los
portavoces de los grupos en cada una.
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Articulo 80. Estructura.

El desarrollo de una sesion de la Comisién seguird el orden establecido en la normativa aplicable a los érganos colegiados.
Articulo 81. Dictamen de ordenanzas y reglamentos.

En el procedimiento de elaboracién de normas, el dictamen de la Comisidon incluira el texto inicial del proyecto o la
proposicién, con las modificaciones resultantes de las enmiendas incorporadas, en su caso.

Articulo 82. Dictamen de acuerdos.
1. En el procedimiento de adopcion de acuerdos, el dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su
conformidad o disconformidad con la propuesta que constituya su objeto, o bien formular una alternativa.

2. El dictamen es preceptivo pero no vinculante.

Articulo 83. Acuerdos de la Comision.

Para la adopcién de acuerdos, se podran presentar en Comisién propuestas, proposiciones y mociones, cuya sustanciacion
se ajustara a lo dispuesto para estas iniciativas en el Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 84. Preguntas de respuesta oral en Comision.
1. Los concejales podran formular preguntas, tanto de forma oral como escrita, de respuesta oral, dirigidas al
equipo de gobierno, referidas al &mbito de competencia material de la Comisidén correspondiente.

2. Las preguntas de respuesta oral en Comisién, se sustanciaran conforme a lo previsto en este Reglamento
para las preguntas de respuesta oral en Pleno.

3. De esta forma, las preguntas que se formulen oralmente en la propia Comisién seran contestadas, a lo
sumo, en la siguiente sesién. Las preguntas que se hayan trasladado por escrito al Presidente de la Comisién
con 48 horas de antelacién a su celebracion, deberan ser contestadas en la propia sesién de la Comision.

Articulo 85. Ruegos.

1. Los ruegos son propuestas de actuacién formuladas por los miembros de la Comision.

2. Se deberan presentar con, al menos, veinticuatro horas de antelacién respecto de la sesién en que se vayan
a debatir, si se requiere respuesta en la propia sesion de la Comisién. En el caso de que no se cumpla esta
formalidad, la respuesta al ruego puede ser realizada en la propia sesién de la Comisién o en la
inmediatamente posterior.

3. Podran ser debatidos, pero en ninglin caso sometidos a votacion. El debate constara de una intervencién
del autor del ruego, seguida de una intervencién del equipo de gobierno.

Articulo 86. Presentacion, calificacién y nimero maximo de iniciativas.

1. Las iniciativas que se quiera incluir en las comisiones se presentaran en el registro general del
Ayuntamiento, especificando la Comision a la que se dirigen, con la antelacion exigida para ellas en las
normas reguladoras del Pleno.

2. El Alcalde, oido el Secretario General, podra modificar la calificacién dada a una iniciativa por su autor,
atendiendo a su contenido. Podra asimismo, por el mismo procedimiento, reformular la Comisién que deba
tramitar una iniciativa, atendiendo a su contenido.

CAPITULO IIl.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 87. Regulacién.
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1. La composicién, organizacién y funcionamiento de la Comisién Especial de Cuentas se regira por las
disposiciones contenidas en este Reglamento para las demas comisiones del Pleno. A sus sesiones asistira el
Interventor General.

2. La Comisién Especial de Cuentas se reunird con la periodicidad que se establezca en el acuerdo de
constitucién de la misma.

3. Alla Comisién Especial de Cuentas le corresponden las funciones que expresamente le asigna la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demas disposiciones
reguladoras de la contabilidad de las entidades locales.

CAPITULO IV.- COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Articulo 88. Composicién y funciones.
1. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones estard formada por representantes de todos los

grupos municipales, de forma proporcional al nimero de miembros que tengan en el Pleno.

2. La Comisién podra supervisar la actividad de la Administracién municipal y debera dar cuenta al Pleno,
mediante un informe anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento
de los servicios municipales, con especificacion de las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la
Administracion municipal.

No obstante, también podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los hechos
lo aconsejen.
Articulo 89. Regulacion.

La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local,
en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, se regula por Reglamento
organico especifico.

CAPITULO V.- COMISIONES NO PERMANENTES
Articulo 90. Creacion.
1. Las comisiones no permanentes son las comisiones constituidas por acuerdo del Pleno para un asunto

concreto, con fines de estudio, elaboracién de propuestas u otros de naturaleza analoga, sin caracter
resolutorio.

Se regiran por su acuerdo de constitucién y, supletoriamente, por las normas reguladoras de las comisiones
permanentes.

Se extinguiran automaticamente una vez hayan terminado de desarrollar las funciones que motivaron su
creacion.

2. Las comisiones de investigacion se podran crear por mayoria, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de
Gobierno Local o de un grupo municipal.

Sus conclusiones se reflejaran en un dictamen que habra de ser debatido y votado por el Pleno.

Disposicién derogatoria Unica.

A la entrada en vigor del presente Reglamento organico municipal quedara derogado el Reglamento organico municipal del
Pleno del Ayuntamiento de Montijo, aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién y publicado integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 22 de enero de 2019, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento organico municipal entrara en vigor una vez publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Badajoz, una vez transcurrido el plazo previsto en los articulos 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Reglamento sera de aplicacién desde la fecha de su entrada en vigor y permanecera vigente hasta su modificaciéon o
derogacion expresa mediante el procedimiento legalmente establecido”.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Javier Cienfuegos Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Taliga
Taliga (Badajoz)
Anuncio 3356/2026
Aprobacion inicial de la modificacion de las retribuciones de concejales

Don David Fernandez Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Taliga, en uso de las facultades que me otorga el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y legislacién concordante.

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesién celebrada el dia 7 de agosto de 2026, aprob6 con caracter inicial la
modificacion de las retribuciones, derechos pasivos y sociales del personal electo de esta Corporacion, por lo que, de
conformidad con los articulos 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales se hace publica la citada modificacién:

- Dofia Maria José Trigo Gomez, Teniente de Alcalde, 31.100,30 euros brutos anuales, a satisfacer en 14 pagas
y con efectos desde el cese del Sr. Alcalde-Presidente en la percepcién de haberes de ese Ayuntamiento.

- Dofia Maria del Carmen Dominguez Medina, Concejala, 10.561,18 euros brutos anuales, a satisfacer en 14
pagas y con efectos de su toma de posesion del cargo.

En Taliga, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, David Ferndndez Fernandez.
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