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1. Manual de Identidad Visual Corporativa
Presentacion

Este manual retine las herramientas
basicas para el correcto uso y aplicacion
gréfica de la marca “la Cocosa” en todas
sus posibles expresiones. Ha sido ideado
pensando en las necesidades de todas
aquellas personas responsables de
interpretar, articular, comunicar y aplicar la
marca en sus diferentes ambitos.

El correcto y consistente uso de la marca
“la Cocosa” contribuird a que consigamos
los objetivos de identificacion y refuerzo de
la misma. Es un trabajo de equipo, en el
que todos participamos para hacer de “la
Cocosa” una gran marca.

Al tratarse de un centro dependiente del
Area de Desarrollo Sostenible de la
Diputacién de Badajoz hemos
estructurado este manual de una manera
similar al de otros centros, usandolos
como referencia, para una correcta
interpretacion del mismo.
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2. Definicién del conjunto de la marca
Presentacion de la marca: versiones

La marca “la Cocosa” esta construida a
partir de un simbolo (variacion del simbolo
principal de la Diputacién de Badajoz), un
logotipo y un descriptor.

Para evitar resultados no deseados en la
puesta en practica de la marca “la Cocosa”
se tienen que seguir una serie de normas
genéricas de aplicacién y uso de los
elementos que lo componeny los colores
corporativos.

=

- laCoCoSa

" Centro de Capacitacion
DESCRIPTOR en SOStenlblhdad '
3 y de Educacion Ambiental
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2. Definicién del conjunto de la marca
Presentacién de la marca: versiones primarias

La marca se podra utilizar en cuatro
versiones primarias, formatos derivados
del principal, para adaptarla a las
necesidades graficas que se requieran en
cualquier soporte o espacio donde se
deba aplicar.

OOO OOO
Y — —

la CEEoSa la CEEOSa

Centro de Capacitadion Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental y de Educacion Ambiental
DIPUTACION pe BADAJOZ
Lo . ] Lo . ]
V.1 V3
A PN A PN
— laloCoSa — laCoCoSa
Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y de Educacion Ambiental Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y de Educacion Ambiental
DIPUTACION be BADAJOZ
Lo . ] L ]
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2. Definicién del conjunto de la marca
Presentacién de la marca: versiones secundarias

La marca se podra utilizar en cuatro
versiones secundarias, formatos derivados
del principal sin el descriptor, para
adaptarla a las necesidades graficas que se
requieran en cualquier soporte o espacio
donde se deba aplicar.

OQO
—_—

la CEEoSa

OOO
—_—

la CEEOSa

DIPUTACION pe BADAJOZ

OOO

—=" laCoCoSa

DIPUTACION pe BADAJOZ
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2. Definicién del conjunto de la marca
Area de Seguridad y Reductibilidad

Para asegurar la 6ptima aplicacion y
percepcién del logo/simbolo/descriptor en
todos los soportes y formatos, se ha
determinado un &rea de seguridad que
establece una distancia minima respecto a
los textos y elementos graficos equivalente
ala altura de la tipografia principal (x)
aplicable a todas las versiones
contempladas.

Eltamafio minimo al que el logotipo puede .
ser reproducido es a 20 mm de ancho con
descriptor o 15 mm sin descriptor.

|

—_—
laCoCoSa
R Centro de Capacitaddn |
1 3 en Sostenibilidad 1
.______ydeEducacion Ambiental
x|
I APN -
— ==

laCoCoSa laCoCoSa

Centrode Cah)ao[acwén
en Sostenibilidad
y de Educacién Ambiental
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2. Definicién del conjunto de la marca
Colores Corporativos

Las referencias de color de la marca son
los Pantones aqui especificados. Si las
condiciones de impresién no permiten el
uso de tintas planas podra ser impreso en
cuatricromia o en negro.

PANTONE
485C

CMYK
0/95/94/1

RGB
195/39/34

PANTONE
370C

CMYK
56/8/96/35

RGB
109/132/50

PANTONE
Black C

CMYK
0/0/0/100

RGB
0/0/0
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2. Definicién del conjunto de la marca

Tipografia general

La tipografia corporativa es la familia Open
Sans en sus distintas versiones aqui
reflejadas. Esta serd la utilizada por los
estudios y agencias de disefio.

light
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789

regular

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
0123456789

italic
ABCDEFGH/]KLMN/VOPQRS TUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

semibold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
0123456789
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2. Definicién del conjunto de la marca
Presentacién de la marca: versiones monocromas

Los usos de la marca en monocromo seran
aplicados siguiendo las normas generales
formales descritas anteriormente.

Sobre fondo blanco se podra utilizar en
negro, rojo o verde.

PPN PPN
—~ _>

la CEEOSa la CEEoSa

Centro de Capaditacion Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad en Sostenibilidad
y de Educadion Ambiental y de Educacion Ambiental

PPN
—_—

la CEEoSa

Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental
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2. Definicién del conjunto de la marca
Presentacion de la marca: versiones monocromas

Los usos de la marca en monocromo seran
aplicados siguiendo las normas generales
formales descritas anteriormente.

Sobre fondo medio-claro, se podra utilizar
en negro o blanco.

Sobre fondo medio-oscuro, se usara en
blanco.

oOn PPN
_— _—

la CEEoSa F) CEEoSa

Centro de Capacitacion Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental y de Educacion Ambiental
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2. Definicién del conjunto de la marca

Presentacién de la marca: versiones monocromas positivo/negativo

Los usos de la marca en monocromo seran
aplicados siguiendo las normas generales
formales descritas anteriormente.

Versiones positivo/negativo en negro.

oao
—_—

la CEEoSa

Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad
y de Educacién Ambiental

OOO

= laCoCoSa

Centro de Capacitacion en Sostenibilidad y de Educacién Ambiental

sual Corporativa del Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y de Educacién Ambiental “la CoCoSa”

oao
—

la CEEoSa

Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

OOO

= laCoCoSa

Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y de Educacion Ambiental

1
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2. Definicién del conjunto de la marca

Presentacién de la marca: versiones monocromas positivo/negativo

Los usos de la marca en monocromo seran
aplicados siguiendo las normas generales
formales descritas anteriormente.

Versiones positivo/negativo en rojo.

oao
—_—

la CEEoSa

Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad
y de Educacién Ambiental

OOO

= laCoCoSa

Centro de Capacitacion en Sostenibilidad y de Educacién Ambiental

OQO
—

la CEEoSa

Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

OOO

= laCoCoSa

Centro de Capacitacion en Sostenibilidad y de Educacién Ambiental

12
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2. Definicién del conjunto de la marca

Presentacién de la marca: versiones monocromas positivo/negativo

Los usos de la marca en monocromo seran
aplicados siguiendo las normas generales
formales descritas anteriormente.

Versiones positivo/negativo en verde.

oao
—_—

la CEEoSa

Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad
y de Educacién Ambiental

OOO

= laCoCoSa

Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y de Educacién Ambiental

OQO
—

la CEEoSa

Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

OOO

= laCoCoSa

Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y de Educacion Ambiental

13
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2. Definicién del conjunto de la marca
Uso incorrecto de la marca

El logotipo tiene unas medidas y

proporciones relativas determinadas por
los criterios de composicién, jerarquia y
funcionalidad descritos anteriormente en

este manual.

En ninglin caso se haran modificaciones de

estos tamafos y proporciones.

Los usos incorrectos que se muestran aqui

son orientativos.

Do Qs o laCoC oDo
0 Centro de Cgpéditacion
en Sostenjbdilidad
y de Edyeacion Ambiental Centrgdh Capaciadon
laCoCoSa la a la a @ Pt
fa Educadion Ambiental
Centro de Capaditacion Centro de Capacitacion Centro de Capaditacion A
en Sostenibilidad en Sostenibilidad en ibilida 3 a
yde Educacion Ambiental y de Educacion Ambiental y de Educacién Ambiental =3
PXATN oo A oQo oo
la laCoCoSa D latooSa  laCdCoSa
Centro: dﬁ:(%?a;; Jom Centro de Capacitacion yde Beicacion Ambiertal Cenirode Capacitadon Centro de Capaditacion
en i ) en Sostenibilidad en Sostenibilidad en Sostenibilidad
qugg I Ampiental y de Educacion Ambiental y de Educacién Ambiental y de Educacion Ambiental
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3. Formatos de papeleria corporativa
Tarjetas

La papeleria corporativa se presenta en
formatos estandar para su uso y aplicacion.

Tarjeta de visita 85x46,1 mm.

oaa
—

laCoCoSa Nombre

gﬁ “Sturoﬁde%icajﬁ‘zﬁdén Cargo que ocupa
y de Educacion Ambiental

DIPUTACION o BADAJOL csealacocosa@dip-badajoz.es

Carretera EX-310
Badajoz - Valverde, Km 14,5
924 212 400 (ext. 14130)

PN APN
g

acion

la Cg§q§a

a .
n Ambiental
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3. Formatos de papeleria corporativa
Carta Ad4

16

La papeleria corporativa se presenta en
formatos estandar para su uso y aplicacion.

oOs
Carta A4 210x297 mm. ’A‘
—_——
la COCOSa Carretera EX-310
Badajoz - Valverde, Km 14,5
ggﬂfm de" ICEP%CE‘EC‘OW 2924 212400 (ext. 14130)
y de Educadion Ambiental csealacocosa@dip-badajoz.es

DIPUTACION pe BADAJOZ
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3. Formatos de papeleria corporativa
Sobre americano

La papeleria corporativa se presenta en
formatos estandar para su uso y aplicacion.

Sobre americano 110x230 mm.

LA COCOSA - DIPUTACION DE BADAJOZ
Carretera EX-310 | Badajoz - Valverde, Km 14,5
£.:924 212 400 (ext. 14130)
csea.lacocosa@dip-badajoz.es

oao
—_

laCoCoSa

Centrode Capacrtaoon
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

DIPUTACION e BADAJOZ

Carretera EX-310

Badajoz - Valverde, Km 14,5
924 212 400 (ext. 14130)
csea.lacocosa@dip-badajoz.es
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3. Formatos de papeleria corporativa
Sobre bolsa

La papeleria corporativa se presenta en

formatos estandar para su uso y aplicacion.

Sobre bolsa 184x216 mm.

LA COCOSA - DIPUTACION DE BADAJOZ
Carretera EX-310 | Badajoz - Valverde, Km 14,5
1924212400 (ext. 14130)
csealacocosa@dip-badajoz.es

O
e
—_

laCoCoSa

Centro de Capacitadén
en Sostenibilidad

yde Educacion Ambiertal
DIPUTACION oe BADAJOZ

0

Carretera EX-310

Badajoz - Valverde, Km 14,5
1:924 212 400 (ext. 14130)
csea lacocosa@dip-badajoz.es
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3. Formatos de papeleria corporativa
Carpeta Corporativa

Ejemplo de Carpeta Corporativa con solapa.

19

(o)
—

—
Certrode Capackadin
& Sostenibil
yde Educacon Ambiental
DIPUTACION o€ BADAIOZ

[0}
[}

Carretera EX310

Baclajoz - Vabverde, ki 14,5
1924212400 (ext 14130)
csealacocosa@dip-badajozes

oCo
—_~

la CEEOS&

Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental
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3. Formatos de papeleria corporativa
Carpeta Corporativa

Ejemplo de Carpeta Corporativa con solapa
+ portada arte.

(o)
—

—
Certrode Capackadion
& Sostenibil
yde Educacn Ambiental
DIPUTACION o€ BADAIOZ

Carretera X310

csealacocosa@dip-badajozes
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3. Formatos de papeleria corporativa
Carpeta Corporativa Interna 1 tinta

Ejemplo de Carpeta Corporativa Interna con
solapa a 1 tinta.

oDOan
—

la CBEOSa

Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

(a)
—

la CEEoSa

|
DIPUTACION 0% BADAIOZ

21
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3. Formatos de papeleria corporativa
Libreta

Ejemplo de Libreta.

oDOan
—

la CEEoSa

Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

22
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3. Formatos de papeleria corporativa
Firma emails

Estructura de emails. Tipografia Open Sans,
en los formatos descritos.

Tamario 800x200 px.

Nombre Apellido Apellido
() O (&) Cargo que ocupa

mail@dip-badajoz.es

Carretera EX-310 | Badajoz - Valverde, Km 14,5 www.dip-badajoz.es
t.:924 212 400 (ext. 14130)
la Cocosa csealacocosa@dip-badajoz.es [i . u

)

o 12sx100px L L :

””””””” Nombre Apellido Apellido
OOO Cargo que ocupa
3 Q 3 mail@dip-badajozes  ________________ ; ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Carretera EX-310 | Badajoz - Valverde, Km 14,5 www.dip-badajoz.es
£:924 212400 (ext. 14130)
la cocosa csea.lacocosa@dip-badajoz.es n . u
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4. Utilizacion en vestuario laboral
Ropa de alta visibilidad y trabajo en exterior

En la aplicacion de la imagen al vestuario
laboral se utilizara la disposicion mas éptimay
adecuada en funciéon de la prenday su
tipologia. En la medida de lo posible se eligiran
colores aproximados o complementarios con
los colores corporativos.

Ejemplos de aplicacién en ropa de alta
visibilidad y trabajo en exterior.

Forro polar bicolor alta visibilidad

PN

e

la CBEoSa

DIPUTACION oc DA JO7

Jersey punto grueso con cuello alto

24
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4. Utilizacion en vestuario laboral
Ropa de alta visibilidad y trabajo en exterior

Ejemplos de aplicacién en ropa de alta
visibilidad y trabajo en exterior.

Qs
—3

Parka bicolor alta visibilidad Pantalén bicolor alta visibilidad forrado

25
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4. Utilizacion en vestuario laboral
Ropa de alta visibilidad y trabajo en exterior

Ejemplos de aplicacién en ropa de alta
visibilidad y trabajo en exterior.

Chaleco alta visibilidad Polo bicolor alta visibilidad manga corta

26
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5. Anexo: tagline
Definicion, usoy estilo

Frase breve especialmente disefiada para
expresar de manera ingeniosa e inteligente una
propuesta de marca. En nuestro caso
particular, el Tagline es variable dependiendo
del perfil de usuario al que nos dirigimos pero
con una estructura sintactica comun:
FORMACION Y EDUCACION

Ahora formamos el futuro.

1) Formacién y educacién medioambiental:
Ahora formamos el futuro.

2) Conservacion del medio natural:
Ahora protegemos el futuro.

3) Proteccion y proyeccion de razas autoctonas:
Ahora seleccionamos el futuro.

Se debe usar con fines de caracter institucional.

Soportes, eventos o contextos en los que

queremos destacar la labor, actividad y mision )

de la entidad frente a publicos de interés: CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

empresas adheridas, administraciones, medios

de comunicacion, aliados, etc. Ahora pI’OtegemOS EIfUturO.

Al usar nuestra marca con tagline
posicionamos a “la Cocosa” junto a valores que
trascienden una actividad concreta y evocan la
mision que desempefiamos desde el punto de
vista corporativo, como un todo.

Ejemplos de cuando Si usarlo: presentaciones

corporativas, apoyo visual de ponencias,

eventos institucionales, ruedas de prensa PROTECCION Y PROYECCION DE RAZAS AUTOCTONAS
corporativas.

Ejemplos de cudndo NO usarlo: siempre que Ahora Se/eCCionamOS EIfUturoo

exista un mensaje o llamada a la accién
protagonista. Es el caso de las campafias de
marketing. Cuando esté insertado en
documentos con grandes volimenes de texto,
como por ejemplo: notas de prensa, informes,
bases de un concurso...

Formalmente el tagline se usard asociado a la
marca, utilizando la tipografia Open Sans, tal y
como reproducimos a continuacion.
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5. Anexo: tagline
Formacién y Educacion Medioambiental

Ejemplo de integracién de marca + tagline.

AP
—_—

la CEEoSa

Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

DIPUTACION pe BADAJOZ

28
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5. Anexo: tagline
Conservacion del Medio Natural

Ejemplo de integracién de marca + tagline.

O
=

la CEEoSa

Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

Ahora protegemos el futuro. DIPUTACION i BADAJOZ

29
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5. Anexo: tagline
Proteccion y Proyeccion de Razas Autdctonas

Ejemplo de integracién de marca + tagline.

A PN
—_—

F CEEoSa

Centro de Capaditacion
en Sostenibilidad
y de Educacion Ambiental

"ARhoOra selecciontijios Uro. DIPUTACION pe BADAJOZ
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la CEEoSa

Centro de Capacitacion
en Sostenibilidad
y de Educadon Ambiental

DIPUTACION pe BADAJOZ

Carretera EX-310

Badajoz - Valverde, Km 14,5

t.. 924 212 400 (ext. 14130)
csea.lacocosa@dip-badajoz.es



