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.INTRODUCCION

La Diputaciéon de Badajoz, ha asumido desde hace afios, un
compromiso firme con la sostenibilidad, el desarrollo social
y el bienestar de la ciudadania. Fruto de este compromiso
nacié el 1 Plan Director de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) 2022- 2024, un instrumento que nos
impulsé a llevar a cabo politicas y acciones alineadas con los
valores de la RSC, promoviendo una gestién publica mas ética
transparente y orientada al desarrollo sostenible de nuestro
entorno.

Durante este primer periodo, hemos recorrido un camino
valioso, trabajando con distintos grupos de interés para poner
en marcha iniciativas con impacto positivo en la sociedad y el
medio ambiente. Este esfuerzo ha contribuido a consolidar
una cultura organizativa mas consciente, participativa y
comprometida con la mejora continua. A su vez, hemos
comprobado que existe una creciente sensibilidad en la
ciudadania hacia la mejora de la calidad de vida de las
personadas y la proteccion de los ecosistemas, y hemos
reafirmado el papel fundamental que puede desempefiar la
Diputacién de Badajoz como agente facilitador del cambio.

Por ello, lejos de conformarnos, damos un paso mas. Con la
elaboracion del 1l Plan Director de Responsabilidad Social
Corporativa, renovamos nuestro compromiso y abrimos una
nueva etapa que refuerza las lineas de actuacién ya
consolidadas e incorpora nuevas medidas que permitan
explorar otros &mbitos de actuacién social, medioambiental y
econdmica. Queremos seguir siendo parte activa de la
transformacion sostenible del territorio, contribuyendo desde
lo publico al bienestar colectivo.

RSC

La elaboraciéon de este Il Plan ha seguido una metodologia
participativa y rigurosa. Se han identificado y priorizado los
grupos de interés, se ha realizado un analisis de impactos,
riesgos y oportunidades (IROS) y, como novedad, se ha
aplicado el andlisis de doble materialidad. Este enfoque
nos ha permitido integrar las expectativas de nuestros grupos
de interés con los retos globales en materia de sostenibilidad,
conforme a los estandares del Global Reporting Iniciative
(GRI), reforzando asi la transparencia y la rendicién de
cuentas.

El Il Plan Director de RSC nace con una vocacion clara
decontinuidad, innovacién y mejora. Creemos en el valor de
laResponsabilidad Social como eje transversal de las
politicaspublicas y tenemos la firme conviccion de que el
futuro  denuestra  provincia debe  construirsedesde
lacorresponsabilidad, la sostenibilidad y la participacién activa
detodos los agentes sociales.XXll PLAN DIRECTOR DE RSC
2025-2027DIPUTACIONDEBADAJOZ
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RSC

DECLARACION DE LA PRESIDENTA

En la Diputacién de Badajoz creemos firmemente que nuestras
decisiones y nuestra forma de trabajar deben tener un impacto
positivo en las personas, en los municipios y en el entorno que
nos rodea. Por eso, la Responsabilidad Social Corporativa no es
algo afiadido, es parte esencial de lo que somos y de como
entendemos el servicio publico.

Desde el afio 2022 hemos estado trabajando con un objetivo
muy claro: dar forma y sentido al Plan Director de RSC. Este
plan nos ha ayudado a ordenar nuestros compromisos, a
actuar con coherencia y seguir avanzando con paso firme hacia
un modelo de gestion mds ético, mds transparente, mds
respetuoso con el medio ambiente y mds centrado en el
bienestar de las personas.

Hemos organizado nuestro trabajo en tres grandes lineas:
actuar con honestidad y transparencia, cuidar el planeta y estar
mds cerca de la gente. Cada proyecto, cada accién y cada
decisién que tomamos busca responder a esos principios,
siempre desde la escucha, el didlogo y la colaboracién con
todos los grupos que forman parte de esta gran red que es la
Diputacion de Badajoz: ayuntamientos, asociaciones,
empresas, empleados y empleadas publicos y ciudadania.

Hemos organizado nuestro trabajo en tres
grandes lineas: actuar con honestidad y
transparencia, cuidar el planeta y estar mas
cerca de la gente.

Ademds, nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 y con la Agenda Urbana Espafiola
es claro. No los concebimos como metas lejanas, sino que son
una guia real que nos orienta para tomar decisiones que
generen igualdad, oportunidades y futuro para todas las
personas.

Este Il Plan Director de Responsabilidad Social Corporativa es
una invitacion a seguir construyendo, juntos, un modelo de
provincia donde la responsabilidad, el respeto y la justicia sean
pilares de nuestro dia a dia.
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. RESULTADOS SEGUIMIENTO | PLAN DIRECTOR (22-24)

Con el | Plan Director de RSC se han puesto en marcha numerosas iniciativas que han permitido avanzar en la consolidacién de
una cultura organizativa mas comprometida con los valores de la RSC, asi como fortalecer los vinculos con los distintos grupos
de interés del entorno provincial.

La Diputacion de Badajoz concluyé en 2024 el | Plan Director de Responsabilidad Social Corporativa 2022-2024, tras tres
afios de trabajo con un 48% de proyectos ejecutados, un 24% de proyectos en curso y un 28% de proyectos aplazados.

PORCENTAJE DE EJECUCION

EJECUTADOS EN CURSO
APLAZADOS
APLAZADOS
28%
EJECUTADOS
48%
EN CURSO
24%
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Si atendemos al grado de ejecucién de las diferentes actividades que comprenden cada uno de los proyectos, el porcentaje de
ejecucién se sitda en el 52,18%, es decir, mas del 50% de las actividades contempladas en el | Plan Director fueron ejecutadas,
mientras que el 47,82 % se encuentran en curso o aplazadas y se han tenido en cuenta para la elaboracion de este Il Plan

Director.

A continuacién se presenta por porcentaje de ejecucion el resultado del grado de consecucién de los proyectos del IPlan

PROYECTO
. Cédigo ético
. Adhesion al Pacto Mundial

3. Memoria de Sostenibilidad

4. Inclusién del Plan Director de RSC en el cuadro de mando de la estrategia de desarrollo sostenible de
la Diputacién

. Formacion RSC-personal de la Diputacién

. Ejecucién responsable de politicas publicas
. Programa de comunicacién RSC

. Club de embajadores de RSC

. Hablemos claro

0. Programa de colaboracién responsable

1. Programa de impulso de RSC provincial

2. Formacién RSC - Ayuntamientos

3. Reconocimiento "Municipio Sostenible"

14. Observatorio provincial de RSC

Director.

EJE
EJE1. 1
OBJETIVO 1 2
5
6.
7
8
9
1
1
1
1
BE2.
OBJETIVO 3
4
5
6.
EE3.
BIENESTAR
DELA 4
SOCIEDAD. 5
OBJETIVO 4 ©
7
8
9

. Programa de reduccién de consumos

. Compra centralizada de papel reciclado

. Compra publica sostenible-cldusulas medioambientales

. Manual de buenas practicas medioambientales en oficina
. Programa de plastico cero

. Programa de reforestacion y creacion de espacios verdes
. Guia de compra publica sostenible-clausulas sociales
Salvemos vidas

. Campafa de recogida de juguetes de Navidad

. Programa de sensibilizacion y accién sobre la proteccién de animales domésticos
. Deporte "sin limites"

. Torneo benéfico de padel provincial

. Mercadillo solidario

. Gran gymkana cultural

. Campafa interna de recogida de libros

% DE EJECUCION

EJECUCION

44%
100%
100%

100%

100%
0%
31%
100%
25%
50%
0%
17%
32%
0%
0%
100%
25%
0%
0%
100%
0%
100%
100%
73%
17%
100%
100%
0%
100%
52%
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. METODOLOGIA

La metodologia llevada a cabo para la elaboracién del Il Plan Director de Responsabilidad Social de Diputacién de Badajoz, ha
sido la siguiente:

1.Andlisis del Plan Director 2022-2024: se ha realizado una revision critica del grado de cumplimiento del plan anterior,
identificando logros, retos pendientes y aprendizajes relevantes para el nuevo ciclo.

2.Participacién con Grupos de Interés: se impulsa un proceso participativo con los principales grupos de interés, a través de
encuestas, entrevistas y/o mesas de didlogo, para recoger expectativas y percepciones.

3.Analisis de Doble Materialidad: se ha llevado a cabo un andlisis que combina el impacto de la Diputacién sobre el entorno
y los riesgos y oportunidades que afectan a la organizacion, priorizando los temas mas relevantes.

4.Planteamiento del 1l Plan Director 2025-2027: con base en los resultados anteriores, se ha disefiado el nuevo Plan
Director, definiendo lineas estratégicas, objetivos, acciones y sistema de seguimiento.

5.Aprobacion del 1l Plan Director 2025-2027: el Plan serd validado internamente y aprobado por los 6rganos competentes,
garantizando su alineacion con la estrategia institucional y el compromiso politico.

. 1.Andlisis del | Plan
Director 2022-2024

2. Participacién con
grupos de interés

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Diputacidn de Badajoz apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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El objetivo del analisis de doble materialidad es identificar y priorizar los temas ambientales, sociales y de gobernanza mas
relevantes para la Diputacién de Badajoz y sus grupos de interés, atendiendo a dos dimensiones complementarias:

e Materialidad de impacto: determina cémo las politicas, programas y servicios de la Diputacidon generan impactos positivos

0 negativos sobre el medio ambiente y la sociedad.

e Materialidad financiera: determina los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que pueden tener un
impacto significativo en la situacion financiera de la Diputacién de Badajoz para cumplir sus funciones y objetivos a medio y

largo plazo.

La Diputacion de Badajoz ha llevado a cabo un proceso sistematico y estructurado para la realizacién de su analisis de
doble materialidad con el objetivo de identificar y priorizar aquellos asuntos materiales que resultan relevantes, tanto desde la
perspectiva del impacto de la organizacién en el entorno (materialidad de impacto) como desde la perspectiva financiera en
relacién con los riesgos y oportunidades que afectan a la propia Instituciéon (materialidad financiera).Para ello, se han realizado
entrevistas y cuestionarios a los distintos grupos de interés para determinar aquellos aspectos de mayor significancia para la

institucién y sus grupos de interés.

Identificacién de
grupos de interés

9, X1/
Validacién y — § :‘.
comunicacion DIPUTACION m
pe BADAJOZ

Diputacién de Badajoz apoya los Objetivas de Desarrolla Sostenisle

Andlisis doble
materialidad

Realizacion de encuestas
a grupos de interés

Fuente: elaboracién propia.
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Una vez analizados todos los resultados de los cuestionarios y entrevistas, junto con la valoracién por parte del equipo de RSC
de Diputacion, se han obtenido los siguientes resultados. A continuacion, se refleja la tabla con los temas identificados y los que
han resultado materiales, y seguidamente, se representan estos en la matriz de doble materialidad, donde los temas reflejados
en el cuadrante superior derecho son los temas materiales.

TEMA

Cambio climatico y transicion energética

Gestion de residuos y Economia circular
Comunicacién y concienciacién ambiental
Alianzas en materia ambiental

Equidad, inclusién y justicia social

Comunicacion: Compromiso social y comunitario
Alianzas en materia social

Transparencia y lucha contra la corrupcién
Respeto, equidad y trato justo

Participacién ciudadana y gobernanza democrética
Accesibilidad informacion institucional

Calidad y eficiencia en la prestacion de servicios
Ciberseguridad y gestion de la informacion
Biodiversidad y ecosistemas

Salud y bienestar de los empleados

MATERIALIDAD

DE IMPACTO

MATERIALIDAD
FINANCIERA

RESULTADO
FINAL

MATERIAL
MATERIAL

MATERIAL

MATERIAL
MATERIAL
MATERIAL
MATERIAL
MATERIAL
MATERIAL
MATERIAL

MATERIAL

MATERIAL

MATERIAL

Fuente: elaboracién propia.
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DOBLE MATERIALIDAD

Gestion de residuos Cambio climéticoy
Salud y bienestar de y Economia circular transicién energética
los empleado \ Transparencia y lucha
/ contra la corrupcion
Calidad y eficiencia en la Participacion
prestacion de servicios ciudadanay
gobernanza
d Stica
Comunicacién: Compromiso
social y comunitario
Alianzas en
materia social
Ciberseguridad y gestion i i .
Cibe infgormdacié):\g Allaqzas en materia Respeto, equidad
ambiental y trato justo
Biodiversidad  Equidad, inclusién
y ecosistemas y justicia social
Accesibilidad Comunicagion y
informacion conciencigciéon ambiental
institucional

Fuente: elaboracion propia.
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. ESTRUCTURA DEL Il PLAN DIRECTOR DE RSC

El Il Plan Director de Responsabilidad Social Corporativa de la Diputacién de Badajoz se articula en torno a una estructura
estratégica diseflada para dar continuidad, enfoque y coherencia a las actuaciones previstas en el nuevo periodo. Esta
estructura, nace del andlisis realizado en la fase de diagndstico y se apoya en una vision integrada de la sostenibilidad que
permite abordar de forma transversal los principales retos sociales, medioambientales y organizativos que enfrenta la
institucién y su entorno.

Gobernanza é

responsable y
abierta (G)

[
] L \ | /

—

u | ]
DIPUTACION
bEBADAJOZ | 4

Diputacién de Badajoz apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Entornos sostenibles y Bienestar y cohesién

/\ resilientes (E) social (S)

Fuente: elaboracién propia.
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Ejes estratégicos y objetivos

Para establecer la estructura del plan, se han identificado tres &mbitos principales de actuacién en los que el Plan puede generar
un impacto transformador: el ambito de la gestién interna, el ambito medioambiental y el ambito social y comunitario. A
partir de estos ambitos se han definido tres ejes estratégicos, cada uno de ellos con objetivos concretos que orientan el
desarrollo del Plan de Accion y permiten canalizar los proyectos e iniciativas alineados con los principios de la Responsabilidad
Social Corporativa.

Eje 1. Gobernanza Responsable y Abierta. (G - Gobernanza):

Promueve una gestién publica transparente, ética y participativa, fortaleciendo los mecanismos de rendicién de cuentas,
acceso a la informacién y colaboracién con la ciudadania, en linea con los principios de buen gobierno y cumplimiento
normativo.

Objetivos:
« 0.1.1. Reforzar el buen gobierno y la transparencia.
« 0.1.2. Fomentar la cultura interna de la responsabilidad social, alineando la gestién institucional con los valores éticos
y sociales.

Eje 2. Entornos sostenibles y resilientes (E - Ambiental):

Impulsa actuaciones que fomentan la transicién ecolégica, la eficiencia energética y la adaptacion al cambio climatico,
priorizando una gestién medioambiental sostenible y la proteccién del entorno rural y urbano.

Objetivos:
e 0.2.1. Crear modelos de desarrollo respetuoso con el entorno, que promueva el equilibrio ecolégico y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
¢ 0.2.2. Impulsar la resiliencia ambiental del territorio frente al cambio climatico, fortaleciendo la capacidad de
adaptacion a los riesgos climaticos presentes y futuros.

Eje 3. Bienestar y cohesion social (S - Social):

Desarrolla politicas inclusivas que garantizan la igualdad de oportunidades, el acceso a servicios publicos de calidad y la
atencién a colectivos vulnerables, reforzando el tejido social y promoviendo el desarrollo territorial equilibrado.

Objetivos:
¢ O.3.1. Fomentar la inclusién, la igualdad y el bienestar comunitario.
¢ 0. 3.2. Impulsar la innovacion social y la participacién ciudadana.
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TOTAL
5 proyectos y
13 acciones

Gobernanza
responsable y
abierta

OBJETIVOS

Reforzar el buen gobierno
y la transparencia.

Fomentar una cultura
interna de la
responsabilidad social.

Introduccién
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TOTAL
2 proyectos y
6 acciones

Entornos
sostenibles y
resilientes

OBJETIVOS

OBJETIVOS:

Crear modelos de desarrollo

respetuosos.

I [

Difusion, o F'ﬁ
Plan de accién seguimiento

y evaluacion
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TOTAL
4 proyectos y
11 acciones

Bienestar y
cohesion social

OBJETIVOS:

Fomentar la inclusién, la
igualdad y el desarrollo
comunitario.

1 proyecto
4 acciones

Impulsar la resiliencia

ambiental del territorio
frente al cambio climatico.

1 proyecto
2 acciones

1 proyecto
2 acciones

Impulsar la innovacién

social y participacion
ciudadana.

3 proyectos
9 acciones

——



Resultados s Estructura e «®, .
i Andlisis de Difusion, S M,
11 PLAN DIRECTOR DE RSC 2025-2027 I segumiento p del Il Plan Plan de oL = e
Introduccion - Metodologia | doble : " seguimiento
:;2I?2r14l))|rector ¢ materialidad Elsrcector de | acclon y evaluacion E'BADU"\MC%Z‘ oy

. PLAN DE ACCION

Una vez definida la estructura estratégica del Il Plan Director
de Responsabilidad Social Corporativa, el siguiente paso es su
traduccién en acciones concretas que permitan materializar
los objetivos establecidos. Para ello, se ha disefiado un Plan
de Accién que recoge el conjunto de proyectos que daran
cuerpo y contenido al Plan, alineados con los ejes y objetivos
previamente definidos.

Cada proyecto ha sido diseflado teniendo en cuenta su
capacidad de generar impacto, su viabilidad y su coherencia
con los principios de la RSC. Con el fin de facilitar la
comprensién global del Plan y evidenciar la conexion entre la
estrategia y accién, se presenta a continuaciéon un cuadro
resumen en el que se recogen los proyectos clasificados por
eje y objetivos estratégico. Este cuadro incluye, ademas, una
breve descripcion de cada proyecto, permitiendo identificar
de forma clara su finalidad, naturaleza y ambito especifico de
actuacion en el que se encuadra.




Resultados . Estructura Difusién -3 S,
Il PLAN DIRECTOR DE RSC 2025-2027 Introduccion | SEBUMIENEO | \ioroqiiooia Andisis de dellIPlan | Plande seguimiento PN T
:ZPZI_a2rw4)D|rector materialidad | Director de y evaluacion Koz |

EJE DE GOBERNANZA RESPONSABLE Y ABIERTA (G)

PROYECTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO ETICO

HABLEMOS CLARO
01. 1. Reforzar el buen
gobiernoyla
transparencia.
COLABORACION
RESPONSABLE

DIPUTACION DE UN
VISTAZO

01.2. Fomentar la cultura

interna en RSC. RIS IGDSSC

DESCRIPCION Y ACTUACIONES

Establecer un marco de principios y valores que guien la conducta ética y profesional de toda la plantilla
de la Diputacién y las administraciones locales, donde se promueva la integridad, transparencia y
responsabilidad.

o Aprobar, difundir e incorporar el cdigo Etico de la Diputacién.
o Incentivar a los ayuntamientos para la creacién de su cédigo ético.

Promover el acceso universal a la informacién mediante el acercamiento del lenguajo administrativo al
comun de la ciudadania, facilitando la comprensién de documentos de interés general de la Diputacion
de Badajoz a cualquier persona, independientemente de su condicién, nivel de estudios o edad.

o Diagnosticar y evidenciar el problema para acceder a informacién piblica de interés.
o |dentificar profesionales/departamentos en el acercamiento del lenguaje administrativo.
o Formacién de equipos en comunicacién eficaz.

Establecer y fortalecer relaciones estratégicas con otras organizaciones que basen su actividad en
principios de responsabilidad social, sostenibilidad y ética compartida.

ACCIONES
o |dentificar alianzas de interés.

o Fromalizar acuerdos de colaboracion.

Acercar la Diputacién de Badajoz a la ciudadania mediante una plataforma interactiva, visual y accesible
desde la web y la aplicacién movil.

ACCIONES

o Disefio y desarrollo de la plataforma interactiva y un mapa interactivo con las actuaciones de la
provincia.
o Desarrollo de encuestas y recogida de sugerencias.

Fomentar la cultura de la RSC en la plantilla de la Diputacién, vinculando el presente plan al comun de sus
intereses y promoviendo diferentes niveles de participacién en las actividades recogidas en el mismo.

ACCIONES

Evaluar el interés de la plantilla de la Diputacién en cuestiones de la RSCy su grado de implicacién.
Identificar profesionales y creacién de equipos.

Sesiones de trabajo.

Formar a los equipos.

© 0 o0 ©o
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EJE DE ENTORNOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES (E)

OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO DESCRIPCION Y ACTUACIONES

Promover la cultura de la sostenibilidad en la institucién, fomentando précticas medioambientales
responsables entre las personas trabajadoras.

02. 1. Crear modelos de
desarrollo respetuosos SOMOS SOSTENIBLES
con el entorno.

o Identificacién de los habitos relacionados con la sostenbilidad de la plantilla.
o Propuesta de medidas para garantizar la sostenibilidad.
o Elaboracién de guia de habitos sostenibles.

Contribuir de manera activa a la proteccién de los bosques y espacios naturales a través de la plantacién
de arboles en zonas castigadas por los incendios y la limpieza de basuraleza.

MANOS VERDES

o Plantacién de arboles en zonas degradadas.
o Limpieza de basuraleza.
02. 2. Impulsar la
resiliencia ambiental del
territorio frente al

. . Identificar habitos de los trabajadores y trabajadoras y el nivel consumo de energia y agua de los edificios
cambio climético.

de la Diputacion para establecer medidas que mejoren la sostenibilidad.

REACCIONA EN VERDE

o Andlisis sobre el consumo energético y de agua de los edificios de la Diputacién de Badajoz.
o Identificacién de habitos no sostenibles.
o Implementaciones de actuaciones sostenibles de mejora.



Resultados P Estructura e

: Andlisis de Plan de leuglorj,
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(22-24) materialidad RSC y evaluacion

EJE DE BIENESTAR Y COHESION SOCIAL (S)

DESCRIPCION Y ACTUACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO

03. 1. Fomentar la
inclusién, igualdad y
bienestar comunitario.

o Mercado solidario en colaboracién con entidades beneficiarias.
o Actividades deportivas solidarias en la provincia.

PROVINCIA
COMPROMETIDA

Organizar encuentros y actividades que fomenten la inclusién y participacién de colectivos diversos.

Fomentar la solidaridad y participacién ciudadana a través de campafias que promuevan la donacién

voluntaria de sangre, érganos y médula dsea.

ACCIONES

o Organizar campafia de donacién de sangre.
o Campafia "Hazte donante”.
o Campafia de sensibilizacién donacién médula.

SALVAS VIDAS

Fomentar la solidaridad y participacién ciudadana a través de campafias de donacién de alimentos para

animales en acogida y la sensibilizacién en la proteccién de los animales domésticos.

03-2. Impulsar la ALIADOS DE CUATRO
innovacién social y ihs

participacion ciudadana. ) o B B _ o
o Realizar programa de sensibilizacién y Accién sobre la Proteccién de Animales Domésticos.

o Realizar campafia de recogida de alimentos para animales en acogida.

Promover la solidaridad y participacién ciudadana con campafias de recogida de juguetes, alimentos y de
libros encaminadas a la proteccién de colectivos vulnerables y personas en riesgos de exclusién social.

PROTECCION INFANCIA M

Y PERSONAS

VULNERABLES o Realizar campafia de recogida de juguetes.
o Realizar campafia de recogida de alimentos.

o Recogida de libros.
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(22-24) RSC
Codigo éti
0aigo etico. S
Q&
2 S
GESTION
‘ EJE 1.GOBERNANZA RESPONSABLE Y ABIERTA ' >
e

PROYECTO CODIGO ETICO

OBJETIVO ESTRATEGICO ‘

0.1.1. Promover la transparencia y el buen gobierno.

OBJETIVODEL PROYECTO

\

01.1.1. Establecer un marco de principios y valores que guien la conducta ética y profesional de toda la
plantilla de la Diputacién y las administraciones locales, donde se promueva la integridad, transparencia y
responsabilidad.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO 2026 ‘ POBLACION BENEFICIARIA

Interna, ayuntamientos

VINCULACION ODS

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE ACCION

PRESIDENCIAY RRII

1. Aprobar, difundir e incorporar en todos los canales y procesos que se determinen, el Cédigo
Etico de la Diputacién de Badajoz.

INDICADORES

EJECUCION IMPACTO RESU O ESPERADO

N.° de Ayuntamientos que firman la % de ayuntamientos adheridos. Conseguir que, al menos, un 20% de los Ayuntamientos

adhesién al Cédigo Etico de la Diputa-

‘ cion de Badajoz

de la provincia firmen su compromiso con el de la
Diputacién de Badajoz
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Hablemos claro.

PROYE HABLEMOS CLARO )= 1.GOBERNANZA RESPONSABLE Y ABIERTA

OBJETIVO ESTRATEGICO 0.1.1. Reforzar el buen gobierno y la transparencia.

GESTION

O BJETIVO DEL PROY ECTO 01.1.2. Promover el acceso universal a la informacién mediante el acercamiento del lenguaje administrati-
vo al comun de la ciudadania, facilitando la comprensién de documentos de interés general de la Diputa-
cién de Badajoz a cualquier persona, independientemente de su condicién, nivel de estudios o edad.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO 2026 - 2027 POBLACION BENEFICIARIA Interna, ciudadania J

VINCULACION
10.3 Garantizar a igualdad de oportunidades y reducer la desigualdad de resultados,incluso

-In REDUCCION DELAS 16 PAZ JUSTICIA L s P . L . . . .
DESCUNLDADES EISTIUCINES eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
- o o .
=) politicas y medidas adecuadas.
v

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

PLAN DE ACCION
RESPONSABLE ACCION

1. Diagnosticar y evidenciar el problema de ciertos sectores a la hora de acceder a informacion
publica de interés.

PRESIDENCIAY RRII

2. |dentificar profesionales/departamentos con un papel relevante en el acercamiento del
PRESIDENCIA Y RRII lenguaje administrativo.

PRESTDEINCECTRN 3. Formacién de equipos en comunicacion eficaz.




I PLAN DIRECTOR DE RSC 2025-2027 Introduccién

INDICADORES
EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO

N° de documentos con lenguaje
simplificado.

N.° de departamentos identificados
N.° de profesionales identificados.

N.° de profesionales formados.

Resultados

i Estructura ifusié

! Anélisis de lan d Difusion,
segumiento Metodologi dobl del Il Plan Plan de seguimiento
| Plan Director gla oo Directorde | accion evaluacion
(22-24) materialidad RSC y

N° de documentos publicados

Reduccién del nimero de consultas
solicitadas por los usuarios.

Formar de forma anual a los
profesionales de la Diputacién en
comunicacion eficaz.

Disponer de documentos con lenguaje simplificado
facilmente accessible a los ciudadanos.

Identificar al menos 20 profesionales y 5 departamen-
tos que tengan un papel clave en la elaboracién de
documentos de interés para la ciudadania.

Impartir formacién practica sobre comunicacién eficaz a
un minimo de 15 profesionales.

',/’___.'?' S,
DRIBTRY | S




Resultados Alici Estructura Difusién X S,
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Colaboracion responsable.

COLABORACION RESPONSABLE

‘ 0.1.1. Reforzar el buen gobierno y la transparencia. ‘

01.1.3. Establecer y fortalecer relaciones estratégicas con otras organizaciones que basen su actividad en ‘
principios de responsabilidad social, sostenibilidad y ética compartida.

VINCULACION ODS

< .
GESTION

EJE 1.GOBERNANZA RESPONSABLE Y ABIERTA ' e

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas
entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion,

) g tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
LOS 0BJETIVOS

Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE ACCION

1. Identificar alianzas de interés para poner en marcha las actuaciones recogidas en el presente

PRESIDENCIAY RRII plan.

PRESIDENCIA'Y RRII 2. . Formalizar acuerdos de colaboracién con las organizaciones previamente identificadas

INDICADORES
EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO
N.° de alianzas identificada. N.° de colectivos vulnerables Identificar al menos 1 alianza y 5 acuerdos .
N.° de acuerdos alcanzados. beneficiados.




Resultados . Estructura Difusién ',._.'. QW
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Diputacion de un vistazo.

PROYECTO DIPUTACION DE UN VISTAZO EJE 1.GOBERNANZA RESPONSABLE Y ABIERTA
7
OBJETIVO ESTRATEGICO ‘ 0.1.1. Reforzar el buen gobierno y la transparencia.

OBJETIVODEL PROYECTO 01.1.4. Acercar la Diputacién de Badajoz a la ciudadania mediante una plataforma interactiva y visual,
accesible desde web y aplicacién mévil para mostrar en qué gasta sus presupuestos la Diputacion de
Badajoz.Incorpora un simulador para que la ciudadania vea el destino de sus impuestos y un mapa interactivo con las actuaciones
realizadasen cada municipio, fomentando la transparencia, la educacién y la participacién ciudadana.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO 2026 POBLACION BENEFICIARIA Internay externa

VINCULACION ODS

PAZ, JUSTICIA
sl 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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Introduccion

Resultados - Estructura Difusién -1 ",
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| Plan Director g materialidad Director de accion y evaluacién E%ﬂ%’g N

(22-24) RSC

PLAN DE ACCION

PRESIDENCIA'Y RRII

RESPONSABLE ACCION

1. Disefio y desarrollo de una plataforma web clara y atractiva, a la vez que sencilla y cercana,
donde se explique a los ciudadanos en qué se gasta el presupuesto de la Diputacién cada
anualidad utilizando graficos por dreas o barras.

2.Desarrollo de un simulador que muestre de forma gréfica como se distribuyen los impuestos
que paga cada ciudadano/a en relacién con las politicas de la Diputacién, esto es, como
contribuye lo que paga cada una de las personas a cada una de las politicas publicas.

3.Disefio y desarrollo de un mapa interactivo de la provincia que muestre, a través de iconos
atractivos, las actuaciones que la Diputacién ha realizado en cada municipio.

4. La Plataforma también contendra una apuesta por la participaciéon ciudadana con la finalidad
de que la ciudadania pueda responder encuestas, enviar sugerencias y/o comentarios sobre
aquellas cuestiones que considere que la Diputacion deberia invertir parte de su presupuesto.

INDICADORES

EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPE

% de partidas presupuestarias con

informacién detallada.

N° de visitas a la plataforma. Exponer a la ciudadania en un lenguaje claro y visual en
N° de simulaciones realizadas. qué se gasta el presupuesto de la Diputacién.
N° de propuestas ciudadanas.
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(22-24) RSC

Comunidad RSC. <Evig,
A

PROYECTO COMUNIDAD RSC J EJE 1.GOBERNANZA RESPONSABLE Y ABIERTA ' >

OBJETIVO ESTRATEGICO ‘ 0.1.2. Fomentar la cultura interna de RSC
OBJETIVO DEL PROYECTO 01.1.5. Fomentar la cultura de la RSC en la plantilla de la Diputacién, vinculando el presente plan al comun
de sus intereses y promoviendo diferentes niveles de participacion en las actividades recogidas en el

presente plan.

2025 - 2027 POBLACION BENEFICIARIA Interna }

VINCULACION ODS

METAS

17 tassees 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica,
ISR publicoprivada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-

cién de recursos de las alianzas.

PLAN DE ACCI

ESP ABLE ACCION

1. Evaluar el interés de la plantilla de la Diputacién en diferentes cuestiones relacionadas con la RSCy su
grado de implicacién.

PRESIDENCIAY RRII

PRESIDENCIA Y RRIl 2. Identificar profesionales con interés en formar parte del equipo encargado de llevar a cabo las actuaciones

recogidas en el Plan de RSC y creacién de los equipos de trabajo distribuidos por temética.
PRESIDENCIA Y RRII

PRESIDENCIA'Y RRII

3. Sesiones de trabajo para la identificacion, priorizacién y seleccién de proyectos de interés a realizar.

4. Formar a los equipos en aquellos temas de interés para poder desarrollar los proyectos.




11 PLAN DIRECTOR DE RSC 2025-2027

Introduccion

Resultados
segumiento

| Plan Director
(22-24)

Metodologia

Anélisis de Estructura Plan de Difusion,
doble g_el Il P\argj accién seguimiento
materialidad Rlsrgctor e y evaluaciéon

",

= M,
DPUTACION | %™
BADKIO | ¥

INDICADORES

Informe realizado (si/no)

N.° de equipos de trabajo creados.

N.° de proyectos a ejecutar.

N.° de personas formadas.

% de personas interesadas en
colaborar respecto al | Plan
Director.

% de equipos de trabajo
creados respecto al | Plan
Director.

Beneficios sociales previstos con
la ejecucién de los proyectos.

% personas formadas

EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO

Elaborar un Informe de diagnéstico que recopile la opinién de al
menos un 25% de la plantilla donde se identifiquen y prioricen de
manera clara los temas que resultan de interés y el grado de

implicacién que las personas empleadas estan dispuestas a asumir.

Crear al menos 5 equipos de trabajo diferente formados por un
minimo de 4 miembros distribuidos por areas de interés.

Calendario comun de trabajo donde se identifiquen de manera
clara los proyectos a ejecutar, fechas, las actividades previas
necesarias, recursos, equipo responsable y las reuniones de
seguimiento que se deben mantener para su ejecucion.

Organizar formaciones para los miembros de los equipos de
Trabajo, centrada en las necesidades detectadas en materia de
RSCy en el efectivo desarrollo de los proyectos propuestos y los ya
recogidos en el presente plan.
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Somos sostenibles. STEM,

MEDIOAMBIENTAL

PROY SOMOS SOSTENIBLES EJE 2.ENTORNOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES /

OBJETIVO ESTRATEGICO 0.2.1. Crear modelos de desarrollo respetuosos con el entorno.

OBJETIVO DEL PROYECTO 02.1.1. Promover la cultura institucional basada en la sostenibilidad ambiental integral, fomentando
practicas responsables y sensibilizando a la plantilla sobre la importancia de incorporar a sus rutinas habitos
respetuosos con el medio ambiente

2025 - 2027 ‘ POBLACION BENEFICIARIA Interna
VINCULACION ODS

ODS METAS

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

12.2 Lograr una gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales para 2030.

12.4 Lograr para 2020 la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, reduciendo significativamente su liberacién al aire, agua
y suelo, para minimizar sus impactos negativos.

12 Propucaon BEn 12.5 Reducir significativamente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion,

EHIIEAEES reduccion, reciclado y reutilizacién para 2030.
m @ 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.
13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto a la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana.
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Estructura P
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Director de accion > DIPUTACION %‘l‘s
y evaluacion D BADAJOL

RSC

PLAN DE ACCION

PRESIDENCIAY RRII

PRESIDENCIAY RRII
PRESIDENCIA Y RRII

RESPONSABLE ACCION

1. Identificacion de los habitos relacionados con la sostenibilidad en la plantilla de personas

trabajadoras de la Diputacién.

2. Propuesta de medidas para garantizar la sostenibilidad de nuestras actividades.

3. Elaboraciéon de Guia de habitos saludable.

INDICADORES

N° de Informes realizados
N° de guias publicadas

N.° de canales utilizados para su difusion

EJECUCION IMPACTO

% de personas trabajadoras
comprometidas con la responsabili-
dad ambiental

N° de visitas a la guifa.

N.° de personas trabajadoras que
afirma haber incorporado al menos
un nuevo habito en su dia a dia

O ESPERADO

Elaborar un Informe de diagndstico que refleje los
habitos de la plantilla de la Diputacion de Badajoz en
buenas practicas ambientales.

Contar con una guia de habitos saludables disponible
para el 100% de las personas trabajadoras de la
Diputacién de Badajoz.
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Manos verdes. P
MEDIOAMBIENTAL

MANOS VERDES ‘ EJE 2.ENTORNOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES '/

OBJETIVO ESTRATEGICO 0.2.2. Impulsar la resilencia ambiental del territorio frente al cambio climético. ‘

O BJETIVO DEL PROY ECTO 02.2.1. Contribuir de manera activa a la proteccién de bosques y espacios naturales

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO 2027 POBLACION BENEFICIARIA Interna y externa ‘
Vi

METAS

15 ™= 15.2 2Promover la gestién sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforesta-
'DE ECOSISTEMAS. ., .z Y
TERRESTRES cién, restaurar los bosques degradados y aumentar la forestacién y reforestacion.

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE ACCION

PRESIDENCIA'Y RRII 1. Plantacién de arboles en zonas castigadas por los incendios.

PRESIDENCIA Y RRII 2. Limpieza de basuraleza en espacios naturales.

INDICADORES
EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO
N.° de &rboles plantados Organizar 2 jornadas de reforestacion en las que
n.° de Has victimas de incendios que participen un minimo de 50 personas, donde se planten

N.° de personas implicadas en la

plantacién de bosques han sido reforestadas. al menos 200 arboles en el periodo que dura el

presente Plan.

Kilogramos de basura recogidos m2 libres de residuos gracias a la Organizar, al menos, 2 QaFldas de Ilrjwpleza de entornos
N.° de personas implicadas en la lser reslliacE. naturales en la que participen un minimo de 20
limpieza de zonas verdes personas.
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Reacciona en verde. W@

MEDIOAMBIENTAL

REACCIONA EN VERDE EJE 2.ENTORNOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES /l
OBJETIVO ESTRATEGICO 0.2.2. Impulsar la resilencia ambiental del territorio frente al cambio climatico.

OBJETIVODEL PROYECTO 02.2.1. Identificar habitos de los trabajadores y trabajadoras y el nivel consumo de energia y agua de los
edificios de la Diputacién para establecer medidas que mejoren la sostenibilidad.

PLAZO DE EJECUCI 2026 POBLACION BENEFICIARIA

VINCULACION ODS

Internay externa ‘

19 promon 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
RESPONSABLES

QO

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE ACCION

PRESIDENCIAY RRII 1. Anélisis sobre el consumo energético y de agua de los edificios de la Diputacién de Badajoz.
PRESIDENCIAY RRII 2. |dentificacién de habitos no sostenibles de los trabajadores.
PRESIDENCIA'Y RRII 3. Implementacion de actuaciones sostenibles de mejora.

INDICADORES

EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO

N° de practicas no sostenibles de las Realizar la comunicacién de los habitos no sostenibles,
personas trabajadoras % de reduccién del consumo de como medida de concienciacién de las personas
agua (m3) con respect al ejercicio trabajadoras.
Ne de actuaciones sostenibles imple- anterior. Identificar al menos 10 nuevas actuaciones.
mentadas % de reduccion del, consumo de
energia eléctrica (MWh) con respect

N° de publicaciones sobre habitos

. al ejercicio
sostenibles

Realizar al menos 5 nuevas publicaciones de habitos
sostenibles
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EJE 3: BIENESTAR Y COHESION SOCIAL (S)
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SOCIAL
PROVINCIA COMPROMETIDA ‘ EJE 3. BIENESTAR Y COHESION SOCIAL '/
OBJETIVO ESTRATEGICO 0.3.1. Fomentar la inclusién, la igualdad y bienestar comunitario. ‘
O BJETIVO DEL PROY ECTO 03.1.1. Organizar encuentros y actividades que fomenten la inclusién y participacién de colectivos diversos.
PLAZO DE EJECUCI()N DEL PROYECTO 2026 - 2027 \ POBLACION BENEFICIARIA Ciudadania, Sociedad ‘

ION
METAS

12.2: Para 2030, promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,

10 s independientemente de edad, sexo, discapacidad, raza, origen étnico, religiéon o situacién
~ econdémica u otra condicién.
=) 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las desigualdades de resultados,
M eliminando leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislacién y politicas
adecuadas.

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE ACCION

PRESIDENCIA'Y RRII 1. Mercado solidario en colaboracion con entidades no lucrativas.

PRESIDENCIA'Y RRII 2. Actividades deportivas solidarias en la provincia.

INDICADORES
EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO
N.° de entidades participantes en el Importe recaudado por las Organizar un encuentro abierto a todas asociaciones de la
mercado solidario asociaciones en el mercado provincia de Badajoz donde se facilite la venta solidaria de
solidario. productos y la difusién de sus actividades, a fin de contribuir a

la recaudacién de fondos para llevar a cabo sus proyectos.

N° de entidades participantes en las
actividades deportivas
N° de personas participantes en las
actividades deportivas

% de satisfaccion de las Organizar un encuentro Deportivo dirigido a personas con
personas participantes cualquier tipo de discapacidad
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Introduccién

Salva vidas.

PROYECTO SALVA VIDAS

Resultados P Estructura ifusié
segumiento | Andlisis de del Il Plan Plan de Difusion, . = i
- Metodologia | doble - accién seguimiento DIPUTAGION %‘ §
| Plan Director materialidad Director de y evaluacién e N
(22-24) RSC e .
TEM4
S,
<A
SALUD
EJE 3. BIENESTAR Y COHESION SOCIAL '/

OBJETIVO ESTRATEGICO 0.3.2. Impulsar la innovacién social y participacién ciudadana.

OBJETIVODEL PROYECTO

03.2.1. Fomentar la solidaridad y participacién ciudadana a través de campafias que promuevan la
donacién voluntaria de sangre, 6rganos y médula ésea.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO 2026 - 2027 POBLACION BENEFICIARIA

VINCULACION ODS

Ciudadania, Sociedad

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisi-
bles (cardiovasculares, cancer, diabetes, etc.) mediante la prevencion, el tratamiento y la
promocion de la salud mental y el bienestar.

PLAN DE ACCION

PRESIDENCIA Y RRII
PRESIDENCIA Y RRII
PRESIDENCIA Y RRII

RESPONSABLE ACCION

1. Organizar campafia de donacién de sangre.

2. Campafia "Hazte donante”.

3. Campania de sensibilizacién donacién médula.

INDICADORES

N.° de donantes de sangre

N.° de personas que rellenan el
formulario de donacién de érganos

N.° de publicaciones realizadas para la
sensibilizacién de la donacién de
médula

EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO

N.° de personas interesadas en
la campana de donacién de
sangre

N.° medio estimado de personas
que podrian beneficiarse de la
donacién

N° de visualizaciones de las
publicaciones sobre la donacién
de médula)

Conseguir al menos un 5% con respect a la campana
anterior.

Conseguir que al menos un x% del personal, realice donacién
de drganos.

Poner en marcha una campafia de sensibilizacion que
contribuya a fomentar la donacién de médula ésea en la
provincia de Badajoz.




Resultados P Estructura ifusié
: Analisis de Difusion, —_ A,
11 PLAN DIRECTOR DE RSC 2025-2027 - segumiento . del Il Plan Plan de i = =
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BIENESTAR ANIMAL

ALIADOS DE CUATRO PATAS ‘ EJE 3. BIENESTAR Y COHESION SOCIAL v/
OBJETIVO ESTRATEGICO 0.3.2. Impulsar la innovacién social y participacién ciudadana. ‘
OBJETIVODEL PROYECTO 03.2.2. Fomentar la solidaridad y participacion ciudadana a través de campafias que promuevan el cuidado

y bienestar de animales domésticos y de acogida.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO 2025 - 2027 ‘ POBLACION BENEFICIARIA

i ION

Ciudadania, Sociedad ‘

METAS

15.7: Combatir la caza furtiva y el tréfico de especies protegidas, abordando tanto la oferta

VIDA
15 DE ECOSISTEMAS i
e como la demanda de productos ilegales.

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE ACCION

PRESIDENCIA Y RRII 1. Realizar programa de sensibilizacién y Accién sobre la Proteccién de Animales
Domésticos.
PRESIDENCIAY RRII 2. Realizar campafia de recogida de alimentos para animales en acogida

INDICADORES

EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO
N.° de publicaciones realizadas sobre N.° de medidas para la protec- Sensibilizar y formar a un minimo de un 20% Ayuntamientos

proteccién de animales. cién animal puestas en marcha sobre la nueva Ley de Protecciéon Animal
N2 de ayuntamientos que reciben dichas  por los Ayuntamientos
comuncaciones

Kg de comida recogida N.° de animales que podran Conseguir, al menos, 100 kg de comida para entregar a las
N.° de protectoras beneficiarias beneficiarse de dichos alimentos  Protectoras de animales de la provincia
y periodo de tiempo



Resultados Andlisis d Estructura Difusién, ;‘L_.:

SENCSESIRORT ST ot | P, | weodoss bl sy | Ortcorie | meon | SR ATy
./ . . Q}‘TEMA"}}

Proteccidn infancia y personas vulnerables. SER
SOCIAL

PROYECTO PROTECCION INFANCIA Y PERSONAS VULNERABLES ‘ EJE 3. BIENESTAR Y COHESION SOCIAL v/

OBJETIVO ESTRATEGICO 0.3.2. Impulsar la innovacién social y la participacion ciudadana.

OBJETIVODEL PROYECTO 03.1.3. Promover la solidaridad y participacién ciudadana con actuaciones encaminadas a la proteccién de
colectivos vulnerables y personas en riesgo de exclusién social

PLAZO DE EJECUCION DEL 2025 - 2027 POBLACION BENEFICIARIA
\ CION ODS

2.1: Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y los mas vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

10.2: Para 2030, promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de edad, sexo, discapacidad, raza, origen étnico, religién o situacién
econdmica u otra condicién.

10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las desigualdades de resultados,
eliminando leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislacion y politicas
adecuadas.

Ciudadania, Sociedad

1 REDUCGION DELAS
DESIGUALDADES

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE ACCION

PRESIDENCIAYY RRII 1. Realizar campana de recogida de juguetes
PRESIDENCIA Y RRII 2. Realizar campafia de recogida de alimentos
PRESIDENCIA Y RRII 3. Recogida de libros

INDICADORES

EJECUCION IMPACTO RESULTADO ESPERADO

N.° de juguetes entregados % de nifios y nifias que Conseguir que, al menos, 100 nifios y nifias de la provincia de
N.° de comunidades y centros atendidos  reciben al menos un juguete  Badajoz reciban juguetes de acuerdo a su edad y necesidades

Kilos de comida recogidos Nivel de satisfaccién de las Conseguir alimentos para cubrir las necesidades nutricionales
Variedad de alimentos aportados organizaciones beneficiarias  minimas de, al menos, 100 familias en situacién de vulnerabilidad
Ne° de libros recogidos N° de entidades beneficiadas Conseguir que al menos 5 entidades de la provincia, se vean

beneficiadas.
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. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Il Plan Director de Responsabilidad Social Corporativa de la Diputacién de Badajoz incluye un sistema de seguimiento y
evaluacion que permitird conocer, de forma periddica y rigurosa, el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y la
efectividad de las acciones desarrolladas. Este proceso es esencial para asegurar la mejora continua del Plan, identificar buenas
practicas, corregir desviaciones y ajustar las estrategias en funcién de los resultados obtenidos.

Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento del Plan se llevara a cabo con periodicidad anual mediante la recopilacién, andlisis e interpretacién de
indicadores de ejecucién y resultado, previamente definidos para cada proyecto. Esta tarea serd coordinada por el Area de
Presidencia y Relaciones Institucionales, en colaboracién con los equipos técnicos responsables de cada accién.

Anualmente se elaborard un informe de evaluacién que recogerd los principales avances, dificultades, impactos y
recomendaciones. Este informe serd un instrumento clave para garantizar la rendicién de cuentas, la coherencia del Plan y su
orientacion hacia los objetivos establecidos.

Comunicacién

La difusion del Il Plan de RSC se realizara a través de los canales oficiales de la Diputacidn de Badajoz, incluyendo paginas webs
institucionales, redes sociales, y medios de comunicacién tradicionales, tanto digitales como fisicos, Asimismo, se desarrollaran
acciones de comunicacién interna dirigidas al personal de la Entidad, haciéndoles conocedores de la implicaciéon de los
compafieros y compafieras en el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa de la Institucién.

Estas acciones estaran coordinadas desde el Area de Presidencia y Relaciones Institucionales y el Gabinete de Comunicacién,
garantizando una comunicacién clara, accesible y coherente con los valores de la Responsabilidad Social Corporativa.
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