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DIPUTACION

pe BADAJOZ 06071-BADAJOZ
Tel. +34 924 212 400

C/ Felipe Checa, 23

ANUNCIO

Publicadas en el Portal del Personal el dia 1 de Agosto de dos mil veinticuatro, las bases de
la convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo de Encargado/a Obras Zona Il, Subzona
11.3, Llerena por el procedimiento establecido para las comisiones de servicios en la Diputacién de
Badajoz, y finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, esta Delegacion,

HA RESUELTO:

Primero.- Hacer publica la lista de aspirantes admitidos/as:

ASPIRANTE/S
APELLIDOS Y NOMBRE DNI HORA
Gallego Hinojosa, Sebastian 30%***43B 09:30
Mufioz Molano, Julian 28****B6E 10:00
Sanchez Sanchez, Eloy 80****59G 10:30

Segundo.- Asi como la composicién de la Comisién que ha de resolver dicha convocatoria:

COMISION DE VALORACION
= Titular: Gervasio Benito Roman
Titular: Pilar Olivares Cidoncha
Titular: Inmaculada Cordon Rosado

Tercero.- Queda convocada la Comisién de Valoracién el dia 7 de octubre a las 9:30 h. en
el Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio del Palacio Provincial, (Despacho
Jefe de Servicio Infraestructura y Movilidad) tercera planta sita en calle Felipe Checa, 23 en Badajoz.

Cuarto- Se pone en conocimiento de la aspirante que la entrevista, conforme a la base
quinta de la convocatoria, se celebrara en el dia y en el lugar del anterior apartado y a la hora
convocada.

Badajoz, a la fecha de la firma electronica.
El Presidente,
El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado
del Area de RR. HH. y Régimen Interior,
P.D. Decreto 10/04/24 (B.O.P. 11/04/24)
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo: Ramon Diaz Farias.

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
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