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Reglamento de evaluacion del desempefio y carrera profesional horizontal de la Diputacion de
Badajoz y sus Organismos Auténomos.

PREAMBULO

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), tiene el caracter de norma estatal basica para todas
las administraciones publicas espafiolas, estableciendo en su articulo 17, que las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de dicho Estatuto podran regular la carrera horizontal de los
funcionarios de carrera.

La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, dispone en su articulo 102 que las
Administraciones Publicas de Extremadura aprobaran sus reglamentos de carrera profesional por sus
organos competentes, indicando en su articulo 113, que deberdn establecer sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio de su personal.

En el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion recogidas en el articulo 4.1.a) de Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme el procedimiento
establecido en su articulo 49, se dicta el presente Reglamento regulador de la carrera profesional
horizontal y del sistema de evaluacion del desempefio, del personal que presta servicios en la Diputacion
Provincial de Badajoz y sus Organismos Autonomos.

En aplicacion de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, y a conforme a la
jurisprudencia existente, a efectos de la carrera profesional, debe considerarse equiparable al personal
funcionario y laboral, incluido el de cardcter temporal, a menos que razones objetivas justifiquen un trato
diferente. Por este motivo, en el dambito de aplicacion del presente Reglamento se incluye a todo el
personal sin diferenciar su régimen juridico, siempre que cumpliendo los requisitos exigidos, preste
servicios en esta Corporacion.

El Pleno de la Diputacion de Badajoz aprobo en la sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 2018,
entre otros asuntos, un acuerdo de carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la
Diputacion de Badajoz y sus Organismos Autonomos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
13 de marzo de 2018. Asi mismo, mediante Decreto de 14 de febrero de 2019 del Diputado Delegado del
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, se acordd la implantacion del Nivel II de Carrera
Profesional Horizontal.

Se considera necesario adecuar a la normativa vigente la regulacion de la carrera profesional horizontal
en la Institucidn, asi como implantar un sistema de evaluacion del desempeio, en una clara apuesta por
una Administraciéon Publica mas profesional y exigente consigo misma, y mas comprometida con la
calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania, y en similares términos a lo establecido para la
Administracion del Estado mediante el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.
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El presente Reglamento se ajusta a los principios de la buena regulacion contenidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, puesto que persigue un interés general, al concretar determinados aspectos legislativos en el
ambito de la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Auténomos, regulando la carrera profesional y el
sistema de evaluacion del personal, motivo por el cual, al tratarse de un mero aspecto organizativo de la
Administracion, se ha optado por prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion
publica, sin perjuicio del preceptivo proceso de negociacion desarrollado con las organizaciones
sindicales. Asi mismo, se ha realizado una evaluacion del impacto de género de la presente disposicion,
para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, conforme a la
normativa que resulta de aplicacion.

INDICE

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

TITULO II. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

Articulo 3. Definicion.

Articulo 4. Caracteristicas.

Articulo 5. Estructura de la carrera profesional horizontal.

Articulo 6. Tiempo de ejercicio profesional.

Articulo 7. Medidas de conciliacion y otras situaciones especiales.

Articulo 8. Periodo de tiempo para el reconocimiento de niveles.

Articulo 9. Procedimiento de solicitud y reconocimiento de los distintos niveles.
Articulo 10. Retribucion de la carrera profesional horizontal.

Articulo 11. Requisitos para la progresion en la carrera profesional horizontal.

TITULO III. EVALUACION DEL DESEMPENO Y PROCESO DE VALORACION.
Articulo 12. Concepto de evaluacion del desempetio.

Articulo 13. Informe de evaluacion del desempefio.

Articulo 14. Entrevista de evaluacion del desempefio.

Articulo 15. Aspectos generales de la evaluacion del desempetio.

Articulo 16. Organo responsable de la evaluacion del desempefio.

Articulo 17. Procedimiento de la evaluacion del desempefio.

Articulo 18. Areas de valoracion.

Articulo 19. Valoracion de la formacion.

Articulo 20. Valoracion de la transmision, innovacion y difusion de conocimientos.
Articulo 21. Valoracion de puestos de trabajo de especial desempeiio.

Articulo 22. Aspectos generales de la valoracion.

Articulo 23. Comisién Técnica de Seguimiento y Garantias.

2
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior




PO _JPS AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

P C/ Felipe Checa, 23
— 06071 Badajoz

Telf.: 924 212400

DI PUTACIéN rthh@dip-badajoz.es
pe BADAJOZ

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Aplicacion a los Consorcios.
Disposicion adicional segunda. Desarrollo normativo.
Disposicion adicional tercera. Plazo de solicitud: nivel III.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
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Disposicion transitoria cuarta. Reconocimiento de nivel a la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.

ANEXO I EVALUACION DEL DESEMPENO — DIMENSIONES EVALUABLES
ANEXO I BAREMO DE PUNTUACION DEL PROCESO DE VALORACION
ANEXO III TABLA RESUMEN PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la carrera profesional horizontal y el sistema de
evaluacion del desempefio del personal empleado publico incluido en su ambito de aplicacion, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y segliin lo dispuesto en
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

La carrera profesional horizontal pretende reconocer la aportacion del personal en la mejora de la calidad
en la prestacion del servicio publico, conseguir un mayor grado de motivacion e implicacion en los
objetivos de la organizacion, obteniendo con ello, una mejora en la gestion de los servicios publicos y en
la atencion a la ciudadania.

La evaluacion del desempefio constituye un instrumento que posibilita la evaluacion y valoracion de la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados de cada empleado/a publico/a, que se
podra utilizar en la revision de los distintos puestos de trabajo, asi como en la mejora del disefio de los
procesos de formacion, provision y seleccion del personal.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. La carrera profesional horizontal regulada en el presente Reglamento serd de aplicacion a quienes

prestando servicios efectivos en la Diputacion Provincial de Badajoz y sus Organismos Auténomos,
cumplan el resto de requisitos que se contienen en el presente Reglamento:
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- Personal funcionarios de carrera.
- Personal funcionario interino.

- Personal laboral fijo.

- Personal laboral temporal.

2. El personal que prestando servicios en la Diputacion de Badajoz o sus Organismos Auténomos
provenga de otra Administracién, y tenga reconocida la carrera profesional horizontal en su
Administracion de origen, en virtud del principio de coordinacion entre Administraciones, tendra derecho
al abono de la carrera que tengan reconocida en los mismos términos que el personal de la Diputacion de
Badajoz.

3. El personal procedente de otra Administracion que no tenga reconocida o implantada la carrera
profesional horizontal en su Administracion de origen, se regira por los criterios establecidos para el
personal de esta Diputacion, y debera presentar una solicitud formal de reconocimiento de nivel. Siempre
y cuando cumpla los afios de ejercicio profesional para el acceso a un nuevo nivel, se podrd encuadrar
directamente en el nivel de carrera profesional horizontal que le corresponda, sin necesidad de comenzar
en el nivel inicial. Para ello, debera obtener un resultado positivo en las evaluaciones del desempefio
exigidas (la del afio natural inmediatamente anterior para el acceso al nivel I; la mayoria de las
evaluaciones del desempefio, al menos cuatro, para el acceso a los niveles II, III y IV). Para poder
acceder a una primera evaluacion del desempeio, deberd haber ocupado el puesto de trabajo durante un
periodo superior a 3 meses. En aquellos casos en los que no cumpla con el requisito de permanencia
minima en un grupo/subgrupo (articulo 10), tendra derecho al abono del complemento correspondiente al
de aquel otro grupo/subgrupo inferior en el que pueda acreditar el tiempo minimo exigido para cada
nivel.

4. El modelo de carrera horizontal y evaluacion que desarrolla el presente Reglamento serd de aplicacion
a todo el personal empleado publico que se encuentre en situaciéon de servicio activo o en su caso,
cualquier otra situacion asimilada al servicio activo, en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

5. La carrera profesional horizontal no sera de aplicacion al personal eventual.
TITULO II. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.
Articulo 3. Definicion.

La carrera profesional horizontal del personal consiste en el reconocimiento individualizado del
desarrollo profesional alcanzado, mediante su progresion a través del ascenso en un sistema de tramos o
niveles, definidos como las etapas sucesivas de reconocimiento del desarrollo profesional que son
resultado de una evaluacidon objetiva y reglada, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, y como
consecuencia de la valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, de los conocimientos adquiridos y de los resultados de la evaluacion del desempefio, segtin lo
establecido en el articulo 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
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Articulo 4. Caracteristicas.

1. La carrera profesional horizontal para todo el personal empleado publico de la Diputacion de Badajoz
y sus Organismos Auténomos, tiene las siguientes caracteristicas:

- Voluntaria: pues corresponde a cada empleado/a decidir su incorporacion a la misma, previo
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.

- Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento del desarrollo y la trayectoria profesional
de cada empleado/a publico/a.

- De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo, con caracter general, dentro de cada Subgrupo o Grupo de titulacion, a los distintos niveles
en los que se estructura.

- Retribuida: segun el nivel de carrera reconocido.

- Irreversible: el progreso en la carrera se produce en sentido ascendente, salvo por la aplicacion de una
sancion disciplinaria de demérito que suponga la pérdida de uno o varios niveles alcanzado en el sistema
de carrera profesional horizontal.

- Progresiva: pues se desarrolla, en cuanto al acceso a cada uno de los niveles, con una exigencia
progresivamente mayor, siendo también progresivamente mayor el incentivo ligado a la misma, sin

necesidad de cambiar de puesto.

- Objetiva: ya que las herramientas de medicion de los pardmetros y criterios a evaluar se basan en
criterios objetivos.

- Abierta, es decir, sin limitaciones en cuanto a su acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos
establecidos y los criterios definidos para la obtencion de cada una de los niveles.

- Flexible: pues tiene capacidad para adaptarse a los cambios o nuevo requerimientos en los perfiles
competenciales y de puesto de trabajo.

- Evaluable: pues se basa en la evaluacion del desempeno del puesto de trabajo para cada una de las
categorias profesionales.

- Transparente: deberan conocerse de forma clara y con caracter previo, por parte del personal empleado
publico, qué aspectos van a ser objeto de evaluacion y cudles los criterios a considerar.

2. Los méritos tenidos en cuenta para el acceso a un nivel de carrera no podran utilizarse para el acceso a
otro.

3. La progresion en el sistema de carrera profesional horizontal consistira en el acceso, consecutivo y
gradual en el tiempo, a cada uno de los niveles establecidos en el presente Reglamento, dentro de cada
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Cuerpo, Escala o Agrupacién Profesional en el que el personal se encuentre en situacion de servicio
activo.

Articulo 5. Estructura de la carrera profesional horizontal.

La carrera profesional horizontal se estructura por medio de un sistema de niveles de ascenso, y a través
de la progresion en cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacion profesional.

En cada grupo o subgrupo de personal, existiran 4 niveles. Para poder optar a los distintos niveles de
carrera, el personal deberd acreditar, ademas de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, el
tiempo minimo de ejercicio profesional, continuado o interrumpido, que a continuacion se sefiala:

Nivel I: 5 afios de ejercicio profesional para el acceso.
Nivel II: 12 afios de ejercicio profesional para el acceso.
Nivel III: 19 afios de ejercicio profesional para el acceso.
Nivel IV: 26 afios de ejercicio profesional para el acceso.

Cada uno de los niveles, se organiza a su vez, en escalones de desarrollo profesional. Cada escalon de
progreso profesional supone haber permanecido en servicio activo durante un afio natural, y haber
obtenido un resultado positivo en la evaluacion del desempefio correspondiente a dicha anualidad.

Nivel I: 7 escalones de desarrollo profesional.
Nivel II: 7 escalones de desarrollo profesional.
Nivel III: 7 escalones de desarrollo profesional.
Nivel IV: 7 escalones de desarrollo profesional.

NIVEL 1V

NIVELIII |1(2(3|4(5|6|7
NIVEL 11 112/314|5|6|7
NIVEL I 112(314]5|6|7

Escalones de desarrollo profesional: ]_ 2 3 4 5 6 7

Afosde 101314 (5)6]7]8[9]10[11[12[13(14]15]16[17|18]19(20|21|22|23|24|25|26|27|28|29/|30(31|32(33

ejercicio:

Articulo 6. Tiempo de ejercicio profesional.

A efectos de alcanzar el requisito de tiempo de ejercicio profesional necesario para acceder a los distintos
niveles de carrera profesional horizontal, asi como escalones de desarrollo profesional, se tendran en
cuenta los servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica. Ademas, se tendra en cuenta lo
siguiente:
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1. Para quienes se encuentren en servicio activo en comision de servicios o adscripcion provisional, asi
como en situacion administrativa de servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas o
excedencia voluntaria para el cuidado de familiares, les serd computable dicho periodo en el
grupo/subgrupo en el que se encontrase con anterioridad a pasar a dicha situacion. En el caso de
excedencia voluntaria por razéon de violencia de género, el periodo de tiempo en dicha situacién sera
computable durante un maximo de 18 meses.

2. El personal en situaciones administrativas de: excedencia voluntaria por interés particular, excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico,
excedencia voluntaria por nombramiento provisional, excedencia por incompatibilidad, excedencia con
reserva de puesto, excedencia forzosa, o suspension de funciones, no computaran dicho periodo, como
tiempo de ejercicio profesional, sin perjuicio de que, aquellos empleados/as que se encuentren
simultdneamente en servicio activo en otra plaza, les sea computable dicha experiencia.

3. Para quienes se encuentren disfrutando de permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos, asi como otros permisos previstos en la normativa vigente
(fallecimientos, examenes, lactancia, etc), les serd computable dicho periodo, en el grupo/subgrupo en
servicio activo al que prestaran su servicio antes de dichos permisos, como tiempo de ejercicio
profesional.

4. En el caso de aquel personal con una reduccion de jornada por interés particular, reduccion de jornada
por guarda legal, por atencion directa o cuidado directo de un familiar, por violencia sobre la mujer o por
nacimiento de hijos/as prematuros/as, con una jornada anual inferior a la ordinaria, huelga, jornada a
tiempo parcial o jubilacion a tiempo parcial, se les computara el tiempo de desempefio en los mismos
términos que al personal con jornada de trabajo ordinaria.

5. Para quienes se encuentren en situacion de incapacidad temporal, tanto por contingencias comunes
como por contingencias profesionales, o realizando funciones sindicales, les serd computable dicho
periodo, como tiempo de ejercicio profesional en el grupo/subgrupo en el que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha situacion.

Articulo 7. Medidas de conciliacion y otras situaciones especiales.

1. Cuando el personal se encuentre disfrutando de alguna medida del Plan de Conciliacion y
Corresponsabilidad que se encuentre vigente, el tiempo se computard como tiempo de ejercicio
profesional, salvo que se encuentren pendiente de justificar horas de libre disposicion, tiempo del saldo
horario anual, o similares.

2. En casos excepcionales, cuando el personal desempeiie temporalmente funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las que correspondan al puesto de trabajo que desempefia, les serad
computable dicho periodo en su grupo/subgrupo de origen.

3. Cuando el personal empleado publico acceda a otro grupo/subgrupo de clasificacion profesional, a
través de los procedimientos legalmente establecidos, y tenga reconocido un determinado nivel de
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carrera, accederdn a los siguientes niveles y escalones de desarrollo profesional, desde el nuevo
grupo/subgrupo, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 8. Periodo de tiempo para el reconocimiento de niveles.

Para el acceso a cada uno de los diferentes niveles de carrera horizontal, de caracter retribuido, sera
necesario, ademdas del resto de requisitos, acreditar un tiempo minimo de ejercicio profesional,
continuado o interrumpido, en el nivel inmediatamente anterior, segin se indica en el articulo 5
(estructura de la carrera profesional horizontal), sin perjuicio de aquellos casos en que, en aplicacioén de
una sancion disciplinaria de demérito, pueda establecerse un concreto periodo de tiempo, como requisito
para poder solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel.

A quienes accedan por el sistema de promocidn interna a un grupo/subgrupo superior, se les reconocera
el periodo de tiempo de ejercicio profesional en los términos previstos en este Reglamento.

Articulo 9. Procedimiento de solicitud y reconocimiento de los distintos niveles.

1. El reconocimiento de los sucesivos niveles de carrera profesional horizontal requerird la previa
solicitud por parte del personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion de este
Reglamento. Los efectos administrativos del reconocimiento del nivel se retrotraeran a la fecha de
presentacion de la solicitud, surtiendo efectos econdémicos el primer dia del mes siguiente, de aquel en el
que el/la trabajador/a solicite el reconocimiento del nivel de carrera, siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos, y sin perjuicio de lo establecido en disposiciones transitorias del presente
Reglamento, y se reconozca mediante la Resolucion dictada al efecto.

2. El personal que se halle en alguna de las situaciones administrativas previstas en este Reglamento, y
que reunan o consideren que cumplen los requisitos para consolidar un determinado nivel, debera
presentar una solicitud formal de reconocimiento de nivel. Dicho reconocimiento solo producira efectos
economicos para el personal que se encuentre en situacion administrativa de servicio activo.

3. Aquel personal que se encuentren en la situacion de servicios especiales fuera de esta Administracion,
excedencia voluntaria por cuidado de familiares o por violencia de género, podran solicitar igualmente el
reconocimiento de la carrera profesional, sin perjuicio de que el percibo de prestaciones lo sea desde la
incorporacion al servicio activo.

4. El procedimiento de reconocimiento de niveles de carrera se inicia de oficio en régimen de
convocatoria abierta, a partir de la entrada en vigor de la presente disposicion, y en tanto exista crédito
presupuestario, podran formularse solicitudes por quienes consideren que cumplen los requisitos para
consolidar un determinado nivel. La solicitud de reconocimiento se podra realizar en cualquier momento
posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, y se dirigiran a la
Presidencia de la Diputacion de Badajoz. El medio de presentacion de solicitudes, con caracter general,
serd el canal electronico, a través de la Sede Electronica de la Diputacion de Badajoz, cumplimentando
un modelo normalizado, que podra incluir un formulario de autoevaluacion.
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5. El plazo para resolver las solicitudes formuladas sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente
de aquel en el que tenga lugar el registro de entrada de la solicitud de reconocimiento de un nivel de
carrera, entendiéndose desestimada si en dicho plazo no recayera resolucion expresa.

6. La notificacion de la Resolucion de reconocimiento de nivel se practicara por medios electronicos.
Articulo 10. Retribucion de la carrera profesional horizontal.

1. La progresion alcanzada en el sistema de carrera profesional se retribuird mediante un complemento
de carrera, cuya cuantia serd la misma para todo el personal en servicio activo del mismo grupo o
subgrupo de clasificacion profesional que tenga reconocido el mismo nivel de carrera, y que sera
actualizada anualmente conforme a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para el afio correspondiente, y en su caso, en la Ley de Presupuestos Generales para el
Estado, en cumplimiento de la normativa vigente.

2. El derecho a la percepcion del complemento de carrera profesional horizontal comenzara el primer dia
del mes siguiente, de aquel en el que el/la trabajador/a en servicio activo solicite el reconocimiento del
nivel de carrera, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en el presente Reglamento, y sin
perjuicio de lo establecido en sus disposiciones transitorias, y se reconozca mediante la Resolucion
dictada al efecto.

3. La liquidacion del complemento de carrera profesional horizontal se realizara en funcion de los
servicios efectivamente realizados, del nivel de carrera reconocido, y del grupo/subgrupo en el que el
personal se encuentre en servicio activo, y proporcionalmente a la jornada efectiva de trabajo, siempre
que cumpla con el resto de requisitos exigidos. En el caso de que el trabajador cause baja definitiva en la
Diputacion provincial o en sus entidades dependientes, con la finalidad de evitar nominas
complementarias en el ejercicio siguiente, se podra reconocer el derecho a la percepcion de la carrera
horizontal de forma proporcional al tiempo trabajado, previa la correspondiente evaluacion y Resolucion
dictada al efecto.

4. Para percibir el importe asignado a cada grupo/subgrupo, en el nivel de carrera profesional horizontal
que corresponda, sera requisito haber permanecido un tiempo minimo en dicho grupo/subgrupo:

Nivel I: 3 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel II: 6 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel III: 9 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel I'V: 12 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.

5. Aquel personal que en el momento de solicitar un nivel de carrera profesional se encuentre en servicio
activo en un determinado grupo/subgrupo, pero el tiempo en el mismo sea inferior al exigido, no podra
percibir el importe asignado a dicho grupo/subgrupo. Hasta que cumpla con el periodo de tiempo
requerido, tendra derecho al abono del complemento correspondiente al de aquel otro grupo/subgrupo
inferior en el que pueda acreditar el tiempo minimo exigido para cada nivel.
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A los efectos referidos en el parrafo anterior, aquel periodo de tiempo desempeniado en un
grupo/subgrupo superior, se considerara como ejercido en el grupo/subgrupo inferior en que se encuentre
en servicio activo.

Cuando a través de un procedimiento de promocién interna o turno libre, se acceda con caracter
definitivo a una plaza de un grupo/subgrupo superior sin que ello implique cambio en el puesto de
trabajo por estar abierto a varios grupos de clasificacion, el tiempo desempefiado en el mismo, se le
computard en el grupo/subgrupo superior al objeto de cumplir con el requisito de tiempo minimo de
permanencia.

Aquel personal al que, sin cambiar de puesto de trabajo, se vea afectado por una reclasificacion del
mismo a un grupo/subgrupo superior, ya sea a través de la modalidad de promocion interna en el puesto
de trabajo u otro procedimiento excepcional, al objeto de cumplir con el requisito de tiempo minimo de
permanencia, se le computard todo el tiempo que haya permanecido en el puesto de trabajo, en el
grupo/subgrupo superior.

6. Para quienes se encuentren en situacion administrativa de servicios especiales, servicio en otras
Administraciones Publicas, excedencia voluntaria para el cuidado de familiares, o excedencia voluntaria
por razon de violencia de género, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico, excedencia
voluntaria por nombramiento provisional, excedencia por incompatibilidad, excedencia con reserva de
puesto, excedencia forzosa, o suspension de funciones, dejard de percibir el complemento de carrera,
hasta que reingrese al servicio activo.

7. Para quienes se encuentren disfrutando de permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos, asi como otros permisos previstos en la normativa vigente
(fallecimientos, exdmenes, lactancia, etc), tendran derecho a percibir el complemento de carrera.

8. Aquel personal con una reduccion de jornada por razén de guarda legal, por atencion directa o cuidado
directo de un familiar, por violencia sobre la mujer o por nacimiento de hijos/as prematuros/as, tendra
derecho a percibir el complemento de carrera en los mismos término que el personal con jornada de
trabajo ordinaria.

Sin embargo, quienes por distintos motivos tengan una jornada anual inferior a la ordinaria, una jornada a
tiempo parcial, se encuentren en un régimen de jubilacion parcial, o tengan una reduccion de jornada por
interés particular, el complemento de carrera se abonara con un importe proporcional a la jornada
efectiva de trabajo.

9. Para quienes se encuentren en situacion de incapacidad temporal, tanto por contingencias comunes
como por contingencias profesionales, o realizando funciones sindicales, tendran derecho a percibir el
complemento de carrera.

10. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, el incumplimiento de la jornada
laboral anual, podrd dar lugar a la deduccidén proporcional del complemento de carrera profesional.
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Quienes ejerciten el derecho de huelga, podran dar lugar a la deduccion proporcional del complemento
de carrera profesional, cuando ésta tenga un duracion superior a 1 mes.

11. Las cantidades que perciba el personal empleado publico por este concepto seran de conocimiento del
resto del personal de su &mbito, asi como de la representacion sindical.

Articulo 11. Requisitos para la progresion en la carrera profesional horizontal.

La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuard mediante el ascenso consecutivo a cada
uno de los niveles de carrera profesional horizontal, y dentro de cada uno de ellos, a los escalones de
desarrollo profesional.

El acceso a un nivel superior de carrera profesional horizontal requerira, sin perjuicio de lo establecido
en las disposiciones transitorias de este Reglamento, el cumplimiento de los siguientes requisitos a fecha
de solicitud de reconocimiento de nivel:

a) Acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional, continuado o interrumpido.

b) Tener superados todos los escalones de desarrollo profesional del nivel inferior, lo que supone haber
permanecido en servicio activo durante cada afio natural, y haber obtenido un resultado positivo la
mayoria de las evaluaciones del desempefio en cada nivel (al menos cuatro), debiendo ser en todo caso
positiva, la de la anualidad inmediatamente anterior al del reconocimiento de un nuevo nivel, todo ello en
los términos previstos en este Reglamento. Se establece una salvedad para quienes se encuentren en
situacion de incapacidad temporal en la anualidad inmediatamente anterior al del reconocimiento, y en
consecuencia, no hayan podido ser evaluados/as, quienes deberan haber obtenido un resultado positivo
en la penultima anualidad anterior al del reconocimiento de un nuevo nivel.

c¢) Obtener la puntuacion minima requerida y necesaria en el proceso de valoracion, para el acceso a cada
nivel.

Para el acceso al nivel I, de carrera profesional horizontal, ademds de acreditar cinco afios de ejercicio
profesional, debera obtenerse un resultado positivo en la evaluacién del desempefio del ano natural
inmediatamente anterior, asi como obtener la puntuacién minima requerida en el proceso de valoracion.

Requisitos de acceso NIVEL I NIVEL 11 NIVEL III NIVEL 1V
5 afilos 12 afios 19 afios 26 afios
Tiembo de eiercicio nrofesional de ejercicio de ejercicio de ejercicio de ejercicio
P J p profesional para el | profesional para el | profesional para el | profesional para el
acceso acceso acceso acceso
Superados los escalones de desarrollo
rofesional (en servicio activo
P ( 7 escalones de 7 escalones de 7 escalones de

durante cada ario natural, y evaluacion positiva
resultado positivo en al menos 4 de | en el ailo anterior
las 7 evaluaciones del desemperio en
cada nivel)

desarrollo desarrollo desarrollo
profesional profesional profesional
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Al 110 puntos 110 puntos 110 puntos 110 puntos
A2 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos
Puntuaciéon minima
requerida en el proceso de B 90 puntos 90 puntos 90 puntos 90 puntos
valoracion por grupo de Cl 80 puntos 80 puntos 80 puntos 80 puntos
clasificacion
C2 70 puntos 70 puntos 70 puntos 70 puntos
AP 60 puntos 60 puntos 60 puntos 60 puntos

TiTULO III. EVALUACION DEL DESEMPENO Y PROCESO DE VALORACION.
Articulo 12. Concepto de evaluacion del desempeiio.
1. La evaluacion del desempeiio es el procedimiento mediante el cual anualmente se valora la conducta
profesional y se mide el rendimiento o el logro de resultados de las empleadas y empleados publicos, con

la finalidad de mejorar la productividad de las diferentes unidades y la calidad de los servicios publicos.

Dicha evaluacion partirda de la planificacion estratégica y tendra en cuenta los recursos, objetivos y
resultados de cada unidad o centro directivo como marco de valoracion objetiva y objetivable.

2. La evaluacion del desempeiio tendra que contribuir necesariamente a:

a) La consecucion de los objetivos estratégicos de cada unidad y la motivacion de las personas mediante
su implicacion en la consecucion de los mismos.

b) El fomento del trabajo en equipo y las relaciones transversales e interorganicas.
¢) El desarrollo y promocidn profesional de las empleadas y empleados publicos.
d) La mejora de la comunicacion e intercambio de informacion.

e) La adquisicion de nuevas competencias profesionales, mediante la identificacion de las necesidades de
formacion y capacitacion de las empleadas y empleados publicos.

f) La innovacion y mejora continua de los procedimientos.

3. El sistema de evaluacion del desempefio se adecuara a criterios de relevancia de los contenidos,
fiabilidad de los instrumentos, objetividad de los medios, transparencia, imparcialidad y no
discriminacion, debiendo aplicarse sin menoscabo de los derechos del personal comprendido en el
ambito de aplicacion del presente Reglamento.

4. En la evaluacion del desempefio se medira y valorard la conducta profesional y el rendimiento o el
logro de resultados. Se tendran en cuenta igualmente, las adaptaciones del puesto de trabajo y
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capacidades del personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos adaptados para personas con
discapacidad intelectual.

5. La evaluacion del desempefio tendré caracter obligatorio para todo el personal de la Institucion en los
términos establecidos en el presente Reglamento, con independencia de su incorporacidn o no, al sistema
de carrera profesional horizontal.

6. Los resultados de la evaluacion del desempefio tendran efectos en la progresion en la carrera
profesional, en la percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, criterios para la
provision de puestos de trabajo, continuidad en el puesto de trabajo, y valoracion de las necesidades
formativas, incluyendo las de caracter obligatorio, en los términos que se determinen.

Articulo 13. Informe de evaluacion del desempeiio.

El informe de evaluacion del desempefio es el documento que contiene la valoracion individual realizada
por el evaluador, conforme a las normas establecidas en el presente Reglamento, y segiin el modelo y
formato que se establezca. Se cumplimentara por el personal evaluador, con caracter general,
preferentemente antes de finalizar el afio natural, y sera remitido, al Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior, al comienzo del afio siguiente.

A efectos de lo senalado en el apartado anterior, los evaluadores que cesen en sus destinos con
anterioridad al momento de realizar el informe de evaluacion del desempefio, deberan facilitar las
apreciaciones que, hasta la fecha de cese, hayan realizado del personal de su unidad.

Por su parte, el personal que cambie de destino con anterioridad a que se realice su evaluacion del
desempefio, podré solicitar del evaluador que hubiera tenido asignado, informe de sus apreciaciones, que
conservard y aportara para su evaluacion. En estos casos, el nuevo evaluador podra servirse de cuantos
otros informes considere oportunos.

Del informe de evaluacion del desempefio se dara traslado a el/la empleado/a. En el caso de una
evaluacion del desempefio con resultado negativo, el personal dispondra de un plazo de 3 dias habiles
para realizar las alegaciones y observaciones que considere convenientes a la Comision Técnica de
Seguimiento y Garantias, que estudiara y resolverd la reclamacion presentada, pudiendo realizar una
nueva evaluacion del desempefio independiente.

La Resolucion que adopte la Comision Técnica de Seguimiento y Garantias no agota la via
administrativa, pudiendo de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
interponerse contra la misma, recurso de alzada ante la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Badajoz, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al que se le notifique a la persona
interesada dicha Resolucion.

Articulo 14. Entrevista de evaluacion del desempeifio.
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Por entrevista de evaluacion del desempefio ha de entenderse, a efectos de este Reglamento, el didlogo
entre el superior jerarquico y su personal jerdrquicamente dependiente, sobre los aspectos de su actuacion
profesional y los resultados obtenidos durante un periodo de tiempo determinado.

La entrevista es un acto formal, pero sin caracter obligatorio, previa a la cumplimentacion del informe de
evaluacion del desempefio, debiendo los evaluadores fijar su fecha de celebracion de forma que el
personal evaluado la conozca con suficiente antelacion.

En la entrevista se analiza el trabajo realizado y el logro de los objetivos de la organizacidn, asi como de
la unidad administrativa, y se estudia, conjuntamente, la forma de mejorar las competencias, los procesos
de trabajo, se identifican necesidades de formacidon y aspectos para perfeccionar, estableciendo, en su
caso, nuevos objetivos o metas para el préximo periodo.

Articulo 15. Aspectos generales de la evaluacion del desempeiio.

Con caracter general la evaluacion del desempefio, que tiene caracter individual, se realizard por el
superior jerarquico con periodicidad anual, y estara referida a la actuacion profesional del/la empleado/a
durante el afio natural a que corresponda.

No sera objeto de evaluacion el personal funcionario interino o laboral temporal, cuando desarrolle sus
funciones por exceso o acumulacion de tareas, o por cualquier otra circunstancia temporal, siempre que
la permanencia en servicio activo no alcance una duracion minima de un afio natural.

En la evaluacion del desempenio del personal, se tendréd en cuenta lo siguiente:

1. El personal que provenga de otra Administracion, tenga o no reconocido un nivel de carrera en su
Administracion de origen, se someterda al sistema de evaluacion del desempefio establecido en la
Diputacion de Badajoz.

2. Para quienes se encuentren en servicio activo, ya sea en comision de servicios o adscripcion
provisional, si la duracién en el puesto ocupado temporalmente es superior a 3 meses, la evaluacion del
desempeiio se realizard conforme a los cometidos del nuevo puesto.

3. Para el personal en situacion administrativa de servicios especiales, cuya duracion resulte coincidente
con el afio natural completo, o supere el 75% del afio, una vez se produzca su incorporacién al servicio
activo, se presumird positiva su evaluacion del desempeiio durante el tiempo transcurrido en dicha
situacion.

4. El personal en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia
voluntaria para el cuidado de familiares, excedencia voluntaria por razéon de violencia de género,
excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar, excedencia
voluntaria por prestar servicios en el sector publico, excedencia voluntaria por nombramiento
provisional, excedencia por incompatibilidad, excedencia con reserva de puesto, excedencia forzosa, o en
suspension de funciones, se encontrard en suspenso su evaluacion del desempeno mientras se mantengan
en dicha situacion, sin que en consecuencia, puedan progresar en los escalones de desarrollo profesional.
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5. Para quienes se encuentren disfrutando de permisos por motivos de conciliacioén de la vida personal,
familiar y laboral, por razéon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos, si la duracion de los permisos resulta coincidente con el afio natural
completo, o supera el 75% del afio, se considerara positiva su evaluacion del desempefio.

6. El disfrute de otros permisos previstos en la normativa vigente (fallecimientos, exdmenes, lactancia,
etc), no exime del sistema de evaluacion del desempefio establecido en la Diputacion de Badajoz.

7. En el caso de aquel personal con una reduccion de jornada por interés particular, reduccion de jornada
por guarda legal, por atencion directa o cuidado directo de un familiar, por violencia sobre la mujer o por
nacimiento de hijos/as prematuros/as, con una jornada anual inferior a la ordinaria, huelga, jornada a
tiempo parcial o jubilacion a tiempo parcial, se someterdn al sistema de evaluacion del desempeio
establecido en la Diputacion de Badajoz.

8. Para quienes se encuentren en situacion de incapacidad temporal, tanto por contingencias comunes
como por contingencias profesionales, se encontrard en suspenso su evaluacion del desempefio mientras
se mantengan en dicha situacion.

9. Quienes se encuentren realizando funciones sindicales a tiempo completo, cuya duracion resulte
coincidente con el afio natural completo, o supere el 75% del afio, se presumira positiva su evaluacion del
desempefio durante dicho periodo.

10. En casos excepcionales, cuando el personal desempeiie temporalmente funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las que correspondan al puesto de trabajo que desempeiia, si la duracién es
superior a 3 meses, la evaluacion del desempeno tendrd en cuenta esas otras funciones, tareas o
responsabilidades.

Articulo 16. ()rgano responsable de la evaluacion del desempeiio.

1. La evaluacién del desempeiio de/la empleado/a, de caracter individual, la realizard con carécter
general, la persona titular del Servicio o responsable de la unidad administrativa asimilada a la que esté
adscrito el personal ocupante del puesto, en colaboracion con la persona titular de la Seccion o del puesto
de estructura que corresponda, en funciéon del volumen de trabajadores adscritos a la unidad
administrativa correspondiente. Cuando el personal evaluado lleve un periodo reducido en un nuevo
destino, su responsable podra solicitar informe a la unidad de procedencia sobre el desempefio en su
anterior puesto al objeto de elaborar el informe de evaluacion del desempefio.

2. Cuando se encuentre vacante el puesto del superior jerarquico o su titular esté en cualquier situacion
que pudiera impedirle el desempenio de sus funciones durante un periodo temporal prolongado, dicha
evaluacion recaerd en el inmediato superior jerarquico, segun la estructura de puestos de trabajo vigente.

3. Los responsables de las unidades administrativas deberan observar, registrar y valorar el desempefio de
los/las empleados/as que en cada caso deban ser evaluados, asi como, diagnosticar las necesidades de
formacion, informando al evaluado sobre su rendimiento y su desempefio e indicandole aquello en lo que
deba mejorar. Entre sus cometidos esenciales se encuentra realizar la evaluacion del desempefio de su
personal dependiente en los términos que se establezcan, asi como proponer las acciones de mejora que
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se precisen. El/la Diputado/a que corresponda, serd responsable de la evaluacion del desempetio de aquel
personal que Unicamente preste servicios bajo su dependencia directa.

3. El personal directivo profesional y personal laboral de alta direccion, asi como el/la Secretario/a
General, Interventor/a y Tesorero/a de la Diputacion y demas personal funcionario de la Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional, titulares de los puestos de colaboracion con la Secretaria
General, Intervencion y Tesoreria Provincial, en su condicién de personal Directivo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento orgénico de la Diputacion Provincial de Badajoz, seran evaluados por la
persona que determine el drgano competente para su nombramiento o, en su defecto, por quien designe
la Presidencia.

Articulo 17. Procedimiento de la evaluacion del desempeiio.

1. La evaluacion del desempefio, se realizard mediante la asignacion de una puntuacion recogida en el
Anexo I del presente Reglamento, atendiendo dicha valoracion a dos aspectos evaluables:

a) Conducta profesional, donde sera objeto de consideracion, tanto el desempefio de la tarea, como el
desempefio contextual y organizacional, mediante una serie de dimensiones evaluables en una escala
gradual.

El componente “desempefio de la tarea” valorara la competencia con la que los empleados desarrollan las
actividades que contribuyen a producir los servicios propios de la gestion de la organizacion y que son
reconocidas por la Administraciéon como parte de su puesto de trabajo.

El componente “desempefio contextual y organizacional” comprendera aquellas conductas o
comportamientos que contribuyen a la eficacia de la Administracion mediante el desempefio de las
tareas, asi como las conductas y acciones realizadas voluntariamente por los empleados que resultan
relevantes para los legitimos intereses de la Administracion.

b) Cumplimiento de objetivos, donde seran objeto de consideracion, tanto el cumplimiento de objetivos
individuales como el cumplimiento de objetivos colectivos, mediante una serie de dimensiones
evaluables en una escala gradual relacionados con la gestion vinculadas al puesto de trabajo y de carécter
estratégico o compromisos de calidad del servicio.

Los objetivos individuales son acciones de mejora del servicio publico orientadas a un resultado y
realizadas por cada empleado individualmente, dentro del periodo de evaluacion.

Los objetivos colectivos son actividades y acciones de mejora del servicio publico orientadas a un
resultado para cada unidad de gestion, en un periodo determinado por el afio natural, que deberan ser
comunicados por su responsable a todos los empleados publicos integrantes de la misma.

2. El resultado de la evaluacion del desempefio, se verificaran en cada uno de los aspectos, mediante el
calculo de la media de todas las valoraciones asignadas a las dimensiones evaluables de ese aspecto, y se
traducira en una calificacion general que atendera al siguiente criterio:

a) Si los aspectos evaluados no superan la media, la evaluacion se entendera negativa.
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b) Si los aspectos evaluados superan la media, la evaluacion se entendera positiva.

3. Si la evaluacion del componente “desempefio de tarea” resultase negativa, el evaluador debera
proponer aquellas acciones formativas o planes de trabajo personalizados que considere necesarios para
mejorar la actuacidon y el rendimiento del evaluado, cuya realizacion tendran cardcter obligatorio. A
efectos del presente Reglamento, se entenderd por planes de trabajo personalizados aquellas acciones que
pueda proponer el evaluador con respecto a la organizacion y procedimiento de ejecucion de las tareas a
desarrollar por el evaluado.

4. La evaluacién se materializard en un informe de evaluacion del desempeiio, donde el superior
jerarquico reflejard los aspectos de la actuacion profesional y los resultados obtenidos por el/la
empleado/a durante un periodo de tiempo determinado, y donde el/la empleado/a podran aportar, su
valoracion de esos mismos aspectos. Consistirda en un documento que contendra la valoracioén individual
realizada por el evaluador, conforme a las normas establecidas en el presente Reglamento.

5. El informe de evaluacion del desempefio se cumplimentara por el evaluador a finales del afio natural, y
sera remitido, al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior al comienzo del afio siguiente. En los
supuestos de vacaciones, permisos retribuidos, licencias e incapacidad temporal, si el evaluado no
estuviese incorporado en su puesto de trabajo durante estas fechas, el informe se cumplimentard una vez
se haya producido la efectiva incorporacion al mismo.

Articulo 18. Areas de valoracion.

a) Formacion.

Comprendera las actividades de aprendizaje recibidas por el personal, que tienen por objetivo el
mantenimiento y la mejora de la competencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de
los servicios, la consecucion de los objetivos estratégicos de la organizacion y el desarrollo profesional
del personal empleado publico.

b) Transmision, innovacion y difusion del conocimiento.

Comprendera el conjunto de actividades realizadas por el personal dirigido tanto a la difusién del
conocimiento técnico y organizativo, como a la investigacion, divulgacion y desarrollo en materias
propias de los distintos ambitos profesionales de la Administracion Publica.

c¢) Puestos de especial dificultad de desempeiio.

Seran aquellos puestos en los que concurren circunstancias no habituales que dificultan la provision, la

permanencia en los mismos, o la organizacion del trabajo, asi como aquellos otros que entrafien una
especial responsabilidad o dificultad.

PROCESO DE VALORACION PARA EL ACCESO A UN NUEVO NIVEL DE CARRERA
(debe alcanzarse una puntuacion minima)
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AREAS DE VALORACION FACTORES DE VALORACION

Formacion continua

Formacion Formacion reglada

Idiomas

Docencia

Tutorizacion

Transmision: Grupos de trabajo

Organos de seleccion

Transmision, innovacion y difusion del Formacién interna ocasional

conocimiento Experiencia investigadora

Innovacion y gestion: - : : :
Trabajo de innovacion y/o calidad

Ponencias, comunicaciones

Difusion: Publicaciones

Reconocimientos y premios

Puestos de especial dificultad de desempefio Condiciones especiales

Articulo 19. Valoracion de la formacion.

1. Seran susceptibles de valoracion la asistencia a los cursos de formacidon, seminarios o jornadas
organizados, impartidos u homologados por la Administracion, Escuela de Administracion Publica e
Extremadura, Instituto Nacional de Administracion Publica, FEMPEX o cualquier otro centro oficial de
formacion de empleados publicos, asi como los organizados por los sindicatos al amparo de los planes
anuales de formacion para el empleo del personal al servicio de la Administracion Publica. Serdn objeto
de valoracion:

a) Formacion continua.
b) Formacion reglada (titulos académicos oficiales y masteres universitarios).
¢) Idiomas.

3. Los titulos académicos o masteres oficiales realizados en las universidades publicas o privadas se
valoraran siempre que guarden relacion con la accion de la Administracion publica en el ejercicio de sus
competencias. Seran objeto de valoracion los titulos académicos distintos a los exigidos para el acceso
y/o desempefio del puesto de trabajo de cada empleado publico. No se valoraran aquellos titulos
académicos que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.

4. Los idiomas seran objeto de valoracion, mediante la aportacion de los titulos oficiales de los niveles
Al, A2, B1, B2, C1 y C2, de las Escuelas Oficiales Idiomas, asi como otros titulos oficiales: University
of Cambridge, Trinity College London, IELTS (International English Language Testing System), TOEFL
(iBT) (Test of English as a Foreign Language), y TOEIC 4 Skills (Test of English for International
Communication), Centro de Avaliagdo e Certificagdo de Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE),
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Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH), Diplome d’études en langue francaise
(DELF), o similares.

Seran objeto de puntuacion aquellas actividades formativas alegadas por el personal en su solicitud de
reconocimiento de nivel, cuyos certificados o titulos hayan sido expedidos en los 10 afios anteriores a la
fecha de su solicitud, recabandose de oficio por la Administracion toda aquella informacidon que conste
en su expediente personal.

Articulo 20. Valoracion de la transmision, innovacion y difusion de conocimientos.
1. Seran objeto de valoracion las siguientes actividades:

a) Transmision del conocimiento.
b) Innovacion y gestion del conocimiento.
c¢) Difusion del conocimiento.

2. La transmisién del conocimiento comprendera:

a) Actividades docentes, mediante la que se imparte y/o coordina la formacion dirigida al personal de la
Administraciéon Publica dentro de las acciones formativas organizadas, impartidas y homologadas,
independientemente del promotor de los mismos. Se incluye en este apartado la docencia impartida en
todas las modalidades.

b) Actividades de tutorizacion, cuya finalidad es formar en el desempefio de competencias profesionales
al personal de cualquier Administracion, bien de manera individual o grupal, asi como la tutorizacion del
personal con discapacidad intelectual o préacticas académicas externas de estudiantes.

c¢) Actividades de coordinacion o participacion en grupos de trabajo, o participacion en un colectivo de
profesionales auspiciado por la Administracién con capacidad de estudio, andlisis y/o propuesta en
materias relacionadas con la actividad de la Administracion.

d) Participar como miembro de o6rganos de seleccion y provision del personal de las Administraciones
Publicas, valorandose la participacion en calidad de presidente/a, secretario/a, vocal o asesor/a de los
organos de seleccion y provision de la Administracién, asi como la participacion en calidad de
representante de esta Administracion en los tribunales que nombren las corporaciones locales.

e) Formacion interna ocasional, que comprende acciones de formacion internas de la propia
organizacion, mediante expertos en varias materias y especialidades, que consiste en proporcionar
formacion en el puesto de trabajo, individualmente o colectivamente de una manera rapida y agil sin
necesidad de esperar a la organizacion de cursos o acciones formativas.

3. La innovacion y gestion de conocimientos comprendera:

a) Experiencia investigadora en calidad de investigador principal o de investigador colaborador, mediante
la participacion en proyectos I+D+i en convocatorias competitivas, o financiados por medio de
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convocatorias de concurrencia competitiva, de las Administraciones Publicas o de organismos publicos o
privados, o mediante contratos o convenios formalizados con entidades publicas y privadas.

b) Trabajos de innovacién y/o calidad relacionados con la actividad profesional o institucional de la
Diputacion de Badajoz y sus Organismos Auténomos, asi como el ejercicio de funciones de direccion de
tesis doctorales desarrolladas en el marco de un programa de doctorado, relacionado con dicha actividad.

4. La difusion del conocimiento comprendera:

a) La imparticion de ponencias en congresos, reuniones o jornadas, comunicaciones orales y posters,
relacionados con la actividad profesional o institucional de la Diputacion de Badajoz y sus Organismos
Auténomos.

b) Publicaciones en libros con ISBN o ISSN como autor o coautor. y que pertenezcan a editoriales
especializadas de reconocido prestigio. No se valoraran como libros las tesis doctorales o los trabajos
contenidos en las actas de congresos. Publicaciones en capitulos de libros.

¢) Reconocimientos publicos y premios relacionados con la mejora de los sistemas de gestion de la
Administracion, que promuevan el talento interno, y similares.

Articulo 21. Valoracion de puestos de trabajo de especial desempeiio.

Seran objeto de valoracion aquellos puestos con condiciones especiales de organizacion o desempefio:
puestos de trabajo en oficinas dotadas de una Unica persona para el desempeio de sus funciones, oficinas
con personal itinerante, puestos con peculiares caracteristicas geograficas, acreditadas dificultades de
acceso a actividades formativas u otras situaciones singulares debidamente motivadas. A tal efecto, seran
objeto de publicidad aquellos puestos de trabajo que se consideren susceptibles de ser calificados como
de especial desempefio.

Articulo 22. Aspectos generales de la valoracion.

1. Se recabara de oficio toda aquella informacion que conste en el expediente personal, y en su defecto,
las personas interesadas, debera aportar los correspondientes certificados, titulos, acreditaciones, o
cualesquiera documentos, expedidos por las entidades correspondientes.

2. El personal en activo en la Institucion podran realizar la consulta electronica de su expediente,
mediante el acceso a través del gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente
personal en RR.HH". Cualquier consulta o aclaracion relativa al expediente personal, podra ser dirigida

al Area de Recursos Humanos, por correo electronico a: expediente.personal(@dip-badajoz.es o cualquier
otra direccion electronica habilitada.

3. Para alcanzar la puntuaciéon minima requerida en el proceso de valoracion para el acceso a un nuevo
nivel, podrd sumarse la puntuacion obtenida en cualquiera de los tres ambitos puntuables: formacion;
transmision, innovacion y difusion del conocimiento, y puestos de especial dificultad de desempeiio.
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4. Para el reconocimiento de los niveles de carrera profesional horizontal solamente se podran alegar y
valorar los méritos que no hayan sido tenido en cuenta para el reconocimiento de un nivel anterior.

5. Se consideraran nulas y sin efecto, todas aquellas acciones u omisiones dirigidas a evadir la regulacion
de la carrera profesional horizontal y el sistema de evaluacion del desempeiio del personal empleado
publico.

Articulo 23. Comision Técnica de Seguimiento y Garantias.

1. La Comision Técnica de Seguimiento y Garantias, se constituye como el 6rgano colegiado de carécter
técnico y permanente, estard adscrita al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacion
Provincial de Badajoz, y que tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Estudiar y resolver cuantas solicitudes de revision deriven del proceso de evaluacion del desempefio,
asi como realizar una nueva evaluacion del desempeio individual, en aquellos casos en que ante una
evaluacion negativa del superior jerarquico, el/la empleado/a, manifieste su desacuerdo.

b) Supervisar, impulsar, perfeccionar y resolver cudntas dudas y cuestiones de caracter técnico se le
planteen en el sistema de carrera profesional horizontal.

c¢) Cuantos otros aspectos de la carrera profesional horizontal le asigne la Presidencia de la Diputacion de
Badajoz.

2. Estara integrada, con voz y voto por las siguientes personas titulares, o aquellas otras en quienes
puedan delegar:

Presidencia:
- El/la Director/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Vocalias:
- Jefe/a del Servicio de Apoyo Juridico e Inspeccion.

- Jefe/a del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

- Un minimo de tres miembros titulares de las distintas Areas y Organismos Auténomos de la Diputacion
de Badajoz, seleccionados en funcion del orden del dia de las sesiones del o6rgano, designados por el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Régimen Interior, a propuesta de la Presidencia de esta
Comision.

- Una persona representante de cada una de las organizaciones sindicales que cuenten con representacion
sindical en la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Autonomos.

Secretaria:
- Un/a funcionario/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

3. A las reuniones de la comision técnica podran asistir en calidad de asesores/as , aquel personal que la
presidencia estime necesario. La Comision serd competente para recabar la informacion que precise de
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los distintos Servicios y solicitar tantos informes como considere necesario, en el ejercicio de sus
funciones.

4. En funcion de todo lo actuado, la Comision podré elevar propuestas a la Presidencia de la Diputacion
de Badajoz relativas al sistema de carrera profesional horizontal.

5. El régimen de funcionamiento de la Comision sera el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La asistencia a las reuniones de la comision no generara derecho
a la percepcion de ninguna cuantia econdmica en concepto de remuneracion. La Comision podra adoptar
acuerdos especificos sobre la periodicidad de sus sesiones o régimen de funcionamiento, a falta de
acuerdo, se regulara por Resolucion del/la Diputado/a Delegado/a del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Aplicacion a los Consorcios.

En el supuesto de adherirse al presente Reglamento el Consorcio para la Prestacion del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz de la Diputacion de Badajoz (CPEI) y el
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Excma. Diputacion de Badajoz
(PROMEDIO), toda referencia contenida en el mismo a la Diputacion de Badajoz y sus Organismos
Auténomos, se entendera hecha a los Consorcios que acuerden la citada adhesion.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo normativo.

Se faculta al Diputado/a Delegado/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

Disposicion adicional tercera. Plazo de solicitud: nivel I1I.

A partir de la entrada en vigor de la presente Reglamento, quedara abierto el plazo para formular
solicitudes por quienes consideren que cumplen los requisitos establecidos en la disposicion transitoria
primera, relativa a la implantacion del nivel III de carrera profesional horizontal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Disposicion transitoria primera. Implantacion del nivel I1I de carrera profesional horizontal.

Como excepcion al procedimiento general, aquel personal en servicio activo que a fecha 31 de diciembre
de 2023 hubiese cumplido con el tiempo minimo de ejercicio profesional previsto para el nivel III de
carrera profesional horizontal (19 afios de ejercicio profesional), solicite su reconocimiento, y acompaifie
a su solicitud de una evaluacion del desempefio en el puesto de trabajo, consistente en un analisis de
necesidades y propuestas de mejora, validada por su Jefatura de Servicio o, en su caso, responsable
directo, percibira el complemento de carrera nivel III a lo largo del afio 2024, en los términos
establecidos en el presente Reglamento, sin que sea preciso alcanzar una puntuacién minima. Se
habilitard el procedimiento, plazo y modelo de evaluacion para solicitar el reconocimiento del citado
nivel.
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Disposicion transitoria segunda. Implantacion del nivel IV de carrera profesional horizontal.

Como excepcion al procedimiento general, aquel personal en servicio activo que a fecha 31 de diciembre
de 2024 hubiese cumplido con el tiempo minimo de ejercicio profesional previsto para el nivel IV de
carrera profesional horizontal (26 afos de ejercicio profesional), solicite su reconocimiento, y acompaiie
a su solicitud de una evaluacion del desempefio en el puesto de trabajo, consistente en un analisis de
necesidades y propuestas de mejora, validada por su Jefatura de Servicio, o en su caso, responsable
directo, percibira el complemento de carrera nivel IV a lo largo del afio 2025, en los términos
establecidos en el presente Reglamento, sin que sea preciso alcanzar una puntuacion minima. Se
habilitara el procedimiento, plazo y modelo de evaluacion para solicitar el reconocimiento del citado
nivel.

Disposicion transitoria tercera. Implantacion progresiva del sistema de evaluacion y del modelo de
carrera horizontal.

El sistema de evaluacion del desempefio, y el modelo de carrera profesional horizontal previstos en este
Reglamento, se implantarad de manera progresiva, con objeto de facilitar la adaptacion de la Institucion al
nuevo sistema, sin perjuicio de las posibles demoras que se precisen en la implementacion de los
correspondientes aplicativos informaticos de gestion.

En aras del perfeccionamiento del sistema de evaluacion del desempeiio y del modelo de carrera
profesional horizontal, en similares términos a los establecidos en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, las evaluaciones realizadas no tendran consecuencias para su implementacion en las
anualidades 2024 y 2025, segun se establece en la presente disposicion.

En estas anualidades no se exigird para el acceso a cada nivel, las siete evaluaciones del desempefio, asi
como la puntuacion establecida en el articulo 11, sin perjuicio de los requisitos que se detallan a
continuacion, que tendran que cumplir quienes soliciten el reconocimiento de un nivel de carrera
profesional horizontal:

Requisitos de acceso a un nuevo nivel
(ademas del tiempo minimo de ejercicio profesional)

Puntuacion
- Evaluacién del Nivel » 3 .
Afio va uac10n~ ¢ . 1.ve Evaluacion del desempefio minima
desempeiio solicitado requerida
(articulo 11)
, Nivel -
Segun
2024 disposiciones | Nivel IT Cumplimentar “cuestionario de evaluacion del desempefio” ) -
t itori . ., . .
ranstorias Nivel I Evaluacion en el puesto de trabajo con propuesta de mejoras @
Nivel 1
Evaluacion del | Njyel 11 Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2024) @

2025 desempeiio del . ]
afio natural 2024 | Nivel I1I

Nivel IV Evaluacion en el puesto de trabajo con propuesta de mejoras ©
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Nivel I
Evaluacion del | Njjvel 11
2026 | desempefio del : Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2025) ¢ -
afio natural 2025 |Nivel I1I
Nivel IV
Nivel I
Evaluacion del | Nivel II 25% de la
2027 desempeiio del - Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2026) establecida en
afio natural 2026 | Nivel III el articulo 11
Nivel IV
Nivel I
14 . 0,
2008 gg:;rcelgg gz; Nivel IT Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2027) esf;b{lgifi;aen
afio natzral 2027 |Nivel I (Al menos 1 evaluaciones positivas de las 2 realizadas) ol articulo 11
Nivel IV
Nivel I
14 . 0,
2029 gg:;;acégz g:} Nivel IT Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2028) esf&ﬁ:cdiz;aen
afio natﬁral 2028 | Nivel III (Al menos 2 evaluaciones positivas de las 3 realizadas) ol articulo 11
Nivel IV
Nivel I
14 . 0,
2030 ggs;;]fcégg g:i Nivel II Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2029) esf;{)ﬁ):gfizliaen
afio natEral 5029 |Nivel I (Al menos 2 evaluaciones positivas de las 4 realizadas) ol articulo 11
Nivel IV
Nivel I
14 . 0,
2031 gg:;rcelgg gz; Nivel IT Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2030) esltgglﬁc(iigalin
afio natzral 2030 |Nivel III (Al menos 3 evaluaciones positivas de las 5 realizadas) ol articulo 11
Nivel IV
Nivel I
14 . 0,
2032 gg:;;acégz g:} Nivel IT Evaluacion del desempefio del afio natural anterior (2031) esltggl/eoc?c?al'c;n
afio natﬁral 2031 | Nivel II (Al menos 4 evaluaciones positivas de las 6 realizadas) ol articulo 11
Nivel IV

() Para quienes en el afio 2024 soliciten el reconocimiento del nivel II de carrera, se les exigira
cumplimentar un “cuestionario de evaluacion del desempefio” que serd firmado por la persona
trabajadora y remitido a su Jefatura de Servicio, que una vez cumplimentada su parte, lo enviara al Area
de Recursos Humanos y Régimen Interior, tal y como se habia estado efectuando hasta la entrada en
vigor de este Reglamento.

@ Quienes en el afio 2024 soliciten el reconocimiento del nivel III de carrera, unicamente deberan
acompafiar su solicitud, de una evaluacion del desempefio en el puesto de trabajo, consistente en un
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analisis de necesidades y propuestas de mejora, segin modelo establecido al efecto, validado por su
Jefatura de Servicio, conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de este Reglamento.

® Quienes en el afio 2025 soliciten el reconocimiento del nivel IV de carrera, inicamente deberan
acompafar su solicitud, de una evaluacion del desempefio en el puesto de trabajo, consistente en un
analisis de necesidades y propuestas de mejora, segiin modelo establecido al efecto, validado por su
Jefatura de Servicio, conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de este Reglamento.

@ Las evaluaciones del desempefio del afio natural anterior realizadas conforme al nuevo modelo (2024 y
2025) no tendran consecuencias para el acceso a un nuevo nivel, segliin se establece en la presente
disposicion.

Disposicion transitoria cuarta. Reconocimiento de nivel a la entrada en vigor del presente
Reglamento.

La entrada en vigor del presente Reglamento no alterard los distintos niveles de carrera profesional
horizontal reconocidos con anterioridad al personal de la Diputaciéon de Badajoz y sus Organismos
Autéonomos. Quienes por jubilacion finalicen la relacion de empleo con la Diputacion Provincial, no
podran solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal, ni generaran
nuevos derechos a los ya reconocidos para la percepcion del complemento de carrera.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El contenido del presente Reglamento deja sin efecto cuantos acuerdos, pactos instrucciones se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de este Reglamento, en particular, el Acuerdo
sobre la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Diputaciéon de Badajoz y sus
Organismos Autonomos publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 13 de marzo de 2018, y el
Decreto de 14 de febrero de 2019 del Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior, por el que se acuerda la implantacion del Nivel II de Carrera Profesional Horizontal.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, una vez haya sido aprobado en Sesion Plenaria, entrard en vigor a los 15 dias
habiles de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 70.2, en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.
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ANEXO I EVALUACION DEL DESEMPENO — DIMENSIONES EVALUABLES
(Si los aspectos evaluados no superan la media, la evaluacion se entendera negativa.
Si los aspectos evaluados superan la media, la evaluacion se entenderd positiva).

ASPECTOS EVALUABLES COMPONENTE DIMENSIONES EVALUABLES

Capacidad en la toma de decisiones

Capacidad de organizacion y planificacion

Grupos

Al/A2 Capacidad de resolucion de problemas

Conocimientos técnicos

Productividad: cantidad y calidad del trabajo

Desempefio de tarea - —
Capacidad de aprendizaje

Minuciosidad y responsabilidad

Grupos Esfuerzo y perseverancia

B/C1/C2/ AP .. ..
Conocimientos técnicos

Productividad: cantidad y calidad del trabajo

Conducta profesional Orientacion a objetivos y resultados

Iniciativa

Compromiso con la organizacion

Colaboracion y cooperacion con compafieros/as

Desempefio  contextual | Compartir y transmitir conocimientos

y organizacional Mantenimiento voluntario del rendimiento laboral

Mantenimiento voluntario de la calidad del trabajo

Uso adecuado de los recursos laborales

Uso eficiente del tiempo en el trabajo

Ritmo voluntario eficiente del trabajo

De gestion vinculados al puesto de trabajo

Objetivos individuales : - : —
Estratégicos o compromisos de calidad del servicio

Cumplimiento de objetivos — - :
De gestion vinculadas a las competencias de la unidad

Objetivos colectivos

Estratégicos o compromisos de calidad del servicio

Descripcion genérica de las dimensiones evaluables del informe de evaluacion del desempefio:
- Capacidad de toma de decisiones: capacidad de elegir entre varias alternativas posibles de accion de

modo rapido y preciso. Esto implica conocer todas las posibles consecuencias y utilizar siempre como
criterio de seleccion el cumplimiento de los objetivos del puesto.
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- Capacidad de organizacion y planificacion: capacidad de establecer estrategias correctas para el
desempefio eficaz del puesto, mediante el agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridades en
la realizacion de las tareas, utilizacion Optima del tiempo y de todos los medios y recursos.

- Capacidad de resolucion de problemas: capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se
presenten durante el desempefio del puesto de modo satisfactorio, incorporando soluciones creativas,
rapidas y con satisfaccion de las partes implicadas.

- Conocimientos técnicos: comprension y aplicacion de los conocimientos del puesto y técnicos
necesarios para realizar correctamente el trabajo. Esto incluiria el conocimiento de procedimientos,
técnicas, métodos, requisitos, instrumentos, materiales, caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones con
otros puestos, y cualquier otro conocimiento necesario para desempefiar los cometidos del puesto con
eficacia y eficiencia.

- Productividad: resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad de lo realizado,
asi como de la calidad del mismo, lo que indica unos productos excelentes y/o unos servicios eficaces y
eficientes.

- Capacidad de aprendizaje: capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje, adquirir nuevos
conocimientos de modo rapido y eficiente y aprender de la experiencia para dar respuestas correctas y
ajustadas a los problemas que se presentan en el trabajo y que puedan solucionarse mediante
conocimientos.

- Minuciosidad y responsabilidad: precision en la realizacion de las funciones del puesto, utilizando
todos los medios y procedimientos tanto materiales como personales, para optimizar los resultados del
trabajo propio. Esto incluye realizar el trabajo cuidadosamente, revisar las tareas y productos efectuados,
prestar atencion a los detalles y tener en cuenta las posibles consecuencias (calidad).

- Esfuerzo y perseverancia: insistencia y constancia en la consecucion de las tareas u objetivos asignados,
poniendo empeio y energia en la realizacion de los mismos, independientemente de la dificultad de las
tareas y objetivos.

- Orientacion a objetivos y resultados: actuacion laboral basada en el establecimiento de objetivos y
metas realistas, tanto parciales como finales, para orientar la actividad laboral, mostrando un interés
explicito por la consecucion de los objetivos y metas planteados y llevando un registro o anotacion de los
avances parciales hacia el logro de dichos objetivos.

- Iniciativa: adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las actividades del
trabajo, asumir nuevas responsabilidades y mostrar ingenio ante las situaciones laborales.

- Compromiso con la organizacion: identificacion del empleado con los objetivos y valores de la
Administracion Publica como servicio a los ciudadanos, caracterizada por implicarse en tratar de
beneficiarla, por mostrar un sentimiento de lealtad y sentir y desear permanecer en la misma aunque haya
alternativas y posibilidades mas atractivas.
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- Colaboracion y cooperacion con compaiieros/as: consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los
otros (colaboradores/as, compafieros/as, usuarios/as). Capacidad para escuchar activamente a las
personas y manifestarles su estima y colaboracion a pesar de puntos de vista contrarios.

- Compartir y transmitir conocimientos: poner por propia iniciativa a disposicion de los demads
compafieros/as el conocimiento personalmente adquirido, forméandolos, ensefiandolos o asesorandolos en
el mejor modo de realizacion de las tareas y responsabilidades que tienen encomendadas.

- Mantenimiento voluntario del rendimiento laboral: cumplimiento de las actividades, tareas y funciones
propias del puesto en términos de la ejecucion de lo que le ha sido encomendado, sin requerir una
supervision continua y haciendo por propia iniciativa las adaptaciones y ajustes necesarios cuando el
rendimiento puede verse afectado.

- Mantenimiento voluntario de la calidad de trabajo: interés, constancia y continuidad voluntarios en las
acciones y actividades laborales desarrolladas, para lograr que el trabajo encomendado resulte de calidad
y de acuerdo a los objetivos marcados. Se valora la voluntad propia en mantener la calidad y no el grado
de calidad conseguida, siendo también independiente de la cantidad de trabajo realizado.

- Uso adecuado de los recursos laborales: mantener en buen estado todo el material, instrumental y
recursos (pe. maquinas, herramientas, mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su disposicion para la
realizacion de las tareas del puesto de trabajo, utilizandolos de acuerdo a la norma existentes y siempre
de acuerdo a la buena fe. Es decir, cuida todo el material que utiliza en su trabajo, tanto el que estd bajo
su responsabilidad como todos aquellos bienes que, sin estar bajo su responsabilidad inmediata, utiliza en
algiin momento del desempefio de sus tareas y que han sido puestos a su disposicion.

- Uso eficiente del tiempo en el trabajo: utilizacion del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las
normas y de modo eficiente, no mostrando un abandono voluntario de las responsabilidades, tareas y
deberes del puesto.

- Ritmo voluntario eficiente del trabajo: ritmo de trabajo adecuado, mostrando consistencia en dicho
ritmo a lo largo de los periodos evaluados (no hay grandes oscilaciones).
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ANEXO II BAREMO DE PUNTUACION DEL PROCESO DE VALORACION

A efectos de alcanzar la puntuacion necesaria, como requisito para el acceso a un nuevo nivel (articulo 11)

AREAS DE

VALORACION FACTORES DE VALORACION PUNTOS
Formacion continua 1 punto /hora
B 10 puntos /crédito
Formacion reglada 5 puntos/jornada

) Certificacion Al: 5 puntos
Formacion Certificacion A2: 10 puntos
Certificacion B1: 15 puntos
Certificacion B2: 20 puntos
Certificacion C1: 25 puntos
Certificacion C2: 30 puntos

Idiomas

Docencia
2 puntos/hora

Tutorizacion
10 puntos/tutorizacion

Grupos de trabajo
Transmision 20 puntos/grupo

Organos de seleccion y provision
5 puntos/6rgano

Formacion interna ocasional
1 puntos/hora

Transmision, innovacion
(duracién minima 10 horas)

y difusion del

conocimiento Experiencia investigadora
10 puntos/proyecto

Innovacién y gestion - - - -
Trabajo de innovacion y/o calidad

10 puntos/trabajo

Ponencias, comunicaciones
5 puntos/participacion

Difusion Publicaciones
10 puntos/publicacion
Reconocimientos y premios
10 puntos
Puestos de especial
dificultad de
desempefio/acreditadas Condiciones especiales 1 punto/mes

dificultades de acceso a
actividades formativas
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ANEXO III TABLA RESUMEN PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO

SITUACIONES DEL PERSONAL

Situacion administrativa

Tiempo de ejercicio
profesional

Evaluacion del
desempeiio

Percepcion del
complemento de carrera

Servicio activo procedente desde otra
Administracion (carrera reconocida)

Debe presentar solicitud de
equivalencia
(articulo 2)

Evaluacion anual
(articulo 15, apartado 1)

Derecho al abono si esta
reconocida en los mismos
términos al sistema existente
en la Diputacion de Badajoz.

Servicio activo procedente de otra
Administracion (sin reconocimiento)

Mismos criterios que para el
personal de Diputacion una
vez ocupado el puesto
durante un periodo superior
a 3 meses
(articulo 2)

Evaluacion anual
(articulo 15, apartado 1)

Segin Reglamento

Servicio activo
(en comision de servicios)

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo en el
que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha
situacion
(articulo 6, apartado 1)

Si la duracion es superior a
3 meses:
evaluacion de cometidos
del nuevo puesto
(articulo 15, apartado 2)

Derecho a percepcion del
complemento

Servicio activo
(en adscripcion provisional)

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo en el
que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha
situacion
(articulo 6, apartado 1)

Si la duracion es superior a
3 meses:
evaluacion de cometidos
del nuevo puesto ocupado
(articulo 15, apartado 2)

Derecho a percepcion del
complemento

Servicios especiales

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo en el
que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha
situacion. Conforme articulo
135 Ley 13/2015.
(articulo 6, apartado 1)

Si la duracion es el afio
natural completo, o supera
el 75% del afio: se
considera positiva su
evaluacion del desempefio
(articulo 15, apartado 3)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Servicio en otras Administraciones

Publicas

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo en el
que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha
situacion. Conforme articulo
136 Ley 13/2015.
(articulo 6, apartado 1)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia voluntaria para el cuidado

de familiares

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo en el
que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha
situacion. Conforme articulo
141 Ley 13/2015.

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)
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(articulo 6, apartado 1)

Excedencia voluntaria por razén de
violencia de género

Computable dicho periodo
durante un maximo de 18
meses. Conforme articulo
142 Ley 13/2015.
(articulo 6, apartado 1)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia voluntaria por interés
particular

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia voluntaria por agrupacion
familiar

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia voluntaria por prestar
servicios en el sector publico

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia voluntaria por
nombramiento provisional

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia por incompatibilidad

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia con reserva de puesto

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Excedencia forzosa

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)
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Suspension de funciones

No computa el tiempo
(articulo 6, apartado 2)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion. Sin progresion
en los escalones de
desarrollo profesional
(articulo 15, apartado 4)

No se abona
(articulo 10, apartado 6)

Permisos y reducciones de jornada

Tiempo de ejercicio
profesional

Evaluacion del
desempeiio

Percepcion del
complemento de carrera

Permisos por motivos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral,
por razon de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas
de terrorismo y sus familiares directos
(articulo 49 del TREBEP)

Se reconoce en su
grupo/subgrupo
(articulo 6, apartado 3)

Si la duracion es el afio
natural completo, o supera
el 75% del afio: se
considera positiva su
evaluacion del desempefio
(articulo 15, apartado 5)

Derecho a percepcion del
complemento
(articulo 10, apartado 7)

Otros permisos previstos por la
normativa vigente (fallecimientos,
examenes, lactancia, etc)

Se reconoce en su
grupo/subgrupo
(articulo 6, apartado 3)

Evaluacion anual
(articulo 15, apartado 6)

Derecho a percepcion del
complemento
(articulo 10, apartado 7)

Reduccion de jornada por interés
particular

Computara el tiempo de
desempeiio en los mismos
términos que al personal con
jornada de trabajo ordinaria
(articulo 6, apartado 4)

Evaluacion anual
(articulo 15, apartado 7)

Abono proporcional a la
jornada efectiva de trabajo
(articulo 10, apartado 8)

Reduccién de jornada por guarda
legal, atencion directa/cuidado directo
de un familiar, violencia sobre la

Computara el tiempo de
desempefio en los mismos
términos que al personal con
jornada de trabajo ordinaria
(articulo 6, apartado 4)

Evaluacion anual
(articulo 15, apartado 7)

Derecho a percepcion del
complemento
(articulo 10, apartado 8)

mujer o nacimiento de hijos/as
prematuros/as

Jornada  anual inferior a la
ordinaria/jornada a tiempo

parcial/jubilacion parcial

Computara el tiempo de
desempeifio en los mismos
términos que al personal con
jornada de trabajo ordinaria
(articulo 6, apartado 4)

Evaluacién anual
(articulo 15, apartado 7)

Abono proporcional a la
jornada efectiva de trabajo
(articulo 10, apartado 8)

Otras situaciones

Tiempo de ejercicio
profesional

Evaluacion del
desempefio

Percepcion del
complemento de carrera

Incapacidad temporal

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo en el
que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha
situacion
(articulo 6, apartado 5)

En suspenso mientras se
encuentre en dicha
situacion
(articulo 15, apartado 8)

Derecho a percepcion del
complemento
(articulo 10, apartado 9)

Funciones sindicales

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo en el
que se encontrase con
anterioridad a pasar a dicha
situacion

Si la duracidn es el afno
natural completo, o supera
el 75% del afio: se
considera positiva su

Derecho a percepcion del
complemento que
corresponda
(articulo 10, apartado 9)
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(articulo 6, apartado 5)

evaluacion del desempefio
(articulo 15, apartado 9)

Sancion disciplinaria de demérito

Se reconoce en su
grupo/subgrupo, pero en
suspension la posibilidad de
solicitar el reconocimiento
de un nuevo tramo
(articulo 8)

Evaluacién anual
(articulo 8)

Derecho a percepcion del
complemento que
corresponda
(articulo 8)

Atribucion temporal de funciones

Computable dicho periodo
en el grupo/subgrupo de
origen
(articulo 7, apartado 2)

Si la duracion es superior a
3 meses:

se tendran en cuenta en la

evaluacion del desempeiio

(articulo 15, apartado 10)

Derecho a percepcion del
complemento que
corresponda

Incumplimiento de la jornada laboral
anual / Huelga.

Computara el tiempo de
desempeifio en los mismos
términos que al personal con
jornada de trabajo ordinaria
(articulo 6, apartado 4)

Evaluacion anual
(articulo 15, apartado 7)

Podra suponer una reduccion
proporcional del
complemento
(articulo 10, apartado 10)
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