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OTROS DATOS

[ J ® [
—
DIPUTACION REA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN DE INTERIOR
pe BADAJOZ

PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA/SERVICIO/DELEGACION AREA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
PROMOTORA INSTITUCIONALES

PERSONAL AFECTADO PERSONAL EVENTUAL

DOCUMENTACION APORTADA

» Memoria justificativa de la modificacién propuesta y
explicativa de su alcance en la que se hacen constar los
motivos que originan la misma con indicacién de cuantos IZ[
datos fundamentan cuantitativamente y cualitativamente la
propuesta formulada.

» Descripcion de las funciones asignadas a cada puesto y
posicién de los mismos en el organigrama de funcionamiento |Zl
del Area o Dependencia

=10

» Anexo econdmico en el que se exprese la prevision de costes

de la modificacién propuesta y el sistema de financiacién de |Zl
la misma
FECHA DE LA PROPUESTA: Fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA,

(firmado electrénicamente)

Fdo.: Julidn Exposito Talavera
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[ ® @ GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AI
P
DIPUTACION MEMORIA
pe BADAJOZ

La Administracién Publica, como toda organizacién, requiere para el cumplimiento de
sus fines, el empleo de unos medios materiales, unos recursos financieros, asi como unos
medios o recursos humanos.

En principio y con caracter general, a la vista de la normativa de aplicacion, el personal al servicio de
la Administracién Publica estd integrado por funcionarios, contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual.

Considerando que el articulo 104 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato, y que estas
determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

10

Resultando oportuno la adaptacién de los perfiles profesionales del personal eventual a las funciones
que tiene encomendada la Corporacién Provincial, al objeto de prestar un mejor servicio a los
Ayuntamientos de la provincia.

Con motivo de la tramitacion de los presupuestos generales de la Corporacién Provincial para el afio
2025, tras haber sometido a la consideracién de la Junta de Portavoces, en la Sesién celebrada el dia
7 de noviembre de 2024, la propuesta definitiva del Presidente, y atendidas las propuestas realizadas,
al objeto de adaptar los perfiles profesionales de los puestos eventuales para el actual Mandato
Corporativo 2023_2027, en aplicacién a lo regulado en el articulo 104 de la Ley 7/1985 de dos de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se eleva a la aprobacion del Pleno, la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar modificacién de la relacién de personal eventual que a continuacién se indica, al
objeto de prestar asistencia a los Organos de Gobierno y Grupos Politicos de la Institucién Provincial:

Denominacién de la Plaza Puestos Retribuciones Brutas Anuales
2 Asesor/a Grupo Politico ASESOR/A GRUPO POLITICO SOCIALISTA 37.052,82 €
1 Asesor/a Grupo Politico ASESOR/A GRUPO POLITICO POPULAR 37.052,82 €
2 Secretario/a Grupo Socialista SECRETARIO/A GRUPO SOCIALISTA 29.056,72 €
2 Secretario/a Grupo Popular SECRETARIO/A GRUPO POPULAR 29.056,72 €
1 Director/a del Gabinete de DIRECTOR/A DE GABINETE PRESIDENCIA 60.636,80 €
Presidencia

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3516240 KC80K-BRNF9-XBIPW 7B0056630DF58EFEBF10CB4B57ADF13F2024DDAF) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https:/sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:
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FIRMAS

El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES de Diputacién de Badajoz. Firmado

29/10/2024 14:04. Motivo: Conforme resulta del expediente de su razén

ESTADO

FIRMADO

29/10/2024 14.04

1 Jefe de Prensa JEFE DE PRENSA 47.040,84 €
3 Coordinador/a de Area COORDINADOR/A DE AREA 37.052,82 €
1 Asesor/a de Comunicacion ASESORAMIENTO EN COMUNICACION 46.011,00 €
1 Asesor/a Presidencia ASESOR/A PRESIDENCIA 34.150,62 €
1 Conductor y Redes Sociales de | CONDUCTORY REDES SOCIALES DE 37.512,72 €
Presidencia PRESIDENCIA

3 Asesor/a Especial de Areas ASESORAMIENTO AREAS 46.011,00 €
1 Coordinador/a. COORDINADOR/A VIVEROS 34.150,62 €
7 Secretario/a Diputados SECRETARIO/A de DIPUTADOS 26.780,32 €
Tipo Denominacion de la Plaza Puestos Retribuciones Brutas Anuales
1 Coordinador/a. COORDINADOR DE TAUROMAQUIA 34.150,62 €
TOTAL: | 27

La presente propuesta, en su conjunto, es similar a la vigente en la relacién de puestos de trabajo del
personal eventual aprobada con motivo de la constitucion de la Corporacion Provincial para el
presente mandato, con los siguientes ajustes:

1. Amortizaciones. Se proponen las siguientes amortizaciones de puestos:

ePuesto de Jefe/a de Protocolo.

ePuesto de Secretario/a Grupo Popular (70%).
ePuesto de Asesor/a Artistico de Tauromaquia.
ePuesto de Asesor/a Docente de Tauromaquia.

2. Creaciones.Se crean los siguientes puestos:

«3 Puestos de Coordinador/a de Area.
ePuesto de Secretario/a Grupo Popular.

Todas las modificaciones mencionadas, asi como la configuraciéon de los puestos mencionados,
quedan recogidas en las Fichas Descriptivas de creaciéon, amortizacion y variacion/transformacion
que acompafian el presente expediente de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.
Ademas se incluye un Anexo Econdmico que detalla el coste total de dichas modificaciones.

Badajoz, alafecha de la firma.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES
(firmado electrénicamente)

Fdo.: Julian Expdsito Talavera
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00, GESTION DE RECURSOS HUMANOS
— FICHA DESCRIPTIVA DE

—

DIPUTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
pe BADAJOZ AMORTIZACION

CONFIGURACION

Funcionario Laboral Alta Direccién Eventual
O O O 2]
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE/A PROTOCOLO
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1
RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES 47.036,59 £€/afio (14 mensualidades)
AREA/DELEGACION
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION

DIPUTACION

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE
ORGANICAMENTE

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS -

PRESIDENCIA

* Puesto eximido del tramite de Negociacion y dictamen de la Comisién Técnica de Puestos de Trabajo segtin art. 5.2 del Reglamento Regulador del
procedimiento para la aprobacion, revisién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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00, GESTION DE RECURSOS HUMANOS
— FICHA DESCRIPTIVA DE

—

DIPUTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
pe BADAJOZ AMORTIZACION

CONFIGURACION

Funcionario Laboral Alta Direccién Eventual
O O O 4|
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO SECRETARIO GRUPO POPULAR 70 %
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1
RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES 20.337,68 €/afi0 (14 mensualidades)
AREA/DELEGACION
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION
DIPUTACION
gLFJ{EGSAT’\(l)ICDAEJSSTBE\Jo DEL QUE DEPENDE PRESIDENCIA
PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

* Puesto eximido del tramite de Negociacion y dictamen de la Comisién Técnica de Puestos de Trabajo segtin art. 5.2 del Reglamento Regulador del
procedimiento para la aprobacion, revisién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIPUTACION
pe BADAJOZ

FICHA DESCRIPTIVA DE
AMORTIZACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Funcionario Laboral

O O

CONFIGURACION

Alta Direccién Eventual
m ]

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

ASESOR/A ARTiSTICO TAUROMAQUIA

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO

1

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

341 47,46 €/afho (14 mensualidades)

AREA/DELEGACION

AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE
ORGANICAMENTE PRESIDENCIA

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS
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* Puesto eximido del trdmite de Negociacién y dictamen de la Comisién Técnica de Puestos de Trabajo segtin art. 5.2 del Reglamento Regulador del
procedimiento para la aprobacién, revisién y modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIPUTACION
pE BADAJOZ

FICHA DESCRIPTIVA DE
AMORTIZACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Funcionario Laboral

U O

CONFIGURACION

Alta Direccion

Eventual

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

ASESOR/A DOCENTE TAUROMAQUIA

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO

1

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

31 522,82 €/afo (14 mensualidades)

AREA/DELEGACION

ORGANICAMENTE

AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE PRESIDENCIA

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS
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i Puesto eximido del trdmite de Negociacién y dictamen de la Comisién Técnica de Puestos de Trabajo segtin art. 5.2 del Reglamento Regulador del
procedimiento para la aprobacién, revisién y modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIPUTACION
pE BADAJOZ

FICHA DESCRIPTIVA DE
CREACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Funcionario Laboral

O O

CONFIGURACION

Alta Direccion Eventual

O

1}

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

COORDINADOR DE AREA

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO

3

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

37.052,84 €/ano (14 mensualidades)

AREA/DELEGACION

AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE
ORGANICAMENTE PRESIDENCIA

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

=10

* Puesto eximido del tramite de Negociacién y dictamen de la Comisién Técnica de Puestos de Trabajo segtin art. 5.2 del Reglamento Regulador del
procedimiento para la aprobacion, revisién y modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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CREACION
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— PY . PY GESTION DE RECURSOS HUMANOS

— — FICHA DESCRIPTIVA DE

Funcionario

O

CONFIGURACION

Laboral Alta Direccién Eventual

(i

O ]

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

SECRETARIO/A GRUPO POPULAR

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

29.053,83 €/ano (14 mensualidades)

AREA/DELEGACION

AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION
DIPUTACION
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE
ORGANICAMENTE PRESIDENCIA

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

=10

Puesto eximido del trdmite de Negociacién y dictamen de la Comisién Técnica de Puestos de Trabajo segtin art. 5.2 del Reglamento Regulador del
procedimiento para la aprobacion, revisién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES
(firmado electrénicamente)

Fdo.: Julian Exposito Talavera
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