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Tras la publicacién de la reorganizacién de Areas Funcionales y Delegaciones del Presidente
dela

Corporacion Provincial, dictada por Decreto del Presidente de la Diputacién de Badajoz,
publicado en el BOP n.° 69 de 11 de abril (Suplemento 1), es preciso reforzar la estructura de
la Oficina de Proyectos Europeos encargada, entre otras funciones, de la presentacion,
gestion y justificacion de proyectos europeos de interés provincial, cofinanciados por FEDER,
FSE y de Cooperacién Transfronteriza, asi como candidaturas a iniciativas comunitarias con
otros socios de la Unidn Europea; y de la asistencia a los municipios y a las diferentes areas de
la Diputacién en la preparaciéon, presentacion, negociacion, gestién y justificacion de
proyectos europeos, acompafiandolos en todo el proceso, desde la generacién de la idea de
proyecto hasta la finalizacion del mismo.

Asi mismo, la Oficina estad designada como Unidad de Control de la Gestion de los proyectos
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de la entidad provincial, sus organismos auténomos y consorcios adscritos y en general de
todos los entes que conformen el sector publico provincial, cofinanciados con cargo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) con las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de los principios transversales del MRR contenidos en el
articulo 2 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre:

v" Principio de no causar dafio significativo

v Concepto de hito y objetivo

v’ Etiquetado verde y digital

v" Mecanismos para la prevencion, deteccién y correccién del fraude, la
corrupcién y los conflictos de intereses.

v Compatibilidad del régimen de ayudas de Estado y prevencién de la doble
financiacion

v' Identificacion del perceptor final de los fondos

v Comunicacion

e Revisar los expedientes relativos a actividades cofinanciadas por el MRR ya sean de
contratacion publica o privada, subvenciones, seleccion de personal, convenios o
encargos, para detectar a través de las distintas fases del procedimiento vy,
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preferentemente antes de su culminacion, cualquier conflicto de interés que pudiera
menoscabar los intereses financieros de la Unién Europea. Para ello realizara las
siguientes comprobaciones:

o Constatara la existencia en dichos expedientes de las preceptivas declaraciones de
ausencia de conflicto de interés (DACI) y demas modelos preceptivos.

¢ Analizara la existencia de posibles banderas rojas y adoptara las medidas oportunas
para corregirlas. A tal efecto cumplimentara una lista de comprobacién para revisar las
banderas rojas o indicadores de fraude que se hayan definido.

e Comunicacion al personal de la organizacién de la aprobacién y actualizaciéon del
propio Plan de medidas antifraude y del resto de comunicaciones que en relacién con
ély sus medidas deban realizarse.

¢ Divulgacion entre el personal de la organizacién de la informacion de la existencia del
buzén de denuncias externo del SNCA (Infofraude) para la comunicacién de
informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten a fondos europeos, que
dispone de un apartado especifico relativo al MRR. Asi mismo divulgara la puesta en
funcionamiento del canal de denuncias interno que la propia Diputacién de Badajoz
esta articulando para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2/2023 de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
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normativas y de lucha contra la corrupcién.

e Comunicar a la Unidad Antifraude los supuestos de presunto fraude o corrupcion
detectados y proponer las medidas correctoras precisas.

e Realizar la autoevaluacion de riesgo a los intereses financieros de la Unién, res-pecto
de cada subproyecto ejecutado por la entidad provincial o cualquiera de los entes que
conformen el sector publico provincial y proponer su aprobacién a la Unidad
Antifraude para que sea suscrita por el Secretario General de la Diputacién de Badajoz.

Asi mismo, tras la aprobacién de la Orden 55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, las nuevas obligaciones que de ella se derivan
han sido asumidas por la Oficina de Proyectos Europeos. En concreto, la verificacién de la
correcta tramitacién del procedimiento para analizar ex ante el riesgo de conflicto de interés,
a través de la herramienta MINERVA de la AEAT, en los contratos y subvenciones financiados
por el MRR.

Actualmente la Diputacién gestiona 28 proyectos del MRR por algo mas de 42 millones de
euros, asi como otros proyectos europeos financiados con programas nacionales de FEDER y
FSE+ y comunitarios como INTERREG POCTEP, INTERREG EUROPE, HORIZONTE EUROPA,
EUROPA DIGITAL, etc, cuya certificacion, justificacion y control es también responsabilidad de
la OPE.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la creacion de puestos y plazas siguientes:

- 1 puesto y plaza de TECNICO SUPERIOR DE DISENO DE PROYECTOS

La configuracion del puesto asi como las funciones asignadas al mismo quedan detalladas en

la ficha descriptiva de puestos de trabajo que acompafian al presente expediente de
modificacion de RPT.

Secretaria General

La Secretaria General de esta Diputacion Provincial se encuadra en la estructura organizativa
de la misma dentro del AREA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha consagrado como
funciones necesarias en todas las Corporaciones Locales y reservadas a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, las funciones de Secretaria,
comprensiva de fe publica y el asesoramiento legal preceptivo. En desarrollo de dicha Ley y en
el ambito de las competencias que el articulo 149.14 y 18 de la Constitucion atribuye al
Estado, se dicta el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional, con el
fin de, entre otros objetivos, garantizar la profesionalidad y la eficacia de las funciones
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reservadas en exclusiva a dicha Escala de funcionarios. La funcién de Secretaria integra, como
queda sefialado, la de fe publica y el asesoramiento legal preceptivo que con el Real Decreto
128/2018, se viene a reforzar la configuracion de la Secretaria en las Diputaciones Provinciales
con la atribucién de nuevas y relevantes funciones. La atribucién de estas funciones supone
un incremento considerable de la carga de trabajo de los titulares de las Secretarias. Asi las
funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo encomendadas a Secretaria General,
se han visto incrementadas y por tanto la carga de trabajo consecuencia de la entrada en
vigor por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién, asi como por los nuevos retos que supone la implementacién de las nuevas
leyes aprobadas como son en materia de Procedimiento Administrativo y Sector Publico las
leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; ,
en materia de contratacion, las Directivas 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
del 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y la normativa estatal de transposicion;
asi como la necesidad de asumir los nuevos retos de Transparencia impuestos por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia , Acceso a Informacién Publica y Buen Gobierno
y la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del
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OTROS DATOS

sector publico por medios electrénicos. Asi como la implementacion de la Administracién
electronicas.

Asi el departamento de la Secretaria General, en este momento, esta constituido por el

Secretario General, la Oficial Mayor, la Jefa de Servicio de Régimen Juridico, la Jefa de Seccion
de Secretaria General, dos Técnicos de Gestién administrativa, dos Jefas de Negociado como
son, la de Actas y de Asuntos Generales, dos Administrativos, y un Auxiliar Administrativo,
eventual por acumulacion de tareas (6 meses).

En el momento presente, la Secretaria General ha incrementado la magnitud de trabajo,
suscitando con ello, un desafio considerable, para realizar cometidos que son plenamente
precisos con el Servicio y la Institucion Provincial.

Visto los continuos contratos eventuales de duracién determinada por acumulacion de tareas,
acordados para cubrir plaza de Auxiliar Administrativo y Administrativo/a de Administracién
General, en la Secretaria General, es por consiguiente que se promueve, la conveniente
modificacion de la relacién de puestos de trabajo, concerniente para garantizar la adecuada
prestacién de los servicios por parte del personal funcionario de carrera y se propone la
creacion la plaza definitiva de Administrativo/a de Administracion General, para realizar
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competencias que son sumamente necesarias para el 6ptimo funcionamiento de la Secretaria
General y por ende de la Corporacién Provincial.

Se tendra en cuenta el requisito de que el personal que se adscriba a Secretaria en general,
ha de disponer de conocimiento ofimaticas, asi como manejo en la gestiéon de aplicativos:
Microsoft Word, FileMaker Database, Firmadoc, Zimbra, Mercurio etc, para el correcto
desarrollo de sus tareas habida cuenta la implantacion de la Administracién electrénica.

Para ello, es necesaria la correcta coordinacién entre las distintas unidades de los Servicios
Generales con la Secretaria General y que las notificaciones se hagan en plazo. intimamente
ligada con la anterior funcién, se encuentra la de la pronta y rapida notificacion de los
acuerdos de los érganos colegiados a los interesados y distintos Servicios de la Diputacion,
que tienen como consecuencia la eficacia y ejecutividad de los mismos y el régimen de
recursos que en los mismos se establezcan para conocimiento de los interesados.

Es por ello que se deviene urgente la creacién de dicha plaza de ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL adscrita Secretaria General, por las funciones que desempefian
que se describen en el documento adjunto.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la creacion de puesto y plaza siguiente:

- (+1) ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (Administrativo/a Admon. Gral.)

La configuracion del puesto asi como las funciones asignadas al mismo quedan detalladas en
la ficha descriptiva de puestos de trabajo que acompafian al presente expediente de
modificacion de RPT.

Direccién de Area

En el contexto actual, las administraciones publicas enfrentan crecientes demandas de
transparencia, eficiencia y participacion, ademas de nuevos desafios en la gestién de
politicas publicas y en la relacién entre la ciudadania y los gobiernos. Este panorama
subraya la necesidad de contar con perfiles especializados en analisis politico, desarrollo
de politicas publicas y gestion de proyectos orientados a la mejora de los servicios
publicos y al fomento de una gobernanza mas inclusiva y eficiente. Para responder a estas
necesidades, se propone la creacion de un puesto de trabajo de Politélogo y una plaza
de Técnico/a Superior de Ciencia Politica, en el Area de Presidencia y Relaciones
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Institucionales, cuya mision sera fortalecer las funciones de analisis, planificacién, asesoria
y coordinacién en politicas estratégicas de la Diputacién de Badajoz.

La incorporacién de un puesto de trabajo de estas caracteristicas en el Area de
Presidencia y Relaciones Institucionales, aportara una mayor eficiencia en la formulacién y
evaluacion de politicas publicas, una comunicacién politica mas efectiva, y un incremento
en la participacion ciudadana en la vida politica de la region. Y concretamente, responde a
las siguientes necesidades:

« Asesoria en Comunicacion Politica y Social, ya que la interaccion con la ciudadania 'y
las entidades locales exige, cada vez mas, una comunicacion estratégica y efectiva. Este
puesto contribuira a la definicién de estrategias de comunicacion que faciliten una
relacién mas cercana y transparente.

« Andlisis y Diagnéstico de Politicas Publicas, por una demanda creciente de estudios
rigurosos sobre el impacto de las politicas publicas, asi como de herramientas que
permitan un analisis continuo de su efectividad y adaptacion.
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e Impulso de la Participacién Ciudadana y de las Entidades Locales, ya que la
Diputacion debe avanzar en la implementaciéon de mecanismos de participacién que
faciliten la inclusién de distintos grupos y sectores sociales en la toma de decisiones.

« Apoyo en Relaciones Institucionales, a través de asesoramiento, asistencia y

posterior evaluacion de las relaciones interinstitucionales y gestién de proyectos, es
fundamental para esta Corporacién.

o Fomento de la Igualdad de Género y la Inclusién Social, prioritarias en la agenda
publica.

La creacién de un puesto de trabajo de Politélogo y una plaza de Técnico/a Superior de
Ciencias Politicas y de Administracion, contribuye a fortalecer la gestion y atender al
compromiso continuo de esta institucion de mejora de los servicios publicos y el
desarrollo de una administracién publica eficiente y centrada en el bienestar de la
provincia. Con este proposito, se traslada la propuesta de creacién de un puesto de
Politélogo y una plaza de Técnico/a Superior en Ciencia Politica, con las caracteristicas

y competencias especificados en la ficha descriptiva que acompafia al presente
expediente de propuesta de creacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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DIPUTACION
peE BADAJO

CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
FICHA DESCRIPTIVA DE

CREACION
DE PUESTO DE TRABAJO
Funcionario Laboral O

TECNICO SUPERIOR DE DISENIO DE PROYECTOS

TRABAJO
NUMERO DE PUESTOS DE
TRABAJO 1 SUBGRUPO Al
NIVEL COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
. .
DESTINO 22 EsPECIFICO 1487538 €% &/ano
FORMA DE
TIPO DE PUESTO = NO SINGULARIZADO e CONCURSO
QDM'N'STRAC'O LOCAL ESCALA/SUBESCALA  ADMINISTRACION ESPECIAL
REQUISITOS PLAZA
TITULACION Preferiblemente Grado en Derecho, Econémicas, Empresariales, ADE o similar
= FORMACION .
ESPECIFICA Programas europeos del nuevo marco 2021-2027. Inglés nivel C1
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL
ST E.D., J. Fx. Prl.].
APLICACION FACTORES VALORACION
A B c D E F G H I J K Total
4 4 3 4 5 4 1 1 1 5 4 925
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

PRESIDENCIA Y RELACIONES OFICINA DE

INSTITUCIONALES PROYECTOS

EUROPEOS

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE
ORGANICAMENTE

JEFATURA DE SERVICIO

PUESTOS DE TRABAJO
SUBORDINADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES GENERICAS.

Realizacién de tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de nivel superior respecto de
aspectos, proyectos y procedimientos encomendados por su superior jerarquico.
En el ambito de las competencias asignadas a la unidad administrativa a la que pertenece, tendra
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como funciones:

v Seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la Oficina y control de los gastos y pagos de
los proyectos asignados, asi como de los remanentes de crédito que deban incorporarse al
presupuesto del ejercicio siguiente.

v’ Tramitacién de todo tipo de expedientes propios de la OPE, ya sean de personal,
contratacién administrativa, subvenciones recibidas, convenios, etc.

v’ Gestion economica y financiera de la ejecucién material de los proyectos, que incluira la
elaboracién de documentos contables (retenciones de crédito, autorizaciones vy
disposiciones) redaccion de pliegos de prescripciones técnicas, redaccién de propuestas de
contratacion, elaboracion de informes de valoracion, seguimiento de trabajos contratados,
validacién de facturas, actas de recepcion y actas de comprobacién material, en su caso.

v' Realizacion de las comunicaciones que se precisen tanto internas como externas para la
eficaz gestién de las tareas asignadas a la OPE.

FUNCIONES ESPECIFICAS.
Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior respecto de los
aspectos, proyectos o procedimientos expresamente encomendados por dicha jefatura tales como:

v' Revisar los expedientes relativos a actividades cofinanciadas por fondos europeos ya sean
de contratacién publica o privada, subvenciones, seleccién de personal, convenios o
encargos, para detectar a través de las distintas fases del procedimiento y, preferentemente
antes de su culminacién, cualquier conflicto de interés que pudiera menoscabar los
intereses financieros de la Unidn Europea, realizando las comprobaciones que corresponden
a la OPE como unidad de control de gestion.

v’ Realizar el seguimiento de los proyectos presentados ante las diferentes administraciones.

v Elaboracién de las solicitudes de reembolso de los gastos financiados con fondos europeos a
las distintas Autoridades de los programas financiadores a través de sus plataformas
especificas, adjuntado toda la documentacién y justificantes que se exijan en cada una de
ellas.

v Seguimiento y coordinaciéon de los indicadores de resultado y de productividad de las
actuaciones financiadas con fondos europeos en el ambito de la Diputacioén provincial.

v' Preparacion de toda la documentacién e informes necesarios para atender las auditorias
recibidas de las autoridades de los distintos programas cofinanciadores de los proyectos
europeos gestionados por la OPE.

v BuUsqueda de convocatorias de interés provincial y/o municipal.

v Propuestas de participacidon en proyectos con socios de otras entidades nacionales y
europeas.

Actualizacion de la pagina web de la Oficina de Proyectos Europeos con informacién sobre
ayudas y convocatorias de proyectos financiados con fondos europeos de interés para la
provincia.

v' Asesoramiento a municipios sobre opciones de financiacion europea para proyectos de
interés local y provincial y para la busqueda de socios.

v Disefio de proyectos cuando no haya area gestora competente al efecto y no sea preciso
contratar asistencia técnica. Si fuera necesario contratar una asistencia técnica, el técnico
superior se encargaria de la elaboracién de los pliegos, propuesta de contratacién, informe
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de valoracion de ofertas y seguimiento de los trabajos realizados hasta su recepcion.
v Presentacion de candidaturas a las convocatorias seleccionadas por la Jefatura del Servicio
cuando no exista drea gestora competente.

FORMACION GENERICA:

e Grado/licenciatura en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administraciéon y Direccion de
Empresas.
FORMACION ESPECIFICA
e Programas europeos del nuevo marco 2021-2027
e Inglés nivel C1

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABA O

REQUISITOS PLAZA Administrativo/a Admon. Gral.
TITULACION

FORMACION ESPECIFICA | ---

(5260)
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
®
o @
_— FICHA DESCRlP'l:lVA DE
i CREACION

DIPUTACION
o BADAJOZ DE PUESTO DE TRABA)O

CONFIGURACION

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 SUBGRUPO a1

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 18 COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.375,08* | €/afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL

ORGANICAMENTE

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.,J. Fx. Prl.].
APLICACION FACTORES VALORACION
. A B C D E F G H 1 ] Total
b 3 2 3 2 1 2 1 1 1 2 525
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
PRESIDENCIA Y RELACIONES . .
INSTITUCIONALES SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE SECRETARIA GENERAL

PUESTOS DE TRABA O SUBORDINADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]O

FUNCIONES GENERICAS.

e Mecanografia.

e Despacho de correspondencia.

e  Calculo sencillo.

e Manejo de ordenador a nivel usuario: archivo de expediente, uso del servidor, intranet...

calculo.
e Sistemas de comunicacién electrénica: correo electronico.
e  Conversidn de archivos de a distintos formatos: pdf.
e Impresiéon de documentos: configuracién, tamafios, impresién en red...
e Manejo de impresora y fotocopiadora.
e  Archivo de documentos.
e  Registro.
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Atencion al publico.

Seguimiento de la tramitacion de expedientes.

Realizacion de oficios de remisién de documentacion.

Realizacién de tareas y/o tramites de caracter repetitivo bajo la supervision de un superior (emisién de

certificados, realizacion de contratos...)

Apoyo y colaboracion con el resto de unidades administrativas del departamento en el que se encuentra
adscrito.
Funciones analogas a las anteriores que le sean encomendadas por sus superiores.

Realizaran dichas funciones en defecto de Auxiliares de Administracién General en la unidad en la que estén
adscritos; asimismo, deberdn desempefiar las siguientes funciones generales de nivel superior a las anteriores:

v
v
v

SNEENEEN

Coordinacién, control y supervisién del trabajo de puestos de nivel inferior de su unidad.
Seguimiento de expedientes.
Control de plazos y tramites.

Emision de informes sobre materias objeto del trabajo desarrollado que no impliquen la interpretacion de
normas.

Elaboracién de memoria anual del trabajo desarrollado.
Elaboracién de propuestas de mejora.

Las necesarias para la organizacién y desarrollo del puesto de trabajo que no exijan la tenencia de una
titulacién de nivel medio.
Funciones analogas a las anteriores que le sean encomendadas por sus superiores.

v Evaluacién de las necesidades de material administrativo en el Servicio y realizar la correspondiente
propuesta de adquisiciéon a través de los 6rganos superiores del mismo.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

GESTION Y/O TRAMITACION

v

ANENENE NN

N

Convocatoria Organos colegiados Corporativos. Preparacién de los escritos( notificaciones y érdenes del dia)
dirigidos a los Miembros de la Institucion Provincial (Diputados) para asistir a cuantas reuniones celebren los
Organos Colegiados Corporativos, asi como, Organismos Auténomos, Sociedades, Fundaciones, etc, creada
por la propia Diputacion.

Despacho de las certificaciones y oficios a otras Instituciones y Entidades del sector publico y Privado de los
acuerdos aprobados en Sesiones Plenarias de los diferentes Organos de Gobierno de la Institucién
Provincial

Seguimiento de la ejecucién de aquellos acuerdos corporativos que especificamente afecten a la Secretaria
General.

Gestion de los Decretos/Resoluciones del Presidente de la Corporacién Provincial, que se dan a conocer en
las Sesiones Plenarias Ordinarias

Elaboracién de la Memoria de Gestion del Servicio

Elaboracién del Registro Sistematico de los acuerdos plenarios.

Remision de comunicaciones o anuncios relativos a los acuerdos y convocatorias de 6rganos colegiados.
Formalizacion de los Libros de Actas de las sesiones que celebra el Pleno de la Corporacién y la Junta de
Gobierno.

Formalizacion de los Libros de Resoluciones/ Decretos, dictados por del Presidente de la Diputacién, o de
quienes actien por su delegacion.

Tramitacion de las resoluciones designando representantes corporativos en otras Administraciones Publicas
y Entidades
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v' Utilizacién de medios electronicos en los procedimientos y tramites administrativos. Remision de las
notificaciones a las direcciones de correo electrénico que haya sido expresamente designado por el
interesado.

v’ Gestion de los aplicativos: Microsoft Word (introduccién y tratamiento de datos); Filemaker database (base
de datos); Firmadoc (gestor expedientes y documentos; Zimbra (plataforma correo electrénico)

DE ARCHIVO Y/O REGISTRO:

v/ Organizacién, archivo y custodia de expedientes comprensivos de asuntos tratados en los Organos
Colegiados Corporativos.

v' Expurgo y remisién al Archivo Provincial del fondo documental de los expedientes administrativos de los
Organos Colegiados Corporativos. Comprobacién de la documentacién contenida en los expedientes para
posteriormente trasladarlos al Archivo Provincial, adjuntandose la relacién de transferencia documental.

v' Facilitar antecedentes documentales de acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién asi como de
cualquier otro documento que obre en los expedientes administrativos relativos a los Organos de Gobierno.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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DIPUTACION
peE BADAJO

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
FICHA DESCRIPTIVA DE
CREACION
DE PUESTO DE TRABAJO
Funcionario ¥ Laboral O

CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO POLITOLOGO/A
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 SUBGRUPO A1l
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 22 COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.874,66*  €/afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
REQUISITOS PLAZA Técnico/a Superior en Ciencias Politicas y de la Administracién
TITULACION Grado Universitario en Ciencia Politica y de la Administracion o equivalente.
Grado Universitario en Ciencia Politica y Sociologia o equivalente.
FORMACION ESPECIFICA | -
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D., ). Fx. Prl.}.
E APLICACION FACTORES VALORACION
A B C D E F G H 1 ) K Total
5 4 2 3 3 4 1 1 2 2 8 1225
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

ORGANICAMENTE

PRESIDENCIA'Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

PUESTO DE TRABA)O DEL QUE DEPENDE

DIRECCION DE AREA

FUNCIONES:

PUESTOS DE TRABA O SUBORDINADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de Politélogo tiene asignadas competencias para el analisis, disefio, implementacion y
evaluacion de politicas y programas orientados al desarrollo institucional. Sus funciones estan
enfocadas en el estudio profundo de la realidad politica y social, la asesoria técnica en politicas
publicas y la colaboracion interinstitucional, colaboracion en el disefio de estrategias de participacion
ciudadana, promocion de la igualdad de género, gestion de proyectos de cooperaciony
sostenibilidad, y la investigacién para el fortalecimiento de la toma de decisiones en la
administracion local.

Y mas concretamente desempefiara las funciones que a continuacién se especifican, que tendran
ajustes segun las necesidades y prioridades especificas de la Corporacion:
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Analisis de politicas publicas para detectar necesidades y evaluar el impacto social de los
programas implementados.

Apoyo en la formulacion de politicas que promuevan la igualdad de género, la inclusién
social y el tejido asociativo.

Asesoramiento para la implementacién y supervision de programas de cooperacion al
desarrollo.

Consultoria y asesoria para la mejora de servicios de atencion ciudadana.
Elaboracién de informes de andlisis politico para la toma de decisiones de la Diputacion.
Supervision de indicadores sociopoliticos y analisis de resultados electorales.

Desarrollo de estrategias de comunicacién politica y social y creacién de planes de incidencia
politica.

Andlisis de datos de opinién publica y percepciéon ciudadana, y Asesoria en la elaboracién de
estrategias de comunicacién politica que mejoren la relacion entre la administraciony la
ciudadania

Colaboracién con entidades de cooperacion internacional y organismos gubernamentales.

Elaboracion de informes y estudios que faciliten el conocimiento profundo del contexto
politico y social de la region, y asesoramiento para la creacién de campafias de
sensibilizacién en temas sociales y politicos.

Redaccion de documentos técnicos y de politicas, y apoyo en el desarrollo de planes de
incidencia politica para la defensa de intereses de la Diputacion

Cualquier otra tarea que le sea encomendada dentro de las competencias propias del puesto
de trabajo.

FORMACION REQUERIDA:

Conocimientos avanzados en Administracion Publica y Gestion Publica.
Formacion en metodologia de investigacion social, cualitativa y cuantitativa.
Especializaciéon en analisis y evaluacién de politicas publicas.
Conocimientos en derechos humanos y politicas de igualdad de género.
Competencias en relaciones internacionales y cooperacién al desarrollo.
Cursos en gestion de proyectos y programas europeos.

Formacién en comunicacion politica y gestion de la opinién publica.
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e Conocimientos en tecnologias digitales aplicadas a la administracién publica
(e-gobierno, big data).

e Formacion en planificacién y gestion de recursos humanos en el sector publico.

El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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