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DIPUTACION MEMORIA
pe BADAJOZ

La Diputacién Provincial de Badajoz ha iniciado el mandato 2023-2027 creando el Area de Transicién Ecolégica (ATECO
en adelante), que sera la encargada del disefio y ejecucion de las politicas en materia de lucha contra el cambio climati-
co, prevencién de la contaminacion, proteccién del patrimonio natural y de la biodiversidad, medio ambiente urbano e
infraestructuras verdes, asi como energia para la transicion a un modelo productivo y social mas ecoldgico, asistencia a
los municipios en materia de eficiencia y gestion energética, movilidad sostenible y educacién ambiental.

Entre sus funciones destacan:
a) Contribuir al desarrollo de una economia verde, y a la lucha contra el cambio climatico en la provincia de Badajoz.

b) Fomento de la transicidon ecoldgica en la provincia a través de las energias renovables, la eficiencia energética y la
gestion energética de los Ayuntamientos. Desarrollo del plan integral de movilidad sostenible de la provincia de Badajoz,
promoviendo actuaciones y proyectos que faciliten la implantacién del vehiculo eléctrico en la provincia.

c) Mejora del medio Ambiente urbano, a través del desarrollo de infraestructuras verdes municipales integradas y
sostenibles.

d) Impulso de programas de Educacién Ambiental para el desarrollo sostenible.

e) Proyectos de capacitacion para el empleo y promocion de los recursos humanos en los municipios, con especial
atencion a la capacitacion en sostenibilidad y economia circular.

Se trata de una herramienta para articular servicios alineados con las politicas que favorezcan el desarrollo sostenible
en nuestros municipios, que satisfagan las necesidades actuales del entorno rural de nuestra provincia, sin
comprometer las necesidades de las generaciones futuras.

La eficiencia energética es una de las principales preocupaciones de los Alcaldes de la provincia, dentro de las materias
que son competencia del ATECO, tanto por la dificultad técnica para conseguir una mejor eficiencia y gestion de la
energia, como por el incremento de los precios de la energia a lo largo de la Ultima década, y que se ha visto acentuada
por la crisis energética derivada de la guerra de Ucrania.

En este sentido el ATECO, se ha planteado las siguientes acciones/programas para el mandato que se inicia:
1. Crear un servicio estable y permanente de Asistencia Técnica a Municipios en materia de Eficiencia y gestion
energética municipal.

1. Promover y desarrollar el empleo de energias renovables, y el aumento de la eficiencia energética en
infraestructuras y servicios municipales

2. Desarrollar estudios de viabilidad técnico-econémicos para la implantacion de sistemas de gestion agrupada de
los servicios energéticos municipales.

3. Continuar en el impulso al pacto de alcaldes (PAES) como garantia del compromiso de la provincia y la regién con
la sostenibilidad energética.

4. Seguir desarrollando programas de movilidad sostenible, en la linea de lo establecido en el plan Movem durante
la pasada legislatura.

5. Continuar con la busqueda de financiacion para la transicion energética de los municipios de la provincia,
continuando las inversiones desarrolladas en el ambito de SMARTENERGIA.
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6. Coordinar y Desarrollar los programas de Proteccion y Promocién del Cielo Nocturno, en coordinacion con la

estrategia Extremadura Buenas Noches y con el resto de Areas implicadas en esta materia.

En materia de energia, el Paquete de energia limpia para todos los europeos, formado por cuatro reglamentos y cuatro
directivas, rigen el sector eléctrico europeo, y tienen una especial relevancia sobre el mercado energético espafiol,
afectando a la gestion energética de todos los niveles administrativos.

En particular deben considerarse el Reglamento (UE) 2019/943, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de
2019, relativo al mercado interior de la electricidad y la Directiva (UE) 2019/944, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de junio de 2019, sobre normas comunes para el mercado interior de la electricidad y por la que se modifica la
Directiva 2012/27/UE.

Ademds de este paquete normativo de cardcter transversal, las instituciones europeas también dictan normas
especificas que completan el marco regulatorio europeo, y que deben conocerse para operar con seguridad.

A nivel nacional la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, es la principal norma reguladora de las
actividades de Red Eléctrica, atribuyéndole el ejercicio de las actividades de transporte y operacion del sistema, asi
como la funcidn de gestor de la red de transporte, y por otra parte la retribucion de las actividades de transporte de
energia eléctrica y operacion del sistema también estd sujeta a regulacion.

A través del Real Decreto-ley 1/2019, de 11 de enero, de medidas urgentes para adecuar las competencias de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia a las exigencias derivadas del derecho comunitario en relacién a
las Directivas 2009/72/CE y 2009/73/CE, modifica la Ley 24/2013, atribuyendo a la Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC), entre otras, las competencias para aprobar la metodologia, los pardmetros retributivos, la base
regulatoria de activos y la remuneracién anual de la actividad del transporte asi como de la operacién del sistema.

Igualmente, distintas y abundantes normas y recomendaciones y sus frecuentes actualizaciones, afectan tanto a los
precios de la energia como a los expedientes relacionados con la gestion energética local, en relacién a las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica, el desarrollo de Comunidades Energéticas
Locales, la regulacion y autorizaciones para la construccion y explotacion de instalaciones de generacion de electricidad,
entre otras, lo que hace necesario disponer de recursos adecuados que permitan, tanto a Diputacion como a los
municipios, participar e interactuar con sector energético y sus distintos agentes (REE, OMIE, CNMC, etc...), con
garantias de seguridad y avanzar hacia una gestion energética mas segura y eficiente.
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Los retos energéticos de los municipios pacenses van mas alla de las necesidades de implementacion de nuevas
tecnologias, mas sostenibles y eficientes, y estdn relacionados sobre cdmo se controla y contabiliza la energia que se
requiere por cada ayuntamiento para el funcionamiento de los servicios e instalaciones publicas, y sobre todo como se
gestionan y mantienen los servicios energéticos municipales o como se adquiere la energia para el funcionamiento de
dichos servicios.

Diputacion de Badajoz, a través del ATECO, trabaja para planificar, prospectar, dimensionar y disefiar las distintas
alternativas juridico-administrativas para contribuir a una mejor gestion y control de la energia en los municipios en la
provincia de Badajoz, asi como los roles que en materia de se puedan jugar como productores o suministradores de
energia a los municipios, bajo las diferentes modalidades que permite el mercado eléctrico (autoconsumos,
comercializacion, etc.).

La Diputacion de Badajoz, al igual que estan haciendo cada vez mas Administraciones Publicas, busca facilitar que los
beneficios econdmicos derivados de la abundancia recurso solar, y también edlico e hidroeléctrico en el territorio,
pueda revertir, parcialmente, a las entidades locales y al tejido social y econémico de la provincia.

Para ello, resulta necesario trabajar en un sistema de contabilidad energética municipal, que permita un adecuado y
permanente control de los consumos tanto de servicios e infraestructuras municipales, como de sus edificios publicos,
ya que solo desde este conocimiento, pueden abordarse proyectos que permitan garantizar los suministros bajo un
modelo eficiente, sostenible y renovables de estas necesidades, ademas de mejorar y ajustar las necesidades de
energia, ajustes de potencia, etc., para que los servicios municipales puedan ser mas econdmicos, y puedan satisfacer
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las necesidades de la poblacion rural, en una clave de sostenibilidad econdémica de los servicios, bajo una clave de reto
demogréfico.

Una de las claves para mantener vy fijar la poblacion en nuestros nucleos rurales, es la de prestar servicios de calidad al
menor precio posible, y en la que el factor energético juega un papel crucial.

A través del andlisis y del enfoque de estos nuevos modelos, tanto de consumos energéticos, como de generacién y
adquisiciéon de energia, se pretende que, no sélo se generen beneficios o ventajas econdmicas o competitivas en favor
los y las pacenses y su sectores primario, secundario y terciario, sino que se facilite también la aceptacion de la
implementacion de nuevos modelos de gestion energética, aprovechando en enorme potencial que nuestra provincia
tiene en este campo.

Para el desarrollo y profundizacion de estas acciones, y resulta necesario reforzar los equipos técnicos y administrativos
a través de un Técnico Superior Economista en Energia, que asesore al ATECO en el andlisis, disefio y desarrollo de los
modelos econdmicos, planes de negocio, amortizaciones de inversiones y recuperacion de costes de las distintas
alternativas en las que la Diputacion de Badajoz valore involucrarse para alcanzar los fines antes descritos, en materia de
energia y en beneficio de las entidades locales de la provincia, y a través de dos Técnicos medios en eficiencia energética
(ITls) para la configuraciéon y desarrollo de un sistema de contabilidad energética municipal, como un servicio
permanente y continuo para los municipios, incardinado en la competencia de Diputacion de Badajoz para la asistencia
técnica, econdmica y juridica a los ayuntamientos..

Por estas razones, se propone la creacion de:

-1 puesto de Técnico Superior Economista en Energia, cuyas funciones y configuracion quedan especificadas en
la ficha descriptiva que acompafia al presente expediente de propuesta de modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

- 2 puestos de Técnicos medios en eficiencia energética (ITI), cuyas funciones y configuracion quedan
especificadas en la ficha descriptiva que acompafia al presente expediente de propuesta de modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo.
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Por otra parte y, tanto para hacer frente a estos nuevos retos en materia de energia expuestos con anterioridad, como
para el desarrollo del resto de funciones del Area de Transicion ecoldgica, relacionadas con el desarrollo de una
economia verde, y a la lucha contra el cambio climatico en la provincia de Badajoz, la mejora del medio Ambiente
urbano a través del desarrollo de infraestructuras verdes municipales integradas y sostenibles, el impulso de la Impulso
de programas de Educacion Ambiental para el desarrollo sostenible, o la capacitacion para el empleo y promocion de los
recursos humanos en los municipios, con especial atencién a la capacitacién en sostenibilidad y economia circular,
resulta imprescindible el refuerzo de la estructura administrativa del drea.

Complementariamente a estos trabajos, resulta necesario indicar que ATECO planifica y desarrolla, de forma continua, la
gestion y ejecucion de programas con financiacion afectada en las materias de su competencia, lo que le hace requerir
una minima capacidad de gestidn, control y justificacion de estos programas, para los que no cuenta con una minima es-
tructura administrativa.

Por estas razones, y para articular adecuadamente las nuevas actividades y proyectos derivados de este nuevo Area de
Transicién Ecoldgica, no contemplada en ejercicios anteriores, se requiere del refuerzo del Servicio de Administracion
General del ADRS resultando imprescindible disponer de nuevo personal de gestion, por lo que se propone la creacién
de 1 puesto de Administrativo/a de administracién general, cuyas funciones y configuraciéon quedan especificadas en la
ficha descriptiva que acompafia al presente expediente de propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.
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= RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

— [ ® @ FICHA DESCRIPTIVA DE

— o CREACION

CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA EN ENERGIA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAIO 1 ‘ SUBGRUPO Al

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 22 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.874,66* | €/afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
REQUISITOS PLAZA TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA

TITULACION LICENCIADO/A EN ECONOMIA

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO ED. J. Fx. Prl. .
APLICACION FACTORES VALORACION
A B C D E F G H | J K Total
5 4 2 4 3 4 1 1 1 2 8 1225
= UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
< AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

SERVICIO DE EFICIENCIA Y
GESTION ENERGETICA LOCAL

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE J.S. DE EFICIENCIA Y GESTION ENERGETICA LOCAL
PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS -

TRANSICION ECOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES GENERICAS:

En el ambito de las competencias asignadas a la unidad administrativa a la que pertenece, tendra como funciones:

- Elaboracion y desarrollo de analisis econdmicos y financieros para el desarrollo de proyectos de Energia, tanto a nivel
de inversiones, amortizaciones, como de estudios econdmico-financieros de prestacion de servicios.

- Prestacién de asistencia econdmica y financiera al Area de Transicién Ecoldgica.

- Elaboracion de pliegos de condiciones, expedientes de contratacion e informes relacionados el puesto de trabajo.
- Elaboracion y seguimiento de presupuestos publicos.

- Elaboracion de informes y documentos técnicos para la toma de decisiones.

- Actualizaciéon normativa de los procedimientos y formularios competencia de su unidad.

- Realizacién de tareas de gestion, estudios e informes respecto de aspectos, proyectos y procedimientos encomendados
por su superior jerarquico, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y el desempefio del puesto.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3526784 SNSD4-AFN95-S1V0G FEC875077401D86CF62FCBA502961C04C5512D9B) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

Asesoramiento econémico a ATECO, y a las entidades locales de la provincia de Badajoz en materia de mercado
energético espafiol y comunitario, contratacién energética, modelos econémicos y de operacion a utilizar para una
gestion eficiente de la energia, etc.

Analisis, disefio y desarrollo de los modelos econdmicos, financieros, planes de negocio, amortizaciones de
inversiones y recuperacion de costes de las distintas alternativas en las que la Diputacion de Badajoz valore
involucrarse para la gestion de la energia a nivel local.

Analisis econdmico, planificacién, desarrollo y ejecucion de expedientes de acceso a la capacidad de vertido a la red
eléctrica y a la red de distribucién, para garantizar la adecuada evacuacion, transporte y venta de excedentes
eléctricos.

Acompafiar y ofrecer asesoramiento econémico-financiero a los usuarios finales y entidades locales en las etapas de
desarrollo de sus proyectos energéticos, como modelos ESE, contrataciones de suministros, etc.

Asesoramiento en el disefio, implementacion y gestion de los flujos econdmicos que se requiera establecer entre la
Diputacién o sus organismos dependientes y las entidades locales de la provincia, con relacién a los servicios
energéticos.

Coordinar, contratar y supervisar las asistencias técnicas necesarias vinculadas a servicios econdmicos o financieros
relacionados con las funciones especificas.

Elaboracion de informes técnicos y econdmicos para el desarrollo de proyectos, expedientes de contratacion,
convenios, lineas de ayudas y cualquier otra tipologia de expedientes que se requieran para la consecucion de los
objetivos que se marquen.

Tener un perfecto conocimiento de los Pliegos y Ofertas bajo su responsabilidad.

Verificar documentos, presupuestos e informes técnicos en su dmbito de actuacion, coordinando la informacién de los
procesos en curso, y elaborar informes de incidencias y partes de comunicacion.

Supervisiéon y control de los expedientes de licitacién dependientes del servicio.

=10

FORMACION GENERICA:

Licenciado en Economia.

FORMACION ESPECIFICA:

Formacion en el mercado energético espafiol y comunitario.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
@
e 9,
— FICHA DESCRIPTIVA DE
i i CREACION
DIPUTACION
o BADAJOZ DE PUESTO DE TRABAJO
Funcionario % Laboral |

CONFIGURACION ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (ITI)
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAIO 2 ‘ EEECHEHY A2
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 20 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 10.320,91*% | €/afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
REQUISITOS PLAZA Ingeniero/a Técnico/a Industrial
TITULACION Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial)/ Grado en Ingenieria Electronicay Automatica (Rama
Industrial)/ Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales/Grado en Ingenieria Mecanica (Rama Industrial)
FORMACION ESPECIFICA
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO ED, J. Fx. Prl. .
APLICACION FACTORES VALORACION
A B C D E F G H | J K Total
4 4 2 3 4 4 1 2 2 2 4 850
3 UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
& AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION OFICINA
. ) SERVICIO DE EFICIENCIA Y GESTION
TRANSICION ECOLOGICA ENERGETICA LOCAL
PUESTO DE TRABAIO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE 1.S. DE EFICIENCIA Y GESTION ENERGETICA LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS -

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES GENERICAS:

- Asesoramiento al superior jerarquico en cuantos asuntos se le demanden.

- Distribucion y organizacion de tareas, el orden de prioridades de los trabajos que hayan de realizarse para el cumplimiento de planes 'y
objetivos.

- Seguimiento y control de la actividad interna, formulando propuestas de programacion de objetivos.

- Ejecucion de directrices, instrucciones y érdenes de trabajo emanadas de la direccién del Area y de la jefatura del Servicio.

-Realizara aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y el desempefio del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Colaborar en las labores de planificacion estratégica técnico-econdmica a nivel provincial en materia de eficiencia
energética, energias renovables, gestion de servicios energéticos y cualquier otra linea de trabajo relacionada con

los servicios e infraestructuras energéticas municipales.

- Desarrollar las tareas de Asistencia Técnica Municipios en el ambito de la contabilidad energética municipal, la

eficiencia energética y en la promocion de las energias renovables y, en general, de cualquier recurso relacionado
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con esta materia, asi como de cualquiera de sus funciones, desplazandose a los municipios.

- Elaborar la parte técnica de los expedientes de contratacidon del Area de Transicién Ecolégica que le sean

encomendados.

- Desarrollar, bajo la direccion de ATECO vy de la Jefatura de Servicio de Eficiencia y gestién Energética Local, la

ejecucion y seguimiento técnico de todo tipo de proyectos relacionados con el puesto de trabajo.

- Trato directo con empresas, administraciones publicas y cualquier entidad que se requiera para la consecucion de

los trabajos encomendados.
- Elaborar informes de incidencias y partes de comunicacion.
- Verificar presupuestos e informes técnicos

- Participacion activa en los procesos de licitacion: realizacion de los estudios técnico-econdmicos, redaccion de
pliegos, anexos, planificacion de visitas a instalaciones, baremacion de ofertas, redaccién de informes de

baremacion, etc.
- Tener un perfecto conocimiento de los Pliegos y Ofertas bajo su responsabilidad

- Realizacién de tareas de gestion, estudios e informes respecto de aspectos, proyectos y procedimientos
encomendados por su superior jerarquico, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y el desempefio
del puesto.

10

*EI CE es el relativo a 14 pagas.
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O
e
-3 FICHA DESCRIPTIVA DE
S CREACION
DIPUTACION

oe BADAJOZ DE PUESTO DE TRABAJO

Funcionario £ Laboral

CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAIO 1 ‘ ECECRIRD c1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 18 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.375,08* | €/afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL
REQUISITOS PLAZA Administrativo/a Admon. Gral.
TITULACION
FORMACION ESPECIFICA 3
CONDICIONES DE DESEMPERO DEL PUESTO £D, 1. Fx. Prl. .
APLICACION FACTORES VALORACION
A B c D E F G H I ] K Total
3 2 3 2 1 2 1 1 1 2 5 525
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
SERV. ADMINISTRACION
TRANSICION ECOLOGICA GENERAL DESARROLLO
SOSTENIBLE
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE JEFE. SERV. ADMINISTRACION GENERAL DESARROLLO SOSTENIBLE

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES GENERICAS.

*  Mecanografia.

*  Despacho de correspondencia.

e Calculo sencillo.

*  Manejo de ordenador a nivel usuario: archivo de expediente, uso del servidor, intranet...

*  Manejo a nivel avanzado de programas informdticos: procesadores de texto, bases de datos y hojas de célculo.
*  Sistemas de comunicacidn electrdnica: correo electrénico.

e Conversion de archivos de a distintos formatos: pdf.

*  Impresion de documentos: configuracion, tamafios, impresion en red...

*  Manejo de impresora y fotocopiadora.

*  Archivo de documentos.

d Registro.

e Atencidn al publico.

e Seguimiento de la tramitacion de expedientes.

1. Realizacién de oficios de remision de documentacion.

2. Realizacion de tareas y/o tramites de caracter repetitivo bajo la supervision de un superior (emisién de certificados,

realizacion de contratos...)
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3. Apoyo y colaboracién con el resto de unidades administrativas del departamento en el que se encuentra adscrito.
4.  Funciones andlogas a las anteriores que le sean encomendadas por sus superiores.

Realizaran dichas funciones en defecto de Auxiliares de Administracion General en la unidad en la que estén adscritos; asimismo,
deberan desempefiar las siguientes funciones generales de nivel superior a las anteriores:

a) Coordinacion, control y supervision del trabajo de puestos de nivel inferior de su unidad.
a) Seguimiento de expedientes.

b)  Control de plazos y tramites.

c) Emisidn de informes sobre materias objeto del trabajo desarrollado que no impliquen la interpretacion de normas.
d) Elaboracién de memoria anual del trabajo desarrollado.
e) Elaboracién de propuestas de mejora.

f)  Las necesarias para la organizacion y desarrollo del puesto de trabajo que no exijan la tenencia de una titulacion de nivel
medio.

g)  Funciones analogas a las anteriores que le sean encomendadas por sus superiores.
h)  Evaluacidn de las necesidades de material administrativo en el Servicio y realizar la correspondiente propuesta de adquisicion
a través de los 6rganos superiores del mismo.
FUNCIONES ESPECIFICAS.

Bajo las indicaciones y directrices de la Jefatura del Servicio de Gestion Administrativa, y para el desarrollo de las funciones
genéricas indicadas, colaborar en:

- Lagestion, seguimiento y justificacion de los planes, proyectos, actividades de ATECO, a nivel administrativo.

- El Desarrollo, el control y la gestién de los procedimientos administrativos que se gestionen en el Servicio, y especialmente
los que afecten a las actividades del ATECO.

=10

- La tramitacion, control y la gestion de los procedimientos contractuales que se gestionen en el Servicio, y especialmente los
que afecten a las actividades del ATECO.

- Elaborar informes de incidencias y partes de comunicacion.
- Verificar documentos, presupuestos e informes técnicos en su ambito de actuacion.

- Desarrollar cuantas funciones, trabajos y tareas le sean encomendadas por la jefatura del servicio de Gestion Administrativa.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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DIPUTACION
pe BADAJOZ

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

FICHA DESCRIPTIVA DE
MODIFICACION

DE PUESTO DE TRABAJO

Funcionario

CONFIGURACION ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Laboral J

TCO/A MED. EDUCACION AMBIENTAL

TIPO DE PUESTO

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 SUBGRUPO A2
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO | 20| COMPLEMENTO ESPECIFICO | 10.320,91* | €/afio
NO SINGULARIZADO CONCURSO

FORMA DE PROVISION

ADMINISTRACION

LOCAL

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL

REQUISITOS PLAZA

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO

E.D.,J. Fx., Prl.].

APLICACION FACTORES VALORACION

ORGANICAMENTE

A B [ D E F G H I J K Total
4 4 1 3 4 4 1 4 1 2 4 850
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
g AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
, GESTION
DESARROLLO RURAL Y ASISTENCIAS TECNICAS
INFRAESTRUCTURA Y
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTALES
MEDIOAMBIENTE
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE J. SECCION GESTION INFRAESTRUCTURA Y

MEDIOAMBIENTE

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

NUEVA CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

TCO/A MED. EDUCACION AMBIENTAL

TIPO DE PUESTO

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 SUBGRUPO A2
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO | 20| COMPLEMENTO ESPECIFICO | 10.320,91* | €/afio
NO SINGULARIZADO CONCURSO

FORMA DE PROVISION

ADMINISTRACION

LOCAL

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL

REQUISITOS PLAZA

GRADO O LICENCIATURA

TITULACION

BIOLOGIA, CIENCIAS AMBIENTALES

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO

E.D.,J. Fx., Prl.].

APLICACION FACTORES VALORACION

A B

D

F G H |

Total

4 4

3

4

4 1 4 1

850
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UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
) , SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO
TRANSICION ECOLOGICA ;
CLIMATICO
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE
ORGANICAMENTE

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

DIRECTOR DE AREA DE TRASICION ECOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

* Desarrollo, organizacion, ejecucion y evaluacion de los distintos programas de educacién
ambiental en la provincia de Badajoz.

* Programacion, contratacion y supervisiéon de la ejecucion de servicios y suministros necesarios
para el correcto desarrollo y funcionamiento del CSEA, asi como el control de los trabajos de
adjudicatarios y empresas colaboradoras, etc...

* Programacion, contratacién y supervision de la ejecucién de servicios y suministros necesarios
para el correcto desarrollo y funcionamiento de los programas de educacién ambiental.

* Aperturay cierre de las instalaciones del CSEA.

* Alimentacién de la web del CSEA, dedicada a Actividades de Educacion Ambiental y a
Biodiversidad de La Cocosa, Rutas Senderistas, Jardin Etnografico, Observatorios Municipales de
Biodiversidad, Museo MIMABA, etc...

=10

* Contactoy atencién de Ayuntamientos, centros educativos y asociaciones que soliciten la
participacion en los programas de educacién ambiental.

* Mantenimiento instalaciones MIMABA, CSEA, etc.
* Colaboracién con otros programas de divulgacién del Area de Transicién ecologica.

* Desarrollar cuantas funciones, trabajos y tareas le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas
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	ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN DE INTERIOR
	PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, PLANTILLA ORGÁNICA Y/O ESTRUCTURA ORGÁNICA.
	ÁREA/SERVICIO/DELEGACIÓN PROMOTORA
	UNIDAD ADMINISTRATIVA AFECTADA

	FECHA DE LA PROPUESTA:
	EL DIRECTOR DEL ÁREA DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA
	VºBº
	MEMORIA
	FICHA DESCRIPTIVA DE
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