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ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

COMISIÓN TÉCNICA DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
Acta correspondiente a la sesión celebrada el 4 de noviembre de 2024

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN INTERIOR
C/ Felipe Checa 23

06071 – Badajoz.
Tlf: 924 212 481.

924 212 441.
dip.personal@dip-badajoz.es

Convocatoria
Fecha de la sesión: 4 de noviembre de 2024 
Hora: 11:00 
Lugar: Sala Felipe Trigo.

Miembros asistentes a la Comisión

Presidenta:

Dª. Cristina Cortés Correa (Dirª del Área de RRHH y Régimen Interior)

Miembros no permanentes:

Dª. J. Cintas Calderón Zazo (Dir. Área de Cooperación Municipal)

D.  José  carlos  Cobos  Godoy  (Dir.  Área  de  Infraestructura  ,  Movilidad  y  Ordenación  del

Territorio)

D. Vicente Valera Gómez de la Peña (Dir. Área Formación y Capacitación para el empleo)

D. Julián Expósito Talavera (Dir. Área de Presidencia y Relaciones Institucionales)

D. Isidro Lázaro Santos (J. Serv. Planificación Estratégica de Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Turística) en sustitución de Manuel Mejías Tapia (Dir. Área Desarrollo Rurarl y Sostenibilidad

Turística)

Alejandro Peña Paredes (Dir. Área Transición Ecológica)

Secretaria

Dª. Noelia Nevado García (Jefa de Negociado Coord. Aplicativos RRHH, Plantilla y RPT).

ASUNTO

Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación y sus Organismos
Autónomos.
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ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN INTERIOR
C/ Felipe Checa 23

06071 – Badajoz.
Tlf: 924 212 481.

924 212 441.
dip.personal@dip-badajoz.es

ACTA

Por correo electrónico, fueron convocados los integrantes de la Comisión Técnica de
la Relación de Puestos de Trabajo,  para la sesión a celebrar el  4 de septiembre de 2024  a
las 11:00 horas.

Son objeto de la misma las siguientes propuestas de modificación del a RPT:

La Directora de RRHH informa que en el día de hoy  se ha reunido la Mesa General de
Negociación de los funcionarios a los efectos de tomar consideración de la propuesta de
RPT, habiéndose remitido con carácter previo la documentación que la sustenta. Se informa
sobre las cuestiones apuntadas por los mismos en relación a las distintas Áreas.

Se somete a la consideración de la Comisión Técnica las propuestas presentadas por
las  distintas  delegaciones  (se  adjunta  Anexo  que  relaciona  las  modificaciones  que  se
pretenden),  habida  cuenta  de  que  es  función  de  la  Comisión  “dictaminar  sobre  la
procedencia de las mismas, pudiendo introducir en su caso, las variaciones que considere
adecuadas”. La propuesta de modificación queda informada favorablemente.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS.

Las  modificaciones  propuestas  afectan  a tres  ámbitos:  la  Plantilla,  la  Relación de
Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria.

“Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se

realiza la ordenación del  personal  de acuerdo con las necesidades de los servicios”,  y así  se
encuentra  recogido  tanto  en  el  Acuerdo  Regulador  de  las  condiciones  de  trabajo  del
personal  funcionario  como  en  el  Convenio  Colectivo  del  personal  laboral,  ambos  de  la
Diputación de Badajoz.

En tal sentido, el artículo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  establece que: “Las

Corporaciones  locales  formarán la  relación de todos los  puestos de trabajo  existentes en su

organización, en los términos previstos en la legislación básica sobre función pública”.

Por  remisión,  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015 por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido del  Estatuto  Básico del  Empleado Público,  recoge en su artículo 74 que:  “Las

Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de

trabajo  u  otros  instrumentos  organizativos  similares  que  comprenderán,  al  menos,  la

denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su

caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Dichos

instrumentos serán públicos”.

Es decir, que las modificaciones de puestos de trabajo que se adjuntan en el Anexo
que acompaña a este informe,  se consideran necesarias para adaptar de manera eficiente
los  recursos  humanos  a  las  necesidades  de  la  prestación  de  los  servicios  públicos
encomendados, en ejercicio de la potestad de autoorganización de la Diputación Provincial,
han de tener su reflejo en la Relación de Puestos de Trabajo.
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ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN INTERIOR
C/ Felipe Checa 23

06071 – Badajoz.
Tlf: 924 212 481.

924 212 441.
dip.personal@dip-badajoz.es

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  artículo  3.3,  apartado  6  del  Real  Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional, la función de asesoramiento legal
preceptivo comprende la “aprobación y modificación de relaciones de puestos de trabajo y

catálogos de personal”, por lo que procede el informe del Sr. Secretario General.

Conforme al artículo 35.3 de la LFPEX, “Las relaciones de puestos de trabajo de las res-

tantes Administraciones Públicas de Extremadura, según lo dispuesto en el artículo 3 de la pre -

sente Ley, serán aprobadas por el órgano de gobierno competente de acuerdo con la legislación

aplicable en cada caso”. Lo que nos lleva al artículo 33.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, que dispone que corresponde al Pleno de la Dipu-
tación la aprobación de la relación de puestos de trabajo, por mayoría simple en atención a
lo establecido en el artículo 47 de la Ley 7/1985.

En aplicación del artículo 56 de la citada Ley 7/85, deberá remitirse copia o en su caso
extracto comprensivo de los actos y acuerdos adoptados por la Corporación.

Por lo que se refiere a los efectos, la modificación de la RPT, al tratarse de un acto
administrativo, si bien de naturaleza general, produce efectos desde su aprobación (art. 39
de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas), no obstante se deberá publicar en el BOP, no como requisito de
eficacia, sino para que sean públicas en el sentido de que puedan ser conocidas por los
interesados (STS de fecha 5 de abril de 2014). 

Respecto de la Plantilla, de acuerdo con el artículo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986,  de  18  de  abril,  “deberá  comprender  todos  los  puestos1 de  trabajo  debidamente

clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán anualmente con

ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en

el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.  A ellas se unirán los antecedentes, estudios y

documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”. 

Dicho precepto continúa indicando que “Las plantillas podrán ser ampliadas en los si-

guientes supuestos:

a)  Cuando el  incremento del  gasto quede compensado mediante la reducción de otras

unidades o capítulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del  establecimiento o

ampliación de servicios de carácter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones

legales.

Lo  establecido  en  este  apartado  será  sin  perjuicio  de  las  limitaciones  específicas

contenidas en leyes especiales o coyunturales”.

En las acciones a realizar se pone de manifiesto que no se produce un aumento de la
plantilla, pues todas las plazas creadas conllevan la amortización de otra o bien, según se
señala, se “transforman”. 

1 En realidad “plazas”
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El apartado 3 del artículo 126 del Real Decreto Legislativo 781/86 dispone que “La

modificación de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerirá el cumplimiento de

los trámites establecidos para la modificación de aquél”; precepto que desarrollan las Bases de
ejecución  del  presupuesto  de  la  Diputación,  en  concreto,  la  Base  3ª,  que  dispone  lo
siguiente:

“La modificación de la plantilla presupuestaria, procederá en los supuestos en los que

cualquier modificación relacionada por el anexo de personal, de lugar a una modificación de los

importes previstos para cada puesto en la plantilla aprobada con el expediente de Presupuesto.

De  esta  manera,  la  modificación  de  complementos  específicos,  de  destino,  o  cualquier  otra

retribución fija que conlleve modificaciones de importes, supondrá la modificación de la Plantilla

presupuestaria, a excepción de aquellos supuestos en los que la modificación se produzca como

consecuencia de adaptaciones a la LPGE o a otra normativa estatal de aplicación directa, y sin

perjuicio  del  expediente  que  se  tenga  que  tramitar  al  efecto.  El  procedimiento  para  la

modificación  de  la  plantilla,  será  similar  al  de  la  aprobación  del  Presupuesto,  no  pudiendo

ejecutarse los acuerdos adoptados hasta que sea definitiva dicha modificación de la plantilla. 

Dada cuenta de que se modifica la  Plantilla presupuestaria, estas modificaciones
han sido incorporadas en la documentación que acompaña al presupuestos de la entidad
para 2025.

Las actuaciones objeto del presente informe se han sometido a negociación colectiva
en  la  Mesa  General  de  Funcionarios,  en  aplicación  del  artículo  37.1  del  TREBEP  5/15  y
artículo 79 de la Ley 13/15 de Función Pública de Extremadura.

En  base  a  los  antecedentes  y  fundamentos  jurídicos  señalados,  se  informa
favorablemente la adopción de las medidas propuestas.

No habiendo alegaciones a las mismas. 

Sin más asuntos a tratar, se da por finalizada la Comisión siendo las 11:30 horas del día 5 de

noviembre de 2024 de lo que se da fe en calidad de Secretaria.

      

 La Presidenta
Fdo: J. Cristina Correa Cruz 

 (Directora del Área de Recurso Humanos).

La Secretaria
Dª. Noelia Nevado García 

(Jefa de Negociado de Plantilla y RPT)

(firmado electrónicamente)
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