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COMISION TECNICA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Acta correspondiente a la sesion celebrada el 4 de noviembre de 2024

Convocatoria

Fecha de la sesién: 4 de noviembre de 2024
Hora: 11:00

Lugar: Sala Felipe Trigo.

Miembros asistentes a la Comision

Presidenta:

D2, Cristina Cortés Correa (Dir® del Area de RRHH y Régimen Interior)
Miembros no permanentes:

D2, J. Cintas Calderén Zazo (Dir. Area de Cooperacién Municipal)

=10

D. José carlos Cobos Godoy (Dir. Area de Infraestructura , Movilidad y Ordenacién del
Territorio)

D. Vicente Valera Gémez de la Pefia (Dir. Area Formacién y Capacitacién para el empleo)
D. Julidn Expésito Talavera (Dir. Area de Presidencia y Relaciones Institucionales)

D. Isidro Lazaro Santos (J. Serv. Planificacién Estratégica de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
Turistica) en sustitucién de Manuel Mejias Tapia (Dir. Area Desarrollo Rurarl y Sostenibilidad
Turistica)

Alejandro Pefia Paredes (Dir. Area Transicién Ecolégica)

Secretaria

D?. Noelia Nevado Garcia (Jefa de Negociado Coord. Aplicativos RRHH, Plantilla y RPT).
ASUNTO

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién y sus Organismos
Auténomos.
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ACTA

Por correo electrénico, fueron convocados los integrantes de la Comision Técnica de
la Relacion de Puestos de Trabajo, para la sesion a celebrar el 4 de septiembre de 2024 a
las 11:00 horas.

Son objeto de la misma las siguientes propuestas de modificacién del a RPT:

La Directora de RRHH informa que en el dia de hoy se ha reunido la Mesa General de
Negociacion de los funcionarios a los efectos de tomar consideracion de la propuesta de
RPT, habiéndose remitido con caracter previo la documentacién que la sustenta. Se informa
sobre las cuestiones apuntadas por los mismos en relacién a las distintas Areas.

Se somete a la consideracion de la Comision Técnica las propuestas presentadas por
las distintas delegaciones (se adjunta Anexo que relaciona las modificaciones que se
pretenden), habida cuenta de que es funcion de la Comision “dictaminar sobre la
procedencia de las mismas, pudiendo introducir en su caso, las variaciones que considere
adecuadas”. La propuesta de modificacién queda informada favorablemente.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Las modificaciones propuestas afectan a tres ambitos: la Plantilla, la Relaciéon de
Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria.

“Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios”, y asi se
encuentra recogido tanto en el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario como en el Convenio Colectivo del personal laboral, ambos de la
Diputacién de Badajoz.

En tal sentido, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que: “Las
Corporaciones locales formardn la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacién bdsica sobre funcién publica".

Por remision, el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge en su articulo 74 que: “Las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serdn publicos".

Es decir, que las modificaciones de puestos de trabajo que se adjuntan en el Anexo
que acompafia a este informe, se consideran necesarias para adaptar de manera eficiente
los recursos humanos a las necesidades de la prestacion de los servicios publicos
encomendados, en ejercicio de la potestad de autoorganizacién de la Diputacién Provincial,
han de tener su reflejo en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3, apartado 6 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, la funcién de asesoramiento legal
preceptivo comprende la “aprobacién y modificacién de relaciones de puestos de trabajo y
catdlogos de personal”, por lo que procede el informe del Sr. Secretario General.

Conforme al articulo 35.3 de la LFPEX, “Las relaciones de puestos de trabajo de las res-
tantes Administraciones Publicas de Extremadura, segun lo dispuesto en el articulo 3 de la pre-
sente Ley, serdn aprobadas por el érgano de gobierno competente de acuerdo con la legislacién
aplicable en cada caso”. Lo que nos lleva al articulo 33.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, que dispone que corresponde al Pleno de la Dipu-
tacion la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo, por mayoria simple en atencién a
lo establecido en el articulo 47 de la Ley 7/1985.

En aplicacién del articulo 56 de la citada Ley 7/85, debera remitirse copia o0 en su caso
extracto comprensivo de los actos y acuerdos adoptados por la Corporacion.

Por lo que se refiere a los efectos, la modificacién de la RPT, al tratarse de un acto
administrativo, si bien de naturaleza general, produce efectos desde su aprobacién (art. 39
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), no obstante se deberd publicar en el BOP, no como requisito de
eficacia, sino para que sean publicas en el sentido de que puedan ser conocidas por los
interesados (STS de fecha 5 de abril de 2014).
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Respecto de la Plantilla, de acuerdo con el articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, “deberd comprender todos los puestos’ de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con
ocasién de la aprobacién del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en
el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”.

Dicho precepto continta indicando que “Las plantillas podrdn ser ampliadas en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacién de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales”.

En las acciones a realizar se pone de manifiesto que no se produce un aumento de la
plantilla, pues todas las plazas creadas conllevan la amortizacién de otra o bien, segln se
sefiala, se “transforman”.

1 Enrealidad “plazas”
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El apartado 3 del articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/86 dispone que “La
modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de
los tramites establecidos para la modificacion de aquél”; precepto que desarrollan las Bases de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion, en concreto, la Base 3?2, que dispone lo
siguiente:

“La modificacion de la plantilla presupuestaria, procederd en los supuestos en los que
cualquier modificacion relacionada por el anexo de personal, de lugar a una modificacién de los
importes previstos para cada puesto en la plantilla aprobada con el expediente de Presupuesto.
De esta manera, la modificacién de complementos especificos, de destino, o cualquier otra
retribucion fija que conlleve modificaciones de importes, supondrd la modificacién de la Plantilla
presupuestaria, a excepcion de aquellos supuestos en los que la modificacién se produzca como
consecuencia de adaptaciones a la LPGE o a otra normativa estatal de aplicacidn directa, y sin
perjuicio del expediente que se tenga que tramitar al efecto. El procedimiento para la
modificacién de la plantilla, serd similar al de la aprobacion del Presupuesto, no pudiendo
ejecutarse los acuerdos adoptados hasta que sea definitiva dicha modificacién de la plantilla.

Dada cuenta de que se modifica la Plantilla presupuestaria, estas modificaciones
han sido incorporadas en la documentacién que acompafia al presupuestos de la entidad
para 2025.
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Las actuaciones objeto del presente informe se han sometido a negociacién colectiva
en la Mesa General de Funcionarios, en aplicacion del articulo 37.1 del TREBEP 5/15 y
articulo 79 de la Ley 13/15 de Funcién Publica de Extremadura.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados, se informa
favorablemente la adopcién de las medidas propuestas.

No habiendo alegaciones a las mismas.

Sin mas asuntos a tratar, se da por finalizada la Comisién siendo las 11:30 horas del dia 5 de
noviembre de 2024 de lo que se da fe en calidad de Secretaria.

La Presidenta La Secretaria
Fdo: J. Cristina Correa Cruz D?. Noelia Nevado Garcia
(Directora del Area de Recurso Humanos). (Jefa de Negociado de Plantilla y RPT)
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Anexo |. Resumen Propuesta de Modificaciones, pleno12 de noviembre de 2024

Creacion de puestos y/o plazas

Transformacién/modificacién de puestos/Amortizacién

1. PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

* (+1) 5260-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5242-Administrativo/a Admén. Gral.)
« (+1) 5261-TCO/A SUPERIOR DISENO PROYECTOS (5243-Técnico/a Superior Diseiio Proyectos)
« (+1) 5287-POLITOLOGO (5263-Técnico/a Superior Ciencias Politicas y de la Admén)

Eventuales Diputacion de Badajoz Escuela Provincial Tauromaquia

+ (+3) COORDINADOR/A DE AREA (puestos: 5283, 5284, 5285 y plazas 5259, 5260 y 5261 )
+ (+1) SECRETARIO/A GRUPO POPULAR (puesto: 5286 y plaza 5262) + JEFE/A PROTOCOLO (puesto: 2430) (plaza 1881)

* SECRETARIO/A GRUPO POPULAR (70%) (puesto: 2956) (plaza 11140
+ ASESOR/A ARTIiSTICO DE TAUROMAQUIA (puesto: 10283) (plaza 1371)
* ASESOR/A DOCENTE DE TAUROMAQUIA (puesto: 10282) (plaza 1372)

2. RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

Creacién de PUESTO y (Plaza):

«  (+2)5259-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5241-Administrativo/a Admén. Gral.) 3997 y 4868-TCO/A. SUPERIOR COMUNICACION — Modificacién de las titulaciones exigidas.
5271-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5253-Administrativo/a Admén. Gral.) 04890-). SERV. >v0<ohcw_d_no E INSPECCION— Supresion de la titulacion exigida.

« (+1) 5258-TCO/A SUP. JURIDICO (5240-Técnico/a Superior Juridico/a)
Creacion de plazas funcionariales de PROMEDIO y CPEI.

Creacién de plaza en PROMEDIO: 5257 Tco/a Sup. Juridico/a

Modificacién configuracién puesto.

Cambio de adscripcién puesto.
« El puesto y plaza (2858/11032) pasa del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior al Area de Formacién y
Capacitacion para el empleo.
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Transformacién/modificacién de puestos/Amortizacién

« (+1)5257-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5239-Tco/a Gestién Administrativa)
* (+2) 5256-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5238-Ad|
5270-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5252-Adi

rativo/a Admén. Gral.)
rativo/a Admon. Gral.)

Modificacién de funciones.
. 4114-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. REGISTRO CONTABLE DE FACTURAS
. 1782-AUXILIAR ADMTVO/A. ADMON. GRAL.
Modificacién de denominacién y funciones.
. 5068-JEFE DE SECCION FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E
INGRESOS DE CAPITAL — 5068-JEFATURA DE SECCION DE CONTROL DE GASTOS DE PERSONAL Y
ASESORAMIENTO JURIDICO DE LA INTERVENCION

4. COOPERACION MUNICIPAL

Economista)
Economista)
Economista)
Economista)

Creacién de PUESTO
« (+1) 5255-). NEG. COOPERACION MUNICIPAL

* (+4) 5253-TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5236-
5267- TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5249-
5268- TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5250-
5269- TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5251-

« (+1)5254-TCO/A SUP. GESTION TRIBUTARIA (5237-Técnico/a Superior Gestién Tributaria)

Modificacién configuracién puesto.
§? Clase 32 Adscrito al SAT.—Modificacion del Complemento de Destino pasando del 26 al 28.

Modificacién de denominacién y configuracién del puesto.
2488-COORDINADOR BOP — 2488- . SECC. COORDINACION DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

5. TRANSICION ECOLOGICA

Creacién de PUESTO y (Plaza,

* (+1) 5250-TCO/A. SUP. ECONOMISTA ENERGIA (5233-Economista)

+ (+1) 5251-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5234-Adi rativo/a Admén. Gral.)

* (+2) 5252-INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL. (5235-Ingeniero/a Tco/a Industrial)
5267-INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL. (5248-Ingeniero/a Tco/a Industrial)

Modificacién configuracién puesto.
11639-TCO/A. MED. EDUCACION AMBIENTAL — Modificacién requisito de plaza, titulacién y adscripcion.

6. DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRAFICO Y TURISMO

.ACTA: Acta Comisién Tca. 04_nov_24 con

DOCUMENTO
resumen_signed
OTROS DATOS
Cédigo para validacion: ONPF1-AN7UO-0R332
Pagina 6 de 7

Pdgina 2 de 3

0T=PI U, 0p’Sapepnuay/[enod/sazofeped-dip apas//:sdny :qam UQIDIBIIP | US SOPBULI SOJUSLLINIOP SO| 3P BIIUQLDS|S BULIY €] 3p ZapieA | seqoidwod apand ugioesyLan
ap 06IPY 2 BUBIPBN "OAVINYIS BISa 0JUBWINDOP [ "d0PeWLI BINRWIOWI UQIRdI|dEe €] U0D epeIausb (T4889022AY6d.LrY2YID60ZE0845459EY8.88E0LZ ZEEH0-ONLNY-TAdNO 0£0LZSE JOd) 021UONIS 0JUBWINDOP (3P esaidwl eldod eun sa els3




IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

.ACTA: Acta Comisién Tca. 04_nov_24 con

resumen_signed

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
05/11/2024 19:01

1.- DIR. AREA DE RRHH Y REG. INT. de Diputacién de Badajoz. Firmado 05/11/2024 19:01

El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: ONPF1-AN7UO-0R332

Pagina7de 7

_—
—_

DIPUTACION
e BADAJOZ

« (+1)5248-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5231-Tco/a Gestién Administrativa)
*  (+1) 5249-INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA (5232-Ingeniero/a Técnico/a Agricola)

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

Creacion de puestos y/o plazas

Transformacién/modificacion de puestos/Amortizacion

7. FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Creacién de PUESTO y (Plaza

* (+1) 5245-TCO/A SUP. JURIDICO (5228-Técnico/a Superior Juridico/a)

+ (+2) 5246-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5229-Tco/a Gestion Administrativa)
5265-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5246-Tco/a Gestién Administrativa)

* (+2)5247-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5230-Ad rativo/a Admén. Gral.)
5266-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5247-Administrativo/a Admén. Gral.)

Cambio de adscripcién puesto.
El puesto y plaza (2858/11032) pasa del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior al Area de Formacién y
Capacitacion para el empleo.

8. INFRAESTRUCTURAS

* (+2) 5238-ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (5222-Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos)
5262-ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (5244-Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos)
« (+2)5239-ING. GEOMATICA Y TOPOGRAFIA (5223-Ingeniero/a Geomdtica y Topografia)
5263-ING. GEOMATICA Y TOPOGRAFIA (5245-Ingeniero/a Geomdtica y Topografia)
« (+2) 5241-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5225-Tco/a Gestién Administrativa)
5243-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5227-Tco/a Gestién Administrativa)
« (+1) 5242-TCO/A. MED. ECONOMIA. (5226-Técnico/a Med. Economia.)
« (+1) 5240-INGENIERO/A INDUSTRIAL. (5224-Ingeniero/a Industrial.)

Creacién de PUESTO
* (+1) 5244-) .SECC. CONTRATACION CENTRALIZADA DE OBRAS
* (+1)5264-) .SECC. PLANIFICACION

Amortizacién de PUESTO
* (-1) 4323-). NEG. SEGUIMIENTO

9. TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

Transformacién de PUESTO y (Plaza)

«  2429-TCO/A. MED. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y PROTECCION DE DATOS (1847- Tco/a.
Med. Transparencia, Particip. Ciudadana y Prot. Datos) — 2429-TCO/A. MED. TRANSPARENCIA (1847- Tco/a.
Med. Transparencia)
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