DOCUMENTO IDENTIFICADORES

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PREVIO: INFORME CONTROL FINANCIERO no: 2024/20
PREVIO N° 2024/20 -EXP: Proyecto Presupuesto OAR 2025

Centro gestor:  ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
N°Expte: 2024/01

OTROS DATOS FIRMAS . ) ) ESTADO
Cédigo para validacisn: WCB2Q-UVQ4K-04G05 1E.|-_déiﬁ?emseﬂfngﬁt,sfﬁggﬁéfﬁT%ﬁ%mdgFfﬁ'A'DJUNTA, de Organismo Auténomo de Recaudacion. Firmado 05/11/2024 05/1': 1' ZI‘SZA‘;D&:S“
Pagina 1 de 26 ;iégiaz Mancha, Angel C., INTERVENTOR, de Of i Autd de Rec i6n. Firmado 05/11/2024 14:54

— ® = &

— —— :

— S INTERVENCION GENERAL.

] QQR CONTROL FINANCIERO PREVIO

— APROBACION PRESUPUESTO

— OTPRES-APO

Presupuesto 2025 Pleno de la Diputacién Consejo Rector

ANGELA FLORES MANGUT, INTERVENTORA DELEGADA EN EL ORGANISMO Y ANGEL DIAZ MANCHA, INTERVENTOR GENERAL
DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ Y DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION, en virtud de la competencia conferida en el
articulo 168 del TRLRHL aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
articulo 18 del RD 500/1900, y articulo 4 a) y h) del RD 1174/1987 de 18 de septiembre regulador del Régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de carécter nacional, en el ejercicio de sus cargos, en Badajoz, y a la fecha de firma, en base a los siguientes:

Antecedentes

1) Expediente de Presupuesto 2025, donde consta entre otros:
a) Resumen por capitulos y determinacion de las aplicaciones presupuestarias de gastos y de los conceptos
presupuestarios de ingresos.
b) Borrador de Propuesta de la Diputada delegada del Organismo Auténomo de Recaudacion
c) Informe Econdémico-financiero de 29 de octubre de 2024.
d) Informe de Recursos Humanos de 31 de octubre de 2024
e) Plantilla Valorada.
f)  Anexo de inversiones.

3

Y Fundamentos de Derecho, entre otros:

1) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

2) Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

3) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

4) Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

5) Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales, y en aquello que no contravenga la Ley
Organica 2/2012.

6) Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

7) Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, que regula el régimen juridico del control intemo en las entidades del Sector Publico Local.

8) Reglamento Control Interno de la Diputacion de Badajoz aprobado por el Pleno el 10 de mayo de 2018, publicado definitivamente
en el BOP el dia 26 de junio de 2018. Texto Refundido 24/12/2018.

9) Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Sobre la base de los antecedentes citados y los fundamentos de derecho anteriores, se emite el presente:

INFORME:

PRIMERO. — MODALIDAD DE CONTROL.

La ya no tan reciente configuracion planteada por el RD 424/2017, del 28 de abril que regula el régimen de control interno en el Sector
Publico Local, distingue dentro de las actuaciones de Control interno, entre la funcién interventora para actos que dan lugar a alguna fase de
las de ejecucion presupuestaria y el control financiero que verifica el funcionamiento de los servicios publicos en su aspecto econémico
financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y las directrices que los rigen.-

Este control financiero se ejerce mediante control permanente y la auditoria publica, y el ejercicio del primero de ellos comprende tanto las
actuaciones integrantes del Plan anual de Control financiero, como aquellas otras que el ordenamiento atribuye al 6rgano interventor.

El informe que se emite al expediente “Proyecto Presupuesto OAR 2025” tiene la consideracion de informe de control financiero
permanente al no llevar aparejada directamente fase de ejecucién presupuestaria pero ser y ser sin embargo de acuerdo con lo previsto en
el articulo 168.4 del TRLRHL, preceptiva la emisién de informe por la intervencién provincial.
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del RD 500/90.

2025;

1. El contenido

SEGUNDO.- CONCEPTO Y CONSIDERACIONES PREVIAS

1) De conformidad con lo que establece el art. 169.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en adelante TRLRHL, los presupuestos de los organismos auténomos, se integran en el
general dando lugar a un acuerdo de aprobacion Unico.

Asi, el articulo 162 del TRLRHL, define el presupuesto como

No obstante lo anterior, y aunque de forma excepcional, si se derivan fases de ejecucion presupuestarias directas con el acuerdo de
aprobacion del expediente presupuestario; nos referimos concretamente a la aprobacion de la plantilla de personal, que corresponde a la
corporacion local aprobar anualmente a través del presupuesto y, donde, de acuerdo con lo establecido en las bases de ejecucion 33.5 en
relacion con la 21.1.3 a) del presupuesto vigente, el acuerdo plenario, supone también la aprobacion y compromiso de los gastos que la
integran (fases A y D) sometidos, por tanto, a funcion interventora, concretamente a fiscalizacion previa, por lo que, por economia procesal y
cumplimiento normativo, para la aprobacién de la plantilla se verifican con caracter previo los requisitos basicos de general comprobacion y
los aprobados por el Pleno (ficha 1.1.17 del Anexo IV del reglamento de control interno del Sector publico provincial) dandose conformidad a
la propuesta, de acuerdo con el art. 11 del citado Reglamento.

“la expresion cifrada, conjunta y sistemética de las obligaciones que como maximo, pueden reconocer la entidad, y sus
organismos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como las previsiones de
ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local correspondiente.”.

El ejercicio presupuestario coincidira con el aio natural, imputandose a éste, los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que
sea el periodo del que deriven y las obligaciones reconocidas durante el ejercicio de acuerdo con las previsiones contenidas en el
Art.176 del citado Texto Refundido.

El presupuesto general debera quedar aprobado definitivamente antes del 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 169.2 del citado TRLRHL.

De conformidad con la fecha prevista de convocatoria del Consejo Rector del OAR o (para el dia 06 de noviembre), y teniendo en
cuenta que la competencia para la aprobacién del Presupuesto es del Pleno de la Diputacion segun el art. 18.2 RD 500/90, se
estima mas que probable la aprobacion definitiva en el plazo preceptivo.

En el caso de que no se aprobara de forma definitiva antes del ultimo dia del afio anterior al ejercicio que deba aplicarse, se
entendera prorrogado el anterior de acuerdo con lo establecido en el 169.6 del TRLHL

“Si al iniciarse el ejercicio econémico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente, se considerara
automaéticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realicen
conforme a lo dispuesto en los articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto.
La prérroga no afectard a los créditos para servicios o programas que deban concluir en el ejercicio anterior o que estén
financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados.”

Por tanto, y en caso de prorroga presupuestaria, se tramitara un expediente al efecto, que, previo informe de la intervencioén, tendra
en cuenta los limites, ajustes y alcance establecidos en la base 13 bis) de las de ejecucién del presupuesto, en relacién con el 20

2) La Diputacion actualmente no dispone de Plan econdmico financiero en vigor, por lo que esta circunstancia no condiciona la
elaboracién del Presupuesto del OAR.

3) Otra de las consideraciones previas y condicionantes en el andlisis del proyecto de Presupuesto OAR 2025, viene determinada por
el momento en el que se elabora y se presenta, lo que supone que debamos prestar especial atencién a los gastos plurianuales y
la tramitacién anticipada, por cuanto es posible que durante el tiempo que trascurre desde la confeccién y aprobacion del
Presupuesto hasta su entrada en vigor (1/1/2025), se realicen gastos en el ejercicio corriente, que se proyecten en Presupuesto

Por ello, la Instruccién emitida por la Intervencién para el cierre del ejercicio 2024, ha establecido mecanismos de control, que
impidan afrontar un gasto plurianual con efectos en el ejercicio siguiente si previamente no se certifica la existencia de crédito
suficiente y adecuado en el Presupuesto siguiente. Ahora bien, esto no garantiza suficiencia de la consignacion necesaria futura,
siendo necesaria una correcta planificacion y seguimiento de los distintos gastos, por parte de los centros gestores, que seran
responsables de una correcta y suficiente consignacion.

TERCERO. — PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO. Contenido y Principios basicos en la presupuestacion.

El contenido del Presupuesto presentado en esta Intervencion, se atiene a lo establecido en los arts. 164 y siguientes del TRLRHL y art. 4 y
siguientes del R.D. 500/90, e incluye los presupuestos del propio OAR, no existiendo entidades dependientes del mismo.
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descapitalizacion:

a Anexo de las inversiones, sobre el que se advierte la falta de codificacion, a la que hace referencia el RD 500/1990.
Q Un informe econdmico-financiero, de fecha 29 de octubre de 2024, que constituye el documento donde se exponen las bases
utilizadas para la elaboracion de los ingresos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de
los servicios y en consecuencia, la efectiva nivelacion del Presupuesto.
Q No se incluye detalle de las operaciones de crédito, como determina el art. 18 RD 500/90) dado que, como consta en el citado
informe, no hay previstas operaciones de crédito a largo plazo.

2. Principios de la presupuestacién. Equilibrio y nivelacion

PRESUPUESTO TOTAL DE PRESUPUESTO TOTAL DE
INGRESOS
GASTOS
22.795.450,00 € 22.795.450,00 €

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Se cumple asi lo dispuesto en el art. 165 del citado Texto Refundido, que exige para cada uno de los presupuestos que se integren en el
general, los estados de gastos que incluyen con la debida especificacion los créditos necesarios para la atencién de sus obligaciones, los
estados de ingresos donde figuran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar durante el ejercicio, y las bases de
ejecucion como instrumento de adaptacién de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la
entidad. Estas Gltimas son unicas en la Entidad.

Hay que recordar ademas que, en materia de gastos, los créditos del presupuesto, se encuentran afectados por limites cualitativos y
cuantitativos, que se excepcionan con las modificaciones presupuestarias tramitadas y aprobadas en los términos permitidos en la Ley, asi
como también se encuentran sujetos a un limite temporal, moderado mediante los reconocimientos de crédito previstos en la normativa
presupuestaria. Los ingresos, sin embargo, tienen el caracter de mera prevision.

Por lo demas, el articulo 168 TRLRHL establece la documentacion complementaria que ha de acompafar al presupuesto de la Entidad y de
cada uno de sus Organismos Autonomos (art. 168.2). Debe entenderse que tales documentos no son un simple tramite formal, sino que
constituyen la expresion y justificacion de las causas que han conducido a cifrar el presupuesto en las cantidades con que aparece. Estos
documentos complementarios son los siguientes:

Q Memoria descrita por la presidenta del OAR explicativa de los contenidos y de las principales modificaciones que presente en
relacion con el vigente, de fecha 28 de octubre de 2024.

Q Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior, en este caso el de 2024, y avance del corriente, referenciado al menos a seis
meses del mismo, suscritas uno y otro por la Intervencion y confeccionado conforme dispone la instruccion de contabilidad. En este caso el
avance se refiere a la fecha 30 de septiembre de 2024.

Q Anexo del personal de la Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajos existentes en la misma, de forma
que se dé la oportuna correlacién con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto. Con ello, el anexo de personal lo constituye
fundamentalmente la relacion de puestos de trabajo y la plantilla de personal en los términos fijados por la ley, dado que, como prescribe el
art. 14.5 Ley 30/84, que tiene caracter de basico, “las plantillas y puesto de trabajo de todo el personal de la Administracion Local se fijara
anualmente a través de su presupuesto” (art. 14.5y 16 LRFP 30/84, art. 90.1 y 90.2 LRBRL y 126 RDL 781/86). En este punto hay que
recordar que el art. 127 RDL 781/86 exige que una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo se habra de remitir copia a
la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto. Conforme a lo prescrito en el art. 90.1 ley
7/1985, que alude a los principios de racionalidad, economia, eficiencia y a la necesidad de que la plantilla se establezca de acuerdo con
la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general, consta
en el expediente ésta ultima referencia en el informe del Area de Funcion Publica y recursos Humanos, aspecto este analizado, junto con
otras cuestiones referidas al capitulo 1 a lo largo del informe.

Desde el punto de vista genérico y antes de realizar un estudio pormenorizado de cada uno de los capitulos que integra el presupuesto de
gastos e ingresos, es necesario destacar que el articulo 165.4 del TRLRHL, establece la imposibilidad de aprobar el Presupuesto con déficit

inicial, precepto que se cumple, al aprobarse el Presupuesto del O.A. equilibrado.

El Presupuesto del OAR, que se integrara en el Presupuesto General de Diputacion, se presenta nivelado (sin déficit ni superavit inicial), de
conformidad con lo establecido en el art. 165.4 de la Ley y 16 del R.D. 500/90.

En este sentido cabe destacar, que conforme se desprende del Decreto del Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz de fecha 20 de
febrero de 2024 , por el que aprueba la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2023, el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales,
es positivo, y por tanto, no concurren las circunstancias previstas en el apartado 3 del articulo 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

Igualmente, se garantiza el principio de nivelacién presupuestaria en cuanto que los recursos de capital, financian gastos de capital.
Concretamente, los ingresos de capital, que ascienden a 2.875.000,00 € dan cobertura en su totalidad a gastos de capital, por lo que no hay
ingresos de capital que se destinen a financiar gastos corrientes.

El presupuesto de capital se observa en la siguiente tabla, que muestra que no habra ni creacién bruta de capital, ni tampoco
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— CAPITULO VI - ENAJENACION DE 0,00 CAPITULO VI - INVERSIONES 1.093.000,00
— INVERSIONES REALES REALES
e—— CAPITULO VIl - TRANSFERENCIAS 0,00 CAPITULO VII - 0,00
J— DE CAPITAL ’ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ’
CAPITULO VIl - ACTIVOS CAPITULO VIl - ACTIVOS
FINANCIEROS 2.875.000,00 FINANCIEROS 3.806.000,00
CAPITULO IX - PASIVOS 0,00 CAPITULO IX - PASIVOS 0,00
FINANCIEROS ’ FINANCIEROS ’
TOTAL, INGRESOS DE CAPITAL 2.875.000,00 TOTAL GASTOS DE CAPITAL 4.,898.000,00

la estructura.

167.3 ¢) RDL 2/2004.
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CUARTO. - ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

De la misma manera se codifican los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Por tanto, la estructura presupuestaria se adecua a las prescripciones de la Orden citada.

QUINTO- LOS ESTADOS DE GASTOS Y DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO

El resumen por capitulos de la propuesta de Presupuesto de la Entidad se concreta en los siguientes datos

% sobre el % sobre el

Pr | 2025 Ingresos total Ga total

CAPITULO | 0,00 0,00% 10.785.450,00 47,31%
CAPITULO Il 0,00 0,00% 6.937.000,00 30,43%
CAPITULO I 16.820.450,00 73,79% 175.000,00 0,77%
CAPITULO IV 2.000.000,00 8,77% 0,00 0,00%
CAPITULO V 1.100.000,00 4,83% 0,00 0,00%
Op. Corrientes 19.920.450,00 87,39% 17.897.450,00 78,51%
CAPITULO VI 0,00 0,00% 1.093.000,00 4,79%
CAPITULO VI 0,00 0,00% 0,00 0,00%
CAPITULO VIII 2.875.000,00 12,61% 3.805.000,00 16,69%
CAPITULO IX 0,00 0,00 0,00 0,00%
Op. de Capital 2.875.000,00 12,61% 4.898.000,00 21,49%
TOTAL PRESUPUESTO 22,795.450,00 100,00% 22,795.450,00 100,00%

Se presenta, como ya se ha adelantado, totalmente nivelado.

Los Estados de Gastos del Presupuesto del OAR se clasifican de conformidad con lo establecido en el art. 167.3. a) RDL 2/2004,
desarrollado, tal y como prescribe el art. 17 RD 500/1990, aplicando la Orden HAP 419/2014, que modifica, la Orden EHA/3565/2008 de 3 de
diciembre que regula la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

En el Organismo Auténomo que nos ocupa, la clasificacién Orgénica esté codificada con el 40 ArealServicio Organismo Auténomo de
Recaudacion, la Clasificacion por Programa se encuentra desarrollada a 4 niveles: Area de gasto, politica de gasto, grupo de programa y
programa, eliminando y modificando la estructura hasta ahora existente, donde la codificacion de la organica era la 291 y la clasificacion por
programas se encontraba desarrollada en cinco niveles (habiéndose eliminado la clasificaciéon por subprogramas). Esto supone que debe
existir una correcta correlacion entre las clasificaciones del ejercicio 2024 y 2025 que posibilite el traspaso y el control de las operaciones
plurianuales, tarea que debera facilitar el Servicio de Presupuesto de la Diputacion, bajo cuya propuesta se ha procedido a la modificacion de

La clasificacién econémica se realiza con detalle de partida (también a nivel de 5 digitos), siendo la desagregacion correcta conforme al art.

En cuanto al Estado de ingresos se ha establecido un desglose a nivel de subconcepto (5 digitos) y ademas la clasificacion organica, de
caracter potestativo, que se aplica, tanto en ingresos como en gastos.
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Respecto a los Estados Presupuestarios del OAR, cabe efectuar las siguientes observaciones puntuales:

A) Estado de Ingresos:

En el Informe Econémico-Financiero emitido por la gerencia del Organismo de fecha 29 de octubre de 2024, se establece la
adecuacion de los mismos.

En todo caso, las previsiones iniciales del proyecto de presupuesto de Ingresos, comparadas con las aprobadas para el ejercicio de
2024 son las siguientes:

INGRESOS Presupuesto 2024 Presupuesto 2025 | Variacion (%)
CAPITULO | 0,00 0,00 -
CAPITULO Il 0,00 0,00 -
CAPITULO Il 14.131.000,00 16.820.450,00 19,03%
CAPITULO IV 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00%
CAPITULO V 1.000.000,00 1.100.000,00 10,00%
Op. Corrientes 17.131.000,00 19.920.450,00 16,28%
CAPITULO VI 0,00 0,00 -
CAPITULO VII 1.000.000,00 0,00 -100%
CAPITULO VIII 2.587.000,00 2.875.000,00 11,13%
CAPITULO IX 0,00 0,00 -
Op. de Capital 3.587.000,00 2.875.000,00 -19,85%
PRESUBUESTO 20.718.000,00 22.795.450,00 10,03%

No constan ingresos afectados por lo que los datos reflejados en el cuadro anterior, comprenden las previsiones de los derechos que se
liquidaran en el ejercicio y que se registraran conforme a los principios contables y presupuestarios aplicables a los ingresos econémicos, de
acuerdo con lo previsto en el RD 500/90, de 20 de abril y también de conformidad con las directrices emitidas desde la Intervencion General
del Estado en el documento niimero 2 de los principios contables publicos y demas normativa aplicable.

La estimacién de los ingresos viene determinada fundamentalmente por los recursos que el propio Organismo genera principalmente por la
prestacion del servicio de recaudacion a los Ayuntamientos u otras Entidades, suponiendo un 73,79% del total de las previsiones
presupuestadas, habiéndose visto incrementado en un 19,03% respecto al ejercicio anterior como consecuencia de la previsible modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios, como se analizara posteriormente.

No resulta necesario realizar analisis de las caracteristicas de los préstamos o créditos que se prevean concertar pues no hay
endeudamiento previsto para la financiacion de las obligaciones del ejercicio 2025.

La Entidad general financia el 8,77% del presupuesto del OAR, cuyo objetivo es la financiacién de anticipos reintegrables, por un importe
igual al del ejercicio anterior, si bien, no podemos considerar esta aportacion como afectada.

Capitulo 1. Impuestos directos.

Recoge este capitulo los recursos exigidos sin contraprestacion cuyo hecho imponible esté constituido por actos, hechos o negocios juridicos
que ponen de manifiesto la capacidad contributiva del sujeto pasivo, como consecuencia de la posesion de un patrimonio o la obtencion de
una renta.

No tiene previsiones ingresos por este concepto.

Capitulo 2. Impuestos indirectos.
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Recoge este capitulo los recursos exigidos sin contraprestacion cuyo hecho imponible esté constituido por actos, hechos o negocios juridicos
que ponen de manifiesto la capacidad contributiva del sujeto pasivo, como consecuencia del consumo

No se tienen, igualmente previsiones de ingresos por este concepto.

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos.

Recoge este capitulo los recursos obtenidos principalmente como consecuencia de los premios de cobranza en voluntaria y en ejecutiva,
representando un 43,25% y 19,25% del total del presupuesto respectivamente, tal y como pone de manifiesto el informe econdmico-
financiero que consta en el expediente. En el mismo se especifica que respecto de la estimaciéon de ambos subconceptos (329.05 y 329.06),
el grado de ejecucién de los mismos en liquidaciones de ejercicios anteriores ha sido préxima al 100%, encontrandose a 30 de septiembre de
2024 con un grado de ejecucion del 75,23% y 75,21% respectivamente, similares al del ejercicio anterior en la misma ficha. Para su
estimacion se ha tenido en cuenta el coste de recaudacion regulado en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa, que se aplica a los entes
que encomiendan la gestion y/o delegan la gestion tributaria y recaudatoria de tributos y precios publicos, asi como la existencia de nuevas
delegaciones, las liquidaciones de urbana como consecuencia de la actualizacién catastral, el volumen de recaudacién de multas de trafico
como consecuencia de la adquisicion de radares fijos y moviles y el incremento de la recaudacion en concepto de actas de inspeccion e
impuesto de actividades econdmicas.

Respecto del ejercicio 2024, los subconceptos 329.05 y 329.06 se han visto incrementados en un 36,94% y 3,26% respectivamente,
motivado fundamentalmente por la previsible modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios, tal y
como se pone de manifiesto en el informe-econdémico financiero. No obstante, en el supuesto de que la ordenanza no se encuentre
definitivamente aprobada el 1 de enero del ejercicio 2025, sera necesario declarar no disponibles créditos por un importe igual a la
estimacion realizada de incremento de previsiones como consecuencia de la modificacién de la ordenanza fiscal, esto es 2.714.107,49€.

El subconcepto 399.03 “Notificaciones Multas” presenta un grado de ejecucion del 90%, si bien, tal y como refleja el informe econémico
financiero, su prevision ha disminuido notablemente respecto a la del ejercicio anterior como consecuencia de la inactividad de determinados
radares fijos. Debemos igualmente comentar en relacion a este concepto, que se modifica la codificacién del mismo desde el subconcepto
39907 al 39903.

Por tanto y con respecto a los conceptos anteriores de ingresos, y con la peculiaridad sefialada referente a los nuevos premios de cobranzas
condicionados a la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza, actualmente en tramitacion, podemos concluir que las
previsiones de ingresos en el Presupuesto 2025 se corresponden a la evolucién realizada en los Ultimos ejercicios.
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El subconcepto 392.11 (Recargo de apremio) y 393.00 (Intereses de demora) estiman unos ingresos de 10.000,00€ y 3.000,00€
respectivamente, sin constar en el informe econémico- financiero motivacion para su estimacion. No obstante, en el avance de la liquidacion
referido a fecha 30 de septiembre de 2024 observamos que no se ha reconocido derecho alguno por estos subconceptos, y en el ejercicio
inmediato anterior se reconocieron por un total de 1.306,26€ y 1.751,90€ respectivamente, resultando similar en el ejercicio 2022, si bien se
trata de subconceptos que recogen previsiones de escaso importe.

El subconcepto 399.07 (costas) se ha estimado, segun recoge el informe econdémico-financiero, atendiendo a su grado de ejecucién en los
ejercicios inmediato anteriores, reconociéndose en el ejercicio 2023 un 61,57% de las previsiones iniciales y en un 53,43% en el ejercicio
2022. Debemos igualmente comentar en relacién a este concepto, que se modifica la codificacién del mismo desde el subconcepto 39903 al
39907.

Ahora bien el estado de ejecucion del Presupuesto a fecha actual no recoge ninglin derecho reconocido por este concepto, que puede venir
motivado porque la contabilidad no se encuentra actualizada. Se observa, no obstante, que el porcentaje de ejecucion del Gltimo ejercicio, no
supera el 62 % de las previsiones iniciales, manteniendo, no obstante, la misma previsién inicial que en el 2024. Esto supone por tanto, que
debamos poner de manifiesto la necesidad de contar con los aplicativos de control sincronizados con la contabilidad para conocer en cada
momento los derechos reconocidos reales de los diversos conceptos, y por otro, que debamos realizar un especial seguimiento a la
ejecucion del Presupuesto en este concepto, toda vez que el mismo supone un importe previsto de mas de 1.000.000 y casi un 5% de los
ingresos totales.

De la misma manera, y aunque el efecto en el Presupuesto es practicamente nulo, se incrementan los ingresos previstos por “otros ingresos”,
de 5.000 € a 25.000 €, sin que la ejecucion a fecha actual (apenas 2 € reconocidos), justifique dicho incremento, al que tampoco se refiere el
informe econdmico-financiero. Debemos igualmente comentar en relacion a este concepto, que se modifica la codificacion del mismo desde
el subconcepto 39904 al 39999, donde es mas correcta su presupuestacion.

En relacion al subconcepto 399.06 (sanciones actas inspeccion), se produce una minoracion en su prevision, pasando de 230.000,00€ en el
ejercicio 2024 a 140.000,00€ en el ejercicio 2025, entendemos con el fin de asimilarlas a la ejecucion del ejercicio 2023, si bien en el
presente ejercicio a fecha 30 de septiembre de 2024 no se han reconocido derechos en este subconcepto, por lo que igualmente, debemos
referios a la observacion ya realizada mas arriba, sobre la necesidad de sincronizacién de los aplicativos de control de ingresos y
contabilidad si resulta este el motivo de dicha ausencia de derechos reconocidos.

La prevision realizada en el subconcepto 399.09 (Servicios catastrales) asciende a 694.000,00 €, lo que supone un 10,16% mas que el
ejercicio 2024, motivandose la misma tanto en los estados de ejecucion como en las previsiones catastrales en los distintos municipios
conforme al convenio con catastro, si bien, observamos que en el avance de la liquidacion del ejercicio 2024, a fecha 30 de septiembre de
2024 no se han reconocido derechos por este subconcepto, mientras que en los ejercicios 2023 y 2022 no se alcanzaron los 250.000.

De nuevo, debemos advertir que la falta de justificacion de dicho incremento, y la incertidumbre en la evolucién de determinados conceptos,
especialmente en el de servicios catastrales por el importe que supone, requiere de un seguimiento de la ejecucion del presupuesto, que
puede dar lugar incluso a la declaracién de créditos no disponibles, para evitar una sobre ejecucién en gastos que no tengan la financiacién
suficiente.
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Es cierto, que la evolucion de los resultados presupuestarios ajustados del OAR durante los Gltimos diez afos, no ha dado, en ningln afio,
resultado negativo, lo que nos permite no proponer en este momento la declaracion de no disponibilidad de créditos por el importe que
entendemos no justificados, pero, no obstante, serd necesario, como ha quedado dicho, un especial seguimiento a la ejecucién de
determinados conceptos.
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Capitulo 4 y 7. Transferencias corrientes y de capital.

Recoge ingresos no tributarios, percibidos sin contraprestacion y para financiar operaciones corrientes, asi como gastos del capitulo 6 y 7,
finalistas o no.

Las Transferencias que se prevén en Presupuesto corresponden a la aportacién de la Entidad matriz para financiar la realizacion de
anticipos reintegrables a los Ayuntamientos. En cualquier caso se volvera a comprobar con el Presupuesto consolidado que la aportacion
prevista en la Diputacion, coincide con la prevision de ingreso en el OAR.

Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales.

Ingresos no tributarios derivados de Rentas de la propiedad o del patrimonio, derivadas de actividades en régimen de derecho privado.

Se presupuestan, a la vista de las liquidaciones realizadas en el ejercicio, y teniendo en cuenta la situacion del OAR y de los intereses de
las cuentas, una cantidad de 1.100.000,00 €. Conforme al estado de ejecucion actual, se llevan reconocidos a la fecha de emision de este
informe un total de 1.140.176,79 €

Capitulo 6. Enajenacién Inversiones Reales. Ingresos por salida de bienes de capital.

No se tiene previsto recibir ninguin ingreso por estos conceptos.

Capitulo 7. Transferencias de capital

No se tiene previsto recibir ninguin ingreso por estos conceptos
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Capitulo 8. Activos Financieros.

En este ejercicio, se prevén activos financieros por las devoluciones de los Anticipos reintegrables al personal del OAR por el mismo
importe que se consigna en gastos, esto es 305.000,00€. Se mantiene la manera de contabilizacion de los ingresos por devoluciones de los
anticipos al personal realizado desde el afio anterior mediante la contabilizacion de compromisos de ingresos en el momento del
reconocimiento de la obligacion, si bien este criterio se ha modificado ya en la Diputacion, previéndose en ingresos la cantidad
efectivamente a reconocer en el ejercicio por las devoluciones efectivas. En este sentido, se recomienda que en proximos ejercicios, se
adopte este mismo criterio en el OAR.

Se prevén asimismo los reintegros a realizar por los Ayuntamientos a los que se les ha concedido anticipos reintegrables por el OAR
durante los ejercicios 2018 a 2024, por importe 1.870.000,00€.

Capitulo 9. Pasivos Financieros.

No se tiene previsto ingresos por financiacion ajena.

B) Estado de Gastos:

Las previsiones iniciales del proyecto de presupuesto de Gastos, comparadas con las aprobadas para el pasado ejercicio, son las siguientes:

GASTOS Presup 2024 Presupuesto 2026 Variacién (%)
CAPITULO | 9.621.900,00 10.785.450,00 12,09%
CAPITULO Il 5.793.000,00 6.937.000,00 19,75%
CAPITULO Il 190.000,00 175.000,00 -7,89%
CAPITULO IV 0,00 0,00 0,00
CAPITULO V 0,00 0,00 0,00

Op. Corrientes 16.604.900,00 17.897.450,00 14,69%
CAPITULO VI 1.808.100,00 1.093.000,00 -39,54%
CAPITULO VII 0,00 0,00 0,00
CAPITULO VIII 3.305.000,00 3.805.000,00 15,13%
CAPITULO IX 0,00 0,00 0,00
Op. de Capital 4.898.000,00 -4,21%

6.113.100,00
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TOTAL PRESUPUESTO 20.718.000,00 22.,795.450,00 10,03%

» C 1. Gastos de personal

Se han de analizar en el presente apartado los distintos aspectos legales que afectan al capitulo primero del Presupuesto de la
Entidad, sin perjuicio de las consideraciones que en relacion a la RPT se puedan realizar POR SECRETARIA GENERAL Y EL AREA
DE RECURSOS HUMANOS, al no ser un expediente sometido al control interno conforme al RD 424/2017, al Reglamento de Control
Interno del Sector Publico Provincial de la Diputacion, y al PACF aprobado por esta Intervencion.

A) Consideraciones Generales.

a) Debemos tener en cuenta que se informa en el presente punto los aspectos relativos al presupuesto propios del capitulo
1 sin entrar a valorar consideraciones relativas a la modificacion de la RPT fuera del marco estrictamente presupuestario,
en su caso. En cualquier caso, debemos destacar que existen dos expedientes diferentes de modificacion de la RPT.
Uno, respecto de las modificaciones de puestos (Exp: 2024/3/PRP-MPL), creado en la entidad Organismo Auténomo de
Recaudacion, relativo a creaciones, amortizaciones o las llamadas por recursos humanos transformaciones de puestos,
habitual con todos los Presupuestos, y que ha sido informado por el area y la Secretaria General con fecha 5 de
noviembre de 2024. Y otro, relativo a la nueva valoracién de puestos de todos los trabajadores de la Diputacion y sus
OOAA (Exp: 2024/7/PRP-MPL), creado en le entidad Diputacion de Badajoz, igualmente informado por el area de
recursos humanos y la Secretaria General con fecha 5 de noviembre de 2024.

El primero de estos expedientes tiene una visibilidad directa en la plantilla presupuestaria de la Entidad,
mientras que el segundo, por las razones que se explicaran a lo largo del informe, si bien tiene el efecto
propio de la modificacion en la plantilla, no tiene una visibilidad en el documento general de la plantilla
presentada, manifestandose el mismo en documento aparte. En cualquiera de los casos, los dos
expedientes han sido informados de conformidad por la Secretaria General.
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b) A lafecha de emision del presente informe, no esta iniciado el tramite para la aprobacion de los Presupuestos Generales
del Estado del 2025, por lo que es mas que probable que no esté vigente el mismo el 1 de enero de 2025, condicionando
este extremo algunas de las consideraciones que se realicen en este informe, especialmente en lo referente al Cap itulo
1, y siendo de aplicacion parcialmente lo contemplado en la LPGE 2023, actualmente prorrogada, y teniendo en cuenta
el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econoémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social, que actualizo las retribuciones de los trabajadores publicos para el 2024.

c) Teniendo en cuenta la gran modificacién de la estructura del Presupuesto, sobre todo en lo que se refiere a la
clasificacion por programas, la comparacion entre ejercicios puede no resultar facil, a lo que igualmente hay que afadir
la reorganizacion operada en abril 2024 de la estructura de la Diputacion, que tendra efectos presupuestarios en el
ejercicio 2025, por lo que se hace esencial la informacion que desde el area de Recursos Humanos se facilite.

d) Ante la cuestién que nos suscita la posibilidad de informar de manera consolidada el Presupuesto en lo referente a su
capitulo primero, cabe destacar la respuesta a la consulta elevada por esta Intervencion al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a través de la Subdireccion General de Ordenacion Normativa y Recursos, que en la
contestacion del dia 5 de octubre de 2017, referente a la siguiente cuestion planteada:

“4.- Con la regulacion actual en materia de estabilidad presupuestaria y la regulacion de los consorcios en la Ley
40/2015 surge una duda sobre si el célculo del incremento del 1% en materia retributiva o el que corresponda, el célculo
de la masa salarial del personal laboral, hay que realizarlo en términos consolidados de todos los entes dependientes
en este caso de Diputacion, o si por el contrario tanto el incremento del 1% como el célculo de la masa salarial, se debe
realizar por cada una de las Entidades de manera independiente, no estando dichos limites vinculados entre ellas.”

Se ha contestado lo siguiente:

“En lo que se refiere estrictamente a los incrementos retributivos y de masa salarial regulados en el articulo 18 de la
LPGE, el célculo debe hacerse por cada entidad de forma independiente.”

Asi pues, el andlisis del capitulo | y su masa salarial, se debe realizar entidad por entidad, sin perjuicio que en lo que
afecta a la estabilidad presupuestaria el estudio deba realizarse a nivel consolidado, como igualmente se responde a la
consulta, si bien debemos tener en cuenta la peculiaridad puesta de manifiesto por la que puestos de la Entidad Matriz se
adscriben a los OOAA o viceversa.

De esta manera, las retribuciones anuales previstas en el Presupuesto para las plantillas de personal funcionario de
carrera y de personal laboral fijo, han sido confeccionadas por el Area de Recursos Humanos, que junto con el resto de
la documentacién ha sido remitido a esta Intervencion.
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B) Adecuacion Presupuesto-Plantilla.

En el andlisis del capitulo 1, la primera cuestion que debemos plantear es la concordancia entre los instrumentos de planificacion y
el propio presupuesto.
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La plantilla de personal, como instrumento de planificacion encuentra su regulacion en la Ley de Bases de Régimen Local, y en el
TRRL a través de los articulos 90 del primero de los textos legales y los articulos 127 y 128 del segundo, que determinan que:

“Articulo 90

1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con
la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caréacter general...”

Por su parte, y en desarrollo de lo anterior, el TRRL, establece que:

“Articulo 126.

1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y
habrén de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de
carécter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o
coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los trémites
establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacién basica
sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril.
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Articulo 127.

Una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado y, en
su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion
integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto.”

Por tanto, la configuracion y aprobacion de la plantilla con el Presupuesto anual, es un elemento obligatorio que habra de
integrarse en el expediente general del mismo.

De esta manera, dicho instrumento de planificacién debe guardar una concordancia absoluta con el documento del Presupuesto,
que debe plasmar a través de su capitulo 1 las concreciones de la plantilla usando las clasificaciones y codificacion que
determina la Ley la estructura presupuestaria de aplicacion.

Podemos mencionar en relacién a lo anterior, la introduccién en las bases de ejecucién de criterios de presupuestarios de
determinados colectivos, que se ha reflejado igualmente en la Instruccion sobre gastos de personal dictada por esta Intervencion
en octubre de 2020, cuya interpretacion en la estructura presupuestaria vigente, no queda clara a juicio de quien suscribe. Asi, se
han determinados los criterios de imputacion del personal directivo, eventual, o de otros conceptos propios del capitulo primero
que intentan clarificar la correcta imputacion presupuestaria

Asi pues, debemos analizar:
» La adecuacion cuantitativa:

El Presupuesto debe reflejar al menos cuantitativamente lo contemplado en la plantilla, sin perjuicio de la existencia en el mismo
de otros importes en capitulo 1 que por su naturaleza no deban formar parte de aquélla. La plantilla, como se indica en la
regulacién mencionada mas arriba, debe recoger las retribuciones que, de antemano se prevén para cada trabajador, pero no asi
aquellos conceptos que, o bien surgen durante el ejercicio presupuestario, o bien se devengan por cuestiones que no se pueden
prever inicialmente. Al igual que deciamos en el punto anterior, no existe normativa especifica que concrete qué conceptos deben
introducirse en la plantilla presupuestaria; por esto, se dicta la Instruccién 1/2020 de la Intervencién General en materia de gastos
de personal de 09 de octubre de 2020, a fin de tener un criterio homogéneo a lo largo de los afios, y en las distintas entidades del
sector publico provincial, en tanto no exista una normativa clarificadora de estos aspectos.

Asi podemos distinguir previamente al analisis de la plantilla presupuestaria a los conceptos que:

Formaran parte de la plantilla presupuestaria: No formaran parte de la plantilla:
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Se observa asi una adecuada relaciéon entre la Plantilla presupuestaria cifrada en 9.134.439,27, y los créditos

Asi, podemos mencionar:

presupuestarios consignados en el capitulo | de gastos de personal, 10.785.450,00 €.

v Se presupuesta al alza en redondeos en relacion con la plantilla por un importe de 346,95 €, que no tiene incidencia.
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é El andlisis sobre la plantilla presentada por el area de recursos humanos, lo podemos reflejar en el siguiente cuadro, donde
2 igualmente se desarrollan las motivaciones de la posible diferencia entre la Plantilla y el Presupuesto, con el objeto de verificar
S que la adecuacion es correcta, y que las diferencias responden a consideraciones acertadas.
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v Se presupuestan como conceptos no incluidos en plantilla previsiones de contrataciones laborales, asi como gastos
de formacion, gastos sociales, seguros de vida, planes de pensiones tanto de personal funcionario y laboral como
directivo, asi como horas extraordinarias, indemnizaciones por jubilacién y otras remuneraciones del personal laboral
fijo.

v En cuanto a la seguridad social de los conceptos de no plantilla se han presupuestado en un total de 272.177,95€,
resultando este importe ligeramente superior al 30% de los conceptos no incluidos en plantilla que cotizan a la
seguridad social (266.700,00€)

v Aprobado el Reglamento de carrera, se presupuesta un posible reconocimiento del nivel IV de carrera profesional

que, al no estar aln vigente, no aparece en plantilla y que se cifra en 90.420,67€.

Se presupuesta la subida porcentual prevista para todos los trabajadores del OAR del 4%.

Se presupuesta, segln expediente de modificacion de RPT, y que se justifica en el informe de recursos humanos,

actualmente en tramitacién, las nuevas valoraciones de los puestos que suponen un incremento de 399.065,16 €

(entre complemento especifico y de destino). Si bien, se presupuesta el importe total de la modificacion en la

aplicacion 40/93200/12101 “Complemento especifico”, correspondiendo esta modificaciéon tanto el complemento

especifico como al complemento de destino, asi como tanto al personal funcionario, como al personal directo y

laboral, los cuales tienen asimilado al personal funcionario sus conceptos retributivos.

~v— Prevista la aprobacion de la nueva valoracion con el expediente de Presupuestos, se deben declarar no disponibles,
no obstante y hasta tanto en cuanto no exista normativa que lo ampare, el importe de subida estimado del 4%.

ANAN

» Adecuacion cualitativa.

El segundo de los aspectos que debemos analizar en relacion a la plantilla-presupuesto, es el aspecto cualitativo, esto es, que los
diferentes conceptos retributivos que se recogen para los grupos de trabajadores en funcion de su categoria, se reflejan
correctamente en el presupuesto.

De dicho andlisis se puede concluir, que los créditos previstos son los adecuados, ya que, con caracter general, tanto el reflejo de
los créditos consignados en los conceptos presupuestarios que se desprenden de la plantilla, como aquellos otros que no vienen
reflejados en la misma, quedan recogidos en el proyecto de Presupuesto en sus aplicaciones correctas.

Ahora bien, en relacion a este punto, cabe destacar que sera necesario realizar un andlisis de la correcta imputacion entre la
plantilla aprobada y el aplicativo de personal, por el que se cerciore la correcta configuracion del mismo. Este analisis, que se ha
ido depurando los ultimos afios, se tendra que realizar a principios de ejercicio 2025, antes de cargar el Presupuesto, con el
objeto de comprobar que el personal del OA, imputa presupuestariamente a las aplicaciones correctas.

» Adecuacion cuantitativa

Uno de los aspectos mas controvertidos en relacion, no sélo al andlisis del capitulo 1 en particular, si no en general a todo el
Presupuesto, es el reflejo del posible incremento de dicho capitulo en relacion al ejercicio anterior.

En este sentido, debemos diferenciar dos cuestiones diferentes:

b) Increm

ento global del capitulo 1.

a) Incremento individual retributivos de cada uno de los trabajadores.

Antes, de cualquier forma, de iniciar el estudio de los dos aspectos anteriores, es necesario partir de la modificaciéon de la RPT
propuesta, y que incidira en la elaboracién del Presupuesto y la Plantilla, que es lo que tiene que analizar la Intervencion.

Por ello, y sin perjuicio de las consideraciones que se puedan realizar sobre la misma, exponemos a continuacién el cuadro resumen
de las modificaciones que se pretenden aprobar en expediente aparte, y que como decimos, sera fundamental para realizar el analisis
que compete a la Intervencién, y que no es el de analizar la legalidad de las modificaciones operadas en la RPT, que han de ser
informadas por la Direccién de Area de Recursos Humanos y por el Secretario General, sino de las consecuencias econémicas y
presupuestarias, y su reflejo en la plantilla y en el presupuesto.

De esta forma, podemos partir de la siguiente propuesta de modificacion de RPT, que podemos dividir en los siguientes puntos:

TRANSFORMACION PUESTO
PUESTO CONFIGURACION ACTUAL NUEVA CONFIGURACION REPERCUSION ECONOMICA
04335 Tco. Medio de Recaudacion Tco. Superior Juridico SI
00755 J. Secc. Recaudacion Ejecutiva J. Secc. Gestion Tributaria e Ingresos NO
Publicos
MODIFICACION PUESTO
PUESTO CONFIGURACION ACTUAL NUEVA CONFIGURACION REPERCUSION
ECONOMICA
19777 J. Oficina Talarrubias J. Oficina Talarrubias / Herrera del Duque NO
02991 Subinspector Hacienda Publica Local Subinspector Hacienda Publica Local i
si
Nivel pl de destino: 20 Nivel pl de destino: 22
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Community Manager (05231)

Tco. Superior de Calidad (05232)

Tco. Superior Informética (05233) si

Tco. Superior Gestion Tributaria (06234)

(3) Tco. Medio Recaudacién (05236-05236-05237)
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[ TOTAL PROPUESTAS MODIFICACION RPT-PLANTILLA |

[ OAR [ ANUAL |
I TOTAL MODIFICACIONES | 10.50947€ |

Asi pues:
Incremento individual retributivos de cada uno de los trabajadores.

La regulacién de los posibles incrementos retributivos de los trabajadores viene contemplada anualmente en las Leyes de
Presupuestos que para cada afio determinan la posible subida de manera generalizada.

La inexistencia a la fecha de presentacion de este proyecto de Presupuestos de proyecto de LPGE, o norma donde se regule dicho
posible incremento, hace concluir que NO ES POSIBLE por el momento la aplicacion de un incremento generalizado para todos
los trabajadores publicos. Y ello porque la ley actual, La LPGE 2023, recoge en el articulo 19.2, la posibilidad de incremento global
de hasta un 3 % en las retribuciones del personal de la siguiente manera:

“1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022
y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucioén del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y
del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional
maximo del 0,5 por ciento. A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobaré la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
ministros, que se publicaré en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el incremento del PIB nominal
igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la presente Ley
de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de ministros, que se publicara en el BOE.

3. Los gastos de accién social no podrén incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del
citado personal al servicio del sector publico...”

La mencién especifica al ejercicio 2023 hace por tanto inaplicable la subida genérica en caso de prorroga del Presupuesto del
Estado, por lo que habra que estar a lo que pudiera desprenderse de la LPGE 2025.

Por tanto, habra que estar a la posible regulacion que de manera especifica se pueda realizar al respecto, toda vez que no parece
probable, en la fecha en la que estamos, que dispongamos de LPGE para el 2025 a 1 de enero.

Volviendo asi a la regulacion actual, debemos tener en cuenta que:

No obstante, y como ha quedado reflejado en el andlisis inicial de este punto, el Presupuesto del Organismo se ha elaborado
teniendo en cuenta un incremento estimativo del 4% para las retribuciones de los trabajadores publicos, del cual, el 0,5%
dependera del cumplimiento de las magnitudes a las que se refiere el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, otro
0,5% relacionado con lo anterior, y que proviene de la actualizacion, en su caso, de dicho incremento a 01/01/2024, y por ultimo un
3% adicional. Sobre este 3%, sin embargo, el informe de Recursos humanos lo motiva en el mismo acuerdo al que se ha
hecho referencia. Este acuerdo perdié toda su vigencia a 31/12/2024, por lo que, en nuestra opinién, no existe ninguna
motivacion documental donde apoyar dicha estimacion.

Por ello, y aun teniendo en cuenta que el 1% (0.5%+0,5%), si tiene una motivacion en el acuerdo, tanto dicha cantidad como el
restante 3%, no pueden tener una vigencia efectiva a 1/01/2024, debiendo declarar dicho crédito para cada una de las
aplicaciones, no disponibles hasta tanto en cuanto dicha cantidad esté corroborada por acuerdo que habilite su cobro.
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2)

3)

Las cantidades previstas para la contratacién de personal laboral, encuadrado en el concepto otro personal, se ve reducida en
un 21%.

Por ultimo, se presupuestan las cantidades resultantes de la nueva valoracion de los puestos previstas aprobar junto con el
Presupuesto en un expediente de modificacion de la RPT.

Las cantidades previstas que pueden incidir en cada uno de los puestos, suma de manera global 399.065,16€. Con
independencia del estudio de la legalidad del acuerdo a adoptar por el que se realiza una nueva valoracién de puestos, y que
le corresponde, conforme al articulo 3 del RD 128/2018, a la Secretaria General, tal y como aparece en informe positivo
emitido por la misma con fecha de 4 de noviembre de 2024, lo cierto es que el Presupuesto experimenta un incremento que
debe verse reflejado en la plantilla.

La operativa del aplicativo ha impedido realizar un Unico documento de la plantilla presupuestaria, habiendo facilitado dos
documentos diferentes, que son complementarios.

Por un lado, el documento de plantilla “ordinario”, donde se obtienen los datos del sistema de néminas, y un documento, que
unido al anterior, identifica de manera individual el importe de los incrementos retributivos que operaran con la modificacién de
la RPT.

En este sentido debemos informar, que, existe crédito en el presupuesto, y el reflejo del mismo es adecuado en Presupuesto,
formando parte de la aplicaciéon 40/9320/12100 (complemento de destino) y 40/9320/12101 (complemento especifico).

Estas circunstancias hacen que el Presupuesto del 2025 incremente su capitulo en un 12,09% y que sera analizado
posteriormente.

As

i, el proyecto de Presupuesto ha previsto todos los incrementos posibles, si bien serd necesario declarar no disponibles los

porcentajes que no resulten seguros a 1 de enero/25 y hasta que lo sean. La cantidad asi del 4% adicional pendiente, asciende a
356.491,62 €, cifra que debera ser declarada no disponible, en las correspondientes aplicaciones.

APLICACION DIFERENCIA 3% DIFERENCIA 1%
10-ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIREC-
TIVO. 2.453,2_8 833,95 3.287,2&
10100 Retribuciones basicas Eersonal directivo 2.453,28 833,95 3.287,23
10701 Contribucién a planes y fondos de pensiones
pers. directivo 0,00 0,00 0,00
12-PERSONAL FUNCIONARIO. 187.869,88 63.863,36 251.733.24
12000 Retribuciones funcionarios Grupo A1 10.904,78 3.706,90 14.611,68
12001 Retribuciones funcionarios Grueo A2 13.448,21 4.571,50 18.019,71
12003 Retribuciones funcionarios GruEu C1 31.437,03 10.686,51 42.123,54
12004 Retribuciones funcionarios Grupo C2 12.450,59 4.232,38 16.682,96
12005 ibuci i ios Grupo AP 278,29 94,60 372,90
12006 Trienios funcionarios 14.064,73 4.781,08 18.845.81
12100 CnmEIementn de destino funcionarios 40.934,39 13.914,99 54.849,39
12101 Cumelementu eseeciﬁco funcionarios 51.411,69 17.476,58 68.888,28
12103 Otros comEIementos funcionarios 0,00 0,00 0,00
12700 Contribucién a planes y fondos de pensiones
funcionarios 0,00 0,00 0,00
13-PERSONAL LABORAL. 15.355,01 5.219,69 20.574,70
13000 Retribuciones basicas personal laboral fijo 15.355,01 5.219,69 20.574.70
13001 Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
13002 Otras remuneraciones personal laboral fijo 0,00 0,00 0,00
13100 Personal laboral tempural 0,00 0,00 0,00
13101 Personal laboral temEuraI indefinido 0,00 0,00 0,00
13103 Personal laboral en practicas 0,00 0,00 0,00
13700 Contribucién a planes y fondos de pensiones 0,00 0,00 0,00
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14-OTRO PERSONAL. 0,00 0,00 0,00
14300 Otro personal 0,00 0,00 0,00
15-INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 0,00 0,00 0,00
15000 Pro%d 0,00 0,00 0,00
15100 GrMunes 0,00 0,00 0,00
16-CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A
CARGO DEL EMPLEADOR. 60.373,46 20.5_22,99 80.896,45
16000 Seguridad Social 60.373,46 20.522,99 80.896,45
16104 Indemnizaciones jubiliacién 0,00 0,00 0,00
16200 Formacion y perfeccionamiento del Eersonal 0,00 0,00 0,00
16205 Seguros de vida 0,00 0,00 0,00
16209 Gastos sociales del person_al 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Total general

356.491,62

Dicho lo anterior, los calculos de incremento, en todo caso, deben realizarse en términos de homogeneidad. Ello por tanto quiere
decir, que para cada uno de los trabajadores la regla general serd que su incremento retributivo no puede suponer una subida
superior al 4% estimado sin tener en cuenta factores que no son comparables con el ejercicio anterior. El devengo de trienios son
el claro ejemplo de estos factores.

=3

Sin embargo, podemos acudir al apartado siete del repetido articulo 19 del proyecto de LPGE 2023 que establece que:

“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caréacter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

De esta manera, la posibilidad de modificacién de las condiciones retributivas de manera individual por las causas expuestas en
este articulo a los trabajadores publicos, es posible mediante el procedimiento que legalmente corresponda (modificacion de la
RPT), por lo que hemos de entender que el posible incremento del 4% de manera generalizado, no obvia la posibilidad de subidas
motivadas que provengan de una valoracion de los puestos. De esta forma, como se ha comentado a lo largo del informe, existe
una valoracién de la RPT informada positivamente por la Secretaria General.

Observado asi pues el proyecto presentado, se constata, en relacion a los créditos iniciales del 2024:

> Que los importes de sueldo base, complementos de destino y trienios para cada grupo de trabajador, asi como los importes
de las pagas extras, se incrementan en el 4 % a la espera de aprobacion legal para ello, que se ha de declarar no disponible
en todo caso, a lo que hay que sumar los incrementos producidos en la nueva valoracién de los complementos de destino.

> Que los importes de los complementos especificos se incrementan con caracter general en un 4 %, a la espera de aprobacion
legal para ello, que se ha de declarar no disponible en todo caso, a lo que hay que sumar los incrementos producidos por la
nueva valoracion.

>  Se contempla igualmente el incremento del 4 % en el importe de la carrera profesional, que debemos entenderla igualmente
como concepto retributivo en términos homogéneos, entendiendo dicha homogeneidad en que ante igualdad de
circunstancias no se incrementa dicho importe; es decir, si se adopta acuerdo de aprobacion de carrera profesional que afecta
a un determinado colectivo, el incremento o a la incorporacion a dicho acuerdo de personal que vaya cumpliendo los
requisitos no puede impedir dicho incremento. Por tanto, en nuestra opinién, no puede significar que no se pueda adoptar
acuerdo de aprobacion de carrera profesional, que por otra parte iria en contra de lo contemplado en el EBEP, sino que no se
puede incrementar de manera lineal dichos importes sin el correspondiente soporte juridico.

En lo que respecta a la carrera profesional, debemos tener en cuenta que durante el ejercicio 2025 se liquidara y por tanto asi
esta recogido en los presupuestos los dos niveles devengados durante el ejercicio 2024. El importe presupuestado también
recoge el correspondiente a aquellas personas que anteriormente no tenian derecho a la misma por no tener el computo de
afos necesarios. Por Ultimo se contempla una cantidad aproximada de 90.420,67€, que se estima en el importe a reconocer
del nivel IV de carrera profesional. En cualquier caso, esta cantidad, alin no aprobada, requerira del oportuno CND.

Antes de abordar el incremento global del capitulo 1, debemos recordar lo contemplado en el articulo 7 del RD 861/1986, que
determina que:

“Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y gratificaciones. 1. Los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos
personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio
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comprobar  con los
facilitados,

TOTAL - (BASICAS+ DESTINO) 3.305.900,00 €

C.ESP./14*12 1.855.028,57 €

Asi pues, y tal y como ) 75% C. ESP. 2.479.425,00 €

se recoge en el informe de LIMITES 30% PROD. 991.770,00 €
recursos humanos, y se puede 10% GRATIF. 330.590,00 €

econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por
los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara: a) Hasta un méaximo del 75 por 100
para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia
Municipal y Servicio de Extincién de Incendios.”

En base a ello, se realiza el siguiente estudio:

IMPORTES PRESUPUESTO 2025

S BASE 2.352.700,00€
TRIENIOS 482.900,00 €
C. DESTINO 1.405.500,00 €
C. ESPEC. 2.164.200,00 €

PRODUCT. 602.000,00 €
GRATIF. 5.000,00€
CARRERA 534.700,00 €

TOTAL 7.547.000,00 €

datos

“Dichos calculos ponen de manifiesto que las cantidades destinadas a retribuir el complemento especifico, de
productividad y las gratificaciones, no exceden del 75%, 30% y del 10% respectivamente...”.

b) Incremento global del capitulo 1.

Analizado el posible incremento considerado de manera individual para cada trabajador, es necesario igualmente realizar un
examen del incremento global que puede experimentar el capitulo 1.

La posibilidad de un posible aumento mas alld del porcentaje que se establezca cada ejercicio en la LPGE, se ha recogido
histéricamente en el ya citado articulo 19.7 en relacion al resto de los apartados de dicho articulo, y que posibilita el incremento
individual de las retribuciones en los términos arriba sefialados, pero igualmente permite la creacion o reorganizacion de nuevos
puestos y plazas en la Administracion.

De esta manera, y a mayor abundamiento, esta Intervencion elevo consulta al Ministerio, sobre este particular entre otros, que
recibié debida respuesta en escrito de la Subdireccion General de Ordenacion Normativa y Recursos, que en la contestacion del
dia 5 de octubre de 2017 en los siguientes términos y que debemos entender mantienen su vigor, por cuanto la redaccion del
articulo aludido no se modificé en la LPGE 2023:

“En respuesta a su consulta en la que formula cuatro preguntas sobre como debe interpretarse el articulo18.Dos de la LPGE
2017 en lo que respecta a los términos de homogeneidad que debe calcularse el incremento retributivo maximo del 1 por ciento,
se informa lo siguiente:

1.-Si se debe excluir del célculo del 1 por ciento la presupuestacion de trienios que se han de reconocer al personal laboral por
sentencia judicial que se extienda al resto del personal.

La comparacién entre las retribuciones de un ejercicio y el siguiente debe hacerse en términos de homogeneidad, en cuanto al
numero de efectivos, antigiiedad, y demés condiciones de trabajo. Es decir, que, con el mismo nimero de efectivos, mismo
grupo profesional y demas condiciones, el incremento maximo global no puede exceder del 1 por ciento.

En consecuencia, si se produce un aumento de efectivos por razones que tengan cobertura Legal (como el nuevo
ingreso de personal proveniente de una oferta de empleo publico de un Concurso de traslados o la integracion de
personal procedente de otros organismos publicos) el aumento de la masa resultante no se tiene en cuenta en la
comparacioén; tampoco se computa el aumento en los costes de antigiiedad derivado del devengo de nuevos trienios u otros
conceptos que remuneren la antigtiedad .Sin embargo el valor unitario de cada trienio o concepto similar por el que se pague la
antigtiedad sélo puede incrementarse en el porcentaje general autorizado en la LPGE .Igualmente si se produce una
disminucion en el numero de efectivos, la masa correspondiente a esos efectivos no puede destinarse a
incrementarlas retribuciones de los puestos ocupados.

Cualquier nuevo concepto retributivo o aumento en la cuantia de los existentes que deba reconocerse en ejecucién de
sentencias firmes no deben computarse.”
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Encuadrariamos en este primer caso, la modificaciones, amortizaciones y creaciones de los puestos a los que se refiere la
propuesta de la Gerente del OAR el dia 31 de octubre, y que se han puesto de manifiesto en el presente informe, e informado
por la Secretaria General positivamente el dia 5 de noviembre de 2024.

Continta la consulta del Ministerio:

“2.- Si se deben excluir aquellos otros incrementos que se produzcan como consecuencia de Sentencias de Tribunales que
reconocen carrera profesional determinados trabajadores o Incrementos de otros conceptos retributivos.

La respuesta a esta cuestién es la misma que a la anterior.”

Por lo demas, se plantea en el Presupuesto actual, por un lado, la actualizacién de niveles del personal que ha cumplido los
requisitos para ello, y la presupuestacion para un tercer y cuarto nivel de carrera, una vez aprobado el Reglamento que lo
ampara. En el caso del tercer nivel, una vez aprobado el mismo, se presupuestan los importes correspondientes a los puestos
que durante el ejercicio 2024 lo tengan que percibir. En el caso del nivel IV, pendiente de aprobacion, se ha presupuestado la
cantidad prevista, que como ha quedado dicho, debera declararse no disponible.

Dicho lo anterior, y aunque en el momento actual no es posible por no tener norma que lo ampare, y en el supuesto que dicha
norma siga la estela de los afos anteriores, parece por tanto claro, la posibilidad de incrementar el presupuesto en un porcentaje
mayor del % al que se refiere LPGE en su articulo 19.dos, siempre que se den las circunstancias anteriores.

Sin embargo, dicha posibilidad, se encuentra con tres limitaciones normativas y practicas:

g) El propio limite presupuestario, que viene determinado por los ingresos previstos en el Presupuesto. La Entidad
junto con el pago del personal esta obligado a realizar otros servicios para lo que cuenta con recursos limitados. Por
tanto, la capacidad de ingresos del Organismo sera el que determine en primer lugar la posibilidad de incrementar
gastos en capitulo 1.

h) La Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera, establece el necesario
cumplimiento de regla de gasto, que impide, aun teniendo recursos suficientes para ello, el incrementar el nivel de
gasto, que evidentemente afecta a los gastos de personal. Dicho aspecto serd analizado en el informe de
estabilidad del grupo consolidado, emitido de manera diferenciada, y una vez que estan en vigor las reglas fiscales
en todos sus términos.

i)  Las limitaciones de las Leyes de Presupuestos. La posibilidad de contratar mas personal, y por tanto la posibilidad
de incluir puestos en la RPT se limita mediante la limitacion de la oferta de empleo publico a las tasas de reposicion
aprobadas cada afio.

Antes de analizar como se distribuye este porcentaje, de nuevo es necesario hacer referencia a la regulacion que afos tras afo
se contempla, bien histéricamente en las Leyes de Presupuestos del Estado, o bien en los Ultimos afios, en Reales Decretos
Leyes especificos sobre los incrementos del personal al sector publico. En cualquiera de los casos se repite la siguiente
expresion:

“En el afio xxxx, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior
al xxxxxx por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de xxxx, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.”.

Esta redaccién se contempla igualmente en la LPGE 2023.

De esta manera los posibles incrementos que experimenten dichas retribuciones habran de compararse, en palabras de la propia
norma, en términos “homogéneos”.

Surge por tanto qué entender por conceptos que sean comparables, y que por tanto estaran sometidos a los % maximos
permitidos anualmente por la norma de aplicacion, y qué entender por conceptos que no son comparables, y que por tanto no
estaran sometidos a dichas limitaciones.

No existe una especificacion en ninguna normativa, mas alla de alguna consulta como la que se ha citado anteriormente, que
desde mi punto de vista no aclara la cuestion, sobre qué entender por conceptos retributivos comparables o no comparables, o
dicho de otra forma, los que se han de entender en términos homogéneos y en términos no homogéneos.

Antes las dudas interpretativas, desde mi punto de vista, por una regulacion muy deficiente y nada clara, y que afo tras afo nos
obliga a interpretar qué entender por criterios homogéneos a efectos de comparacion, la Diputacién ha decidido regular los
conceptos que se han de entender por cada uno de ellos en una instruccion dictada al efecto. Asi al menos, se cuenta con algin
criterio en referencia a dichas magnitudes, y que, en todo caso, se han de mantener en el tiempo, siempre y cuando la propia
norma no aclare los términos juridicos indeterminados, que a mi parecer, se recogen en la normativa actual.

De cualquier forma, la determinacion de estos criterios, no ha sido arbitraria, si no que estan fundamentados en la propia logica
presupuestaria y en diversas consultas emanadas del Ministerio de Administraciones Publicas, en sus diversas acepciones,
algunas de ellas, como se ha comentado, de esta Intervencién de la Diputacion.

Se pueden resumir en el siguiente cuadro, los criterios adoptados en las bases de ejecucion:
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OTPRES-APO
v Importe de sueldos base, trienios, v'Importe de conceptos retributivos de nuevos puestos creados
complementos  especificos, de destino u otros con relacion al ejercicio anterior
complementos de mismos puestos, estuvieran o no
presupuestados
7 -
v Importe de productividad In.1polr1le de Irjcrementos de c. especificos aprobados en el
ejercicio anterior o propuesto en el actual.
v Importe de carrera profesional (siempre y
cuando no haya habida algin acuerdo que la v Importe de Gratificaciones y horas extraordinarias
modifique)
¥ Retribuciones de contrataciones laborales temporales previstas
v Retribuciones de funcionarios eventuales incluidos los contratos en practicas

v/ Retribuciones de personal por proyectos si esta cofinanciado
(tanto por la parte nuestra como por la financiada)

v Importe de nuevos Trienios
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Dicho lo anterior, y pasando al analisis de los datos que nos preocupan en este expediente, partimos que al no estar aprobada de
forma definitiva la LPGE, no existir normativa de aplicacién en el momento actual, y al no ser de aplicacion al ejercicio 2025, el
incremento maximo permitido es el 0%.

No obstante, como igualmente se ha mencionado en este informe, nada impide determinar una prevision presupuestaria, siempre
y cuando sean declarados los créditos que la soportan, como no disponibles, en tanto no se regule de manera especifica la
posibilidad de aplicarlos en su totalidad, o parcialmente, mas atn si cabe que estan en tramitacién la LPGE para el 2025.

Asi, partiendo de la tabla anterior recogidas en bases de ejecucion, podemos enunciar, si ya descontamos el 4 % de subida que
se arrastra como consecuencia de la actualizacion a 1 de enero de 2025:

CONCEPTOS NO COMPARABLES

CONCEPTO

CONCEPTO
COMPARABL
E

% INCREMENTO
MAXIMO EN EL
PROYECTO DE

PRESUPUESTOS

%
% MAXIMO | DECLARADO
PREVISTO NO
ENLA DISPONIBLE,
NORMA segun la

CUMPLE
Limite
incremento
previsto

Cumple
limite RD
861/1986

Cumple
limite
creacion de
plazas

prop

Sueldo base, complementos de
destino, mismos trienios,
complemento especifico de las
mismas plazas y puestos
existentes en el ejercicio anterior
(articulo 25.2A,B,CyD)
PLPGE 2023

Si

4%

0% 4% si NP

NP

Productividad (articulo 25.2 E
PLPGE2023)

si

0%

0% - si Sl

NP

Carrera profesional para los
mismos niveles, puestos y plazas
existentes del ejercicio anterior

Si

4%*

0% 4% si NP

NP

Funcionarios eventuales siempre
y cuando no haya habido
modificaciones del nimero de
puestos, o incrementos salariales

S|

NP

NP NP NP NP

NP

Nuevos puestos creados en
relacion al ejercicio anterior**
(art. 18.7 PLPGE2023)

NO

NP NP NP NP

NP

Incrementos de especificos
aprobados en el ejercicio anterior
0 en la propuesta
(art. 18.7 PLPGE2023)

Sl

NP NP NP NP

NP

Gratificaciones
(articulo 26.2 F PLPGE2023)

NO

0%

NP Si

NP

Contrataciones laborales
temporales incluidos los
contratos en practicas
(art. 18.7 PLPGE2020)

NO

21,50%

NP NP NP NP

NP

Personal por proyectos si esta
cofinanciado (tanto por la parte
nuestra como por la financiada)

NO

No se contempla

NP NP NP NP

NP
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*sobre la carrera profesional se aplica el incremento del ejercicio anterior (2+0,5%)

De esta manera, para este ejercicio 2025 la cuantia total de este Capitulo I, en los programas propios del OAR, se incrementa
respecto de la del pasado afo en un total de 1.163.550 €, como se desprende no soélo del proyecto de presupuestos y la
documentacion de la plantilla y RPT, sino también de la documentacion e informes remitidos desde RRHH, donde se determina el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de personal, a efectos del presupuesto, pudiendo realizar las siguientes
consideraciones de la comparacion de este cuadro con el anterior, obtenidos por la Intervencion Provincial, que determinan que el
incremento porcentual en la comparacion de la presupuestacion del capitulo 1 es del 12,09% .
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que se desprenden del analisis realizado en la tabla.

Por tanto, podemos mencionar que:

El incremento del 4 % en que se ha estimado con caracter general la subida para todos los empleados publicos (seran créditos no
disponibles en lo referente hasta la aprobacion de la norma que lo habilite). En todo caso, sobre dicha cantidad, debemos
diferenciar entre el importe seguro de subida en caso de aprobarse la norma, que sera el 3%, del que depende del cumplimiento de
magnitudes macroeconémicas (0,5%+0,5%).

La plantilla recoge todos los puestos creados, correctamente dotados, si bien con la siguiente incidencia: La plaza 2.077 de
Técnico/a Medio/a de Recaudacion constaba en la plantilla del OAR en el ejercicio 2024, ocupada por D. Juan Francisco Ceballos
Fabian. Dicho empleado ha tomado posesion en comision de servicios del puesto de Jefe de Servicio de Memoria Democratica
(05207) en la Diputacion de Badajoz con fecha 1 de octubre de 2024, asociandole al mismo la mencionada plaza. Se constata que
en la plantilla presupuestaria de la Diputacion de Badajoz para el ejercicio 2025 consta la plaza 2.077- Tco/a Medio/a de

Recaudacion asignada a dicho empleado.
El incremento de la carrera profesional en relacién a la del ejercicio 2024, con el incremento del 4 % de dicho ejercicio.
La presupuestacion del nivel IV de la carrera profesional para aquellos que puedan cumplir requisitos para ello.

El incremento de los complementos especificos y de destino fruto de la valoracién de los puestos como consecuencia de la
variacion de la RPT.

La entidadad OAR, en relacién a la suma de todos los puestos presupuestados, y en términos homogéneos en los términos
expuestos en este informe; desde el punto de vista cuantitativo y en comparacién con el presupuesto 2024; teniendo igualmente
en cuenta que sobre las cifras del Presupuesto se ha practicado un incremento en los conceptos retributivos de sueldo base, trienios,
complementos de destino , especifico, o transitorio, carrera profesional, producidos o bien por la nueva valoracion de puestos informado
por la Secretaria General, asi como la parte correspondiente a la Seguridad Social de dichos conceptos, y del 4% como previsién de
subida en la LPGE 2024 o norma que lo habilite, que se ha de declarar no disponible en tanto dicha Norma no determine de manera
exacta el porcentaje de subida, si lo hubiere, podemos afirmar que no se incrementa por encima del porcentaje sefalado.

Al existir margen de manera global, la Entidad presupuesta una aportacion de Planes de Pensiones, cuyo reparto en todo caso quedara
condicionado a la aprobacién de la normativa de aplicacion, que habra de regularlo.

A) Planes de Pensiones, Productividades y gratificaciones.

Como conceptos no contemplados en la plantilla en los términos referidos en el apartado A de este punto del informe y debido a su
especial regulacion, podemos diferenciar de manera independiente el estudio de estos aspectos:

A.1 Planes

de Pensiones.

La LPGE de los ultimos afios ha venido recogiendo en el apartado Tres del articulo 19 la siguiente redaccion:
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La dificultad que nos encontramos en el andlisis de este articulo radica por un lado en la lectura conjunta del apartado Dos citado,
que dependera de la existencia de margen que habra que analizarse en su momento, y por otro en cuanto a la aplicacién o no de
los conceptos de masa salarial como afos anteriores, como referencia para el célculo de dicho margen.

No existe una regulaciéon expresa sobre qué debemos entender dentro de la misma, siendo la Unica referencia de la Ley a dicho
aspecto en el ambito del personal laboral, al que me referiré posteriormente.

En este sentido, a diferencia de lo que sucede en el caso de la regulacion ya citada del articulo 19.2 que parece referirse a los
conceptos individualizados por cada uno de los puestos, en este supuesto, la referencia es a la masa completa de todo el personal.
Esta interpretacion parece igualmente deducirse de la respuesta emanada del Ministerio a la consulta elevada por esta
Intervencion en el aflo 2015 referente a la regulaciéon que entonces contemplaba la normativa vigente en ese momento, y que no
difiere a lo contemplado en la norma actual. Asi, la contestacion fue la siguiente.

“El articulo 20.3 de la LPGE 2014, reproducido por el mismo articulo 20.3 de la vigente Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado (LPGE 2015), regula las condiciones en que se pueden realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion. La autorizacion del
articulo 20.3 de la LPGE 2015 esta sujeta a dos condiciones:
1°. Que los planes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad a 31 de diciembre de 2011. Esta fecha figura en
el texto legal como referencia exclusiva de antigtiedad de los planes de pensiones o contratos de seguro colectivo, no a otros
efectos.

2. Que no se produzca incremento de la masa salarial de dicha Administracién en los términos que establezca la presente Ley. Y
los términos en los que la Ley, art.20.Dos y 20.Cuatro, establece la prohibicién de incrementos salariales con respecto de las
retribuciones vigentes en 2014, no por referencia a ejercicios anteriores.
En consecuencia, al calcular la cuantia méaxima que puede aportarse a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que
incluyan la contingencia de jubilacion, la referencia que debe tomarse en consideracién para determinar que no se produce
incremento de la masa salarial es el importe de la masa del ejercicio de 2014 en relacién con el gjercicio 2015.”

Se establecia en La Disposicion final séptima del Proyecto de LPGE 2022 lo siguiente: “Modificacién del texto refundido de la Ley

de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo1/2002, de 29 de noviembre.” Con
efectos desde 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, se modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 5 del texto refundido de
la Ley de Regulacion delos Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, que queda redactada como sigue: “a) El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a
los planes de pensiones regulados en la presente Ley no podré exceder de 1.500 euros. Este limite se incrementaré en 8.500
euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de prevision social por importe igual o inferior a la respectiva contribucion empresarial.

A espera de la aprobacion de la LPGE 2025, de nuevo se tiene en cuenta una cantidad en los presupuestos de la Entidad, que en
todo caso quedara como créditos no disponibles, hasta que dispongamos de normativa que permita seguir aportando a planes de
pensiones.

Bajo la premisa anterior, se han presupuestado 25.000 euros como posible aportacion de la empresa al Plan.
A.2 Productividad y gratificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 y 6 del RD 861/1986, los conceptos retributivos de gratificaciones y productividad
seran objeto de aprobacion cuantitativa global por el Pleno Provincial, siendo su distribucion individual, competencia presidencial, si
bien la determinacion de los criterios objetivos correspondiente a las productividades deben ser igualmente aprobados por el Pleno.

En este sentido debemos hacer mencion al acuerdo aprobado para la Diputacion y sus Organismos Auténomos sobre los criterios
objetivos de productividad, que se produjo en el Pleno de 23 de junio de 2016.

Ademas, el articulo 7 del RD 861/1986 exige el cumplimiento de unos porcentajes en las dotaciones de los conceptos retributivos
respecto de la masa retributiva global del 30% respecto del complemento de productividad, 75% respecto del complemento
especifico y 10% en lo que se refiere a gratificaciones.

En este sentido, se mantiene la presupuestacion de los importes del afio anterior referente a los dos conceptos retributivos, por una
cantidad de 602.000 € y 5.000 € respectivamente.

Debemos mencionar al respecto, que si bien en el caso de las gratificaciones no existe limite en cuanto al importe global, al
considerar el Ministerio (como igualmente ha reflejado la Diputaciéon en sus bases), que dicho concepto no es comparable en
términos homogéneos, no ocurre lo mismo en relacién a las productividades, que entiende el mismo Ministerio de Hacienda (y por
tanto la Diputacion), que si refleja una magnitud comparable entre afios.

Con independencia de la opinién que podamos tener al respecto desde la Intervencion, lo cierto es que, debemos interpretarlo, y
asi lo hacemos, que dicha magnitud (al igual que sucede por ejemplo con la carrera profesional), es comparable cuando las
circunstancias y las caracteristicas no han cambiado. Asi pues, si se incrementan o bien el n° de efectivos de una Entidad, o bien,
se modifica la normativa a nivel interno que lo regula, dicha magnitud podra ser objeto de incremento o decremento, segun el caso,
siempre dentro de los limites a los que se refiere el 861/1986.

Por tanto, el hecho de considerarla como una magnitud homogénea comparable, no puede ser ébice a introducir una cantidad en
el Presupuesto para retribuir, en su caso, una especial dedicacion.
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Ahora bien, dicha cantidad, que se supone que ha sido calculada conforme a la normativa actual que dispone la Diputacion y sus
OOAA sobre productividades, no podra ser incrementada mas alla de los limites marcados cada afio por la normativa, en tanto en
cuanto no se modifique o la norma de Diputacion, o se incremente el n° de efectivos del Organismo, que de manera motivada
refleje unas necesidades mayores.

B) Masa salarial.
Por ultimo, y con relacion al personal laboral, el apartado cuatro del articulo 19 del Proyecto de la LPGE del 2022, establece que:
“Cuatro.

1. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este articulo,
en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.”

Se excepttian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2.Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo, los gastos de accién social y la productividad o retribucion variable del
personal laboral se determinaran en términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.”’

El calculo de dicha masa salarial, realizada por el area de Recursos Humanos asciende en términos comparativos en los siguientes
porcentajes y valores absolutos, se resume en el siguiente cuadro:

TIPOS DE PERSONAL 0z sz DIFERENCIA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO IMPORTE %

LABORALES FIJOS 213.800,00 533.200,00 319.400,00 149,39%

LABORALES INDEFINIDOS 229.100,00 0,00 -62.000,00 -100,00%
TEMPORALES 33.000 45,000 36,36%
OTRO PERSONAL 247.000,00 196.000 0,00 -21,06%
PERSONAL DIRECTIVO 80.400,00 85.250,00 € 4.850,00 6,03%
TOTAL LABORALES 803.300,00 868.450,00 55.150 6,87%

Se produce un incremento de la masa salarial del personal laboral del 6,87%, tal y como informa el Area de Recursos Humanos, que viene
determinado por el proceso de normal por la previsiéon de nuevas contrataciones temporales y el incremento del 4% generalizado previsto,
asi como el incremento de las variaciones de los complementos.

Debemos hacer mencion a la reduccion de determinados colectivos (temporales y laborales indefinidos), provocado por la culminacion de
procesos de estabilizacion, que incrementan, por su parte el colectivo de laborales fijos.

Por lo demas el articulo 103 bis. de la LBRL en referencia a la masa salarial del personal laboral del sector publico local, determina que:

21




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PREVIO: INFORME CONTROL FINANCIERO no: 2024/20
PREVIO N° 2024/20 -EXP: Proyecto Presupuesto OAR 2025

“Las Corporaciones locales aprobaréan anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico local respetando los limites y las
condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

OTROS DATOS FIRMAS o ) ESTADO
Cédigo para validacisn: WCB2Q-UVQ4K-04G05 1E.I-_dl—glElrjemser\;?ngﬁt,sI/(A'jzgfgg,aﬁ\?T%a%gzangFep:rADJuNTA, de Organismo Auténomo de Recaudacion. Firmado 05/11/2024 05/1': 1' ZI‘SZA‘;D&:S“
Pagina 22 de 26 ;iégiaz Mancha, Angel C., INTERVENTOR, de Of i Autd de Rec i6n. Firmado 05/11/2024 14:54

— e Ooe

— —— ;

— S INTERVENCION GENERAL.

] QQR CONTROL FINANCIERO PREVIO

— APROBACION PRESUPUESTO

— OTPRES-APO

2. La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas
empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la
misma en virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en méas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados
o cedidos por las referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada seré publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.”

La aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas
empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la
misma en virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados
o cedidos por las referidas entidades.

Analizado el perimetro de consolidacién de este Organismo, resulta necesaria la inclusién de los Consorcios Provinciales de Medio Ambiente
y Bomberos , la Entidad General y el resto de sus Organismos Auténomos.

Este analisis por tanto se realizara en el estudio del Presupuesto de la Diputacion que se referird a aquellos aspectos en los que se deban
analizar desde el punto de vista consolidado del grupo.
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» Capitulo Il (Compra de bienes corrientes y servicios)

Los gastos en Bienes corrientes y Servicios se presupuestan por 6.937.000,00€, representando el 30,43% del total del presupuesto, lo que
supone 1.144.000,00€ mas que en el ejercicio anterior, esto es un 19,75% mas. Este incremento viene motivado fundamentalmente por el
ajuste de determinadas aplicaciones a la ejecucion real, y del que podemos mencionar las siguientes particularidades:

Se comprueba la existencia de dotacion presupuestaria suficiente para los gastos plurianuales con ejecucion en 2024, o bien en sus
aplicaciones o bien en las bolsas de vinculacion. Si bien, se pone de manifiesto que en la aplicacion 41/9320/21900 no se ha dotado
presupuestariamente el gasto plurianual referido al Contrato de mantenimiento de Parque de impresoras y equipos multifuncién por importe
48.400,00 Euros, existiendo, no obstante consignacion a nivel de vinculacion que tiene un crédito total de 6.937.000 € para un total
comprometido en dicha bolsa de 3.020.111,42 € En este sentido se debe poner de manifiesto el problema que la ausencia de
presupuestacion de este importe para este fin ya comprometido, puede derivarse para la ejecucion de otros programas actualmente no
comprometidos puede suponer, toda vez que a 1 de enero se retendra el crédito en la bolsa de vinculacion de la aplicacion afectada que
garantice el cumplimiento de lo ya comprometido.

En cualquier caso, nos remitimos a la memoria de Diputada delegada y que consta en el expediente, donde se detallan las razones del
incremento de este capitulo de gastos. No obstante, en el caso de haberse previsto la imputacién de gastos en conceptos distintos a los que
por su naturaleza econémica debieran consignarse, se solventaran mediante las oportunas retenciones de crédito en el concepto correcto.

» Capitulo lll; Gastos financieros y IX Pasivos financieros (Amortizacion de préstamos).

Los gastos financieros ascienden representan el 0,77% del total del Presupuesto, comprendiendo los intereses y demas gastos derivados de
las operaciones financieras o similares del OAR.

La consignacion del concepto 35200 (Intereses de demora) es superior a la del ejercicio anterior en un 27,2%, pasando de una dotacion de
55.000,00€ en 2024 a 70.000,00€ en 2025, si bien no se especifica en la memoria la motivacion de este incremento, ya que tal y como se
desprende de la liquidacion del ejercicio 2023, se reconocieron obligaciones por 12.171,36 en este concepto, mientras que a fecha 30 de
septiembre de 2024 se han reconocido obligaciones por 9.274,42€, lo que supone una ejecucion del 16,86%.

La variacion porcentual final del capitulo se ve reducida en casi un 8%, como consecuencia de la minoracion del concepto 31000 (Intereses.
Cuenta Tesoreria) en un 80%.

» Capitulo IV (Transferencias Corrientes).
No se prevén dotaciones en este Capitulo
» Capitulo V.

Conforme a lo contemplado en el articulo 31 de la LO 2/2012, en el Cap. V, se consignan los créditos del Fondo de contingencia, para todo el
grupo, en la Entidad Matriz, y cuyos criterios vienen recogidos en las bases de ejecucion del presupuesto general.
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articulos 48 y ss.

estudio del capitulo 1.

carrera profesional.

esto es 2.714.107,49€.

OCTAVO - TRAMITACION -

» Capitulo VI (Inversiones) y VIl (Transferencias de Capital).

En cualquier caso, el anexo de inversiones presentado, es acorde con el presupuesto.

No existe consignacion para el capitulo VIl de gastos.

» Capitulo VIII; Activos Financieros.

En cualquier caso, la regulacion general de este tipo de anticipos se encuentra recogida en la base 53.

SEXTO. — CONSOLIDACION PRESUPUESTARIA

SEPTIMO. - DISPONIBILIDAD DE LOS CREDITOS

Las inversiones previstas en el Capitulo VI contemplan una dotacién de 1.093.000,00 Euros, lo que supone un 4,79% del presupuesto de
gastos total, habiendo disminuido con respecto al ejercicio anterior en un 39,55%, como consecuencia de las minoraciones en las dotaciones
relativas inversiones en aplicaciones informaticas y otras inversiones que se detallan en la memoria. Se prevé la compra de equipos
informaticos para entregar a municipios, cuya imputacion se analizara en el momento de la aprobacion del expediente.

Debemos no obstante mencionar, que tal y como se determina en la memoria de la Sra. Diputada delegada en el OAR el dia 28 de octubre
de 2024, se ha iniciado expediente de contratacion de obras en la oficina de Zafra, que ha dado como resultado, hasta el momento, de una
adjudicacion por 109.723, 80 € con la consecuente operacion contable AD por el mismo importe, reconocida en la contabilidad del OAR en
2024. Sin embargo, dicha obra no encuentra crédito presupuestario en 2025, no pudiendo por tanto disponer de él a 1 de enero, en el caso
que tenga ejecucion en 2025, hasta que no se incorpore, en su caso, los créditos al cierre del ejercicio presupuestario del OAR, que en el
2023 se produjo a finales de febrero del 2024.

No obstante, y en relacion a los gastos plurianuales, sefialamos que, debera prestarse especial atencion en los expedientes tramitados
dentro del ejercicio 2024, desde la fecha actual hasta 31/12, ya que debera asegurarse por el centro gestor la existencia de créditos
suficientes en el Presupuesto 2025 para poder hacer frente a los gastos.

Como se comenté en el andlisis de los ingresos, existe dotacion este ejercicio para la atencién de los posibles Anticipos Reintegrables
previstos para el personal del Organismo, por el mismo importe que en aquel. Este capitulo, contempla una dotacion para la concesion de
anticipos reintegrables al personal provincial por 305.000,00 €, que por idéntico importe se prevé en el Capitulo VIII de Ingresos, para el
reintegro de los mismos, si bien debemos tener en cuenta las consideraciones que al respecto se han realizado en el analisis de los ingresos

Asimismo, se incluye dentro del capitulo VIII, las previsiones de realizacion de Anticipos reintegrables a c/p y I/p a entidades locales con una
consignacion de 3.500.000,00 €, habiéndose incrementado en 500.000,00€ respecto del ejercicio anterior.

Debemos tener en cuenta en relacion a estos fondos, que en ninglin caso podran regular préstamos a Entidades que se realicen en
unos términos regulados de manera diferente a las que se realizan en la Ley de Haciendas Locales para los Ayuntamientos, en sus

El OAR, necesariamente, tendré que formar parte del presupuesto consolidado a efectos de calculo de estabilidad y Regla de Gasto del
Presupuesto de la Entidad Matriz (la Diputacion Provincial), cuyo estudio se realizara de manera pormenorizada en el expediente general.

El presupuesto general, debidamente aprobado entrara en vigor el 1 de enero de 2025. Desde entonces, y con caracter general, todos los
créditos del Estado de gastos, se encontraran en la situacion de disponibles.

No obstante, de conformidad con el art. 173.6 del tan reiterado TRLRHL, los créditos presupuestarios consignados afectados a la concesion
de subvenciones, o las operaciones de endeudamiento, tendran su disponibilidad condicionada.

En relacion con esto, esta Intervencion indica igualmente necesaria la declaracién como créditos No disponibles a los correspondientes a
las previsiones del capitulo 1 destinados al incremento de las retribuciones por el 4%, que quedara sometida a la existencia de
regulacion positiva en este sentido mediante la LPGE para el 2024, o norma de aplicacion, en los términos comentados en el

De la misma manera deben quedar en situaciéon de no disponibilidad los créditos previstos para el reconocimiento del nivel IV de

Asimismo, en el supuesto de que la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de servicios del
OAR no se encuentre definitivamente aprobada el 1 de enero del ejercicio 2025, se declararan no disponibles créditos por un
importe igual a la estimacion realizada de incremento de previsiones como consecuencia de la modificacién de la ordenanza fiscal,

El presupuesto sera confeccionado por la Presidenta del Organismo Auténomo, segin el art. 6.2 e.i) de sus Estatutos, aunque de
acuerdo con el régimen de competencias vigente en el O.A. (Decreto de configuracion de areas funcionales y delegaciones del Presidente de
la Corporacion de 10/04/2024, BOP 11/04/2024 nim.69), le corresponde al Diputado delegada, quien, de acuerdo con cuanto dispone el art.
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90.420,67 €.

Conclusién

2) Sera necesario declarar no disponible, los créditos correspondientes a:

Los presupuestos de los organismos auténomos, se integran en el general dando lugar a un acuerdo de aprobacién unico.

APLICACION DIFERENCIA 3% DIFERENCIA 1% TOTAL
10-ORGANOS DE GOBIERNO
Y PERSONAL DIRECTIVO. 2.453,28 833,95 3.287,23
10100 Retribuciones basicas
personal directivo 2.453.28 833,95 3.287.,23
10701 Contribucion a planes y
fondos de pen_siones pers. diretﬁ/n 0,00 0,00 0,00
12-PERSONAL FUNCIONARIO. 187.869,88 63.863,36 2_51 733,24
12000 Refribuciones funciona-
rios GI'LEU A1l 10.904,78 3.706,90 14.611,68
12001 Retribuciones funciona-
rios Grupo A2 13.448,21 4.571,50 18.019,71
12003 Retribuciones funciona-
rios Grupo C1 31.437,03 10.686,51 42.123 54
12004 Retribuciones funciona-
rios Grupo C2 12.450,59 4.232.38 16.682,96
12005 Refribuciones funciona-
rios Grupo AP 27829 94,60 372,90
12006 Trienios funcionarios 14.064,73 4.781,08 18.845,81
12100 Complemento de des-
wios 40.934,39 13.914,99 54.849,39

9.1.c) del mismo texto, los elevara al Consejo Rector para, en su caso, realicen la propuesta de aprobacion, al Pleno Provincial,
remitiéndolo a la Entidad Local de la que depende, acompaiado de toda la documentacion preceptiva.

Sobre la base de estos y demas presupuestos de Organismos y sociedades dependientes, el Presidente de la Entidad Local formara el
presupuesto general que, acompafado por los Anexos y demas documentacién, debidamente informado por la Intervencién, y dictaminado
por la Comision correspondiente, lo remitiré al Pleno de la Corporacion para su aprobacién, enmienda o devolucién, en acto Unico, en
cumplimiento de cuanto prevé el articulo 168.4 y 5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Debemos sefalar en este punto, que, de acuerdo con el consagrado principio de Presupuesto Unico, la obligacion que recoge la norma
(TRLRHL, RD 500/1990, RD 128/2018 y RD 424/2017) para la emision de informe de Intervencion al Presupuesto anual, hace siempre
referencia al Presupuesto General y no a cada uno de los OOAA o entidades dependientes que forman parte de aquel; NO obstante y
teniendo en cuenta que los Estatutos del Organismo Auténomo , otorgan competencia al Consejo Rector para la propuesta al Pleno del
Presupuesto del Organismo, entendemos adecuada la emision de un informe separado e independiente que aporte el conocimiento
necesario que permita una toma de decisiones fundamentada. Ahora bien y por la misma razén, emitido éste, el Informe de la intervencion al
Presupuesto General, se remitira a cada uno en los aspectos relativos a las entidades dependientes.

El requisito para la aprobacion del Presupuesto General por el Pleno es de mayoria simple de los miembros presentes, existiendo tal mayoria
cuando los votos afirmativos son mas que los negativos, al ser de aplicacion el articulo 47.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen

Una vez aprobado inicialmente, como exige el art. 169 RDL 2/2004, se expondra al publico, previo anuncio en el BOP, por quince dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién. Transcurrido este
plazo sin reclamaciones, el Presupuesto se eleva a definitivo. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.
Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion se habra de publicar nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia,
resumido por capitulos, debiéndose remitir simultdneamente una copia a la Administracién General del Estado y a la Junta de Extremadura.

Cualquier modificacion del borrador del presupuesto analizado, que se realice sobre la documentacion examinada, requerira la adaptacién de
los acuerdos y la tramitacion respectiva, asi como del Informe de la intervencion.

1)  En el ambito del control financiero permanente previo, se informa favorablemente el documento de Presupuesto para el Organismo
Auténomo de Recaudacion para 2025, y todo ello sin perjuicio de las conclusiones que, al respecto de la estabilidad y regla de
gasto, se formulen en informe de consolidacion.

a. El nivel IV de la carrera profesional en la aplicacion 40/9320/12103 Otros complementos funcionarios por importe de

b. El incremento previsto del 4 % para todos los conceptos salariales, incluyendo la carrera profesional, en tanto no se
apruebe norma o LPGE que lo habiliten, y que se concreta en las siguientes aplicaciones y los siguientes importes:
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e. Se fiscaliza de manera favorable la plantilla presupuestaria.

derecho, decidira.

(documento firmado electrénicamente)

OTPRES-APO APROBACION PRESUPUESTO
12101 Complemento especifi- 51.411,69 17.476,58 68.888,28
co funcionarios
12103 Otros complementos
funcionarios 0,00 0,00 0,00
12700 Contribucién a planes y
fondos de pensiones funcionarios 0,00 0,00 0,00
13-PERSONAL LABORAL. 15.355,01 5.219,69 20.574,70
13000 Retribuciones basicas
ersonal laboral fijo 15.355,01 5.219,69 20.574.70
13001 Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
13002 Otras remuneraciones
ersonal laboral fijo 0,00 0,00 0,00
13100 Personal laboral tem-
poral 0,00 0,00 0,00
13101 Personal laboral tem-
poral indefinido 0,00 0,00 0,00
13103 Personal laboral en
practicas 0,00 0,00 0,00
13700 Contribucion a planes y
fondos de pensiones laborales 0,00 0,00 0,00
14-OTRO PERSONAL. 0,00 0,00 0,00
14300 Otro person_al 0,00 0,00 0,00
15-INCENTIVOS AL RENDI-
lIENTO. 0,00 0,00 0,00
15000 Productividad 0,00 0,00 0,00
15100 Gratificaciones 0,00 0,00 0,00
16-CUOTAS, PRESTACIONES
Y GASTOS SOC. A CARGO DEL
@ EMPLEADOR. 60.373,46 20.522,99 80.896,45
16000 Seguridad Social 60.373,46 20.522,99 80.896,45
16104 Indemnizaciones jubi-
Iia_cio'n 0,00 0,00 0,00
16200 Formacion y perfeccio-
namiento del personal 0,00 0,00 0,00
16205 Seguros de vid_a 0,00 0,00 0,00
16209 Gastos sociales del
personal 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Total general 266.051,63 90.439,99 356.491,62

c. En relacién a los gastos plurianuales, debera prestarse especial atencion en los expedientes tramitados dentro del
ejercicio 2024 desde la fecha actual y hasta 31/12/2024, ya que debera asegurarse la existencia de créditos suficientes y
adecuado en el Presupuesto 2025 para poder hacer frente al mismo. En este sentido se ha dictado instruccion de cierre
de esta Intervencion en octubre de 2024.

d. En el supuesto de que la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de servicios del
OAR no se encuentre definitivamente aprobada el 1 de enero del ejercicio 2025, se deberan declarar no disponibles
créditos por un importe igual a la estimacion realizada de incremento de previsiones como consecuencia de la

Es todo lo que esta Intervencién tiene el deber de Informar. No obstante, el Consejo Rector primero, y el Pleno de la Excma. Diputacién de

LA INTERVENTORA DELEGADA

Angela Flores Mangut
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