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1. INTRODUCCION

Este informe constituye una parte esencial de los estudios asignados a la empresa Nuevos
Tiempos Consultores SL (NUTCO) en el marco del proyecto para el cual ha sido contratada. Su objetivo
principal radica en realizar un andlisis comparativo de las remuneraciones internas del personal, tanto

en la Diputacion de Badajoz como en las entidades vinculadas o dependientes de esta Institucion.

Es fundamental resaltar la importancia crucial de esta fase inicial del proyecto, ya que
proporcionard una comprension exhaustiva de la estructura interna de las remuneraciones y permitird
identificar los puestos de referencia dentro de la Diputacidon de Badajoz y sus entidades vinculadas o

dependientes.

Estos puestos de referencia desempefian un papel primordial como punto de partida para

realizar una comparativa salarial con otras Instituciones relevantes en el ambito publico.
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2. MARCO JURIDICO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma de la Funcion PUblica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion PuUblica de Extremadura.

- Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. DOCUMENTACION RECIBIDA Y OBJETO DE ESTUDIO EN ESTE INFORME

- Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Badajoz 2024.

- Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo AutGnomo Provincial de Recaudacion y
GestioOn Tributaria (OAR) 2024.

- Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autdnomo Patronato Provincial de la
Escuela de Tauromaquia 2024.

- Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio para la Prestacién del Servicio de
PrevenciOn y Extincion de Incendios (CPEl) 2024.

- Relacibn de Puestos de Trabajo del Consorcio para la Gestibn de Servicios
Medioambientales (PROMEDIO) 2024.

- Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Provincial de Proteccién de la

Legalidad Urbanistica (RESTAURA) 2024.
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4. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE TRABAJO

En este analisis, entendemos el puesto de trabajo como la unidad organizativa basica de

estructuracion de la Institucion, que esta constituida por una agrupacion de funciones.

La Comisién de Expertos para el Estudio y Preparacion del EBEP lo definié como: el nucleo bdsico
de la estructura del empleo publico se define como el conjunto de tareas, funciones, responsabilidades y
finalidades que se asignan a una persona en una Administracion Publica. Toda organizacion publica
deberia, pues, identificar adecuadamente sus puestos de trabajo o tipos de puestos de trabajo en los

correspondientes instrumentos de gestidn interna.

Araiz de la Ley 30/1984, el instrumento basico para ordenar la actividad han sido las Relaciones
de Puestos de Trabajo, fundadas en una clasificacién y disefio previo de los puestos, de sus
caracteristicas esenciales y de los requisitos exigidos para su desempeno. El contenido de estas
relaciones es lo que nos permite analizar la estructura de los puestos de trabajo mediante el estudio de

las variables que los identifican.

Para poder llevar a cabo este estudio hemos analizado la Relacién de Puestos de Trabajo de 2024

tanto en la Diputacién de Badajoz como de las entidades vinculadas o dependientes de esta Institucion.

En la Diputacion de Badajoz la Relacién de Puestos de Trabajo esta compuesta por un total de
1030 puestos de trabajo, sin tener en cuenta aquellos puestos de caracter eventual y personal directivo,

que suponen un total de 24 y 4 puestos respectivamente.

En cuanto a las entidades vinculadas a la Diputacién de Badajoz, se presentan las siguientes

cifras:

e En el Organismo Autdbnomo Provincial de Recaudacion y GestiOn Tributaria (OAR), se
registran un total de 254 dotaciones.

e En el Organismo Autbnomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromagquia, se
contabilizan 5 dotaciones de personal funcionario y 3 puestos de personal eventual.

e En la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio para la Prestacidn del Servicio de
PrevenciOn y Extincidn de Incendios (CPEI), se identifica un puesto de Alta DirecciOn y

un total de 401 puestos de personal funcionario.
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En el Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales (PROMEDIO), se
encuentran un total de 88 dotaciones, que incluyen tanto al personal laboral como al
funcionario.

En el Organismo AutOnomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanistica
(RESTAURA), se muestran un total de 20 dotaciones, todas ellas con un vinculo

funcionarial.
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A continuacidn, vamos a realizar un analisis de los puestos de la Institucion y de sus organismos
teniendo en cuenta el subgrupo de pertenencia, el nivel de destino y el complemento especifico con el
fin de poder determinar posibles discrepancias o diferencias significativas en las retribuciones de los

puestos dentro de la estructura organizativa.
4.1. TITULACION EXIGIDA Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

En la actualidad, se cuenta con un total de 30 niveles de complemento de destino recogidos en
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada

para el afio 2024.

La distribucion de los intervalos de nivel por grupo profesional es la siguiente:

Subgrupo Intervalo de nivel

Al 20-30
A2 16 - 26
B 14 - 24
C1 11-22
c2 9-18
AP 7-14

Sin embargo, la Diputacion de Badajoz, se rige por lo establecido en el articulo 34 del Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dicho articulo establece en el punto 1, que los intervalos de niveles de puestos de trabajo que
corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el grupo en el que figuren clasificados y en

atencion a los cuales podran los funcionarios consolidar el grado personal, seran los siguientes:

Subgrupo Intervalo de nivel

A 20-30
B 18- 28
C 16-24
D 14 - 22
E 9-18
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En el punto 2 del mismo articulo se indica que en ningln caso los funcionarios podran

desempeiiar puestos de trabajo no incluidos en los intervalos de nivel correspondientes al grupo en que

figure clasificado su Cuerpo o Escala.

Por tanto, el encuadramiento de un puesto en un nivel de complemento de destino se determina

por una serie de operaciones que se realizan aplicando a las funciones y a los puestos tipo los siguientes

indicadores:

Nivel de titulacién: expresa el grupo de titulacion exigido para poder desempefiar
adecuadamente las funciones atribuidas al puesto.

Exigencia de mando o direccién: identifica el grado de coordinacidn jerarquica o funcional
del puesto. Dicha coordinacidn se debe concretar en una serie variables como las
responsabilidades ejercidas sobre la actividad de otros: supervision, control evaluacion y
establecimiento de otros criterios.

Iniciativa (grado de identificacidn, definicion y busqueda de soluciones para la resolucion de
problemas que habitualmente conllevan las funciones atribuidas al puesto).

Autonomia: expresa el margen de libertad para la adopcién de las decisiones.

Complejidad: manifiesta el grado de dificultad de la informacién que, por la diversidad de
ambitos o por su profundizacién, es necesario procesar para desarrollar adecuadamente las

funciones atribuidas al puesto.

Basicamente el sistema debe estructurase en un conjunto de puestos:

Jefatura o Especialistas
Técnicos, con sus distintas ramas y especialidades
Administrativos

Soporte operativo

Cada conjunto de puestos se deberia subdividir en un nimero de grupos, a efectos de una mejor

confluencia y organizacion. Asi se considera que, dentro de las funciones de mando, jefatura o direccidn

y especialistas atendiendo a cuestiones tales como complejidad, diversidad de funciones y ambitos de

actuacién, y mayor o menor procedimentalizaciéon del ambito de decisién, podrian existir dos o tres

grupos diferenciados de manera estructural. En el conjunto de puestos administrativos, y atendiendo a

los criterios de autonomia, iniciativa, complejidad y titulacién, otro nimero de grupos, una vez

apliguemos los aspectos mds arriba mencionados, y los mismo para los puestos de soporte operativo.

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L.
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En el caso de la Diputacidn de Badajoz y de las entidades vinculadas o dependientes de esta
Institucion, y segun los datos facilitados, en las siguientes tablas y en los siguientes gréficos reflejamos

las dotaciones de puestos por grupo profesional y nivel de complemento de destino.

Diputacion de Badajoz

Subgrupo NivelCD Dotaciones

Al 30 13
Al 28 18
Al 26 2
Al 24 11
Al 22 123
Al1/A2 28 45
Al1/A2 26 5
A1/A2 24 63
A2 24 12
A2 20 208
A2/C1 24 1
A2/C1 20 1
B 19 4
B/C1 20 2
C1 24 2
C1 22 1
C1 20 5
C1 18 115
C1/C2 20 70
C1/C2 18 1
C1/C2 16
C2 17 16
C2 16 206
AP 14 103

Dotaciones de puestos por grupo y nivel

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L.
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Dotaciones por Subgrupo y Nivel CD
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Organismo Auténomo Provincial de Recaudacidon y Gestion Tributaria (OAR)

Subgrupo‘ NivelCD Dotaciones

Al 30 1
Al 28 2
Al 26 1
Al 22 6
A1/A2 28 6
Al1/A2 24 17
A2 24 1
A2 22
A2 20 30
C1 22 25
C1 18 65
C1/C2 20 33
C2 16 65
AP 14 1

Dotaciones de puestos por grupo y nivel

Dotaciones por Subgrupo y Nivel CD

65 65
0 33
25
17
6 6
1 2 1 1 1 1

Al1-30 A1-28 Al-26 Al-22 Al1/A2-28A1/A2-24 A2-24 A2-22 A2-20 Cl1-22 C1-18 C1/C2-20 C2-16 AP-14
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Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia

Subgrupo‘ NivelCD Dotaciones

A1/A2 24 1
A2 20 1
C1 18 1

C1/C2 20 1
C2 16 1

Dotaciones de puestos por grupo y nivel

Dotaciones por Subgrupo y Nivel CD

25
20
15
10
5
1 1 1 1 1
0 | [ .
A1/A2 - 24 A2-20 C1-18 C1/C2-20 c2-16
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Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencidn y Extincidon de Incendios (CPEI)

Subgrupo‘ NivelCD Dotaciones

Al 24 1
A1/A2 28 2
Al1/A2 24 1

A2 26 1

A2 20 5

C1 24 1

C1 22 6

C1 21 9

C1 19 35

C1 18 161
C1/C2 21 5
C1/C2 20 1

C2 19 54

C2 18 115

C2 16 3

AP 16 1

Dotaciones de puestos por grupo y nivel

Dotaciones por Subgrupo y Nivel CD
200
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Al-24 A1/A2- A1/A2- A2-26 A2-20 Cl-24 (C1-22 (C1-21 C1-19 C1-18 C1/C2- C1/C2- C2-19 (C2-18 C(C2-16 AP-16
28 24 21 20

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. 13
AVENIDA RAMON PRADERA 12, CP 47009, VALLADOLID




e ® 2 DIPUTACION n

“~—==" DE BADAJOZ

25

20

15

10

[62]

NUTCO

Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales (PROMEDIO)

Subgrupo‘ NivelCD Dotaciones

Al 30 1
Al 22 7
Al1/A2 28 5
A1/A2 24 4
A2 24 1
A2 20 17
A2/C1 24 2
C1 20 10
C1 18 7
C1/C2 18 2
C2 17 11
C2 16 12
AP 14 9

Dotaciones de puestos por grupo y nivel

Dotaciones por Subgrupo y Nivel CD

17

12
11
10
9
7 7
5
4
2 2
1 1
o [

Al1-30 Al-22 A1/A2-28 A1/A2-24 A2-24 A2-20 A2/C1-24 C1-20 C1-18 (C1/C2-18 <(C2-17 C2-16 AP-14
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Organismo Auténomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA)

Subgrupo ‘NiveldeCD Dotaciones

Al 30 1
Al 24 1
Al 22 1
Al 22 4
A1/A2 28 2
Al1/A2 24 1
A2 20 2
A2 20 1
A2 20 1
C1 18 1
C1/C2 20 2
C2 16 3

Dotaciones de puestos por grupo y nivel

Dotaciones por Subgrupo y Nivel CD

4,5
3,5
2,5
2
1,5
1 1 1 1
0

Al-30 Al-24 Al-22 A1-22 A1/A2-28 A1/A2-24 A2-20 A2-20 A2-20 C1-18 C(C1/C2-20 C2-16

[
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4.2. TITULACION EXIGIDA, NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO
ESPECIFICO

En el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma de la Funcidn Publica,
gueda reflejado que las relaciones de puestos de trabajo han de indicar, en todo caso, la denominacion,
tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos,
cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen

juridico aplicable cuando sean desempefados por personal laboral.

No es posible atribuir mds de un complemento especifico a un puesto de trabajo, aunque

concurra mas de una condicidn particular en el mismo.

El complemento especifico estd vinculado al desempefio de un puesto, no al cuerpo o escala de
pertenencia de su ocupante (STS 30 abril 1993) y tiene como finalidad retribuir las especiales
caracteristicas de los puestos de trabajo. Es un complemento general destinado a retribuir especiales

circunstancias que no se dan necesariamente en todos los puestos (STS 30 mayo 1991).

Asi, debe establecerse para cada puesto de trabajo y no tiene por qué ser el mismo para todos
los puestos del mismo nivel ni para todos los puestos de trabajo asignados a un cuerpo, escala o
titulacién. En definitiva, se trata de que todos los puestos en que concurran las mismas circunstancias

determinantes y con la misma intensidad, deben tener el mismo especifico.

El sistema retributivo de las Administraciones Publicas no permite la asignacion generalizada e
indiscriminada de completo especifico a la totalidad de puestos de trabajo incluidos en una relacién de
puestos de trabajo o a los funcionarios integrantes de un cuerpo o escala, sino sélo a determinados

puestos objetivamente justificados (SSTS 30 abril y 14 julio 1993).

Lo normal es que el complemento especifico se determine a través del andlisis de las tareas que
se ejecutan desde cada dotacidn. No se trata de un andlisis de todas las tareas que se desarrollan, sino

de las mas relevantes y significativas.

En todo caso, las tareas identificadas como mas representativas de cada dotacion representan
entre un 70 y un 80% de la actividad. El perfil funcional del puesto se valora teniendo en cuenta los
indicadores sefialados en la legislacidn vigente: especial dificultad técnica y responsabilidad, y se tienen
también en cuenta la incompatibilidad y la dedicacién y, por otro lado, las condiciones de penosidad y

peligrosidad inherentes al puesto.
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A continuacioén, se presentan en una serie de tablas los distintos puestos dentro de cada Entidad,
teniendo en cuenta tanto el subgrupo al que pertenecen como el nivel de complemento de destino en
el que estdn configurados. Ademas, se incluye informacién sobre el complemento especifico asociado a
cada puesto. Este analisis busca identificar posibles diferencias significativas en los complementos entre

los diferentes puestos.

Diputacion de Badajoz

Las diferencias mas significativas entre los complementos especificos se pueden observar entre
los jefes de negociado y los jefes de seccidn. Con independencia de que estén configurados en distintos

subgrupos, también presentan diferentes destacables en sus complementos especificos.

Ademas, se destacan discrepancias significativas entre los Directores de Area: mientras que
cuatro dotaciones tienen un complemento especifico de 35.995,58 €, una de ellas cuenta con un

complemento especifico de 42.413,13 €. Algo similar ocurre en los puestos de Disefiador Grafico.

Estas diferencias serdn analizadas en detalle en el proximo epigrafe, donde se indicaran las

disparidades existentes en la configuracion de los puestos bajo una misma tipologia de puesto.

Subgrupo Al
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD  *Elimporteeselrelatvo Dotaciones
a 14 pagas.
Interventor/a Al 30 48.368,96 € 1
Secretario/a General Al 30 48.368,96 € 1
Tesorero/a Al 30 44.759,32 € 1
Director/a Area Al 30 42.413,13€ 1
Oficial/a Mayor Al 30 42.413,13 € 1
Viceinterventor/a Al 30 42.413,13 € 1
Director/a Al 30 35.995,58 € 3
Director/a Area Al 30 35.995,58 € 4
Letrado/a Coordinador/a Al 28 34.196,48 € 1
Jefe/a Departamento Al 28 29.856,09€ 1
Letrado/a Gabinete Al 28 28.003,19€ 9
Adjunto/a Interventor/a Al 28 23.981,61€ 1
Director/a Museo Al 28 23.981,61€ 1
Interventor/a - Tesorero/a Al 28 23.981,61€ 1
Técnico/a Asesor/a Juridico Al 28 23.981,61€ 1
Técnico/a Asesor/a Juridico-Econémico Al 28 23.981,61€ 1
Técnico/a Coordinador/a Al 28 23.981,61€ 1
Técnico/a Superior Proyectos e Innovacién Al 28 23.981,61€ 1
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CE*

Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD  *Elimporte es el relativo | Dotaciones
a 14 pagas.

Director/a Conservatorio de Mdsica Al 26 17.909,70 € 2
Jefe/a Seccion Al 24 15.785,62 € 1

Arquitecto/a Superior Al 24 14.874,66 € 6
Economista Al 22 14.874,66 € 2

Gestor/a Redes Sociales y Comunidades Digitales Al 22 14.874,66 € 2
Ingeniero/a Civil Al 22 14.874,66 € 5

Ingeniero/a de Datos Al 22 14.874,66 € 1
Ingeniero/a de Materiales Al 22 14.874,66 € 1
Ingeniero/a Superior Industrial Al 22 14.874,66 € 2
Periodista Al 22 14.874,66 € 3

Técnico/a Administracion General Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Comunicacion Al 22 14.874,66 € 2
Técnico/a Superior Disefio Proyectos Al 22 14.874,66 € 2
Técnico/a Superior Formacion Al 22 14.874,66 € 3
Técnico/a Superior Gestién Administrativa Al 22 14.874,66 € 2
Técnico/a Superior Gestidn Tributaria Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Gestidn Turistica Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Informatica Al 22 14.874,66 € 3
Técnico/a Superior Investigacién Socioeconémica Al 22 14.874,66 € 2
Técnico/a Superior Juridico/a Al 22 14.874,66 € 7
Técnico/a Superior Medio Ambiente Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Proteccion de Datos Al 22 14.874,66 € 1
Jefe/a de Estudios Conservatorio Al 24 13.660,12 € 2
Secretario/a Conservatorio Al 24 13.660,12 € 2
Archivero/a Al 22 11.535,61€ 1
Conservador/a Museo Al 22 11.535,61€ 2
Licenciado/a Documentacion Al 22 11.535,61€ 2
Profesor Arte Dramatico Al 22 11.5385,61€ 1
Profesor/a Idiomas Al 22 11.535,61 € 3

Profesor/a Superior MUsica Al 22 11.535,61€ 71
Técnico/a Superior Digitalizacion Archivo Al 22 11.535,61€ 1
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Subgrupo A1/A2
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD *Elimporteesel | Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Coordinador/a Area A1/A2 28 29.856,09 €
Director/a Residencia Universitaria A1/A2 28 23.981,61€ 1
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€ 40
Técnico/a Asesoramiento Econdmico A1/A2 28 23.981,61€ 2
Adjunto/a Tesorero/a A1/A2 26 23.981,61€ 1
Secretario/a Clase 3° A1/A2 26 23.981,61€ 4
Jefe/a Seccion A1/A2 24 16.696,15 € 1
Jefe/a Seccidn Al1/A2 24 15.785,62 € 62
Subgrupo A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD *Elimporteesel Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Seccion A2 24 15.785,62 € 11
Subdirector/a de Administracion y Gestion A2 24 15.785,62 €
Analista Programador A2 20 11.231,58 €
Técnico/a Grado Medio Informatica A2 20 11.231,58 € 21
Técnico/a Medio Gestion Tributaria A2 20 11.231,58 € 2
Técnico/a Medio/a de Sistemas A2 20 11.231,58€ 3
Arquitecto/a Técnico A2 20 10.320,91 € 32
Ingeniero/a Técnico/a Agricola A2 20 10.320,91 € 1
Ingeniero/a Técnico/a Industrial A2 20 10.320,91 € 14
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas A2 20 10.320,91€ 9
Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a. A2 20 10.320,91 € 5
Técnico/a Medio Educacion Ambiental A2 20 10.320,91€ 2
Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 20 9.410,53 € 6
Ayudante de Archivo y Biblioteca A2 20 9.410,53€ 7
Técnico Medio Gestion de Proyectos A2 20 9.410,53 € 3
Técnico/a Gestién Administrativa A2 20 9.410,53 € 48
Técnico/a Grado Medio Informatica A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Investigacion, Desarrollo e Innovacién A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Agricultura A2 20 9.410,53€ 1
Técnico/a Medio Analisis Territorial A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Asesoramiento Econémico A2 20 9.410,53 € 17
Técnico/a Medio Atencién al Ciudadano A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio Centro D.l Europea A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Cooperacidn Territorial A2 20 9.410,53 € 1
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Denominacion del Puesto

Subgrupo Nivel CD

NUTCO

CE*

* Elimporte es el

Dotaciones

relativo a 14 pagas.

Técnico/a Medio Cultura A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio Edificacion Sostenible A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio Formacion A2 20 9.410,53 € 4
Técnico/a Medio Innovacién Lectora A2 20 9.410,53€ 1
Técnico/a Medio Innovaciény ODS A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio Mediacion A2 20 9.410,53€ 1
Técnico/a Medio Museo A2 20 9.410,53 € 2
Técnico/a Medio Promocién Empresarial A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio Transparencia, Participacion Ciudadana
y Profc)eccién de Datosp A2 20 9.410,53€ !
Técnico/a Medio Turismo A2 20 9.410,53 € 4
Técnico/a Medio Zonas Verdes A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio/a Convenio A2 20 9.410,53 € 5
Técnico/a Medio/a Igualdad A2 20 9.410,53 € 3
Técnico/a Medio/a Psicdlogo/a A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Superior PRL A2 20 9.410,53 € 2

Subgrupo A2/C1

Denominacion del Puesto

CE*
* Elimporte es el

Dotaciones

Subgrupo NivelCD

Jefe/a Seccion A2/C1 24

relativo a 14 pagas.

15.785,62 €

Coordinador/a del BOP A2/C1 20

15.785,62 €

Grupo B
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD *Elimporteesel ~ Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Programador/a de Aplicaciones B 19 8.500,16 € 2
Técnico/a Informatico de Gestidn B 19 8.500,16 € 1
Técnico/a Superior Gestion Medioambiental B 19 8.500,16 € 1
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Grupo B/C1
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD *Elimporteesel | Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Negociado B/C1 20 10.928,41 € 2
Subgrupo C1
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD *Elimporteesel ~ Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Secretario/a Presidencia C1 24 11.838,93 € 2
Jefe/a de Oficina C1 22 13.052,91€ 1
Adjunto/a Jefe/a Seccién Compras C1 20 9.140,74 € 1
Experto/a Nivel Medio/a P.R.L. C1 20 9.107,22 € 3
Inspector/a de Obras C1 20 9.107,22 € 1
Fotdgrafo/a C1 18 9.107,22€ 1
Encargado/a General de Obras C1 18 8.500,16 € 4
Analista Base de Datos C1 18 8.195,84 € 1
Delineante C1 18 7.892,81€ 8
Ofimatico C1 18 7.892,81€ 1
Programador/a C1 18 7.892,81€ 4
Auxiliar Topografo/a C1 18 7.589,06 € 1
Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento C1 18 7.589,06 € 1
Técnico/a Aucxiliar Electricista C1 18 7.589,06 € 3
Técnico/a Auxiliar Electromecanico C1 18 7.589,06 € 1
Técnico/a Auxiliar Frigorista C1 18 7.589,06 € 1
Técnico/a Auxiliar Laboratorio C1 18 7.589,06 € 2
Técnico/a Auxiliar Radiotransmisiones C1 18 7.589,06 € 1
Técnico/a Comunicaciones C1 18 7.589,06 € 1
Vigilante de Carreteras C1 18 7.589,06 € 4
Administrativo/a Admon. Gral. C1 18 7.285,75 € 10
Disefiador/a Grafico/a C1 18 7.285,75€ 1
Administrativo/a Admon. Gral. C1 18 6.981,86 € 1
Disefiador/a Grafico/a C1 18 6.678,55 € 2
Técnico/a Auxiliar Gestién Cultural C1 18 6.678,55 € 2
Técnico/a Auxiliar Gestion Deportiva C1 18 6.678,55 € 1
Administrativo/a Admon. Gral. C1 18 6.375,08 € 61
Técnico/a Auxiliar Informatica C1 18 6.375,08 € 3
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Subgrupo C1/C2

Denominacion del Puesto

Subgrupo

Nivel CD

NUTCO

CE*
* Elimporte es el
relativo a 14 pagas.

Dotaciones

Jefe/a Negociado C1/C2 20 10.928,41 € 17
Jefe/a Negociado C1/C2 20 9.107,22 € 1
Jefe/a Negociado C1/C2 20 8.196,27 € 1
Jefe/a Negociado C1/C2 20 7.589,06 € 50
Jefe/a Unidad Cartografia C1/C2 20 7.589,06 € 1
Intendente C1/C2 18 7.892,81€ 1
Encargado/a Mantenimiento C1/C2 16 7.589,06 € 2
Jefe/a Almacén C1/C2 16 6.071,06 € 1
Subgrupo C2
Denac acion del Puesto g DO e D norte es e DO
Conductor/a Organo Politico C2 16 15.785,62 € 3
Conductor/a Turismo Cc2 16 10.017,88 € 15
Encargado/a de Agricultura Cc2 16 9.107,22 € 1
Conductor/a Turismo Cc2 16 8.499,88 € 3
Conductor/a Vehiculos Pesados Cc2 17 7.589,06 € 16
Oficial/a Telefonista C2 16 6.981,86 € 1
Oficial/a Cocinero/a Cc2 16 6.678,55 € 3
Oficial/a Maquinista Imprenta C2 16 6.678,55 € 1
Oficial/a Mecénico Cc2 16 6.678,55 € 9
Oficial/a Offset Cc2 16 6.678,55 € 7
Oficial/a Seguridad C2 16 6.643,25 € 1
Conductor/a Camién Cc2 16 6.375,08 € 4
Conductor/a Maquinaria C2 16 6.375,08 € 10
Encargado/a de Obras Cc2 16 6.375,08 € 9
Oficial/a Almacén y Manipulado C2 16 6.375,08 € 2
Oficial/a Conservacion Carreteras - Jefe/a de Equipo C2 16 6.375,08 € 6
Auxiliar Administracion General Cc2 16 6.071,06 € 17
Oficial/a Corrector/a Cc2 16 6.071,06 € 1
Oficial/a Encuadernacion Cc2 16 6.071,06 € 1
Oficial/a Fotocomposicion Cc2 16 6.071,06 € 6
Oficial/a Manipulador/a Obras de Arte y MUBA Cc2 16 6.071,06 € 1
Oficial/a Montaje Cc2 16 6.071,06 € 4
Auxiliar Administracion General C2 16 5.466,72 € 2
Oficial/a Montador/a Cc2 16 5.466,72 € 1
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Oficial/a Conservatorio Carreteras C2 16 5.160,82 € 9
Oficial/a Telefonista C2 16 5.160,82 € 4
Oficial/a Almacenero C2 16 5.160,68 € 3
Oficial/a Carpintero/a Cc2 16 5.160,68 € 1
Oficial/a Fontanero/a C2 16 5.160,68 € 1
Auxiliar Administracion General Cc2 16 4.856,92 € 80

Subgrupo AP
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD  =*Elimporteesel ~ Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Encargado/a General Finca AP 14 7.589,06 € 1
Vigilante AP 14 6.643,25 € 1
Pedn/a Conductor/a - Jefe/a de Equipo AP 14 6.326,59 € 5
Ayudante Cocina AP 14 6.010,51€ 3
Conductor/a Lacero/a AP 14 6.010,51€ 5
Manijero/a AP 14 6.010,51€ 1
Portero/a - Ordenanza AP 14 6.010,51€ 3
Ganadero/a AP 14 5.694,14 € 3
Operario/a Usos Mlltiples AP 14 5.694,14 € 1
Tractorista AP 14 5.377,76 € 5
Pedn/a Carreteras AP 14 5.061,53 € 24
Pedn/a Agricola AP 14 4.428,93 € 18
Limpiador/a AP 14 4.428,79 € 5
Ordenanza Mantenedor AP 14 4.428,79 € 9
Pedn/a AP 14 4.428,79 € 2
Portero/a - Ordenanza AP 14 4.428,79€ 17
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Organismo Auténomo Provincial de Recaudacidon y Gestion Tributaria (OAR)

En lo que respecta al complemento especifico, no se evidencian discrepancias significativas

entre los distintos puestos que integran este Organismo.

Subgrupo Al
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Gerente/a Al 30 35.995,58 € 1
Jefe/a Servicio Al 28 23.981,61€ 1
Letrado/a Al 26 23.981,61€ 1
Técnico/a Superior Gestidn del Territorio Al 28 23.981,61€ 1
Economista Al 22 14.874,66 € 2
Técnico/a Administracion General Al 22 14.874,66 € 2
Técnico/a Superior Juridico/a Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Telecomunicaciones Al 22 14.874,66 € 1
Subgrupo A1/A2
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€ 6
Jefe/a Seccidn A1/A2 24 15.785,62 € 17
Subgrupo A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Seccidn A2 24 15.785,62 € 1
Jefe/a de Zona A2 22 14.874,66 € 1
Analista de Sistemas A2 20 11.231,58 € 4
Subinspector/a Hacienda Publica Local A2 20 11.231,58 € 1
Técnico/a Medio Gestidn Tributaria A2 20 11.231,58 € 6
Técnico/a Medio Informatica A2 20 11.231,58 € 3
Técnico/a Medio/a Recaudacion A2 20 11.231,58 € 11
Arquitecto/a Técnico A2 20 10.320,91 € 2
Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a. A2 20 10.320,91 €
Técnico/a Medio/a Juridico/a A2 20 9.410,53 € 1
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Subgrupo C1
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Jefe/a Oficina C1 22 13.052,91 € 11
Jefe/a Unidad C1 22 13.052,91€ 14
Delineante C1 18 7.892,81€ 2
Programador/a C1 18 7.892,81€ 1
Administrativo/a C1 18 6.678,55 € 62

Subgrupo C1/C2

CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Jefe/a Negociado C1/C2 20 7.589,06 € 33
Subgrupo C2
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Aucxiliar/a Administracion General C2 16 5.160,82 € 64
Conductor/a Recadero/a C2 16 4.856,92 € 1

Subgrupo AP

Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Portero/a - Ordenanza AP 14 4.428,79 € 1

CE*
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Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia

En el caso del Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia no se
pueden apreciar diferencias resefiables entre los puestos, esto es debido fundamentalmente a que cada

subgrupo cuenta con una Unica dotacidn.

Subgrupo A1/A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Seccién A1/A2 24 15.785,62 € 1
Subgrupo A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Técnico/a Gestion Administrativa A2 20 9.410,53 € 1
Subgrupo C1

CE *

Denominacidn del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.
Administrativo/a C1 18 6.375,08 € 1

Subgrupo C1/C2

CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.
Jefe/a Negociado C1/C2 20 7.589,06 € 1
Subgrupo C2

CE*

Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.
Auxiliar Administrativo/a C2 16 4.856,92 € 1
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Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencidn y Extincidon de Incendios (CPEI)

Las diferencias mas significativas entre los complementos especificos se pueden observar entre

los Jefes de Parque y los Cabo Bombero/a.

Mientras que bajo la denominaciéon de Jefe/a de Parque nos podemos encontrar con que tres
dotaciones tienen un complemento especifico de 26.082,14 €, las dos restantes cuentan con un

complemento especifico de 22.976,81 €.

Algo similar ocurre en los puestos de Cabo Bombero/a, puesto que nos encontramos que treinta

y cinco dotaciones tienen un complemento especifico de 21.747,35 €y las cincuenta y cuatro dotaciones

restantes cuentan con un complemento especifico de 23.556,62 €.

Subgrupo Al
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Seccidn Al 24 15.785,62 € 1
Subgrupo A1/A2

CE *
Denominacidn del Puesto Subgrupo * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€ 2
Jefe/a Seccidn A1/A2 24 15.785,62 € 1
Subgrupo A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Oficial/a Extincion Incendios, Rescate y Salvamento A2 26 29.081,44 € 1
Técnico/a Gestiéon Administrativa A2 20 9.410,53 € 2
Técnico/a Gestion Integral de Equipos A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio Formacién A2 20 9.410,53 € 2
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Subgrupo C1
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Sub-Oficial/a de Operaciones C1 24 28.158,58 € 1
Sargento/a Jefe/a de Guardia C1 22 27.697,15€ 6
Jefe/a de Parques C1 21 24.038,85 € 6
Sargento/a Coordinador/a C1 21 24.038,85 € 2
Cabo Jefe/a Logistica y Apoyo Técnico C1 21 22.439,34 € 1
Cabo Bombero/a C1 19 21.747,35€ 35
Conductor/a Bombero/a C1 18 19.768,04 € 161

Subgrupo C1/C2

CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
e relativoal4pagas. | |

Jefe/a Parque C1/C2 21 26.082,14 € 3
Jefe/a Parque C1/C2 21 22.976,81€
Jefe/a Negociado C1/C2 20 10.928,41 € 1
Subgrupo C2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Cabo Bombero/a C2 19 23.556,62 € 54
Conductor/a Mecanico/a Bombero/a C2 18 21.565,26 € 110
Oficial/a Emisorista C2 18 16.550,37 € 5
Jefe/a Almacén Cc2 16 7.589,06 €
Oficial/a Almacenero C2 16 6.375,08 € 1
Subgrupo AP

CE *

Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Experto/a Emisorista AP 16 16.064,69 € 1
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Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales (PROMEDIO)

Como se puede observar en las tablas mostradas a continuacién, no se aprecian diferencias

notables en los complementos especificos entre los puestos configurados dentro del mismo subgrupo o

entre subgrupos distintos.

Subgrupo Al
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD *Elimporteesel Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Gerente/a Al 30 35.995,58 € 1
Técnico/a Superior Comunicaciones Al 22 14.874,66 € 2
Técnico/a Superior Depuracion de Aguas Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Gestion Ciclo Integral del Agua Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Gestién de Residuos Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Laboratorio e Investigacién en Agua Al 22 14.874,66 € 2
Subgrupo A1/A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo  NivelCD *Elimporteesel | Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€ 4
Técnico/a Superior en Control Interno y Contabilidad A1/A2 28 23.981,61€ 1
Jefe/a Seccion A1/A2 24 15.785,62 € 4
Subgrupo A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD *Elimporteesel = Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Técnico/a Medio de Gestion Integral del Agua A2 24 15.785,62 € 1
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas A2 20 10.320,91€ 2
Técnico/a Medio Ciclo Integral del Agua A2 20 10.320,91 € 3
Técnico/a Medio en EDARS A2 20 10.320,91¢€ 1
Técnico/a Medio Gestion RSU A2 20 10.320,91 € 2
Técnico/a Medio Inversiones Ciclo Integral del Agua A2 20 10.320,91 € 1
Técnico/a Medio Telecontrol, SIG y Automatismo A2 20 10.320,91 € 2
Técnico/a Medio de Administracion Servicios
Medioambientales A2 20 9.410,53¢ 2
Técnico/a Medio Gestién de Contratos y Proyectos A2 20 9.410,53 € 2
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*
Denominacién del Puesto Subgrupo Nivel CD * El im(;Erte esel = Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Técnico/a Medio Gestion de Proyectos A2 20 9.410,53 € 1
Técnico/a Medio Gestién Medioambiental A2 20 9.410,53 € 1
Subgrupo A2/C1
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Seccidn A2/C1 24 15.785,62 € 2
Subgrupo C1
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD *Elimporteesel Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Técnico/a Aucxiliar de Explotacion De Aguas C1 20 8.500,16 € 2
Técnico/a Auxiliar de Gestion Residuos C1 20 8.500,16 € 2
Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento de Equipos C1 20 8.500,16 € 5
Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento y Desarrollo de Sistemas C1 20 8.500,16 € 1
Técnico/a Auxiliar Analisis Laboratorio C1 18 8.500,16 € 3
Técnico/a Auxiliar de Obras C1 18 8.500,16 € 1
Técnico/a Auxiliar Informatica C1 18 8.500,16 € 2
Técnico/a Auxiliar RSU C1 18 8.500,16 € 1

Subgrupo C1/C2

CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Encargado/a de Servicios Medioambientales C1/C2 18 8.195,84 € 2
Subgrupo C2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD *Elimporteesel Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Conductor/a de Vehiculos Pesados C2 17 8.195,84 € 11

Auxiliar Administracion General Cc2 16 4.856,92 € 12
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Subgrupo AP

CE*

Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Pedn/a Servicios Medioambientales AP 14 6.724,45 € 9
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Organismo Auténomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA)

En el Organismo Provincial de la Legalidad Urbanistica, no se observan diferencias notables entre
los puestos configurados dentro del mismo subgrupo o entre subgrupos distintos. Se destaca que, tanto

para los puestos de técnico medio como para los técnicos superiores, el complemento especifico

asignado es idéntico en todas las dotaciones existentes.

Subgrupo Al
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Gerente Al 30 35.995,58 € 1
Arquitecto/a Superior Al 24 14.874,66 € 1
Ingeniero/a Agrénomo/a Al 22 14.874,66 € 1
Técnico/a Superior Juridico/a Al 22 14.874,66 € 4
Subgrupo A1/A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€
Jefe/a Seccidn A1/A2 24 15.785,62 € 1
Subgrupo A2
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Arquitecto/a Técnico A2 20 10.320,91 € 2
Ingeniero/a Técnico/a Agricola A2 20 10.320,91 € 1
Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a A2 20 10.320,91 €
Subgrupo C1

CE*

Denominacion del Puesto Subgrupo NivelCD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Delineante C1 18 7.892,81€ 1
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Subgrupo C1/C2

CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.
Jefe/a Negociado C1/C2 20 7.589,06 € 2
Subgrupo C2

CE*

Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el Dotaciones
relativo a 14 pagas.

Auxiliar Administraciéon General C2 16 4.856,92 € 3
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5. PUESTOS DE LA MISMA TIPOLOGIA CON ALGUNA VARIACION

Antes de profundizar en este analisis, resulta fundamental aclarar qué entendemos por
variaciones de un mismo puesto de trabajo. Asi pues, consideramos variaciones cuando bajo la misma
tipologia de puesto de trabajo, aparecen diferentes posiciones o configuraciones, debidas a diferencias
en cualquiera de las variables que estamos analizando, es decir, cuando bajo una misma denominacién
pueden aparecer subgrupos distintos y niveles de complemento de destino y complementos especificos

diferentes. Dichas diferencias se han sefialado en las tablas que figuran a continuacién en color amarillo.

Diputacién de Badajoz

Como podemos apreciar en la siguiente tabla, de las 72 dotaciones existentes en la Relacién de
Puestos de Trabajo bajo la denominacion de Administrativo/a, nos podemos encontrar que, hay diez

dotaciones con un complemento especifico de 7.285,75 €, una Unica dotacion con un complemento

especifico de 6.981,86 € y sesenta y una dotaciones con un complemento especifico de 6.375,08 €.

CE*
Subgrupo Nivelde CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.

Denominacion del Puesto

Administrativo/a Admon. Gral.
Administrativo/a Admon. Gral. C1 18
Administrativo/a Admon. Gral. C1 18

10

En la siguiente tabla se pueden reflejar las dotaciones existentes para el puesto de Auxiliar de
Administracion General, en las cuales ochenta de ellas tienen un complemento especifico de 4.856,92
€, dos dotaciones tienen un complemento especifico de 5.466,72 € y en las diecisiete restantes el

complemento especifico es de 6.071,06 €.

CE*

Denominacion del Puesto Subgrupo Nivelde CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.

Auxiliar Administracién General
Auxiliar Administracién General C2 16
Auxiliar Administracién General C2 16

17

De las cinco dotaciones existentes en la Diputaciéon de Badajoz bajo la denominacién de
Director/a de Area, nos podemos encontrar que, hay una dotacién en la que el complemento especifico

es de 42.413,13 €y cuatro dotaciones en las que el complemento especifico es de 35.995,58 €.
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CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivelde CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones

pagas.
Director/a Area

Director/a Area

Dentro de las tres dotaciones de Disefiador/a Grafico/a que figuran en la Relacidén de Puestos de

Trabajo, en dos de ellas el complemento especifico es de 6.678,55 € y en dotacidn restante el

complemento especifico es de 7.285,75 €.

CE *

Denominacion del Puesto Subgrupo Nivelde CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.

Disenador/a Grafico/a

Disefiador/a Grafico/a

En lo que corresponde a las setenta y una dotaciones que figuran en la Relacidon de Puestos de
Trabajo de Jefe/a de Negociado se puede apreciar que hay un total de dos dotaciones configuradas en

el subgrupo B/C1 y con un complemento especifico de 10.928,41 € y el resto de las dotaciones estan

configuradas en el subgrupo C1/C2, pero con hasta cuatro complementos especificos diferentes.

- CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivelde CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.

Jefe/a Negociado
Jefe/a Negociado
Jefe/a Negociado
Jefe/a Negociado
Jefe/a Negociado

Como se puede apreciar en la tabla, las dotaciones que figuran en la Relacién de Puestos de
Trabajo bajo la denominacion de Jefe/a de Seccion, estan configuradas hasta en cuatro subgrupos
diferentes y con dos complementos especificos diferentes. EI mayor nimero de dotaciones esta

configurado en el subgrupo A1/A2 y posee un complemento especifico de 15.785,62 €.
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CE*

Denominacion del Puesto Subgrupo Nivelde CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones

‘ pagas.
[ 2|
2|
2|
[ 2|

Jefe/a Seccion
Jefe/a Seccidn
Jefe/a Seccion
Jefe/a Seccidn
Jefe/a Seccion

Organismo Auténomo Provincial de Recaudacidn y Gestion Tributaria (OAR)

Como podemos apreciar en la siguiente tabla, de las 18 dotaciones existentes en este Organismo
bajo la denominacién de Jefe/a de Seccion, nos podemos encontrar que, hay diecisiete dotaciones

configuradas en el subgrupo A1/A2 y una Unica dotacién configurada en el subgrupo A2.

CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es elrelativoa 14 | Dotaciones

pagas.
Jefe/a Seccién 15.785,62 €
Jefe/a Seccién 24 15.785,62 € 1

En lo que corresponde a las siete dotaciones que figuran en la Relacidn de Puestos de Trabajo

de Jefe/a de Servicio, una de ellas esta configurada en el subgrupo Al vy las seis dotaciones restantes

estan configuradas en el subgrupo A1/A2.

CE~*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativoa 14 ~ Dotaciones

pagas.
Jefe/a Servicio 23.981,61€
Jefe/a Servicio 28 23.981,61€ 6

Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia

No se han encontrado diferencias entre los distintos puestos de trabajo que componen este

Organismo.
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Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencidn y Extincidn de Incendios (CPEI)

En lo que corresponde a las ochenta y nueve dotaciones que figuran en la Relacién de Puestos
de Trabajo de Cabo/a Bombero, se puede apreciar que hay un total de 35 dotaciones configuradas en el
subgrupo C1 y con un complemento especifico de 21.747,35 € y un total de 54 dotaciones configuradas

en el subgrupo C2y con un complemento especifico de 23.556,62 €.

CE *
Denominacidn del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.

Cabo Bombero/a \

Cabo Bombero/a | 19 |

Dentro de las cinco dotaciones de Jefe/a de Parque que figuran en la Relacién de Puestos de
Trabajo, en dos de ellas el complemento especifico es de 22.976,81 €y en las tres dotaciones restantes

el complemento especifico es de 26.082,14 €.

CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.

Jefe/a Parque

Jefe/a Parque

Como podemos apreciar en la siguiente tabla, de las 2 dotaciones existentes en este Consorcio

bajo la denominacién de Jefe/a de Seccidn, nos podemos encontrar que, hay una dotacion configurada

en el subgrupo A1/A2 y otra dotacidn configurada en el subgrupo Al.

CE~*
Denominacidn del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativo a 14 Dotaciones
pagas.
Jefe/a Seccion | 24 15.785,62 € 1
Jefe/a Seccion . 24 15.785,62 € 1

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. 37
AVENIDA RAMON PRADERA 12, CP 47009, VALLADOLID



® ® ¢ pHPUTACION n
=" e BADAJOZ NUTCO

Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales (PROMEDIO)

En lo que corresponde a las dos dotaciones que figuran en la Relacidon de Puestos de Trabajo de

Jefe/a de Seccidn, una de ellas esta configurada en el subgrupo A1/A2 y otra de ellas esta configurada

en el subgrupo A2/C1.

CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel CD * Elimporte es el relativoa 14 | Dotaciones
pagas.
15.785,62 1
24 15.785,62

Jefe/a Seccién
Jefe/a Seccién

Organismo Auténomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA)

No se han encontrado diferencias entre los distintos puestos de trabajo que componen este

Organismo.
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Por ultimo, hemos analizado los puestos que son comunes entre la Diputaciéon de Badajoz y el resto de los organismos o entidades
vinculadas a la Institucién para determinar si existen diferencias significativas en la configuracion de los puestos en sus respectivas Relaciones de

Puestos de Trabajo.

A continuacidn, mostramos una tabla y sefialamos en rojo aquellos puestos en los que se han apreciado diferencias.

Diputacion de Badajoz ‘ OAR ‘ Patronato Tauromaquia CPEI PROMEDIO RESTAURA
CE* CE * CE * CE * CE* CE *
Denominacion del Nivel | * Elimporte Nivel | * Elimporte Nivel | * Elimporte Nivel | * Elimporte Nivel | * ElLimporte Nivel | * ELimporte
Puesto SERSEbe CD | eselrelativo SEEEERE CD | eselrelativo S CD | eselrelativo UL ch es elrelativo UL CD | eselrelativo SRl CD | eselrelativo
a14 pagas. a14 pagas. a 14 pagas. a 14 pagas. a14 pagas. a 14 pagas.
Administrativo/a c1 E 6.375,08€ c1 18 6.678,55 € ‘ c1 CB  6.375,08¢€ ; ; ; ; ; ; ; ; ;
Arquitecto/a Superior Al 24 14.874,66 € - - - - - - - - - - - - Al 24 14.874,66 €
Arquitecto/a Técnico A2 20 | 10.320,91€ A2 20 | 10.320,91€ - ; ; ; ; ; ; ; ; A2 20 | 10.320,91€
Auxitiar é::;':a'f"ac'on c2 Sl 2.856,92¢€ c2 Tl 5.160,82¢€ ‘ c2 Tl 4.85692€ c2 Bl £.856,92¢€ ‘ c2 M 4.856,92€ c2 Il 4.856,92€ ‘
Delineante c1 18 | 7.892,81€ c1 18 | 7.892,81€ - ; - - - - - - - c1 18 | 7.892,81¢
Gerente/a ; ; ; Al 30 | 35.995,58€ ; ; ; ; ; ; Al 30 | 35.99558¢€ Al 30 | 35.99558¢€
Ingeniero/a Tecnico/a A2 20 | 10.320,91€ ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; A2 20 | 10.320,91¢€
Agricola
Ingeniero/a Técnico/a A2 20 | 10.320,91€ ; ; ; ; ; ; ; ; ; A2 20 | 10.320,91¢€ ; - ;
Obras Publicas
Ingeniero/a Tecnico/a A2 20 | 10.320,91€ | A2 20 | 10.320,91€ - - ; - - - - - - A2 20 | 10.320,91¢€
Topografo/a
Jefe/a Negociado cuc2 | 20 PEEaE cuce | 20 [REATEN ‘ SV IEPT 7589066 (V- BNPII 10.92841¢€ ‘ ; ; ; cuc2 | 20 [N ‘
Jefe/a Seccion AUA2 | 24 | 1578562€ | AUA2 | 24 | 1578562€ | ALA2 | 24 | 15785626 | ALA2 | 24 | 15.78562€ | ALA2 | 24 | 1578562€ | ALA2 | 24 | 15.78562¢€
Jefe/a Servicio AUA2 | 28 | 23981616 | AL/A2 | 28 | 23.98161€ ; ; ; AUA2 | 28 | 23981616 | AL/A2 | 28 | 23981,61€ | AUA2 | 28 | 23981,61€
_ Tecnico/a Al 22 | 14.874,66€ Al 22 | 14.874,66€ - ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
Administracion General
Técnicofa Gestion A2 20 | 9.410,53€ - - - A2 | 20 | 9.41053¢€ A2 20 | 9.41053€ . - - - - -
Administrativa
Tecnico/a Superior Al 22 | 14.87a66€ | Al 22 | 14.874,66¢€ : ; ; - - - - ; - Al 22 | 14.87a66¢€
Juridico/a
NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. 29
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6. PUESTOS DE REFERENCIA

Tras el analisis de los puestos y sus retribuciones, teniendo en cuenta el grupo de acceso al
puesto, asi como del complemento de destino y el complemento especifico, hemos identificado los
puestos de referencia para la Diputacion de Badajoz y sus entidades vinculadas. En aquellos casos en los
gue bajo una misma denominacion el puesto presenta diferentes complementos especificos, hemos
optado por seleccionar aquel que cuenta con un mayor nimero de dotaciones, considerandolo el mas

representativo dentro de la Institucion.

Estos puestos seleccionados serdn fundamentales como punto de partida para la comparativa

de las retribuciones con otras entidades o instituciones de caracteristicas similares.

A continuacién, pasamos a listar dichos puestos con el nivel de complementos de destino y el
especifico que se tendra en cuenta para llevar a cabo la comparativa de las retribuciones con otras

instituciones de similares caracteristicas.

Cabe sefialar que, a lo largo de las siguientes tablas, en los puestos de Jefe/a de Servicio, Jefe/a
de Seccidén y Jefe/a de Negociado se hace referencia bajo la misma denominacion a diferentes niveles.
Estos niveles se han determinado teniendo en cuenta el subgrupo en el que estdn configurados los
puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién de Badajoz y de las entidades vinculadas

a dicha Institucion.

6.1. DIPUTACION DE BADAJOZ

*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel de Destino | * EL importceis elrelativo
a 14 pagas.
Interventor/a Al 30 48.368,96 €
Secretario/a General Al 30 48.368,96 €
Tesorero/a Al 30 44.759,32 €
Oficial/a Mayor Al 30 42.413,13 €
Viceinterventor/a Al 30 42.413,13 €
Director/a Area Al 30 35.995,58 €
Director/a Al 30 35.995,58 €
Letrado/a Coordinador/a Al 28 34.196,48 €
Jefe/a Departamento Al 28 29.856,09 €
Letrado/a Gabinete Al 28 28.003,19€
Adjunto/a Interventor/a Al 28 23.981,61€
Director/a Museo Al 28 23.981,61€
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Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel de Destino | * ELimporte es el relativo
a 14 pagas.

Interventor/a - Tesorero/a Al 28 23.981,61€
Técnico/a Asesor/a Juridico Al 28 23.981,61€
Técnico/a Asesor/a Juridico-Econdmico Al 28 23.981,61€
Técnico/a Coordinador/a Al 28 23.981,61€
Técnico/a Superior Proyectos e Innovacién Al 28 23.981,61€
Director/a Conservatorio de Musica Al 26 17.909,70 €
Jefe/a Seccion (Nivel l) Al 24 15.785,62 €
Arquitecto/a Superior Al 24 14.874,66 €
Jefe/a de Estudios Conservatorio Al 24 13.660,12 €
Secretario/a Conservatorio Al 24 13.660,12 €
Economista Al 22 14.874,66 €
Gestor/a Redes Sociales y Comunidades Digitales Al 22 14.874,66 €
Ingeniero/a Civil Al 22 14.874,66 €
Ingeniero/a de Datos Al 22 14.874,66 €
Ingeniero/a de Materiales Al 22 14.874,66 €
Ingeniero/a Superior Industrial Al 22 14.874,66 €
Periodista Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Administracién General Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Comunicacion Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Disefio Proyectos Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Formacion Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Gestién Administrativa Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Gestion Tributaria Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Gestién Turistica Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Informatica Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Investigacion Socioeconémica Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Juridico/a Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Medio Ambiente Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Proteccién de Datos Al 22 14.874,66 €
Archivero/a Al 22 11.535,61€
Conservador/a Museo Al 22 11.535,61€
Licenciado/a Documentacion Al 22 11.535,61€
Profesor/a Arte Dramatico Al 22 11.535,61€
Profesor/a ldiomas Al 22 11.535,61€
Profesor/a Superior Musica Al 22 11.535,61 €
Técnico/a Superior Digitalizacién Archivo Al 22 11.535,61¢€
Coordinador/a Area A1/A2 28 29.856,09 €
Director/a Residencia Universitaria A1/A2 28 23.981,61€
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€
Técnico/a Asesoramiento Econémico A1/A2 28 23.981,61€
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Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel de Destino | * ELimporte es el relativo
a 14 pagas.
Adjunto/a Tesorero/a A1/A2 26 23.981,61€
Secretario/a Clase 3° A1/A2 26 23.981,61€
Jefe/a Seccion (Nivel ll) A1/A2 24 15.785,62 €
Jefe/a Seccion (Nivel lll) A2 24 15.785,62 €
Subdirector/a de Administracion y Gestion A2 24 15.785,62 €
Analista Programador A2 20 11.231,58 €
Técnico/a Grado Medio Informatica A2 20 11.231,58 €
Técnico/a Medio Gestion Tributaria A2 20 11.231,58 €
Técnico/a Medio/a de Sistemas A2 20 11.231,58€
Arquitecto/a Técnico A2 20 10.320,91€
Ingeniero/a Técnico/a Agricola A2 20 10.320,91 €
Ingeniero/a Técnico/a Industrial A2 20 10.320,91€
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas A2 20 10.320,91€
Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a. A2 20 10.320,91¢€
Técnico/a Medio Educacion Ambiental A2 20 10.320,91€
Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 20 9.410,53€
Ayudante de Archivo y Biblioteca A2 20 9.410,53 €
Técnico Medio Gestion de Proyectos A2 20 9.410,53€
Técnico/a Gestidon Administrativa A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Investigacion, Desarrollo e Innovacién A2 20 9.410,53€
Técnico/a Medio Agricultura A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Analisis Territorial A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Asesoramiento Econédmico A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Atencién al Ciudadano A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Centro D.l Europea A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Cooperacidn Territorial A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Cultura A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Edificacién Sostenible A2 20 9.410,53€
Técnico/a Medio Formacién A2 20 9.410,53€
Técnico/a Medio Innovacion Lectora A2 20 9.410,53€
Técnico/a Medio Innovaciény ODS A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Mediacién A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Museo A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Promocién Empresarial A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Transparencia, Participacion

Ciudadanay Proteccion de Datos A2 20 9.410,53¢
Técnico/a Medio Turismo A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Zonas Verdes A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio/a Convenio A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio/a Igualdad A2 20 9.410,53 €

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. 42
AVENIDA RAMON PRADERA 12, CP 47009, VALLADOLID




e 9 2 DIPUTACION n
~—==" DE BADAJOZ

NUTCO
CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel de Destino | * ELimporte es el relativo
a 14 pagas.

Técnico/a Medio/a Psicdlogo/a A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Superior PRL A2 20 9.410,53 €
Jefe/a Seccion (Nivel IV) A2/C1 24 15.785,62 €
Coordinador/a del BOP A2/C1 20 15.785,62 €
Encargado/a General Finca AP 14 7.589,06 €
Vigilante AP 14 6.643,25 €
Pedn/a Conductor/a - Jefe/a de Equipo AP 14 6.326,59 €
Ayudante Cocina AP 14 6.010,51 €
Conductor/a Lacero/a AP 14 6.010,51€
Manijero/a AP 14 6.010,51 €
Ganadero/a AP 14 5.694,14 €
Operario/a Usos Mdltiples AP 14 5.694,14 €
Tractorista AP 14 5.377,76 €
Peodn/a Carreteras AP 14 5.061,53 €
Pedn/a Agricola AP 14 4.428,93 €
Limpiador/a AP 14 4.428,79 €
Ordenanza Mantenedor AP 14 4.428,79€
Pedn/a AP 14 4.428,79 €
Portero/a - Ordenanza AP 14 4.428,79€
Programador/a de Aplicaciones B 19 8.500,16 €
Técnico/a Informatico de Gestidn B 19 8.500,16 €
Técnico/a Superior Gestién Medioambiental B 19 8.500,16 €
Jefe/a Negociado (Nivel I) B/C1 20 10.928,41 €
Secretario/a Presidencia C1 24 11.838,93 €
Jefe/a de Oficina C1 22 13.052,91 €
Adjunto/a Jefe/a Seccién Compras C1 20 9.140,74 €
Experto/a Nivel Medio/a P.R.L. C1 20 9.107,22 €
Inspector/a de Obras C1 20 9.107,22€
Fotografo/a C1 18 9.107,22 €
Encargado/a General de Obras C1 18 8.500,16 €
Analista Base de Datos C1 18 8.195,84 €
Delineante C1 18 7.892,81€
Ofimatico C1 18 7.892,81€
Programador/a C1 18 7.892,81€
Aucxiliar Topografo/a C1 18 7.589,06 €
Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento C1 18 7.589,06 €
Técnico/a Auxiliar Electricista C1 18 7.589,06 €
Técnico/a Auxiliar Electromecanico C1 18 7.589,06 €
Técnico/a Auxiliar Frigorista C1 18 7.589,06 €
Técnico/a Auxiliar Laboratorio C1 18 7.589,06 €
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CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel de Destino | * ELimporte es el relativo
a 14 pagas.

Técnico/a Auxiliar Radiotransmisiones C1 18 7.589,06 €
Técnico/a Comunicaciones C1 18 7.589,06 €
Vigilante de Carreteras C1 18 7.589,06 €
Disenador/a Grafico/a C1 18 6.678,565 €
Técnico/a Auxiliar Gestién Cultural C1 18 6.678,55€
Técnico/a Aucxiliar Gestién Deportiva C1 18 6.678,55 €
Administrativo/a Admon. Gral. C1 18 6.375,08 €
Técnico/a Auxiliar Informatica C1 18 6.375,08 €
Jefe/a Negociado (Nivelll) C1/C2 20 7.589,06 €
Jefe/a Unidad Cartografia C1/C2 20 7.589,06 €
Intendente C1/C2 18 7.892,81€
Encargado/a Mantenimiento C1/C2 16 7.589,06 €
Jefe/a Almacén C1/C2 16 6.071,06 €
Conductor/a Vehiculos Pesados C2 17 7.589,06 €
Conductor/a Organo Politico c2 16 15.785,62 €
Conductor/a Turismo Cc2 16 10.017,88 €
Encargado/a de Agricultura Cc2 16 9.107,22€
Oficial/a Cocinero/a Cc2 16 6.678,55 €
Oficial/a Maquinista Imprenta Cc2 16 6.678,55€
Oficial/a Mecanico C2 16 6.678,55 €
Oficial/a Offset Cc2 16 6.678,55€
Oficial/a Seguridad C2 16 6.643,25 €
Conductor/a Maquinaria Cc2 16 6.375,08 €
Conductor/a Camién Cc2 16 6.375,08 €
Encargado/a de Obras Cc2 16 6.375,08 €
Oficial/a Almacén y Manipulado Cc2 16 6.375,08 €
Oficial/a Conservacion Carreteras - Jefe/a de Equipo Cc2 16 6.375,08 €
Oficial/a Corrector/a Cc2 16 6.071,06 €
Oficial/a Encuadernacion Cc2 16 6.071,06 €
Oficial/a Fotocomposicion C2 16 6.071,06 €
Oficial/a Manipulador/a Obras de Arte y MUBA Cc2 16 6.071,06 €
Oficial/a Montaje C2 16 6.071,06 €
Oficial/a Montador/a C2 16 5.466,72 €
Oficial/a Conservatorio Carreteras C2 16 5.160,82 €
Oficial/a Telefonista Cc2 16 5.160,82 €
Oficial/a Almacenero C2 16 5.160,68 €
Oficial/a Carpintero/a Cc2 16 5.160,68 €
Oficial/a Fontanero/a C2 16 5.160,68 €
Auxiliar Administracién General Cc2 16 4.856,92 €
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Como hemos mencionado anteriormente, y mas concretamente en el epigrafe 6, en algunos de
los puestos se han determinado diferentes niveles teniendo en cuenta el subgrupo en el que se
encuentran configurados los puestos en la Relacidn de Puestos de Trabajo. En el caso de la Diputacion
de Badajoz, bajo la denominacion de Jefe/a de Negociado, existen dos niveles: Nivel | para los puestos
clasificados en el subgrupo B/C1 y Nivel Il para los clasificados en el subgrupo C1/C2. Por otro lado, bajo
la denominacion de Jefe/a de Seccidn, se identifican cuatro niveles: Nivel | para los puestos en el
subgrupo A1, Nivel Il para los del subgrupo A1/A2, Nivel lll para los del subgrupo A2 y Nivel IV para los
del subgrupo A2/C1.
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6.2. ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION

TRIBUTARIA (OAR)

*
Denominacidn del Puesto Subgrupo Nivel de Destino * Elimporte SsEel relativo a 14
pagas.
Economista Al 22 14.874,66 €
Gerente/a Al 30 35.995,58 €
Jefe/a Servicio (Nivell) Al 28 23.981,61€
Letrado/a Al 26 23.981,61€
Técnico/a Administracién General Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Gestidn del Territorio Al 28 23.981,61€
Técnico/a Superior Juridico/a Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Telecomunicaciones Al 22 14.874,66 €
Jefe/a Seccion (Nivel l) A1/A2 24 15.785,62 €
Jefe/a Servicio (Nivelll) A1/A2 28 23.981,61€
Analista de Sistemas A2 20 11.231,58 €
Arquitecto/a Técnico A2 20 10.320,91€
Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a. A2 20 10.320,91 €
Jefe/a de Zona A2 22 14.874,66 €
Jefe/a Seccion (Nivel ll) A2 24 15.785,62 €
Subinspector/a Hacienda Publica Local A2 20 11.231,58€
Técnico/a Medio Gestion Tributaria A2 20 11.231,58 €
Técnico/a Medio Informatica A2 20 11.231,58 €
Técnico/a Medio/a Juridico/a A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio/a Recaudacién A2 20 11.231,58€
Portero/a - Ordenanza AP 14 4.428,79 €
Administrativo/a C1 18 6.678,55 €
Delineante C1 18 7.892,81€
Jefe/a Oficina C1 22 13.052,91 €
Jefe/a Unidad C1 22 13.052,91€
Programador/a C1 18 7.892,81€
Jefe/a Negociado C1/C2 20 7.589,06 €
Aucxiliar/a Administracién General C2 16 5.160,82 €
Conductor/a Recadero/a Cc2 16 4.856,92 €

Como se ha indicado anteriormente, en particular en el epigrafe 6, algunos puestos han sido
clasificados en diferentes niveles segun el subgrupo al que pertenecen en la Relacién de Puestos de
Trabajo. En el Organismo Autéonomo Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, bajo la
denominacién de Jefe/a de Seccidn, se distinguen dos niveles: el Nivel |, para los puestos del subgrupo

A1/A2, y el Nivel Il, para los del subgrupo A2. De manera similar, bajo la denominacion de Jefe/a de
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Servicio, también se identifican dos niveles: el Nivel I, correspondiente a los puestos del subgrupo Al, y

el Nivel ll, correspondiente a los del subgrupo A2.
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6.3. ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PRONVINCIAL DE LA ESCUELA DE
TAUROMAQUIA

CE *
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivelde Destino = * ELimporte es el relativo a 14

pagas.
Jefe/a Seccidn A1/A2 24 15.785,62 €
Técnico/a Gestién Administrativa A2 20 9.410,53 €
Administrativo/a C1 18 6.375,08 €
Jefe/a Negociado C1/C2 20 7.589,06 €
Auxiliar Administrativo/a C2 16 4.856,92 €

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. 48
AVENIDA RAMON PRADERA 12, CP 47009, VALLADOLID




® ® ¢ pPUTACION n
=" e BADAJOZ NUTCO

6.4. CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION

DE INCENDIOS (CPEI)

*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel de Destino  * Elimporte EsEel relativo a 14
pagas.
Jefe/a Seccion (Nivel l) Al 24 15.785,62 €
Jefe/a Seccidn (Nivel Il) A1/A2 24 15.785,62 €
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€
Oficial/a Extincién Incendios, Rescate y Salvamento A2 26 29.081,44 €
Técnico/a Gestién Administrativa A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Gestion Integral de Equipos A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Formacién A2 20 9.410,53 €
Experto/a Emisorista AP 16 16.064,69 €
Cabo Bombero/a C1 19 21.747,35 €
Cabo Jefe/a Logistica y Apoyo Técnico C1 21 22.439,34 €
Conductor/a Bombero/a C1 18 19.768,04 €
Jefe/a de Parques C1 21 24.038,85 €
Sargento/a Coordinador/a C1 21 24.038,85 €
Sargento/a Jefe/a de Guardia C1 22 27.697,15€
Sub-Oficial/a de Operaciones C1 24 28.158,58 €
Jefe/a Negociado C1/C2 20 10.928,41 €
Jefe/a Parque C1/C2 21 26.082,14 €
Auxiliar Administracion General C2 16 4.856,92 €
Conductor/a Mecanico/a Bombero/a C2 18 21.565,26 €
Jefe/a Almacén Cc2 16 7.589,06 €
Oficial/a Almacenero C2 16 6.375,08 €
Oficial/a Emisorista Cc2 18 16.550,37 €

En el Consorcio para la Prestacidn del Servicio de Prevencién y Extincidon de Incendios, bajo la
denominacién de Jefe/a de Seccidn, existen dos niveles: Nivel | para los puestos clasificados en el
subgrupo A1l y Nivel Il para los clasificados en el subgrupo A1/A2. Como se puede comprobar, estos
niveles se han determinado teniendo en cuenta el subgrupo en el que estan configurados los puestos

en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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6.5. CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
(PROMEDIO)
CE*
Denominacion del Puesto Subgrupo  Nivel de Destino * Elimporte es el
relativo a 14 pagas.
Gerente/a Al 30 35.995,58 €
Técnico/a Superior Comunicaciones Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Depuracién de Aguas Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Gestion Ciclo Integral del Agua Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Gestidn de Residuos Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Laboratorio e Investigacién en Agua Al 22 14.874,66 €
Jefe/a Seccion (Nivell) A1/A2 24 15.785,62 €
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€
Técnico/a Superior en Control Interno y Contabilidad A1/A2 28 23.981,61€
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas A2 20 10.320,91€
Técnico/a Medio Ciclo Integral del Agua A2 20 10.320,91 €
Técnico/a Medio de Administracién Servicios Medioambientales A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio de Gestion Integral del Agua A2 24 15.785,62 €
Técnico/a Medio en EDARS A2 20 10.320,91€
Técnico/a Medio Gestion de Contratos y Proyectos A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Gestidon de Proyectos A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Gestién Medioambiental A2 20 9.410,53 €
Técnico/a Medio Gestion RSU A2 20 10.320,91¢€
Técnico/a Medio Inversiones Ciclo Integral del Agua A2 20 10.320,91 €
Técnico/a Medio Telecontrol, SIG y Automatismo A2 20 10.320,91 €
Jefe/a Seccion (Nivel ll) A2/C1 24 15.785,62 €
Pedn/a Servicios Medioambientales AP 14 6.724,45 €
Técnico/a Auxiliar Andlisis Laboratorio C1 18 8.500,16 €
Técnico/a Auxiliar de Explotacion De Aguas C1 20 8.500,16 €
Técnico/a Auxiliar de Gestion Residuos C1 20 8.500,16 €
Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento de Equipos C1 20 8.500,16 €
Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento y Desarrollo de Sistemas C1 20 8.500,16 €
Técnico/a Auxiliar de Obras C1 18 8.500,16 €
Técnico/a Auxiliar Informatica C1 18 8.500,16 €
Técnico/a Auxiliar RSU C1 18 8.500,16 €
Encargado/a de Servicios Medioambientales C1/C2 18 8.195,84 €
Auxiliar Administracion General Cc2 16 4.856,92 €
Conductor/a de Vehiculos Pesados C2 17 8.195,84 €
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En el Consorcio para la Gestién de Servicios Medioambientales, bajo la denominacion de Jefe/a
de Seccidn, existen dos niveles: Nivel | para los puestos clasificados en el subgrupo A1/A2 y Nivel Il para
los clasificados en el subgrupo A2/C1. Como se puede comprobar, estos niveles se han determinado
teniendo en cuenta el subgrupo en el que estan configurados los puestos en la Relacién de Puestos de

Trabajo.
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6.6. ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE PROTECCION DE LA LEGALIDAD

URBANISTICA (RESTAURA)

*
Denominacion del Puesto Subgrupo Nivel de Destino * Elimporte SsEel relativo a 14
pagas.
Arquitecto/a Superior Al 24 14.874,66 €
Gerente Al 30 35.995,58 €
Ingeniero/a Agrénomo/a Al 22 14.874,66 €
Técnico/a Superior Juridico/a Al 22 14.874,66 €
Jefe/a Seccion A1/A2 24 15.785,62 €
Jefe/a Servicio A1/A2 28 23.981,61€
Arquitecto/a Técnico A2 20 10.320,91 €
Ingeniero/a Técnico/a Agricola A2 20 10.320,91 €
Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a A2 20 10.320,91 €
Delineante C1 18 7.892,81€
Jefe/a Negociado C1/C2 20 7.589,06 €
Auxiliar Administracion General C2 16 4.856,92 €
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7. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

La clasificacidn, las nomenclaturas y la definicién de los puestos son aspectos criticos que deben
regirse por principios de homogeneidad para evitar discrecionalidades, especialmente en lo que
respecta a la configuracién econémica y la valoracién de los mismos. Es fundamental asegurar un
complemento de destino idéntico para puestos de trabajo con la misma nomenclatura, mientras que la
definicion o valoracién de los complementos especificos puede variar segln las distintas condiciones de

los puestos.

Por tanto, la simplificacidn de las nomenclaturas es igualmente relevante. Se debe simplificar

los puestos de trabajo utilizando diversos parametros que incluyen:

Cuando el contenido es afin: se aplica cuando los puestos comparten similitudes en cuanto al

tipo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas para llevar a cabo las actividades

asignadas. Por lo general, el elemento que identifica la afinidad en el contenido es la titulacién.

Cuando los contenidos son adyacentes: Este criterio se utiliza cuando los puestos no comparten

una base de conocimientos, habilidades y/o actitudes comunes, pero estan relacionados dentro del
marco de un mismo proceso. En estos casos, puede ser beneficioso agruparlos para obtener ventajas
organizativas, como comprension global del proceso y flexibilidad. Sin embargo, esto puede requerir un
esfuerzo significativo de reclasificacion o redefinicién de puestos. Por lo general, los elementos que

identifican los contenidos adyacentes son las habilidades y actitudes.

Al aplicar estos principios de simplificacidon y agrupacion, se facilita la gestién de recursos
humanos y se promueve una mayor eficiencia organizativa al tiempo que se garantiza la equidad y

transparencia en la asignacidon de compensaciones y beneficios.

Las Instituciones deben construir sistemas de remuneracién razonables para que se forme una
cultura publica igualitaria. Un sistema retributivo bien definido no solo permite un control mas preciso
de las escalas y los complementos, sino que también facilita la implementacién de enfoques que
vinculen el salario al rendimiento laboral. Esta conexion directa entre el desempefio y la compensacion
no solo fomenta la retencidon del talento dentro de la Institucién, sino que también contribuye

significativamente a mejorar el ambiente laboral en general.

Un sistema de remuneracion equitativo asegura que los empleados se sientan valorados y
reconocidos por su trabajo, lo que a su vez aumenta la motivacién y el compromiso. Ademas, al

establecer criterios claros y objetivos para la compensacion, las Instituciones pueden minimizar las
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desigualdades salariales y promover la justicia interna. Esto es especialmente importante en la creacion
de un entorno de trabajo donde todos los empleados perciben que sus esfuerzos son justamente

recompensados.

En lo relativo al Complemento de Destino y tal y como recoge el Real Decreto 861/1986 en el
articulo 3.2, el Pleno de la Corporacidn asignara nivel, dentro de los limites maximo y minimos sefialados,
a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y

mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

No se trata de un complemento de cardcter personal o individual, pues las caracteristicas
personales del perceptor no afectan al complemento de destino fijado para el correspondiente puesto
de trabajo, por lo tanto, serd el mismo sea un funcionario nuevo o con experiencia, o el titulo académico
gue posea. Ademas la asignacién de complemento de destino a los puestos de trabajo permite a los
funcionarios consolidar grados, por su permanencia durante cierto tiempo en los mismos de manera
qgue cada funcionario tiene derecho a percibir al menos el complemento de destino correspondiente a
su grado personal, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desemperie (si el nivel del puesto de
trabajo es igual o superior, se percibe el complemento del puesto desempenado, pero si es inferior se

percibe el complemento del grado personal consolidado).

El articulo 3 de dicho Real Decreto también hace referencia a que, los funcionarios de la
Administracion Local no podran obtener puestos de trabajo que estén fuera del intervalo
correspondiente al grupo de titulacidn en el que esté clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria,

de acuerdo con lo establecido.

Asimismo, los complementos de destino asignados por la Corporacién deben estar reflejados en
su presupuesto anual, siguiendo las directrices establecidas por el Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por dltimo, y en lo que se refiere al complemento especifico se define legalmente como un
concepto retributivo destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o

penosidad (Ley 30/1984, articulo 23 y Real Decreto 861/1986, articulo 4.1).
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El complemento especifico esta vinculado el desempefio de un puesto de trabajo y no al Cuerpo
o escala a que pertenezca el trabajador que ocupa dicho puesto de trabajo. Tiene como finalidad
retribuir las especiales caracteristicas de los puestos de trabajo y constituye un instrumento técnico de
reforma de las retribuciones de los funcionarios publicos pues se basa en la idea de valoracién del puesto
de trabajo, en contraposiciéon a la valoracidn de la carrera o de los cuerpos. Por ello se dice que, es un
complemento general destinado a retribuir especiales circunstancias que no se dan necesariamente en

todos los puestos.

En la Relacion de Puestos de Trabajo, se establece el complemento especifico de cada puesto
de trabajo y no es el mismo para los puestos del mismo nivel ni para los asignados a un cuerpo, escala o
titulacidn. No es un complemento personal sino un complemento de cardcter objetivo, de modo que en
todos los puestos en los que concurran las mismas circunstancias determinantes de este tipo de

complemento y con la misma intensidad deben tenerlo con igual dotacién.

Por todo lo indicado anteriormente, a continuacién, se enumeran las diferencias entre los
distintos puestos, asi como una serie de recomendaciones para lograr una mayor equidad retributiva.
Estas recomendaciones estan dirigidas a garantizar que los empleados sean compensados de manera
justa y proporcional a sus responsabilidades y contribuciones, promoviendo asi un entorno laboral mas

justo, motivador y eficiente en la Diputacion de Badajoz y las entidades vinculadas a esta.

En este informe, y como se ha destacado anteriormente en el apartado 5, se ha identificado una
distincion significativa entre los diversos subgrupos que comparten la misma tipologia de puesto. Se ha
observado que los puestos de Jefes de Negociado, Jefes de Seccién y Jefes de Servicio muestran

variaciones sustanciales en cuanto a su clasificacién dentro de los subgrupos.

En el caso de los Jefes de Negociado, se encuentran configurados tanto en el subgrupo B/C1
como en el C1/C2. Por otro lado, en el caso de los Jefes de Seccidn, las dotaciones figuran configuradas
en los subgrupos A1, A1/A2, A2 y A2/C1. Finalmente, y en lo que respecta a los Jefes de Servicio, las

dotaciones se presentan configuradas tanto en el subgrupo Al como en el A1/A2.

Por lo indicado anteriormente, consideramos que con la finalidad de que no existan diferencias

entre estas denominaciones se podrian llevar a cabo cualquiera de las siguientes acciones:

> En el caso de que la titulacién de acceso al puesto sea diferente y entendiendo que las

caracteristicas del puesto no son idénticas, se podria llevar a cabo un cambio de denominacidn
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del puesto de trabajo y configurar dichos puestos con diferente denominacion y distinto

subgrupo.

» Obien, en el caso de que las caracteristicas del puesto sean idénticas, seria conveniente efectuar

un cambio en el subgrupo y que todos los puestos estuviesen configurados de la misma manera.

En cuanto al complemento de destino, no hemos podido identificar diferencias significativas que
merezcan ser destacadas. Sin embargo, es fundamental mantener una vigilancia continua y una
evaluacidn constante del complemento de destino en relacidn con la estructura salarial general y las
politicas de compensacién de la Institucion. Este seguimiento garantizard que el complemento de

destino sea justo y equitativo para todos los empleados.

El compromiso de realizar evaluaciones periddicas ayudara a identificar cualquier posible
desviacion o necesidad de ajuste en el complemento de destino, lo que permitird a la Institucién tomar
medidas correctivas oportunas para mantener un entorno laboral justo y motivador para todos los

empleados.

En lo que al complemento especifico se refiere y teniendo en cuenta lo indicado en el apartado
4.2 de este informe, en el cual hemos podido reflejar las diferencias, creemos necesario llevar a cabo
una revisidn en la valoracién de los puestos acorde a las variables de complejidad técnica, dedicacion,

penosidad o incompatibilidad, entre otras, del puesto de trabajo.

> El objetivo de dicha revisidn consiste en que aquellos puestos en los que la denominacién y las
caracteristicas del puesto sean iguales, sean valorados de forma idéntica y, por lo tanto, no

exista diferencia alguna en el importe econémico del complemento especifico.

> Por el contrario, aquellos puestos en los que las caracteristicas sean diferentes, se podria
efectuar un cambio de denominacién del puesto de trabajo ajustando la valoracién, si fuese
necesario, con la finalidad de que el complemento especifico este ajustado a las caracteristicas

y criterios de valoracion.

Para concluir, es imperativo disefiar un sistema de compensacion equitativo tanto por parte de
la Diputacion de Badajoz como de las entidades vinculadas a esta institucion. Este sistema debe estar
dirigido a atraer y retener a los mejores empleados publicos, reconociendo la importancia fundamental

de los salarios como elemento motivador en el ambito laboral. Esto no solo contribuird a un rendimiento
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organizacional 6ptimo, sino que también permitird que los empleados publicos alcancen los niveles de

desarrollo deseados.

Consideramos que una revision de la configuracién de los puestos, asi como del complemento
especifico, es esencial para fortalecer la equidad salarial y lograr el objetivo de un sistema de
compensacién justo. Al alinear adecuadamente la remuneracidn con las responsabilidades y
contribuciones de los empleados, se fomentard una mayor satisfaccion y compromiso por parte del
personal publico, lo que a su vez se traducirad en una mejora significativa en la calidad de los servicios

publicos ofrecidos a la ciudadania.

La implementacidn de un sistema retributivo que vincule la remuneracién al rendimiento
también es crucial. Al establecer metas claras y proporcionar incentivos basados en el desempefio, se
motiva a los empleados a alcanzar niveles mas altos de productividad y eficiencia. Esto no solo beneficia
a los individuos en términos de desarrollo profesional, sino que también promueve un ambiente laboral
dinamico y de mejora continua, lo que a su vez repercute positivamente en el desempefio general de la

institucion.
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