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INFORME SOBRE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLAZAS Y PUESTOS DE LA
PLANTILLA ORGANICA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DIPUTACION DE BADAJOZ
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS QUE SERAN OBJETO DE CONSIDERACION EN LA
SESION PLENARIA DEL DiA 12 DE NOVIEMBRE DE 2024.

|. OBJETO DEL INFORME.

Constituye el objeto del informe la adecuaciéon a la legalidad de la modificacién de la
Plantilla y la RPT conforme las propuestas realizadas por los distintos departamentos de la
Diputacion de Badajoz y sus Organismos Auténomos y su incorporacién a las mismas con
efectos desde la entrada en vigor del presupuesto 2025. Las propuestas que se informan
por la Comisién Técnica de la Relacion de Puestos de Trabajo el dia 4 de noviembre de
2024, adjuntandose el Acta correspondiente como anexo al presente informe y se han
sometido negociacién en la Mesa General de Negociacion de funcionarios del 4 y 5 de
noviembre de 2024.

Las propuestas a informar son las siguientes’:

a) Creacion de puestos y/o plazas

AREAS/ENTIDAD Puestos/Plazas

Creacién de PUESTO y (Plaza):

1. PRESIDENCIA Y ®  (+1) 5260-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5242-Administrativo/a Admén. Gral.)
RELACIONES

INSTITUCIONALES

(+1) 5261-TCO/A SUPERIOR DISENO PROYECTOS (5243-Técnico/a Superior Disefio Proyectos)
(+1) 5287-POLITOLOGO (5263-Técnico/a Superior Ciencias Politicas y de la Admén)

Eventuales Diputacion |* (+3) COORDINADOR/A DE AREA (puestos: 5283, 5284, 5285 y plazas 5259, 5260 y 5261)
de Badajoz y Escuela |e (+1)SECRETARIO/A GRUPO POPULAR (puesto: 5286 y plaza 5262)
Provincial
Tauromaquia

Creacién de PUESTO y (Plaza):
® (+2)5259-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5241-Administrativo/a Admén. Gral.)
5271-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5253-Administrativo/a Admén. Gral.)

2. RECURSOS ®  (+1) 5258-TCO/A SUP. JURIDICO (5240-Técnico/a Superior Juridico/a)

HUMANOS y REGIMEN
INTERIOR Creacién de plazas funcionariales de PROMEDIO y CPEI.

Creacion de plaza en PROMEDIO: 5257 Tco/a Sup. Juridico/a

Creacién de PUESTO y (Plaza):

< ®  (+1)5257-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5239-Tco/a Gestién Administrativa)
3. INTERVENCION
® (+2)5256-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5238-Administrativo/a Admén. Gral.)

5270-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5252-Administrativo/a Admoén. Gral.)

4. COOPERACION Creacién de PUESTO y (Plaza) PROMOCION INTERNA
MUNICIPAL ® (+4)5253-TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5236-Economista)
5267- TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5249-Economista)

1 Cuantias que contienen prevision de subida del 4% para ejercicio 2025
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5268- TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5250-Economista)
° 5269- TCO/A SUPERIOR EN ASESORAMIENTO ECONOMICO Y CONTABILIDAD A EELL (5251-Economista)

®  (+1)5254-TCO/A SUP. GESTION TRIBUTARIA (5237-Técnico/a Superior Gestién Tributaria)
® Creacién de PUESTO
®  (+1)5255-J. NEG. COOPERACION MUNICIPAL

5. TRANSICION
ECOLOGICA

Creacién de PUESTO y (Plaza)
(+1) 5250-TCO/A. SUP. ECONOMISTA ENERGIA (5233-Economista)
® (+1)5251-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5234-Administrativo/a Admén. Gral.)
® (+2)5252-INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL. (5235-Ingeniero/a Tco/a Industrial)
5267-INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL. (5248-Ingeniero/a Tco/a Industrial)

6. DESARROLLO RURAL,
RETO DEMOGRAFICO Y
TURISMO

Creacién de PUESTO y (Plaza)
®  (+1) 5248-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5231-Tco/a Gestién Administrativa)

®  (+1) 5249-INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA (5232-Ingeniero/a Técnico/a Agricola)

7. FORMACION Y
CAPACITACION PARA
EL EMPLEO

Creacién de PUESTO y (Plaza)

® (+1)5245-TCO/A SUP. JURIDICO (5228-Técnico/a Superior Juridico/a)

®  (+2) 5246-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5229-Tco/a Gestién Administrativa)
5265-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5246-Tco/a Gestion Administrativa)

® (+2)5247-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5230-Administrativo/a Admén. Gral.)
5266-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (5247-Administrativo/a Admén. Gral.)

8. INFRAESTRUCTURAS, |,

MOVILIDAD Y
ORDENACION DEL
TERRITORIO

Creacién de PUESTO y (Plaza)
® (+2)5238-ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (5222-Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos)
° 5262-ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (5244-Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos)
®  (+2)5239-ING. GEOMATICA Y TOPOGRAFIA (5223-Ingeniero/a itica y Topografit
5263-ING. GEOMATICA Y TOPOGRAFIA (5245-Ingeniero/a Geomdtica y Topografia)
(+2) 5241-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5225-Tco/a Gestién Administrativa)
5243-TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (5227-Tco/a Gestién Administrativa)
(+1) 5242-TCO/A. MED. ECONOMIA. (5226-Técnico/a Med. Economia.)
(+1) 5240-INGENIERO/A INDUSTRIAL. (5224-Ingeniero/a Industrial.)

Creacién de PUESTO
®  (+1)5244-) .SECC. CONTRATACION CENTRALIZADA DE OBRAS
®  (+1)5264-) .SECC. PLANIFICACION

9. ORGANISMO
AUTONOMO DE
RECAUDACION

Creacién de PUESTO y (Plaza)
®  (+1)5231-COMMUNITY MANAGER (5215- Community Manager)

(+1) 5232- TCO/A. SUP. DE CALIDAD (5216- Técnico/a Superior de Calidad)
(+1) 5233- TCO/A. SUP. INFORMATICA (5217- Técnico/a Superior Informdtica)
(+1) 5234- TCO/A. SUP. GESTION TRIBUTARIA (5218- Técnico/a Superior Gestién Tributaria)

®  (+3)5235- TCO/A. MED. RECAUDACION (5219- Técnico/a Medio Recaudacién)
5236- TCO/A. MED. RECAUDACION (5220- Técnico/a Medio Recaudacién)
5237- TCO/A. MED. RECAUDACION (5221- Técnico/a Medio Recaudacion)

10. CONSORCIO
GESTION SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES
(PROMEDIO)

Creacién de PUESTO

® (+1)5279-). UNIDAD DE CIA

® (+1)5277-). UNIDAD DE COMUNICACION

® (+1)5280- ). UNIDAD EDARS

® (+1)5278-). UNIDAD I+D+I

®  (+1)5272- ). SERV. GESTION ECONOMICA

®  (+1)5273-). SERV. RRHH, REG. JURIDICO Y RI.

Creaci6én de PUESTO y (Plaza)
®  (+1) 5275- TCO/A. MED. EXPERTO CIA (5255-Técnico/a Med. Experto CIA)(Laboral)

®  (+1)5276- TCO/A. MED. GESTION RSU (5256- Técnico/a Med. Gestién RSU)(Laboral)
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®  (+1)5274- TCO/A. SUP. JURIDICO/A (Plaza plantilla Diputacién)
®  (+1)5282- AUXILIAR TCO/A. ANALISIS LABORATORIO (5258-Técnico/a Aux. Andlisis Laboratorio)(Laboral)

b) Transformacién/modificacién de puestos/Amortizacién

AREAS/ENTIDAD Puestos/Plazas
Amortizacién de PUESTO y (Plaza):
®  JEFE/A PROTOCOLO (puesto: 2430) (plaza 1881)
Eventuales Diputacién s sgcRETARIO/A GRUPO POPULAR (70%) (puesto: 2956) (plaza 11140

de Badajozyde o ,sesop/a arTisTico DE TAUROMAQUIA (puesto: 10283) (plaza 1371)
Escuela Provincial

! ASESOR/A DOCENTE DE TAUROMAQUIA (puesto: 10282) (plaza 1372)
Tauromaquia

Modificacién configuracién puesto.
3997 y 4868-TCO/A. SUPERIOR COMUNICACION — Modificacién de las titulaciones exigidas.
RECURSOS HUMANOS y . 04890-). SERV. APOYO JURIDICO E INSPECCION — Supresion de la titulacién exigida.
REGIMEN INTERIOR Cambio de adscripcién puesto.

® Elpuestoy plaza (2858/11032) pasa del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior al Area de Formacién y Capacitacién
para el empleo.

Modificacién de funciones.
° 4114-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. REGISTRO CONTABLE DE FACTURAS
° 1782-AUXILIAR ADMTVO/A. ADMON. GRAL.

INTERVENCION  Modificacién de d

y funcione:

° 5068-JEFE DE SECCION FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESOS
DE CAPITAL - 5068-JEFATURA DE SECCION DE CONTROL DE GASTOS DE PERSONAL Y ASESORAMIENTO JURIDICO
DE LA INTERVENCION

Modificacién configuracién puesto.
§? Clase 3° Adscrito al SAT.—~Modificacién del Complemento de Destino pasando del 26 al 28.

PERACION
coo clo Modificacién de denominacién y configuracién del puesto.
MUNICIPAL 2488-COORDINADOR BOP — 2488- J. SECC. COORDINACION DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Modificacién configuracién puesto.
TRANSICION 11639-TCO/A. MED. EDUCACION AMBIENTAL — Modificacién requisito de plaza, titulacion y adscripcién.
ECOLOGICA

Cambio de adscripcién puesto.
El puesto y plaza (2858/11032) pasa del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior al Area de Formacién y Capacitacion
FORMACIéN Y para el empleo.
CAPACITACION PARA
EL EMPLEO

Amortizacién de PUESTO
INFRAESTRUCTURAS, * (-1)4323-). NEG. SEGUIMIENTO
MOVILIDAD Y

ORDENACION DEL
TERRITORIO
Transformacién de PUESTO y (Plaza)
® 2429-TCO/A. MED. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y PROTECCION DE DATOS (1847- Tco/a. Med.
TECNOLOGM Y p ia, Particip. Cil y Prot. Datos) — 2429-TCO/A. MED. TRANSPARENCIA (1847- Tco/a. Med.
DIGITALIZACION Transparencia)
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Transformacién de PUESTOy (Plaza)
ORGANISMO ®  4335-TCO/A MED. RECAUDACION (12239-Técnico/a Medio/a Recaudacién) — 4335-TCO. SUP. JURIDICO (12239-Técnico/a

AU To’ NOMO DE Superior Juridico)

’3 i6 PUEST
RECAUDACION Transformacién de PUESTO ) ) )
® 755-). SECC. RECAUDACION EJECUTIVA — 755 J. SECC. GESTION TRIBUTARIA E INGRESOS PUBLICOS

Modificacién denominacién puesto.
1977-). OFICINA TALARRUBIAS — 1977-). OFICINA TALARRUBIAS/HERRERA DEL DUQUE

Modificacién configuracién puesto.
2991-SUBINSPECTORA HACIENDA PUBLICA LOCAL — Modificacién CD de 20 a 22.

Il. LEGISLACION
« Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En lo relativo a los puestos de trabajo y la Relacion de Puestos de Trabajo, el Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, prescribe en su articulo 74 que: “Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”

Asi, “Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios”, y asi se
encuentra recogido tanto en el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario como en el Convenio Colectivo del personal laboral, ambos de la
Diputacion de Badajoz.

Debe realizarse a través de la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) la
creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo que se consideren necesaria para
adaptar de manera eficiente los medios de que se dispone para la prestacion de los
servicios publicos encomendados en ejercicio de la potestad de autoorganizacion de la
Diputacién Provincial.
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Estas propuestas han sido objeto de consideracién por el érgano colegiado
competente para ello, la Comisién Técnica de la RPT establecida en el articulo 6 del
Reglamento regulador del procedimiento para la aprobacién, revisién y modificacion de la
RPT de la Diputacién de Badajoz, adjuntdndose como Anexo a este informe, el Acta
correspondiente.

Tanto la creacion como la transformaciéon/modificacién puestos y plazas, viene
amparada por la facultad de autoorganizacion de la Administracién y de lo dispuesto en el
articulo 33.3 LFPEx; sin embargo existe un limite legal que no puede sobrepasarse respecto
de las “plazas” a crear, establecido como tasa de reposicion de efectivos y que viene
marcada por la vigente Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 (articulo 20.1), que establece que :

“1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector
publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se
llevard a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la
planificacién en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico, se regirdn por lo establecido en las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo a través de la tasa
de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga
dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo.”

La tasa de reposiciéon es un limite a la creacién de plazas si bien no computaran
para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendrdn en cuenta para su calculo, las plazas
necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

Asimismo y conforme lo expuesto en los antecedentes, se procede a realizar
propuestas que comprenden:

a) Modificacion de complemento de destino de puestos.

b) Modificacién de la configuracién y/o funciones de puestos.
¢) Transformacion de puestos.

d) Creacién de nuevos puestos (sin amortizacion de otros).
e) Amortizacion de puestos.

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
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+ a) MODIFICACION DEL COMPLEMENTO de DESTINO

Cada puesto de trabajo que desempefia el personal empleado publico de la
Diputacion de Badajoz y sus Organismos Auténomos, debe tener asignado un nivel, lo cual
determina el complemento de destino atribuido a dicho puesto. Se trata de un concepto
retributivo de naturaleza objetiva, directamente vinculado al puesto de trabajo e
independiente de la persona que lo desempefie. Sera la Administracién la que debera
asignar dichos niveles en el marco de sus potestades de autoorganizacion, fundamentada
en las caracteristicas de los puestos y la complejidad territorial y de los servicios que se
prestan. Todo ello, respetando el intervalo de niveles correspondiente a cada grupo de
clasificacién profesional.

Area de Cooperacién Municipal: S? Clase 3 Adscrito al SAT. Modificacién del Complemento
de Destino pasando del 26 al 28.

+  b) MODIFICACION DE LA CONFIGURACION Y/O FUNCIONES DE PUESTOS
Ante la necesidad de realizar cambios en las tareas y cometidos propios de un puesto de
trabajo para adaptarlo a las necesidades de las unidades organicas, sin que ello conlleve
alteracién de sus retribuciones.

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior: Puesto 3997 y 4868. Se modifican las
titulaciones exigidas. Puesto 04890 se suprime la titulacion exigida.

Area de Intervencién: Modificacién de funciones del puesto 4114 y puesto 1782 y
modificacién de denominacién y funciones del puesto 5068.

Area de Cooperacién Municipal: Modificacién de denominacién y configuracién del puesto
2488.

Area de Transicion Ecolégica: Modificacion de la configuracién del puesto 11639.
Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR): Modificacién de la denominacién del puesto
1977 y modificacién de la configuracion del puesto 2991.

* ) TRANSFORMACIONES
La motivacion de dichas medidas, al igual que las anteriores, se encuentra en las
propuestas de las distintas unidades administrativas basadas en la necesidad de contar con
los puestos idéneos para el desempefio de las funciones encomendadas, siendo objeto de
este informe el determinar el respaldo legal a dichas actuaciones, el cual se sustenta en la
citada facultad de ordenacién de los puestos de trabajo que corresponde a cada
administracion.

Area de Tecnologia y Digitalizacién: Se transforma la denominacién del puesto2429.
Organismo Autéonomo de Recaudacién: Se transforma el puesto (y plaza) 4335 y se
transforma el puesto 755.

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
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« d) CREACIONES DE PUESTOS SIN AMORTIZACION
La creacion de una plaza requiere la existencia de un puesto, con unas caracteristicas
concretas (jornada, dedicacién, funciones...) que sera el que desempefie el/la titular de la
plaza. La creacién de puestos no se encuentra limitada por la normativa vigente, siendo el
ndmero de plazas el que no debe incrementarse por encima de los limites establecidos.

Area de Presidencia y Relaciones Institucionales: Creacién de puesto (y plaza) 5260, 5261 y
5287.

Eventuales: puestos 5283, 5284, 5285 y plazas 5259, 5260 y 5261. Puesto 5286 y plaza 5262.
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior: Creacién de puesto (y plaza) 5259, 5271,
5258. Creacién de plaza (PROMEDIO) 5257.

Area de Intervencién: Creacién de puesto (y plaza) 5257, 5256 y 5270.

Area de Cooperacién Municipal: Creacién de puesto (y plaza) por promocién interna 5253,
5267, 5268, 5269, 5254. Creacion de puesto 5255.

Area de Transicién Ecolégica: Creacion de puesto (y plaza) 5248 y 5249.

Area de Formacién y Capacitacién para el Empleo: Creacién de puesto (y plaza) 5245, 5246,
5265, 5247 y 5266.

Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR): Creacién de puesto (y plaza) 5231, 5232,
5233, 5234, 5235, 5236 y 5237.

Consorcio Gestion Servicios Medioambientales (PROMEDIO): Creacion de puesto 5279,
5277,5280, 5278, 5272y 5273. Creacion de puesto (y plaza) 5275, 5276, 5274 y 5282.

« @) AMORTIZACION DE PUESTOS

La amortizacién de puestos, tanto por jubilaciones, vacantes o como consecuencia de
procesos de promocion interna o provisiones de puestos de trabajo, se justifica en tales
procesos, es decir, en ambos la obtencién de un nuevo puesto por el aspirante supone
desvincularse del anterior que, debe ser amortizado en el caso de las promociones internas
(porque va unidad a la plaza y existe el compromiso de amortizar ésta para no incrementar
la Plantilla), y puede ser amortizado en el caso de las provisiones de puestos (en funcién de
la necesidad del mismo, dado que en este caso la plaza de el/la que provisional sigue
siendo la misma). Por su parte resulta necesario adaptar la relacion de puestos de trabajo
de personal eventual al objeto de adecuarla a las necesidades actuales de la organizacion.

Area de Infraestructura, movilidad y ordenacién del territorio: Amortizacién del puesto
4323,

Eventuales Diputacion de Badajoz y Escuela Provincial Tauromaquia: Amortizacion del
puesto (y plaza): puesto 2430 (plaza 1881), puesto 2956 (plaza 11140), puesto 10283 (plaza
1371) y puesto 10282 (plaza 1372)

Finalmente citar el articulo 33.3 de la Ley 13/15 de Funcion Publica de Extremadura:
“La creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizard a través de las
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relaciones de puestos de trabajo. De igual manera, las modificaciones de las estructuras
organicas exigirdn la modificacién de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o
instrumentos que las sustituyan. A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado no se
tendrdn en consideracién las modificaciones que tan solo afecten a la denominacion de los
departamentos o de los érganos a los que estén adscritos los puestos de trabajo y no afecten al
contenido funcional de los mismos”.

Segundo.- Modificaciones relativas a las plazas con repercusion en la Plantilla
organica de la Diputacién y sus OOAA.

Dada cuenta de que la Plantilla Presupuestaria es un documento que acompafia al
Presupuesto de la Corporacién y sus organismos autdénomos, se acompafian a la misma los
correspondientes informes sobre los conceptos retributivos globales, limites
presupuestarios y principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril:
“Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general”.

Tercero.- Negociacion colectiva.

Las actuaciones objeto del presente informe han sido objeto de negociacién
colectiva en la Mesa General de Funcionarios , en aplicacién del articulo 37.1 del TREBEP
5/15y articulo 79 de la Ley 13/15 de Funcién Publica de Extremadura.

Cuarto.- Competencia.

En materia de competencia habra que sefialar, conforme establece el articulo 33.1 f)
de la Ley 7/1985 citada, que corresponde al Pleno de la Diputacién la aprobacién de la
Plantilla de Personal y la RPT.

Conforme a los antecedentes expuestos, se estima que las propuestas realizadas
obedecen a necesidades de los departamentos implicados, suficientemente justificadas;
dichas necesidades motivan la adaptacién de la Platilla y la RPT a las mismas y, en
consecuencia, la creacion de nuevas plazas y/o puestos.

Conforme lo anterior, se INFORMA FAVORABLEMENTE la adopcién de las medidas
propuestas, de conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Real Decreto
2586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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En Badajoz, a la fecha de la firma

CARDENAL GUIJARRO  Firmado digitalmente por
ALEJANDRO JOSE - DN|  CARDENAL GUIARRO ALEJANDRO

Fecha: 2024.11.05 10:59:06 +01'00"

El Jefe de Servicio de Apoyo Juridico e Inspeccion La Directora del Area RRHH y RI
(Firmado electrénicamente) (Firmado electrénicamente)

NOTA DE CONFORMIDAD

El Secretario General que suscribe, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, expresa su informe juridico mediante NOTA DE CONFORMIDAD
con el informe emitido por el jefe del departamento correspondiente.

SECRETARIO GENERAL
Fdo.:Enrique Pedrero Balas.[Documento firmado electrénicamente]
Ley 6/2020, de11 de noviembre, reguladora de Servicios Electrénicos de Confianza.
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