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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
Arroyo de San Servan (Badajoz)
Anuncio 3471/2021
Aprobacion inicial de expediente de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito con cargo a
bajas por anulacion

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO EN VIGOR, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON CARGO A BAJAS POR ANULACION.

En sesién extraordinaria urgente del Pleno de fecha de 9 de julio de 2021, con la asistencia de los miembros de la
Corporacion, entre otros, se adopt6 el acuerdo del tenor literal siguiente:

«Visto que existen gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, para los que el crédito consignado en el
presupuesto resulta insuficiente o no ampliable, se hace precisa la concesion de un suplemento de crédito financiado con
cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Visto que se emiti6 memoria del Alcalde en la que se especificaban la modalidad de modificacion del crédito, la financiacién
de la operacion y su justificacion.

Visto que se emiti6 informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.
Visto que se emiti6 informe de Intervencion por el que se informé favorablemente la propuesta de Alcaldia.

Visto el informe-propuesta de Secretaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, a propuesta de la Comision Informativa de
Hacienda adopta por mayoria el siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente
no comprometidos, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Suplementos en aplicaciones de gastos.

Aplicacién Descripcion (réditos iniciales € | Suplemento de crédito € | Créditos finales €

Progr. | Econdmica
011 913 Amortizacion de deuda con otros entes del sector piblico 151.269,48 27.226,98 178.496,46

e Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes
términos:

Bajas o anulaciones en concepto de gastos.

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales € Bajas 0 anulaciones € (réditos finales €

Progr. Econémica
338 622 Inversion en mobiliario de feria 45.000,00 27.226,98 17.500,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan Anuncio 3471/2021

Segundo. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de
quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas».

En Arroyo de San Servan, a 19 de julio de 2021. El Alcalde, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
Arroyo de San Servan (Badajoz)

Anuncio 3470/2021
Lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Agente de la Policia Local
en el municipio de Arroyo de San Servan

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria para la
provision mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza vacante perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, categoria de Agente de Policia Local en el municipio de Arroyo de San Servan, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha de 2 de junio de 2021, anuncio 2537/2021, mediante resolucién de alcaldia de
fecha de 28 de mayo de 2021,

HE ACORDADO:

Primero.- Aprobar de forma provisional las listas de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo que se relacionan
en el anexo | de esta resolucion.

Segundo.- Durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente lista
provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, podran subsanarse defectos que hayan
motivado su exclusion o su omisién de la misma. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la lista, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Tercero.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la pagina web de este Ayuntamiento

ANEXO 1

Lista provisional de admitidos

N.° DNI Nombre Apellidos
1 *****0364 Jesus Alegre Gémez

2 ****%4016 Raul Hernandez Ramos
3 ***%*7058 Maria José Salguero Solis

4 **%*%3820 Manuel Moreno Montes

5 ***%**%9394 Juan Barroso Pérez

6 *E*k*%1503 Jesus Martinez Chamorro
7 *E*k**8097 José Maria Diaz Sanchez

8 *rEx%8544 Augusto Manuel Mozo Castafio

9 *x*F*8655 José Sanchez Garcia

10 ****%7066 Maria Luisa Rosado Gallardo

11 *****8335 Juan Manuel Diaz Silva

12 ****%5934 Jorge Figueroa Barrena
13 *rE**7431 Leoncio Rodriguez Fuentes
14 ***%%3894 Juan Fructuoso Blazquez Quirds
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Anuncio 3470/2021

Lista provisional de admitidos
N.° DNI Nombre Apellidos
15 **%%*0026 Luis Alberto Alcazar Garcia
16 ****819) Carlos Alvarez Zambrano
17 **%%1078 Manuel Gonzalez Cortés
18 **%*5024 Alfonso Lavado Barrera
19 ****k4574 José Antonio Manchén Hurtado
20 ***%7671 Pedro Espino Gomez
21 ***%1933 Sergio Manuel Cérdoba Tello
22 ***%1390 Emilio Andrés Dominguez Mohamed
23 *E**1282 Florencio Javier Garcia Paredes
24 **%%1961 Fernando Gonzalez Gbmez
25 **%2003 Angel Maria Garcia Cuellar
26 **%%1960 Cristian Sanchez Martinez
27 **%%7801 Leandro Garcia Ramirez
28 ***%4215 Angel Garcia Rodriguez
29 ***%4190 José Francisco Sanchez Rodriguez

Lista provisional de excluidos

N.° DNI Nombre Apellidos Causa
1 Fhr*R5221 Juan Antonio Sauceda Balsera 3.
2 *F*F*L321 Victor Manuel Lépez Rey 3./4.
3 *RFERGA54 José Maria Fernadndez Garcia 3.
4 ***%%3081 Carlos Pérez Santos 4,
5 *F*%*5061 Almudena Lopez Rico 3.
6 *x**7271 José Antonio Facila Morcillo 3.
7 ***%7434 David Cortés Colchén 3.
8 ****6953 Julio Antonio Gil Castro 4,
9 ***%2823 Saray Fernandez Fernandez 3.
10 ***%6477 Sergio Santos Hernandez 3.
11 ***%1186 Antonio Manuel Hernandez Matamoros 3.
12 ***%5236 Ismael Escobar Palacios 4,
13 ***%5209 Pablo Gonzalez Umbert 3.
14 ***%*8837 Sergio Teomiro Peromingo 3.
15 **%%3944 Sergio Perera Guerra 3./4.
16 ***%3545 Azucena Tardio Ramirez 3./4.
17 ***%5999 Francisco Carrasco Luna 4.
18 ***%3086 Pedro Rejas Luciano 3./4.
19 ***%3511 Vicente Sabido Gonzélez 3.
20 ***%9063 Salomé Bravo Meléndez 3.
21 ***%8872 Alicia Jorge Vicente 3./4.
22 **%%4930 Maria José Hurtado Pérez 4,
23 ***%ATT72 Eugenio Moreno Rosado 3.
24 ***%(0335 Nuria Mayo Gil 3k
25 ****%0054 Gloria Guerra Morato 4,
26 ****6426 Gumersindo Fernandez Piriz 4,
27 ***%2016 Beatriz Vazquez Lunar 3./4.
28 ***%6116 Noemi Martinez Lopez 3.
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Anuncio 3470/2021

Lista provisional de excluidos
N.° DNI Nombre Apellidos Causa
29 ****5570 Manuel Parra Rocha 3.
30 **F%2252 José Pulido Sanchez 3./4.
31 ****5758 Antonio Jesus Dominguez Galan 3.
32 ***3143 David Rubiales Flores 3./4.
33 ****4522 David Contador Troca 5.
34 ***%(0382 Carlos Fernandez Almoril 5.
35 ***%1877 Alberto Pla Ordéiez 5.
36 ***%*8610 Abraham Angulo Santos 5.

1.- La solicitud no se ajusta al modelo oficial o no indica correctamente datos esenciales requeridos en e

mismo.

CAUSAS DE EXCLUSION

2.- No se adjunta fotocopia del D.N.I.

3.- No se adjunta fotocopia del carnet de conducir tipo A2.

4.- No acredita el abono de los derechos de examen.

5.- Presentado fuera de plazo.

En Arroyo de San Servan, a 19 de julio de 2021.- El Alcalde, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 3480/2021
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero 010/2021/4, de crédito extraordinario dentro
del presupuesto general del ejercicio 2021

Habiendo sido aprobado el expediente de modificacién presupuestaria por créditos extraordinarios nimero 010/2021/4 por
el Excmo. Ayuntamiento-Pleno, el dia 31 de mayo del 2021 y no habiéndose presentado alegaciones contra el mismo, por el
presente se expone al publico el presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz del ejercicio 2021 una vez introducida la
modificacién aprobada conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El resumen por capitulos del
presupuesto es el siguiente:

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Estado de gastos

Créditos totales (€)

1.- Gastos de personal 48.459.760,07
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 42.654.377,03
3.- Gastos financieros 179.266,98
4.- Transferencias corrientes 27.041.929,87
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos 50.000,00
6.- Inversiones reales 50.049.045,49
7.- Transferencias de capital 2.064.318,43
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 3480/2021

Estado de gastos

Créditos totales (€)

8.- Activos financieros 90.000,00
9.- Pasivos financieros 19.140.275,95
Total presupuesto de gastos: 189.728.973,82

Estado de ingresos

Previsiones definitivas (€)

1.- Impuestos directos 57.866.770,96
2.- Impuestos indirectos 6.105.815,11
3.- Tasas y otros ingresos 8.446.279,28
4.- Transferencias corrientes 45.122.116,04
5.- Ingresos patrimoniales 475.500,00
6.- Enajenacién de inversiones 3.890.341,00
7.- Transferencias de capital 2.391.545,52
8.- Activos financieros 65.430.605,91
9.- Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto de ingresos: 189.728.973,82

En Badajoz, a 13 de julio de 2021.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3459/2021

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero 010/2021/5, de créditos extraordinarios

Habiendo sido aprobado el expediente de modificacion presupuestaria por créditos extraordinarios nimero 010/2021/5 por
el Excmo. Ayuntamiento-Pleno, el dia 10 de junio del 2021 y no habiéndose presentado alegaciones contra el mismo, por el
presente se expone al publico el presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz del ejercicio 2021 una vez introducida la
modificacién aprobada conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El resumen por capitulos del

presupuesto es el siguiente:

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Estado de gastos

Créditos totales (€)

1.- Gastos de personal 48.459.760,07
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 42.654.377,03
3.- Gastos financieros 179.266,98
4.- Transferencias corrientes 27.041.929,87
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos 50.000,00
6.- Inversiones reales 50.049.045,49
7.- Transferencias de capital 2.064.318,43
8.- Activos financieros 7.603.811,69
9.- Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto de gastos:

178.102.509,56

Estado de ingresos

Previsiones definitivas (€)

1.- Impuestos directos

57.866.770,96
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 3459/2021

Estado de ingresos

Previsiones definitivas (€)

2.- Impuestos indirectos 6.105.815,11
3.- Tasas y otros ingresos 8.446.279,28
4.- Transferencias corrientes 45.122.116,04
5.- Ingresos patrimoniales 475.500,00
6.- Enajenacién de inversiones 3.890.341,00
7.- Transferencias de capital 2.391.545,52
8.- Activos financieros 53.804.141,65
9.- Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto de ingresos:

178.102.509,56

En Badajoz, a 13 de julio de 2021.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3477/2021

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero 020/2021/2, de suplemento de crédito dentro

del presupuesto general del ejercicio 2021

Habiendo sido aprobado el expediente de modificacién presupuestaria por suplemento de créditos nimero 020/2021/2 por
el Excmo. Ayuntamiento-Pleno, el dia 31 de mayo del 2021 y no habiéndose presentado alegaciones contra el mismo, por el
presente se expone al publico el presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz del ejercicio 2021 una vez introducida la
modificacién aprobada conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El resumen por capitulos del

presupuesto es el siguiente:

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Estado de gastos

Créditos totales (€)

1.- Gastos de personal 48.459.760,07
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 42.654.377,03
3.- Gastos financieros 179.266,98
4.- Transferencias corrientes 27.041.929,87
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos 50.000,00
6.- Inversiones reales 51.052.345,49
7.- Transferencias de capital 2.064.318,43
8.- Activos financieros 90.000,00
9.- Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto de gastos:

171.591.997,87

Estado de ingresos

Previsiones definitivas (€)

1.- Impuestos directos 57.866.770,96
2.- Impuestos indirectos 6.105.815,11
3.- Tasas y otros ingresos 8.446.279,28
4.- Transferencias corrientes 45.122.116,04
5.- Ingresos patrimoniales 475.500,00
6.- Enajenacién de inversiones 3.890.341,00
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3477/2021

Estado de ingresos Previsiones definitivas (€)
7.- Transferencias de capital 2.391.545,52
8.- Activos financieros 47.293.629,96
9.- Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto de ingresos: 171.591.997,87

En Badajoz, a 14 de julio de 2021.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3463/2021
Decreto de delegacion de competencias del Presidente de la Institucion Ferial de Badajoz en la Vicepresidente y Concejala-
Delegada de IFEBA

DECRETO DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA INSTITUCION FERIAL DE BADAJOZ EN LA
TENIENTE DE ALCALDE SEGUNDA CONCEJALA DELEGADA DE IFEBA

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procedo al nombramiento de dofia Blanca Subiran Pacheco, Teniente de Alcalde
segunda Concejala Delegada de la Institucion Ferial de Badajoz, como Vicepresidente de la misma.

Asimismo, en virtud de lo establecido en el parrafo final del articulo 11, y en el articulo 12, apartados a) y b), de los vigentes
estatutos de FeriaBadajoz-IFEBA, aprobados definitivamente por acuerdo plenario de fecha 14 de marzo de 2011, y
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 24 de marzo del mismo afio, por el presente vengo a
determinar:

La Delegacién, por todo el tiempo que dure mi mandato, a favor de la citada como Vicepresidente de esta
entidad y Concejala Delegado de FeriaBadajoz-IFEBA, de las siguientes funciones atribuidas a la Presidencia
del Organismo Auténomo y de su Junta Directiva en el articulo 11 de los estatutos citados:

1. Dirigir la Institucion.
2. Representar a la Institucion.

3. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva, y decidir los empates con voto de
calidad.

4. El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, siempre que
aquellas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
econdmico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no
supere el 15% de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de las
Haciendas Locales.

5. El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del organismo auténomo
en las materias de su competencia y, en caso de urgencia, en materias de la

competencia de la Junta Directiva, en este supuesto dando cuenta a la misma en la primera
sesion que celebre para su ratificacién.

6. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3463/2021

publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta
inmediata a la Junta Directiva.

7. Las competencias como 6rgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos
especiales y los contratos privados cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de 6.000.000,00 de euros, incluidos
los de caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro afios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

8. La adjudicaciéon de concesiones sobre los bienes del organismo auténomo y la adquisicién de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando su valor no supere el
10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi
como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados.

9. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesién y estén previstos en el presupuesto.

10. Formar el presupuesto del organismo, asistido por la Intervencién, y remitirselo a la
Corporacion para su integracion en el presupuesto general.

11. Aprobar las modificaciones de crédito presupuestario no atribuidas al Pleno, conforme a los
requisitos y procedimientos previstos en la normativa reguladora de las Haciendas Locales y en
las bases de ejecucion del presupuesto.

12. En caso de inexistencia o insuficiencia de crédito, proponer a la Corporacion Local el
expediente de crédito extraordinario o de suplemento de crédito, y remitirselo para su
tramitacion.

13. La presentacién a la Junta Directiva de la rendicién de cuentas y la liquidacion del
presupuesto, para su elevaciéon en ambos casos a la Corporacién Local para su aprobacion,
segun los trdmites previstos en la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

14. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de Presidente de la Junta
Directiva.

15. Las funciones que le sean delegadas por otros 6rganos de FeriaBadajoz-IFEBA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, 15 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, Ignacio Grajera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena
Esparragosa de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3464/2021
Aprobacion definitiva del expediente ndmero 2021/01, de suplemento de crédito

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 15 de junio de 2021 sobre el
expediente de de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nimero 2021/01 que se
hace publico:
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Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena Anuncio 3464/2021
1.- Partidas del presupuesto de gasto a las que afecta el expediente:

Partida Denominacién Total (€£)
342-639 | Otras inversiones de reposicién asociadas al funcionamiento 8.112,02
Total: | 8.112,02

2.- Recursos que han de financiar la modificacién de crédito:

Partida Denominacién Total (€)
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 8.112,02
Total: 8.112,02

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposiciéon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Esparragosa de la Serena, 16 de julio de 2021.- La Alcaldia-Presidencia, Javier Villar Parraga.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera de la Serena
Higuera de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3476/2021
Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de
seleccion para la provision de una plaza de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Higuera de la Serena

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de seleccidn para la provisién de una plaza de Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Higuera de la Serena.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas para la seleccién para la provisién de una plaza
de Agente de la Policia Local, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, escala Basica, categoria Agente, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

De conformidad con las bases de la convocatoria, que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
numero 69, de 15 de abril de 2021, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacion vigente

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos (anexo I) y excluidos (anexo Il) por orden
alfabético, para participar en el proceso selectivo.

ANEXO |
e |ista provisional de admitidos:
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Alegre Gémez JesUs ***364L
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Ayuntamiento de Higuera de la Serena

Anuncio 3476/2021

N.° Apellidos y nombre DNI

2 Angulo Santos Abraham **%610K
3 Baez Guerrero Sergio ***341R
4 Berrocoso Rufo David ***282S
5 Blanco Villena Francisco Javier ***817E
6 Buiza Pérez Maria José **%721)
7 Cabezas Sanchez Blas ***484D
8 Caldeira Garcia Juan Carlos **%165F
9 Carretero Ferreira Diego ***4A80W
10 Carrion Tabales Cristofer ***435P
11 Ceballos Gémez Patricia ***500Y
12 Chamorro Regalado Manuel ***kA37V
13 Ciudad Diaz Jesus ***406D
14 Corchero Marquez Nerea ***327H
15 Cortés Colchén David ***434R
16 Diaz Silva Juan Manuel *%%335V
17 Dominguez Tardio Alberto ***175D
18 Espino Gomez Pedro ***671R
19 Facila Morcillo José Antonio **%271)
20 Fernandez Garcia José Maria ***%454)
21 Fernandez Rubio Andrea ***QAAT
22 Figueroa Barrena Jorge **%934G
23 Fuentes Murillo Angel **¥300F
24 Galindo Luque Ramén ***966C
25 Garcia Cuellar Angel Maria ***003F
26 Garcia Ramirez Leandro ***801T
27 Garcia Reyes Ariadna ***658D
28 Garcia Rodriguez Angel ***215S
29 Garcia Rodriguez Jerénimo Jesus **%939|
30 Gbmez Cerrato Julio ***058L
31 Gonzalez Mansilla Juan **%503S
32 Hernandez Gallardo Ernesto ***708X
33 Hernandez Ramos Raul ***016Z
34 Jiménez Corrales Raul ***848X
35 Jorge Vicente Alicia ***872A
36 Lopez Astillero Jesus ***¥220V
37 Lopez Rico Almudena ***061X
38 Luque Martin-Moyano Israel ***692R
39 Mateos Ruano Alberto ***810Q
40 Megias Campos José Manuel ***683Y
41 Mejias Pérez Belén ***694C
42 Merchan Buenavida Sandra ***397S
43 Miranda Martin Rafael ***285M
44 Montafio Mofiz Manuel **%838]
45 Moreno Montes Manuel ***820S
46 Morera Vazquez José Antonio ***361E
47 Mozo Castafio Augusto Manuel ***¥544X
48 Palacios Martinez David **%777C
49 Pavo Davila Juan Antonio **%998C
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Ayuntamiento de Higuera de la Serena Anuncio 3476/2021

N.° Apellidos y nombre DNI

50 Pereira Aza Manuel **%778D
51 Piriz Gonzalez Sandra **%*560N
52 Pitel Marquez José Antonio R/ 5E
53 Pla Ordodiiez Alberto ***877H
54 Prior Risco Ernesto **%035D
55 Quintana Quirés Sara ***419B
56 Rodriguez Izquierdo José Carlos ***979G
57 Rodriguez Tinoco Sakiara ***325Q
58 Romerales Pifiero Blanca **%210E
59 Romero Caballero Eugenio ***%035D
60 Rua Mufioz Antonio Manuel ***337E
61 Rubiales Flores David ***%143G
62 Ruiz Casado Elisabet ***377L
63 Sanchez Barjola Eduardo **%*361)
64 Sanchez Ceberino José Manuel ***%766)
65 Sanchez Gracia José **%6555
66 Sanchez Martinez Christian **%960K
67 Sanchez Romero José Francisco **%190)
68 Sansegundo Praca, Jesus Manuel ***340R
69 Santos Hernandez Sergio **EATTA
70 Santos Martin José Francisco **%050M
71 Sauceda Balsera Juan Antonio **%221G
72 Tejeda Lopez Mariano ***038H
73 Teomiro Eromingo Sergio ***837G
74 Valencia Nogales José Manuel **%949K
75 Vaquero Parralejo Gonzalo **%204Q

ANEXO I

e |ista de excluidos:

N.° Apellidos y nombre DNI Motivo

1 | Barroso Pérez Juan ***398D | No presenta justificante pago derechos de examen
2 | Benito Plaza Noelia ***427D | No presenta justificante pago derechos de examen
3 | Bravo Meléndez Salomé ***063G | No presenta justificante pago derechos de examen
4 | Diaz Silva Juan Manuel **%*335V | Fuera de plazo

5 | Dominguez Galan Antonio Jesus ***758P | No presenta justificante pago derechos de examen
6 | Fernandez Fernandez Saray **%823X | No presenta justificante pago derechos de examen
7 | Gil Castro Julio Antonio ***%953R | No presenta justificante pago derechos de examen
8 | Lopez Rey Victor Manuel ***360R | No presenta justificante pago derechos de examen
9 | Perera Guerra Sergio ***9447 | No presenta justificante pago derechos de examen
10 | Pulido Sdnchez José ***252M | No presenta justificante pago derechos de examen
11 | Trejo Labrador Miguel Angel ***642N | No presenta justificante pago derechos de examen

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién anexa, disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacién de esta resolucion en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision de la relacién de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaren
la exclusién o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios del
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Ayuntamiento de Higuera de la Serena Anuncio 3476/2021
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la pagina web municipal.

En Higuera de la Serena, a 19 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Trivifio Portalo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 3468/2021
Bases que han de regir la convocatoria de cuatro plazas de Profesores de la Escuela Municipal de Mdsica a través de
contratacion temporal y constitucion de bolsa de trabajo

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros en sesion ordinaria celebrada con fecha 15 de julio
de 2021 ha acordado aprobar las bases que han de regir la convocatoria de cuatro plazas de profesores de la Escuela
Municipal de MdUsica a través de contrataciéon temporal y constitucién de bolsa de trabajo y que se transcriben literalmente a
continuacion:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE PROFESORES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
A TRAVES DE CONTRATACION TEMPORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién de cuatro profesores de musica para la escuela municipal de
musica de Jerez de los Caballeros y la constituciéon de una bolsa de trabajo para el curso 2021-2022 para la
contratacién de 4 profesores de la Escuela Municipal de MUsica mediante contrato de duracién determinada
de obra y servicio, a través del procedimiento de concurso-oposicion con arreglo a las presentes basesy a la
normativa de aplicacién. En concreto, se procedera a la contratacién y a la formacién de la correspondiente
bolsa de trabajo de:

Profesor/a de violin, lenguaje musical y coro.

Profesor/a de guitarra clasica, flamenca y eléctrica.

Profesor/a de viento madera, lenguaje musical, informatica musical.
Profesor/a de viento metal y lenguaje musical.

El profesor de la asignatura de percusion sera el que de todos ellos tenga conocimientos acreditados en la
materia.

La contratacién queda supeditada a las necesidades del servicio y en funcién de los alumnos/as inscritos en la
Escuela Municipal de Mdsica, pudiendo ser contratado personal adicional segun la especialidad de la que se
trate que esté incluido en las bolsas. En ningln caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral. El personal contratado lo sera a cargo del
presupuesto municipal y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Segundo. Modalidad del contrato

Las contrataciones que se puedan generar, por duracion determinada, estaran acogidas a la modalidad de
obray servicio, previstas en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada.

La duracion de las contrataciones y la jornada se ajustara a la temporalizacion de las actividades a desarrollar,
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 3468/2021

conforme a lo dispuesto por el convenio colectivo para el personal laboral en vigor del Ayuntamiento de Jerez
de los Caballeros.

En todo caso, el contrato no tendra una duracion superior a la del curso escolar de octubre a junio, teniendo
la jornada parcial fijada en las necesidades propias del servicio de la Escuela de Mdsica entre 4-22 horas
semanales, que se determinaran en el correspondiente contrato de trabajo.

Las retribuciones se estableceran conforme a las condiciones generales de los empleados publicos
municipales del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Tercero. Condiciones de admisién de aspirantes

e Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion.

Para El/La Profesor/a de violin, lenguaje musical y coro: Titulo Profesional de violin.

Para El/La Profesor/a de guitarra clasica, flamenca y eléctrica: Titulo Profesional de guitarra flamenca.
Para El/La Profesor/a de viento madera, lenguaje musical e informatica musical: Titulo Profesional de
clarinete.

Para El/La Profesor/a de viento metal y lenguaje musical: Titulo Profesional de tuba.

f) Dado que las actividades a desarrollar pueden implicar el contacto habitual con menores se requiere no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de
la formalizacién del contrato.

La titulacién académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos; en el caso de
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera
aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional, o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello, debiendo
estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. De igual
modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Cuarto. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 3468/2021

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz., y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es y, en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Todas las instancias deberan ir acompafiadas de fotocopias compulsadas del DNI, certificado acreditativo de
no tener antecedentes de delitos sexuales, de la titulacién exigida, asi como de la relacion de los méritos que
se exijan en la base 7, debidamente acreditados.

Deberan también acompafiar a la solicitud la propuesta de unidad didactica propuesta en la base 7 para el
primer ejercicio del proceso selectivo, asi como las obras elegidas para el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, aceptan las presentes bases y se someten
al contenido de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
0 recursos pertinentes.

Los errores de hecho en estas bases que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
concedido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

Quinto. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 5 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.esy en el tablén de anuncios,
para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusiéon. En esta misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, asi como la designacién del tribunal
calificador. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusidon; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anteriory en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

Sexto. Tribunal Calificador
Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién.
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
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¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria

correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo
Presidente Un Funcionario del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Vocal Un empleado publico designado por el Ayuntamiento.
Vocal Un empleado publico designado por el Ayuntamiento.
Vocal Un empleado publico designado por el Ayuntamiento.
Secretario Un Funcionario del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los érganos de seleccion pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.
Séptimo. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

e Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
e Fase oposicion:
La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitudes eliminatorias y obligatorias para los

aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdandose hasta un maximo de 6 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La puntuacion de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

e |os ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio, consistira en la presentacion de un proyecto de una unidad didactica para desarrollar
durante el curso académico dentro de la especialidad a la que aspiran, que debera versar sobre los siguientes

extremos:
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e Objetivos

Destinatarios de la unidad didactica

Conceptos y procedimientos a trabajar durante la unidad

Desarrollo de la unidad

Actividades incluidas en la unidad

Recursos a utilizar durante la ejecucién de la unidad

Evaluacion de la unidad

El proyecto deberd presentarse en el momento de presentacién de las solicitudes, no pudiendo tener una
extension superior a 10 paginas. Posteriormente se deberd defender frente al tribunal en un maximo de 10
minutos, calificAndose de 0 a 3 puntos el conjunto de la unidad didactica, necesitando un minimo de 1,5
puntos para la superacién de la prueba.

Segundo ejercicio, consistira en la interpretacién de una obra elegida por el/la aspirante en un tiempo
maximo de 8 minutos y se calificard de 0 a 3, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 1,5
puntos. Debera entregarse en el momento de presentacion de la solicitud la obra elegida por el/la aspirante.

La realizacion del segundo ejercicio se realizara una vez realizado el primero, citdndose para su realizacién a
aquellos aspirantes que hayan superado el primero de los ejercicios.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y
teorico.

e Fase concurso:

Tendra una valoracion maxima de 4 puntos respecto al proceso selectivo y se baremaran los siguientes
méritos aportados por el aspirante en el momento de presentacién de la convocatoria a través de fotocopia
compulsada de certificados y documentos acreditativos.

e Para El/La Profesor/a de violin:

a) Formacién:
— Por poseer titulos musicales en percusién: 0,3 puntos.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,02 puntos por hora de curso con un maximo de 0,5
puntos.

—Por tener el titulo superior de la especialidad de Violin: 0,1 puntos.
En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 0,9 puntos.
b) Experiencia:

- Por haber trabajado en Escuelas Municipales de Musica como profesor/a de violin: 0,03 puntos/mes de
servicio hasta maximo de 60 meses.

- Pro haber trabajado en escuelas de musica privadas como profesor/a de violin: 0,01 puntos/mes de servicio
hasta un maximo de 30 meses.

- Por haber intervenido en conciertos con orquestas de camara y orquestas sinfénicas, 0,20 por intervencién,
hasta un maximo de 1 punto.

- Por haber intervenido como solista en conciertos con orquestas, 0.20 por intervencion hasta un maximo de
un punto.

e Para El/La Profesor/a de guitarra clasica:

a) Formacién:
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— Por poseer titulos musicales en percusion: 0,3 puntos.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,02 puntos por hora de curso con un maximo de 0,6
puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacion no podra exceder de 0,9 puntos.
b) Experiencia:

- Por haber trabajado en Escuelas Municipales de Musica como profesor/a de guitarra: 0,03 puntos/mes de
servicio hasta maximo de 60 meses.

- Pro haber trabajado en escuelas de musica privadas como profesor/a de guitarra: 0,01 puntos/mes de
servicio hasta un maximo de 30 meses.

- Por haber recibido premios y menciones en concursos como guitarristas, 0,20 por cada premio o mencién,
hasta un maximo de 1 punto.

e Para El/La Profesor/a de viento madera:

a) Formacién:

— Por poseer titulos musicales en percusion: 0,3 puntos.

— Por poseer titulo superior de comunicacién audiovisual o similar: 0,4 puntos.

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento 0,02 puntos/hora de curso, maximo 0,2 puntos
En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 0,9 puntos.

b) Experiencia:

- Por haber trabajado en Escuelas Municipales de MUsica como profesor/a de toda la rama de instrumento de
viento madera, de saxofon y flauta, 0,03 puntos/mes de servicio hasta maximo de 60 meses.

- Pro haber trabajado en escuelas de musica privadas como profesor/a de viento madera, de saxofén y flauta:
0,01 puntos/mes de servicio hasta un maximo de 30 meses.

- Por haber trabajado como miembro o director en bandas de musica: 0,01 puntos/mes hasta un 1 punto.

e Para El/La Profesor/a de viento metal:

a) Formacién:

— Por poseer titulos musicales en percusién: 0,3 puntos.

— Por poseer titulo superior de historia y ciencias de la musica o similar: 0,4 puntos.

—Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,02 puntos/hora de curso, maximo 0,2 puntos
En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 0,9 puntos.

b) Experiencia:

- Por haber trabajado en Escuelas Municipales de MUsica como profesor/a de toda la rama de instrumento de
viento metal, 0,03 puntos/mes de servicio hasta maximo de 60 meses.

- Pro haber trabajado en escuelas de musica privadas como profesor/a de viento metal: 0,01 puntos/mes de
servicio hasta un maximo de 30 meses.

- Por haber trabajado como miembro o director en bandas de musica: 0,01 puntos/mes hasta un 1 punto.

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuaciéon obtenida en el ejercicio segundo de la fase de
oposicion; y de persistir el mismo, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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Octava. Calificacién

La puntuacion del conjunto de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de
concurso.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdémica alguna.

Décima. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su
contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera tendra preferencia
el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
Modelo de Solicitud

D./D.2 , titular del DNI n.° ,con domicilio en ¢/
, n.° , de la Localidad de , Provincia de y

teléfono

EXPONE:

Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por el sistema de concurso-
oposicién de profesor de la Escuela Municipal de Musica de Jerez de los Caballeros en régimen de derecho laboral y con
caracter temporal.

e Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

e Que acompafia a la presente

e Fotocopia Compulsada del DNI, Tarjeta de Extranjero o NIE.

e Fotocopia Compulsada de la titulacién académica requerida.

® Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando la correspondiente
documentacién a esta
(101 2= o[l = TP PP

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido para tomar parte en el concurso
oposicion para el acceso a una plaza de profesor de profesor para la Escuela Municipal de Musica de Jerez de los Caballeros
en régimen de derecho laboral y con caracter temporal.

Jerez de los Caballeros, ___de de

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

ANEXO I
DECLARACION JURADA

D./D.2 , titular del DNI n.° ,con domicilio en ¢/
, n.° , de la Localidad de , Provincia de y

teléfono

DECLARO BAJO JURAMENTO
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1.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado, de la
Comunidad Auténoma o Local.

2.- No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Jerez de los Caballeros, ___de de

Fdo.:

Las presentes bases, convocatoria y anexos podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Lo que se expone al publico para general conocimiento"

En Jerez de los Caballeros, a 16 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta,Virginia Borrallo Rubio.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 3465/2021
Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir contrataciones temporales de personal laboral para
la prestacion del servicio de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, en sesién ordinaria celebrada con fecha 15 de julio
de 2021, ha acordado aprobar las bases reguladoras para la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir contrataciones
temporales de personal laboral para la prestacién del servicio de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros y que se detallan a continuacion:

"BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR CONTRATACIONES TEMPORALES DE
PERSONAL LABORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AUXILIAR DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS
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CABALLEROS

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la creacién de la bolsa de trabajo de auxiliar de turismo de la Oficina de Turismo del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (grupo C2, nivel 14).

La presente convocatoria se fundamenta en la carencia de personal disponible para hacer frente a las necesidades del
servicio indicado y aquellas que pudieran surgir (refuerzos en el periodo estival y en las fiestas de interés turistico, bajas
médicas, vacaciones, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio), con el objeto de evitar que
cuando surja una situacién de necesidad, no se pueda proceder a cubrir la misma.

Asimismo, con la presente bolsa también se podran cubrir puestos de similares o de iguales caracteristicas que se oferten,
por encontrarse vacantes o para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Los puestos a cubrir estan adscritos al Departamento de Cultura y Turismo y las funciones que tiene encomendadas son las

siguientes:

- Atencién a los turistas y visitantes que se acerquen al municipio, proporciondndoles informacién sobre las
fiestas de interés, los elementos patrimoniales, gastrondmicos, culturales, etc., y cualquier otro que sean de
interés turistico del municipio.

- Realizacion de partes diarios y mensuales en las que se recoge la procedencia de los turistas, las cuestiones
mas demandadas y la documentacién distribuida.

- Elaboracién de una memoria final de actividades y resumen de las caracteristicas atendidas.
- Informacion y atencién al publico visitante en los puntos establecidos para la informacion turistica.
- Prestar servicios de visitas guiadas, asistencia e informacion turistica, acompafiamiento a los visitantes.

- Control de acceso, apertura y cierre de los recursos monumentales gestionados y que pudiera gestionar la
Concejalia de Turismo.

- Elaboracion de contenidos, rutas turisticas, informacién y venta de los servicios turisticos.
- Manejo de redes sociales de la oficina de turismo.

- Control y venta de entradas correspondientes a actividades organizadas por la Concejalia de Cultura y
Turismo.

- Animacién turistica y sociocultural.
- Realizacién de tareas administrativas.
- Cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil y las necesidades del servicio al que
quedara adscrito.
Segunda.- Modalidad de contratacién.

El contrato aplicable sera el de obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15.1 apartado a) del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las
contrataciones que se efectden seran en la modalidad de contrato laboral temporal, por el tiempo imprescindible, a jornada
completa o a tiempo parcial, en funcién de las necesidades del servicio, de lunes a domingos, incluyéndose festivos, segin
necesidades y programaciones del area, pudiendo ser en horario de mafiana/tarde o turno partido, con dos dias de
descanso ininterrumpido, segun los turnos establecidos.

La distribucién de la jornada y horario se realizara segin necesidades del servicio de las actividades de la Oficina de Turismo
del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

El contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades previstas para los empleados publicos en la Ley 53/1984 de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tercera.- Vigencia de la bolsa de trabajo.
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La bolsa regira durante el periodo de dos afios, con posibilidad de prérroga en tanto no se apruebe una nueva bolsa de
trabajo o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma, hasta un maximo de cinco afios.

Transcurridos los dos primeros afios, y hasta que el Ayuntamiento convoque un nuevo proceso de seleccién de personal o
los miembros de la bolsa de trabajo hayan llegado al limite maximo del tiempo permitido para su contratacion, se debera
prorrogar anualmente el mantenimiento de la bolsa.

Cuarta.- Requisitos minimos de los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al tltimo dia del plazo de presentacién
de instancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 56.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, de
conformidad con la legislacion vigente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor.

- Estar desempleado/a o en situacién de mejora de empleo.

- Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, o titulaciones superiores.

- Minimo titulacién B1 de inglés y o superior.

- Tener un perfecto dominio del idioma castellano. Caso de extranjeros cuya lengua materna no sea el
castellano o se dude, se podra celebrar una entrevista previa para comprobar dicho extremo. Este requisito
podra ser comprado al inicio de la relacién laboral, durante el periodo de pruebas.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Quinta.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccion para acceso a la bolsa de trabajo, en las que los
aspirantes hagan constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros en horario de oficinas (8:30 a 14:00), solicitando cita
previa para su presentacién, por la sede electrénica del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el BOP.

La instancia se ajustara al modelo del anexo | recogido en las presentes bases y debera ir acompafiado de los siguientes
documentos:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
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c) Copia compulsada de todos aquellos méritos que desee aportar (Contratos de trabajo, vida laboral
expedida por la Seguridad Social, carnet de conducir, etc.).

d) Curriculum profesional.

e) Copia compulsada o certificaciones originales expedidas al efecto, de cursos de formacion realizados donde
conste con claridad, la materia impartida y las horas.

f) Fotocopia compulsada titulo B1 en inglés y o superior.

g) Anexo Il, donde se recoge una declaracion jurada o promesa de los aspectos recogidos en dicho anexo.

No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de aquellos aspectos
que puedan ser solicitados por la comisién de valoracién para la comprobacién o acreditacion de los mismos.

Los documentos enumerados podran ser fotocopias compulsadas, salvo la solicitud que debera ser original firmada por el
aspirante. No obstante, el Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento que el aspirante aporte el original de los
documentos presentados o alegados para comprobar su veracidad; en el supuesto de que no se presente el original o no se
acredite la veracidad de los documentos o hechos alegados, el aspirante sera eliminado de la presente convocatoria, sin
perjuicio de las responsabilidades a que pudieran dar lugar su actuacién.

Asimismo, el Ayuntamiento podra solicitar de los aspirantes cualquier otra documentaciéon que considere precisa para
comprobar los méritos alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y documentacién aportada,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias,
establecido en las presentes bases.

La falsedad en los datos facilitados implicara la exclusién automatica del proceso selectivo.

Los restantes anuncios y resoluciones que se dicten en el proceso de seleccién se publicaran en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, en la pagina web https://jerezcaballeros.es/ y en su sede electrénica.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacién de las presentes bases en todos sus términos.
Sexta.- Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros, pagina web y en su sede electrénica https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3 con expresion del plazo
de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y la composicién del Tribunal Calificador.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su
derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as seran excluidos/as del proceso de seleccién para la creacién de la
bolsa de trabajo objeto de las presentes bases.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y sede electrénica
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3.

Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante decreto de la Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer,
de conformidad con el articulo 60 de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

e Presidente.

e Cuatro Vocales, actuando uno de ellos como secretario.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
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indistintamente (presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los
miembros del Tribunal es a la vez secretario de manera que al actuar de secretario tiene voz y no voto, pero al actuar como
miembro del Tribunal tiene voz y voto.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos y excluidos, se indicara la composicion nominativa del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superar al exigido para el acceso a estas
plazas.

Las funciones de presidencia y de secretario del Tribunal de Seleccién en ausencia del presidente y del secretario seran
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de su nombramiento y se hara constar en el acta.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, quedando facultado
para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado
o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Octava.- Sistema de seleccién.
El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso de méritos.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el
Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido aportados documentalmente por los aspirantes antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion final del proceso de seleccion sera la suma del resultado obtenido en cada uno de los siguientes apartados,
pudiendo obtener hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuaciéon minima para acceder a la bolsa sera de 2 puntos, de conformidad con lo regulado en la base novena.
A. Formacion: Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

A.1. Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (solo puntuara el nivel mas alto de titulacion
alegada). Maximo: 2,50 puntos:

- Graduado, diplomado, master, doctor, relacionado directamente con turismo, o equivalente:
1,5 puntos.

- Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacién y Asistencias
turisticas y Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica o equivalente: 1,00 puntos

- Graduado, diplomado, master o doctor, en otros estudios no relacionados con turismo: 0,50
puntos.
A.2. Por estar habilitado como guia de turismo por Comunidad Auténoma de Extremadura:0,75 puntos.

A.3. Por poseer nivel de idiomas (solo sera valorado el titulo que sea mayor) con un maximo de 1 punto:

- Titulacién B1 de inglés o equivalente 0,50puntos.
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- Titulacién B2 de inglés o equivalente ____ 0,75 puntos

- Titulacién C1 de inglés o equivalente___ 1,00 puntos.

A.4. Carnet de conducir.
Estar en posesién del carnet de conducir tipo B1 0,75 puntos.

A.5. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajo y sus funciones
realizado en los ultimos diez afios (tomandose como fecha de referencia la Ultima de presentacién de
solicitudes y fecha de finalizacién del curso). Maximo: 1 punto:

Numero de horas Puntos
- De 25 0 més horas 0,05 puntos.
- De 50 o més horas 0,12 puntos.
- De 75 o més horas 0,25 puntos.
- De 100 o més horas 0,40 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacién aportada por el aspirante se
desprenda que la formaciéon esta directamente relacionada con el sector turistico y con las funciones de
auxiliar de turismo.

En ninglin caso se valoraran cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

Se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes,
siempre que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o entidades particulares reconocidas u
homologadas al efecto por cualquier Administracién Publica. Para este Ultimo caso, los aspirantes deberan
aportar, junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duracién en horas de
los mismos, o en los que dicho extremo figura fuera de la certificacién y no conste en dicho afiadido firmay
sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas.

Los cursos que vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion que
acredite.

La formacién resefiada (apartado A) podra acreditarse mediante fotocopia compulsada de los titulos, cursos
y/o certificados, sin perjuicio de su acreditacién, mediante los documentos originales, en el momento en que,
en su caso, se propusiese la contratacién del aspirante.

B. Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 4 puntos.

Por servicios prestados como auxiliar de turismo u otros puestos relacionados con el sector turistico y con las
funciones objeto del puesto de trabajo en cualquier Administraciéon Publica y/o empresa privada, tanto como
personal laboral fijo o temporal o como funcionario de carrera o interino:

- B.1. En Administracién Publica, por cada mes completo: 0,10 puntos.

- B.2. En entidades privadas, por cada mes completo: 0,05 puntos.

A los efectos de baremacion los meses se computaran por treinta dias, siendo posible acumular dias de
diferentes contratos para completar un mes o meses.
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Para la valoracion de los servicios prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta la duracién de la jornada
contratada en relacién a la jornada completa (37,5 horas). Por esa razén, la puntuacion aplicable sera objeto
de la correspondiente reduccion proporcional.

Cuando dentro de un mismo mes el interesado acredite diferentes trabajos a tiempo parciales, la valoracién
resultante de la acumulacién de los mismos no podra ser en ningln caso superior a la que corresponderia de
haber sido realizados en el seno de una Unica jornada completa.

La justificacién (apartado B) serd la siguiente:

e Se acreditaran los servicios prestados con la presentacion del informe de vida laboral (original), que
debera ir acompafiado de las correspondientes fotocopias de los contratos de trabajo o documentos
acreditativos de la prestacion del referido servicio, o en su caso, certificado/s de los servicios prestados
emitido/s por la Administracion en la que se prestara el servicio. No obstante, los originales de las
fotocopias que se hayan podido presentar, se aportardn en el momento en que, en su caso, se
propusiese la contratacion del aspirante.

e Elinforme de vida laboral por si solo no tendra validez.

Novena.- Autovaloracion.

Con el objetivo de agilizar el proceso de seleccion, el propio aspirante rellenara la hoja modelo de autovaloracién en el cual
se verteran las distintas puntuaciones tanto en formacién como en experiencia profesional. Dicho modelo contribuira a
evitar en gran manera que el aspirante adjunte documentos acreditativos que tengan una valoracién nula.

Esta hoja sera revisada por el Tribunal en el proceso selectivo con el fin de acreditar la veracidad de los calculos expuestos.
Décima.- Calificacion.

El orden de clasificacion definitiva sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en experiencia profesional y
formacion, obteniendo la puntuacién minima para acceder a la bolsa de trabajo.

En caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes por puntuacién obtenida, se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

e Primer criterio: Se tendra en cuenta la valoracién de la formacion, resolviéndose el empate en favor del aspirante que
tuviese mayor puntuacion en el apartado A.1 (titulaciones); si persistiese el empate se pasara al siguiente apartado
A.3 (idiomas), y, si fuese preciso, al tercer apartado previsto A.5 (cursos).

e Segundo criterio: De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor valoracién en servicios prestados a
Administraciones Publicas (apartado B.1), y si persistiese, se dirimira teniendo en cuenta la valoracion de los servicios
prestados en la empresa privada (B.2).

Si aun subsistiese el empate, se resolvera por sorteo publico.
Undécima.- Publicacion de los resultados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elaborara la propuesta de la bolsa de trabajo en funcién de los resultados
obtenidos, ordenandola de mayor a menor puntuacion, y los resultados se haran publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y en su sede electrénica https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3
abriéndose entonces un plazo para formular alegaciones.

En todo caso, a efectos de computo de plazos, se entendera constituida la bolsa por resolucion de la Alcaldia publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y en su sede electrdnica
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3.

La constitucién de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento a
formalizacién del contrato temporal que en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las
circunstancias para las que se ha constituido la bolsa.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

Duodécima.- Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
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1.- Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir necesidades temporales ordenadas segun la puntuacion obtenida.

2.- Cuando se produzca la necesidad de personal, y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la base primera, se
procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor puntuacién en la misma y por estricto
orden en la misma.

3.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y en la medida en que hayan
surgido necesidades de personal.

4.- El aspirante dispondra de un plazo de maximo de 48 horas para incorporarse al servicio cuando sea requerido. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y pasara al dltimo lugar de la bolsa.

5.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa una vez tenga completado una
contratacion minima de seis meses, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en ultimo puesto de la misma. En ninglin caso se podra contratar a ningun trabajador sobrepasado el
tiempo maximo que se establece en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para lo cual se aplicaran las reglas
de maximos establecidas en el articulo 15.1 b) del RDL 2/2015.

6.- La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracién de quince dias, que se indicara en el contrato, durante el
cual se valorara su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de rescisién la no superacién de dicho periodo. El
aspirante que no supere el periodo de prueba sera excluido de la bolsa.

7.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios, prorrogable anualmente a 5 afios, segun las necesidades
presupuestarias.

8.- Por el Ayuntamiento se podra proceder, transcurrido un afio desde la constitucion de la bolsa, a la apertura de un plazo
de diez dias para la solicitud de inclusion en la bolsa, valoracion de nuevos méritos o la exclusién de la misma, siempre de
conformidad con los mismos criterios que los fijados en las presentes bases, requiriendo calificacién de Tribunal reunido
con arreglo a las presentes bases.

9.- El llamamiento a la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante localizacién telefonica. De no
localizarse al interesado, se repetiran dos llamadas mas en una hora distinta dentro del mismo dia (en horario
de 9:00 a 14:00); si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas
llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasard automaticamente a la siguiente persona de la bolsa,
pasando el anterior a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de empleo. Igualmente se Ilamara a la siguiente
persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna
firmada por el responsable.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden en la
bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias
habiles desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificandose con la documentacién que acredite la situacién.

- En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en el plazo
sefialado al efecto, se consideraréd causa de exclusiéon de la bolsa.

- De rehusar la oferta sin que conste justa causa, el responsable del llamamiento dejara
constancia en el expediente mediante la expedicidén de la correspondiente diligencia, y pasara
al dltimo lugar de la bolsa.
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El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento, la
siguiente documentacion:

- Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza.

- Certificado que acredite la no existencia de antecedentes por delitos sexuales en el caso de
trabajos que impliquen el contacto con menores.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

La resolucion de contratacién sera efectuada por decreto de Alcaldia.

Decimotercera.- Proteccion de datos.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de datos personales, se informa de que los datos personales seran tratados
por el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, con la Unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria. El
tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento, asi como por el
consentimiento que el interesado presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Si lo desea puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, rectificacién, oposicién o cancelacién,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracién, Plaza de la Alcazaba, s/n., 06380-Jerez de los Caballeros
(Badajoz).

Decimocuarta.- Legislacién aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:l Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado, y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Decimoquinta.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la citada publicacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en
otra provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO |

Solicitud del interesado
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Don/Dofia , mayor de edad, con DNI numero , y domicilio en calle , de , codigo postal
, teléfono de contacto , y correo electrénico , ante usted,

EXPONE:

e Que estd interesado en participar en el proceso de seleccion para la bolsa de trabajo de auxiliar de turismo de la
Oficina de Turismo del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

e Que relne todos y cada uno de los requisitos necesarios para poder participar en la convocatoria, en los términos
recogidos en las presentes bases.

e Y acompanio a la presente solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Documentacién para la valoracién de los méritos.

- Anexo Il con la autobaremacion de los méritos

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B-1 del solicitante.
- Fotocopia titulo de idiomas minimo B1 en inglés.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones (anexo Il).

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico (anexo ).

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor (anexo Il).

Es por ello, que solicita:

Ser admitido/a para participar en el proceso de seleccion al que se refiere la presente instancia.

En ,a de de 2021.

Fdo.:

ANEXO Il

Declaracion responsable

Don/Dofia , mayor de edad, con DNI numero , y domicilio en calle , de , codigo postal
, teléfono de contacto , Y correo electrénico , ante usted,
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Declaro bajo mi responsabilidad que:

Anuncio 3465/2021

® No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a

ocupar.

e No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién

Juridica del Menor.

Lo que declaro responsable en ,a de

de 2021.

Fdo.:

ANEXO Ill. AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:

DNI: . Fecha de nacimiento: / /
Direccion:

Cédigo postal: . Municipio:

Provincia:

Teléfono/Mdvil:

Correo electronico:

Expongo tener y acredito documentalmente los siguientes méritos:

A.1) Titulo superior al exigido (maximo 2,5 puntos).

Numero de documento (segln el orden de la documentacién aportada)

Titulo | Puntos

Total titulo superior=

A.2) Habilitaciéon Guia Turistico Extremadura.

Marcar la opcién que corresponda Puntos
Si 0,75
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Marcar la opcién que corresponda Puntos
No 0
Total apartado=
A.3) Titulacién en idiomas maximo 1 punto. Solo se valorara titulacién superior.
Marcar la opcién que corresponda Puntos
Titulacién B1 0,05
Titulacién B2 0,75
Titulacién C1 1
Total apartado=
A.4) Carnet de conducir.
Marcar la opcién que corresponda Puntos
Si 0,75
No 0

Total apartado=

A.5) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 1 punto.

- De 25 0 mas horas ____ 0,05 puntos.

-De 50 o més horas ___ 0,12 puntos.
-De 750 mas horas ___ 0,25 puntos.
- De 100 o mas horas ___ 0,40 puntos.

No se valoraran cursos que no especifiquen el niUmero de horas impartidas o no tengan que

ver con el turismo. Los cursos relacionados con la igualdad de género si se valo

ran.

Numero de documento (segun el orden Denominacion del curso
de la documentacion aportada)

Horas | Puntos

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Numero de documento (segun el orden Denominacion del curso Horas | Puntos
de la documentacion aportada)

Total cursos de formacién y perfeccionamiento=

D) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.
Se valorara conforme a lo establecido en la base octava B, debiendo justificar todos los méritos
que sean alegados por los interesados en base a los siguientes criterios.

- B.1. En Administracién Publica, por cada mes completo: 0,10 puntos.

- B.2. En entidades privadas, por cada mes completo: 0,05 puntos.

Numero de documento (segun el | Entidad/Autbnomo Mes/meses o Puntos
orden de la documentacion fracciéon
aportada)

Total experiencia profesional=

Suma total autobaremacion: A + B = puntos.

Declaro que los méritos expresados y la documentacién que lo acreditan son ciertos, y quedo advertido/a de
las consecuencias penales, civiles y/o administrativas que derivan de su falsedad.

Firma del/la solicitante,

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la creacion de la bolsa de trabajo de auxiliar de turismo de la Oficina de Turismo del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (grupo C2, nivel 14).

La presente convocatoria se fundamenta en la carencia de personal disponible para hacer frente a las necesidades del
servicio indicado y aquellas que pudieran surgir (refuerzos en el periodo estival y en las fiestas de interés turistico, bajas
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médicas, vacaciones, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio), con el objeto de evitar que
cuando surja una situacion de necesidad, no se pueda proceder a cubrir la misma.

Asimismo, con la presente bolsa también se podran cubrir puestos de similares o de iguales caracteristicas que se oferten,
por encontrarse vacantes o para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Los puestos a cubrir estan adscritos al Departamento de Cultura y Turismo y las funciones que tiene encomendadas son las

siguientes:

- Atencién a los turistas y visitantes que se acerquen al municipio, proporciondndoles informacion sobre las
fiestas de interés, los elementos patrimoniales, gastrondmicos, culturales, etc., y cualquier otro que sean de
interés turistico del municipio.

- Realizacion de partes diarios y mensuales en las que se recoge la procedencia de los turistas, las cuestiones
mas demandadas y la documentacidn distribuida.

- Elaboracion de una memoria final de actividades y resumen de las caracteristicas atendidas.
- Informacién y atencion al publico visitante en los puntos establecidos para la informacion turistica.
- Prestar servicios de visitas guiadas, asistencia e informacion turistica, acompafiamiento a los visitantes.

- Control de acceso, aperturay cierre de los recursos monumentales gestionados y que pudiera gestionar la
Concejalia de Turismo.

- Elaboracion de contenidos, rutas turisticas, informacién y venta de los servicios turisticos.
- Manejo de redes sociales de la oficina de turismo.

- Control y venta de entradas correspondientes a actividades organizadas por la Concejalia de Cultura y
Turismo.

- Animacién turistica y sociocultural.
- Realizacién de tareas administrativas.
- Cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil y las necesidades del servicio al que
quedara adscrito.
Segunda.- Modalidad de contratacion.

El contrato aplicable sera el de obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15.1 apartado a) del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las
contrataciones que se efectlen seran en la modalidad de contrato laboral temporal, por el tiempo imprescindible, a jornada
completa o a tiempo parcial, en funcion de las necesidades del servicio, de lunes a domingos, incluyéndose festivos, segin
necesidades y programaciones del area, pudiendo ser en horario de mafiana/tarde o turno partido, con dos dias de
descanso ininterrumpido, segln los turnos establecidos.

La distribucién de la jornada y horario se realizard segiin necesidades del servicio de las actividades de la Oficina de Turismo
del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

El contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades previstas para los empleados publicos en la Ley 53/1984 de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tercera.- Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa regira durante el periodo de dos afios, con posibilidad de prérroga en tanto no se apruebe una nueva bolsa de
trabajo o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma, hasta un maximo de cinco afios.

Transcurridos los dos primeros afios, y hasta que el Ayuntamiento convoque un nuevo proceso de seleccién de personal o
los miembros de la bolsa de trabajo hayan llegado al limite maximo del tiempo permitido para su contratacion, se debera
prorrogar anualmente el mantenimiento de la bolsa.

Cuarta.- Requisitos minimos de los aspirantes.
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Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 56.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, de
conformidad con la legislacion vigente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor.

- Estar desempleado/a o en situacion de mejora de empleo.

- Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, o titulaciones superiores.

- Minimo titulacién B1 de inglés y o superior.
- Tener un perfecto dominio del idioma castellano. Caso de extranjeros cuya lengua materna no sea el
castellano o se dude, se podra celebrar una entrevista previa para comprobar dicho extremo. Este requisito
podra ser comprado al inicio de la relacién laboral, durante el periodo de pruebas.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccién para acceso a la bolsa de trabajo, en las que los
aspirantes hagan constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros en horario de oficinas (8:30 a 14:00), solicitando cita
previa para su presentacién, por la sede electrénica del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el BOP.

La instancia se ajustara al modelo del anexo | recogido en las presentes bases y debera ir acompafiado de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

¢) Copia compulsada de todos aquellos méritos que desee aportar (Contratos de trabajo, vida laboral
expedida por la Seguridad Social, carnet de conducir, etc.).

d) Curriculum profesional.

e) Copia compulsada o certificaciones originales expedidas al efecto, de cursos de formacion realizados donde
conste con claridad, la materia impartida y las horas.

f) Fotocopia compulsada titulo B1 en inglés y o superior.
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g) Anexo I, donde se recoge una declaracion jurada o promesa de los aspectos recogidos en dicho anexo.

No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de aquellos aspectos
que puedan ser solicitados por la comision de valoracion para la comprobacién o acreditacion de los mismos.

Los documentos enumerados podran ser fotocopias compulsadas, salvo la solicitud que debera ser original firmada por el
aspirante. No obstante, el Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento que el aspirante aporte el original de los
documentos presentados o alegados para comprobar su veracidad; en el supuesto de que no se presente el original o no se
acredite la veracidad de los documentos o hechos alegados, el aspirante sera eliminado de la presente convocatoria, sin
perjuicio de las responsabilidades a que pudieran dar lugar su actuacién.

Asimismo, el Ayuntamiento podra solicitar de los aspirantes cualquier otra documentacién que considere precisa para
comprobar los méritos alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y documentacion aportada,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias,
establecido en las presentes bases.

La falsedad en los datos facilitados implicara la exclusiéon automatica del proceso selectivo.

Los restantes anuncios y resoluciones que se dicten en el proceso de seleccion se publicaran en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, en la pagina web https://jerezcaballeros.es/ y en su sede electrénica.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacién de las presentes bases en todos sus términos.
Sexta.- Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros, pagina web y en su sede electrénica https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3 con expresién del plazo
de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y la composicién del Tribunal Calificador.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as seran excluidos/as del proceso de seleccién para la creacién de la
bolsa de trabajo objeto de las presentes bases.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y sede electronica
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3.

Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado mediante decreto de la Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer,
de conformidad con el articulo 60 de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

e Presidente.

e Cuatro Vocales, actuando uno de ellos como Secretario.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente (presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los
miembros del Tribunal es a la vez secretario de manera que al actuar de secretario tiene voz y no voto, pero al actuar como
miembro del Tribunal tiene voz y voto.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos y excluidos, se indicara la composicién nominativa del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan de poseer un nivel de titulacién igual o superar al exigido para el acceso a estas
plazas.
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Las funciones de presidencia y de secretario del Tribunal de Seleccién en ausencia del presidente y del secretario seran
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de su nombramiento y se hara constar en el acta.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, quedando facultado
para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado
o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Octava.- Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso de méritos.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el
Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido aportados documentalmente por los aspirantes antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion final del proceso de seleccion sera la suma del resultado obtenido en cada uno de los siguientes apartados,
pudiendo obtener hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuaciéon minima para acceder a la bolsa sera de 2 puntos, de conformidad con lo regulado en la base novena.

A. Formacion: Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

A.1. Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (solo puntuara el nivel mas alto de
titulacion alegada). Maximo: 2,50 puntos:

- Graduado, diplomado, master, doctor, relacionado directamente con turismo, o
equivalente: 1,5 puntos.

- Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacién y
Asistencias turisticas y Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Animacién Sociocultural y Turistica o equivalente: 1,00 puntos

- Graduado, diplomado, master o doctor, en otros estudios no relacionados con
turismo: 0,50 puntos.
A.2. Por estar habilitado como guia de turismo por Comunidad Auténoma de Extremadura:

0,75 puntos.

A.3. Por poseer nivel de idiomas (solo sera valorado el titulo que sea mayor) con un maximo de

1 punto:
- Titulacién B1 de inglés o equivalente 0,50puntos.
- Titulacién B2 de inglés o equivalente 0,75 puntos
- Titulacion C1 de inglés o equivalente 1,00 puntos.

A.4. Carnet de conducir
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Estar en posesién del carnet de conducir tipo B1 0,75 puntos.

A.5. Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajoy
sus funciones realizado en los ultimos diez afios (tomandose como fecha de referencia la
ultima de presentacion de solicitudes y fecha de finalizacion del curso). Maximo: 1 punto:

Numero de horas Puntos
- De 25 0 més horas 0,05 puntos.
- De 50 o0 més horas 0,12 puntos.
- De 75 0 més horas 0,25 puntos.
- De 100 o0 més horas 0,40 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacién aportada por el
aspirante se desprenda que la formacion esta directamente relacionada con el sector turistico y
con las funciones de auxiliar de turismo.

En ningln caso se valoraran cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes en calidad de
participantes, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o entidades
particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier Administracién Publica. Para
este Ultimo caso, los aspirantes deberan aportar, junto al curso, seminario, etc., documento
acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duracién
en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figura fuera de la certificacion y no conste
en dicho afiadido firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de la
duracién en horas.

Los cursos que vinieran expresados en créditos se entenderd que cada crédito equivale a diez
horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia
institucion que acredite.

La formacién resefiada (apartado A) podra acreditarse mediante fotocopia compulsada de los
titulos, cursos y/o certificados, sin perjuicio de su acreditacién, mediante los documentos
originales, en el momento en que, en su caso, se propusiese la contratacion del aspirante.

B. Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 4 puntos.

—
—
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Por servicios prestados como auxiliar de turismo u otros puestos relacionados con el sector
turistico y con las funciones objeto del puesto de trabajo en cualquier Administracién Publica
y/o empresa privada, tanto como personal laboral fijo o temporal o como funcionario de
carrera o interino:

- B.1. En Administracién Publica, por cada mes completo: 0,10 puntos.
- B.2. En entidades privadas, por cada mes completo: 0,05 puntos.
A los efectos de baremacion los meses se computaran por treinta dias, siendo posible

acumular dias de diferentes contratos para completar un mes o meses.

Para la valoracién de los servicios prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta la duracién
de la jornada contratada en relacién a la jornada completa (37,5 horas). Por esa razon, la
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puntuacién aplicable sera objeto de la correspondiente reduccién proporcional.

Cuando dentro de un mismo mes el interesado acredite diferentes trabajos a tiempo parciales,
la valoracién resultante de la acumulacién de los mismos no podra ser en ninglin caso superior
a la que corresponderia de haber sido realizados en el seno de una Unica jornada completa.

La justificacion (apartado B) sera la siguiente:

e Se acreditaran los servicios prestados con la presentacion del informe de vida laboral
(original), que debera ir acompafiado de las correspondientes fotocopias de los
contratos de trabajo o documentos acreditativos de la prestacion del referido servicio, o
en su caso, certificado/s de los servicios prestados emitido/s por la Administracién en la
que se prestara el servicio. No obstante, los originales de las fotocopias que se hayan
podido presentar, se aportaran en el momento en que, en su caso, se propusiese la
contratacion del aspirante.

e Elinforme de vida laboral por si solo no tendra validez.

Novena.- Autovaloracion.

Con el objetivo de agilizar el proceso de seleccion, el propio aspirante rellenara la hoja modelo de autovaloracion en el cual
se verteran las distintas puntuaciones tanto en formacién como en experiencia profesional. Dicho modelo contribuira a
evitar en gran manera que el aspirante adjunte documentos acreditativos que tengan una valoracién nula.

Esta hoja sera revisada por el Tribunal en el proceso selectivo con el fin de acreditar la veracidad de los calculos expuestos.
Décima.- Calificacion.

El orden de clasificacién definitiva sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en experiencia profesional y
formacién, obteniendo la puntuacién minima para acceder a la bolsa de trabajo.

En caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes por puntuacién obtenida, se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

e Primer criterio: Se tendra en cuenta la valoracién de la formacién, resolviéndose el empate en favor del aspirante que
tuviese mayor puntuaciéon en el apartado A.1 (titulaciones); si persistiese el empate se pasara al siguiente apartado
A.3 (idiomas), y, si fuese preciso, al tercer apartado previsto A.5 (cursos).

e Segundo criterio: De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor valoracién en servicios prestados a
Administraciones Publicas (apartado B.1), y si persistiese, se dirimira teniendo en cuenta la valoracién de los servicios
prestados en la empresa privada (B.2).

Si auin subsistiese el empate, se resolvera por sorteo publico.
Undécima.- Publicacién de los resultados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elaborara la propuesta de la bolsa de trabajo en funcién de los resultados
obtenidos, ordenandola de mayor a menor puntuacién, y los resultados se haran publicos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y en su sede electrénica https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3
abriéndose entonces un plazo para formular alegaciones.

En todo caso, a efectos de computo de plazos, se entendera constituida la bolsa por resolucion de la Alcaldia publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y en su sede electrénica
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.3.

La constitucion de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento a
formalizacién del contrato temporal que en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las
circunstancias para las que se ha constituido la bolsa.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

Duodécima.- Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
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1.- Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir necesidades temporales ordenadas segun la puntuacion obtenida.

2.- Cuando se produzca la necesidad de personal, y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la base primera, se
procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor puntuacién en la misma y por estricto
orden en la misma.

3.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y en la medida en que hayan
surgido necesidades de personal.

4.- El aspirante dispondra de un plazo de maximo de 48 horas para incorporarse al servicio cuando sea requerido. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y pasara al dltimo lugar de la bolsa.

5.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa una vez tenga completado una
contratacion minima de seis meses, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en ultimo puesto de la misma. En ninglin caso se podra contratar a ningun trabajador sobrepasado el
tiempo maximo que se establece en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para lo cual se aplicaran las reglas
de maximos establecidas en el articulo 15.1 b) del RDL 2/2015.

6.- La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracién de quince dias, que se indicara en el contrato, durante el
cual se valorara su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de rescisién la no superacién de dicho periodo. El
aspirante que no supere el periodo de prueba sera excluido de la bolsa.

7.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios, prorrogable anualmente a 5 afios, segun las necesidades
presupuestarias.

8.- Por el Ayuntamiento se podra proceder, transcurrido un afio desde la constitucion de la bolsa, a la apertura de un plazo
de diez dias para la solicitud de inclusion en la bolsa, valoracion de nuevos méritos o la exclusién de la misma, siempre de
conformidad con los mismos criterios que los fijados en las presentes bases, requiriendo calificacién de Tribunal reunido
con arreglo a las presentes bases.

9.- El llamamiento a la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante localizacién telefénica. De no localizarse al
interesado, se repetiran dos llamadas mas en una hora distinta dentro del mismo dia (en horario de 9:00 a 14:00); si no
responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicién de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se
pasard automaticamente a la siguiente persona de la bolsa, pasando el anterior a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de
empleo. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar
constancia documentada interna firmada por el responsable.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden en la bolsa, las
siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de
llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o
documentacién acreditativa de la situacion.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacién del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose
con la documentacion que acredite la situacion.

- En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en el plazo sefialado al efecto,
se considerara causa de exclusién de la bolsa.

- De rehusar la oferta sin que conste justa causa, el responsable del llamamiento dejara constancia en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

El aspirante que haya sido llamado deberd presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento, la siguiente
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documentacion:

- Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de la plaza.

- Certificado que acredite la no existencia de antecedentes por delitos sexuales en el caso de trabajos que
impliquen el contacto con menores.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

La resoluciéon de contratacion sera efectuada por decreto de Alcaldia.
Decimotercera.- Proteccion de datos.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de datos personales, se informa de que los datos personales seran tratados
por el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, con la Unica finalidad de tramitar su participaciéon en esta convocatoria. El
tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento, asi como por el
consentimiento que el interesado presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Si lo desea puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, rectificacién, oposicién o cancelacién,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracién, Plaza de la Alcazaba, s/n., 06380-Jerez de los Caballeros
(Badajoz).

Decimocuarta.- Legislacién aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:l Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado, y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Decimoquinta.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la citada publicacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en
otra provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO |

Solicitud del interesado

Don/Dofia , mayor de edad, con DNI numero , y domicilio en calle , de , codigo postal
, teléfono de contacto , y correo electrénico , ante usted,
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EXPONE:

e Que esta interesado en participar en el proceso de seleccién para la bolsa de trabajo de auxiliar de turismo de la
Oficina de Turismo del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

e Que reune todos y cada uno de los requisitos necesarios para poder participar en la convocatoria, en los términos
recogidos en las presentes bases.

e Y acompanio a la presente solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Documentacién para la valoracién de los méritos.

- Anexo Il con la autobaremacion de los méritos

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B-1 del solicitante.
- Fotocopia titulo de idiomas minimo B1 en inglés.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones (anexo lI).

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico (anexo I1).

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor (anexo Il).

Es por ello, que solicita:

Ser admitido/a para participar en el proceso de seleccion al que se refiere la presente instancia.

En ,a de de 2021.

Fdo.:

ANEXO I
Declaracion responsable

Don/Dofa , mayor de edad, con DNI nimero , y domicilio en calle , de
codigo postal . Teléfono de contacto: , Yy correo electrénico , ante usted,

Declaro bajo mi responsabilidad que:

* No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
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y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a

ocupar.

e No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion

Juridica del Menor.

Lo que declaro responsable en ,a de de 2021.
Fdo.:
ANEXO Ill. AUTOBAREMACION
Nombre y apellidos:
DNI: . Fecha de nacimiento: / /
Direccion:
Codigo postal: . Municipio:
Provincia:
Teléfono/Movil:
Correo electronico:
Expongo tener y acredito documentalmente los siguientes méritos:
A.1) Titulo superior al exigido (maximo 2,5 puntos).
Numero de documento (segun el orden de la documentacion aportada) | Titulo | Puntos
Total titulo superior=
A.2) Habilitacion Guia Turistico Extremadura.
Marcar la opcién que corresponda Puntos
Si 0,75
No 0
Total apartado=
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A.3) Titulacién en idiomas maximo 1 punto. Solo se valorara titulacién superior.
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Marcar la opcién que corresponda Puntos
Titulacién B1 0,05
Titulacién B2 0,75
Titulacién C1 1
Total apartado=
A.4) Carnet de conducir.
Marcar la opcién que corresponda Puntos
Si 0,75
No 0

Total apartado=

A.5) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 1 punto.

-De 25 0mas horas ___ 0,05 puntos.
-De 50 o més horas ___ 0,12 puntos.
-De 75 0mas horas ___ 0,25 puntos.

- De 100 o mas horas ___ 0,40 puntos.

No se valoraran cursos que no especifiquen el nUmero de horas impartidas o no tengan que

ver con el turismo. Los cursos relacionados con la igualdad de género si se valo

ran.

Numero de documento (segun el orden Denominacion del curso
de la documentacioén aportada)

Horas | Puntos

Total Cursos de formacién y perfeccionamiento=
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D) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.
Se valorara conforme a lo establecido en la base octava B, debiendo justificar todos los méritos
que sean alegados por los interesados en base a los siguientes criterios:

- B.1. En Administracién Publica, por cada mes completo: 0,10 puntos.

- B.2. En entidades privadas, por cada mes completo: 0,05 puntos.

NUmero de documento (segin el | Entidad/Auténomo Mes/meses 0 Puntos
orden de la documentacion fraccion
aportada)

Total experiencia profesional=

Suma total autobaremacion: A + B = puntos.

Declaro que los méritos expresados y la documentacion que lo acreditan son ciertos, y quedo advertido/a de
las consecuencias penales, civiles y/o administrativas que derivan de su falsedad.

Firma del/la solicitante."

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

En Jerez de los Caballeros, a 16 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Virginia Borrallo Rubio.

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 47 de 86



Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 3467/2021

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 3467/2021
Bases reguladoras para la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral temporal para cubrir
trabajos propios de la Direccion de la Oficina de Turismo del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros en sesion ordinaria celebrada con fecha 15 de julio
de 2021 ha acordado aprobar las bases reguladoras para la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir contrataciones
temporales de personal laboral para la prestacién de servicios de coordinacion y direccion de la Oficina de Turismo del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y que se transcriben literalmente a continuacion:

"BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE LA DIRECCION DE LA OFICINA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LOS CABALLEROS.

Primera.- Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato y duracién de la bolsa.

1.1. El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccion, provisién y constituciéon de una bolsa de
empleo a efectos de contratacion de personal laboral temporal para la titulacién de Grado/Diplomatura de
Turismo o conjuntas con Turismo.

Se crea la presente convocatoria para dotar de personal para atender las necesidades de funcionamiento y
direccion de la Oficina de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, en necesidades de
acumulacion de tareas, relevos por bajas, vacaciones, excedencias, necesidad de refuerzos por eventos,
festividades, desarrollo programas temporales de empleo relacionados con turismo de financiacion externa,
necesidades ajustadas al desarrollo de programas concretos y puntuales y otras necesidades de la Oficina de
Turismo.

La bolsa regira durante el periodo de dos afios, con posibilidad de prérroga en tanto no se apruebe una
nueva bolsa de trabajo o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma, hasta un maximo de
cinco afios.

Transcurridos los dos primeros afios, y hasta que el Ayuntamiento convoque un nuevo proceso de seleccion
de personal o los miembros de la bolsa de trabajo hayan llegado al limite maximo del tiempo permitido para
su contratacién, se debera prorrogar anualmente el mantenimiento de la bolsa.

1.2. La modalidad del contrato es laboral, temporal, por obra o servicio determinado y podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial, segiin las necesidades del consistorio.

1.3. La duracién de los contratos, con caracter general, seran de tres meses, pudiendo ser prorrogados hasta
seis meses como maximo, con un periodo de prueba conforme a la legalidad vigente en cada caso. No
obstante, el periodo de contratacién podra ser inferior dependiendo de las necesidades del consistorio que
justifiquen la contratacion. Igualmente, en caso de programas de empleo temporal con financiacién externa,
se ajustaran a las bases de dicho programa.

Antes de saltar al siguiente trabajador/a en el orden de cada bolsa, se tendra preferencia al trabajador ya
contratado si este no ha agotado una contratacién de hasta seis meses a tiempo completo, y se agotara por
tanto en aquella parte de contratacidn que le falte hasta agotar el maximo de seis meses a tiempo completo,
y ello siempre que conste informe favorable del responsable del servicio al que se destina en la prestacion
laboral anterior.

Por tanto, y en conexién con lo que antecede, el personal contratado como resultado de esta bolsa, que se
encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento, mediante una relacion juridico-laboral de caracter
temporal, no podra ser contratado para un nuevo contrato por este Organismo en igual periodo por ningun
otro programa, pero si podra ampliarse, con caracter general, el periodo de contrato en los casos en los que
su contrato sea inferior al maximo establecido, que podra ser prorrogado hasta el maximo previsto (seis
meses a tiempo completo) hallando la proporcién temporal de contratacion que reste hasta cubrir dicho
periodo de seis meses a tiempo completo, y siempre que medie informe favorable de la ejecucién del
contrato anterior emitido por el encargado del servicio.
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Como excepcién a lo anterior, los contratos podradn ser prorrogados hasta un afio a tiempo parcial o
completo, atendiendo a las circunstancias de necesidad del consistorio, o hasta el limite legal que regula el
contrato por obra o servicio en la ley laboral de aplicacién.

Segunda.- Caracteristicas y funciones del puesto a cubrir

2.1. El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones seran conforme a la categoria
correspondiente a las funciones necesarias y titulacién exigida, segiin convenio, a excepcion de programas de
financiacion externa que detallen en sus propias bases los importes de salarios y costes sociales, que en dicho
caso se ajustaran a lo establecido en las bases de los programas.

2.2. Las funciones vinculadas al puesto y para las que se desarrollaran las tareas correspondientes al mismo
seran las siguientes a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo:

e Funciones significativas:

e Organizary gestionar la Oficina de Turismo de Jerez de los Caballeros asi como los destinos turisticos.

e Llevar a cabo la promocién y comercializacién y la planificacion turistica, tanto en el conjunto del
destino turistico ode la organizacién, como en cualquiera de sus areas funcionales.

e Gestionar publico-empresarial, territorial y patrimonialmente los recursos materiales y humanos para
conseguir el aprovechamiento turistico de los recursos naturales y culturales, y de otra naturaleza, de
acuerdo con los principios de sostenibilidad econémica, social y medioambiental.

e Trabajar en una organizacion turistica adoptando una orientacién hacia el visitante y estableciendo
relaciones satisfactorias basadas en la generacion de conocimiento y el manejo de técnicas de
comunicacion e idiomas.

e Desarrollar actividades relacionadas con la promocién, gestidn y planificacion de destinos y productos
turisticos, actividades de ocio, interrelacionando el patrimonio municipal con los recursos turisticos del
sector privado (hosteleria, productos tipicos, alojamiento, etc.), asi como en interrelacién con Oficinas
de Informacion Turistica de otras localidades

e Intermediacion turistica (agencias de viaje mayoristas y minoristas) para promocionar como destino
turistico nuestro municipio.

e Por el exigido manejo de idiomas, debera desempefiar con éxito funciones de guias turisticos y
asesores técnicos/gestores del patrimonio cultural y natural con fines turisticos.

e Uso de software de gestion y tareas de mantenimiento, alojamiento, actualizacién de contenidos, de la
Web turistica municipal.

e Otras funciones:

e Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio de Jerez de los Caballeros y Pedanias.

e Diseflo, estructuracién y venta de productos turisticos.

e Disefio y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos (lo cual conlleva los servicios de guia
correspondientes).

e Vigilar la Calidad en la prestacion de los servicios turisticos.

e Afianzamiento de la posicion del Municipio de Jerez de los Caballeros y sus Pedanias en los mercados
tradicionales provinciales.

e Fomento de la comunicacion, especialmente con turoperadores e intermediarios turisticos.

e Interlocucion publica/privada, apoyo y asesoramiento con el sector empresarial en acciones y
convocatorias de las diferentes administraciones publicas (alta en registros, convocatorias, normativas,
adhesiones. Etc.).

e Campafas informativas de sensibilizacion ciudadana del valor del turismo en la economia, servicios y
en la vida del municipio.

e Uso de Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacién y promocién turistica.

e Campanfas de promocion e informacion de las Costumbres, tradiciones y fiestas de Jerez de los
Caballeros y sus Pedanias.

e Colaboracion en el disefio de proyectos de dinamizacién territorial, que apoyaran nuevos conceptos
de ofertas turisticas (rutas gastronémicas, vinicolas, etc.), y también trazara las lineas estratégicas de
proyectos que apoyen la conservacion, restauracion histérica de monumentos o cualquier tipo de obra
de caracter cultural que pueda darle entidad propia a un destino turistico.

e Campafas informativas para velar por la conservacién del patrimonio y de la riqueza cultural,
medioambiental y de cualquier otro tipo que genere la visita de turistas, con el objeto de mantenery
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potenciar el atractivo turistico de la zona sobre la que se actua.

e Creacién de materiales de promocién e i-formacién turistica: libros de consulta, libros de planificacion
turistica, mapas, guias turisticas, guias de alojamiento, guias gastrondmicas, guias de viajes,
fotografias, material de oficina, folletos, catalogos, material promocional, material informatico, planos,
etc.

e Elaboracion de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina.

e Colaboracion en montaje y gestién de Centros expositivos y otros recursos turisticos y culturales.

e Asistencia e informacién en Exposiciones en las salas de exposiciones municipales y exposiciones
externas.

e Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y
Concejalias Delegadas distintas a Turismo; en este Ultimo caso, en ausencia o en colaboracién con las
dependencias administrativas existentes en dichas Concejalias.

2.3. Jornada/Horario de trabajo: Jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en
horario continuo o en horario partido, de mafiana y/o tarde y trabajo a turnos, para su prestacion, de manera
indistinta, cualquier dia de la semana (incluidos festivos). La jornada a tiempo completo sera el equivalente a
37,5 horas semanales.

Dada la especialidad del centro o departamento de trabajo (Oficina de Turismo), siendo un servicio de
caracter especial, se considerara igualmente dentro de la jornada ordinaria que se determine semanalmente,
la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos, por lo que la jornada semanal se distribuira
indistintamente de lunes a domingo y festivos.

La distribucion que se acuerde en el correspondiente cuadrante de servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada
de Turismo debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
Ley. Las horas de servicios que se presten en sdbados, domingos y festivos que se realicen dentro de la
jornada semanal, computaran en modalidad ordinaria, entendiéndose que, dado su caracter de servicio
especial, como forma de prestacion, ya se ha contemplado su correcta retribucién en el salario mensual
asignado.

Tercera.-Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores., para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).

3.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes tengan la
condicion de discapacitado/a, deberd acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando
un certificado médico.

3.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

3.1.4. Poseer Titulacion del Diplomatura/Grado en Turismo o Conjuntas con Turismo y es requisito obligado
contar con Certificado B1 de inglés.

3.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios/as, o para Ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

3.1.6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberadn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el
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momento de formalizacién de los contratos. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano
de contratacién con caracter previo al momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado
al candidato.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

4.1. Solicitudes.

Las solicitudes seran segun modelo proporcionado por el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros en el
anexo |, en la que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza en la bolsa a la que se opte.

La presentacién se realizara en el Registro General del Ayuntamiento, a través de los medios establecidos en
el art.16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el
caso que se opte por presentar en una oficina de Correos, se realizara en la modalidad de "correo
administrativo", para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Es requisito de presentacién de solicitud en caso de presentacion de solicitud en Administracion distinta o por
Correos, que el/la aspirante lo comunique al Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros dentro del plazo de
presentacion de instancias, via email a la direcciéon personal@jerezcaballeros.es), adjuntando copia de la
solicitud.

En el impreso de solicitud, el/la solicitante debera indicar una direccién de correo electrénico a efectos de
notificaciones, asi como un teléfono movil para su localizaciéon de forma agil.

El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de la solicitud en el
modelo oficial o la no presentacion del anexo Il autobaremo, sera causa de exclusién, no pudiendo
subsanarse posteriormente.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién necesaria para acreditar los méritos
indicados en la base novena, sera de quince (15) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria de las presentes bases.

4.3. Documentacién a presentar.

Junto a la solicitud para formar parte de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la convocatoria, se debera
acompafiar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos de titulacién y, en su
caso, de la experiencia profesional y formacion.

1.°.- Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovaciéon del mismo.

2.°.- Fotocopia del titulo académico; Certificado del Expediente académico emitido por el Centro
Educativo y fotocopia del titulo B1 en inglés. (anexo Il)

3.%.- Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la
que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos
de cotizacion.

4.°.- La prestacién de servicios similares en empresas o administraciones publicas deberan
indicarse sefialando los periodos de tiempo de trabajo. Este extremo sera acreditado mediante
certificado de la empresa u Organismo de la Administracion donde se hubiesen realizado los
mismos indicando periodo, Categoria, grupo de cotizacion y funciones o contratos de trabajo.
En el caso de auténomos, alta en IAE y CNAE relacionado con el turismo, ademas de la Vida
Laboral exigido en el punto anterior.

5.°.- Los cursos de formacién se acreditaran mediante presentacién de fotocopia de la
certificacién, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde debera constar el
numero de horasy el programa que se ha impartido. No se valoraran los titulos que no definan
numero de horas o los que no tengan relacién con el Turismo.
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4.4. Admisién de documentacion justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el Organo de Seleccién Unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo.

4.5. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién
al mismo.

Quinta.-Sistema de valoracion de méritos, anexo Ill de autobaremacién obligatoria.

5.1. El sistema de ordenacién de los/las componentes resultantes de la convocatoria sera la valoracién de
méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y conforme a los criterios establecidos en la base décima.

5.2. El solicitante debera presentar el anexo Il relleno con su autobaremacion segin los méritos que alegue a

acredite. La no presentacién del anexo Il de autobaremacién sera causa de exclusién.

e Se rellenard el autobaremo siguiendo los espacios del modelo y realizando las cuentas. Se indica a continuacién a
modo de ejemplo:

A) Expediente Académico Maximo 20 puntos

B) Titulacién. Maximo 10 puntos

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos
D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15 puntos
F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5 puntos

G) Permiso de conducir B, C o D. Maximo 4,5 puntos

A) Expediente Académico. Maximo 20 puntos

Numero de Documento Asignatura/Curso/Titulacicon Calificacion Puntos
(segun el orden de la documentacién
aportada)
1Certificado Académico Asignatura X, 2.° Curso, Ciclo Superior de ....... Sobresaliente
1Certificado Académico Asignatura Y, 3.° Curso, Ciclo... Matricula de honor

Total Expediente Académico= 8 puntos

B) Titulaciéon. Maximo 10 puntos

Numero de documento Denominacién del curso Horas | Puntos
(segun el orden de la documentacion
aportada)
3 Titulo de ..... Curso de gestién de establecimiento hostelero.... 75 horas | 3
4 Titulo de ..... Curso de prevencion de riesgos laborales 20 Horas

Total Titulacion= 4
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Total global sumadeA+B+C+D+E+F+G= Puntos.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién independiente
para cada tipo de bolsa, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos por cada Bolsa,
dicha resolucién, se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento,
http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es, en su pagina Web (www.jerezcaballeros.es).

En la lista provisional se relacionaran todos/as aquellos/as aspirantes que hayan presentado solicitud,
indicandose si han quedado excluidos/as y la causa de su exclusion, o si han sido admitidos/as, y en este
uUltimo caso, se sefialara la puntuacién asignada.

Los/as aspirantes, dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de las listas, a fin de presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. En este plazo no se
admitira la presentaciéon de documentacién.

Transcurrido el plazo indicado, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se

publicara en el medio citado anteriormente.

Sexta.- Listas definitivas. Puntuacion y ordenaciéon de los componentes de cada Bolsa de Trabajo resultante de la
convocatoria.

6.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las reclamaciones a la lista provisional, si las hubiese, se
procederd a efectuar la calificacién definitiva de los méritos alegados por los/las aspirantes admitidos/as
definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién de los
criterios de valoracion de méritos establecidos en las presentes Bases.

6.2. En aquellos supuestos en que dos o mas solicitantes obtuviese igual puntuacién, el orden que ocupen en
la lista definitiva se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

1.°.- Mayor puntuacion en el apartado expediente académico.

2.°.- Mayor puntuacion en el apartado titulacién.

3.°.- Mayor puntuacion en el apartado cursos de formacién y perfeccionamiento.

4.°.- Mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia.

5.°.- Mayor numero de Certificados B1

6.°.- Mayor numero de Certificados superiores a B1

7.°.- Mayor nimero de Permisos de Conducir B, C, y/o D.

8.°.- Sorteo entre los candidatos de igual puntuacioén por el érgano de seleccién ante Fedatario

publico.

6.3. Concluido el proceso, el Tribunal propondra al érgano competente la aprobacion de la lista definitiva de la
Bolsa de Trabajo, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total, asi como del documento nacional de identidad de sus
componentes.

6.4. El Organo competente, al aprobar la lista definitiva, declarara constituida la Bolsa de Trabajo a efectos de
contratacién temporal en las categorias profesionales a las que se refiera cada una y ordenara su publicacion
en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

6.5. El hecho de formar parte de la Bolsa de Trabajo creada no implica reconocimiento alguno a los/las que
formen parte de la misma de estar en posesion de los requisitos exigidos en cada convocatoria, de forma que,
de ser llamado para su contratacién se exigira la acreditacién de los requisitos que se establezcan.
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Séptima.- Organo de Seleccién.

El Tribunal calificador sera nombrado mediante decreto de la Alcaldia, ajustandose su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:

* Presidente.
 Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando como secretario). Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente. Uno de los miembros del Tribunal es a la vez secretario de manera que al
actuar de secretario tiene voz y no voto, pero al actuar como miembro del Tribunal tiene voz y voto.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos y excluidos, se indicara la composicién nominativa del
Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberdn de poseer un nivel de titulacion igual o superar al exigido para el
acceso a estas plazas.

Las funciones de presidencia y de secretario del Tribunal de seleccién en ausencia del presidente y del
secretario seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de su nombramiento y se
hara constar en el acta.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de interponer cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Octava.- Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

1.- Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir necesidades temporales ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

2.- Cuando se produzca la necesidad de personal, y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la base
primera, se procederd siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor puntuacion en
la mismay por estricto orden en la misma.

3.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y en la medida
en que hayan surgido necesidades de personal.

4.- El aspirante dispondra de un plazo de maximo de 48 horas para incorporarse al servicio cuando sea
requerido. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y pasara
al ultimo lugar de la bolsa.
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5.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa una vez tenga
completado una contratacion minima de seis meses, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en ultimo puesto de la misma. En ningln caso se
podra contratar a ningun trabajador sobrepasado el tiempo maximo que se establece en el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, para lo cual se aplicaran las reglas de maximos establecidas en el articulo
15.1 b) del RDL 2/2015.

6.- La contratacion incluird un periodo de prueba cuya duracién de quince dias, que se indicara en el contrato,
durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de rescisién la no superacion de
dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de prueba sera excluido de la bolsa.

7.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios, prorrogable anualmente a 5 afios, segln las
necesidades presupuestarias.

8.- Por el Ayuntamiento se podra proceder, transcurrido un afio desde la constitucién de la bolsa, a la
apertura de un plazo de diez dias para la solicitud de inclusién en la bolsa, valoraciéon de nuevos méritos o la
exclusién de la misma, siempre de conformidad con los mismos criterios que los fijados en las presentes
bases, requiriendo calificacién de Tribunal reunido con arreglo a las presentes bases.

9.- El llamamiento a la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante localizacién telefénica. De no
localizarse al interesado, se repetiran dos llamadas mas en una hora distinta dentro del mismo dia (en horario
de 9:00 a 14:00); si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas
llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa,
pasando el anterior a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo. Igualmente se llamara a la siguiente
persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna
firmada por el responsable.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden en la
bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias
habiles desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o
documentacion acreditativa de la situacion.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacién del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificAndose
con la documentacion que acredite la situacion.

- En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en el plazo sefialado al efecto,
se considerara causa de exclusién de la bolsa.

- De rehusar la oferta sin que conste justa causa, el responsable del llamamiento dejara constancia en el
expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara al tltimo lugar de la bolsa.

e E| aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el lamamiento, la siguiente
documentacion:

- Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de la plaza.

- Certificado que acredite la no existencia de antecedentes por delitos sexuales en el caso de trabajos que
impliquen el contacto con menores.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en su
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solicitud inicial.

La resolucién de contratacion sera efectuada por decreto de Alcaldia.
Novena.- Régimen juridico de la contratacion.
9.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos

laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicacién, vigente en cada momento.

9.2. La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacién del periodo de prueba implicara la
exclusién de la bolsa correspondiente a la categoria profesional en que se produzca dicha extincion.

9.3. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo, sera
eliminado/a automaticamente de la Bolsa de esa categoria profesional, salvo que se trate de una contrataciéon
que pueda calificarse de "mejora de empleo", es decir, cuando se dé alguno o varios de los siguientes
supuestos:

a) En una categoria profesional de superior nivel salarial,

b) En una relacién contractual de mayor jornada,

¢) En una relacién contractual de caracter interino estando ocupando un contrato temporal que

no lo sea.

9.4. Seran también causa de exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo, la renuncia voluntaria y expresa a la
pertenencia a la bolsa.

Décima.- Valoracién de méritos y circunstancias.

10.1. Seran valorados los siguientes méritos: (Puntuacién maxima 100 puntos)

A) Expediente Académico Maximo 20 puntos

B) Titulacion. Maximo 10 puntos

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos
D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15

F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5

G) Permiso de conducir B, C o D. Maximo 4,5

10.2. La valoracién de méritos alegados y acreditados se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
10.2.1. A) Expediente Académico Maximo 20 puntos.

-Matriculas de Honor 5 puntos

-Sobresalientes 3 puntos

-Notables 1.5 puntos

Se acreditara el expediente con aportacion de Certificado del Expediente académico emitido por la entidad
educativa.

10.2.2 B) Titulacién. Maximo 10 puntos

Por cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el acceso y directamente
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relacionada con las funciones del puesto a que se aspira: 5 puntos, con un maximo de 10 puntos.

10.2.3. C) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros pertenecientes a
las Administraciones Publicas y los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes
promotores, asi como por entes privados, cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias
de los puestos a que se aspira.

— Hasta 10 horas: 0.5 punto.

— De 11 a 25 horas: 1 puntos.

— De 26 a 50 horas: 2 puntos.

— De 51 a 75 horas: 3 puntos.

— Mas de 76 horas: 4 puntos.

El maximo de puntos por Cursos de formacién y perfeccionamiento sera de 20.

No se valoraran cursos que NO ESPECIFIQUEN el nimero de horas impartidas o no tengan que ver con el
Turismo. Los cursos relacionados con la Igualdad de género si se valoran.

10.2.4 D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al que se
aspira, desempefiado en Administracion publica, privada o régimen de auténomo: 1 punto por mes completo.
Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seradn tenidas en cuenta.

Se aportara Vida laboral y Certificado de empresa o Certificado de Servicios prestados expedidos por el
empresario, bien en administracién publica o empresa privada por cuenta ajena o/y contratos de trabajo.

En caso de auténomo, vida laboral, alta en RETA y alta en IAE y en CNAE de actividad relacionado con el
Turismo y correspondientes a los periodos alegados.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cuatro afios, y siempre que se
hubiere adquirido en los ocho afios inmediatamente anteriores al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

El maximo de puntos por Experiencia Profesional sera de 20 puntos.

10.2.5 E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15

Por cada Certificado de idiomas B1 distinto a Inglés: 0,5 puntos

10.2.6 F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5

Por cada Certificado de Idiomas oficial superior a B1 en cualquier idioma: 0,5 puntos
10.2.7 G) Permiso de conducir B, C o D. Maximo 4,5

Por cada Permiso de conducir: 1,5

10.3. La calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado y justificado por los/as aspirantes.

10.4. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira de conformidad con lo stablecido en la base 6.2.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se podra optar por una prueba practica, o bien
una entrevista personal, siempre a criterio del Tribunal y dependiendo del puesto que se opte.

10.5. La valoracion de los méritos alegados se realizara siempre Unicamente de los obtenidos antes del dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Undécima.-Incidencias.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, uno de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre).

Duodécima. Interpretacion y entrada en vigor.

Las presentes Bases seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es, web municipal www.jerezcaballeros.es.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE LA COORDINACION DE LA OFICINA DE TURISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI: - Fecha de nacimiento : / /
Direccién:
Cédigo postal: Municipio: Provincia:

Teléfono/ Movil:

Correo Electrénico:

OBJETO DE LA SOLICITUD
1. Que vista la convocatoria en relacién a la seleccién de Personal Laboral Temporal.

2. Que reuno todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria, poseer la capacidad funcional para el desarrollo de
las tareas.

Asimismo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

Y por todo lo cual
SOLICITA: Que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo responsabilidad, los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
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1

2

Fechay firma.

A/A llma Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

IOS dereChOS digitales, esta Administracién le informa que los datos de Carécter Personal, esta Administracién le informa que los datos de carécter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y

tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.

La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra
to de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién,
dirigiendo.

actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de la que usted es titular; asi como la formacién y mantenimien

ANEXO Il

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100,000 PUNTOS)

Categoria Grado/Diplomatura de Turismo o conjuntas con Turismo.

Titulacién acceso Bolsa de Titulados/as de Grado/Diplomatura de Turismo o conjuntas con Turismo.

Documento especifico Certificado Oficial B1 en Inglés y Certificado del Expediente Académico.
obligatorio

Valoracion de Méritos A) Expediente Académico Maximo 20 puntos

B) Titulacion. Maximo 10 puntos

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos
D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15

F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5

G) Permiso de conducir B, C o D. Maximo 4,5

Ver base Décima.

ANEXO Il AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento : / /
Direccion:
Codigo postal: Municipio: Provincia:

Teléfono/ Mévil:

Correo Electrénico:
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Expongo tener y acredito documentalmente los siguientes méritos:

A) Expediente Académico Maximo 20 puntos
-Matriculas de Honor 5 puntos
-Sobresalientes 3 puntos

-Notables 1.5 puntos

Se acreditara el expediente con aportacién de Certificado del Expediente académico emitido por la entidad educativa.

Numero de documento Asignatura/Curso/Titulacién | Calificacion | Puntos
(segun el orden de la documentacién aportada)

Total Expediente Académico=

B) Titulaciéon. Maximo 10 puntos

NUmero de documento Denominacién del Curso | Horas | Puntos
(segun el orden de la documentacién aportada)

Total Titulaciéon=

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos
— Hasta 10 horas: 0.5 punto.

— De 11 a 25 horas: 1 puntos.

— De 26 a 50 horas: 2 puntos.

— De 51 a 75 horas: 3 puntos.

— Més de 76 horas: 4 puntos.

No se valoraran cursos que NO ESPECIFIQUEN el nimero de horas impartidas o no tengan que ver con el Turismo. Los
cursos relacionados con la Igualdad de género si se valoran.

NUmero de documento Denominacién del Curso | Horas | Puntos
(segun el orden de la documentacién aportada)
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Numero de documento
(segun el orden de la documentacién aportada)

Denominacién del Curso

Horas | Puntos

Total Cursos de formacién y perfeccionamiento=

D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al que se aspira,
desempefiado en Administracién publica, privada o régimen de auténomo: 1 punto por mes completo. Las fracciones de 15
0 mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seradn tenidas en cuenta.

Se aportara Vida laboral y Certificado de empresa o Certificado de Servicios prestados expedidos por el empresario, bien en
administracion publica o empresa privada por cuenta ajena o/y contratos de trabajo.

En caso de auténomo, vida laboral, alta en RETA y alta en IAE y en CNAE de actividad relacionado con el Turismo y

correspondientes a los periodos alegados.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cuatro afios, y siempre que se hubiere adquirido en
los ocho afios inmediatamente anteriores al Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Numero de documento
(segun el orden de la documentacion aportada)

Entidad/Autonomo | Mes/meses o fraccion | Puntos

Total experiencia profesional=

E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15

NUmero de documento
(segun el orden de la documentacion aportada)

Idioma de B1

Puntos

Total Certificados de Idiomas B distinto a Inglés=

F) Certificado oficial de Idioma superior a B1. Maximo 10,5
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Numero de documento Descripcién del certificado oficial de idiomas superior | Puntos
(segun el orden de la documentacion aportada) A B1

G) Permiso de conducir tipo B, C o D. Maximo 4,5

Numero de documento Denominacién del permiso Puntos
(segun el orden de la documentacién aportada)

Total Permiso de conducir tipo B, Co D=
Suma total autobaremaciéon: A+B+C+D+E+F+G= Puntos

Declaro que los méritos expresados y la documentacién que lo acreditan son ciertos, y quedo advertido/a de las
consecuencias penales, civiles y/o administrativas que derivan de su falsedad.

Firma del/la solicitante.

Lo que se expone al publico para general conocimiento

En Jerez de los Caballeros, a 16 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Virginia Borrallo Rubio.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Seguridad Ciudadana y Trafico
Mérida (Badajoz)
Anuncio 3475/2021
Notificacion a las personas y entidades titulares de los vehiculos depositados en el depdsito municipal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236 de 2 de octubre de 2015) se hace publica notificacion a las
personas y entidades titulares de los vehiculos que permanecen en el depdsito municipal y que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el domicilio del titular en Registro de DGT, ésta no se ha podido
practicar.

Al haber transcurrido mas de dos meses desde que se inicié dicho depdsito se requiere al titular para que en el plazo de un
mes proceda a la retirada del vehiculo indicado.

Para retirar el vehiculo del depésito debera abonar previamente los gastos correspondientes a su retirada de la via publica
mediante grda y la estancia del depésito, de acuerdo con lo estipulado en la Ordenanza reguladora de la retirada de
vehiculos de la via publica.
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Igualmente, se le hace saber que si no fuera de su interés la retirada de dicho vehiculo del depésito sélo quedara exento de
responsabilidad administrativa si lo cede a un gestor de residuos autorizado o lo entrega a este Ayuntamiento, debiendo en
este Ultimo caso personarse dentro del plazo indicado en las dependencias de ésta Policia Local para formalizar los tramites
correspondientes (Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados y RD 20/2017, de 20 de enero, sobre los
vehiculos al final de su vida atil) advirtiéndole que si no lo hiciere se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano
segun lo establecido en el articulo 106 del RDLeg 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

N.° | Matricula Marca Titular Localidad Depésito
1 [ CC9891D | Seat José Maria Lépez Cruz Mérida 16/08/2019
2 | 7245DFC | Renault Auto Dry SL Madrid >2018
3 | M63510S | Renault Julio Alberto Pefia Prieto Villafranca de los Barros | 24/05/2000
4 | M0267YC | Renault Sergio Avalos Oliva Mérida 8/4/2000
5 | BA8857W | Opel Raquel del Puerto Frias Valencia 12/07/2020
6 | BA48527 | Volkswagen | Ramén David Lopez Tena Mérida 24/06/2020
7 | BA2688X | Renault Julio Prieto Garcia Mérida 8/5/2020
8 | 8340BLR | Peugeot Isaac Perales Gomez Mérida 8/9/2020
9 | 7945CCB | Renault Daniel Ortega Nadales Mérida 1/1/2020
10 | 1266DGX | Seat Manuel Sanchez Delgado Mérida 28/10/2014
11 | 08193CC | Peugeot Juan Manuel Valdés Castillo Sevilla 6/3/2020
12 | BA8192W | Renault Strip Building Covalcal SL Mérida 24/03/2020
13 | M6847ZT | Hyundai H1 | Richard Antolin Corrochano Gil Cuenca 17/08/2017

Mérida, 19 de julio de 2021.- Jefe acctal. de la Policia Local de Mérida, Francisco Paredes Porro.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)
Anuncio 3461/2021
Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de edificios, locales e
instalaciones del Ayuntamiento de Oljva de la Frontera

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR UTILIZACION DE EDIFICIOS,
LOCALES E INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, en sesion del Pleno de la Corporacion de
28 de mayo de 2021, sobre modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de edificios, locales e
instalaciones del Ayuntamiento en lo relativo a las tasas por la utilizaciéon de la piscina municipal de verano cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La modificacién es la siguiente:

Afadir al articulo 20 de la cuota tributaria el siguiente apartado:

PISCINA MUNICIPAL DE VERANO
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Ayuntamiento de Oliva de la Frontera Anuncio 3461/2021

ABONQOS TEMPORADA:
Adultos 27,00 €
Nifios 16,00 €

ABONOS FAMILIARES:

Familia 2 miembros 37,00 €
Familia 3 miembros 56,00 €
Familia 4 miembros 67,00 €
Familia 5 miembros 72,00 €
Familia 6 miembros 76,00 €
Familia 7 miembros 79,00 €
Familia 8 miembros 82,00 €

Abono 10 bafios adultos: 13,00 €
Abono 20 bafos adultos: 21,00 €
Abono 10 bafios nifios: 9,00 €
Abono 20 bafios nifios: 14,00 €

DIAS LABORALES:
Adultos 1,50 €
Nifios 1,00 €

SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS:
Adultos 2,00 €
Nifios 1,50 €
EXENCIONES:

Menores de 4 afos.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres.

En Oliva de la Frontera, a 16 de julio de 2021.- La Alcaldesa, Luisa Osorio Vicho.
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Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros Anuncio 1918/2021

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros
Santa Marta de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1918/2021
Comunicacion previa para la puesta en funcionamiento de la actividad "ayudantes técnicos sanitarios y fisioterapeutas
(clinica de fisioterapia)"

Por parte de dofia Maria Isabel Venegas Picdn se ha solicitado ante este Ayuntamiento, autorizacion para la puesta en
funcionamiento de la actividad, "ayudantes técnicos sanitarios y fisioterapeutas" (clinica de fisioterapia) (epig: 836.2), a
ubicar en calle Gurugud, nimero 39, de la localidad de Santa Marta.

La actividad pretendida se encuentra bajo el ambito de aplicacion del decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental, que desarrolla la Ley 16/2015 de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sometida al régimen de intervencion ambiental correspondiente a la figura de
comunicaciéon ambiental, quedando catalogada en el grupo 4 (4.11.s) del anexo IA, de la Ordenanza municipal reguladora de
la comunicacion previa para el ejercicio de determinadas actividades.

Lo que se hace publico, en cumplimiento con la legislacién vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, abriéndose un periodo de informacién publica por término de veinte dias (20), a partir del
siguiente a la publicacién del presente edicto, para que quienes se consideren afectados de algin modo por dicha actividad,
puedan formular por escrito las observaciones y/o reclamaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario.

En Santa Marta, a 27 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Belén Cabafias Noriega.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Mérida
Valverde de Mérida (Badajoz)

Anuncio 3466/2021
Delegacion de funciones de la Alcaldia

Por resolucién de Alcaldia, de fecha 14 de julio 2021, se aprobé la resolucidon cuya parte dispositiva se transcribe
literalmente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que desde el 19 al 23 de julio de 2021 por vacaciones me encontraré ausente del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero. Delegar en don Miguel Farrona Gonzalez, primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo del 19 al 23 de julio de 2021 por vacaciones del Alcalde.
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Ayuntamiento de Valverde de Mérida Anuncio 3466/2021

Segundo. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestidn, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacién del érgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificaciéon. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En Valverde de Mérida, 14 de julio de 2021.- El Alcalde, Antonio Acedo Frutos.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villarta de los Montes
Villarta de los Montes (Badajoz)

Anuncio 3474/2021
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2021

"APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2021"

Aprobado definitivamente, al no haberse presentado alegaciones al acuerdo de aprobacién inicial (BOP n.° 123 de 1 de julio
de 2021), el presupuesto general del Ayuntamiento de Villarta de los Montes para el ejercicio 2021 y comprensivo aquél del
presupuesto, bases de ejecucién, plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, en consecuencia se hace publica la aprobacion definitiva del presupuesto general del
Ayuntamiento de Villarta de los Montes para el ejercicio 2021 y plantilla de personal, cuyo resumen por capitulos es el
siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras 660.913,64€
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Ayuntamiento de Villarta de los Montes

Anuncio 3474/2021

ESTADO DE GASTOS
A.1. Operaciones corrientes 511.463,64€
Capitulo 1: Gastos de personal 266.600,00€
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 216.700,00€
Capitulo 3: Gastos financieros 325,00€
Capitulo 4: Transferencias corrientes 27.838,64€
A.2. Operaciones de capital 149.450,00€
Capitulo 6: Inversiones reales 149.450,00€
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00€
14.200,00€
B) Operaciones financieras
Capitulo 8: Activos financieros 0,00€
Capitulo 9: Pasivos financieros 14.200,00€
Total: 675.113,64€
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras 675.651,47€
A.1. Operaciones corrientes 551.122,55€
Capitulo 1: Impuestos directos 214.500,00€
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 700,00€
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 42.800,00€
Capitulo 4: Transferencias corrientes 238.022,55€
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 55.100,00€
A.2. Operaciones de capital 123.991,09¢€
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00€
Capitulo 7: Transferencias de capital 123.991,09€
B) Operaciones financieras 0,00€
Capitulo 8: Activos financieros 0,00€
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00€
Total: 675.113,64€
PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo Nivel N.° Puestos
1. Secretario-Interventor. A-1,A-2 26 1 Interino
2.° Agente de Policia Local en segunda actividad 1 18 1
PERSONAL LABORAL FlJO
1. Auxiliar Administrativo | 5 1
PERSONAL LABORAL EVENTUAL
1.° Servicio de ayuda a domicilio 2
2.° Operario de servicios multiples 1
3.° Auxiliar Administrativo 1
4.° Limpiador/a 1

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significandose que contra la aprobacion definitiva
del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

En Villarta de los Montes, a 19 de julio de 2021.- El Alcalde, Antonio Chaves Talan.
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Ayuntamiento de Villarta de los Montes Anuncio 3479/2021

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villarta de los Montes
Villarta de los Montes (Badajoz)

Anuncio 3479/2021
Convocatoria para nombramiento de_Juez de Paz sustituto

BANDO DE ALCALDIA
Antonio Chaves Talan, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, hago saber:
Que tras la toma de posesion del Juez de Paz titular, se encuentra vacante el cargo de Juez de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este
municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas que estén interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito
dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se precise en
cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracién, etc.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.villartadelosmontes.es/.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO:

0 Interesados: Los que estén interesados/as en su nombramiento para el desempefio del citado cargo de Juez de Paz titular,
que reunan las condiciones legalmente establecidas y no incurran en las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
Organica del Poder Judicial, presentaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento, solicitud por escrito.

0 Documentacion: Junto con la solicitud, los interesados deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia DNI.
2. Declaracion responsable (anexo1).
3. Profesién actual.

En Villarta de los Montes, a 19 de julio de 2021.- El Alcalde, Antonio Chaves Talan.

ANEXO 1
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL INTERESADO
Tipo de persona:

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos/razén social: NIF/CIF:
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Ayuntamiento de Villarta de los Montes Anuncio 3479/2021
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona:

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos/razén social: NIF/CIF:

Poder de representacién que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion™

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion:
Cadigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA DECLARACION

Que enterado de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
numero ___, de fecha , para cubrir el puesto de Juez de paz titular y sustituto, de acuerdo con lo

sefialado en el Capitulo VI del Titulo IV de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el Titulo Il del

Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz.

Que reuno todas las condiciones establecidas en la normativa vigente para poder acceder al cargo convocado y en

particular:

* Poseer la nacionalidad espafiola.

* Ser mayor de edad.

* Estar en pleno ejercicio de mis derechos civiles.

* Ser residente en esta localidad, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal

Superior de Justicia. (Articulo 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz).

* No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad previstas en la Ley Organica del Poder Judicial. (Articulo

389).

* No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

* No estar condenado por delito doloso.

* No estar procesado o inculpado por delito doloso.

Que de acuerdo con la naturaleza de esta Declaracion y con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, me comprometo a poner a

disposicién de la Administraciéon la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos cuando por ésta

me sea requerida.

Por todo lo expuesto DECLARO bajo mi responsabilidad que cumplo todos los requisitos exigibles para acceder al

cargo de Juez de paz y que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo necesario.

Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la Administracion®?!

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién comprobard o recabara a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que han sido elaborados previamente por la Administracién
o han sido entregados previamente por el interesado a otra Administracién:

[El interesado deberd indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administracién y en su caso, en
gué momento y ante qué érgano administrativo lo presento]
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Ayuntamiento de Villarta de los Montes Anuncio 3479/2021

Nombre del dato o Organo administrativo en el Fecha de entrega csv
documentacion que se presenté

Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su obtenciéon o comprobacion®”

O ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion:

CONDICIONES DE LA DECLARACION

La presentacion de la declaracion responsable, surtira los efectos que la normativa aplicable atribuye a la concesién
de la licencia municipal y se podra hacer valer tanto ante la administracién como ante cualquier otra persona, natural
o juridica, publica o privada.

De conformidad con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la declaracién responsable permitira el ejercicio o el reconocimiento de un derecho o bien
el inicio de una actividad desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e
inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una
declaracion responsable, o la no presentacién ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién
del interesado de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al
inicio de la actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo
objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion™ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios™ Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url www.

Adicionalmente'™:
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Ayuntamiento de Villarta de los Montes Anuncio 3479/2021

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad principal Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...].

No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url www.

FECHAY FIRMA

En ,a de de 20_.
Firma,

Fdo.:
[llmo.] Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ’

[1] Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El

medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha
actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine

reglamentariamente por cada Administracion].

[2] En relacién a los datos o documentos que se aportan en la instancia hay que tener en cuenta que el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, indica que los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate. Se presumira que la consulta u

obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

«(...) Asimismo, las Administraciones Pablicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier

Administracién»
En este supuesto el interesado puede estar ante dos situaciones:

1 El documento ha sido elaborado por la Administracién y se solicita que se compruebe o recabe.
2 El documento ya se aporté previamente en otra administracién. A estos efectos el interesado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté los documentos, debiendo las

Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta de las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Las casillas de «Organo administrativo en el que se presenté», «Fecha de entrega» y «CSV» sélo se deberan completar cuando el interesado haya aportado la documentacién previamente en otra administracién.

[3] El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacién del procedimiento.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u

otros sistemas habilitados para ello.

[4] En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), con las siguientes posibilidades:
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Ayuntamiento de Villarta de los Montes Anuncio 3479/2021
Ejecucion de un contrato.

Cumplimiento de una obligacion legal.

Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

Consentimiento del interesado.La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos

a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

[5]1 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

[6] Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberé solicitar el consentimiento como base de legitimacién para el tratamiento de los

datos.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
Zalamea de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3462/2021
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2020

APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DE 2020
EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL 2020

La cuenta general del Ayuntamiento de Zalamea de la Serena del afio 2020, formada por la Intervencion, fue informada
favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas e Informativa de Hacienda, Régimen Interior y Personal, celebrada el 21
de junio de 2021.

A los efectos dispuestos en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicha cuenta general por el plazo de 15 dias, durante los cuales y
ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Zalamea de la Serena, a 16 de julio de 2021.- La Secretaria General, Maria José Parras Mendoza.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Rio Bodién
Zafra (Badajoz)

Anuncio 3458/2021
Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional "Bodicn Empleo V"

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA PROFESIONAL "BODION EMPLEO V"

La Asamblea de la Mancomunidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2021, aprob6 inicialmente el
Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional "Bodién Empleo V" y publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la web de la Mancomunidad, sometiendo el Reglamento de
régimen interno de la Escuela Profesional "Bodién Empleo V" a informacién publica y audiencia a los interesados por el
plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y alegaciones, que seran resueltas por la Asamblea.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o alegacion, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.
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Mancomunidad de Municipios Rio Bodion Anuncio 3458/2021

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA "BODION EMPLEO
V" (2021-2022)

ESPECIALIDADES:

OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES

Predmbulo:

Las Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura se configuran como una politica de empleo con
la que se persigue mejorar las posibilidades de insercion laboral y cualificacion profesional de las personas
desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante actuaciones integradas de
empleo y formacién especialmente vinculadas al cambio de modelo productivo y a los requerimientos de las
actividades econémicas emergentes y/o con potencial en la generacién de empleo, en el dmbito de los
programas publicos de formacion y empleo.

Nacen con el objetivo fundamental de promover la insercién laboral de los/las alumnos/as trabajadores/as.

El presente Reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente aquellos
aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de este programa de
formacion, estableciendo las normas de funcionamiento y coordinacién entre las distintas especialidades que
componen la misma.

El Reglamento de régimen interno sera de aplicacién a la totalidad del personal técnico, asi como a los
beneficiarios del programa que participan en la Escuela Profesional sin perjuicio de lo establecido en la
normativa especifica que regula el programa, el estatuto de los trabajadores, los convenios colectivos
suscritos por la entidad promotora y demas legislacion aplicable.

Articulo 1.- Introduccién.

El presente Reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente aquellos aspectos propios del
desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de la Escuela Profesional estableciendo las normas de
funcionamiento y coordinacién.

El personal técnico que presta sus servicios en la Escuela Profesional y que constituye el equipo técnico se clasifica de la
siguiente forma:
a) Director-Gestor.

e Administrar operativamente la gestién de la formacién y de los recursos humanos a través del
correcto tratamiento, la transmision de la informacion, el seguimiento y la evaluacién del desempefio
profesional.

e Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: Previsién, elaboracién, y
control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las actividades, asi como
cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos subvencionables, cuantia de la
subvencion, pago de las subvenciones y justificacion de la subvencion.

e Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones administrativo-laborales de
la plantilla, el control de los procesos de elaboracién de néminas y documentacion derivada.

e El apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e higiene.

e Desarrollar los procesos de comunicaciéon y archivo documental generados en la actividad del
proyecto.

e Organizar los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticién de los médulos
complementarlos.

e Implementacién de una dindmica de equipo que fomente la competencia profesional y personal a
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Mancomunidad de Municipios Rio Bodion Anuncio 3458/2021

través de las habilidades de escucha, asertivas, de autocontrol y de resolucién de conflictos, para
conseguir una mayor eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, trabajando en un entorno
cooperativo y colaborativo.

e Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién del alumnado trabajador al Mercado laboral
incluyendo entre otras actuaciones la orientacién profesional, la dinamizacién de la busqueda de
empleo y el contacto con posibles empleadores/oras.

e Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: Asesoramiento en la
prevision y elaboracion del presupuesto; ejecucion del presupuesto, especialmente en los conceptos
de gastos subvencionables, cuantia de la subvencion, pago de las subvenciones y justificacion de la
subvencion, asi como de la documentacién administrativa y contable que se deriven.

e La elaboracién, o en su caso el control, de los contratos laborales, néminas y cotizaciones a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Cumplimentacién de la justificacién econdmica en la aplicacién GETCOTEX.

e Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral del
alumnado trabajador incluyendo entre otras actuaciones la orientacién profesional, la dinamizacién de
la busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores.

b. Coordinadora de Formacién - Técnico de acompafiamiento/ autorizacién.

e Coordinacion del equipo docente en relacion con la planificacion, programacion, seguimiento y
evaluacion de los contenidos tedrico practicos y de los trabajos a realizar por el alumnado trabajador
en su aspecto formativo, con el objetivo de conseguir una gestion conjunta y unificada, y en particular
segln lo establecido en la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

e Adaptacién del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacién real de los
objetivos. Asesoramiento metodoldgico a los/as monitores/as.

e Establecer un plan individualizado para el alumnado trabajador que no haya alcanzado los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa.

e En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1, incluir acciones
de formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias clave para el acceso a
certificados de profesionalidad de nivel 2.

e Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones
metodolégicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y
qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en
estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucién conjunta de
las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda
aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la
motivacién, la comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin
comun "encontrar empleo", ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica
abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad;
que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente de
ser responsable de su propio aprendizaje y que el personal docente se implique como elemento
orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado. La
motivacién de estas personas debe ser uno de los elementos esenciales del programa para el
cumplimiento de sus objetivos, determindndose la asuncion de nuevos retos personales y
compromisos con una posicién proactiva.

La organizacién de actividades "complementarias”. Accién tutorial, etc.
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Mancomunidad de Municipios Rio Bodion Anuncio 3458/2021

e Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y motivacién
continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante, fortaleciendo su papel social,
contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de decisiones y a la realizacién de las acciones y
actividades previstas.

e Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacion, desarrollo de aspectos personales y
aquellas que abordan la mejora de competencias basicas y genéricas, en particular, la autoconfianza,
la comunicacién, el cumplimiento de tareas, la gestidon del tiempo, la capacidad de relacién, la
flexibilidad y tolerancia a la frustracion, el analisis y resolucion de problemas y el fomento de la
iniciativa y espiritu emprendedor.

Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y compromisos.

Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de las
empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias para
ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las empresas o
explorar las potencialidades del autoempleo y el emprendimiento.

Realizar sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo, con el fin de conocer el
sector y sus ocupaciones.

Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus potencialidades
profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos desarrolladas que habria que
adquirir y/o fomentar.

Realizar sesiones de evaluacién individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o laboral, su situacion
personal, se identificaran cudles son sus carencias y motivaciones y se adaptaran a sus expectativas.
Se completara el diagnéstico realizado en el itinerario previo en funcién de los objetivos del programa.

Realizar sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos personales para el empleo. La
persona orientadora llevara a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informacion y se trabajara el
autoconocimiento, la gestién de las emociones, la orientacién del proceso personal de formacién, el
descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones para abordar el presente y el futuro, las
preferencias profesionales y el conocimiento del mundo laboral, entre otros.

e En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1, se incorporara
formacién de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias clave para el acceso a
certificados de profesionalidad de nivel 2.

Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Desarrollar la adquisicion de competencias genéricas y transversales mediante dindmicas, técnicas u
otros recursos que se consideren adecuados, y mediante el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-
Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio a la comunidad.

Todas estas funciones se realizaran colaborando en la implementacion de estrategias metodolégicas
con todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por competencias, de forma transversal,
apoyandose en estructuras de trabajo cooperativo y colaborativo, asi como el establecimiento de
sinergias entre los mismos.

e Segun el articulo 15.2 de la Orden de 26 de noviembre de 2020, estas acciones tendran como
referencia la Guia de Herramientas de Acompafiamiento/Tutorizacién elaborada por la Direccion
General competente en la gestion de programas publicos de empleo-formacién del SEXPE.

c. Monitores/-as.

e Planificacién, programacién, seguimiento y evaluacién de los contenidos teorico practicos de su
especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para los cuales
se encuentren suficientemente cualificados, segun lo establecido en la Orden ESS/1894/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
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Mancomunidad de Municipios Rio Bodion Anuncio 3458/2021
profesionalidad dictados en su aplicacion.

e Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo
por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones
metodoldgicas: Que el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender,
y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en
estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucion conjunta de
las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a
situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la
comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comun
"encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica
abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad;
que el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente
de ser el responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique como elemento
orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

e Planificacién y ejecucién de las unidades de obra/prestacién de servicios seglin redaccion del proyecto
aprobado.

e Colaborar en la adaptacién del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacién
real de los objetivos.

e Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y
materiales asignadas.

e Control de asistencia diaria del alumnado asignado.
e Aplicacién de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

e Colaboracién en la elaboracién e implantacién del plan de insercién laboral de los alumnos
trabajadores.

e Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio
a la comunidad. En este proyecto, se trabajara la adquisicién o mejora de las siguientes competencias:
Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas, gestion del tiempo, capacidad de relacion,
flexibilidad y tolerancia a la frustracion, analisis y resolucién de problemas y fomento de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de trabajo del equipo técnico docente y del alumnado trabajador del
programa y se plasma por escrito, con fines informativos, para el general conocimiento y constancia de su existencia a la
hora de proceder durante el plazo de duracién del mismo.

Articulo 3.- Condiciones del alumnado-trabajador.

Define la condicién de alumnado/trabajador del programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, el
mantener con la Mancomunidad "Rio Bodién" (en adelante "entidad promotora") una relacion regulada formalmente por un
contrato de formacién, por lo que son considerados trabajadores, sin perder la condicién, de alumno, en ningln caso.

La duracién del contrato es de un afio. El 40% de los alumnos seran contratados durante 6 meses por empresas.

Durante la duracion del contrato de formacion, el alumnado trabajador tendra derecho a la percepcién de un salario
equivalente al 75% del salario minimo interprofesional vigente, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Articulo 4.- Condiciones del personal Directivo y docente.

El personal directivo y docente mantiene con la Entidad Promotora una relacion regulada formalmente por un contrato por
obra o servicio determinado a jornada completa.

Articulo 5.- Horario de trabajo.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuiran de lunes a domingo y en horario de mafiana.
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Mancomunidad de Municipios Rio Bodion Anuncio 3458/2021
Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion teérico-practica, como las dedicadas a trabajos reales.

El descanso tendra una duracién de 30 minutos, entre las 10.30 y 11.00 salvo que por motivos de organizacién o
necesidades de formacién se pueda modificar a criterio del equipo directivo o docente.

Un descanso de 9:30 ha 9:35hy otrode 12:30 ha 12:35 h.
Articulo 6.- Calendario laboral.

El programa se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la Administracién, de tal forma que se consideraran
no laborables, ademas de los dias considerados como tal ese nivel Nacional, Regional, los dos dias establecidos por la
entidad promotora para el ejercicio 2021 y 2022, que afectan al desarrollo del proyecto.

Articulo 7.- Descanso semanal.

El personal del programa tendra derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla general, comprendera los dias
completos del sabado al domingo.

Articulo 8.- Vacaciones anuales.

El personal del programa tendra derecho a vacaciones anuales retribuidas con duracién de veintidds dias habiles, que se
decidiran a criterio del equipo técnico docente y siempre con la autorizacién de la Presidencia de la Mancomunidad.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en un periodo que atienda a las necesidades del
proceso formativo y de ejecucién de los proyectos de obra del programa. Dicho periodo se determinara a propuesta del
equipo técnico y sometido a consenso y serd autorizado por la Presidencia de la Mancomunidad.

El periodo de vacaciones se disfrutara 11 dias durante el 2021 y otros 11 dias durante el 2022.
Articulo 9.- Permisos y licencias.

Los miembros del equipo técnico y el alumnado trabajador, previo aviso (al menos 48 horas de antelacién) y justificacion
previa o posterior, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos y el tiempo que a
continuacion se relacionan:

1. Quince dias, en los casos de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, tres dias en caso de
enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias, siempre y
cuando el lugar de destino diste mas de 100 Km. Los parientes comprendidos en este supuesto, son tanto los
del propio trabajador (por consanguinidad): Padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos; como los de su
conyuge (por afinidad): Suegros, hijos, abuelos, nietos.

2. Un dia, por traslado del domicilio habitual.

3. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal:

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

¢) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir
en 2 fracciones. Con la misma finalidad, la madre puede sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada de 1 hora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

d) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de 6 afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
1/3 y un maximo de 1/2 de la duracién de aquella.

e) Exdmenes: el personal y el alumnado tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un
curso académico o profesional.
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f) Consultas médicas: Los trabajadores tendran derecho a acudir a la visita del médico de
familia, ausencia que se justificard mediante justificante de ausencia laboral en el que figuraran
las horas de ausencia, la firma y el sello del facultativo correspondiente. Los permisos deben
disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias
habiles.

Articulo 10.- Derechos.

Los que a continuacion se relacionan:

1.

10.

11.

12.

13.

14

Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

Respeto a la dignidad, intimidad y consideracién debida de cada uno de los integrantes del programa "Escuela
Profesional Dual Bodién Empleo V", comprendida la proteccion frente a ofensas de naturaleza verbal, fisica,
ideolégica, religiosa, étnica o sexual.

. Respeto a su conciencia civica y moral.

Respeto a su dignidad personal.

Recibir una educacién integral y una formacién profesional que les capacite en el conocimiento de un oficio para su
futura insercion laboral, conforme a los objetivos del proyecto y a las necesidades y posibilidades personales de cada
uno.

. Utilizar con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y material del programa.

Disponer de las herramientas, equipos y utillaje adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas
de seguridad y salud laboral en el trabajo.

. Asuintegridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacién integral.
A ser asesorados en la adquisicién de técnicas de autoempleo y férmulas para su insercion laboral.

A participar en la organizacién de las Escuelas Profesionales de Extremadura a través de la formulacion de
sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas,
disminucién fisica, segun lo establecido en la Ley.

A la percepcién de la remuneracion legalmente establecida.

. A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

Articulo 11.- Deberes.

Los q

1.

ue a continuacién se relacionan:

Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del programa, asi como mantener una actitud civica en su
comportamiento personal.

Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el programa, de conformidad con las reglas de buena fe 'y
diligencia.

Obedecer, por parte del alumnado trabajador, las instrucciones del personal directivo y docente, encargado de su
formacion, en el ejercicio regular de sus funciones.

4. Se prohibe la tenencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en el Programa de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formacion Dual y entornos de trabajo.

Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios que el
Programa de Escuelas Profesionales pone a su disposicion.

Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién de cualquier miembro del equipo técnico
(directivo y docente), pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de vigilancia y
control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del alumno-trabajador
participante.

Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacién integral, cumpliendo con las tareas
que les sean encomendadas por los profesores, ya sean miembros integrantes del proyecto como aquellos
colaboradores del mismo.

. Guardar el debido respeto a los comparfieros, manteniendo un trato de correccién y colaborando con ellos en el

trabajo cuando sea necesario.

Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del Programa de Escuelas Profesionales y de la
entidad promotora.

Hacerse responsables del vestuario, herramienta, utillaje o maquinaria al uso (docentes y discentes) que les sean
entregadas para su trabajo, cuidandola y guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicién en
caso de pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia por parte del
usuario en tales circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser utilizada Unicamente en
actividades desarrolladas en el Programa de Escuelas Profesionales y por personal autorizado.

Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los tiempos de descanso
establecidos, salvo en actividades muy concretas y por deseo expreso de la direccién del Programa de Escuelas
Profesionales o la propia entidad promotora.

Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en todo
momento de que de ellos depende la "imagen" que el Programa de Escuelas Profesionales ofrece a los municipios de
la mancomunidad y su entorno.

Informar por parte de cualquier miembro del Programa de Escuelas Profesionales, a la direccién o a cualquier otro
miembro, en su caso y en horario de 8:00 a 9:00, de la no asistencia al trabajo, cuando por causas imprevistas se
produzca la imposibilidad justificada de incorporaciéon al centro, para evitar posibles desarreglos en horarios,
planificacion en el trabajo y perjuicios a los compafieros y en definitiva al desarrollo normal de la actividad del
Programa de Formacion.

Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al rendimiento en el
trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del programa, garantizandose en todo
caso el derecho a la intimidad y privacidad individual.

Promover y cuidar el respeto debido al programa, entidad promotora y Sexpe entendiendo que de estas acciones se
derivan una imagen positiva del mismo y de los que participan en él. Incluye, obviamente, el cuidado de vestuario,
imagen personal, cuidado de herramientas, instalaciones, etc. puestas a disposicion, asi como el decoro en el
comportamiento del colectivo en cada una de las actividades llevadas a cabo durante el programa. Eso facilitara el
camino hacia la promocion de cada alumno - trabajador de cara a su insercion en el mercado de trabajo.

Articulo 12.- Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia, prescripcién y procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los apartados
siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.1.- Faltas leves:

- Laincorreccién o falta de respeto con sus compafieros/as.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes,
entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.
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- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las
actividades formativas como en el trabajo propio del Programa de Formacién
Dual.

- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases teéricas como el trabajo
efectivo y el consiguiente perjuicio para los compafieros.

- Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

- El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para
el desarrollo de su trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos el
tiempo de descanso).

- La no presentacion en tiempo oportuno y reglamentado (tres dias a partir de la
ausencia en el trabajo) de los justificantes, salvo que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

- Fumar en zonas no permitidas.

- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al Programa de Formacion
Dual, sin previo aviso o permiso correspondiente, poniéndola en posible riesgo y
responsabilizando consecuentemente a la direccion.

- Uso de dispositivos moviles, reproductores musicales, en momentos de clase o
trabajo real.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido

A.2.- Faltas graves:

- Hasta seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de tres meses,
entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- La falta de obediencia debida al personal directivo y docente del Programa de
Escuelas Profesionales.

- La tenencia, trafico y consumo de alcohol, drogas y/o estupefacientes ilegales
durante la jornada de trabajo y formacién.

- El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros/as y en general,
mantener conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

- El incumplimiento o abandono reiterado de normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo.

- La simulacién de enfermedad o accidente.
- La ausencia en el trabajo sin causa justificada.

- Faltas de hurto y/o robo, tanto a los trabajadores como al programa o a la
entidad promotora, asi como a cualquier persona dentro o fuera del centro en
cualquier actividad desarrollada por el Programa de Formacion Dual. En este
sentido se ponderara y valorara la gravedad del hecho por el equipo técnico,
para tramitacion de informes y expedientes cualesquiera que sean necesarios y
sus correspondientes sanciones.

- Reincidir en falta de interés o apatia en la formacién o en el trabajo.

- Causar negligentemente dafios a cualquier compafiero/a, dependencias,
instalaciones, herramientas y materiales dependientes del Programa de
Formacién Escuelas Profesionales.

- La falta reiterada (2 faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al
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normal desarrollo del Programa de Escuelas Profesionales.

- El uso inadecuado/sin autorizacién de cualquier medio de transporte durante la
jornada laboral.

- La practica de todo tipo de juegos, uso de moviles o maquinas encaminadas a
distraer la atencién de cualquier miembro del Programa de Escuelas
Profesionales durante el horario de trabajo y formacion.

A.3.- Faltas muy graves:
- Hasta nueve faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un afio,

entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacién de las 6rdenes
impartidas por los superiores en el ejercicio de su trabajo, del que se derive
perjuicio grave para el servicio.

- La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas

- Haber sido sancionado/a en mas de una ocasién por incurrir en falta grave.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar
tal estado durante el horario del mismo.

- La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable basada en la
negligencia, desidia y descuido a propio intento de los equipos de los talleres
que puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la seguridad y por
consiguiente la integridad propia o ajena.

- La rotura y/o destruccion malintencionada de maquinarias, herramientas,
materiales e instalaciones del Programa de Formacién Dual.

- Cualquier otro que por su reiteracién, intensidad, intencionalidad o gravedad
pueda ser calificado como tal.

B) Sanciones: Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionard del modo siguiente:

B.1.- Faltas leves:

- Amonestacion verbal por cualquier miembro del equipo técnico.

- Apercibimiento de la direccion por escrito, que se unira a la propuesta de faltay
por consiguiente apertura de expediente disciplinario.

- Suspension de empleo y sueldo por un dia, mediante comunicacion escrita de
las causas que la motivan.

B.2.-Faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacion
escrita de las causas que la motivan.
- Suspension de empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas

dejadas de trabajar.

B.3.-Faltas muy graves:
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- Suspensién del Programa de Formacion Dual y sueldo durante el plazo de siete
dias a un mes, mediante comunicacion expresa de las causas que lo motivan.

- Expulsién, extincién del contrato por despido disciplinario.

C) Competencia:

Corresponde al Sr. Presidente de la Mancomunidad "Rio Bodién", de conformidad con las
atribuciones que le confiere, el articulo 21.°.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas legislacion concordante como érgano competente, la facultad
de imponerlas sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen
interno.

D) Prescripcion de las faltas.

- Las faltas leves prescribirdn a los treinta dias, las graves a los sesenta dias y las muy graves a
los noventa dias, a partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las
mismas.

E) Procedimiento:

1. Comunicacion por escrito a la entidad promotora por parte de la direccién de los hechos que
motivan la falta.

2. Comunicacion por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3. Se dara audiencia al interesado/a por plazo de 10 dias, para constatacion de los hechos, y
para que efectue las alegaciones o aporte la documentacion que tenga por conveniente en su
descargo.

4. La direccién dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora.

5. En su caso, el Sr. Presidente de la Mancomunidad Zafra "Rio Bodion", dictara resolucién al
respecto; debiendo ser notificada al interesado/a y en la que deberan constarlos siguientes
datos:

a) Antecedentes.

b) Descripcion de los hechos y fecha en que se produjeron.

¢) Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo
recogido dentro del Reglamento de régimen interno.

d) Comunicacion del recurso.

6. Se remitira informe a la Direccién General de Formacién para el Empleo de las faltas graves.

7. Contra la resolucién dictada, cabra la interposicion de recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde la notificacién de la misma.) En el caso de faltas muy graves (baja
definitiva), requerira la tramitacion establecida en la normativa concordante del programa de
escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

Articulo 13.- Régimen juridico, jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia y modificacion.

Anuncio 3458/2021

Régimen juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamento interno, se estara a lo dispuesto en la

—
—
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legislacién laboral, legislacion de Régimen Local, normativa del organismo auténomo de la Direcciéon General
de Formacién para el Empleo, y demas aplicable.

Jurisdiccion competente.- La jurisdiccion social, es la competente para conocer acerca de las cuestiones que
conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad promotora y los
alumnos/trabajadores, asi como entre esta y los integrantes del equipo formativo.

Entrada en vigor.- El presente Reglamento, entrara en vigor una vez ratificado por las partes integrantes del
proyecto (entidad promotora, equipo técnico y alumnado trabajador) y con caracter retroactivo.

Vigencia.-Se mantendra vigente hasta la finalizacion del programa formativo y periodo de practicas y trabajos
en obra real, que suman la duracion total del Programa de Escuelas Profesionales, todo ello sin perjuicio de
las disposiciones legales aplicables.

Modificacién/reforma.- La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la direcciéon del
programa, podrd acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento interno,
con sujecion a los tramites establecidos para su aprobacién, y observancia de las disposiciones legales
vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por
reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

En Zafra, a 16 de julio de 2021.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.

ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad

Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)

Anuncio 3364/2021
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa, de reconocimiento de utilidad publica y el estudio
de impacto ambiental correspondiente a la instalacion fotovoltaica "Carmonita Il', en el término municipal de Mérida

Anuncio de 9 de julio de 2021 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, la solicitud de reconocimiento de utilidad publica y el estudio de
impacto ambiental correspondiente a la instalacion fotovoltaica "Carmonita II", ubicada en el término municipal de Mérida
(Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, expediente GE-M/30/18.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacién administrativa previa, de reconocimiento de utilidad
publica y el estudio de impacto ambiental correspondiente a la instalacion fotovoltaica "Carmonita 11", ubicada en el término
municipal de Mérida (Badajoz), e infraestructura de evacuacién de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad
Aquila Solar, S.L.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados
en base a la documentacién aportada por el titular de la instalacion.

El proyecto esta sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria por encontrarse incluido dentro de la categoria j), del
Grupo 3 (industria energética) del anexo IV: "instalaciones para la produccion de energia eléctrica a partir de la energia solar
destinada a su venta a la red, que no se ubiquen en cubiertas o tejados de edificios existentes y que ocupen mas de 50 ha de
superficie 0 mas de 5 ha en areas protegidas"”, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El érgano sustantivo para resolver sobre la autorizacion administrativa previa y la declaracion de utilidad publica es la
Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria para la Transicion Ecologica y Sostenibilidad.
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El 6rgano competente para formular la declaracién de impacto ambiental es la Direccién General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad.

Asi mismo, la declaracién de impacto ambiental producira en sus propios términos los efectos de la calificacion urbanistica,
acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que pretende implantarse la actividad, por
disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

e Datos del proyecto:

- Titular de la solicitud: Aquila Solar, S.L., con C.I.F. B90303462 y con domicilio social en ¢/ Maria
de Molina, 40, 28006 Madrid.

- Ubicacién de la instalacion de generacidn solar fotovoltaica: Poligono 92, parcelas 8 y 6, del
término municipal de Mérida (Badajoz).

- Caracteristicas de la instalacién:

e Nombre de la instalacion: "Carmonita II".

e |nstalacion solar fotovoltaica de 49.980 kW de potencia instalada, compuesta por 245 inversores de
225 kVA cada uno, limitados a 204 kW cada uno mediante orden configurada en el propio inversor, y
127.008 médulos fotovoltaicos de 455 W cada uno, montados sobre estructura con seguimiento a un
eje.

e Centros de transformacion: 9 con un tramo de 6.300 kVA - 0,8/30 kV cada uno.

e Centro de seccionamiento compuesto por 3 celdas de linea de entrada procedente de los centros de
transformacién, una celda de SSAA y una celda de linea de salida desde la que partira la linea de
evacuacion.

e Linea de evacuacion constituida por tramo subterraneo 30 kV, de conexién entre el centro de
seccionamiento de la planta y la subestacién transformadora "Las Tiendas", objeto de otro proyecto
(expediente GE-M/07/17), desde donde partira la infraestructura de evacuacidon compartida con otras
instalaciones de produccién, hasta el punto de conexion otorgado en la subestacién "Carmonita 400
kV", propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Recorrido linea: Poligono 92, parcelas 8 y 9 del término municipal de Mérida (Badajoz)

e Transformador de potencia 50 MVA - 30/220 kV, servicio intemperie, a ubicar en la subestacién
transformadora "SET Las Tiendas".

- Presupuesto total de ejecucidon material del proyecto: 23.372.016,89 €.

- Finalidad: Instalacién de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de
evacuacién asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la
Transicion Ecolégica y Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n, Médulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto, el anejo de afecciones y el estudio de impacto
ambiental junto con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica, y formularse al mismo tiempo
las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado Organismo, concediéndose al efecto un plazo de
30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de expropiacién forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
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Direccién General de Industria, Energia y Minas Anuncio 3364/2021

Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos
afectados e implicard la urgente ocupacién a efectos del articulo 52 de la Ley de expropiaciéon forzosa.

En Mérida, a 9 de julio de 2021.- El Director General de Industria, Energia y Minas. Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO
Relacién de bienes y derechos afectados por planta fotovoltaica

N. orden AFECCIONES PARCELAS PLANTA FV CARMONITA Il
SZatly Titular Datos de la finca Afeccion Uso

rodshyyecto

P .M. N N° Ref. C. Susshyper&shyficie | Se&shyguidshydores Cengshytros de Espadshycio Viadshyles Edisshyficio | Espadshycio | Reshyplandshyte
Poligono | Parcela intedshyrior Prodshyyeccion | Trans&shyfor&shymadshycion Libre Peridshymedshytrales de libre 0
vallaéshyda Hoshyrizonshytal Sup. (m?) In8shyterior Sup. (m2) Condshytrol | endshytre | Cadshymi&shyno
Sup. (m2) Sup. (m?) Campo FV Sup. (m2) vialesy Sup. (m2)
Sup. (m2) Valladshydo
Sup. (m2)

Concepcion
Pulido
Pérez

Marfa

.
poon e I eida | %2 | 8| Osoashys3mgshyo920ashy0008 | 84001382 6450342 8 194895,6 99393 %0 | 6361371 1633 | Agrario

1 Francisco
José Ruiz
Pulido
Miguel
Angel Ruiz
Pulido

D.* Marfa
Ferndndez
Jiménez
D.?
Guillerma
Marfa
Gragera
Ferndndez

Mérida 92 6 0608shy83Akshy09208shy0006 3724155 2344641 ) 1379094 5294,6 547038 3380,88 Agrario

D. Gonzalo
Gragera
Ferndndez
D.* Marfa
de las
Mercedes
Gragera
Ferndndez
D. Agustin
Vicente
Gragera
Ferndndez

Relacion de bienes y derechos afectados por linea de evacuacion

AFECCIONES PARCELAS LINEA DE EVACUACION
N.° de Titular .M. Datos Catastrales Afeccion Ocupacién Uso
orden N N© Ref. C. Zanjas temporal
poligono. | - parcela Longitud | Superficie (m?)
(m?)
Concepcién Pulido Pérez 92 8 06083A09200008 84,06 336,24 504,36 Agrario
Marfa Concepcion Ruiz Pulido
1s | paon Kulz Pull Mérida
Francisco José Ruiz Pulido
Miguel Angel Ruiz Pulido
Sociedad Agraria de Mérida 92 9 0608309200009 49,31 197,24 295,86 Agrario
25 Transformacion "Las Tiendas" n.°
5072
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