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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Aceuchal
Aceuchal (Badajoz)

Anuncio 3418/2021
Solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad "servicios de peluqueria de sefioras y caballeros”

Por don Ismael Parada Garcia se ha solicitado licencia para la actividad de "servicios de peluqueria de sefioras y caballeros",
situada en ¢/ Berrocal, nUmero 22, de este municipio de Aceuchal.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, se hace publico, para quienes se consideren
afectados, de algun modo, por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante
el plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP; pudiendo consultar el
expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento en horario de oficina.

Aceuchal, 13 de julio de 2021.- El Alcalde, Joaquin Rodriguez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
Cabeza la Vaca (Badajoz)

Anuncio 3510/2021
Cesion gratuita y temporal de las naves situadas en el Poligono Industrial "San Benito" en Cabeza la Vaca

INFORMACION PUBLICA

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dispuesto la incoacion de expediente administrativo relativo a la cesion gratuita y
temporal a la Entidad Avanza Empresa de Insercién S.L. del bien de titularidad municipal situado en el Poligono Industrial
"San Benito, viario 2, naves 3y 5 cuyo destino es llevar a cabo el proyecto local "Cultivando empleo en Cabeza la Vaca",

Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de este
anuncio, para que pueda ser examinado por los interesados a efectos de presentacién de las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En Cabeza la Vaca, a 20 de julio de 2021.- El Alcalde, Manuel Vazquez Villanueva.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campillo de Llerena
Campillo de Llerena (Badajoz)

Anuncio 3552/2021
Aprobacicn definitiva del presupuesto general 2021, plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, de 18 de abril de 1986 y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habida
cuenta que el Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 28 de junio de 2021 adopté el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto general y plantilla de personal de esta entidad para el 2021 y relacién de puestos de trabajo, elevado a
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Ayuntamiento de Campillo de Llerena Anuncio 3552/2021

definitivo al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién, se hace publico resumido por capitulos
como sigue:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Presupuesto 2021

Euros %
1 Gastos del personal 611.147,36 € 35,19
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 420.771,52 € 24,23
3 Gastos financieros 17.387,15 € 1
4 Transferencias corrientes 71.987,80 € 414
6 Inversiones reales 541.130,84 € 31,16
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 73.968,91 € 4,25

Total gastos: 1.736.393,58 €

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Presupuesto 2021

Euros %
1 Impuestos directos 433.045,12 € 24,93
2 Impuestos indirectos 50.547,95 € 2,91
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 238.745,86 € 13,74
4 Transferencias corrientes 511.914,11 € 29,48
5 Ingresos patrimoniales 8.252,54 € 0,47
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencia de capital 493.888,00 € 28,44
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

Total ingresos: 1.736.393,58 €

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO:
1.- De Administracién General:
1.1.- Escala Administracion Especial funcionario con habilitacién de caracter nacional, grupo A1/A2, una plaza,
complemento de destino 26 vacante.

1.2.- Subescala Administrativa: Una plaza de Administrativo., cubierta en propiedad, grupo C1, nivel de
complemento de destino: 18; una plaza de Administracion especial Agente de la Policia Local, grupo C1,
complemento de destino 18, vacante.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

e 1 Guarda Rural, a tiempo completo, personal laboral indefinido.
e 1 Administrativo, a tiempo completo, personal laboral indefinido.
e 1 Agente de Empleo y de Desarrollo Local, a tiempo completo, personal laboral indefinido.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

e 1 Monitor Deportivo, a tiempo parcial.
e 1 Encargado de obras, a tiempo completo.
e 4 Limpiadora, a tiempo parcial.
e 1 Auxiliar administrativo, a tiempo parcial.
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Ayuntamiento de Campillo de Llerena

1 Conserje C. Publico, a tiempo completo.

1 Conductor maquinaria, a tiempo completo.
3 Socorristas piscina municipal, a tiempo completo.
1 Mantenedor piscina municipal, a tiempo completo.
1 Taquillero piscina municipal, a tiempo completo.

1 Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial. (Empleo experiencia convocatoria 2020).
3 Pinches de cocina, a tiempo parcial. (Empleo experiencia convocatoria 2020)

1 Auxiliar de ayuda a domicilio, a tiempo parcial. (Empleo experiencia convocatoria 2019).
1 Auxiliar de biblioteca, a tiempo parcial. (Empleo experiencia convocatoria 2020).
1 Gestora cultural, a tiempo parcial.
1 Maestro Programa Aprendizaje a lo largo de la Vida, a tiempo parcial. (PALV 2020-2021).
2 Operarios de servicios multiples a tiempo completo. Programa Activacién Empleo Local. (PAEL 2020-21).
2 Maestras de Educacién Infantil Centro de Educacion Infantil, a tiempo parcial. (Escuelas infantiles 2021).

Anuncio 3552/2021

Debe de tenerse en cuenta que las plazas de personal laboral sefialadas no lo son de plantilla, constituyendo pues una
enumeracién simplemente informativa, estando sometidas a diversas modalidades de contratacion, fundamentalmente
obras o servicios determinados, aunque algunas lo son por tiempo determinado.

En Campillo de Llerena, a 23 de julio de 2021.- El Alcalde, José Antonio Lianes Vera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)
Anuncio 3540/2021
Aprobacion definitiva del acuerdo de modificacion de créditos numero 05/2021 del presupuesto de 2021, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria

APROBACION DEFINITIVA

Elevado a definitivo el acuerdo de modificacién de créditos nimero 05/2021 del presupuesto de 2021, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria

A los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169, en relacién con el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 38.2, en relacién con el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general
conocimiento, que ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el 28 de junio de 2021, por el que se aprobd inicialmente el expediente de modificacién de
suplemento de créditos, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacién capitulo Inicial Modificaciones | Ampliacién Definitivo
previas

1 Gastos de personal 832.351,85 € 0,00 € 832.351,85 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 458.307,64 € 20.000,00 € 478.307,64 €
3 Gastos financieros 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
4 Transferencias corrientes 270.526,06 € 5.002,48 € | 25.000,00 € 300.528,54 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 €
6 Inversiones reales 329.798,56 € | 1.289.216,15 € 1.619.014,71 €
7 Transferencias de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Pasivos financieros 48.000,00 € 0,00 € 48.000,00 €

Total gastos: | 1.949.984,11 € | 1.314.218,63 € | 25.000,00 € | 3.289.202,74 €
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Anuncio 3540/2021

Capitulo Denominacién capitulo Inicial Modificaciones | Aumento Definitiva
anteriores

1 Impuestos directos 532.000,00 € 0,00 € 532.000,00 €
2 Impuestos indirectos 507.780,00 € 0,00 € 507.780,00 €
3 Tasas y otros ingresos 170.400,00 € 0,00 € 170.400,00 €
4 Transferencias corrientes 608.432,93 € 71.958,48 € 680.391,41 €
5 Ingresos patrimoniales 51.671,18 € 0,00 € 51.671,18 €
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7 Transferencias de capital 74.700,00 € 0,00 € 74.700,00 €
8 Activos financieros 5.000,00 € | 1.242.260,15€ | 25.000,00 € | 1.272.260,15 €
9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total ingresos: | 1.949.984,11€ 802.374,63 € | 511.844,00 € | 3.289.202,74 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Casas de Don Pedro, a 23 de julio de 2021.- El Alcalde,, Antonio Romero Jaroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 3533/2021
Delegacion de funciones del Alcalde

Expediente nimero: 768/2021.

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen.
Procedimiento: Celebracion matrimonios civiles.

Fecha de iniciacién: 15/07/2021.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado (para una mayor eficacia en la gestién/por haberlo solicitado asi los
contrayentes), delegar en dofia M.? Carmen Zambrano Ramirez, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacién del acto de
celebracion del matrimonio civil entre don Diego Antonio Lopez Gordillo y dofia Nazaret Pecero Santiago, el dia 22 de julio
del presente afio.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de Secretaria y de conformidad con lo establecido en el
apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes,

RESUELVO:
Primero. Delegar en favor de dofia M.? Carmen Zambrano Ramirez, Concejal de este Ayuntamiento, el

ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracién del matrimonio civil
entre los contrayentes don Diego Antonio Lopez Gordillo y dofia Nazaret Pecero Santiago, el dia 22 de julio del
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 3533/2021
presente afio.

Segundo. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacién
del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion de Alcalde.

Tercero. La delegacién conferida en la presente resolucién requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante Alcalde expresa manifestacién de
no aceptacion de la delegacidn en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

Fuente del Maestre, a 16 de julio de 2021.- El Alcalde, Juan Antonio Barrios Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guarefia
Guarefia (Badajoz)
Anuncio 3557/2021
Bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de ayudas para la adquisicion de material escolar y/o libros de texto
para el alumnado de Educacion Primaria e Infantil (curso escolar 2021-2022)

AYUDAS PARA LIBROS DE ALUMNOS DE INFANTIL Y PRIMARIA - RESIDENTES EN GUARENA "CURSO ESCOLAR
2021/2022"

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS DE MATERIAL ESCOLAR 2021/2022

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de Guarefia considera la educacién un pilar fundamental para el desarrollo integral de las
personas. El objeto de la convocatoria de la ayuda es colaborar en el desembolso econémico que supone el
inicio del curso escolar a las familias empadronadas en Guarefia.

Tras un periodo de crisis econdmica, ausencia de trabajo y de bajos salarios que la poblaciéon ha venido
padeciendo en los ultimos afios y que ha repercutido negativamente en la economia familiar, tenemos que
adicionar una nueva situacion sobrevenida por la alarma sanitaria que venimos sufriendo desde hace tiempo
y que hace necesario convocar un afio mas las ayudas a determinados gastos considerados basicos.

Estas ayudas seran para la adquisicion de material escolar y/o libros de texto para el alumnado de centros
educativos de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria, para el curso 2021/2022.

BASE SEGUNDA. MARCO NORMATIVO APLICABLE.

La concesion de estas ayudas se regird por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, serdn de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio 2021.

BASE TERCERA. REQUISITO DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

Podran solicitar las ayudas previstas en estas bases: Los padres, las madres o los tutores legales de alumnos
que cursen en el aflo académico 2021-2022 sus estudios en Educacion Infantil y Educacién Primaria en
cualquiera de los centros escolares de Guarefia. Podran presentar tantas solicitudes como hijos estudiantes
tenga a su cargo.
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 3557/2021

Para determinar el alumnado beneficiario de la ayuda serd preciso el cumplimiento simultaneo de los
siguientes requisitos:

1. Estar empadronados en el municipio de Guarefia a fecha de solicitud y que al menos, alguno de los
progenitores esté empadronado a esta misma fecha.

2. Deberan estar matriculados en el curso 2021-2022 en el segundo ciclo de Educaciéon Infantil y
cualquiera de los niveles de Educacién Primaria en cualquier Centro Educativo de Guarefia.

3. Adquirir los libros de texto y/o el material escolar en cualquier libreria de Guarefia.

BASE CUARTA. REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO DE LAS AYUDAS.

1. Naturaleza de estas ayudas. Las ayudas para adquisicién de material escolar tienen el caracter individualizado y
destinadas a minimizar el desembolso econémico de las familias de la localidad.

2. El crédito presupuestario. Para hacer frente a estas ayudas se cuenta con un presupuesto de treinta mil euros
(30.000 euros), siendo la partida presupuestaria donde se realizara el cargo de estas, la nimero 0110/320/48004 del
Ayuntamiento de Guarefia, con el concepto: "Ayudas para libros de textos".

3. Cuantia de las ayudas. El importe de la ayuda ascendera para alumnos matriculados en:

a.- 2.° ciclo de Educacién Infantil: 60,00 euros.
b.- 1.°y 2.° nivel de Primaria: 110,00 euros.

C.-3.%,4.°, 5.°y 6.° nivel de Primaria: 30,00 euros.

BASE QUINTA. SOLICITUDES Y TRAMITACION.

El procedimiento para la concesidon de estas ayudas se iniciara con la solicitud de los interesados, formulada
conforme el modelo que sera facilitado por el Ayuntamiento de Guarefia y que podra obtenerse asimismo en
la web municipal y en el Registro del Ayuntamiento de Guarefia (planta baja).

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentaran en la planta baja de nuestro ayuntamiento,
desde el dia 23 hasta el 27 de agosto de 2021 (ambos incluidos, excepto dias festivos) en el horario de 09:00 a
14:00 horas.

Tras la entrega de las solicitudes se llevara a cabo por parte de los servicios municipales la entrega de un vale
a nombre del alumno que debera ser canjeado por libros y/o material escolar, en las distintas librerias de
nuestra localidad.

La entrega de los vales se llevara a cabo en las dependencias municipales los dias que se relacionan a
continuacion y seran canjeables en las librerias hasta el 1 de octubre de 2021:

- Dia 30y 31 de agosto y 1 de septiembre: Alumnado de Ed. Infantil.

- Dia 2, 3y 6 de septiembre: Alumnado de 1.°y 2.° nivel de Ed. Primaria.

-Dia 7,9y 10 de septiembre: Alumnado de 3.°y 4.° nivel de Ed. Primaria.

-Dia 13, 15y 16 de septiembre: Alumnado de 5.°y 6.° nivel de Ed. Primaria.

BASE SEXTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones o ayudas econémicas para la misma finalidad,
otorgadas por otras Administraciones PUblicas o por cualquier otra entidad de naturaleza publica o privada,
ya sea nacional o internacional.
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 3557/2021
En Guarefia, 22 de julio de 2021.- El Concejal de Cultura, José Luis Alvarez Monge.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guarefia
Guarefa (Badajoz)
Anuncio 3538/2021
Extracto de la convocatoria para la concesion de ayudas para la adquisicion de material escolar y/o libros de texto para el
alumnado de Educacion Primaria e Infantil (curso escolar 2021-2022)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR Y/O
LIBROS DE TEXTO PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA E INFANTIL (CURSO ESCOLAR 2021-2022)

BDNS (Identif.): 576.573

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/576573).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL
ESCOLAR Y/O LIBROS DE TEXTO PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA E INFANTIL (CURSO ESCOLAR 2021-2022)

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de Guarefia considera la educacion un pilar fundamental para el desarrollo integral de las
personas. El objeto de la convocatoria de la ayuda es colaborar en el desembolso econémico que supone el
inicio del curso escolar a las familias empadronadas en Guarefia.

Tras un periodo de crisis econdémica, ausencia de trabajo y de bajos salarios que la poblacién ha venido
padeciendo en los ultimos afios y que ha repercutido negativamente en la economia familiar, tenemos que
adicionar una nueva situacion sobrevenida por la alarma sanitaria que venimos sufriendo desde el pasado
mes de marzo y que hace necesario convocar un aflo mas las ayudas a determinados gastos considerados
basicos.

Estas ayudas seran para la adquisicion de material escolar y/o libros de texto para el alumnado de centros
educativos de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria, para el curso 2021/2022.

BASE SEGUNDA. MARCO NORMATIVO APLICABLE.

La concesion de estas ayudas se regird por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, serdn de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en las bases de ejecucién del presupuesto municipal para el ejercicio 2021.

BASE TERCERA. REQUISITO DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

Podran solicitar las ayudas previstas en estas bases: Los padres, las madres o los tutores legales de alumnos
que cursen en el aflo académico 2021-2022 sus estudios en Educacion Infantil y Educacién Primaria en
cualquiera de los centros escolares de Guarefia. Podran presentar tantas solicitudes como hijos estudiantes
tenga a su cargo.

Para determinar el alumnado beneficiario de la ayuda sera preciso el cumplimiento simultaneo de los
siguientes requisitos:
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 3538/2021

1. Estar empadronados en el municipio de Guarefia a fecha de solicitud y que al menos, alguno de los
progenitores esté empadronado a esta misma fecha.

2. Deberan estar matriculados en el curso 2021-2022 en el segundo ciclo de Educacién Infantil y
cualquiera de los niveles de Educacién Primaria en cualquier Centro Educativo de Guarefia.

3. Adquirir los libros de texto y/o el material escolar en cualquier libreria de Guarefia.

BASE CUARTA. REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO DE LAS AYUDAS.

1. Naturaleza de estas ayudas. Las ayudas para adquisicién de material escolar tienen el caracter individualizado y
destinadas a minimizar el desembolso econémico de las familias de la localidad.

2. El crédito presupuestario. Para hacer frente a estas ayudas se cuenta con un presupuesto de treinta mil euros
(30.000,00 euros), siendo la partida presupuestaria donde se realizard el cargo de estas, la nimero 0110/320/48004
del Ayuntamiento de Guarefia, con el concepto: "Ayudas para libros de textos".

3. Cuantia de las ayudas. El importe de la ayuda ascendera para alumnos matriculados en:

a.- 2.° ciclo de Educacién Infantil: 60,00 euros.
b.- 1.°y 2.° nivel de Primaria: 110,00 euros.

C.-3.%,4.°,5.°y 6.° nivel de Primaria: 30,00 euros.

BASE QUINTA. SOLICITUDES Y TRAMITACION.

El procedimiento para la concesién de estas ayudas se iniciara con la solicitud de los interesados, formulada
conforme el modelo que sera facilitado por el Ayuntamiento de Guarefia y que podra obtenerse asimismo en
la web municipal y en el Registro del Ayuntamiento de Guarefia (planta baja).

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentaran en la planta baja de nuestro Ayuntamiento,
desde el dia 23 hasta el 27 de agosto de 2021 (ambos incluidos, excepto dias festivos) en el horario de 09:00 a
14:00 horas.

Tras la entrega de las solicitudes se llevara a cabo por parte de los servicios municipales la entrega de un vale
a nombre del alumno que debera ser canjeado por libros y/o material escolar, en las distintas librerias de
nuestra localidad.

La entrega de los vales se llevara a cabo en las dependencias municipales los dias que se relacionan a
continuacion y seran canjeables en las librerias hasta el 1 de octubre de 2021:

- Dia 30y 31 de agosto y 1 de septiembre: Alumnado de Ed. Infantil.

- Dia 2, 3y 6 de septiembre: Alumnado de 1.°y 2.° nivel de Ed. Primaria.

-Dia 7,9y 10 de septiembre: Alumnado de 3.° y 4.° nivel de Ed. Primaria.

-Dia 13, 15y 16 de septiembre: Alumnado de 5.°y 6.° nivel de Ed. Primaria.

Base SEXTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones o ayudas econémicas para la misma finalidad,
otorgadas por otras Administraciones PUblicas o por cualquier otra entidad de naturaleza publica o privada,
ya sea nacional o internacional.

En Guarefia, 22 de julio de 2021.- El Concejal de Cultura, José Luis Alvarez Monge.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Albuera
La Albuera (Badajoz)

Anuncio 3560/2021
Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional Dual "Alco Open-Bar™

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PROYECTO "ALCO OPEN -BAR", AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA.
PREAMBULO

El programa de formacién en alternancia con el empleo Escuela Profesional Dual de Empleo "Alco Open-Bar" se configura
como una politica activa de empleo con la que se persigue mejorar las posibilidades de insercién laboral y cualificacion
profesional de las personas desempleadas en inscritas en el SEXPE, mediante actuaciones integradas de empleo y formacion
especialmente vinculadas al cambio de modelo productivo y a los requerimientos de las actividades econdmicas emergentes
y/o con potencial en la generacién de empleo.

Con la divulgacién del presente documento, de caracter orientativo y entendido como una propuesta de minimos, en
cumplimiento de lo que se establece en la Orden de 26 de noviembre de 2020, por el que se regulan estos programas, se
pretende conseguir la interiorizacién de unas normas bdsicas de convivencia que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos y deberes de quienes integran el proyecto.

1- Disposiciones generales.

1.- Vigencia y ambito de aplicacion

El Reglamento de régimen interno sera de aplicacién a la totalidad de los participantes del proyecto (Personal
Directivo, Docente y de Apoyo y alumnado trabajador) y vinculara a la entidad promotora, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa especifica que regula los programas, el Estatuto de los Trabajadores, los
convenios colectivos suscritos por las entidades promotoras y demas legislacién aplicable.

2.- Objetivos generales.

- Mejorar la ocupabilidad y favorecer la insercion laboral de los destinatarios del programa.

- Dotar a los participantes de las competencias y capacidades que les posibiliten su aprovechamiento y
adquisicion, en su caso, del correspondiente certificado de profesionalidad.

- Identificar las trayectorias formativas y laborales de los destinatarios de las acciones de formacion.
- Poner en practica mecanismos, materiales didacticos y recursos educativos acorde al colectivo participante.

-Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo mediante la participaciéon solidaria y la adquisicion de
normas y habitos de trabajo individual y colectivo.

- Consolidar y hacer grupo entre el colectivo de participantes, partiendo del analisis de las expectativas
previas.

- Elaborar la metodologia especifica de intervencion, actuacién y formacién en base a los perfiles socio-
culturales y econémicos de los diferentes participantes, trabajando diferentes aspectos como la autoestima,
la asertividad, la comunicacién, la motivacién, la solucién de problemas, el proceso de busqueda de empleo...

- Desarrollar la capacidad creativa y emprendedora del alumnado-trabajador a través del planteamiento y
ejecucion de un proyecto de aprendizaje-servicio en su entorno.

3.- Organizacion general y 6rganos de gestion.

La maxima responsabilidad corresponde a la entidad promotora.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021
e Los érganos de gestion y representacion son:

- Claustro
Es el 6rgano propio de participacion de todo el personal docente y de apoyo y esta presidido por el director

e Son competencias del Claustro:

- Programar las actividades formativas

- Fijar y coordinar criterios sobre la evaluacién de los alumnos

- Promover iniciativas en el ambito de la formacion

- Elaboracion, coordinacion y seguimiento del Plan de Insercién Laboral

e E| Claustro se reunird una vez al mes y cuando lo estime conveniente, pudiéndose dar participacion al Delegado de la
especialidad para evaluar la marcha del proyecto, resolver pequefios problemas, recoger sugerencias, etc.

- Comision de convivencia

Es el Organo de representacién de todos los implicados en el proyecto: Entidad promotora, equipo técnico y
alumnado/trabajador. En concreto, su composicién seria la de un representante de la entidad, Director/a,
Coordinador/a de formacién, un representante del resto del equipo Técnico y el Delegado del alumnado-
trabajador.

e Es competencia de la comisién de convivencia:

- Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos
- Vigilar el cumplimiento del Reglamento de régimen interno
- Proponer actividades complementarias
- Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para la mejor consecucién de los objetivos del programa.
-Asamblea general del alumnado
Es el érgano propio de participacion del alumnado en el funcionamiento del proyecto.
El Delegado/a de taller es elegido mediante votacion por la totalidad del alumnado. Por mayoria del alumnado
del taller o del proyecto, en su caso, puede ser destituido de su cargo.
e Funciones del delegado/a:
- Representar a sus compafieros en la reuniones a las que asista (Claustro y/o Comisién de convivencia u
otras)
- Recoger quejas o sugerencias de los mismos

- Asistir a las reuniones a las que se convoque

4.- Organizacién de medios y recursos.

Se recogeran en una ficha-inventario todos los medios y recursos materiales con los que se cuenta.

Los monitores y el alumnado trabajador seran responsables del cuidado y mantenimiento de las
instalaciones, mobiliario y maquinaria de sus talleres, dando debida cuenta a la direccién del centro de
cualquier anomalia y desperfecto.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021
El equipo Técnico del proyecto serd responsable directo del material y del mobiliario de la clase y despachos.

5.- Horario de trabajo.

Con caracter general y orientativo, el horario serd de 7 horas y media lectivas diarias.

A las 8:00 horas en punto, el alumnado/trabajador y equipo formativo deben estar en las aulas, o lugar
indicado por la Direccién del programa de formacién y empleo y previo consenso con la entidad promotora.

Los horarios se establecen en funcion de las necesidades y eficacia del programa, a criterio del equipo
directivo y docente, y se programa un descanso de treinta minutos pasados los cuales todo el personal se
incorporara a las tareas que les son propias.

Los dias de trabajo seran de lunes a domingo en funcién de las necesidades del proyecto, respetando los
descansos pertinentes.

e Vacaciones anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensaciéon econémica, sera de veintidos
dias laborables.

La Direcciéon del proyecto, una vez analizados los itinerarios formativos y las unidades de obra
encomendadas, podra restringir las fechas disponibles para el disfrute del periodo vacacional, cuando
entienda que la suspension de las actividades en determinadas fechas repercute negativamente en el
desarrollo de aquellos. Ignoradas tales fechas, el calendario de vacaciones sera pactado por los trabajadores
del proyecto y los representantes de la entidad promotora, entendiendo, en cualquier caso, que los periodos
establecidos afectaran a la totalidad de los participantes.

El calendario de vacaciones sera expuesto al menos con dos meses de anterioridad en lugar accesible a los
interesados.

e Fiestas

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio,
de las cuales dos seran locales y corresponderan a los dias de fiesta local de La Albuera, localidad donde se
sitla la sede del proyecto.

6.- Permisos y licencias.
El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a compensacion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Se consideran parientes en primer grado a los padres e hijos y, de segundo, a los abuelos, nietos y hermanos.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaciéon
econémica.

e Se entenderan por deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021

* La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan
constar las horas de asistencia y consulta.

* El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo su custodia legal, que
debera acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan constar las horas de citacién y consulta.

* La celebracién de examenes (permiso de conducir, oposiciones, exdmenes de centros oficiales de
formacion), que deberan acreditarse mediante permiso del 6rgano competente en la que se hagan constar las
horas de inicio y finalizacion.

* La renovaciéon del DNI o carnet de conducir, que deberan acreditarse mediante las citaciones
correspondientes, siempre y cuando no se pueda realizar por falta de servicio a otra hora fuera del horario de
trabajo.

* La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacion correspondiente y
justificante de la asistencia.

* Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacion de cualesquiera actividades anteriores cuando puedan
llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

e Dias de libre disposicién

Todos los miembros del programa tendran derecho a 6 dias de libre disposicion.

Deberan solicitarse por escrito en plazo no inferior a tres dias, segin modelo facilitado por la Direccién del
proyecto y en ninguin caso podran acumularse a periodos vacacionales.

La Direcciéon podra denegar su concesion cuando se acumulen para una misma jornada peticiones que
superen el 30% de la plantilla del taller o al entender que lesionan gravemente el funcionamiento del mismo.

7.- Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

- El uso de vestuario y equipos de proteccion individual entregado a los alumnos-trabajadores es obligatorio y
su mantenimiento responsabilidad directa de cada trabajador.

- Todo el personal esta obligado a comunicar a la direccion del centro cualquier desperfecto que apreciase
tanto en instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas, asi como el abandono o incumplimiento de normas
de seguridad e higiene.

- De acuerdo con la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, no se permitira fumar en ninguna de las instalaciones
del centro.

8.- Derechos.

1. Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

2. A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua.

3. Asuintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

4. Ala utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines que les son propios.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021
5. A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

e Ademas, los beneficiarios del programa tendran derecho a:

Recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y posibilidades personales.

Participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o mediante aquellos cauces que para tal fin
se dispongan.

Recibir de forma periddica informacién y orientacién sobre su rendimiento

9.- Deberes.

Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas prestan sus servicios en el proyecto.

Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por los superiores en el ejercicio de sus funciones.

Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda persona ajena al programa. Si algin

familiar necesita localizar a algiin alumno/a de este programa sdlo basta con preguntar en las oficinas por la persona

que busca y se le facilitara la comunicacion.

e El uso del mévil en las horas de clase queda prohibido. Si alglin alumno/a necesita estar localizable durante ese
periodo de tiempo, por algin motivo especial, pueden llamar al teléfono del centro y nosotros le pasaremos la
comunicacion.

e E| uso del ordenador queda restringido para actividades relacionadas con el trabajo del taller.

e La comunicacién del alumnado con la entidad promotora en todo lo que respecta al programa serd a través del
equipo directivo, siendo estos los intermediarios en todo momento.

e Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

e Ademas, los beneficiarios del programa quedaran obligados a:

1. Cumplir con las obligaciones derivadas del plan formativo y ejecutar de forma responsable las tareas que se
contemplan en el mismo.

2. Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

3. Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion.

Asistencia.

- El alumnado-trabajador no podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado por su monitor y
equipo directivo, a quien tendra que pedir permiso y justificar la ausencia; de lo contrario, se le imputara una
falta por abandono del puesto de trabajo y, en caso de producirse reiteraciéon en dicha conducta, se
procedera abrir expediente disciplinario y, si procede, llegar al despido.

- Los justificantes de faltas tendran que indicar expresamente cuanto tiempo puede estar ausente del
programa. El justificante de haber asistido a consulta no justifica de por si todo el dia de trabajo.

- En el caso de no asistir en todo el dia por motivo médico, se necesitara presentar justificante de baja y alta
médica expedido por El/La Facultativo/a.

- En caso de justificantes médicos o de otra naturaleza en localidad distinta, se analizaran por parte del equipo
Técnico, atendiendo a cada circunstancia personal.

- Todas las horas que el alumno no asista al puesto de trabajo, ya sean faltas justificadas o no seran
descontadas del computo total de horas del médulo formativo que se esté impartiendo. No obstante, si no se
asistiera al menos al 75% de la duracién asignada a los moédulos tedrico-practicos no tendra derecho a
presentarse a las pruebas que se realicen para superar el médulo formativo.

- En el caso de saber con antelacion que se va a faltar se debe comunicar al personal técnico del proyecto
ademas de rellenar la solicitud y aportar el justificante correspondiente.

10.- Régimen disciplinario.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021
- Faltas y sanciones

- Faltas:

e Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

e |eves

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes, entendiendo por falta de
puntualidad todo retraso superior a cinco minutos pasada la hora de entrada, que no supere los 15 minutos
en un mes.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- El descuido en la conservacién de las instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales, asi como del
vestuario y equipos de proteccién individual entregados.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

- La incorreccién leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que participan en el
programa.

- La no presentacién en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo efectivo.

- Presentarse a clase sin los Utiles (material, uniforme...), por descuido inexcusable.

- Permanecer en la puerta del centro en horario de trabajo sin justificacion.

- Fumar en las zonas no permitidas: aulas, pasillos y servicio.

- Introducir en el centro a personas ajenas al programa.

- Practica de todo tipo de juegos, uso de méviles o0 maquinas destinadas a distraer la atencién del alumnado
durante el horario de trabajo y formacién.

e Graves

- Més de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes superando los 15 minutos.
- Una falta de asistencia sin causa justificada.

- El incumplimiento culpable de las 6rdenes impartidas por los superiores en el ejercicio de su trabajo, del que
se derive perjuicio grave para el servicio.

- La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.
- La simulacion de enfermedad o accidente.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos sintomas de intoxicacion,
que repercutan negativamente en el mismo.

- La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales.

- La reincidencia en la comision de faltas leves, hasta cuatro dentro de un mismo trimestre, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de amonestacion expresa.

- El ataque a la integridad fisica y moral de los/as compafieros/as y en general mantener conductas
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021
antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

- El incumplimiento o abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
- Falta de hurto, robo tanto a los trabajadores como al programa.

- Reincidir en el comportamiento apatico, falta de interés.

- Causar negligentemente dafio a locales e instalaciones, material y herramienta.

- Promover una imagen negativa del programa de formacion.

- Cualquier otro que por su intensidad, reiteracién o gravedad pueda ser calificado como tal.

e Muy graves

- Seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
- Mas de ocho faltas de asistencia sin causa justificada en el plazo de un afio.

- La manifiesta insubordinacion, comportamiento inadecuado o notoria falta de rendimiento en el
cumplimiento de sus obligaciones de forma reiterada.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en instalaciones, maquinaria,
herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- El consumo habitual de alcohol o drogas que repercuta gravemente en el trabajo.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracién en la persona de un compafieroy
equipo docente y directivo.

- La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta tres en el periodo de un afio, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancion.

- Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado como tal.

e Sanciones:

- Las sanciones que procederan imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

e Leves

e Apercibimiento por escrito.
e Suspensién de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacion escrita de las causas que la
motivan.

e Graves

e Expulsién de uno a dos dias en el periodo de un mes.
e Suspension de empleo y sueldo de dos a siete dias, mediante comunicacién escrita de las causas que
la motivan.

e Muy graves

e Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias, mediante comunicacién de las causas que la
motivan.
e Despido disciplinario.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 3560/2021
Procedimiento sancionador.

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien delegue la
facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo de Reglamento de
Régimen Interno.

e Faltas leves

Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

e Faltas graves

La instruccion del expediente sancionador serd iniciada por la direccion, a propuesta escrita del equipo
técnico o por propia iniciativa.

La sancion serd impuesta por el representante legal de la entidad promotora, a propuesta de la direccién del
centro, y requerird comunicacion escrita y motivada al inculpado, concediéndole un plazo de 48 horas para
que alegue en su defensa lo que estime oportuno. La entidad dictard la resolucién definitiva con notificacién
al interesado una vez transcurra este periodo de tiempo.

e Faltas muy graves

Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

La Albuera, a 13 de julio del 2021.- Representante de la Entidad Promotora, Manuel Diaz Gonzalez.- Directora-Gestora,
Amalia Nufiez Fernadndez.- Coordinadora de Formacién-Tutora, Verénica Cardoso Cardoso.- Monitor de Servicio de
Restaurante Bar, José Angel Fernandez Villarrubia.- Monitora de Inglés Profesional, Marta Motera Pérez.- Representante de
Alumnos-Trabajadores, José Manuel Moran Llera.- Subdelegada, Rocio Carrillo Gil.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Recursos Humanos
Mérida (Badajoz)
Anuncio 3549/2021
Aprobacion inicial de la modificacion puntual de la plantilla del Ayuntamiento de Mérida

Por el Pleno de la Corporacién municipal del Ayuntamiento de Mérida, ha sido aprobado de forma inicial, en sesién
celebrada el dia 21 de julio de 2021, una modificacion puntual de la plantilla municipal con la correspondiente
documentacién complementaria del expediente tramitado y cuyo resumen se encuentra en la pagina web del Ayuntamiento
de Mérida: https://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos 126.3 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes de Régimen
Local (TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que establece igual procedimiento a la
modificacién de plantillas que a la aprobacion del presupuesto del ente local; y 169 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TLHL).

A tal fin, se expone al publico el expediente, durante un plazo de quince dias a contar desde la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. De no presentarse reclamaciones en dicho plazo, se considerara definitivamente aprobada, de
lo contrario el Pleno dispondrd de un mes para resolverlas.
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https://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/

Recursos Humanos Anuncio 3549/2021

Mérida, 23 de julio de 2021.- El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Julio César Fuster Flores.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Mérida

Delegacién de Hacienda

Mérida (Badajoz)
Anuncio 3563/2021
Aprobacion provisional del expediente de modificacion de crédito 52/2021 de crédito extraordinario con cargo al
remanente de tesoreria de gastos generales

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por Decreto de Alcaldia de 17 de junio de 2019 (publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 124 del dia 2 de julio, anuncio nim. 2761) y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo se comunica a los interesados que en el Servicio de Intervencién de este Ayuntamiento (1.2
planta del edificio sito en Mérida, en la calle Plaza de Espafia nim. 1) se encuentran expuestos al publico el expedientes de
modificacién de crédito que seguidamente se relaciona, aprobado provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento de Mérida
en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2021, a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas en el plazo de quince dias desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

e El expediente MC 52-2021 que se encuentra en periodo de exposicién publica es el siguiente:

Créditos Extraordinarios 401.331,76€

e Financiacion:

Estado de ingresos modificacion: 401.331,76€

e Partida 870.00 Remanente de Tesoreria

Finalizado el plazo de exposicién publica, y en el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderan
definitivamente aprobado el expediente de modificacién de crédito 52-2021 de crédito extraordinario con cargo al
remanente de tesoreria de gastos generales, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas,
debiendo publicarse en el BOP una vez aprobados definitivamente

Mérida, a 23 de julio de 2021.- La Delegada de Hacienda, Carmen Yafiez Quirds.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Monesterio
Monesterio (Badajoz)

Anuncio 3559/2021
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz sustituto
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Ayuntamiento de Monesterio Anuncio 3559/2021
D. Antonio Garrote Ledesma, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monesterio,

Hago Saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, suplente de este
municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y rednan las condiciones legales
lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia, debiendo acompafiar la siguiente documentacion:

a) Certificacién de nacimiento.
b) Certificacion de antecedentes penales.
¢) Certificado médico de no padecer enfermedad que le incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se precise en
cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracién, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, comunicando el acuerdo al
Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Monesterio a 23 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, Antonio Garrote Ledesma.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 3555/2021
Correccion de error en edicto publicado el 22 de julio de 20217 sobre la lista provisional para una plaza de Agente de la
Policia Local del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

LISTA PROVISIONAL PARA UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

Advertido error en la resolucion de Alcaldia de fecha 20 de julio de 2021, de aprobacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos en la convocatoria de una plaza de Agente de Policia Local, publicada dicha lista en el anuncio del BOP n.° 138 del
jueves, 22 de julio de 2021, no habiéndose incluido las solicitudes registradas a través de la Sede Electrénica.

Por resolucién de Alcaldia, de fecha a 31 de mayo de 2021, se convocaba oposicién libre para la provisiéon de una plaza de
Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, a la vez que se aprobaban las
correspondientes bases que fueron publicadas en su integridad en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 7 de junio de
2021, y sus correspondientes anuncios en el Diario Oficial de Extremadura de 16 de junio de 2021 y Boletin Oficial del Estado
de 14 del mismo mes y afio.

En consecuencia, finalizado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en las bases, por medio
de la presente:

RESUELVO

Primero. Rectificar la lista de admitidos y excluidos antes mencionada, incluyendo las solicitudes registradas a través de la
Sede Electrénica.
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

Segundo. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Anuncio 3555/2021

Apellidos y nombre

Alegre Gémez, Jesus

Arjona Gil, Maria de los Angeles

Atienza Sanchez, Mireia

Baez Guerrero, Sergio

Benito Plaza, Noelia

Bermejo Manzano, Antonio

Bravo Meléndez, Salome

Caldeira Garcia, Juan Carlos

Calderén Gallardo, Maria Dolores

Calderdén Garrido, Pedro Antonio

Canchales Fragoso, Francisco Jesus

Caro Sosa, Pedro

Casablanca Pizarro, Raquel

Ceballos Gémez, Patricia

Chamorro Regalado, Manuel

Cérdoba Tello, Sergio Manuel

Cortes Colchén, David

Diaz Silva, Juan Manuel
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Espino Gomez, Pedro

20 Espino Iradier, Irene
21 Facila Morcillo, José Antonio
22 Fernandez Gallego, Julian
23 Ferndndez Garcia, José Maria
24 Fernandez Sarro, Jerénimo
25 Figueroa Barrena, Jorge
26 Flores Ruiz, Joaquin
27 Folleco Pérez, Jorge
28 Forte Guerrero, Gabriel
29 Franco Sanders, Luis Antonio
30 Garcia Paredes, Florencio Javier
31 Garcia Ramirez, Leandro
32 Garcia Reyes, Ariadna
33 Garcia Rodriguez, Angel
34 Garcia Tena, Manuel Jesus
35 Gbémez Arias, Pedro Pablo
36 Gbémez Giles, Félix
37 Gonzalez Alcon, Maria Yolanda
38 Gonzalez Gbmez, Fernando
39 Gonzalez Umbert, Pablo
40 Gonzalez Ruiz, Juan Diego
41 Guerra Morato, Gloria
42 Hernandez Fabian, Manuel
43 Herndndez Matamoros, Antonio Manuel
44 Herndndez Ramos, Raul
45 Holguin Pérez, José Luis
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

Anuncio 3555/2021

N.° Apellidos y nombre
46 Hoyas Melchor, Victor Manuel
47 Jiménez Corrales, Raul
48 Jiménez Diaz, Sara
49 Jiménez Gémez, Christian
50 Jorge Vicente, Alicia
51 Lopez Astillero, Jesus
52 Lopez Polo, Juan Diego
53 Lopez Rey, Victor Manuel
54 Lépez Rico, Almudena
55 Maestre Holgado, Roberto
56 5Mozo Castafio, Augusto Manuel
57 Martinez Chamorro, Jesus
58 Miranda Martin, Rafael
59 Molina Ramirez, Andrea
60 Montafio Mofiiz, Manuel
61 Morera Vazquez, José Antonio
62 Osorio Valero, Arturo
63 Parra Hermosa, Paola
64 Polo Diaz, Juan José
65 Praca San Segundo, Jesus Manuel
66 Prior Risco, Ernesto
67 Pulido Sanchez, José
68 Quintana Quirés, Sara
69 Rodriguez Alvarez,Juan Pedro
70 Rodriguez Lozano, Maria
71 Rodriguez Martin, José Mario
72 Rodriguez Pérez, Nieves
73 Romero Caballero, Eugenio
74 Rua Mufioz, Antonio Manuel
75 Rubiales Flores, David
76 Ruiz Cano, Francisco
77 Sanchez Martinez, Christian
78 Sanchez Cano, Benjamin
79 Sanchez Ceberino, José Manuel
80 Sanchez Garcia, José
81 Sanchez Manzanedo, José Manuel
82 Santos Hernandez, Sergio
83 Santos Martin, José Francisco
84 Serrano Garcia, Maria
85 Tardio Montero, Elsa Maria
86 Tejeda Lopez, Mariano
87 Teomiro Peromingo, Sergio
88 Valencia Nogales, José Manuel
89 Vaquero Parralejo, Gonzalo
90 Vazquez Puerto, Cristina
91 Vicente Mufioz, Cesar
EXCLUIDOS:
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 3555/2021

N.° Apellidos y nombe Motivo de exclusién
1 Gil Castro, Julio Antonio Solicitud sin firmar
2 Lopez Santos, Diego No aporta la solicitud conforme a las bases

Tercero. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, web municipal, sede electrénica y tablén de
anuncios, a efectos de subsanaciones y reclamaciones por término de diez dias habiles contados a partir de la publicacion
de este anuncio en el BOP.

Cuarto. Rectificar en las bases, la estatura para el reconocimiento médico, asi como para participar en la misma es de 167
centimetros los hombres y de 157 centimetros las mujeres.

En Navalvillar de Pela, a 23 de julio de 2021.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdelacalzada
Valdelacalzada (Badajoz)

Anuncio 3541/2021
Aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal numero 25 reguladora de la tasa por prestacion del servicio
publico "centro de dia"

APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA N.° 25 DE LA TASA "CENTRO DE DIiA" DE
VALDELACALZADA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2021, acordd la aprobacién provisional de
la modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 25 reguladora de la tasa por prestacion del servicio publico "centro de dia",
del Ayuntamiento de Valdelacalzada.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccién http://valdelacalzada.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Valdelacalzada, a 30 de junio de 2021.- El Alcalde, Pedro I. Noriega del Valle.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdivia
Valdivia (Badajoz)

Anuncio 3542/2021
Aprobacion definitiva del presupuesto general de la Corporacion para el ejercicio 2021, las bases de ejecucion y plantilla de
personal de la entidad
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Ayuntamiento de Valdivia Anuncio 3542/2021

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, habiéndose aprobado
inicialmente el presupuesto de esta E.L.M. para el ejercicio 2021, en sesién celebrada por Junta Vecinal de fecha 24 de junio
de 2021, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 120, de 29 de junio de 2021, no habiéndose presentado
reclamaciones en el plazo reglamentario, queda definitivamente aprobado a tenor del articulo 169.1 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Contra dicha aprobacién definitiva y en virtud de lo preceptuado en el articulo 171.1 del referido
texto legal, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo. El resumen por articulos de dicho
presupuesto queda como sigue:

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras.

A.1. Operaciones corrientes.

1.- Impuesto directos 0,00 €
2.- Impuesto indirectos 0,00 €
3.- Tasas y otros ingresos 117.160,01 €
4.- Transferencias corrientes 1.291.857,07 €
5.- Ingresos patrimonial 64.110,00 €
A.2. Operaciones de capital.

6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
7. -Transferencias de capital 278.990,03 €
B) Operaciones de capital.

8.- Activos financieros 0,00 €
9.- Pasivos financieros 0,00 €

Total ingresos: | 1.752.117,11 €

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones no financieras.

A.1. Operaciones corrientes.

1.- Gastos de personal 779.732,14 €
2.- Gastos de bienes corrientes y servicios 331.148,74 €
3.- Gastos financieros 2.500,00 €
4.- Transferencias corrientes 45.164,10 €

A.2. Operaciones de capital.

6.- Inversiones reales 569.380,65 €
7.- Transferencias de capital 0,00 €
B) Operaciones financieras.

8.- Activos financieros 0,00 €
9.- Pasivos financieros 24.191,48 €

Total gastos: | 1.752.117,11 €

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION APROBADO CON EL PRESUPUESTO GENERAL
PARA 2021

1.- PERSONAL FUNCIONARIO
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Ayuntamiento de Valdivia Anuncio 3542/2021

1.- PERSONAL FUNCIONARIO
1.1.- Funcionarios de habilitacién nacional.

Puesto Grupo Subescala N.° de plazas Situacién
Secretaria-Intervencion | A1/A2 | Secretaria-Intervencion 1 Propiedad
1.2.- Funcionarios de Administracion General.

Puesto Grupo Subescala N.° de plazas Situacién
Aux. Administrativo C2 | Auxiliar Administrativo 3 Propiedad
1.3.- Funcionarios de Administracién Especial.

Puestos Grupo Subescala N.° de plazas Situacién
Aux. Policia Local C2 | Serv. Especiales 1 Propiedad
Aux. Policia Local C2 | Serv. Especiales 1 Amortizada

2.- PERSONAL LABORAL

2.1.- Personal laboral fijo.

Puesto N.° plazas Situacién

Encargado de obras 1 Propiedad

Limpiadora dependencias municipales 1 Vacante

Arquitecto Técnico 1 Vacante

2.2.- Personal laboral temporal. Puestos

2.2.1.- Interino:

Operario de servicios multiples 1

2.2.2.- Resolucion de 26 de septiembre de 2019. Subprograma |. Empleo Experiencia.

Recepcionista-Ordenanza.

Personal de limpieza de instalaciones municipales. 50% de la jornada

Aux. de ayuda a domicilio. 62.5% de la jornada

N[~ D|—

Servicio de mantenimiento de obras o instalaciones. 50% de la jornada

2.2.3.- Orden de 11 de diciembre de 2019. Plan de activacion para empleo social.

Aux. de ayuda a domicilio. 3

2.2.4.- Programa de colaboraciéon econémica municipal de empleo (6 meses).

Recepcionista-Ordenanzas

Conserje edificios municipales.

Personal de limpieza de instalaciones municipales. 50% jornada

Auxiliar de ayuda a domicilio. 50% jornada

N|Ih_lO|—=]—

Servicio de mantenimiento de obras o instalacién. 50% jornada

2.2.5.- Convenios fomento de empleo y otros.

Gestor Cultural

Trabajadora Social

Maestro/a CEl

Maestro/a CEl. 65% de la jornada
Técnico CEl

Técnico CEl. 65% de la jornada

RN QSN QIEN N B S N =N

Limpiadora CEl

2.2.6.- Otro personal laboral temporal.

Auxiliar Administrativo

Conserje colegio publico

Formadora programas aprendizajes a lo largo vida (5 meses)

Conserje edificios municipales

JEEN NSNS I N =Y

Electricista
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Ayuntamiento de Valdivia Anuncio 3542/2021
2.- PERSONAL LABORAL

Oficial
Servicios multiples - Pe6n ordinario

Jardinero

Socorristas (3 meses)

NfWwW = =] —

Taquillera (3 meses)

Cuando no se indique algo al respecto, la jornada laboral es del 100 por ciento.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Valdivia, 22 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, Diego Corraliza Gutiérrez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Llerena
Valverde de Llerena (Badajoz)

Anuncio 3550/2021
Aprobacion provisional de la Ordenanza municipal de vertidos a la red municipal de alcantarillado

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el 24 de junio de 2021, acordo la aprobacién provisional
de la Ordenanza municipal de vertidos a la red municipal de alcantarillado.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

De no producirse alegaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario.

En Valverde de Llerena, a 19 de julio de 2021.- El Alcalde, Andrés Gomez Parra.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3553/2021
Aprobacion del Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional Dual Bonhaval

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DUAL "BONHAVAL" DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Por esta Alcaldia se ha dictado resolucién nimero 1009 de fecha 22 de julio de 2021, aprobando el Reglamento interno de la
Escuela Profesional Dual "Bonhaval" cuyo contenido es el siguiente:
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3553/2021
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE REGIMEN INTERNO

.- PREAMBULO. DISPOSICIONES GENERALES.

1. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" de Villafranca de
los Barros define sus finalidades y objetivos, marca la organizacion general por la que se rige el centro, regula las relaciones
profesionales entre sus miembros y, ademas, contiene las normas generales de funcionamiento y de convivencia del
colectivo de personas que componen la propia Escuela Profesional.

2. La Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" es un programa de formacién y empleo dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, como entidad promotora, y del SEXPE. Las funciones de los 6rganos y
responsables internos de la Escuela Profesional se ejercen sin perjuicio de la superior decisiéon del Excmo. Ayuntamiento,
entidad promotora del proyecto, y de las normas exigidas por la Direccion General de Calidad en el Empleo, Servicio de
Programas Innovadores de Empleo, de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y otras instituciones
que financian el proyecto.

3. Los/as alumnos/as-trabajadores/as que se rigen por las normas contenidas en el presente Reglamento son los/as que a la
fecha de su aprobacién estan vinculados/as con el Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros a través de contratos
para la formacién y el aprendizaje, asi como el Equipo Técnico, a saber: Directora, Gestora, Coordinadora de Formacion,
Técnica de acompafiamiento-tutorizacién, dos Monitores de la especialidad de pintura decorativa e industrial en
construccién, y dos Monitoras de la especialidad atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, y técnica de prevencion
de riesgos laborales.

Estas normas les seran aplicables sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el "Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros" y demas legislaciéon
aplicable.

4. Si alguna de las normas recogidas en este Reglamento, con mencién expresa a las de caracter laboral, lesionara
gravemente los derechos de los trabajadores de la Escuela Profesional y entrara en contradiccion con la legislacién laboral
vigente, se atendera a lo dispuesto en esta Ultima.

5. En el momento en que los trabajadores de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" son contratados por el
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, asumiran, ademas de los derechos y deberes recogidos en este Reglamento, los
especificos de su contrato y los generales que se reconocen en el Estatuto de los Trabajadores y en el "Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros", resolucion del 27 de julio
de 2012y publicado en el DOE nimero 172 de 5 de septiembre del mismo afio, y de la normativa laboral vigente pertinente.

6. Tanto el equipo técnico-docente como los/as alumnos/as- trabajadores asumiran, ademas de los derechos y deberes
recogidos en las "Normas Generales de Convivencia", los especificos de su contrato y los generales que se reconocen en el
"Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros" y
del Estatuto de los Trabajadores.

Este Reglamento consta de cinco apartados:

I. Fundamentacién o principios basicos.

Il. Organizacién general.

[1l. Organizacién operativa.

IV. Condiciones laborales.

V. Normas generales de funcionamiento interno (de los derechos, deberes y sanciones).
VI. Régimen disciplinario.

l. FUNDAMENTACION O PRINCIPIOS BASICOS.

7. El marco legal de referencia para definir los objetivos de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval", con el
expediente 06/EPD/036/21, se centra en la orden de 26 de noviembre de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras
de concesiéon de subvenciones destinadas a la financiacién del programa "Escuelas Profesionales Duales de Empleo de
Extremadura", y la resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General del SEXPE por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2021 dirigida a entidades promotoras de proyectos del Programa de Escuelas
Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, y demas normativa reguladora vigente para tales programas.

La subvencion destinada a la puesta en marcha de esta acciéon formativa es de caracter publico, cofinanciado por el SEXPE y
es financiado con cargo al proyecto de gasto 20080252 "Oportunidades de empleo y formacién" (B) mediante la referida
convocatoria.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3553/2021

8. Los proyectos del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura combinan el aprendizaje y la
cualificacién con el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social, junto con la adquisicion de
competencias basicas y genéricas, para la mejora de la empleabilidad de las personas participantes, a través de la
profesionalizacion, el acompafiamiento y la adquisicién de experiencia, que permitan su insercién laboral.

9. Junto a ello, la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" es un centro de formacién integral para el empleo,
favoreciendo, como proyecto con caracter formativo social y econémico, la formacién del colectivo de alumnos/as-
trabajadores/as para permitir su insercién social y laboral en nuestra sociedad.

10. Las finalidades de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" son:

a. Finalidad de formacién: La Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" imparte las especialidades
formativas para la certificacién profesional de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio y pintura
decorativa e industrial en construccién, a través de una metodologia activa y participativa que combina el
aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de interés social o utilidad publica, junto
con la adquisicion de competencias basicas y genéricas, y mediante actuaciones integradas de empleo y
formacion especialmente vinculadas al mercado laboral de cada territorio.

b. Finalidad de desarrollo y empleo: La Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" debe servir de
instrumento de dinamizacion para el desarrollo sociolaboral e integral de Villafranca de los Barros, y facilitar
la integracion e insercién profesional de sus alumnos-trabajadores, hecho éste que se potenciara con la
realizacion, a la finalizacion del proyecto, de contrataciones derivadas de los compromisos firmes de
contratacidon en empresas de la localidad relacionadas con la especialidad, para permitir la mejora de la
insercion laboral a través de la profesionalizacién y la adquisicién de experiencia.

c. Finalidad de actuacion: La Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" de Villafranca de los Barros
alterna el aprendizaje y la cualificacién de sus alumnos/as y la adquisicién de competencias, con actividades
de trabajo efectivo o real, teniendo como servicios y marcos de actuacion los sefialados en el Proyecto de la
Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval".

11. Finalidad de organizacion interna: La Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" debe consolidar una organizacién
eficaz mediante un sistema de trabajo en equipo, participativo y coordinado, que responda a una organizacion del trabajo
que surja del reparto de las funciones que en el centro intervienen. Los objetivos generales la Escuela Profesional Dual de
Empleo "Bonhaval", por tanto, son:

e Contribuir a proyectar un plan de desarrollo y dinamizacién social y laboral para la localidad de Villafranca de los
Barros, ademas de gestionar la insercion profesional de los alumnos-trabajadores que lo integran.

e Gestionar con eficacia los caudales publicos de los que se nutre, administrando la subvencién publica recibida,
realizando las compras necesarias para su funcionamiento y cumpliendo puntualmente -en tiempo y forma- las
justificaciones de los gastos exigidos por el SEXPE.

e Dotarse de una estructura de funcionamiento y organizacion participativa, eficaz y operativa en la resolucién de las
acciones emprendidas.

e Difundir la existencia de la Escuela Profesional Dual mediante un proceso de promocion continua entre los vecinos,
agentes sociales e instituciones de Villafranca de los Barros y de la comarca de la que forma parte, asi como
mantener una relacioén estrecha y permanente con otros programas.

e Facilitar a los/as alumnos/as la adquisicién de competencias bdsicas y genéricas, que constituya la base de su
cualificacion profesional y contribuya a compensar e incrementar sus conocimientos en las diferentes areas
instrumentales y sus carencias educativas.

e |nstruir a los/as alumnos/as en las materias especificas correspondientes a su especialidad formativa, desarrollando
un programa tedrico-practico, resaltando en todo caso los aspectos mas operativos de la formacién para la
consecucién de la cualificacién y/o de los certificados de profesionalidad correspondientes, y posibilitando la futura
insercién profesional de los alumnos y alumnas.

e Completar la formacién basica y especifica de los alumnos-trabajadores con otras de tipo complementario, que
incidan en aspectos que siendo de interés para su formacion integral queden fuera de las modalidades formativas
especificas, haciendo participes de esta formacién complementaria a todo el personal de la Escuela Profesional.

e Realizar las acciones encomendadas en los servicios y en los marcos de actuaciéon, acomodandolas al proceso
formativo.

Il. ORGANIZACION GENERAL.

12. La Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" seguird los criterios organizativos de conjuncién (de esfuerzos entre
los diversos érganos y personas implicados en el cumplimiento de las finalidades y objetivos del centro), autonomia (de cada
miembro del equipo para que, respetando las orientaciones generales del centro, pueda tener plena libertad y autonomia
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3553/2021

de decisién y accion en el &mbito de sus competencias), responsabilidad y coordinacion.
13. La organizacién general de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" corresponde a tres niveles:

e El institucional: La maxima responsabilidad institucional de la Escuela Profesional corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, que comparte con el SEXPE en los términos que marca la legislaciény la
normativa publicada al efecto.

e Elinterno: La organizacién interna de la Escuela Profesional se asienta en el equipo de personal del centro, entendido
éste como 6rgano de trabajo colectivo integrado por todos los miembros del equipo: directora, gestora, técnica de
acompafiamiento, coordinadora de formacién y monitores de la especialidad. Se completa este 6érgano con la
existencia de los/as delegados/as de alumnos/as.

e El social, educativo-formativo: Entendido éste como programa de formacién para el empleo, haciendo de la Escuela
Profesional un centro de formacién integral.

14. Los érganos de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" quedan definidos en tres:

1) Comité de Direccién/Supervisién, es el 6rgano de decisidon que ejerce la tutela directa de la Escuela
Profesional Dual de Empleo "Bonhaval", y esta formado por la Directora y el/la Concejal/a responsable de
formacién y empleo del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros. Se reunird de forma periédica para
supervisar objetivos, actividades y tareas.

Las funciones de este Comité son:

e Informar al Ayuntamiento de los presupuestos y balances econémicos, los programas y memorias de
obras y servicios.

e Supervisar el funcionamiento general de la Escuela Profesional, hacer un seguimiento y proponer al
Ayuntamiento la adopcién de las iniciativas o medidas que considere convenientes.

e Proponer la aprobacién de las actividades de promocidn e insercién laboral del proyecto.

e Proponer y ejecutar las sanciones previstas en este Reglamento, aplicando el Estatuto de los
Trabajadores en caso de ser necesario.

e Facilitar informacion al Ayuntamiento en cuantas decisiones le sea requerida.

2) Claustro, como 6rgano propio de participacién y decision del personal de la Escuela Profesional. Se reunira
en sesion ordinaria una vez al mes. Y en sesion extraordinaria cuando lo requiera la directora para cuestiones
de organizacion, u otro miembro del equipo, y cuando concurra la existencia de incidencias que requieran
decisiones competentes a este érgano. Sus conclusiones seran recogidas en acta.

Tiene, entre sus funciones, las de aprobar y debatir los aspectos organizativos generales del centro, aprobar
los aspectos formativos y docentes, fijar criterios de evaluacion general, elaborar y aprobar los planes y
programaciones de la Escuela Profesional, aprobando el proyecto comun, pautas de funcionamiento y
organizacion, hacer el seguimiento del programa, el proyecto, las acciones, actividades y tareas.

Las funciones que competen de manera general al Claustro:

e Elaborar la programacion de su materia para ser incluida en el proyecto general de la Escuela
Profesional, teniendo en cuenta para las materias especificas las propias exigidas en los certificados de
profesionalidad.

e Celebrar reuniones mensuales para evaluar el desarrollo del proyecto y aplicar medidas correctoras. Al
final de la etapa se elaborara una memoria con la valoracién de los contenidos y de la programacién.

e Realizar el seguimiento individualizado de cada alumno/a, para la toma de decisiones, tales como la
continuidad en el proyecto, teniendo en cuenta tanto sus aptitudes como sus actitudes, asi como la
implementacién de las evaluaciones formativas realizadas al efecto.

e Facilitar el trabajo conjunto y coordinado en la organizacién, planificacién y ejecucion de las
actividades y de la programacion.

3) Comisién de Convivencia.

Es el 6rgano de representaciéon de todos los implicados en el proyecto, entidad promotora, equipo técnico y
alumnado.

Ala Comision de Convivencia asisten: Representante de la entidad promotora, la directora, la coordinadora de
formacién y la tutora de acompafiamiento del alumnado, y alglin otro miembro del equipo si fuese necesario.

Son competencias de la Comisiéon de Convivencia:
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3553/2021

Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos.

Vigilar el cumplimiento del RRI.

Proponer actividades complementarias.

Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para mejorar la consecucion de los objetivos del
programa.

La Comisién de Convivencia se reunird al menos una vez al trimestre.

4) Asamblea General: Estara compuesta por el equipo de personal de la Escuela (Claustro) y por la
representacién de los/as alumnos/as, que recae en las delegadas y subdelegados de cada especialidad.
Representa al 6rgano conjunto y velara por la eficacia del programa de la Escuela Profesional, asi como el
seguimiento del mismo para su buen funcionamiento. Se reunirdn en sesién ordinaria cuando los
componentes del mismo lo crean necesario y oportuno, y sus conclusiones seran recogidas en acta.

l1l. ORGANIZACION OPERATIVA.

15. La organizacién operativa de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" responde a la distribucion de funciones
del personal que la compone, funciones que quedan recogidas en sus condiciones contractuales con el Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, en base a la difusién publica de la oferta de empleo para el personal directivo y docente de los
proyectos del programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, a cubrir mediante ficheros del
sistema de expertos para los proyectos aprobados al amparo de la resolucién de 29 de diciembre de 2020.

Las funciones y responsabilidades de los miembros del equipo, son, entre otras:
16. El/la Directora:

e Dirigir y supervisar el funcionamiento de todas las areas de trabajo de la Escuela Profesional, las funciones de cada
uno de los trabajadores y de las acciones y tareas encomendadas en el centro, coordinando las diferentes areas y
aspectos de trabajo como la administracion y gestion, la formacion y el funcionamiento general del proyecto,
ejerciendo en todo caso la direccién del personal adscrito a la Escuela Profesional.

e Administrar operativamente la gestién de los recursos humanos a través del correcto tratamiento, la transmisién de
informaciones, el seguimiento y la evaluacién de su desempefio profesional y la gestién de la formacion, realizando
la gestion de personal.

e Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: Previsién, elaboracién, ejecucion y control
presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las actividades del proyecto, asi como de las
cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos subvencionables, cuantia de la subvencién, pago de
las subvenciones y justificacién de la subvencién, asi como la documentaciéon administrativa y contable que se
deriven.

e Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones administrativo-laborales de la plantilla, el
control de los procesos de elaboracién de néminas y documentacién derivada.

e Desarrollar los procesos de comunicacion y archivo documental generados en la actividad del proyecto

e Organizar los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticiéon de los médulos complementarios y el
disefo, desarrollo e implantacion de un proyecto emprendedor transformador del entorno, como una oportunidad
para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

e Implantar un Plan de Insercion Laboral para promover la incorporacién al mercado laboral del alumnado trabajador
incluyendo entre otras actuaciones la orientaciéon profesional, la dinamizacién de la busqueda de empleo y el
contacto con posibles empleadores tanto para la etapa de practicas no laborales como para futuras contrataciones.

e El apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el &mbito de la seguridad e higiene.

17. El/la Gestora:

e Control de los contratos laborales, néminas y cotizaciones a la Tesoreria de la Seguridad Social.

e Cumplimentacién de la justificacién econémica en la aplicacién GETCOTEX.

e Planificar, programar, seguir y evaluar los contenidos formativos de orientacién laboral, fomento de la actividad
emprendedora, gestion empresarial y busqueda de empleo.

e Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacién de un proyecto emprendedor transformador del entorno, como
una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor
al mismo.

e Colaborar en un Plan de Insercion Laboral para promover la incorporacion al mercado laboral del alumnado
trabajador incluyendo entre otras actuaciones la orientacion profesional, la dinamizacién de la busqueda de empleo
y el contacto con posibles empleadores tanto para la etapa de practicas no laborales como para futuras
contrataciones.

e Dentro de las competencias asignadas por la entidad promotora: Asesoramiento en la previsiéon y elaboracion del
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presupuesto; ejecucion del presupuesto, especialmente en los conceptos de gastos subvencionables, cuantia de la
subvencion, pago de las subvenciones y justificacion de la subvencion, asi como de la documentacién administrativa
y contable que se deriven.

18. El/la Coordinador/a de Formacion:

e Coordinacién del equipo docente en relacién con al planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién de los
contenidos tedricos-practicos y de los trabajos a realizar por los alumnos trabajadores en su aspecto formativo, con
el objetivo de conseguir una gestion conjunta y unificada, y en particular segun lo establecido en la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

e Adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la situacién real de los objetivos.
Asesoramiento metodolégico a los monitores.

e Establecer un plan individualizado para el alumno que no haya alcanzado los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas
reguladas en la normativa educativa.

e Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo por
competencias, de forma transversal utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones metodolégicas: que el
alumnado trabajador conozca los objetivos del proyecto, que va a aprender y que va a obtener una vez finalizado el
mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por
sus compaferos y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal,
fomentando la motivacién, la comunicacién, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucion de un fin
comun "encontrar empleo", ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una éptica abierta, una metodologia
participativa y grupal, dinamismo, cohesion de grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en
este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente de ser el responsable de su propio aprendizaje y que el
docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial
en el alumnado.

e Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacién de un proyecto emprendedor transformador del entorno, como
una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor
al mismo.

e La organizacion de las actividades complementarias. Accién tutorial, etc.

19. Técnico/a acompafiamiento competencias basicas:

e Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacion, como un proceso de guia y motivacion continuada en el
desarrollo personal y profesional de cada participante, fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su
capacidad para la toma de decisiones y a la realizacién de las acciones y actividades previstas.

e Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacién, desarrollo de aspectos personales y aquellas que
abordan la mejora de competencias basicas y genéricas, en particular, la autoconfianza, la comunicacién, el
cumplimiento de tareas, la gestién del tiempo, la capacidad de relacién, la flexibilidad y tolerancia a la frustracién, el
andlisis y resolucion de problemas y el fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

e Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y compromisos.

20. Monitores/as de la especialidad:

e Planificacién, programacién, seguimiento y evaluacién de los contenidos teéricos-practicos de la especialidad.

e Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo por
competencias , de forma transversal, utilizando entre otras, las siguientes orientaciones metodolégicas: que el
alumnado trabajador conozca los objetivos del proyecto, que va a aprender y que va a obtener una vez finalizado el
mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por
sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal,
fomentando la motivacion, la comunicacién, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucion de un fin
comun "encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica abierta, una metodologia
participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en
este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente de ser el responsable de su propio aprendizaje y que el
docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial
en el alumnado.

e Planificacién y ejecuciéon de las unidades de obra seglin redaccién del proyecto Escuela Profesional Dual de Empleo

"Bonhaval"
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Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la situacién real de los
objetivos.

Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales
asignadas.

Control de asistencia diario de los alumnos trabajadores asignados.

Aplicacién de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Colaboracion en la elaboracién e implantacion del plan de inserciéon laboral de los alumnos trabajadores.

Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacion de un proyecto emprendedor transformador del entorno, como
una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y aportar valor
al mismo.

21. Delegada/o de taller.

Entre las funciones de los/as delegados/as, estan:

e Representar a su grupo ante el equipo directivo-docente.
e Cooperar con los monitores en el mantenimiento del orden de los espacios de formacién y trabajo asignados al

grupo, haciéndose cada persona responsable de las tareas que le hayan sido encomendadas.

Asistir a las reuniones que por su cargo le correspondan.

Proponer acciones y actividades al equipo técnico y docente de la Escuela Profesional, que convengan a los alumnos
a los que representan por decisién consensuada de los mismos.

Informar a sus compafieros y compafieras de los aspectos relativos a su taller.

e Elaborary redactar propuestas para el equipo por iniciativa propia o a peticién de sus compafieros y compafieras.
e Comunicar a la direccidon y/o a los miembros del equipo docente de los posibles problemas que se generen en el

taller.

IV. CONDICIONES LABORALES.

Las condiciones laborales del personal de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval", por ser personal contratado

por el

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, seran las aprobadas en el "Acuerdo regulador de las condiciones de

trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros". En lo no establecido en este convenio se
estara a lo dispuesto en normativa superior que lo regule.

No obstante, y sin perjuicio de lo dictado en dicho convenio, por la consideracién de proyecto de formacion para el empleo,
y las particularidades que ello conlleva, se establecen las siguientes especificaciones.

22. Horarios:

El horario oficial de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" de Villafranca de los Barros es de 7:30 horas a
las 15:00 horas de lunes a viernes.

Se considerara jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacidn teorico-practica, como las dedicadas a
trabajos reales.

Los horarios y jornadas laborales de cada uno de los miembros de la Escuela Profesional son los que se reflejan en
cada uno de sus contratos laborales.

Durante la jornada laboral no estara permitido la realizacién de tareas ajenas a la Escuela Profesional, asi como el
abandono de los puestos de trabajo. Cualquier excepcidn a esa norma sera fijada una vez exista acuerdo entre el
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y la direccién del centro.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" se
establecerd un descanso de treinta minutos, pasados los cuales todo el personal se incorporara a sus respectivas
tareas.

23. Condiciones econémicas:

Los salarios se fijaran en base a los criterios establecidos por el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros en base a
la subvencién concedida mediante resolucién de concesién de la Direcciéon General de Calidad en el empleo del
SEXPE de fecha de 11 de mayo de 2021, para el desarrollo de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval".
Tanto el equipo técnico-docente como los alumnos trabajadores han sido contratados formalmente, por un periodo
de un afio. Cada trabajador/a disfrutara de dos pagas extraordinarias a lo largo del afio, correspondientes a las
cantidades fijadas en los contratos.

24. Vacaciones anuales y festivas:

Se establece un periodo de vacaciones ordinario de 22 dias habiles, cuyo disfrute sera obligatorio y, en ningln caso,
sustituible por una compensaciéon econdmica.
El periodo de disfrute de dichas vacaciones anuales sera en grupo, salvo excepciones justificadas, por la totalidad del
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equipo directivo-docente y del alumnado-trabajador, dentro de las fechas que de comun acuerdo se establezcany
podran dividirse libremente a lo largo del afio, atendiendo siempre a las necesidades del proyecto. Dichos periodos
se determinaran por el equipo docente, consensuandolo con el alumnado, debiendo ser autorizados por el
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

e Las vacaciones se disfrutardn teniendo en cuenta las exigencias del servicio y preferentemente coincidiendo con
aquellas fechas de mayor significacién festiva o de frecuente descanso.

e Podran fraccionarse en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, siempre que el disfrute de cada uno de
ellos sea compatible con la programacion estipulada para la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval".

e Se consideraran dias festivos los que como tales aparezcan en el calendario laboral oficial de fiestas del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

25. Cualquier inasistencia al puesto de trabajo debera ser comunicada con una antelacion de al menos 5 dias a la direccion
del centro, solicitando el dia y argumentando el motivo de la ausencia, salvo razones de urgencia, justificdandose en cualquier
caso lo antes posible. La falta de asistencia sin causa justificada se considerara falta grave.

El/la trabajador/a no podra ausentarse de su puesto de trabajo sin autorizacién; tendra que pedir el correspondiente
permiso a quien competa; de lo contrario se le imputara una falta por abandono del puesto de trabajo, de caso de
producirse reiteracion en dicha conducta se le abrira un expediente disciplinario. El justificante de haber asistido a consulta
0 a otro deber inexcusable no justifica todo el dia, solo justifica el tiempo necesario para asistir a ese deber. En caso de
justificantes médicos de otra naturaleza en localidad distinta se analizara por parte del equipo técnico y/o del responsable
de la entidad.

Todas las horas que el alumno-trabajador no asista al puesto de trabajo, ya sean faltas justificadas o no, seran descontadas
del computo total de horas del médulo formativo que se esté impartiendo. No obstante, si no se asistiera al menos al 75%
de la duracién asignada a los modulos teoricos-practicos, no tendran derecho a presentarse a las pruebas que se realicen
para superar el médulo formativo.

26. Calendario y permisos retribuidos.

e | 0s permisos retribuidos seran los que se establecen en el "Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal al servicio del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros", que regula al personal al servicio del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, siempre teniendo en cuenta que estos permisos retribuidos deberan ser
siempre debidamente justificados.

e El calendario laboral y los dias de asuntos propios seran los establecidos para el personal del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros. Por razones de organizacion, deberan solicitarse por escrito en plazo no inferior a tres dias
segun modelo normalizado.

e Ladireccién podra denegar su concesién cuando se acumulen para una misma jornada mas de cinco peticiones de
alumnos de la especialidad. Esta denegacién debera ser motivada y comunicada al alumno-trabajador solicitante.

27. Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral:

Es obligatoria para todos los miembros de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" la utilizaciéon de todas las
medidas de proteccidn necesarias para la seguridad personal que recojan las evaluaciones iniciales de riesgo que se
elaboren y cumplir todas las normas de prevencion de riesgos laborales.

El personal de la Escuela Profesional debera estar dotado por el centro del instrumental y material necesario para
desarrollar su labor y, en los casos en que su actividad lo precise, de la ropa de trabajo adecuada. El uso de estas prendas
-que seran repuestas en caso de deterioro- serd obligatorio durante todo el tiempo de la jornada laboral, y siempre de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

28. Cualquier contingencia laboral no prevista en este Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional Dual de
Empleo "Bonhaval"sera resuelta por el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, atendiendo para ello, preferentemente a
lo contenido en el "Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Villafranca
de los Barros" y al Estatuto de los Trabajadores.

V.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

1. Todo el personal de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" estan obligados a ser puntuales.

2. El silencio en horas de clase, junto con la limpieza y la conservacién del material son necesarios en un centro de
ensefianza o trabajo. Alumnos/as-trabajadores y el Equipo Técnico velaran, por el buen uso del aula, servicios y
centros de trabajo.

3. Se consideraran faltas a la convivencia las cometidas dentro del centro o en cualquier actividad organizada por la
Escuela Profesional.

29. Derechos y deberes de los/as trabajadores/as:
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Los/as alumnos/as-trabajadores/as de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" tienen derecho a:

e Que se respete su dignidad personal.

e Recibir una formacién teérico-practica de calidad, en los términos establecidos en la normativa que regula los

programas de formacion en alternancia con el empleo Escuelas Profesionales de Extremadura, y acorde a los

objetivos de la Escuela Profesional y a las necesidades y posibilidades personales de cada alumno/a.

Que se cumplan los tiempos establecidos para la formacion y trabajo real en esta primera etapa de formacion.

Realizar cuantas actividades culturales complementarias ayuden a fomentar su formacién integral.

Utilizar las instalaciones, mobiliario y material de la Escuela Profesional para los fines que les son propios.

Disponer del vestuario y utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas de seguridad

e higiene en el trabajo.

Elegir a sus delegados y representantes ante el Equipo Técnico de la Escuela Profesional.

e Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen oportuna, bien a titulo personal o a
través de sus delegados.

e Recibir informacién y orientacién sobre su rendimiento.

e | 0s propios recogidos tanto en el "Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros" y el Estatuto de los Trabajadores.

30. Los/as trabajadores/as de la Escuela Profesional "Valdequemao XI" tienen las siguientes obligaciones:

e Seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas recibidas, participar de manera activa tanto en los aspectos
tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacién y tutorizacion de las mismas y asistir regularmente cumpliendo
los horarios y normas que se estipulen por la entidad promotora dentro de los limites fijados en la normativa
reguladora de los programas de Escuelas Profesionales Duales, en el "Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros" y en el ordenamiento juridico vigente.

e Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje como el mantenimiento
de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compafieros, personal de la entidad promotora, asi como
empleados publicos encargados del seguimiento de las actividades formativas.

e Respetar las normas internas de la Escuela Profesional y cumplir las 6rdenes e instrucciones de la directora, gestora,
coordinadora de formacién y monitores en el ejercicio de sus funciones.

e Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte de la Escuela Profesional, asi como mantener una actitud
civica en su comportamiento personal.

e Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan de Formacién y realizar de forma responsable las tareas efectivas
que se deriven del mismo.

e Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a cuantas tareas se realicen durante la
jornada.

e Respetar las instalaciones, mobiliarios y material de la Escuela Profesional.

e Usar y cuidar adecuadamente el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de su trabajo,
reponiéndolo en caso de pérdida de la herramienta personal.

e Cumplir las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

e Mantener el secreto profesional y la confidencialidad respecto a la informacién recibida en la Escuela Profesional.

VI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

En cuanto al régimen disciplinario establecido para el personal de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval", por ser
personal contratado por el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, y sin perjuicio de lo dictado en el Estatuto de los Trabajadores, por la consideracion de proyecto de formacion
para el empleo, y las particularidades que ello conlleva, se establecen las siguientes especificaciones.

31. Faltas.

Las faltas seran de tres tipos: Leves, graves y muy graves, y todas se recogeran en la hoja de incidencia y se archivaran en el
expediente del alumno/a.

Tendran la consideracién de falta leve:

e Cometer algun tipo de desconsideracién o falta de respeto con los compafieros/as, Equipo Técnico o resto de
personal que se encuentre en el centro.

e El bajo rendimiento y falta de interés en las actividades tanto formativas como de trabajo efectivo de la Escuela
Profesional.

e Una expulsion de clase o taller producida por la falta de interés, comportamiento inadecuado o por impedir el
desarrollo normal de las clases o el taller.
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e E| descuido con las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del centro, asi como su utilizacién sin permiso
previo.

e No usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo del trabajo.

e Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes, entendiéndose por falta de
impuntualidad todo retraso superior a 5 minutos

e Abandonar el centro momentaneamente durante la jornada de trabajo sin el permiso correspondiente. En caso de
que se estén realizando tareas fuera de la Escuela Profesional, su abandono tendra la misma consideracién.

e Fumar y comer en sitios no permitidos.

e |a no presentacion de justificantes de faltas de asistencia dentro de los dos dias habiles siguientes a la falta de
asistencia, salvo que se demuestre la imposibilidad o incapacidad de hacerlo

e El uso del movil en horario de formacion o trabajo, salvo autorizacién expresa del/la monitor/a o de algiin miembro
del equipo técnico.

e Elincumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no tengan la calificacién de graves
0 muy graves.

e En general, el incumpliendo de sus deberes por negligencia o descuidos inexcusables.

Sanciones:

e Por la primera falta leve, amonestacién verbal y escrita por parte de la Direccién y cualquier miembro del equipo de
la Escuela Profesional, que hara constar la falta en el expediente personal del alumno-trabajador.

e Por la segunda falta leve, que tendra consideracion de falta grave, entrevista con la Direccién y sus Monitores de
taller y expulsién de 1 dia, lo que supondra suspension de empleo y sueldo.

Tendran la consideracién de falta grave:

e La acumulacién de dos faltas leves.

e |ainasistencia injustificada al trabajo.

e No mantener una adecuada actitud en relacién con el aprendizaje como el mantenimiento de actitudes y
comportamientos irrespetuosos con sus compafieros, personal de la entidad promotora o empleados publicos
encargados del seguimiento de las actividades formativas.

e La desobediencia, indisciplina y/o falta de respeto al personal de la Escuela Profesional o a todo el personal que
ocupa el centro.

e | a desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de los monitores y del resto del centro, incluida la desobediencia a las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo e indisciplina, salvo
que de ellas se derivasen perjuicios graves al centro, o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

e E| destrozo de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y materiales.

e | afalta de asistencia al trabajo de manera injustificada o el abandono del centro.

e Estar en posesion de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los claros sintomas de estar bajo los efectos
del alcohol y/o droga.

e Fotografiar o grabar imagenes dentro de las instalaciones, centro de trabajo y dentro de las actividades de la Escuela
Profesional sin autorizacion.

e El incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no tengan la calificacion de muy
graves.

Sanciones:

e Por la primera falta grave, entrevista con la direccién y sus monitores de taller, y expulsiéon de 1 dia (suspensién de
empleo y sueldo).

e Por |la segunda falta grave, entrevista con la direccién y sus monitores de taller, y expulsién de 2 dias (suspensién de
empleo y sueldo).

e Por la tercera falta grave, que tendra consideracion de muy grave, reunion del Equipo Técnico de la Escuela
Profesional y traslado al Comité de Direccidn /Supervision que propondra la expulsién definitiva de la Escuela
Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros para que
proceda en consecuencia.

Todo destrozo o desperfecto debera ser pagado obligatoriamente y nunca detrayéndose de sus retribuciones mensuales
por el responsable del mismo y si la responsabilidad del dafio fuera de todos o algunos de los alumnos de la especialidad
sera repuesto de igual manera.

(Las faltas leves prescribirdn a los dos meses y las graves a los seis meses a partir de la fecha en que la Escuela Profesional
tuvo conocimiento de su comisién).

Tendran la consideracién de falta muy grave:
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e Atacar a la integridad fisica o moral de los compafieros/as, equipo técnico o personal de la entidad promotora, y en
general, mantener conductas antisociales y/o violentas dentro y fuera del centro durante la jornada laboral.

e E| fraude, deslealtad o abuso de confianza, asi como la apropiacidn, hurto o robo de bienes propiedad de la Escuela
Profesional, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias del centro de trabajo o
donde se estuviera trabajando.

e E| destrozo intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y materiales.

e | a reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo,
debidamente advertida.

e |a embriaguez o toxicomania en el trabajo cuando impliquen riesgo de accidentes o de lesiones de cualquier tipo
para el propio trabajador o cualquier otra persona ajena o no a la Escuela Profesional, o cuando exista reincidencia.

e La comision de una tercera falta grave por el alumno-trabajador que previamente haya sido sancionado por la
comision de dos faltas graves, aun de distinta naturaleza, dentro del periodo de seis meses.

e No abonar los destrozos o desperfectos causados, en el periodo de un mes.

Sanciones:

e Por la primera falta muy grave, reunién del Equipo Técnico de la Escuela Profesional y traslado al Comité de
Direccién/Supervision, que propondra la expulsion definitiva de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval" al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros para que proceda en consecuencia.

Las faltas muy graves no prescribiran.

En el caso de que un alumno-trabajador incurra en cinco faltas de asistencia no justificadas en un mes, o nueve faltas de
asistencia no justificadas durante seis meses, se iniciarad directamente el procedimiento de expulsién y baja definitiva de la
Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval", independientemente de que no tenga acumuladas otras infracciones.

32. Sanciones: Consideraciones.
Para la aplicacién de las sanciones anteriormente descrita se considerara lo siguiente:

e |avaloracion de la falta se realizara tomando en consideracion la verificacién del monitor o personal responsable del
alumno/a trabajador/a que haya detectado la falta.

e | 3 falta se recogera por escrito en la hoja de de incidencia que firmaran el monitor/a que interpone la misma, asi
como el alumno/a que la omete y tendra el visto bueno de la direccién.

e Todas las hojas de incidencias quedaran archivadas en el expediente individual de cada alumno/a.

e | 0s alumnos/as trabajadores/as podran ser sancionados/as en virtud del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que constan en el presente Reglamento.

e Incurriran en responsabilidad no sélo los autores de la falta, sino los que induzcan o toleren, asi como los que los
encubran.

e Las sanciones por cualquier tipo de falta, en ningln caso, seran ejecucion de tareas o trabajos fuera del horario
laboral pues podria ocurrir algiin accidente, cuyas contingencias no estarian cubiertas por el marco legal.

El procedimiento sancionador queda establecido de la siguiente manera:

1. La directora asume la instruccién para la resolucién de los expedientes sancionadores por parte de la Alcaldia, con
sus correspondientes tramites del derecho de audiencia del interesado.

2. Eltrabajador tendra derecho a apelar la sancion, presentando por escrito las alegaciones que considere y dentro del
plazo legalmente establecido desde la notificacion de las sanciones impuestas.

3. Alinicio del expediente sancionador se informara a la representacién sindical.

4. Las sanciones que conlleven la expulsién del trabajador de la Escuela Profesional Dual de Empleo "Bonhaval"
necesitaran de la formalizacion del oportuno expediente disciplinario que instruira el Ayuntamiento de Villafranca de
los Barros. Desde el inicio del mismo, como medida cautelar, podra acordarse la suspension temporal de empleo y
sueldo a fin de no menoscabar el normal funcionamiento de la Escuela Profesional.

5. Si las alegaciones que presentase no desvirtuasen la sancion impuesta se elevara definitiva y se ejecutara sin mas

dilaciones.

Todas las sanciones cometidas serdn comunicadas al Comité de Direccién/Supervision.

7. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar hasta la resolucién del mismo, no
podran transcurrir mas de tres meses.

8. Corresponderd al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros o persona en quien delegue, de
conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, y demas legislacion concordante como érgano competente, la facultad de imponer las sanciones en los
términos estipulados en el presente Reglamento.

9. Las sanciones de las faltas leves se aplicaran en el plazo de quince dias, las graves de los veinte dias y las muy graves

en
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de los treinta dias contados, todos ellos, a partir de la fecha en que se tuvo conocimiento. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion preliminar incluida la audiencia
previa al interesado que pueda instruirse en su caso.

34.- Protocolo preventivo COVID-19.
Debido a la situacién actual de pandemia provocada por el COVID-19, se expone el siguiente protocolo:

e Es importante que aquellas personas con sintomas compatibles con COVID-19, sean parte del alumnado,
profesorado, equipo técnico u otro personal, asi como aquellas personas que se encuentren en aislamiento por
diagnostico de COVID-19, no deben acudir al centro educativo.

e Tampoco acudirdn aquellos que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber mantenido un
contacto estrecho con alguna persona diagnosticada de COVID-19.

e En caso de positivo en COVID-19, o tener que guardar cuarentena domiciliaria, debe informar inmediatamente a la
Escuela Profesional en los teléfonos 924 52 78 38 y 660087922.

e Entradasy salidas: Las entradas y salidas se haran de manera escalonada y diferenciada para evitar aglomeraciones.

e E| protocolo de entrada para el alumnado a las aulas y/o talleres consta de cuatro pasos:

Control de temperatura.

Desinfeccién de calzado en alfombrilla.
Lavado o Higienizacién de manos.
Acceso directo a su aula.

Eal o

e Medidas de prevencién del alumnado:

0 El uso de la mascarilla es obligatorio en todas las dependencias de la Escuela Profesional y en
todas las actividades de la misma (recomendable traer una de repuesto).

0 Los objetos personales no se compartiran y estaran identificados.

0 En el caso de compartir material didactico/pedagégico, se extremaran las medidas de higiene,
realizando limpieza entre el uso de un grupo y otro.

0 Higiene de manos: Lavado de manos con agua y jabén minimo 40 segundos o bien con
solucion hidroalcohdlica. Habra dispensadores a la entrada del centro y en las aulas y talleres,
aunque se aconseja que los alumnos traigan el suyo propio.

0 En caso de hacer uso de pafiuelos, estos deberan ser de papel.

0 Se reducirdn al minimo los desplazamientos del alumnado por el centro.

0 En el aula se sentaran siempre en el mismo sitio, y no se cambiaran excepto por indicacién del
profesor o monitor.

e Limpieza, desinfeccién y medidas de prevencion:

0 La limpieza y desinfeccion del centro se llevara a cabo diariamente, reforzando aquellos
espacios de uso frecuente.

0 Las zonas de uso comun y las superficies de contacto frecuentes como pomos de puertas,
mesas, muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas y otros elementos de similares
caracteristicas, se desinfectaran con asiduidad.

0 Las aulas se volveran a desinfectar en el cambio de grupo.

0 El centro estara lo mas ventilado posible durante toda la jornada, dejando abiertas puertas y
ventanas de todos los espacios.

0 Se debe mantener siempre la distancia de seguridad establecida.

0 El acceso al bafio se hara de forma individual.

34. Procedimiento de aprobacion.
Las normas internas contenidas en este documento entraran en vigor al finalizar el proceso que a continuacién se detalla:

e Aprobacion inicial de las normas por el Equipo Técnico, representante del alumnado trabajador y representante de la
entidad promotora.
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e Aprobacion definitiva, una vez sometida a la Mesa de Negociacidon del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, por el 6rgano competente de la Corporacion Local, y publicacién en el BOP.

En Villafranca de los Barros, a 23 de julio de 2021.- El Alcalde, José Manuel Rama Moya.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zarza Capilla
Zarza Capilla (Badajoz)
Anuncio 3537/2021
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2021

APROBACION PRESUPUESTO 2021

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel del presupuesto
general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

Capitulo Denominacién Presupuesto 2021

Euros %
A) Operaciones no financieras 741.000,00 € 100%
A1 Operaciones corrientes 682.850,00 € | 92,15%
1 Gastos del personal 385.300,00 € | 52,00%
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 245.350,00 € | 33,11%
3 Gastos financieros 0,00€| 0,00%
4 Transferencias corrientes 52.200,00 € | 7,04%
5 Fondo de contingencia 0,00€| 0,00%
A.2 Operaciones de capital 58.150,00 € | 7,85%
Inversiones reales 58.150,00 € | 7,85%
Transferencias de capital 0,00€| 0,00%
B) Operaciones financieras 0,00€| 0,00%
8 Activos financieros 0,00€| 0,00%
Pasivos financieros 0,00€| 0,00%
Total gastos: | 741.000,00 € 100%

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

Capitulo Denominacién Presupuesto 2021

Euros %
A) Operaciones no financieras 741.000,00 € 100%
A1 Operaciones corrientes 706.300,00 € | 95,32%
1 Impuestos directos 128.800,00 € | 17,38%
2 Impuestos indirectos 15.000,00 €| 2,02%
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 224.330,00 € | 30,27%
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Capitulo Denominacién Presupuesto 2021
Euros %
Transferencias corrientes 316.970,00 € | 42,78%
5 Ingresos patrimoniales 21.200,00 € | 2,86%
A2 Operaciones de capital 34.700,00€ | 4,68%
Enajenacién de inversiones reales 0,00 €| 0,00%
Transferencia de capital 34.700,00 € | 4,68%
B) Operaciones financieras 0,00€| 0,00%
Activos financieros 0,00€| 0,00%
Pasivos financieros 0,00€| 0,00%
Total ingresos: 741.000,00 €| 100%

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién del puesto de trabajo | Clasificacion Complemento de destino
Secretario-Interventor (Vacante) AT-A2 22
Auxiliar Admon. Gral. D 18

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominacion del puesto de trabajo

Operario servicios multiples

C) RESTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR DIFERENTES PROGRAMAS:

Puesto de trabajo N.° de puestos

0.S.M (6 meses, 20 horas/semana) 2

0.S.M (6 meses, 30 horas/semana)

Limpiador/a (Anual, 30 horas/semana)

2
Personal del servicio a domicilio (Anual, 30 horas/semana) 2
1
1

Oficial Albafiileria (8 meses, 40 horas/semana)

Personal residencia mixta a jornada completa. 11

Dinamizadora (40 horas/semana, 6 meses y 20 horas/semana 6 meses)

Fisioterapeuta (11,5 meses 15 horas/semana)

Profesora (Periodo subvencién, 20 hora/semana)

Socorrista (Temporada piscina)

Taquillera (Temporada piscina)

JEE RN IRV PNIEN JNIEN NI

Monitoras "escuela de verano"

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Zarza Capilla, a 22 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, Rubén Mufioz Barba.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3556/2021
Reglamento de régimen interno del Programa de Formacion Profesional Dual Alborada

Se pone en conocimiento del publico en general que mediante decreto nimero 15 de fecha 22 de julio de 2021 se aprobd el
Reglamento de régimen interno del Programa de Formacién Profesional Dual Alborada con el siguiente tenor literal:

MANCOMUNIDAD TIERRA DE BARROS-RIO MATACHEL
REGLAMENTO REGIMEN INTERNO
ESCUELA PROFESIONAL DUAL
"ALBORADA"
N.° EXPEDIENTE: 06/EPD/041/21

Predmbulo:

Las Escuelas Profesionales duales nacen con el objetivo fundamental de promover la insercién laboral de los
alumnos-trabajadores participantes (en adelante, beneficiarios del programa). Con la divulgacion del presente
documento, entendido como una propuesta de minimos, se pretende conseguir la interiorizacién de unas
normas bdsicas de convivencia, que garanticen el ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes
integran el proyecto.

El Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a la totalidad del personal directivo y docente, asi como
a los beneficiarios del programa que participan en la escuela profesional sin perjuicio de lo establecido en la
normativa especifica que regula el programa, el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos
suscritos por las entidades promotoras y demas legislacion aplicable.

Articulo 1.- Introduccién:

El presente reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente aquellos
aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de esta Escuela Profesional
estableciendo las normas de funcionamiento y coordinaciéon entre las distintas especialidades que componen
la misma.

El personal Técnico y de apoyo que presta sus servicios en el programa y que constituye el Equipo Formativo
se clasifica de la siguiente forma:

a) Directora/gestora cuyas funciones son:

- Administrar operativamente la gestion de la formacion y de los recursos humanos a través del
correcto tratamiento, la transmision de la informacion, el seguimiento y la evaluacién del
desempefio profesional.

- Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: previsién,
elaboracién, y control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las
actividades, asi como de las cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos
subvencionables, cuantia de la subvencién, pago de las subvenciones y justificaciéon de la
subvencion.

- Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones administrativo-
laborales de la plantilla, el control de los procesos de elaboracién de néminas y documentacién
derivada.

- Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e higiene.

- Desarrollo de los procesos de comunicacién y archivo documental generados en la actividad
del proyecto.
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- Organizacién de los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticion de los
modulos complementarios.

- Implementacién de una dindmica de equipo que fomente la competencia profesional y
personal a través de las habilidades de escucha, asertivas, de autocontrol y de resolucién de
conflictos, para conseguir una mayor eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
trabajando en un entorno cooperativo y colaborativo.

- Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién del alumnado trabajador al mercado
laboral incluyendo entre otras actuaciones la orientacién profesional, la dinamizacién de la
busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores/as.

- Dentro del &mbito de competencias asignadas por la entidad promotora: Asesoramiento en la
prevision y elaboracion del presupuesto; ejecucién del presupuesto, especialmente en los
conceptos de gastos subvencionables, cuantia de la subvenciéon, pago de las subvenciones y
justificacién de la subvencién, asi como de la documentacién administrativa y contable que se
deriven.

- La elaboracioén, o en su caso el control, de los contratos laborales, ndminas y cotizaciones a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Cumplimentacién de la justificacién econdémica en la aplicacion GETCOTEX.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién al mercado laboral
del alumnado trabajador incluyendo entre otras actuaciones la orientacion profesional, la
dinamizacion de la busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores.

b) Coordinadora de Formacion - Técnica Tutora Acompafiamiento:

—
—
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- Coordinacion del equipo docente en relacién con la planificacién, programacién, seguimiento
y evaluacion de los contenidos teorico practicos y de los trabajos a realizar por el alumnado
trabajador en su aspecto formativo, con el objetivo de conseguir una gestién conjunta y
unificada, y en particular segun lo establecido en la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

- Adaptacién del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la situacion real de
los objetivos.

- Asesoramiento metodoldgico a los/as monitores/as.

- Establecer un plan individualizado para el alumnado trabajador que no haya alcanzado los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa.

- En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1, incluir
acciones de formacién de apoyo para la superacién de las pruebas de competencias clave para
el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2.

- Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo
facilite el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodolégicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del proyecto,
qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una
metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las
estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se
favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacién, las
habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comun "encontrar
empleo", ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica abierta, una
metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad; que el
papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente de
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ser responsable de su propio aprendizaje y que el personal docente se implique como
elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el
alumnado. La motivacion de estas personas debe ser uno de los elementos esenciales del
programa para el cumplimiento de sus objetivos, determinandose la asuncién de nuevos retos
personales y compromisos con una posicién proactiva.

- La organizacién de actividades "complementarias". Accién tutorial, etc.

- Realizacién de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y
motivacién continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de decisiones
y a la realizacién de las acciones y actividades previstas.

- Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacién, desarrollo de aspectos
personales y aquellas que abordan la mejora de competencias basicas y genéricas, en
particular, la autoconfianza, la comunicacion, el cumplimiento de tareas, la gestién del tiempo,
la capacidad de relacién, la flexibilidad y tolerancia a la frustracién, el analisis y resolucion de
problemas y el fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y
COmMpromisos.

- Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

- Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de las
empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias
para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las
empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el emprendimiento.

- Realizar sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo, con el fin de conocer
el sector y sus ocupaciones.

- Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar.

- Realizar sesiones de evaluacion individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o laboral, su
situacién personal, se identificardn cuales son sus carencias y motivaciones y se adaptaran a
sus expectativas. Se completara el diagnéstico realizado en el itinerario previo en funcion de los
objetivos del programa.

- Realizar sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos personales para el
empleo. La persona orientadora llevard a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informaciény
se trabajara el autoconocimiento, la gestién de las emociones, la orientacién del proceso
personal de formacion, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones para abordar el
presente y el futuro, las preferencias profesionales y el conocimiento del mundo laboral, entre
otros.

- Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- Desarrollar la adquisicién de competencias genéricas y transversales mediante dinamicas,
técnicas u otros recursos que se consideren adecuados, y mediante el desarrollo de un
proyecto de Aprendizaje-Servicio (APS): aprender haciendo un servicio a la comunidad.

- Todas estas funciones se realizaran colaborando en la implementacién de estrategias
metodologicas con todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por competencias,
de forma transversal, apoydndose en estructuras de trabajo cooperativo y colaborativo, asi
como el establecimiento de sinergias entre los mismos. Segun el art. 15.2 de la Orden de 26 de
noviembre de 2020, estas acciones tendran como referencia la Guia de Herramientas de
Acompafiamiento/Tutorizacién elaborada por la Direcciéon General competente en la gestion de
programas publicos de empleo-formacion del SEXPE.

c) Monitores:

—
—
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- Planificacion, programacién, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico - practicos de
su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para
los cuales se encuentren suficientemente cualificados, segin lo establecido en la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos y las
ordenes por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

- Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite
el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodoldgicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del proyecto,
qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una
metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las
estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se
favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacion, las
habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comudn "encontrar
empleo", ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informaciény
la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica abierta, una
metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad; que el
papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente de
ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el personal docente se implique
como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo
competencial en el alumnado.

- Planificaciéon y ejecucién de las unidades de obra / prestacién de servicios segln redaccién del
proyecto aprobado.

- Colaborar en la adaptacién del programa formativo a las caracteristicas de aprobaciény a la
situacion real de los objetivos.

- Jefe/a de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignados.

- Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.
- Aplicacién de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién al mercado laboral
del alumnado trabajador.

- Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (APS): aprender haciendo
un servicio a la comunidad. En este proyecto, se trabajara la adquisicién o mejora de las
siguientes competencias: Autoconfianza, comunicacién, cumplimiento de tareas, gestién del
tiempo, capacidad de relacién, flexibilidad y tolerancia a la frustracion, analisis y resolucién de
problemas y fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Anuncio 3556/2021

La presente normativa regula las condiciones de trabajo del equipo técnico y de los alumnos/trabajadores del
EPD "ALBORADA" y a fines informativos, se plasma por escrito para general conocimiento y constancia de su
existencia a la hora de proceder durante el plazo de duracién del mismo.

Articulo 3.- Condiciones del alumno-trabajador.

Define la condicion de alumno/trabajador de la escuela profesional dual, el mantener con la Mancomunidad
Tierra de Barros-Rio Matachel (en adelante "Entidad Promotora") una relacién regulada formalmente por un
contrato de formacién, por lo que son considerados trabajadores, sin perder la condicién, de alumno, en
ningun caso.

La duracién del contrato es de un afio.

—
—
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Durante la duracién del contrato de formacién, los alumnos/trabajadores tendran derecho a la percepcién de
un salario equivalente al 75% del salario minimo interprofesional vigente, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

Articulo 4.- Condiciones del personal docente.

El personal docente mantiene con la Entidad Promotora una relacién regulada formalmente por un contrato
de obra o servicio determinado. La duracion del contrato es de un afio.

Articulo 5.- Horario de trabajo.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuiran de lunes a viernes.

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion teérico-practica, como las dedicadas a
trabajos reales.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del médulo, se establecera a criterio de la
Directora y su equipo Docente, un descanso de treinta minutos pasados los cuales todo el personal se
incorporara a las tareas que sus monitores les indiquen.

Articulo 6.- Calendario laboral.

La Escuela Profesional Dual se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la Administracién, de
tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias considerados como tales a nivel Nacional,
Regional (Decreto 48/2020, de 26 de agosto, DOE n.° de 170 de 1 de septiembre de 2020 y Resolucién, de 26
de abril, DOE n.° 81 de 30 de abril de 2021), los dos dias establecidos por la Entidad Promotora para los
ejercicios 2021 y 2022, respectivamente y que afectan al desarrollo del proyecto.

Por la Direccién, se informara al respecto con la debida antelacién a todo el personal del programa.

Articulo 7.- Descanso semanal.

El personal del programa formativo tendra derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla
general, comprendera los dias completos del sdbado y el domingo.

Articulo 8.- Vacaciones anuales.

El personal del programa formativo tendra derecho a vacaciones retribuidas con duracién de veintidés dias
habiles o 30 dias naturales.

Las vacaciones del programa formativo coincidirdn para todo el personal perteneciente a este servicio (Equipo
Técnico y alumnos-trabajadores).

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacién econémica u horaria alguna.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en un periodo que atienda a las
necesidades del proceso formativo y de ejecucién de los entornos de actuacion de la escuela profesional.
Dicho periodo se determinara a propuesta del Equipo Técnico y sometido a consenso por parte de todo el
personal del proyecto (Equipo Técnico y alumnos-trabajadores), debiendo ser autorizado por la Entidad
Promotora.

Articulo 9.- Permisos y licencias.

Permisos retribuidos. Los miembros del Equipo Técnico y los alumnos/as trebajadores/as se regiran por lo
establecido en el Convenio Colectivo de la Entidad Promotora y tendra derecho al disfrute de los permisos
que se especifican a continuacion, siendo necesario que lo comuniquen con la debida antelacion y
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presentando la correspondiente justificacion del hecho.

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad de la de residencia del
trabajador.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad a la de
residencia del trabajador.

Por intervencién quirdrgica de familiares hasta segundo grado, se disfrutara del dia de la
intervenciény en el supuesto de que requiera continuar hospitalizado, por el tiempo que dure
esta hasta un maximo de 4 dias naturales y siempre que no sea de aplicacion los apartados
anteriores.

Los dias de permiso a los que se diese lugar por accidente, enfermedad u hospitalizacién
podran ser disfrutados, a criterio del trabajador, de forma consecutiva o alterna.

Por interrupcién del embarazo, el conyuge o pareja de hecho tendra derecho a 4 dias naturales
desde el dia de la interrupcién.

Por fallecimiento de un familiar de tercer grado, el dia del funeral si es en dia laboral.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse previa peticién del interesado hasta un
maximo de quince dias mas en caso de enfermedad grave o accidente muy grave de familiares
de primer grado de consanguinidad, cobnyuge o conviviente cuando exija una atencién que no
pueda prestar otra persona o institucion, y siempre que el empleado publico haya agotado el
numero de dias de permiso por asuntos particulares.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, que seran dos si existe cambio de
residencia a otra localidad.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion. Quedan excluidos por tanto los examenes parciales.

Para la realizacién de cursos de formacién o de perfeccionamiento profesional, si estan
directamente relacionados con las funciones o el puesto de trabajo que desempefia, se podran
conceder permisos por el tiempo de duracion del curso. Este permiso no implicara reduccion
en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas correspondientes.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y cényuge o pareja de hecho.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a dos horas de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal de una hora al inicio y otra al final de la jornada o, en dos horas al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

Igualmente el trabajador/a podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, que podra
disfrutarse seguidamente de la baja maternal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Para los contratos a jornada parcial, se reducira proporcionalmente a dicha jornada
garantizandose como minimo, en todo caso, el disfrute de 1 hora de ausencia del trabajo y con
los derechos de organizacion antes reflejado.
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g ) Por nacimiento, acogimiento o adopcion, el cényuge o pareja de hecho tendra derecho a 2
dias habiles, ampliables segun las circunstancias, que se podra disfrutar toda vez que finalice el
permiso de paternidad.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador o la
trabajadora tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes. Este permiso podra sustituirse por otro a jornada
completa, previa peticion del interesado, hasta un maximo de quince dias cuando exija una
atencion que no pueda prestar otra persona o institucién."

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Durante el tiempo que duren las jornadas o reuniones de caracter profesional, social o
sindical a los que asista el personal laboral, avisando con la debida antelacién. Si la asistencia a
tales actos fuese promovida o auspiciada por la Mancomunidad u otro organismo competente,
tendra derecho el trabajador a percibir indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento,
etc.

I) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas médicas de especialistas o
para acompafiar a un familiar hasta primer grado que precise la presencia del trabajador o
trabajadora.

Por el tiempo necesario para acompafiar a hijos e hijas menores de edad a consulta médica.

m) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes profesionales.

n) Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a quince dias naturales en caso de
matrimonio o acreditacion de inscripcion en el registro de parejas de hecho, pudiéndose
acumular a los meses de vacaciones. Este permiso se disfrutara 1 sola vez por cada relacién
afectiva, independientemente de la fecha y del registro dénde se formalice.

fi) El dia en que se produzca el matrimonio o inscripcién en el registro de pareja de hecho de
familiares de primer grado.

0) Por asuntos particulares, se podran disfrutar durante el programa un total de ocho dias.

En caso de enfermedad o ausencia, el personal al servicio de la Mancomunidad estara obligado
a comunicar dicha ausencia de inmediato y a justificarla dentro de los tres dias laborables
siguientes a su falta de asistencia, asi como a presentar los sucesivos partes de confirmacion y
alta.

Articulo 10.- Derechos.

e | os que a continuacion se relacionan:

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Anuncio 3556/2021

Pagina 47 de 80



Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel Anuncio 3556/2021

a) Respeto a la dignidad, intimidad y consideracién debida de cada uno de los integrantes de la Escuela
Profesional dual "Alborada", comprendida la proteccion frente a ofensas de naturaleza verbal, fisica,
ideologica, religiosa, étnica o sexual.

b) Respeto a su conciencia civica y moral.
¢) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacion profesional (alumnos-as/trabajadores-as) que les capacite
en el conocimiento de un oficio para su futura insercién laboral, conforme a los objetivos del programa'y a las
necesidades y posibilidades personales de cada uno.

e) Utilizar con la correccién debida las instalaciones, mobiliario y material del programa.

f) Disponer de las herramientas, equipos y utillaje adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las
normas de seguridad y salud laboral en el Trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.
i) A ser asesorados en la adquisicion de técnicas de autoempleo y formulas para su insercién laboral.

j) A participar en la organizacion del programa formativo a través de la formulacién de sugerencias y
opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, disminucion fisica... segin lo establecido en la ley.

I) A la percepcién de la remuneracion legalmente establecida.

m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

Articulo 11.- Deberes.

e | os que a continuacion se relacionan:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del programa, asi como mantener una actitud
civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el programa, de conformidad con las reglas de
buena fe y diligencia.

c) Obedecer, por parte de los alumnos-as/trabajadores-as, las instrucciones del personal directivo y docente,
encargado de su formacién, en el ejercicio regular de sus funciones.

d) Se prohibe la tenencia, uso y exhibicion de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en las
instalaciones del programa y entornos de trabajo.

e) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios
que el programa pone a su disposicion.

f) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién de cualquier miembro del equipo
técnico (directivo y docente), pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de
vigilancia y control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del
alumno-trabajador participante.

g) Participar activamente en las clases teéricas complementarias de su formacién integral, cumpliendo con las
tareas que les sean encomendadas por los profesores, ya sean miembros integrantes del proyecto como
aquellos colaboradores del mismo.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y colaborando con ellos
en el trabajo cuando sea necesario.
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i) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del programa y de la entidad promotora.

j) Hacerse responsables del vestuario, herramienta, utillaje o maquinaria al uso (docentes y discentes) que les
sean entregadas para su trabajo, cuidandola y guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su
reposicién en caso de pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de
diligencia por parte del usuario en tales circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser
utilizada Unicamente en actividades desarrolladas en el programay por personal autorizado.

k) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30 minutos de
descanso establecidos, salvo en actividades muy concretas y por deseo expreso de la direccion del programa
o la propia entidad promotora.

I) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en todo
momento de que de ellos depende la "imagen" que la escuela profesional ofrece a la localidad y su entorno.

m) Informar por parte de cualquier miembro del programa de empleo, a la direccion o a cualquier otro
miembro, en su caso y en la primera hora de la jornada laboral, de la no asistencia al trabajo, cuando por
causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacién al centro, para evitar posibles
desarreglos en horarios, planificacién en el trabajo y perjuicios a los compafieros y en definitiva al desarrollo
normal de la actividad del programa.

n) Comunicar al Equipo Formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al
rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del programa,
garantizdndose en todo caso el derecho a la intimidad y privacidad individual.

Articulo 12.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcién y procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los apartados
siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.1.- Faltas leves:

- Laincorreccién o falta de respeto con sus compafieros/as.

- Hasta tres faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada que no superen los quince
minutos en el plazo de un mes.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada,

- El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades
formativas como en el trabajo propio del programa. Interrupciones que entorpezcan tanto las
clases tedricas como el trabajo efectivo y el consiguiente perjuicio para los compafieros.

- Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

- El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo
de su trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos el tiempo de descanso).

- La no presentacién en tiempo oportuno y reglamentado (tres dias a partir de la ausencia en el
trabajo) de los justificantes, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Fumar en zonas no permitidas.

- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al proyecto, sin previo aviso 0 permiso
correspondiente, poniéndola en posible riesgo y responsabilizando consecuentemente a la
direccion. Esta prohibido el paso a toda persona ajena al proyecto, salvo en determinadas
situaciones de promocion, divulgacion o difusion del proyecto tales como visitas programadas,
jornadas de puertas abiertas, exposiciones...

- Una expulsion de clase o taller producida por falta de interés, comportamiento inadecuado o
por impedir el desarrollo normal de las clases o el taller durante el periodo de un mes.

- Acumular mas de diez faltas justificadas con reposo domiciliario, durante el proyecto. Una vez
superado este limite, las faltas seran consideradas justificadas, aunque acarrean descuento
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salarial de un dia de trabajo.
A.2.- Faltas graves:

- Haber sido sancionado por tres faltas leves a excepcién de la falta de puntualidad superior a
15 minutos e inferior a treinta minutos que se sancionaran al cometer dos de ellas.

- La falta de obediencia debida al personal directivo y docente del programa.

- La tenencia y consumo de alcohol, drogas y/o estupefacientes ilegales durante la jornada de
trabajo y formacion.

- El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros/as y en general, mantener
conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

- El incumplimiento o abandono reiterado de normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

- La simulacién de enfermedad o accidente.
- La ausencia en el trabajo sin causa justificada.

- Faltas de hurto y/o robo, tanto a los trabajadores como al programa o a la Entidad Promotora,
asi como a cualquier persona dentro o fuera del centro en cualquier actividad desarrollada por
el programa. En este sentido se ponderard y valorara la gravedad del hecho por el equipo
técnico, para tramitacién de informes y expedientes cualesquiera que sean necesarios y sus
correspondientes sanciones.

- Reincidir en falta de interés o apatia en la formacién o en el trabajo.

- Causar negligentemente dafios a cualquier compafiero/a, dependencias, instalaciones,
herramientas y materiales dependientes del programa.

- La falta reiterada (2 faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al normal desarrollo
del programa.

- El uso inadecuado/sin autorizacion de cualquier medio de transporte durante la jornada
laboral.

- La practica de todo tipo de juegos, uso de moviles o0 maquinas encaminadas a distraer la
atencién de cualquier miembro del programa durante el horario de trabajo y formacion.

- Fotografiar o grabar imagenes dentro de las instalaciones, centro de trabajo y dentro de las
actividades del proyecto EPD para su posterior publicacién o manipulacién sin autorizacién.

A.3.- Faltas muy graves:
- Mas de cuatro faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacién de las 6rdenes impartidas por los
superiores en el ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

- Haber sido sancionado/a en mas de una ocasion por incurrir en falta grave.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado
durante el horario del mismo.

- La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable basada en la negligencia, desidia y
descuido a propio intento de los equipos de los talleres que puedan ocasionar dafios
materiales y poner en peligro la seguridad y por consiguiente la integridad propia o ajena.

- La rotura y/o destruccién malintencionada de maquinarias, herramientas, materiales e
instalaciones del programa.
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- Cualquier otro que por su reiteracién, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser
calificado como tal.

B) Sanciones:

e Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:

B.1.- Faltas leves:
- Amonestacion verbal por cualquier miembro del equipo técnico.

- Apercibimiento de la direccién por escrito, que se unira a la propuesta de falta y por
consiguiente apertura de expediente disciplinario.

- Suspensiéon de empleo y sueldo por un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que
la motivan.

B.2.- Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacién escrita de las
causas que la motivan.

- Suspensién de empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas dejadas de trabajar.
B.3.-Faltas muy graves:

- Suspensién del programa y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes, mediante
comunicacion expresa de las causas que lo motivan.

- Expulsién, extincién del contrato por despido disciplinario.

C) Competencia:

Corresponde al Sr. Presidente de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel, de conformidad con las
atribuciones que le confiere, el art. 21°.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local, y demas legislacién concordante como 6rgano competente, la facultad de imponer las
sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen interno; salvo por la comision
de faltas leves, en cuyo caso correspondera al monitor o a la Direccién, segin proceda y en aplicacién de la
previsiéon contenida en el articulo 12.A.1

D) Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacién
preliminar del que pueda instruirse, incluida la audiencia propia al interesado, siempre que la duracién en su
conjunto no supere el plazo de tres meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

E) Procedimiento:

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien delegue la
facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo de Reglamento de
Régimen Interno:

1) Comunicacién por escrito a la entidad promotora por parte de la direccién de los hechos que
motivan la falta.

2) Comunicacion por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.
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3) Se dara audiencia al interesado/a por plazo de 10 dias, para constatacion de los hechos, y
para que efectie las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente en su
descargo.

4) La direccion dara traslado de la propuesta de sancién a la entidad promotora

5) En su caso, el Sr. Presidente, dictara resolucién al respecto; debiendo ser notificada al
interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:

a. Antecedentes.
b. Descripcion de los hechos y fecha en que se produjeron.

¢. Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido dentro
del Reglamento de Régimen Interno.

d. Comunicacién del recurso.

6) Se remitira informe a la Direccién General de Formacion para el Empleo de las faltas graves.

7) El trabajador/a tendra derecho a apelar la sancién, presentando por escrito y dentro de un plazo de tres
dias habiles desde la notificacion las alegaciones oportunas.

8) En el caso de faltas muy graves (baja definitiva), requerird la tramitacion establecida en la normativa
concordante de las Escuelas Profesionales de Extremadura

e En caso de faltas leves:

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera perceptiva la instruccién de expediente sancionador,
salvo el trdmite de audiencia al inculpado, asi como la comunicacién.

Articulo 13.- Régimen Juridico, Jurisdiccibn competente, entrada en vigor, vigencia y modificacién

a) Régimen Juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamento Interno, se estara a lo dispuesto en la
legislacién laboral, legislacion de régimen local, normativa del Organismo Auténomo de la Direccién General
de Formacién para el Empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdiccién competente.- La Jurisdiccién Social, es la competente para conocer acerca de las cuestiones que
conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad promotora y los
alumnos/trabajadores, asi como entre ésta y los integrantes del equipo formativo.

) Entrada en vigor.- El presente Reglamento, entrara en vigor una vez ratificado por las partes integrantes del
proyecto ( entidad promotora, equipo técnico y representantes de los alumnos/as trabajadores/as) y con
caracter retroactivo.

d) Vigencia.- Se mantendra vigente hasta la finalizacion del programa formativo y periodo de practicas y
trabajos en obra real, que suman la duracién total del programa, todo ello sin perjuicio de las disposiciones
legales aplicables.

e) Modificacion/Reforma.- La Entidad Promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la direccién del
programa, podra acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento Interno,
con sujeciéon a los tramites establecidos para su aprobacién, y observancia de las disposiciones legales
vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por
reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villafranca de los Barros, a 22 de julio de 2021.- El Presidente, Francisco Ginés Vazquez.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejerfa para la Transicién Ecolégica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)

Anuncio 3373/2021
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 1", ubicada en el término municipal de Badajoz

ANUNCIO DE 9 DE JULIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR EL QUE SE SOMETE A

INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

DE UTILIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE A LA INSTALACION FOTOVOLTAICA "CS BADAJOZ 1", UBICADA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE BADAJOZ, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-M/32/20

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacién fotovoltaica "CS
Badajoz 1", ubicada en el término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada,
promovida por la sociedad Renopool 1, S.L.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados
en base a la documentacion aportada por el titular de la instalacién.

Datos del proyecto:

e Titular de la solicitud: Renopool 1, S.L., con C.I.F. B91989566, y con domicilio social en Paseo de la Castellana, 91, 11.°.
28046-Madrid.

e Ubicacion de la instalacién de generacion solar fotovoltaica: Poligono 79, parcelas 4, 9.002, 1 y 9.001; poligono 80,
parcelas 6, 7, 9, 10, 9.004 y 9.005, del término municipal de Badajoz. En rojo las parcelas de tramos LMT de unién.

e Caracteristicas de la instalacién:
o Nombre de la instalacién: "CS Badajoz 1".

o Instalacién solar fotovoltaica de 45,60 MW de potencia instalada, compuesta por 12 inversores de 3.800 kW
cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia activa inyectada a red supere los 41,67 MW, y
113.624 modulos fotovoltaicos de 440 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje.

o Centros de transformacion: 6 con 2 transformadores de 3.800 kVA - 30/0,69 kV cada uno.

o Centro de seccionamiento compuesto por 3 celdas de linea de entrada procedente de los centros de
transformacion y una celda de linea de salida desde la que partira la linea de evacuacion.

o Linea de evacuacion constituida por tramo subterraneo 30 kV, de conexién entre el centro de seccionamiento
de la planta y la subestacion "SET Renopool", desde donde partira la infraestructura de evacuacion
compartida con otras instalaciones de producciéon, hasta el punto de conexién otorgado en la subestaciéon
"San Servan" 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Recorrido de la linea: Poligono 80, parcelas 10 y 9.001; poligono 74, parcelas 9.005, 10, 5y 9.007; poligono 73,
parcelas 24, 9.007 y 5, del término municipal de Badajoz.

o Subestacion transformadora " SET Renopool" ubicada en el poligono 73, parcela 5 del término municipal de
Badajoz, con transformador de potencia 40/50 MVA - 30/220 kV, servicio intemperie. A esta subestacion se
conectaran las infraestructuras de evacuacion pertenecientes a otras instalaciones de produccién de energia
eléctrica, objeto de otros proyectos: "CS Badajoz 2" (expediente GE-M/33/20), "CS Badajoz 3" (expediente GE-
M/34/20), "CS Badajoz 4" (expediente GE-M/35/20), "CS Badajoz 5" (expediente GE-M/36/20), "CS Badajoz 6"
(expediente GE-M/37/20) y "CS Badajoz 7" (expediente GE-M/38/20).

e Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 21.366.387,78 €.
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e Finalidad: Instalacion de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de evacuaciéon
asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la
Transicién Ecologica y Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n., médulo D, 1.2 planta, 06800-Mérida, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a
través de la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo,
concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracién de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o adquisicién de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En Mérida, a 9 de julio de 2021.- El Director General de Industria, Energia y Minas, Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO

Relacién de bienes y derechos afectados por planta fotovoltaica

N.°or- | Titular Datos de la finca Afecciones Uso
den TM. | Poligono | Parcela Ref. catastral Superficie | Seguidores | Centrosde | Espacioli- | Vialesin- | Centrodesec- | Espacio | Replante
n.° n.° interior va- | proyeccion | transformacién | breinte- | teriores | cionamiento libre | ocami-
Ilada horizontal rior campo entre no
v vialesy
vallado
Sup. (m?) | Sup. (m2) Sup. (m?) Sup. (m?) Sup. Sup. (m?) Sup. Sup.
(m?) m) | (m)
1 | Dofla | Badajoz| 79 1 06900A0790000100001T 78,63 Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
2 | Dofia | Badajoz | 79 4| 06900A07900004000010 | 152.611,03 | 42.578,65 24,585 | 107.645,86 | 2.361,92 Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
3| Ayto. Badajoz | 79 9.001 | 06900A079090010000IR 19 Vial
de
Badajoz
4 | Ayto. Badajoz | 79 9.002 | 06900A0790900200001D 40,93 Vial
de
Badajoz
5 | Dofla | Badajoz | 80 2| 06900A0800000200001U 956,45 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
6 | Dofia | Badajoz | 80 6 6900A0800000600001B | 470.744,79 | 155.610,69 114,34 | 305.376,84 | 9.642,93 Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
7 | Dofia | Badajoz [ 80 7 06900A0800000700001Y | 33.627,35 914,44 3271291 3.401,28 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
8 | Dofia | Badajoz | 80 8 | 06900A080000080000IG 6.889,15 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
9 | Dofia | Badajoz | 80 9 | 06900A0800000900001Q | 74.570,30 | 16.250,97 57.231,77 | 1.087,56 Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
10 | Dofia | Badajoz | 80 10 | 06900A0800001000001Y | 146.173,45 | 39.439,44 2459 | 101.23491 | 5.474,51 14,09 4.560,75 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
11 | Dofia | Badajoz | 80 11| 06900A0800001100001G 4.113,42 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
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N.eor- | Titular Datos de la finca Afecciones Uso
den TM. | Poligono | Parcela Ref. catastral Superficie | Seguidores | Centrosde | Espacioli- | Vialesin- | Centrodesec- | Espacio | Replante
n.° n.° interior va- | proyeccion | transformacién | breinte- | teriores | cionamiento libre | ocami-
Ilada horizontal rior campo entre no
v vialesy
vallado
Sup. (m?) | Sup. (m2) Sup. (m?) Sup. (m?) Sup. Sup. (m?) Sup. Sup.
(m?) m) | (m)
12 | Dofia | Badajoz | 80 12| 06900A0800001200001Q 1.454,22 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA
13 | Ayto. | Badajoz | 80 9.004 | 06900A0800900400001Q |  3.079,10 699,04 232544 | 54,62 Vial
de
Badajoz
14 | Ayto. Badajoz 80 9.005 | 06900A0800900500001P 19,09 Vial
de
Badajoz
Relacién de bienes y derechos afectados por ramales de AT 18/30 kV
N.% or Titular TM. Datos catastrales Afeccién Uso
den Poligono n.° | Parcelan.® Ref. catastral Zanjas Ocupacién tempo-
Longitud (m) | Sup. (m?) ral (m?)
2 Dofia Teresa, Badajoz 79 4 06900A07900004000010 228,96 45,79 1.373,7576 | Improductivo / Pas-
SA tos
4 Ayto. de Badajoz | Badajoz 79 9.002 06900A0790900200001D 6,4 1,28 38,4 | Vial
1 Dofia Teresa, Badajoz 79 1 06900A079000010000IT 16,75 3,35 100,4712 | Improductivo / Pas-
SA tos
3 Ayto. de Badajoz | Badajoz 79 9.001 06900A079090010000I1R 3,16 0,63 18,9624 | Vial
14 Ayto. de Badajoz | Badajoz 80 9.005 06900A0800900500001P 3,18 0,64 19,0596 | Vial
b Dofia Teresa, Badajoz 80 b 6900A0800000600001B 1.594,71 664,3 9.568,2594 | Improductivo / Pas-
SA tos
10 Dofia Teresa, Badajoz 80 10 06900A0800001000001Y 824,87 536,84 4.949,2014 | Improductivo / Pas-
SA tos
Relacion de bienes y derechos afectados por linea evacuacion subterranea 18/30 kV
N.°or- Titular M. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligono Parcela Ref. catastral Zanjas Ocupacién tem-
n’ n’ Longitud (m) | Sup. (m?2) poral (m?)
10 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 80 10 06900A0800001000001Y 102,94 51,47 617,53 | Improductivo / Pas-
tos
15 Junta de Badajoz 80 9.001 06900A0800900100001B 6,46 323 38,78 | Vial
Extremadura
16 Junta de Badajoz 74 9.005 06900A0740900500001A 6,47 3,24 38,84 | Vial
Extremadura
17 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 74 10 06900A0740001000001U 1.630,27 815,14 9.765,85 | Improductivo / Pas-
tos
18 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 74 5 06900A0740000500001S 895,84 44792 5.324,16 | Improductivo / Pas-
tos
19 Ayto. de Badajoz Badajoz 74 9.007 06900A0740900700001Y 7,54 3,77 43,1 | Vial
20 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 73 24 06900A0730002400001X 793,13 396,57 4.767,47 | Improductivo / Pas-
tos
21 Ayto. de Badajoz Badajoz 73 9.007 06900A073090070000IF 7,64 3,82 47,32 | Vial
22 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 73 5 06900A07300005000018 146,56 73,28 945,64 | Improductivo / Pas-
tos
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Relaciéon de bienes y derechos afectados por subestacién "Renopool”

N.° orden Titular T.M. Datos catastrales Afeccion Uso
Poligonon.® | Parcelan.’ Ref. catastral N.°apoyo | Descripcion del ele-
mento
22 Dofia Teresa, | Badajoz 73 5 06900A0730000500001B 1 Accesos 276,38 | Vifia Secano — Pastos
SA. improductivo

ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)
Anuncio 3374/2021
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 2", ubicada en el término municipal de Badajoz

ANUNCIO DE 9 DE JULIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR EL QUE SE SOMETE A

INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

DE UTILIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE A LA INSTALACION FOTOVOLTAICA "CS BADAJOZ 2", UBICADA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE BADAJOZ, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-M/33/20

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacién fotovoltaica "CS
Badajoz 2", ubicada en el término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada,
promovida por la sociedad Renopool 1, S.L.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados
en base a la documentacién aportada por el titular de la instalacion.

Datos del proyecto:

e Titular de la solicitud: Renopool 1, S.L., con C.I.F. B91989566, y con domicilio social en Paseo de la Castellana, 91, 11.°.
28046-Madrid.

e Ubicacién de la instalacion de generacién solar fotovoltaica: Poligono 74, parcelas 5y 10, del término municipal de
Badajoz.

e Caracteristicas de la instalacion:
o Nombre de la instalacion: "CS Badajoz 2".
o Instalacion solar fotovoltaica de 45,60 MW de potencia instalada, compuesta por 12 inversores de 3.800 kW
cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia activa inyectada a red supere los 41,67 MW, y
113.624 modulos fotovoltaicos de 440 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje.

o Centros de transformacion: 6 con 2 transformadores de 3.800 kVA - 30/0,69 kV cada uno.

o Centro de seccionamiento compuesto por 3 celdas de linea de entrada procedente de los centros de
transformacién y una celda de linea de salida desde la que partira la linea de evacuacion.

o Linea de evacuacion constituida por tramo subterraneo 30 kV, de conexidn entre el centro de seccionamiento
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de la planta y la subestacion "SET Renopool", objeto de otro proyecto (expediente GE-M/32/20), desde donde
partira la infraestructura de evacuacion compartida con otras instalaciones de produccién, hasta el punto de
conexion otorgado en la subestacién "San Servan" 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Recorrido de la linea: Poligono 74, parcelas 10, 5y 9.007; poligono 73, parcelas 24, 9.007 y 5, del término
municipal de Badajoz.

o Transformador de potencia 40/50 MVA - 30/220 kV, servicio intemperie, a ubicar en la subestacion
transformadora "SET Renopool".

e Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 18.259.525,50 €.

e Finalidad: Instalacion de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de evacuacién
asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la
Transicion Ecologica y Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n., médulo D, 1.2 planta, 06800-Mérida, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a
través de la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo,
concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o adquisicién de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En Mérida, a 9 de julio de 2021.- El Director General de Industria, Energia y Minas, Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO

Relacién de bienes y derechos afectados por planta fotovoltaica

N.Lor- | Titular Datos de la finca Afecciones Uso
den T.M. | Poligono | Parcela Ref. catastral Superficie | Seguidores |  Centrosde | Espacioli- | Vialesin- | Centrodesec- | Espacio | Replante
n.’ n.° interior va- | proyeccion | transformacién | breinte- | teriores | cionamiento libre | o cami-
llada horizontal rior campo entre no
2 vialesy
vallado

Sup. (m?) | Sup. (m?) Sup.(m2) Sup. (m?) Sup. Sup. (m2?) Sup. Sup.
(m?) (m2) (m2)

1 Dofia | Badajoz 74 5 06900A0740000500001S | 398.361,13 | 123.512,83 120,81 | 268.154,03 | 6.573,46 - - - | Olivos
Teresa, secano
SA / Pas-
tos
2 | Dofia | Badajoz 74 10 | 06900A0740001000001U | 397.473,07 | 133.193,7 120,81 | 255.784,04 | 8.374,52 14,09 Olivos
Teresa, secano
SA / Pas-

tos

Relacion de bienes y derechos afectados por ramales de AT 18/30 kV

N.°or- Titular M. Datos catastrales Afeccién Uso
den Poligonon.° | Parcelan.’ Ref. catastral Zanjas Ocupacién temporal
Longitud (m) | Sup. (m2) (m?)
1 Dofia Teresa, Badajoz 74 5 06900A0740000500001S 951,58 319,78 5.709,48 | Olivos secano /
SA. Pastos
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N.° or- Titular T.M. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligonon.° | Parcelan.® Ref. catastral Zanjas Ocupacién temporal
Longitud (m) | Sup. (m?) (m?)
2 Dofia Teresa, Badajoz 74 10 06900A0740001000001U 132863 | 82437 7.971,78 | Olivos secano /
SA. Pastos

Relacion de bienes y derechos afectados por linea evacuacion subterranea 18/30 kV

N.°or- Titular M. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligono | Parcelan.® Ref. catastral Zanjas Ocupacion tem-
n’ Longitud (m) | Sup. (m2) poral (m?)

1 Dofia Teresa, Badajoz 74 5 06900A0740000500001S 89781 | 448,905 5.386,86 | Olivos secano / Pastos
SA.

2 Dofia Teresa, Badajoz 74 10 06900A0740001000001U 220,42 110,21 1.322,52 | Olivos secano / Pastos
SA

3 Ayto. de Badajoz 74 9.007 06900A0740900700001Y 742 3,71 44,52 | Camino publico
Badajoz

4 Dofia Teresa, | Badajoz 73 24 06900A0730002400001X 79292 | 39,46 4.757,52 | Labor o labradio
SA secano, pastos

5 Ayto. de Badajoz 73 9.007 06900A0730900700001F 7,48 3,74 44,88 | Camino publico
Badajoz

6 Dofia Teresa, Badajoz 73 5 06900A0730000500001B 175,6 87,8 1.053,6 | Vifia secano, Pastos,
SA Improductivo

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)

Anuncio 3375/2021
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 3", ubicada en el término municipal de Badajoz

ANUNCIO DE 9 DE JULIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR EL QUE SE SOMETE A

INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

DE UTILIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE A LA INSTALACION FOTOVOLTAICA "CS BADAJOZ 3", UBICADA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE BADAJOZ, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-M/34/20

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacién fotovoltaica "CS
Badajoz 3", ubicada en el término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada,
promovida por la sociedad Renopool 1, S.L.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados
en base a la documentacion aportada por el titular de la instalacién.

Datos del proyecto:

e Titular de la solicitud: Renopool 1, S.L., con C.I.F. B91989566, y con domicilio social en Paseo de la Castellana, 91, 11.°.
28046-Madrid.
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e Ubicacion de la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 80, parcelas 2, 8, 11, 12 y 9.004, del término
municipal de Badajoz.

e Caracteristicas de la instalacion:
o Nombre de la instalacion: "CS Badajoz 3".

o Instalacion solar fotovoltaica de 45,60 MW de potencia instalada, compuesta por 12 inversores de 3.800 kW
cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia activa inyectada a red supere los 41,67 MW, y
113.624 médulos fotovoltaicos de 440 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje.

o Centros de transformacion: 6 con 2 transformadores de 3.800 kVA - 30/0,69 kV cada uno.

o Centro de seccionamiento compuesto por 3 celdas de linea de entrada procedente de los centros de
transformacién y una celda de linea de salida desde la que partira la linea de evacuacion.

o Linea de evacuacion constituida por tramo subterraneo 30 kV, de conexidn entre el centro de seccionamiento
de la planta y la subestacion "SET Renopool", objeto de otro proyecto (expediente GE-M/32/20), desde donde
partira la infraestructura de evacuacion compartida con otras instalaciones de produccién, hasta el punto de
conexién otorgado en la subestacion "San Servan" 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Recorrido de la linea: poligono 80, parcelas 2 y 9.001; poligono 74, parcelas 9.005, 5y 9.007; poligono 73,
parcelas 24, 9.007 y 5 del término municipal de Badajoz.

o Transformador de potencia 40/50 MVA - 30/220 kV, servicio intemperie, a ubicar en la subestacion
transformadora "SET Renopool".

e Presupuesto total de ejecucién material del proyecto 17.798.186,46 €.

e Finalidad: Instalacion de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de evacuacién
asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la
Transicion Ecologica y Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n., médulo D, 1.2 planta, 06800-Mérida, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a
través de la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo,
concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o adquisicién de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En Mérida, a 9 de julio de 2021.- El Director General de Industria, Energia y Minas, Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO

Relacién de bienes y derechos afectados por planta fotovoltaica
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N.or- | Titular Datos catastrales Aeccion Uso
den T.M. | Poligono | Parcela Ref. catastral Superficie | Seguidores |  Centrosde | Espacioli- | Vialesin- | Centrodesec- | Espacio | Replante
n. n.° in-terior | proyeccién | transformacion | breinte- | teriores | cionamiento libre | o cami-
vallada | horizontal rior campo entre no
v vialesy
vallado
Sup. (m?) [ Sup. (m?) Sup.(m?) Sup. (m?) | Sup. (m?) Sup. (m?) Sup. Sup.
m) | (m)

1 | Dofia | Badajoz | 80 2| 06900A0800000200001U | 588.914,29 | 34.755,32 170,65 | 540.797,19 | 13.191,12 14,09 - | 956,45 | Improductivo
Teresa / Pastos
SA.

2 | Ayto. | Badajoz| 80 7 | 06900A0800000700001Y 0 0 0 0 0 0 - | 3.401,28 | Improductivo
de Ba- / Pastos
dajoz

3 | Dofia Badajoz 80 8 06900A0800000800001G | 221.679,08 | 58.579,48 70,97 | 159.463,22 | 3.565,41 0 - | 6.889,15 | Improductivo
Teresa / Pastos
SA.

4 | Dofia | Badajoz | 80 10| 06900A0800001000001Y 0 0 0 0 0 0 - | 4560,75 | Improductivo
Teresa / Pastos
SA

5 | Dofia | Badajoz | 80 11| 06900A080000110000IG | 27.760,89 | 9.171,21 0| 18589,68 0 0 - | 4.113,42 | Improductivo
Teresa / Pastos
SA.

6 | Dofia | Badajoz| 80 12| 06900A0800001200001Q | 11.581,74 | 294433 0| 863741 0 0 - | 1.454,22 | Improductivo
Teresa / Pastos
SA.

7 | Ayto. Badajoz 80 9.004 | 06900A0800900400001Q |  1.300,39 402,96 0 897,44 0 0 - Vial
de Ba-
dajoz

Relacion de bienes y derechos afectados por ramales de AT 18/30 kV
N.° or- Titular TM. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligono n.° | Parcelan. Ref. catastral Zanjas Ocupacion tempo-
: ral (m2)
Longitud (m) | Sup. (m2)
1 Dofia Teresa, | Badajoz 80 2 06900A0800000200001U 2.063,91 918,32 12.383,49 | Improductivo / Pas-
SA tos
3 Dofia Teresa, | Badajoz 80 8 06900A0800000800001G 46793 102,85 2.807,59 | Improductivo / Pas-
SA tos
Relacién de bienes y derechos afectados por linea evacuacion subterranea 18/30 kV
N.° or- Titular TM. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligono | Parcelan.’ Ref. catastral lanjas Ocupacién tem-
ne Longitud | Sup. (m2) | Poral (m?)
(m)
1 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 80 2 06900A0800000200001U 47,65 23,825 2859 | Improductivo / Pas-
tos
8 Junta de Badajoz 80 9.001 06900A0800900100001B 5 25 30 | Vial
Extremadura
9 Junta de Badajoz 74 9.005 06900A0740900500001A 5 2,5 30 | Vial
Extremadura
10 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 74 5 06900A0740000500001S 87715 | 438,575 52629 | Improductivo / Pas-
tos
" Ayto. de Badajoz Badajoz 74 9.007 06900A0740900700001Y 793 3,965 47,58 | Vial
12 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 73 24 06900A0730002400001X 794151 397,075 4.764,9 | Improductivo / Pas-
tos
13 Ayto. de Badajoz Badajoz 73 9.007 06900A0730900700001F 79 3,95 474 | Vial
14 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 73 5 06900A0730000500001B 156,22 78,11 937,22 | Improductivo / Pas-
tos
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejerfa para la Transicién Ecolégica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)
Anuncio 3376/2021
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 4", ubicada en el término municipal de Badajoz

ANUNCIO DE 9 DE JULIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR EL QUE SE SOMETE A

INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

DE UTILIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE A LA INSTALACION FOTOVOLTAICA "CS BADAJOZ 4", UBICADA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE BADAJOZ, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-M/35/20

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacién fotovoltaica "CS
Badajoz 4", ubicada en el término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada,
promovida por la sociedad Renopool 1, S.L.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados
en base a la documentacion aportada por el titular de la instalacién.

Datos del proyecto:

e Titular de la solicitud: Renopool 1, S.L., con C.I.F. B91989566, y con domicilio social en Paseo de la Castellana, 91, 11.°.
28046-Madrid.

e Ubicacién de la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 74, parcelas 10 y 9.002; poligono 75, parcelas
80y 9.010, del término municipal de Badajoz.

e Caracteristicas de la instalacién:
o Nombre de la instalacién: "CS Badajoz 4".
o Instalacién solar fotovoltaica de 45,60 MW de potencia instalada, compuesta por 12 inversores de 3.800 kW
cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia activa inyectada a red supere los 41,67 MW, y
113.624 modulos fotovoltaicos de 440 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje.

o Centros de transformacion: 6 con 2 transformadores de 3.800 kVA - 30/0,69 kV cada uno.

o Centro de seccionamiento compuesto por 3 celdas de linea de entrada procedente de los centros de
transformacion y una celda de linea de salida desde la que partira la linea de evacuacion.

o Linea de evacuacion constituida por tramo subterraneo 30 kV, de conexién entre el centro de seccionamiento
de la planta y la subestacion "SET Renopool", objeto de otro proyecto (expediente GE-M/32/20), desde donde
partira la infraestructura de evacuaciéon compartida con otras instalaciones de produccién, hasta el punto de
conexién otorgado en la subestacion "San Servan" 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Recorrido de la linea: Poligono 74, parcelas 10, 5y 9.007; poligono 73, parcelas 24, 9.007 y 5, del término
municipal de Badajoz.

o Transformador de potencia 40/50 MVA - 30/220 kV, servicio intemperie, a ubicar en la subestacién
transformadora "SET Renopool".

e Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 18.457.437,85 €.

e Finalidad: Instalacion de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de evacuacién

asociada.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la
Transicién Ecologica y Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n., médulo D, 1.2 planta, 06800-Mérida, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a
través de la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo,
concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracién de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o adquisicién de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En Mérida, a 9 de julio de 2021.- El Director General de Industria, Energia y Minas, Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO

Relacién de bienes y derechos afectados por planta fotovoltaica

N.or- | Titular Datos de la finca Afecciones Uso
den T.M. | Poligono | Parcela Ref. catastral Superficie | Seguidores | Centrosde | Espacioli- | Vialesin- | Centro de sec- | Espacio | Replante
n.? n.e interior | proyeccion | transformacién | breinte- | teriores | cionamiento libre | o cami-
vallada | horizontal rior campo entre no
2 vialesy
vallado
Sup. (m?) | Sup. (m2?) Sup.(m2) Sup. (m?) | Sup. (m2?) Sup. (m?) Sup. Sup.
(my) | (m)
1 Dofia | Badajoz 75 80 06900A0750008000001E | 163.765 | 42.710,42 201,35 | 106.084,45 | 14.769,18 Olivos
Teresa, secano
SA / Pas-
tos
2 | Dofia | Badajoz 74 10| 06900A074000100000IU | 735.619 | 212.822,33 40,27 | 520284,25 | 2.471,96 14,09 Olivos
Teresa, secano
SA / Pas-
tos
Relacion de bienes y derechos afectados por ramales de AT 18/30 kV
N.°or- Titular T.M. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligonon.° | Parcelan.® Ref. catastral Zanjas Ocupacién tempo-
: ral (m2)
Longitud (m) | Sup. (m2)
1 Dofia Teresa, Badajoz 75 80 06900A0750008000001E 191,41 38,28 1.148,46 | Olivos secano /
SA Pastos
8 Ayto. de Badajoz | Badajoz 75 9.010 06900A0750901000001Z 2,62 0,79 15,72 | Camino plblico
9 Ayto. de Badajoz | Badajoz 74 9.002 06900A0740900200001U 2,62 0,79 15,72 | Camino publico
2 Dofia Teresa, Badajoz 74 10 06900A0740001000001U 2.038,37 812,61 12.230,22 | Olivos secano /
SA Pastos
Relacién de bienes y derechos afectados por linea evacuacion subterranea 18/30 kV
N.° or- Titular TM. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligono | Parcelan.® Ref. catastral lanjas Ocupacion tem-
n’ Longitud (m) | Sup. (m?) poral (m?)
2 Dofia Teresa, | Badajoz 74 10 06900A0740001000001U 182 21091 2.530,92 | Olivos secano / Pastos
SA
o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— -
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION in- i
DE I;JATDEJ%Z www.dip-badajoz.es/bop Pagina 62 de 80


http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica

Direccién General de Industria, Energia y Minas Anuncio 3376/2021

N.° or- Titular TM. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligono | Parcelan.® Ref. catastral Lanjas Ocupacion tem-
ne Longitud (m) | Sup. (m2) |~ Porel (m?)

3 Dofia Teresa, | Badajoz 74 5 06900A0740000500001S 896,92 | 44846 5.381,52 | Olivos secano / Pastos
SA.

4 Ayto. de Badajoz 74 9.007 | 06900A0740900700001Y 7,49 3,745 44,94 | Camino publico
Badajoz

5 Dofia Teresa, Badajoz 73 24 06900A0730002400001X 792,74 396,37 4.756,44 | Labor o labradio seca-
SA. no, pastos

6 Ayto. de Badajoz 73 9.007 | 06900A073090070000IF 757 3,785 45,42 | Camino publico
Badajoz

7 Dofia Teresa, | Badajoz 73 5 06900A0730000500001B 143,46 JAWE! 860,76 | Vifia secano, pastos, im-
SA. productivo

ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)
Anuncio 3380/2021
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 5", ubicada en el término municipal de Badajoz

ANUNCIO DE 9 DE JULIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR EL QUE SE SOMETE A

INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

DE UTILIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE A LA INSTALACION FOTOVOLTAICA "CS BADAJOZ 5", UBICADA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE BADAJOZ, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-M/36/20

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS
Badajoz 5", ubicada en el término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuaciéon de energia eléctrica asociada,
promovida por la sociedad Renopool 1, S.L.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados
en base a la documentacién aportada por el titular de la instalacion.

Datos del proyecto:

e Titular de la solicitud: Renopool 1, S.L., con C.I.F. B91989566, y con domicilio social en Paseo de la Castellana, 91, 11.°.
28046-Madrid.

e Ubicacién de la instalacion de generacién solar fotovoltaica: Poligono 80, parcelas 2, 7, 8, 10, 11, 12 y 9.004, del
término municipal de Badajoz.

e Caracteristicas de la instalacién:
o Nombre de la instalacion: "CS Badajoz 5".
o Instalacion solar fotovoltaica de 45,60 MW de potencia instalada, compuesta por 12 inversores de 3.800 kW
cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia activa inyectada a red supere los 41,67 MW, y

113.624 médulos fotovoltaicos de 440 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje.

o Centros de transformacion: 6 con 2 transformadores de 3.800 kVA - 30/0,69 kV cada uno.
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o Centro de seccionamiento compuesto por 3 celdas de linea de entrada procedente de los centros de
transformacién y una celda de linea de salida desde la que partird la linea de evacuacién.

o Linea de evacuacion constituida por tramo subterraneo 30 kV, de conexién entre el centro de seccionamiento
de la planta y la subestacion "SET Renopool", objeto de otro proyecto (expediente GE-M/32/20), desde donde
partira la infraestructura de evacuacion compartida con otras instalaciones de produccién, hasta el punto de
conexion otorgado en la subestacién "San Servan" 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Recorrido de la linea: Poligono 80, parcelas 11y 9.001; poligono 74, parcelas 9.005, 10, 5y 9.007; poligono 73,
parcelas 24, 9.007 y 5, del término municipal de Badajoz.

o Transformador de potencia 40/50 MVA - 30/220 kV, servicio intemperie, a ubicar en la subestacion
transformadora "SET Renopool".

e Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 16.583.822,69 €.

e Finalidad: Instalacion de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de evacuaciéon
asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la
Transicién Ecologica y Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n., médulo D, 1.2 planta, 06800-Mérida, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a
través de la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo,
concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracién de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos
afectados e implicard la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En Mérida, a 9 de julio de 2021.- El Director General de Industria, Energia y Minas, Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO

Relacién de bienes y derechos afectados por planta fotovoltaica

N.or- | Titular Datos de la finca Afecciones Uso
den TM. | Poligono | Parcela Ref. catastral Superficie | Seguidores | Centrosde | Espacioli- | Vialesin- | Centrodesec- | Espacio | Replante
n. n.e interior va- | proyeccion | transformacién | breinte- | teriores | cionamiento libre | o cami-
llada horizontal rior campo entre no
v vialesy
vallado
Sup. (m?) | Sup. (m2?) Sup.(m?) Sup. (m?) Sup. Sup. (m?) Sup. Sup.
(m?) (m) | (m?)
1 | Dofia | Badajoz | 80 2 06900A0800000200001U | 12.887,93 |  3.809,01 9.078,92 - 956,45 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
2 | Dofia | Badajoz | 80 7 06900A0800000700001Y | 131.500,00 | 50.174,72 0] 53023 0 - | 3.401,28 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
3 | Dofia | Badajoz | 80 8 | 06900A080000080000IG | 386.350,00 | 110.830,00 73,76 | 270.357,40 | 5.088,84 0 - | 6.889,15 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
4 | Dofia | Badajoz | 80 10 | 06900A0800001000001Y | 98.198,04 | 34.911,43 0] 63743 0 - | 4.560,75 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
5 | Dofla | Badajoz | 80 11| 06900A0800001100001G | 132.740,00 | 43.671,81 49,17 | 8538547 | 3.633,55 14,09 - | 411342 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
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N.or- | Titular Datos de la finca Aecciones Uso
den TM. | Poligono | Parcela Ref. catastral Superficie | Seguidores | Centrosde | Espacioli- | Vialesin- | Centrodesec- | Espacio | Replante
n.° n.° interior va- | proyeccion | transformacién | breinte- | teriores | cionamiento libre | ocami-
Ilada horizontal rior campo entre no
v vialesy
vallado
Sup. (m?) | Sup. (m2) Sup.(m?) Sup. (m?) Sup. Sup. (m?) Sup. Sup.
(m?) m) | (m)
6 | Dofia | Badajoz | 80 12| 06900A0800001200001Q | 28.289,48 | 10.201,87 24,59 | 18.063,02 0 1.454,22 | Improductivo
Teresa, / Pastos
SA.
7 | Ayto. | Badajoz | 80 9004 | 06900A0800900400001Q |  6.412,91 |  2.032,59 4.380,32 0 Vial
de
Badajoz
Relacién de bienes y derechos afectados por ramales de AT 18/30 kV
N.% or Titular M. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligonon.® | Parcelan. Ref. catastral lanjas Ocupacion tem-
Longitud (m) | Sup.(m2) poral (m?)
2 Dofia Teresa, Badajoz 80 7 06900A0800000700001Y 46,85 18,74 281,1 | Improductivo / Pastos
SA
3 Dofia Teresa, Badajoz 80 8 06900A0800000800001G 653,17 207,6 3.919,02 | Improductivo / Pastos
SA
4 Dofia Teresa, Badajoz 80 10 06900A0800001000001Y 116,78 46,71 700,68 | Improductivo / Pastos
SA
5 Dofia Teresa, Badajoz 80 1 06900A0800001100001G 686,38 | 37544 4.118,28 | Improductivo / Pastos
SA.
7 Ayto. de Badajoz 80 9004 06900A0800900400001Q 59,24 23,7 355,44 | Vial
Badajoz
Relacion de bienes y derechos afectados por linea evacuacion subterranea 18/30 kV
N.% or- Titular TM. Datos catastrales Afeccion Uso
den Poligono Parcela Ref. catastral Zanjas Ocupacién tem-
ne ne Longitud (m) | Sup. (m?) poral (m?)
5 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 80 " 06900A0800001100001G 46,55 23,275 279,3 | Improductivo / Pas-
tos
8 Junta de Badajoz 80 9001 (06900A0800900100001B 4,95 2,475 29,7 | Vial
Extremadura
9 Junta de Badajoz 74 9005 06900A0740900500001A 4,95 2,475 29,7 | Vial
Extremadura
10 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 74 10 06900A0740001000001U 1.299,26 649,63 7.795,56 | Improductivo / Pas-
tos
11 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 74 5 06900A0740000500001S 893,42 446,71 5.360,52 | Improductivo / Pas-
tos
12 Ayto. de Badajoz Badajoz 74 9007 06900A0740900700001Y 1,77 3,885 46,62 | Vial
13 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 73 24 06900A0730002400001X 793,82 396,91 4.762,92 | Improductivo / Pas-
tos
14 Ayto. de Badajoz Badajoz 73 9007 06900A0730900700001F 782 391 46,92 | Vial
15 Dofia Teresa, S.A. Badajoz 73 5 06900A0730000500001B 152,98 76,49 917,88 | Improductivo / Pas-
tos
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejerfa para la Transicién Ecolégica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)

Anuncio 3381/2021
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 6", ubicada en el término municipal de Badajoz

ANUNCIO DE 9 DE JULIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR EL QUE SE SOMETE A
INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO
DE UTILIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE A LA INSTALACION FOTOVOLTAICA "CS BADAJOZ 6", UBICADA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE BADAJOZ, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-
M/37/20.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacién fotovoltaica "CS
Badajoz 6", ubicada en el término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada,
promovida por la sociedad Renopool 1, S.L.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados
en base a la documentacién aportada por el titular de la instalacion.

Datos del proyecto:

- Titular de la solicitud: Renopool 1, S.L., con CIF B91989566 y con domicilio social en paseo de la Castellana,
91 11.° 28046 Madrid.

- Ubicacion de la instalacién de generacién solar fotovoltaica: Poligono 80, parcelas 6, 7, 8, 9, 10, y 9004, del
término municipal de Badajoz.

- Caracteristicas de la instalacién:

0 Nombre de la instalacion: "CS Badajoz 6".

0 Instalacion solar fotovoltaica de 45,60 MW de potencia instalada, compuesta por 12 inversores
de 3.800 kW cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia activa inyectada a
red supere los 41,67 MW, y 113.624 médulos fotovoltaicos de 440 W cada uno, montados sobre
estructuras de seguimiento a un eje.

0 Centros de transformacién: 6 con 2 transformadores de 3.800 kVA - 30/0,69 kV cada uno.

0 Centro de seccionamiento compuesto por 3 celdas de linea de entrada procedente de los
centros de transformacién y una celda de linea de salida desde la que partira la linea de
evacuacion.

0 Linea de evacuacién constituida por tramo subterraneo 30 kV, de conexién entre el centro de
seccionamiento de la planta y la subestaciéon "SET Renopool", objeto de otro proyecto
(expediente GE-M/32/20), desde donde partira la infraestructura de evacuacién compartida con
otras instalaciones de produccién, hasta el punto de conexién otorgado en la subestacion "San
Servan" 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Recorrido de la linea: Poligono 80, parcelas 10y 9001; poligono 74, parcelas 9005, 10, 5y 9007;
poligono 73, parcelas 24, 9007 y 5 del término municipal de Badajoz.

0 Transformador de potencia 40/50 MVA - 30/220 kV, servicio intemperie, a ubicar en la
subestacién transformadora "SET Renopool".

- Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 20.325.565,47 €
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- Finalidad: Instalacién de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de
evacuacién asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la
Transicion Ecolégica y Sostenibilidad, sita en paseo de Roma, s/n, médulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a
través de la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo,
concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o adquisicién de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Mérida, 9 de julio de 2021.- El Director General de Industria, Energia y Minas, Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO

e Relacion de bienes y derechos afectados por planta fotovoltaica:

N.Lor- Titular Datos de a finca Afecciones Uso
den Pol. | Parc. Ref. catastral Superficie | Seguidores |  Centros de Espacio Viales | Centrodese- | Espacio | Replante
n® | ne interior | proyeccion | transformacién libre interiores | ccionamiento | libre | ocami-
vallada | horizontal interior entre no
ampo FV vialesy
vallado
Sup. (m”) | Sup. (m") Sup. (m) | Sup. (m’) | Sup.(m’) |  Sup.(m’) Sup. Sup.
m) | (m)
Término municipal: Badajoz
1| DoflaTeresa, | 80 | 2 | 06900A0800000200001U - - - - - - - 956,45 | Labradio se-
SA. cano / olivos
secano
2 | DofiaTeresa, | 80 [ 6 [ 06900A0800000600001B | 1066314 | 39871,06 40,27 6595189 | 768,18 - - - Olivos / seca-
SA. no
3 | DofiaTeresa, | 80 | 7 | 06900A0800000700001Y | 230807,53 | 83871,23 80,54 144419,96 | 243538 - 3401,28 | Olivos / seca-
SA. no
4 | DofiaTeresa, | 80 [ 8 [ 06900A080000080000IG | 158031,78 | 55596,77 40,27 99444,92 | 2949,82 - 6889,15 | Olivos / seca-
SA. no
5 | DofiaTeresa, | 80 | 9 | 06900A0800000900001Q | 109078,27 | 20223,16 40,27 8717051 | 164433 - Olivos / seca-
SA. no
6 | DofiaTeresa, | 80 | 10 | 06900A0800001000001Y | 102928,64 | 3287374 40,27 6798558 | 2029,05 14,09 - 4560,75 | Olivos / seca-
SA no
7 | DofiaTeresa, | 80 [ 11 [ 06900A0800001100001G - - - - - - - 4113,42 | Olivos / seca-
SA. no
8 | DofiaTeresa, | 80 [ 12 [ 06900A0800001200001Q - - - - - - - 1454,22 | Olivos / seca-
SA no
9 | Ayuntamiento | 80 | 9004 | 06900A0800900400001Q | 3998,01 1512,58 - 47,85 - VT vfa de co-
de Badajoz municacion
de dominio
plblico

e Relacion de bienes y derechos afectados por ramales de AT 18/30 kV:

N. Titular Datos catastrales Afeccion Uso
orden

Pol.n.° | Parc.n Ref. catastral Zanjas Ocupacién
temporal (m’)

Longitud (m) | Sup. (m?)

Término municipal: Badajoz

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 67 de 80


http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica

Direccién General de Industria, Energia y Minas Anuncio 3381/2021

N.° Titular Datos catastrales Afeccion Uso
orden Pol.n.° | Parc.n’ Ref. catastral Zanjas Ocupacién
Longitud (m) | Sup. (m) temporal (m’)
2 Dofia Teresa, S.A. 80 6 06900A0800000600001B 143,71 90,74 862,25 Olivos / secano
3 Dofia Teresa, S.A. 80 7 06900A0800000700001Y 422,78 159,26 2.536,68 Olivos / secano
4 Dofia Teresa, S.A. 80 8 06900A0800000800001G 185,92 37,18 1.115,50 Olivos / secano
5 Dofia Teresa, S.A. 80 9 06900A0800000900001Q 282,68 113,07 1.696,05 Olivos / secano
6 Dofia Teresa, S.A. 80 10 06900A0800001000001Y 304,44 210,58 1.826,66 Olivos / secano
9 Ayuntamiento de Badajoz 80 9004 | 06900A0800900400001Q 7,98 319 479 VT Via de comunicacion
de dominio pdblico

e Relacion de bienes y derechos afectados por linea evacuacion subterranea 18/30 kV:

N.° Titular Datos catastrales Afeccion Uso
orden Pol.n.° | Parc.n.® Ref. catastral Zanjas Ocupacién
Longitud (m) | sup. (m?) | tempora! ('
Término municipal: Badajoz

6 Dofia Teresa, S.A. 80 10 06900A0800001000001Y 675,7 337,85 4054,2 Olivos / secano

10 Junta de Extremadura 80 9001 06900A0800900100001B 4,948 2,474 29,638 VT Via de comunicacion de
dominio pdblico

1 Junta de Extremadura 74 9005 | 06900A0740900500001A 4,948 2,474 29,688 VT Via de comunicacion de
dominio publico

12 Dofia Teresa, S.A. 74 10 06900A0740001000001U | 1499,404 | 749,702 8996,424 Olivos / secano

13 Dofia Teresa, S.A. 74 5 06900A0740000500001S 894,67 447,335 5368,02 Olivos / secano

14 Ayuntamiento de Badajoz | 74 9007 | 06900A0740900700001Y 7,931 3,9655 47,586 VT Via de comunicacion de
dominio pdblico

15 Dofia Teresa, S.A. 73 24 06900A0730002400001% 793,55 396,775 4761,3 Labor / labradio secano

16 Ayuntamiento de Badajoz | 73 9007 | 06900A073090070000IF 773 3,865 46,38 VT Via de comunicacion de
dominio pdblico

17 Dofia Teresa, S.A. 73 5 06900A07300005000018 149,76 74,88 898,56 Vifia secano / pastos

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3408/2021
Resolucion por la que se declara en concreto de utilidad publica las instalaciones del proyecto para nueva LMT de enlace
entre "pol. Gargaligas" n.° 903302676 y LAMT-5237-01-"Acueducto” de la STR "Valdivia', de 20 kV, en Gargaligas

Resolucion de 13 de julio de 2021 del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria para la
Transiciéon Ecolégica y Sostenibilidad, por la que se declara en concreto de utilidad publica las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Proyecto para nueva LMT de enlace entre el "Proyecto para nueva LMT de
enlace entre el "Pol. Gargaligas" n.° 903302676 y la LAMT-5237-01-"Acueducto" de la STR "Valvidia", de 20 kV, en Gargaligas,
término municipal de Don Benito (Badajoz)". Términos municipales: Don Benito. Expediente/s: 06/AT10177/17899.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de por el que se declara en concreto, de utilidad publica el proyecto
denominado "Proyecto para nueva LMT de enlace entre el "Pol. Gargaligas" n.° 903302676 y la LAMT-5237-01-"Acueducto"
de la STR "Valvidia", de 20 kV, en Gargaligas, término municipal de Don Benito (Badajoz)", iniciado a solicitud de i-DE Redes
Eléctricas Inteligentes SAU. (citada en adelante también como "la Empresa"), con domicilio en Periodista Sanchez Asensio 1,
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Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, en el titulo VII, capitulo V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacién
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resoluciéon de determinados procedimientos administrativos en
los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de marzo de 2020, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU, present6 la solicitud indicada en el
encabezamiento de la presente resolucién, obteniéndose resultado favorable en la comprobacién de la misma y de su
documentacién adjunta..

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites indicados a continuacién:

- Informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental, por el plazo legalmente establecido,
siendo realizadas publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 01/10/2020

Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz: 06/10/2020

Periddico Extremadura: 09/10/2020

Tablén de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 02/07/2021

- Informacién a otras administraciones publicas y empresas de servicio publico o de interés general, al objeto
de que en relacién con bienes y derechos a su cargo afectados por el proyecto, emitieron informes sobre la
solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo siguiente:

- Durante el trdmite de informacién publica han sido presentadas alegaciones, habiendo manifestado la
Empresa su aceptacion de las mismas.

- La Empresa ha manifestado su aceptacién de los condicionados recogidos en los pronunciamientos e
informes emitidos por las administraciones publicas y empresas de servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucién tienen otorgada autorizacién administrativa previa por la
Direccion General de Industria, Energia y Minas mediante Resolucién con esta misma fecha.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucién tienen otorgada autorizacién administrativa de construcciéon por
la Direccién General de Industria, Energia y Minas mediante resolucién con esta misma fecha.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por la Ley organica 1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia
de instalaciones de produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcién ejecutiva, la adopcién de
cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion
Ecolégica y Sostenibilidad, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019 de 2 de julio, por el que se modifican la
denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo
competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construccion, puesta en
funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacién, transporte y distribucion de energia eléctrica estan
sometidas, con caracter previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacioén, transporte y distribucion
de electricidad, a efectos de expropiacién forzosa y servidumbre de paso sobre bienes y derechos necesarios para
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establecerlas, si bien establece la condicion de que las empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma
expresa, como asi ha sido en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, una vez concluidos los
tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccién
del procedimiento, asi como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras administraciones publicas, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas
o discrepancias surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el
procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al trémite de resolucion.

En el presente caso se han presentado alegaciones, asi como condicionados por administraciones publicas o entidades
afectadas, siendo aceptados en su totalidad por la Empresa.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trdmites preceptivos en la legislacién vigente, y
considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fundamentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU., reconocimiento en concreto de la utilidad publica de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Proyecto para nueva LMT de enlace entre el "POL. GARGALIGAS" n.° 903302676
y la LAMT-5237-01-"Acueducto" de la STR "Valdivia", de 20 kV, en GARGALIGAS, término municipal de Don Benito (Badajoz)",
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Nueva LAMT a 20 KV

Origen: Tramo aéreo, nuevo A1 apoyo bajo la LAMT-5237-01 "Acueducto" de la STR Valdivia.

Final: Nuevo apoyo A13 a instalar.

Tipo: Aérea 20kV.

Conductores: (A1-A13) 100AL1/17-ST1A de Al y Ac con secciones 100 mm?2 y 16,7 mm?
respectivamente, con una longitud de 1,817 km.

e Emplazamiento de la linea: Parcelas publicas y privadas de la Entidad Local Menor de Gargaligas, en el
término municipal de Don Benito (Badajoz).

Nueva Linea subterrdnea a 20 KV.

Origen: nuevo apoyo A13 a instalar con entronque aéreo-subterraneo.

Final: Celda de linea libre en el CT "Poligono Gargaligas" n.° 903302676

Tipo: Subterranea 20kV.

Conductores: 3x(1x240) HEPR 12/20 kV, con una longitud de 0,108 km.

Emplazamiento de la linea: Parcelas publicas y privadas de la Entidad Local Menor de Gargaligas, en el
término municipal de Don Benito (Badajoz).

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

- Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias, concesiones o
permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades, necesarias para la realizacion de las
obras y el establecimiento de las instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas,
en su caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones que deban ser introducidas
deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacién, sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento de los condicionados que
hayan sido establecidos por administraciones publicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios
de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de bienes o de adquisicién de derechos
afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
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expropiacion forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucién, por la declaracién inexacta de los datos suministrados o
por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma, podra suponer su revocacion, previa instruccion del
correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria para la Transicién Ecolégica y Sostenibilidad, en un plazo no
superior a un mes, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a 13 de julio de 2021.- El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, Juan Carlos Bueno Recio.

ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3409/2021
Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa de las instalaciones del proyecto para nueva LMT de
enlace entre "pol. Gargaligas" n.° 903302676 y LAMT-5237-01-"Acueducto” de la STR "Valdivia', de 20 kV, en Gargaligas

Resolucion de 13 de julio de 2021 del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacién administrativa previa a i-DE Redes Eléctricas
Inteligentes SAU., de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Proyecto para nueva LMT de enlace entre
el "Proyecto para nueva LMT de enlace entre el "Pol. Gargaligas" n.° 903302676 y la LAMT-5237-01-"Acueducto" de la STR
"Valvidia", de 20 kV, en Gargaligas, término municipal de Don Benito (Badajoz)". Términos municipales: Don Benito.
Expediente/s: 06/AT10177/17899.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa del proyecto denominado
"Proyecto para nueva LMT de enlace entre el "Pol. Gargaligas" n.° 903302676 y la LAMT-5237-01-"Acueducto" de la STR
"Valvidia", de 20 kV, en Gargaligas, término municipal de Don Benito (Badajoz)", iniciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas
Inteligentes SAU. (citada en adelante también como "la Empresa"), con domicilio en Periodista Sdnchez Asensio 1, Caceres,
se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, en el titulo VII, capitulo Il, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de publicacién de anuncios de informacién
publica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucién de determinados procedimientos administrativos en
los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de marzo de 2020, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU, presenté la solicitud indicada en el
encabezamiento de la presente resolucién, obteniéndose resultado favorable en la comprobacién de la misma y de su
documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites indicados a continuacién:

- Informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental, por el plazo legalmente establecido,
siendo realizadas publicaciones en los siguientes medios:

e Diario Oficial de Extremadura: 01/10/2020
e Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz: 06/10/2020
e Periddico Extremadura: 09/10/2020
e Tablén de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 02/07/2021
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- Informacién a otras administraciones publicas y empresas de servicio publico o de interés general, al objeto
de que en relacién con bienes y derechos a su cargo afectados por el proyecto, manifestaran su conformidad
u oposicién, establecieran los condicionados técnicos correspondientes y emitieran informes sobre la
solicitud de declaracion de utilidad publica.

- Consulta y peticién de informes a las administraciones publicas afectadas en relacion con la evaluacién del
impacto ambiental, y a las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, interesadas o vinculadas con el
medio ambiente.

- Traslado del documento ambiental al 6rgano competente en materia de medio ambiente, para la emisién
del informe preceptivo segun lo dispuesto en la legislacion sobre proteccién ambiental.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo siguiente:

- Durante el trdmite de informacién publica han sido presentadas alegaciones, habiendo manifestado la
Empresa su aceptacion de las mismas.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronunciamientos e
informes emitidos por las administraciones publicas y empresas de servicio publico o de interés general.

- Como resultado de los tramites relativos a la evaluacion de impacto ambiental, el 6rgano competente en
materia de medio ambiente ha emitido Informe de impacto ambiental abreviado favorable con fecha
08/03/2021

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia
de instalaciones de produccién, almacenamiento, distribucién y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcién ejecutiva, la adopcién de
cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcién ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion
Ecolégica y Sostenibilidad, segln lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019 de 2 de julio, por el que se modifican la
denominacién, el nimero y las competencias de las consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo
competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construccién, puesta en
funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacién, transporte y distribucion de energia eléctrica estan
sometidas, con caracter previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, una vez concluidos los
tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccién
del procedimiento, asi como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras administraciones publicas, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucién pertinente, en la que se solventaran las problematicas
o discrepancias surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el
procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucién.

En el presente caso se han presentado alegaciones, asi como condicionados por administraciones publicas o entidades
afectadas, siendo aceptados en su totalidad por la Empresa.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en la legislacion vigente, y
considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fundamentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU., autorizacidon administrativa previa de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Proyecto para nueva LMT de enlace entre el "POL. Gargaligas" n.° 903302676 y la LAMT-5237-01-
"Acueducto" de la STR "Valdivia", de 20 kV, en GARGALIGAS, término municipal de Don Benito (Badajoz)", cuyos datos
esenciales son los indicados seguidamente:
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Nueva LAMT a 20 KV

Origen: Tramo aéreo, nuevo A1 apoyo bajo la LAMT-5237-01 "Acueducto" de la STR Valdivia.

Final: Nuevo apoyo A13 a instalar.

Tipo: Aérea 20kV.

Conductores: (A1-A13) 100AL1/17-ST1A de Al y Ac con secciones 100 mm® y 16,7 mm?*
respectivamente, con una longitud de 1,817 km.

e Emplazamiento de la linea: Parcelas publicas y privadas de la Entidad Local Menor de Gargaligas, en el
término municipal de Don Benito (Badajoz).

Nueva Linea subterranea a 20 KV.

Origen: nuevo apoyo A13 a instalar con entronque aéreo-subterraneo.

Final: Celda de linea libre en el CT "Poligono Gargaligas" n.° 903302676

Tipo: Subterranea 20kV.

Conductores: 3x(1x240) HEPR 12/20 kV, con una longitud de 0,108 km.

Emplazamiento de la linea: Parcelas publicas y privadas de la Entidad Local Menor de Gargaligas, en el
término municipal de Don Benito (Badajoz).

e Esta autorizacién administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

- Esta resolucién se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias,
concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades,
necesarias para la realizacién de las obras y el establecimiento de las instalaciones a las que se
refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones auxiliares y
complementarias.

- La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacién,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

- La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucién de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por administraciones publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

- La Empresa queda obligada a cumplir las condiciones establecidas por el 6rgano ambiental en
la declaracion de impacto ambiental o informe ambiental citado en el apartado tercero de los
antecedentes de hecho de esta resolucion.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucién, por la declaracion inexacta de los datos suministrados o
por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma, podrd suponer su revocacion, previa instruccion del
correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Transicidn Ecolégica y Sostenibilidad, en un plazo no
superior a un mes, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a 13 de julio de 2021.- El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Minera, Juan Carlos Bueno Recio.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio para la Transicién Ecolégica
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz

Anuncio 3531/2021
Informacion publica sobre extincion de concesion de aguas superficiales

Conc. 12995 (1181/2020)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincién de la concesién de aguas publicas superficiales otorgada por la Confederacién Hidrografica
del Guadiana, para el aprovechamiento de aguas del rio Guadiana, con destino a riego en la finca "Valongo".

CARACTERISTICAS DE LA CONCESION:

Corriente Rio Guadiana (embalse de Alqueva)

Clase y afeccion Toma de aguas superficiales con destino a riego

Titular Mariano Eduardo Pinto Méndez

Lugar, término y provincia de la | Finca "Valongo" en término municipal de Olivenza (Badajoz)

toma

Uso Riego de 31,1 ha

Volumen méaximo anual Dotacién maxima anual; 6.000 m3/ha/afio. Volumen total: 186.600
m3

Caudal 18,66 I/s

Causa de la extincion: Extincion por caducidad, por la interrupcion permanente de la explotacion durante tres afios
consecutivos por causas imputables al titular; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 y siguientes del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz y en el Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz), para que quien pueda verse afectado por la extincién de
esta concesion, manifieste cuanto estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefialado en las oficinas de esta Confederacién Hidrografica del Guadiana,
Avenida Sinforiano Madrofiero, 12, de Badajoz.

En Badajoz, 21 de junio de 2021.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
Ministerio para la Transicién Ecolégica
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz
Anuncio 3532/2021
Informacion publica sobre extincion de concesion de aguas superficiales

Conc. 20158 B (0344/2021)
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INFORMACION PUBLICA EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincién de la concesién de aguas publicas superficiales otorgada por la Confederacién Hidrografica
del Guadiana, para el aprovechamiento de aguas del rio Guadiana, con destino a riego en la finca "El Freixal y las Areas".

CARACTERISTICAS DE LA CONCESION:

Corriente Rio Guadiana (embalse de Alqueva)
Clase y afeccion Toma de aguas superficiales con destino a riego
Titulares Antonia y Maria Luisa Pinto Rodriguez, Manuel Santos Piquer y

Francisco Calaco Piriz

Lugar, término y provincia de | Finca "El Freixal y las Areas" en término municipal de Olivenza

la toma (Badajoz)

Uso Riego de 25,4014 ha

Volumen maximo anual Dotacidn maxima anual: 6.000 m3/ha/afio. Volumen total: 152.408,40
m3

Caudal continuo 15,24 1/s

Causa de la extincion: Extincion por caducidad, por la interrupcion permanente de la explotacion durante tres afios
consecutivos por causas imputables al titular; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 y siguientes del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz y en el Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz), para que quien pueda verse afectado por la extincion de
esta concesion, manifieste cuanto estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podrd examinarse durante el plazo sefialado en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica del Guadiana,
Avenida Sinforiano Madrofiero, 12, de Badajoz.

En Badajoz, 18 de junio de 2021.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio para la Transicién Ecolégica
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz

Anuncio 3534/2021
Informacion publica sobre extincion de concesion de aguas superficiales

Conc. 10213 (0212/2021)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincién de la concesién de aguas publicas superficiales otorgada por la Confederacién Hidrografica
del Guadiana, para el aprovechamiento de aguas del rio Guadiana, con destino a riego en la finca "El Lobato".

CARACTERISTICAS DE LA CONCESION:

Corriente Rio Guadiana (embalse de Alqueva)

Clase y afeccion Toma de aguas superficiales con destino a riego

Titulares Maria Concepcidn Pinto Rodriguez, Antonia Pinto Rodriguez, Francisco
Calaco Piriz, Manuel Santos Piquer y Maria Luisa Pinto Rodriguez
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 3534/2021

Lugar, término y provincia Finca "El Lobato" en término municipal de Olivenza (Badajoz)

de latoma

Uso Riego de 64,8956 ha

Volumen maximo anual Dotacién maxima anual: 6.000 m3/ha/afio. Volumen total: 389.374 m3
Caudal 38,93 1/s

Causa de la extincion: Extincion por caducidad, por la interrupcion permanente de la explotacion durante tres afios
consecutivos por causas imputables al titular; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 y siguientes del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz y en el Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz), para que quien pueda verse afectado por la extincion de
esta concesion, manifieste cuanto estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefialado en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica del Guadiana,
Avenida Sinforiano Madrofiero, 12, de Badajoz.

En Badajoz, 21 de junio de 2021.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio para la Transicién Ecolégica
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Comisarfa de Aguas
Badajoz

Anuncio 3535/2021
Informacion publica sobre extincion de concesion de aguas superficiales

Conc. 9183 (0213/2021)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincién de la concesién de aguas publicas superficiales otorgada por la Confederacién Hidrografica
del Guadiana, para el aprovechamiento de aguas del rio Guadiana, con destino a riego en la finca "La Estacada".

CARACTERISTICAS DE LA CONCESION:

Corriente Rio Guadiana (Embalse de Alqueva)

Clase y afeccion Toma de aguas superficiales con destino a riego

Titular Finca "La Estacada, S.L."

Lugar, término y provincia de la Finca "La Estacada" en término municipal de Olivenza (Badajoz)
toma

Uso Riego de 8 ha

Volumen maximo anual Dotaciéon maxima anual: 6.000 m3/ha/afio. Volumen total: 48.000 m3
Caudal 6,40 I/s

Causa de la extincion: Extincion por caducidad, por la interrupcién permanente de la explotacién durante tres afios
consecutivos por causas imputables al titular; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 y siguientes del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz y en el Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz), para que quien pueda verse afectado por la extincién de
esta concesion, manifieste cuanto estime pertinente en defensa de sus intereses.
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 3535/2021

El expediente podra examinarse durante el plazo sefialado en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica del Guadiana,
Avenida Sinforiano Madrofiero, 12, de Badajoz.

En Badajoz, 22 de junio de 2021.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS

Ministerio para la Transicién Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz

Anuncio 3536/2021
Informacion publica sobre extincion de concesion de aguas superficiales

Conc. 15241 (0214/2021)
INFORMACION PUBLICA EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

Tipo de procedimiento: Extincion de la concesién de aguas publicas superficiales otorgada por la Confederacion Hidrografica
del Guadiana, para el aprovechamiento de aguas del rio Guadiana, con destino a riego en la finca "Pifiero".

CARACTERISTICAS DE LA CONCESION:

Corriente Rio Guadiana (embalse de Alqueva)

Clase y afeccion Toma de aguas superficiales con destino a riego

Titular Finca "La Estacada, S.L."

Lugar, término y provincia de la Finca "Pifiero" en término municipal de Olivenza (Badajoz)

toma

Uso Riego de 6,48 ha

Volumen maximo anual Dotacién maxima anual: 6.000 m3/ha/afio. Volumen total: 41.040 m3
Caudal 4101/s

Causa de la extincion: Extincion por caducidad, por la interrupcion permanente de la explotacion durante tres afios
consecutivos por causas imputables al titular; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 y siguientes del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

Se establece un plazo de un (1) mes contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz y en el Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz), para que quien pueda verse afectado por la extincion de

esta concesion, manifieste cuanto estime pertinente en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefialado en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica del Guadiana,
Avenida Sinforiano Madrofiero, 12, de Badajoz.

En Badajoz, 22 de junio de 2021.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 2724/2021

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio para la Transicién Ecolégica
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz

Anuncio 2724/2021
Solicitud de autorizacion administrativa para el vertido de aguas residuales depuradas procedentes de la aglomeracion
urbana de Zalamea de la Serena y Docenario, al arroyo Cagancha, en el término municipal de Zalamea de la Serena

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE CONCESIONES Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Clase de solicitud: Autorizacién administrativa para el vertido de aguas residuales depuradas procedentes de la
aglomeracion urbana de Zalamea de la Serena y Docenario, al arroyo Cagancha, en el término municipal de Zalamea de la
Serena (Badajoz).

Peticionario: Ayuntamiento de Zalamea de la Serena (CIF: PO616000F); Plaza Calderén de la Barca, 1. 06430-Zalamea de la
Serena (Badajoz).

Expediente: VU-001/19-BA (OBG).
Caracteristicas fundamentales de la solicitud:
Las caracteristicas principales de la solicitud de autorizaciéon de vertido son las siguientes:

e |as obras e instalaciones de depuracién trataran las aguas residuales procedentes de la aglomeracidon urbana de
Zalamea de la Serena y Docenario. La Estacion Depuradora de Aguas Residuales Urbanas (EDARU), se sitda en las
parcelas 331 y 540 del poligono 4 del catastro parcelario de Zalamea de la Serena (coordenadas aproximadas X =
267.209, Y = 4.285.089, Huso = 30, Datum = ETRS89).

e | a EDARU esta dimensionada para tratar hasta 10.000 habitantes equivalentes en el afio horizonte de disefio, con un
caudal medio diario de 2.000 m3/dia (83,33 m3/h). El pretratamiento esta disefiado para poder tratar 3 veces el caudal
medio y el bioldgico, para tratar hasta 2 veces el caudal medio.

e El sistema de tratamiento de la EDARU constara de los siguientes procesos: pozo de gruesos; desbaste de sélidos
gruesos mediante reja de luz de paso de 60 mm; bombeo de agua bruta mediante dos bombas y una de reserva, con
una capacidad de bombeo unitario de 125 m3/h; desbaste de sélidos finos mediante dos lineas de tamices, uno de
luz de paso de 3 mm y limpieza automatica y otro de 10 mm de luz de paso y limpieza manual; desarenado-
desengrasado aireado en dos lineas de tipo rectangular; tratamiento biolégico en dos lineas de aireacién prolongada
dotada de difusores de burbuja fina y eliminacién de fésforo por via quimica, con un volumen unitario por reactor de
1.100 m3; decantacién secundaria en dos decantadores circulares de 11 m de diametro; y cAmara de contacto.

e E|vertido de las aguas residuales una vez depuradas se realizara en el arroyo Cagancha; teniendo el punto de vertido
unas coordenadas U.T.M. aproximadas: X = 267.180, Y = 4.285.054, Huso = 30, Datum = ETRS89. Dicho punto se sitlda
unos 5 km aguas arriba de la incorporacién de este arroyo al rio Ortiga, lugar en el que el rio Ortiga forma parte de la
masa de aguas superficial "Rio Ortiga".

e Para la captacion y evacuacién hacia la EDARU de las aguas residuales generadas en la aglomeracién urbana y las
aguas pluviales que caigan en la aglomeracién urbana se cuenta con dos colectores:

o Un colector de hormigén de 600 mm de diametro y unos 4.000 m de longitud procedente del nucleo urbano
de Zalamea de la Serena. Este colector cuenta con varios puntos de alivio al arroyo Cagancha en las
coordenadas U.T.M. aproximadas siguientes (Huso = 30, Datum = ETRS89):

= X=267.490,Y =4.283.532.
X=268.125,Y = 4.281.146.
X=268.579,Y =4.280.890.
X=268.645,Y = 4.280.920.
X=268.745,Y = 4.280.938.

o Un colector de hormigén y PVC corrugado de 400 y 500 mm de diametro y unos 1.500 m de longitud
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 2724/2021
procedente del ndcleo urbano de Docenario.

e Se ha solicitado autorizacién para un volumen maximo anual de vertido de aguas residuales depuradas de 396.800

m3, habiéndose proyectado una EDARU que permite proporcionar al efluente final que se pretende verter unas

caracteristicas cualitativas que no superaran los siguientes valores:

o Valores maximos absolutos para muestras puntuales.

Parametro Valor limite de emisién
*pH Entre6y8
+ DBO 5 dias Menor a 25 mg/I
+DQO Menor a 125 mg/I
+ S6lidos en suspension Menor a 35 mg/I
+ Nitrégeno total Menor a 15 mg/I
* Fosforo total Menor a 2 mg/I
* Amonio Menor a 4 mg/I

En la oficina de Badajoz de esta Confederacién Hidrografica (Avenida Sinforiano Madrofiero, 12. 06011-Badajoz), se
admitiran reclamaciones durante treinta (30) dias, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de quienes puedan considerarse perjudicados con el vertido o las obras a ejecutar.

El expediente estard de manifiesto en la citada oficina de esta Confederacién Hidrografica.

En Badajoz, 22 de marzo de 2021.- El Comisario de Aguas (P.S. resoluciéon de 12/02/2021 de la Subsecretaria para la TERD del
MITERD), el Comisario de Aguas adjunto, Domingo Fernandez Carrillo.
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