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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 584/2022
Nombramiento de funcionario/a de carrera por promocion interna en plaza de Técnico/a Medio/a |gualdad

Con esta fecha y por la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
de la Diputacion de Badajoz, por delegacién del Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz, a 21 de febrero de 2022.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador nombrado para resolver el expediente de la convocatoria de una plaza vacante, de
funcionario/a, de Técnica/o Media/o Igualdad, por el procedimiento de concurso-oposicion, promocién interna, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de fecha veintid6s de junio de dos mil veintiuno, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de
fecha dos de julio de dos mil veintiuno.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base décima primera de la citada convocatoria, por la
candidata seleccionada.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera en plaza de Técnica Media Igualdad, encuadrada en la escala Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo A2, de conformidad con la propuesta del
Tribunal Calificador de fecha nueve de febrero de dos mil veintidés, a dofia Maria Gallardo del Rio.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionaria de carrera deberd prestar acto de acatamiento de la Constitucién y del
resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero 1 del articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El plazo de dicha toma de posesidn sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior, que a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos lo notificard a la interesada, lo publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado
de Nominas y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mandé por delegacién y firma la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada-Delegada del Area de RR. HH. y Régimen
Interior de la Diputacién de Badajoz- El Presidente.- La Vicepresidenta Segunda y Diputada-Delegada del Area de RR.HH. y
Régimen Interior P.D. 5/7/19 (BOP 8/7/19).- Firmado digitalmente."

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Sra. Vicepresidenta Segunda y
Diputada-Delegada del Area de RR. HH. y Régimen Interior, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion de lo contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Badajoz, a 21 de febrero de 2022.- El Oficial Mayor, Secretario General en funciones, Enrique Pedrero Balas.
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Ayuntamiento de Aceuchal Anuncio 535/2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Aceuchal
Aceuchal (Badajoz)

Anuncio 535/2022
Solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad "logistica de frio"

Por don Cesareo Gonzalez Rejano, en nombre y representacion de "O.T. Gonzalez y de la Hiz, S.L.", se ha solicitado licencia
para la actividad de "logistica de frio" situada en ctra. Aimendralejo, s/n, de este municipio de Aceuchal.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, se hace publico, para quienes se consideren
afectados, de algun modo, por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante
el plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP; pudiendo consultar el
expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento en horario de oficina.

Aceuchal, 16 de febrero de 2022.- El Alcalde, Joaquin Rodriguez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alange
Alange (Badajoz)

Anuncio 582/2022
Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de las zonas de bario del término municipal de Alange

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial, de 26 de abril de 2021, aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de las zonas
de bafio del término municipal de Alange.

Se hace publico el texto integro, para su general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS ZONAS DE BANO DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALANGE

La Constitucién Espafiola reconoce en el articulo 45 el derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo. Asimismo, corresponde a los poderes publicos el velar por la
utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y defensa y restaurar
el medio ambiente, apoydndose en la indispensable solidaridad colectiva. Se estableceran sanciones penales o, en su caso,
administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado a quienes violen lo dispuesto anteriormente.

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y a las competencias que le corresponden conforme al
articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, considera necesaria la regulacion del
correcto uso de la playa del municipio, conjugando, el derecho que todos los ciudadanos tienen a disfrutar de las mismas,
con el deber que este Ayuntamiento, en el marco de sus competencias, tiene de velar por la utilizacién racional de las
mismas, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva; principios todos consagrados en nuestra Constitucién.

De este modo, se justifica la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con
ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es:
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 582/2022

* Regular las condiciones generales de utilizacién y disfrute por los usuarios de la playa en orden a la
seguridad, la salud publica y la proteccion del medio ambiente.

+ Regular las actividades que se practiquen en el embalse de Alange promoviendo la proteccién ciudadanay la
calidad de los servicios que se presten.

+ Regular algunas de las acciones permitidas o prohibidas con el fin de mantener los lugares publicos de bafio
en las debidas condiciones de limpieza, higiene, salubridad y que permitan la conservacién del entorno y sus
ecosistemas y fomenten el turismo sostenible.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta Ordenanza serd de aplicacién al uso, prestacién de servicios y a las instalaciones o elementos ubicados en el espacio
publico que constituyen la playa y las zonas de bafio del término municipal de Alange.

Articulo 3. Competencia

La competencia en la regulacién, inspeccién y control del buen uso de la playa, que recoge la presente Ordenanza,
corresponde a este municipio en ejercicio de las funciones legalmente establecidas en los articulos 25.2 a) de la Ley 7/85 de
2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de las facultades que corresponden a otras
Administraciones con competencia en la materia.

Articulo 4. Supuestos no regulados en la Ordenanza.

En los supuestos no regulados en la presente Ordenanza que por sus caracteristicas o circunstancias pudieran estar
comprendidos dentro de su ambito de aplicacidon, se veran regulados por las normas aplicables tanto a nivel local como
regional y estatal.

TITULO I1: DEFINICIONES Y SENALIZACION PREVENTIVA
Articulo 5. Definiciones.

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende como:

* Playa: Extension de arena o piedras en la orilla del lago.

* Aguas de bafio: Aquellas en las que el bafio esté expresamente autorizado o, no estando prohibido, se
practique habitualmente por un nimero importante de personas.

+ Zonas de bafio: Lugar donde se encuentran las aguas de bafio o lugares aledafios que constituyen parte
accesoria de esta agua en relaciéon a sus usos turisticos-recreativos. En todo caso, se entendera como zona de
bafio aquella que se encuentre debidamente balizadas al efecto.

* Zona libre, naturista o nudista: Parte de la zona de bafio debidamente sefalizada, apta para el bafio
naturista o nudista.

+ Zona de varada: Aquella destinada a la estancia, embarque, desembarque y mantenimiento de
embarcaciones profesionales y de recreo.

* Temporada de bafio: Es el periodo de tiempo en que puede preverse una afluencia importante de bafiistas
teniendo en cuenta los usos o costumbres locales y las condiciones meteorolégicas. Corresponde a la alcaldia
definir temporada de bafio y los horarios en los que se habilitara la vigilancia de la zona de bafio por el
personal de socorrismo y salvamento.

* Animal de compafiia: Todo aquel que, siendo doméstico o silvestre, tanto autéctono como aléctono, es
mantenido por las personas con la finalidad de vivir con ellas, con fines educativos, sociales o ludicos,
asumiendo las responsabilidades inherentes a su convivencia, sin que exista actividad lucrativa alguna sobre
él.

* Pesca de recreo: Se entiende aquella que se realiza por aficién o deporte, sin retribucién alguna y sin animo
de lucro.

Articulo 6. Cumplimiento de la Ordenanza.
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 582/2022

1. La autoridad municipal o sus agentes, podran apercibir verbalmente a quienes infringieren cualquiera de las disposiciones
contenidas en la presente Ordenanza, a fin de que de forma inmediata cesen la actividad prohibida o realicen la obligacion
debida, sin perjuicio de la incoacién del correspondiente expediente sancionador cuando proceda, o en su caso, se gire
parte de denuncia a la Administracién competente.

2. El personal de salvamento o socorrismo apoyara a los anteriores para transmitir la informacion de lo establecido en la
presente Ordenanza, comunicando particularmente las infracciones a la misma.

Articulo 7. Sefializacién preventiva.

A través de todos los medios posibles de comunicacién, se divulgara la informacion precisa para el adecuado disfrute de la
playa. En virtud de ello, los elementos de sefializacion (paneles, carteles, etc.) deberan contener la siguiente informacion
basica:

a) Nombre del municipio.

b) Nombre de la playa.

¢) Ubicacion fisica y caracteristicas de la playa en la que se encuentra (longitud, limites, localizacién),
determinando expresamente disposicion o no de un servicio de vigilancia.

d) Un pequefio croquis de los diferentes servicios de que dispone la playa particularizando la situacién de
pasarelas para personas con minusvalia, teléfonos, duchas, aseos, etc.

e) Acceso a la playa: Peatonal, para vehiculos o para embarcaciones.

f) Accesos para personas con discapacidad, con especial descripcién de los accesos para los vehiculos de
emergencia.

g) Numero de teléfono de emergencias.
h) Ubicacién de los puestos de socorro mas cercanos.
i) Aquellas prohibiciones generales y/o especificas que interese resaltar.

j) Tipo de uso de la playa, libre, zona deportes nauticos, zona de juegos, zonas de practicas deporte...

TITULO Il NORMAS DE USO
Articulo 8. Régimen general de utilizacion de la playa.

1. La utilizacién de la playa sera libre, publica y gratuita para los usos comunes y acordes con la naturaleza de aquella, tales
como la de estar, pasear, bafarse, navegar, embarcar y desembarcar, varar, pescar y otros actos que no requieran obras e
instalaciones de ningun tipo y siempre que se realicen de acuerdo con las leyes, reglamentos, asi como la presente
Ordenanza.

2. El paseo, la estancia y el bafio pacifico en la playa tienen preferencia sobre cualquier otro uso.

3. El desarrollo de las actividades como juegos de pelota, paletas y otros ejercicios se podran realizar siempre que no
supongan una molestia para el resto de usuarios.

4.Queda prohibido dar, un uso diferente al que le es propio, a duchas, lava-pies, aseos ubicados en la playa, asi como limpiar
los utensilios de cocina, lavarse utilizando jabén, gel o champu o cualquier otro producto detergente. Al mismo tiempo, se
fomentara el ahorro en la utilizacion del agua, aun cuando su procedencia sea del embalse.

5. Las instalaciones que se autoricen en la playa seran de libre acceso publico, salvo que por razones de policia, de economia
u otra de interés publico, debidamente justificadas, se autoricen otras modalidades de uso sin que en ningun caso pueda
desnaturalizarse el uso publico de la playa.

6. A efectos de la presente Ordenanza, se considera temporada de bafios la que establezca el Ayuntamiento.
Articulo 9. Usos temporales.

La realizacién de cualquier tipo de actuacion o disposicién de objetos, aun de forma temporal, en el &mbito de aplicacién de
la presente Ordenanza, deberd disponer de la preceptiva autorizacién municipal o de la Administracién competente.
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 582/2022
Articulo 10. Zona de bafios.

En las zonas exclusivas de bafio debidamente balizadas estara prohibida la navegacién deportiva y de recreo y la utilizacién
de cualquier tipo de embarcacion o artefacto flotantes, independientemente de su propulsion.

Articulo 11.Varadas.

Se prohibe el bafio y la estancia en las zonas que el Ayuntamiento destine para varada de embarcaciones o medio flotante
movido a motor o a vela, etc. y que estaran debidamente balizadas.

Articulo 12. Pesca.

1. En la zona de bafio esta prohibida la pesca con el fin de evitar los dafios que los aparejos utilizados puedan causar al resto
de usuarios.

2. Quienes vulneren la prohibicion anterior deberan cesar de inmediato la actividad prohibida, a requerimiento verbal de los
agentes de la autoridad, sin perjuicio de las sanciones que pudieran aplicarse.

3. Se exceptuan de esta prohibicién, las actividades organizadas o autorizadas por el Ayuntamiento que se realizaran en
zonas debidamente balizadas.

4. Esta actividad se realizara con la correspondiente licencia.
5. En las zonas no consideradas de bafio se permite la pesca deportiva sin limitacién horaria.
Articulo 13. Acampadas.

1. Queda terminantemente prohibido durante todo el afio y a cualquier hora, la instalacién de tiendas de campafia en la
zona de playa, salvo autorizacion expresa municipal. En ningln caso, se autorizara su instalacion delante de las parcelas que
sean objeto de explotacion por sus adjudicatarios.

2. Quienes vulneren esta prohibicién, deberan desalojar de inmediato, a requerimiento verbal de los agentes de la autoridad
el dominio publico ocupado, sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

Articulo 14. Vehiculos.
1. Se prohibe el estacionamiento y la circulaciéon no autorizado de vehiculos por la playa.

2. Arequerimiento verbal de los agentes de la autoridad, quienes vulneren esta prohibicién, deberan sacar de inmediato los
vehiculos del dominio publico ocupado, sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

3. La prohibicién establecida en el apartado uno, no sera de aplicacién a aquellos vehiculos destinados a la limpieza,
mantenimiento y vigilancia de la playa, servicios de urgencia, seguridad y aquellos que estén expresamente autorizados por
la Administracién competente.

4. Quedan expresamente autorizados para estacionar y circular por la playa los carritos de personas con minusvalia, sin
perjuicio de las precauciones que deben adoptar éstas y las personas que le asistan en orden a la seguridad del resto de
usuarios.

5. Se prohibe circular con vehiculos motorizados por las pasarelas de acceso al agua.
6. Se prohibe aparcar en aparcamientos reservados para personas con discapacidad.

7. El Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para facilitar a las personas con discapacidad la utilizacién de las playas
y sus instalaciones.

Articulo 15. De la venta ambulante.
1. Queda prohibida la venta ambulante y/o promociones comerciales, excepto las autorizadas.

2. Los agentes de la autoridad podra requisar la mercancia a aquellas personas que, sin licencia, realicen la venta de
cualquier tipo de articulo o mercancia en la zona de playa.

3. Requisada la mercancia, ésta s6lo podra ser devuelta cuando se presente por parte del interesado un justificante que
acredite su propiedad.

4. En lo no previsto por esta Ordenanza, se aplicara la normativa municipal aplicable a la venta ambulante vigente.
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 582/2022
Articulo 16. De la practica de la actividad deportiva de surf, windsurf, kitesurf u otros deportes similares.

El Ayuntamiento habilitard zonas adecuadamente sefializadas para la practica de la actividad deportiva de surf, windsurf,
kitesurf u otros deportes similares, a fin de evitar los dafios que su practica puede causar al resto de usuarios en las zonas
de bafio.

Articulo 17. Publicidad.

Queda prohibida dentro del dominio publico la publicidad a través de carteles, vallas, medios audiovisuales o de cualquier
otro tipo, excepto los autorizados.

Articulo 18. Usuarios con movilidad reducida.

El Ayuntamiento de Alange garantizara la existencia de una parcela adaptada integramente para personas con movilidad
reducida, equipada con el material necesario para garantizar su uso y disfrute por parte de sus usuarios.

Articulo 19. Otros usos prohibidos.

En orden a la seguridad de los usuarios de la zona de bafio y al mantenimiento e higiene de la misma se prohibe:

- Realizar fuego directamente en el suelo.

- El uso de bombonas de gas y/o liquidos inflamables. Se excluye el suministro del combustible utilizado para
proveer los motores de las embarcaciones en las zonas de varada.

- Cocinar.

- La realizacion de cualquier acto que pudiera ensuciar la zona de bafio, estando obligado el responsable, a la
limpieza inmediata, sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse por tales hechos.

- El acceso con envases de vidrio.

- Arrojar o abandonar cualquier tipo de residuos como papeles, restos de comida, latas, botella, colillas,
cascaras de pipas, etc., asi como dejar abandonados en la misma, muebles, carritos, palés, cajas, embalajes,
etc. debiendo utilizar las papeleras o contenedores que se instalen a tal fin.

- La evacuacion fisiolégica.

- La realizacion de cualquier tipo de actividad lucrativa sin la preceptiva autorizacidn municipal, o de cualquier
otra administracién competente por razén de la materia.

- La emisién de ruidos y el uso de aparatos o equipos de reproducciéon o amplificacién de imagen y/o sonido
de tal manera que perturben la tranquilidad publica.

TITULO IV: DE LAS INSTALACIONES Y ELEMENTOS DE TEMPORADA
Articulo 20. Instalaciones temporales.

1. El Ayuntamiento determinara las necesidades existentes de instalaciones temporales en la playa, y en su caso, de acuerdo
con estas necesidades establecerd el procedimiento legamente establecido por la gestién directa o indirecta de tales
servicios.

2. Las adjudicaciones efectuadas para la gestién indirecta de la explotacion de servicio temporales en la playa quedaran
condicionadas a la autorizacion del Ayuntamiento y reunir las condiciones sefialadas con caracter general en la presente
Ordenanzay en la legislacion especifica que regule la actividad que se pretende ejercer.

3. Es potestad del Ayuntamiento, en ejercicio de sus competencias, establecer las zonas en donde emplazar y ejercer los
distintos servicios y actividades en el ambito de esta Ordenanza.

4. Queda prohibida realizar cualquier ocupacién con instalacion fija o desmontable sin contar con la preceptiva autorizacion,
asi como la ocupacién de espacio publico sin autorizacidon de embarcaciones, remolques, velas, hamacas, hidropedales,
remos.

5. Las personas adjudicatarios de las instalaciones temporales deberan mantener la misma, y sus elementos permanentes,
en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
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6. La ejecucion y explotacion de las instalaciones se llevara a cabo, bajo el exclusivo riesgo y responsabilidad de la persona
adjudicataria.

7. Las autorizaciones se otorgaran con caracter personal e intransferible inter vivos.
Articulo 21. Recogida diaria de los servicios de los concesionarios.

Los concesionarios de playa recogeran sus servicios diariamente al finalizar la jornada con objeto de facilitar la limpieza de la
playa. Las hamacas serdn apiladas dentro de los limites de la autorizacion.

Articulo 22. De la limpieza de las instalaciones.

Las personas titulares de instalaciones temporales tienen la obligacién de conservar y mantener en perfecto estado sus
elementos y la limpieza de la zona de influencia, asi como los accesos, procediendo diariamente a la ejecucion de los
trabajos de limpieza, con la frecuencia que sea necesaria.

Articulo 23. Especificaciones para las instalaciones de deportes nauticos.

1. Los titulares de los puestos de surf, patines, vela, y/o alquiler de motos acuaticas deberan obtener autorizaciéon de
funcionamiento por el 6rgano competente en la materia.

2. Los puestos de surf, patines, vela y alquiler de motos acuaticas deberan disponer de una embarcacién de salvamento.
Articulo 24. Extincién de la autorizacion.

Extinguida la autorizacién en el caso de concesiones temporales, la persona adjudicataria, estard obligada a retirar las
instalaciones y/o elementos en el plazo de cinco dias, asi como a restaurar la realidad fisica del espacio ocupado en el
mismo plazo de tiempo. En caso de no cumplir con estas indicaciones, el Ayuntamiento, procedera a la retirada de los restos
con cargo a la fianza depositada por la persona adjudicataria.

TITULO V: DE LA LIMPIEZA E HIGIENE DE LA ZONA DE BANO Y LA CALIDAD DE LAS AGUAS

Articulo 25. Mantenimiento de la limpieza.
1. En el ejercicio de las competencias que la vigente ordenacién juridica atribuye al Ayuntamiento de Alange en relacion a la
limpieza de la playa de este término municipal, se realizaran las siguientes actividades:

a) Retirada de la playa de todos aquellos residuos que se entremezclan con los materiales sueltos (arena,

grava) de su capa superficial o dispuesto en la misma.

b) Vaciado y limpieza de las papeleras publicas y demas recipientes de residuos solidos dispuestos en la playa

y traslado de su contenido a vertederos.
2. La limpieza de la playa serd realizada con la frecuencia y horario previstos para la adecuada gestion del servicio, dando

por finalizado el servicio antes de las 10:30 horas durante el periodo estival.

3. En aquellas zonas donde se realice algln tipo de actividad, ya sea permanente o temporal, sus responsables deberan
mantener durante el ejercicio de las mismas, las debidas condiciones de limpieza y salubridad.

4. Con el fin de facilitar la limpieza de la playa durante la temporada de bafio no se permitird la instalaciéon de parasoles o
cualquier tipo de elemento que entorpezca el paso de los servicios de limpieza a excepcidn de las zonas de hamacas y
sombrillas adjudicadas mediante concesién administrativa.

Articulo 26. Calidad de las aguas.
1. El Ayuntamiento facilitara informacién actualizada de las condiciones higiénico-sanitarias de la zona de bafio.
2. Los usuarios tendran derecho a ser informados por el Ayuntamiento de la aptitud para el bafio de las aguas.

3. De conformidad con la normativa vigente sobre la gestion de la calidad de las aguas de bafio, durante la temporada de
bafio, las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, difundiran al publico interesado a través de
mecanismos de facil acceso, la informacién sobre la calidad de las aguas de bafio. En un lugar de facil acceso en las
inmediaciones de la zona de bafio se facilitara la siguiente informacién:
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+ Cuando exista una prohibicién permanente de bafio o una recomendacién de abstenerse del mismo,
informacién de que las aguas de la zona afectada han dejado de considerarse aguas de bafio, indicando los
motivos.

« Asimismo, clausurara las zonas de bafo, si fuese necesario, cuando asi venga acordado por la autoridad
sanitaria, hasta que el motivo de dicha clausura no desapareciese y asi fuera comunicado.

Articulo 27. Evacuacién de residuos.

1. La evacuacion de los residuos referidos en el articulo anterior, se hara obligatoriamente en el tipo de envases y
recipientes normalizados que se establezcan. Estos se deberan depositar en los contenedores habilitados para la recogida
selectiva de residuos dispuestos en su entorno.

2. No esta permitido el acceso a la playa con envases de vidrio. Con esta medida se pretende evitar el peligro para los
usuarios que supone la eventual rotura de uno de estos envases. De este apartado se excluyen los envases de vidrio de los
establecimientos de restauracion ubicados en la playa, los cudles nunca podran salir de la zona de concesién de la actividad
salvo para su depésito en los contenedores adecuados.

3. Los pescadores y pescadoras podran realizar en las zonas habilitadas sus faenas de la limpieza de artes y enseres asi
como de mantenimiento de embarcaciones, debiendo inmediatamente después de terminar dichas labores, depositar los
residuos que se produzcan en los contenedores proximos a la playa.

4. Quienes vulneren estas prohibiciones a requerimiento verbal de los agentes de la autoridad, deberan retirar de inmediato
los residuos y proceder a su depodsito.

5. Los titulares de los servicios de temporada estan obligados a evitar que se produzca acumulacién de basuras en la zona
donde estén implantados, por lo que deberadn proceder a la limpieza de las mismas con la frecuencia adecuada a la
intensidad de su uso depositando los restos en los contenedores habilitados para ello.

Articulo 28. Acceso de animales.

1. Queda prohibido el acceso de animales en la playa en la temporada de bafios, con excepcion del que resulte preciso para
el desarrollo de actividades debidamente autorizadas por la autoridad sanitaria competente.

Igualmente, esta prohibido el bafio de las personas en aquellas zonas que el Ayuntamiento habilitara para el acceso
exclusivo de los usuarios que vayan acompafiados por perros.

2. Se permite la presencia de perros destinados al salvamento o auxilio a personas que lo necesiten, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. Queda autorizado expresamente la presencia de perros guia, sin perjuicio de la
responsabilidad de su poseedor y/o propietario ni de las medidas que el mismo deba adoptar para evitar molestias o
riesgos para el resto de usuarios.

3. En el caso de animales que deambulen por la playa seran responsables de los mismos sus propietarios.

4. La persona poseedora de un animal, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria de la persona propietaria, sera
responsable de los dafios y perjuicios que ocasione a las personas, instalaciones y al medio ambiente en general.

5. Se considerara que un animal esta abandonado si no lleva ninguna identificacién del origen o del propietario ni va
acompafiado de persona alguna. En este caso, el Ayuntamiento se hara cargo del animal, actuando conforme a lo
legalmente establecido en los casos de animales abandonados.

6. Quienes vulneren lo establecido en los apartados anteriores, deberdn abandonar de inmediato la playa con el animal, a
requerimiento verbal de los agentes de la autoridad, sin perjuicio de la sancién que pudiera establecerse.

7. En no lo previsto por esta Ordenanza deberd atenderse a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de tenencia y
proteccién de animales y de seguridad y convivencia ciudadana vigentes.

Articulo 29. Playa canina.

1. El Ayuntamiento de Alange habilitara una zona de bafio canina, donde esté permitida la estancia, circulacion y bafio de los
perros durante la temporada estival. Este espacio estard debidamente sefalizado y delimitado. Fuera de este espacio
quedara prohibida la presencia de animales, tal y como expresa el articulo anterior.

2. Los propietarios o poseedores de perros que hagan uso de la playa canina con sus mascotas deberan cumplir las
siguientes normas:
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a) Deberan llevar la cartilla o tarjeta sanitaria del animal y resto de documentacion exigible de acuerdo con la
legislacion vigente.

b) Los perros de mas de 20 kilos de peso y todos los perros de raza potencialmente peligrosos deberan llevar
obligatoriamente bozal conforme a la normativa vigente.

) Los propietarios estan obligados a recoger las defecaciones de sus mascotas.

d) El animal debera estar controlado en todo momento por su duefio 0 acompafante, evitando molestias a
otros usuarios de la playa.

e) La persona que acompafie al animal sera responsable de los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar, sin
perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del propietario.
3. En no lo previsto por esta Ordenanza debera atenderse a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de tenencia y
proteccion de animales y de seguridad y convivencia ciudadana vigentes.
TITULO VI: VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Articulo 30. Vigilancia y seguridad.

1. La playa de Alange dispondrd de los efectivos de la policia local para vigilar el cumplimiento de lo establecido en la
presente Ordenanza.

2. Asimismo, dispondra durante la temporada de bafio de servicios de socorrismo y salvamento en aras a la salvaguarda de
las vidas humanas, constituido por un conjunto de medios humanos y materiales, que posibiliten la adopcion de una serie
de medidas organizativas, de planificacion, seguridad y proteccién.

3. Las funciones del servicio publico de vigilancia y salvamento, seran:
a) Efectuar las tareas de vigilancia continua de la zona de bafio, el socorrismo y el salvamento de personasy la
observacién del entorno medioambiental.
b) Garantizar la primera atencién sanitaria y realizar la busqueda de personas desaparecidas.
¢) Colaborar en el bafio de personas con discapacidad.

d) Velar por la conservacion de la zona de bafio, el mobiliario urbano y equipamientos de la playa y el material
destinado a la prevencién de accidentes, vigilancia, salvamento, socorro y transporte de accidentados.

e) Evitar toda clase de actividades que resulten peligrosas para los usuarios.
f) Colaborar y vigilar el cumplimiento por parte de los usuarios y embarcaciones de todo lo establecido en la
presente Ordenanza.

4. Los servicios de socorrismo atenderdn durante el horario que se determine y figurara expuesto en los carteles

indicadores situados en los accesos en las playas.

5. Las personas que deseen bafarse fuera de temporada de bafio o fuera del horario establecido por los servicios de
socorrismo, lo haran bajo su exclusiva responsabilidad.

6. También lo haran bajo su exclusiva responsabilidad, aun bafidandose dentro de la temporada de bafio y dentro del horario
establecido por los servicios de socorrismo, siempre que lo hagan:
- Sin seguir las orientaciones e indicaciones de los servicios de socorrismo.

- Fuera de las zonas balizadas por el bafio o sefialadas mediante banderas.

TITULO VII: DE LA VARADA DE EMBARCACIONES
Articulo 31. Prohibicién de navegacién en la zona de bafios.

1. En la zona de bafio debidamente balizada estara prohibida la navegacién deportiva y de recreo y la utilizacion de
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cualquier tipo de embarcaciones o artefactos flotantes, cualquiera que sea su propulsién, a excepcién de colchonetas o
flotadores similares, y de aquellos especialmente autorizados por su utilizacién en tareas de recreo, salvamento y rescate.

2. Esta prohibida la navegacion a distancias inferiores a 200 m de cualquier zona de bafio.

3. En las zonas destinadas al bafio tampoco se permiten los siguientes usos de flotacion:

- Windsurf y similares.
- Deportes de arrastre.
- Kayaks, canoas, piraguas y similares.

- Motos acuaticas.

4. Esta prohibicion, no sera de aplicacion a aquellas embarcaciones oficiales o medios que se utilicen para la realizacion de
los servicios de limpieza de residuos flotantes, vigilancia, salvamento o socorrismo.

5. El Ayuntamiento podra establecer zonas de lanzamiento-varada o zonas nauticas, sefializandolas convenientemente. Las
embarcaciones a motor o vela deberan utilizar estas zonas nduticas obligatoriamente. El Ayuntamiento podra balizar zonas
para embarcaciones o medios flotantes a vela y/o remo exclusivamente.

6. Se prohibe el bafio y la estancia por parte de los usuarios en las zonas destinadas a lanzamiento y varada de
embarcaciones debidamente sefializadas y balizadas.

7. Por causas de fuerza mayor o de salvamento, estard permitida la navegacién, adoptando todas las precauciones
necesarias para evitar riesgos a la seguridad de la vida humana.

8. Quienes vulneren estas prohibiciones deberan desalojar de inmediato el dominio publico ocupado, a requerimiento de
los agentes de la autoridad, sin perjuicio de la instruccién del expediente sancionador que pudiera tramitarse si resultara
procedente.

Articulo 32. Ocupacion de espacio publico de embarcaciones.

1. Queda prohibida la ocupacién de espacio publico sin autorizacién, asi como el abandono en zona publica de objetos,
artefactos: embarcaciones, remolques, tablas de windsurf, velas, hidropedales, motos acuaticas, remos y similares.

2. En tales casos se procedera por la autoridad competente correspondiente al levantamiento del acta respectiva descriptiva
de la situacion, caracteristica del artefacto, objeto u elemento y titularidad. A continuacion, se requerira al infractor titular,
para que se retire el elemento en cuestién en un plazo de 24 horas, indicando, a modo de advertencia, en el mismo
requerimiento, que en caso de incumplimiento del mismo, servira el requerimiento de orden de ejecucién de la retirada
inmediata por incumplimiento una vez transcurridas 24 horas antes indicadas, efectuandose de forma subsidiaria por el
Ayuntamiento y con repercusion de los costes municipales a cargo del infractor titular, depositdndose en recinto municipal.

3. Caso de ser imposible el requerimiento, pese a tener identificado al infractor titular, por no localizacién del mismo, se
procedera de forma cautelar a la retirada, haciendo constar el inspector en el acta tal circunstancia, exponiendo en el tablén
municipal tal medida de retirada.

4. En caso de no existir medio identificativo de la titularidad del objeto, artefacto o elemento, se procedera a reflejar en el
acta tales extremos y quedara facultado el/la inspector/a para proceder a la retirada a modo de medida cautelar de los
objetos, artefactos, elementos antes enunciados y su depdsito en recinto municipal habilitado a tales efectos.

5. En todos los casos antes relatados en que no esté presente el infractor o titular, al momento de procederse por el servicio
municipal a la retirada del objeto, artefacto o elemento, se procedera a su publicacién en la sede electrénica.

6. Se presumira el abandono de las embarcaciones, previa constatacion de los plazos que a continuacién se indica:
- Cuando transcurran mas de dos meses desde que la embarcacion haya sido depositada tras su retirada por
la autoridad competente.

- Cuando permanezca estacionado en la zona de varada por un periodo superior a 7 dias en el mismo lugary
le falten las placas de matriculacion. En este caso tendra el tratamiento de residuo sélido urbano de acuerdo
con la normativa ambiental correspondiente.
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7. En el supuesto contemplado en el apartado 6 y en aquellas embarcaciones que, aun teniendo signos de abandono,
mantengan la placa de matriculaciéon o dispongan de cualquier signo o marca visible que permita la identificacion de su
titular, se requerira a éste, una vez transcurridos los correspondientes plazos para que en el término de quince dias retire la
embarcacion del depdsito, con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su tratamiento como residuo sélido
urbano.

Articulo 33. La navegacion.

1. Se permite el ejercicio de la navegacion diurna, entre la salida y la puesta del sol, en el embalse de Alange, excepto en la
zona de bafios.

2. El balizamiento de las zonas de bafios, sera la que marque la separacién de dicha zona con la navegable y no se podra
navegar a partir del limite marcado por las boyas hacia la orilla.

3. Solo se permite atravesar las zonas de bafio por los pasillos balizados de salida y acceso de embarcaciones y a la
velocidad reducida que no superara los 3 nudos (5,5 km/h).

4. Las embarcaciones deben cumplir los requisitos establecidos en la normativa reguladora de seguridad, técnicos y de
comercializacién de las motos nauticas, embarcaciones deportivas y sus componentes.

5. Es obligatorio la previa limpieza de todas las embarcaciones, asi como de los medios de flotacién en eventos que hayan
sido utilizados en aguas distintas a las situadas en el &mbito de gestion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana,
atendiendo al protocolo de limpieza de embarcaciones para prevenir la entrada del mejillén cebra en la cuenca del
Guadiana.

6. Las embarcaciones y artefactos que naveguen en las zonas permitidas en el embalse de Alange, deberan cumplir las
normas de navegacion y seguridad dictadas por la autoridad competente.

TITULO VIII: REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 34. Infracciones.

Las infracciones de las normas de esta Ordenanza seran sancionadas por el 6rgano municipal correspondiente, dentro del
ambito de sus competencias, previa incoacion del oportuno expediente en el que se tendran en cuenta las circunstancias
que concurran en cada caso, sin perjuicio de pasar el tanto de culpa al Juzgado o remisién de actuaciones practicadas a las
autoridades competentes, cuando asi lo determine la naturaleza de la infraccion. Las infracciones a esta Ordenanza se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 35. Infracciones leves.
Son infracciones leves:
a) Realizacién de actividades como juegos de pelota, paletas u otros ejercicios, que puedan molestar al resto

de los usuarios. La realizacion de actividades como juegos de pelota, paletas u otros ejercicios, en las zonas y
aguas de bafio, que puedan molestar al resto de usuarios.

b) Permanecer, transitar o pasear con perros, caballos y otros animales por las zonas destinada al bafio en
temporada de bafio, salvo los perros guias para personas con discapacidad visual cuyo transito y
permanencia estara permitido.

¢) El incumplimiento de las normas de limpieza por parte del usuario de la playa que no se consideren graves
en el articulo siguiente.

d) Acceder con envases de vidrio.

e) El uso de aparato sonoro o instrumento musical cuando por su volumen de sonoridad causen molestias a
los demas usuarios de las playas.

f) El uso indebido del agua de las duchas y lava pies, asi como, lavarse en la playa utilizando jab6n o cualquier
otro producto de aseo corporal.

g) La presencia de animales domésticos en la playa, fuera de la temporada de bafio, sin los requisitos
legalmente establecidos para su tenencia y circulacién, salvo que por normativa especifica se regule otro tipo

de sancién.
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h) Dejar instalados parasoles totalmente didfanos en sus laterales, asi como sillas, mesas u otros
complementos, siempre que no se encuentren presentes sus propietarios, por el solo hecho de tener
reservado un lugar en la playa.

i) Campamentos y acampadas.
j) La evacuacién fisiologica en el embalse o en la playa.

k) La venta ambulante sin autorizacion expresa, salvo que por normativa especifica se regule otro tipo de
sancion.

I) La pesca deportiva en la temporada de bafio en las zonas destinadas a bafio debidamente balizadas.

m) Circular o aparcar en la playa cualquier tipo de vehiculos, excepto los autorizados, salvamento, socorrismo,
limpieza, etc.

n) La realizacién de publicidad a través de carteles o vallas o por medios acusticos o audiovisuales no
autorizada.

0) Aquellas otras acciones u omisiones que no estando calificadas expresamente como graves o muy graves
en los articulos siguientes, precisen calificarse de leves en atencion a la escasa o nula perturbacién en el
medio natural o salud publica.

Articulo 36. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Bafiarse cuando esté prohibido el bafio.

b) Hacer fuego en la playa, asi como usar barbacoas, anafes, bombonas de gas u otros productos inflamables
en la zona de bafio. Se excluye el suministro de excepcién del combustible utilizado para proveer los motores
de las embarcaciones en las zonas de varada.

¢) Practicar la pesca en lugar o en época no autorizada, salvo que por normativa especifica se regule otro tipo
de sancion. No obstante, también tendra la consideracion de infraccién grave, el uso de escopeta submarina o
arpon asi como cualquier instrumento de pesca que por su proximidad pueda suponer riesgo para la salud y
seguridad de las personas.

d) El incumplimiento de las normas de limpieza por parte de los titulares de los servicios de temporada de la
playa, o de cualquier otra actividad autorizada por el érgano competente.

e) El depésito en papeleras y similares de materiales en combustién por parte de los usuarios de la playa.

f) La practica de surf, windsurf, kitesurf y otros deportes similares que incumplan las normas establecidas en
la presente Ordenanza.

g) La varada o permanencia de embarcaciones, tablas de windsurf, hidropedales, motos acuaticas, etc., fuera
de las zonas sefialadas y destinadas a tal fin.

h) Dificultar, de manera intencionada, las funciones del servicio publico de salvamento
i) La resistencia a facilitar informacién o a prestar colaboracién a la Administracién municipal o a sus agentes.

j) Suministrar informaciéon o documentacion falsa, inexacta, incompleta o que induzca a error, implicita o
explicitamente.

k) Embarcaciones que no cumplen los requisitos establecidos en la normativa reguladora de los requisitos de
seguridad, técnicos y de comercializacion de las motos nauticas, embarcaciones deportivas y sus
componentes.

I) No disponer de seguro de responsabilidad civil las embarcaciones a motor o vela con eslora superior a 4
metros o de cualquier embarcacion propulsada por motor de potencia igual o superior a 5CV.

m) Navegar a distancia inferior a 200 metros de la zona de bafios.
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 582/2022
n) Navegar en zonas del embalse en las que esta prohibida la navegacién.

0) Aquellas otras infracciones, que de acuerdo con los criterios empleados por el articulo 140.2 LRBRL,
requieran ser calificadas como graves.
La comision de tres faltas leves con imposicién de sancién, durante los dos afios anteriores al inicio del expediente
sancionador.
Articulo 37. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:
a) Las que reciban expresamente esta calificacién en la presente Ordenanza o en la legislacion sectorial
aplicable.

b) La comision de tres faltas graves con imposicion de sancion, durante los dos afios anteriores al inicio del
expediente sancionador.

) El vertido y depdsito de materias que puedan producir contaminacién y riesgo de accidentes.
d) Realizar cualquier ocupacién con instalacién fija o desmontable sin contar con preceptiva autorizacion.
e) La circulacién de embarcaciones no autorizadas a distancia inferior a 200 metros de la zona de bafios.
f) Las acciones u omisiones que tengan un impacto relevante sobre la flora y fauna del embalse.
g) El incumplimiento reiterado de los requerimientos especificos formulados por la Administracion municipal.
h) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de 1 afio.
i) Aquellas otras infracciones, que de acuerdo con los criterios empleados por el articulo 140.1 LRBRL,
requieran ser calificadas como muy graves.
La comision de tres infracciones graves con imposicion de sancién, durante los dos afios anteriores al inicio del expediente
sancionador.
Articulo 38. Sanciones

Las sanciones por infraccion de la presente Ordenanza, atenderan a las cuantias establecidas en el articulo 141 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que reforma la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y que seran las siguientes:

a) Infracciones leves: Multa de 40,00 a 300,00 euros.

b) Infracciones graves: Multa de 300,01 a 1.000,00 euros.

¢) Infracciones muy graves: Multa de 1.000,01 a 3.000,00 euros.

Articulo 39. Graduacién de sanciones.

Para la imposicién y graduacion de las sanciones que correspondan se valoraran:

a) La intencionalidad del infractor.

b) La colaboracién de éste para el cese de la conducta infractora o la reparacion o disminucién de sus efectos
¢) El beneficio obtenido por el infractor.

d) La cuantia del dafio causado o la entidad del peligro generado.

e) El grado de perturbacién social.
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 582/2022

f) La reincidencia, por comisién en el plazo de un afio de una o mas infracciones de la misma naturaleza
declaradas por resolucién firme.

Articulo 40. Ejercicio de la potestad sancionadora.

El ejercicio de la potestad sancionadora requerird la incoacion de expediente administrativo, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, y debera establecer la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandola a 6rganos
distintos.

Articulo 41. Prescripcion.

Las infracciones previstas en esta Ordenanza prescriben a los seis meses para las leves, a los dos afos para las graves, y a
los tres afios para las muy graves. Las sanciones impuestas por faltas leves prescriben al afio, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres afios.

Articulo 42. Responsabilidad del infractor.

Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver directamente y sin
otros tramites de actuacion. El pago voluntario por el imputado, en cualquier momento antes de la resolucion, dara lugar a
la reduccion del 50% del importe de la sancién propuesta.

Articulo 43. Responsables de las sanciones.

1. Son responsables de las sanciones tipificadas en esta Ordenanza, todas aquellas personas que hubieran participado en la
comision del hecho infractor por cualquier titulo.

2. El padre, madre, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho, estan obligados a prevenir la comisién de
infracciones administrativas por los menores a su cargo. Cuando sea declarada la responsabilidad de los hechos cometidos
por un menor, responderdn solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho por
este orden, en razon al incumplimiento de la obligacidon impuesta a éstos que conlleva un deber de prevenir la infraccién
administrativa que se impute a los menores. La responsabilidad solidaria vendra referida a la pecuniaria derivada de la
multa impuesta.

Disposicién final. La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Alange, 21 de febrero de 2021.- La Alcaldesa, Maria Julia Gutiérrez Dios.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Gestion Tributaria y Recaudacién
Badajoz

Anuncio 580/2022
Calendario fiscal 2022

Doiia Cristina Narro Prieto, Tesorera Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, hace saber:

1.- Que la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en sesién celebrada el 18 de febrero
de 2022 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion del calendario fiscal en periodo voluntario de los
diferentes impuestos y tasas del término municipal de Badajoz correspondiente al ejercicio 2022, fijandose los
siguientes plazos:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica:
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Gestién Tributaria y Recaudacién Anuncio 580/2022
Del 7 marzo al 1 de junio de 2022, ambos inclusive.

- Tasa de veladores:

Del 13 de junio al 1 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

- Tasa de cajeros automaticos con acceso desde la via publica:

Del 13 de junio al 16 de agosto de 2022, ambos inclusive.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles urbana, rustica y caracteristicas especiales y tasa por
entrada y salida de vehiculos:

Del 13 de junio al 1 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

- Impuesto sobre Actividades Econémicas: Cuota municipal y recargo provincial.

Del 1 de septiembre al 1 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

- Impuesto sobre gastos suntuarios en la modalidad de cotos privados de caza y pesca:

Del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2022, ambos inclusive.

- Tasas de mercadillos:

El padrén es anual y se abonaré en dos periodos:

Del 7 marzo al 1 de junio de 2022, ambos inclusive, el primer periodo.
Del 1 de septiembre al 1 de diciembre de 2022, ambos inclusive, el segundo
periodo.

2.- El pago podra efectuarse mediante la carta-aviso de pago remitida al domicilio del contribuyente. Si no
recibe la misma, debera retirarla en la Oficina de Recaudacion Municipal sita en calle San Juan, nimero 1. Una
vez que tenga la carta en su poder, se abonara la misma en cualquiera de las entidades colaboradoras.

3.- El pago se podra efectuar por domiciliacién bancaria, siempre que la misma se haya efectuado dos meses
antes del inicio del periodo de pago en voluntaria.

4.- Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas no solventadas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demoray en su
caso, las costas que se produzcan.

En Badajoz, a 21 de febrero de 2022.- La Tesorera Municipal, Cristina Narro Prieto.
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Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros Anuncio 571/2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros
Calzadilla de los Barros (Badajoz)

Anuncio 571/2022
Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana

ASUNTO: APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, por acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en la sesion ordinaria
celebrada, en primera convocatoria, en fecha 17 de abril de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Calzadilla de los Barros, a 18 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria de Gracia Lucas Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros
Calzadilla de los Barros (Badajoz)

Anuncio 572/2022
Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno para el Programa Colaborativo Rural "La Encomienda” de Calzadilla de
los Barros

ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PARA EL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL "LA
ENCOMIENDA" DE CALZADILLA DE LOS BARROS

Aprobada inicialmente el Reglamento de régimen interno para el Programa Colaborativo Rural "La Encomienda" de
Calzadilla de los Barros, por acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en la sesién ordinaria celebrada, en primera
convocatoria, en fecha 17 de febrero de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por
el plazo de treinta (30) dias contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién del mencionado Reglamento.

Calzadilla de los Barros, a 18 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria de Gracia Lucas Pinilla.
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Ayuntamiento de La Haba Anuncio 534/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Haba
La Haba (Badajoz)

Anuncio 534/2022
Aprobacion inicial del plan de despliegue para red de fibra dptica

Se pone en conocimiento general que la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de enero de 2022,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

"Primero: Aprobar inicialmente el Plan de Despliegue para Red de Fibra Optica hasta el hogar (FTTH) de Wifitoons, S.L., en el
municipio de La Haba.

Segundo: Someter a informacién publica mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
durante el plazo de quince dias naturales el referido Plan, para que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen
conveniente a sus intereses".

La Haba, a 8 de febrero de 2022.- El Alcalde, José Gonzalez Casado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero
Torre de Miguel Sesmero (Badajoz)

Anuncio 575/2022
Aprobacion inicial de la imposicion y modificacion de varias ordenanzas fiscales

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, con fecha 4
de febrero de 2022, aprob6 inicialmente la imposicién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de
servicios en zonas destinadas a caravanas y la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estancia y uso
de los servicios de la residencia y centro de dia de mayores de Torre de Miguel Sesmero y la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por servicio de comidas en residencia y centro de dia de mayores de Torre de Miguel Sesmero.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Localy 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se halla de manifiesto al publico el expediente en cuestién en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el
plazo de treinta dias habiles, durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias
estimen pertinentes los interesados legitimos.

En Torre de Miguel Sesmero, a 9 de febrero de 2022.- La Alcaldesa, Beatriz Gonzalez Fernandez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero
Torre de Miguel Sesmero (Badajoz)

Anuncio 576/2022
Aprobacion provisional del Reglamento de régimen interno del Programa Colaborativo Rural "Altorre Construye"

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2022, adopté el acuerdo de aprobar
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Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero Anuncio 576/2022
provisionalmente el Reglamento de régimen interno del Programa Colaborativo Rural "Altorre Construye".

Por consiguiente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se abre un periodo de informacion publica por plazo de treinta dias habiles, computados a partir de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes; en el supuesto de
no presentarse, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Torre de Miguel Sesmero, a 9 de febrero de 2022.- La Alcaldesa, Beatriz Gonzalez Fernandez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Leganés
Valverde de Leganés (Badajoz)

Anuncio 578/2022
Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2022 acordé la aprobacion inicial
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica del ayuntamiento de
Valverde de Leganés .

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.valverdedeleganes.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Valverde de Leganés, a 21 de febrero de 2022.- El Alcalde, Manuel Borrego Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)
Anuncio 583/2022
Aprobacion de la lista provisional de aspirantes para el acceso a una plaza de Operario de Obras del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros (O.E.P. 2019)

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante decreto numero 195/2022, de
18 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el acceso en propiedad
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza de Operario de Obras, del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros (O.E.P. 2019).

HE RESUELTO:
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Anuncio 583/2022

Primero: Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para el puesto de trabajo de

Operario de Obras (O.E.P. 2019), que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo: Abrir un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de la
relacion de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente

excluidos de la realizacion de las pruebas.

Tercero: Dar publicidad de este decreto mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, su
insercion en el tablén de anuncios del portal del ciudadano de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del Departamento de Personal, dar difusién a través de

los medios de comunicacién locales y enviar a la oficina local del SEXPE.

ANEXO I

LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | Alvarez Calvo, Juan Antonio *EKASAT**
2 | Barrero Dominguez, Juan Manuel **%5956**
3 | Bordon Parra, José Angel *k*7 QD *k
4 | Borrego Garcia, Antonio ***)388**
5 | Castro Viera, Francisco **E7137%*
6 | Cachén Infantes, Eduardo ***7340%*
7 | Corral Gonzalez, Fernando Lorenzo **%7830%*
8 | Dominguez Davila, Alfonso Luis ***3665%*
9 | Dominguez Dominguez, Cristédbal Manuel *F*7 81 4%*
10 | Donaire Arias-Pineda, Yeray ***6705%*
11 | Duran Garcia, Antonio ***5867**
12 | Duran Garcia, Jerénimo Luis **k*G3T7**
13 | Duran Gonzalez, Fernando Javier F**BTQT**
14 | Escobar Garcia, José Luis **%7360*%*
15 | Fernandez de Soria Trasmonte, Antonio José FEKTQQT**
16 | Garcia Pérez, José Luis **%8010%*
17 | Gbmez Duran, Manuel ***k6868**
18 | Gonzalez Lopez, Jorge ***k8790**
19 | Gordillo Flores, Javier ***T646**
20 | Hermosa Silva, Manuel Jesus ***TR92**
21 | Hernandez Infantes, Angel **%5949*%*
22 | Hernandez Ropero, Ramon **%6014%*
23 | Iglesias Garcia, Juan Manuel ***G897**
24 | Marin Barco, José David FEKT239%*
25 | Méndez Caballero, José XK1 19**
26 | Moya Lairado, Luis ***k5Q42%*
27 | Palacios Ortiz, José Luis *rRTABL**
28 | Pecero Baison, Miguel *x%7200%**
29 | Perera Dominguez, Angel **%8285%*
30 | Rama Hernandez, Juan Antonio A
31 | Ramirez Hernandez, José Antonio **%5820%*
32 | Rasero Ramos, Ramodn *xET028%*
33 [ Vicente Cestero, Baldomero ***k5Q73**
34 | Vicente Sadnchez, Cecilio *xKTQQ**
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 583/2022

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
35 | Viniegra Velasco, Baltasar **&TQ51**

LISTA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION (*)
Lopez Vazquez, Juan *F*TA26** 1
Prieto Castro, Antonio ***7999** 3
Ramajo Pavo, Angel * k44D 3k 5

(*) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No presenta la solicitud en la instancia correcta, habilitada para este proceso.

2. No presenta copia del DNI.

3. No presenta copia de la titulacién requerida.

4. No presenta copia del permiso de conduccién tipo B.

5. No presenta la solicitud dentro de plazo.

En Villafranca de los Barros, a 21 de febrero de 2022.- La Concejal Delegada de Personal y Recursos Humanos Isabel, M.2
Garcia Ramos, por orden del Sr. Alcalde.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)
Anuncio 574/2022
Aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de ayudas destinadas a fomentar y facilitar la contratacion de
personas desempleadas, dentro del Régimen General de la Seguridad Social durante el afio 2022

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2022, se han aprobado las bases
reguladoras de la concesién de ayudas destinadas a fomentar y facilitar la contratacion de personas desempleadas, dentro
del régimen general de la Seguridad Social, durante el afio 2022, cuyo texto se trascribe a continuacién.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas, autorizando un gasto de cien mil (100.000,00) euros
con cargo a la partida 22/231/22731 del vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR Y FACILITAR LA CONTRATACION EN EL
REGIMEN GENERAL EN VILLANUEVA DE LA SERENA DURANTE EL ANO 2022

Primera. Objeto.

Las medidas extraordinarias establecidas para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 han
supuesto un duro golpe al sistema productivo y econémico de la ciudad, por lo que es objeto de las presentes bases regular
la concesion directa de ayudas dirigidas a fomentar y facilitar la contratacién en el régimen general en el municipio de
Villanueva de la Serena.

Segunda. Finalidad.

Su finalidad es paliar, en la medida de las posibilidades de este Ayuntamiento, la situacién actual de desempleo,
estimulando la creaciéon de empleo como medida de fomento y promocién del mismo, contribuyendo al desarrollo de la
actividad empresarial y apoyando a las empresas del municipio.

Tercera. Periodo de ejecucion.
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Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases deberan destinarse a financiar sus objetivos, que se ejecutaran
desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2022.

Cuarta. Requisitos.

4.1. Podran acogerse a estas ayudas las personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o sociedades
civiles, legalmente constituidas, que lleven a cabo actividades empresariales y cumplan los siguientes
requisitos:

- Que su actividad empresarial se desarrolle en el término municipal de Villanueva de la Serena.

- Que el centro de trabajo de la persona cuya contratacién sea objeto de ayuda esté ubicado en
el término municipal de Villanueva de la Serena.

- Que la actividad econdmica sea desarrollada por un trabajador auténomo, una microempresa
o pyme. A estos efectos, se atenderd a las definiciones recogidas en el anexo de la
recomendacion de la Comisiéon Europea 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicion de microempresa, pequefias y medianas empresas, publicada en el Diario Oficial de
la Unién Europea de 20 de mayo de 2003.

- Estar dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en la Mutua Profesional
correspondiente en el momento de la presentacién de la solicitud.

- Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y laborales, asi como ante el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

- No estar sancionado ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incurso en prohibicion legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, en virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad (comunidades de bienes, sociedades civiles), deberdn hacerse constar
expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de
ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién a
aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

No podra disolverse la agrupacidén hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los
articulos 39y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.2. Las personas a contratar con la subvencién reconocida a las entidades beneficiarias deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- Estar empadronadas en Villanueva de la Serena o en cualquiera de sus entidades locales
menores.

- Estar en situacién de desempleo e inscritas como demandantes en el Servicio Publico de
Empleo, y que no hayan estado vinculadas a la empresa objeto de subvencién como minimo
tres meses antes de la contratacion.

4.3. Exclusiones.

No seran objeto de subvencién:

—
—
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- Las contrataciones iniciales que se deriven de una sucesién en la titularidad de la empresa o
cambio en la forma juridica de esta.
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- Las contrataciones que afecten a cédnyuges, ascendientes, descendientes y demas parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del empresariado, y sus
analogas en caso de parejas de hecho, o, en su caso, de quienes ostenten cargos de direcciéon o
sean miembros de los 6rganos de administraciéon de las empresas.

- La contratacion por la misma empresa de un mismo trabajador si ha sido subvencionada en
convocatorias anteriores.

- Las contrataciones que afecten a personas que tengan o hayan tenido durante el afio previo a
la contratacién participaciones en las sociedades que solicitan la ayuda.

- Quienes no se encuentren al corriente de sus obligaciones de justificacion de subvenciones de
ejercicios anteriores con el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. La concurrencia de esta
circunstancia se comprobara directamente por el Ayuntamiento en la fase de instruccién del
procedimiento de concesion.

- Las empresas publicas y otros entes publicos, sociedades andénimas, el personal auténomo
colaborador, asi como las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin animo de
lucro.

- Las empresas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Las administraciones publicas, las sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

- Las empresas de trabajo temporal, en cuanto a la contratacién de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa.

- Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Quinta. Solicitudes y documentacion.

A la solicitud de subvencién, en modelo normalizado, se debera adjuntar la siguiente documentacién:

1. Copia del DNI o NIE del solicitante.

2. Copia del CIF (en caso de entidades mercantiles o no mercantiles).

Anuncio 574/2022

3. Copia de la escritura de constitucion, estatutos o documento de constituciéon que corresponda en cada caso
(entidades mercantiles o no mercantiles).

4. Declaraciéon responsable, segin modelo normalizado, en la que se ponga de manifiesto por la entidad los
siguientes items:

—
—

DIPUTACION
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4.1. Certificacién de los datos bancarios de la persona o entidad (alta a terceros).

4.2. Concurrencia de los requisitos para poder obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo
con el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

4.3. Compromiso del cumplimiento de las condiciones impuestas para el otorgamiento de la
subvencion.

4.4, Declaracién de las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la misma finalidad y
compromiso de comunicar las que se obtengan en el futuro.

No obstante, de acuerdo con los términos previstos en la normativa de régimen juridico de las
administraciones publicas, los interesados no deberan aportar aquellos documentos que ya se
encuentren en poder de este Ayuntamiento.
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5. Copia del alta en modelo censal 036 o 037 de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, segin
corresponda.

6. Copia del alta en el régimen especial de la Seguridad Social de Trabajadores Auténomos, cuando
corresponda.

7. Copia del contrato firmado por las partes y justificante de la correspondiente comunicacion telematica a la
Administracién responsable.

8. Copia del DNI o NIE del trabajador contratado.

9. Vida laboral de la persona contratada (que recoja al menos un afio y medio anterior a la contratacién y el
dia posterior de la contratacion).

10. Demanda de empleo del trabajador contratado.
La documentacién ird debidamente firmada por el solicitante o representante legal de la entidad.

Las solicitudes quedan limitadas a un trabajador por beneficiario.
Sexta. Plazo, formay lugar de presentacién.
6.1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd desde el dia siguiente a la publicaciéon del extracto de las

presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 15 de diciembre de 2022.

6.2. Todos los tramites del procedimiento se realizaran por medios electrénicos, a través de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, por parte de las personas y entidades a que el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, obliga a
relacionarse electronicamente con la Administracion.

No obstante, las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la
citada norma.

6.3. La presentacion de la solicitud de subvenciéon conlleva la aceptacién de las presentes bases.

6.4. En caso de que la documentacion presentada sea incorrecta o incompleta, se requerira al solicitante para
que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificaciéon del requerimiento,
proceda a su rectificacién o subsanacion, con la indicacién de que si no lo hace asi se entendera desistido de
su solicitud.

Séptima. Procedimiento.
7.1. El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en las presentes bases sera el de concesion

directa, segun lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones.

7.2. La Concejalia de Personal y Empleo procedera a la instruccién de los expedientes administrativos
correspondientes por su orden de entrada en el registro municipal y realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

7.3. La concesion de las ayudas se realizara atendiendo al orden de entrada de la solicitud, hasta agotar el
crédito disponible o finalizacién del plazo de presentacién de las ayudas.

7.4. La cuantia total destinada a atender a estas subvenciones es de cien mil (100.000,00) euros, con cargo a la
aplicacién 08-433-47905 del vigente presupuesto.

7.5. La cuantia de las subvenciones a conceder se determinara de la siguiente forma:

Linea | (contratacién de trabajadores en general):

- Por cada puesto de trabajo creado, a jornada completa y con una duracion
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minima de seis meses: Cuatro mil quinientos (4.500,00) euros.

- Por cada puesto de trabajo creado, siendo la jornada a tiempo parcial (minimo
50% de la jornada ordinaria) y con una duraciéon minima de seis meses: Dos mil
(2.000,00) euros.

Linea Il (contratacion de trabajadores en riesgo de exclusion social, entendiendo como tal a los
jovenes menores de 30 afos, los mayores de 45 afios, personas afectadas por una
discapacidad en grado igual o superior al 33% y/o mujeres, siempre que la contratacién sea en
profesiones y/o ocupaciones con menor indice de empleo femenino):

- Por cada puesto de trabajo creado, a jornada completa y con una duracion
minima de seis meses: Cinco mil (5.000,00) euros.

- Por cada puesto de trabajo creado, siendo la jornada a tiempo parcial (minimo
50% de la jornada ordinaria) y con una duracién minima de seis meses: Dos mil
quinientos (2.500,00) euros.

7.6. Seran subvencionables los gastos salariales y de Seguridad Social correspondientes a las contrataciones
realizadas en las condiciones establecidas en las presentes bases.

7.7. El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento sera la Concejalia Delegada de Personal y
Empleo.

7.8. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesion sera de tres meses a contar desde el
dia siguiente a la de presentacién de la solicitud. La falta de resolucién dentro del plazo indicado, tendra
efectos desestimatorios.

7.9. El pago de la subvencién se efectuard de una sola vez, mediante transferencia a la cuenta bancaria del
beneficiario.
Octava. Obligaciones de los beneficiarios.
Seran obligaciones de los beneficiarios, ademas de las especificadas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, las
siguientes:
- Ejecutar las actividades subvencionadas de conformidad con los principios de buena administracion, buena
fe y presuncion de legalidad, asi como a su justificacion de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.
- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda municipal (esta circunstancia serd comprobada
directamente por el Ayuntamiento).

- Comunicar la modificacién de cualquier circunstancia que pueda afectar alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de subvenciones.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién y de control financiero que realice la intervencion municipal,
aportando toda la informacién que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores y en relacion
a la subvencién concedida.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas bases.

- En caso de baja del trabajador contratado, debera sustituirse por otro trabajador, en iguales condiciones, en
el plazo de un mes y hasta completar el periodo de duracién minima de la contratacién subvencionada.

- Mantener durante un periodo minimo de seis meses, a contar desde la fecha de inicio del contrato
subvencionado, el nUmero de personas trabajadores con contrato indefinido en la empresa.

- Mantener en el grupo de cotizacion correspondiente a la persona trabajadora subvencionada, durante un
periodo minimo de seis meses, contados a partir de la fecha de alta.
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El incumplimiento de estas obligaciones originara las responsabilidades que en cada caso correspondany la
incoacion del correspondiente expediente de reintegro de la subvencion.
Novena. Plazo y forma de justificacion.

Las subvenciones recibidas deberan justificarse antes del 15 de febrero de 2023y, en todo caso, antes del otorgamiento de
cualquier otra subvencion al interesado por parte de este Ayuntamiento.

La justificacién se presentara por el beneficiario mediante los modelos normalizados que se podran encontrar en la web
municipal.

El Ayuntamiento podra comprobar, en cualquier momento y por los medios que crea oportunos, el destino de las cantidades
otorgadas en relacion con sus fines. Para estas actuaciones, el beneficiario de la subvencién debera dar libre acceso a su
contabilidad (libros y registros contables), asi como a cualquier otra documentacion que se le requiera a efectos de
comprobar la adecuada aplicacién de los fondos publicos percibidos.

Décima. Circunstancias modificativas.

Con posterioridad a la concesion, y antes de la finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad subvencionada, se podra
modificar, de oficio o previa solicitud del beneficiario, el importe, la actividad, el plazo de ejecucion, el de justificacion y otras
obligaciones, cuando no se perjudiquen los intereses de terceros y se dé alguno de los supuestos siguientes:

- Cuando se produzca una alteraciéon en las condiciones que determinaron la concesién de la subvencién.

- Cuando el beneficiario haya obtenido para la misma actuacion otras subvenciones, ayudas o aportaciones
de cualquier origen, publico o privado, que sumadas a las del Ayuntamiento, superen el coste total del
proyecto o actividad subvencionada.

- Cuando el beneficiario no haya justificado adecuadamente la totalidad del importe recibido.

Undécima. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencién otorgada serd incompatible con cualquier otro tipo de subvencién o ayuda que, por el mismo concepto o
finalidad, le sean otorgadas al beneficiario por otras Administraciones o entidades, publicas o privadas, excepto las
bonificaciones otorgadas por la Seguridad Social.

Los beneficiarios deberan comunicar la solicitud u obtencién de cualquier subvencién publica concurrente que no se haya
declarado con la solicitud.

Duodécima. Causas de nulidad y anulabilidad.

1. Seran causas de nulidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases las
siguientes:

a) Las establecidas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b) La carencia o insuficiencia de crédito presupuestario.

2. Seran causas de anulabilidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases

el resto de infracciones del ordenamiento juridico y, en especial, de las reglas contenidas en la Ley General de
Subvenciones.

3. La tramitacion de la declaracién de nulidad se ajustara a los dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de
Subvenciones.
Decimotercera. Pérdida de la condicién de beneficiario.

Seran causas de pérdida de la condicién de beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases las siguientes:
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a) La falsedad en la documentacién aportada.
b) Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda.
¢) La renuncia de los interesados.
d) La existencia de error, falsedad, omisién u ocultaciéon en la documentacién aportada por la persona
interesada.
Decimocuarta. Reintegro de las ayudas.

Cuando se produzca la anulacion, revocacién o revisién de una ayuda previamente concedida y pagada, el perceptor estara
obligado a reintegrarla total o parcialmente, debiendo ingresar ademas los intereses de demora, calculados segun los tipos
de interés legal, incrementado en el porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca en cada caso,
devengados desde el momento del pago hasta la fecha del acuerdo de reintegro.

En el caso de entidades no mercantiles, responderan solidariamente los miembros de las personas y entidades que
disfruten de la condicion de beneficiarios.

Seran responsables subsidiarios de la obligacion de reintegrar los fondos indebidamente percibidos los administradores de
las personas juridicas que no realicen los actos de su competencia necesarios para el cumplimiento de las obligaciones,
adoptaran acuerdos que hicieran posibles los incumplimientos o consintieran el de quienes de ellos dependan.

Asimismo, serdn responsables en todo caso los administradores de las personas juridicas que hayan cesado en sus
actividades.

Estos ingresos tendran el caracter de ingresos de derecho publico.

El periodo de ingreso en via voluntaria sera el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se
ingresaran dentro de este periodo, se procederd por via de compensacion o de apremio, de conformidad con el Reglamento
General de Recaudacion.

El reintegro del pago indebido de las ayudas se regira, ademas, por lo establecido en los articulos 36 a 43 de la Ley General
de Subvenciones.

Decimoquinta. Publicidad.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente direccién:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/economica/subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
extracto de la convocatoria de las ayudas reguladas en las presentes bases se publicara, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todas las subvenciones concedidas serdn objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la web institucional, como en |la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), indicando los
beneficiarios, las cuantias concedidas y la accion a la que van destinadas.

Ademas, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, las ayudas concedidas se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Decimosexta. Régimen juridico.

La concesién de estas ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 152, de 10 de agosto siguiente; y en las bases de ejecucién
del presupuesto municipal para el ejercicio de 2022.

Disposiciones finales.
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Primera. Se habilita expresamente a la Concejalia de Personal y Empleo para resolver las cuestiones que
puedan surgir con ocasion de la interpretacién y ejecucion de las presentes bases.

Segunda. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos,
sin distincién de sexos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a 18 de febrero de 2022.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 573/2022
Aprobacion de las bases reguladoras del Plan de Empleo Extraordinario, con vigencia en el afio 2022, como medida de
apoyo economico a familias y personas en situacion de vulnerabilidad provocada por la crisis del COVID-19

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2022, se han aprobado las bases
reguladoras del plan de empleo extraordinario, con vigencia en el afio 2022, como medida de apoyo econémico a familias y
personas en situacién de vulnerabilidad provocada por la crisis del COVID-19, cuyo texto se trascribe a continuacién.

BASES DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA,CON VIGENCIA EN EL
ANO 2022, COMO MEDIDA DE APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PROVOCADA POR LA
CRISIS DEL COVID-19

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente plan de empleo extraordinario surge como una medida de apoyo econémico a familias y personas en situacién
de vulnerabilidad provocada por la crisis del COVID-19.

El personal contratado en este plan de empleo extraordinario va a ser destinado a cubrir necesidades de personal laboral
temporal que no pueden ser atendidas por el personal laboral fijo, para realizar trabajos de caracter imprevisto, urgente y
no permanente.

El plan esta destinado sobre todo a personas que, sin poseer especiales cualificaciones, puedan acceder al mercado de
trabajo, en funcién de criterios sociales y asi poder paliar su situacién econémica y de desempleo provocada por la
pandemia.

Por ello, se entiende conveniente crear una bolsa extraordinaria de trabajo, cuya constitucién y funcionamiento se regiran
por las siguientes bases.

Primera. Objeto.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases regular la constituciéon de unas listas de espera o bolsa de trabajo para
atender a las necesidades de personal o la provisién temporal de puestos vacantes no estructurales del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, mediante la contratacion laboral de personas desempleadas, en las modalidades legalmente
establecidas, sin que en ningln caso la duracién de la contratacién pueda exceder de seis meses.

1.2. Los puestos que se oferten en cada momento se agrupan, exclusivamente a los efectos de este plan, en la forma que se
indica en el anexo | de las presentes bases, cuyas condiciones, emolumentos, etc., seran los determinados en el convenio
colectivo de aplicacion.

1.3. Quedan excluidos de las presentes bases los puestos de trabajo que oferte este Ayuntamiento con cargo a los
programas especificos subvencionados por el Estado, la Comunidad Autdbnoma, la Diputacién Provincial u otros organismos
publicos, tales como los subvencionados con cargo al Fondo Social Europeo, los programas de Escuelas Profesionales Duales
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de Empleo y otros similares, que seran objeto del procedimiento de selecciéon oportuno.

1.4. Las contrataciones de personal que se realicen con cargo a los créditos presupuestarios de inversiones, previa
justificacién, sea cual sea su duracién, podran ser cubiertos por la presente bolsa de trabajo, o, en su caso, por el
procedimiento que se determine por la alcaldia u érgano que tenga delegada la competencia.

1.5. Solo se podra optar a un puesto de trabajo de los que figuran en el anexo | de las presentes bases, excepto en las
categorias de auxiliar de ayuda a domicilio y de técnico de atencién sociosanitaria en instituciones, en que podran solicitarse
las dos.

1.6. El hecho de haber solicitado y pertenecer a cualquier otra bolsa de trabajo que se constituya en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena sera causa de exclusién en este procedimiento extraordinario.

1.7. El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena podra recurrir a la contrataciéon de personal, sin tener en cuenta esta bolsa
de trabajo, cuando se trate de personal previamente seleccionado para programas subvencionados por otras
administraciones publicas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan cumplir las condiciones generales siguientes:
a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos de los apartados c) y d) seran justificados mediante declaracién responsable o jurada, cuyo
modelo se facilitara por el Servicio de Personal y Empleo.

e) Estar en situacion de desempleo y la correspondiente demanda de empleo activa a la fecha de
cumplimiento de los requisitos. Estos extremos seran comprobados a través de la vida laboral.
2.2. Todos los requisitos anteriores deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante la vigencia de la relacién contractual con el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Tercera. Presentacién de solicitudes y documentos.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar instancia, por duplicado, dirigida al alcalde, conforme
al modelo que figura en el anexo Il, acompafiada de fotocopias (sin compulsar) de los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos establecidos y de los méritos alegados.

Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en horario de oficina,
de lunes a viernes, durante el plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Cuarta. Pruebas y valoracién de las mismas.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, junto con los documentos justificativos de los requisitos y méritos
alegados, se constituira una Comision de Seleccién para determinar los aspirantes admitidos y excluidos.

La relacién de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, en su caso, se hara publica en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal, abriéndose un plazo de tres dias habiles para formular
reclamaciones.

4.2. Transcurrido el periodo de reclamaciones, por la Comisién de Seleccién se elevara propuesta al alcalde u 6rgano que
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tenga delegada esta competencia, quien mediante resolucién aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos, que se
expondran en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web para general conocimiento.

Quinta. Baremo de méritos.

El baremo de méritos para la ordenacién de las respectivas listas o bolsa de trabajo sera el siguiente:
- Por estar desempleado: 0,05 puntos por cada mes, hasta un maximo de 1,20 puntos. Esta circunstancia se
acreditara con certificado expedido por el SEXPE o informe de vida laboral, en su caso.

- Por hijos menores de 25 afos sin ingresos econdmicos a la fecha de solicitud, que convivan con el
solicitante: 0,10 puntos por cada hijo, hasta un maximo de 0,60 puntos. Esta circunstancia se acreditara con
informe de vida laboral y certificado de convivencia.

- Por ser familia monoparental, acreditado por sentencia de separacién o divorcio: 0,60 puntos. No se
considerara a estos efectos familia monoparental cuando exista reconocimiento del menor por ambos
progenitores.

- Por estar aquejado de discapacidad el solicitante u otro miembro de la unidad familiar: 0,50 puntos.

- Por ser victima de violencia de género: 0,50 puntos. A estos efectos sera suficiente con el informe elaborado
por los Servicios Sociales, sin que sea preciso haber presentado denuncia.

- Por edad: Hasta un maximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente escala:

Desde 63 hasta 65 afios o0 mas: 1,0 puntos.
Desde 60 hasta 62 afios: 0,80 puntos.
Desde 58 hasta 59 afios: 0,60 puntos.
Desde 55 hasta 57 afios: 0,40 puntos.

Resto: 0 puntos.
- Por vivienda en alquiler o en propiedad (con hipoteca) en los ultimos seis meses: 0,60 puntos.
El maximo que se puede obtener por todos los conceptos es de cinco puntos. En caso de empate a puntos, la preferencia se

resolvera a favor del solicitante de mayor edad.

El solicitante debera acompafiar con la instancia, segun anexo lll, autorizacion firmada por todos los miembros de la unidad
familiar para que el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena pueda solicitar de las distintas Administraciones Publicas y
demas entidades cuantos datos y antecedentes sean necesarios.

Sexta. Composicién de la bolsa de trabajo.

6.1. Una vez terminada la baremacién de los concursantes, la Comisidon de Seleccion hara publico en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal los nombres de los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion,
abriéndose un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones.

6.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Comisién de Seleccién formulara propuesta a la alcaldia u érgano que tenga
delegada la competencia con la composicién definitiva de la bolsa de trabajo, comprensiva de los aspirantes por orden de
puntuacién, que sera publicada en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal.

6.3. Para el caso de vacantes por renuncias o bajas voluntarias, por la concejalia delegada de Personal y Empleo se
procedera al llamamiento de los aspirantes que sigan en puntuacién al inicialmente seleccionado o, facultativamente, se
procedera a la aprobacion de un nuevo procedimiento selectivo.

Igual procedimiento se seguird en los supuestos de suspension legal del correspondiente contrato.
Séptima. Caracter de la relacién laboral.

La contratacion se efectuard por cualquier modalidad de contrato temporal de las recogidos en la legislacién vigente, con el
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limite ya expresado de seis meses en un afio.
Octava. Contratacién.

Los aspirantes seleccionados presentaran en el Servicio de Personal y Empleo los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases:

a) Copia del DNI o NIE.

b) Copia de los titulos académicos requeridos o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién a desempefiar.

El plazo de presentacion de los documentos sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la lista de seleccionados en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aportados los documentos requeridos, la Concejalia Delegada de Personal y Empleo dictara resolucion autorizando
la contratacién de los aspirantes seleccionados como personal laboral temporal, hasta el limite de los puestos anunciados.

Novena. Comision de Seleccién.

9.1. La Comisién de Seleccion estara integrada por un Presidente, titular y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes, y
un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

9.2. La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros.

9.3. La composicién de la Comisién de Seleccién sera publicada en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la
pagina web municipal con anterioridad al comienzo de la baremacién de solicitudes.

Décima. Funcionamiento del plan.

10.1. Se iran efectuando llamamientos a los integrantes de la balsa de trabajo para su contratacién segun el orden
establecido en la misma. Producida una vacante en alglin puesto de trabajo, o sobrevenida la necesidad de contrataciéon de
personal, por el érgano competente se solicitara del Servicio de Personal y Empleo el candidato correspondiente,
especificando la categoria profesional, titulacién y demas requisitos necesarios, asi como la duracién estimada de la
contratacion.

10.2. Si el candidato designado no se presentase o renunciase al llamamiento, decaera en su derecho a ser contratado,
siendo eliminado de la bolsa de trabajo, salvo casos de fuerza mayor, en que se respetara el orden de puntuacion,
procediéndose consecuentemente conforme al apartado siguiente.

A estos efectos, se entenderd como causa de fuerza mayor el padecimiento de una enfermedad propia o de familiar en
primer grado de consanguinidad, que impida temporalmente al candidato designado atender al requerimiento, debiendo
ser justificada esta circunstancia documentalmente.

10.3. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, se iran realizando llamamientos hasta que se produzca la
contratacion o, en su caso, agotar la lista.
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10.4. Seleccionado el candidato correspondiente, se procedera a la formalizacién del contrato de trabajo en las formas
admitidas por la ley. Dicho contrato, que tendra una duracién determinada, establecera, en su caso, el periodo de prueba
que haya de superar el interesado.

En el supuesto de no superar el periodo de prueba, se producira la extincion del contrato, no pudiendo permanecer el
interesado en la bolsa de trabajo.

Undécima. Relacién juridico-contractual.

El hecho de formar parte de la bolsa de trabajo regulada en estas bases no constituira relacién laboral, funcionarial, ni de
ningun tipo, con el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, ni podra invocarse como medio para el acceso a la funcién
publica.

Duodécima. Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario para atender a las contrataciones previstas en estas bases es de doscientos cincuenta mil
(250.000,00 €) euros.

ANEXO |

Los puestos de trabajo no estructurales a los que se puede optar, asi como los requisitos minimos exigidos para su
desempenio, son los siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL

Pedn de servicios multiples

Ordenanza

Oficial 1.2 de la construccion

Oficial de jardineria

Auxiliar de ayuda a domicilio

Técnico de atencién sociosanitaria en instituciones

Enterrador

Personal de limpieza

Pintor

A fin de garantizar la adecuacién de los aspirantes a los puestos de trabajo que se ofertan, se habran de acreditar, ademas,
las siguientes condiciones:

Pedn de servicios multiples: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Ordenanza: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Oficial 1.2 de la construccion: Tener una experiencia minima de dos afos, acreditada con néminas salariales,
contratos, diplomas, etc.; o bien estar en posesion del titulo o diploma de la especialidad correspondiente.

Oficial de jardineria: Tener una experiencia minima de un afio, acreditada con néminas salariales, contratos,
diplomas, etc.; o bien estar en posesion del titulo o diploma de la especialidad correspondiente.

Auxiliar de ayuda a domicilio: Estar en posesion del titulo o diploma del curso de atencidn socio-sanitaria a
personas dependientes en domicilios.

Técnico de atencién sociosanitaria en instituciones: Estar en posesién del titulo o diploma del curso de
atencién socio-sanitaria en instituciones.

Enterrador: Tener una experiencia minima de un afio, acreditada con ndminas salariales, contratos, diplomas,
etc.

Personal de limpieza: Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Pintor: Tener una experiencia minima de un afio, acreditada con néminas salariales, contratos, diplomas, etc.;
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o bien estar en posesién del titulo o diploma de la especialidad correspondiente.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

apellidos y nombre:

DNI: Teléfono:

Domicilio:

Localidad: CP:
Correo electronico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para
la constitucion de una bolsa de trabajo durante el afio 2022, en el marco del plan de empleo extraordinario,
declara que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos y acompafia la documentacion que resulta
preceptiva.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud y realizados los tramites y comprobaciones previos que se
estimen oportunos, se le admita en el mencionado procedimiento, siendo el puesto al que opta el siguiente
(marquese con una cruz):

Peon de servicios multiples

Ordenanza

Oficial 1.2 de la construccién

Oficial de jardineria

Auxiliar de ayuda a domicilio

Técnico de atencién sociosanitaria en instituciones

Enterrador

Personal de limpieza

g|o|jojgojo|lojga|o| o

Pintor

Villanueva de la Serena, a de de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado
en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena (Badajoz).

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
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MODELO DE AUTORIZACION PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA PUEDA OBTENER DATOS DE
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (DEBERA INCLUIRSE A TODA PERSONA MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR, AUNQUE
SEA MENOR DE EDAD)

PARENTESCO* NIF APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA

*Parentesco respecto al solicitante,

La persona citada anteriormente autoriza expresamente al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para
obtener directamente y/o por medios telematicos la informacién y/o los datos necesarios que obren en poder
de otras Administraciones Publicas para acompafiar a su solicitud de participacién en la convocatoria
efectuada para la seleccién de los aspirantes a cubrir con caracter temporal los diferentes puestos ofertados
en la bolsa de trabajo.

Villanueva de la Serena, a de de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a 18 de febrero de 2022.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 579/2022
Delegacion de competencias para la celebracion de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, niUmeros 4y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamientoy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que
por resolucién de fecha 18/02/2022, esta Alcaldia ha otorgado delegacion expresa en dofia M.? Carmen Cabello Fuentes,
Concejala Delegada de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre J. M. G. My V. G. M el dia 14 de
mayo de 2022.

En Zafra, a 21 de febrero de 2022.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.

ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIOS
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacién de Badajoz. PROMEDIO
Servicio de Gestién Administrativa y Asuntos Generales
Badajoz

Anuncio 581/2022
Aprobacion provisional de los proyectos de obras EDAR y emisario en las localidades de Capilla y Sancti Spiritus
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Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales Anuncio 581/2022
EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO DE OBRA/S

Habiéndose prestado aprobacién provisional del/los proyecto/s de obra/s que se relaciona/n, en el ejercicio de las
atribuciones que me confiere la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por el que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UCy 2014/24/UC, de 26 de febrero de 2014 y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobadas por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se procede a la exposiciéon publica de los mismos para su consulta y/o posibles
reclamaciones, durante el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el BOP,
en el Servicio de Gestién administrativa y asuntos generales de PROMEDIO.

El/los proyecto/s mencionado/s es/son los siguiente/s:

e EDARYy emisario en la localidad de Capilla, de presupuesto general 910.174,18 euros.
e EDARY emisario en la localidad de Sancti Spiritus, de presupuesto general 821.637,60 euros.

Badajoz, 21 de febrero de 2022.- La Vicepresidenta del Consorcio de Servicios Medioambientales PROMEDIO, Raquel del
Puerto Carrasco.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif)
Madrid

Anuncio 532/2022
Proyecto basico del modificado del proyecto de construccion de Plataforma Linea de Alta Velocidad Madrid - Extremadura.
Acceso a Mérida. Tramo. Cuarto de la jara - Arroyo de La Albuera

ANUNCIO DEL ADIF - ALTA VELOCIDAD POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA A EFECTOS DE DECLARACION DE
LA NECESIDAD DE OCUPACION EL PROYECTO "PROYECTO BASICO DEL MODIFICADO DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
PLATAFORMA LINEA DE ALTA VELOCIDAD MADRID - EXTREMADURA. ACCESO A MERIDA. TRAMO: CUARTO DE LA JARA -
ARROYO DE LA ALBUERA"

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y articulos
concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacién publica de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio, sobre la relacién de bienes y derechos afectados por la
ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar por
escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacion que se publica en este anuncio u oponerse, por
razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacién.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias y horas habiles
de oficina en la Delegacién del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Extremadura (avenida de Huelva, 4. 06005-Badajoz),
en oficinas de ADIF-Alta Velocidad. Estacién de Ferrocarril de Caceres (avda. Juan Pablo Il, n.° 6, 10005-Caceres), en el
Ayuntamiento de Mérida (plaza de Espafia, 1 - 06800-Mérida) y en "Informacién Publica", del portal de transparencia de la
web de ADIF/ADIF-AV (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas a Oficinas de ADIF-Alta Velocidad. Estacion de Ferrocarril de Caceres (avda.
Juan Pablo II, n.° 6, 10005-Caceres), indicando como referencia "Informacion publica de la declaracion de la necesidad de
ocupacién. Proyecto "proyecto basico del modificado del proyecto de construccién de Plataforma Linea de Alta Velocidad
Madrid - Extremadura. Acceso a Mérida. Tramo: Cuarto de la Jara - Arroyo de La Albuera".

Asimismo, para la presentacién de las alegaciones, se podra hacer uso del registro electrénico general de la Administracién
General del Estado a traveés de la siguiente direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS:

TERMINO MUNICIPAL DE MERIDA
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N.° de finca Poligono/referencia | Parcela Titular actual Expropiacién | Servidumbre | Ocupacion
catastral nombre y domicilio (m?2) (m?2) temporal
(m?)
K-06.0830-1001 142 9004 Confederacién 698 0 0

Hidrografica del
Guadiana Avenida
Reina Sofia, 43,
06800-Mérida
(Badajoz)

K-06.0830-0517-C01 142 8 Garcia Luna, Maria 4741 0 0
Rosario

Calle Cervantes 5,
06800-Mérida
(Badajoz)

K-06.0830-0518-C04 142 9006 | ADIF. Gerencia de 626 0 0
Area de Patrimonio
y Urbanismo Sur.
Calle Cardero, s/n.
Estacion RENFE.
06800-Mérida
(Badajoz)

K-06.0830-0519-C04 88 9006 | ADIF. Gerencia de 1401 0 0
Area de Patrimonio
y Urbanismo Sur.
Calle Cardero, s/n.
Estacion RENFE.
06800-Mérida
(Badajoz)

K-06.0830-1002 142 9012 | Confederacién 615 0 0
Hidrografica del
Guadiana
Avenida Reina
Sofia, 43, 06800-
Mérida (Badajoz)

Madrid, a 16 de febrero de 2022.- Director General de ADIF-AV, Juan Pablo Villanueva Beltramini.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif)
Madrid
Anuncio 533/2022
Proyecto constructivo de reposicion de servicios afectados por la electrificacion de la LAV de Extremadura. Tramos Plasencia
- Caceres - Mérida, Mérida - Badajoz - Frontera Portuguesa

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
SECRETARIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA RED FERROVIARIA

Resolucion de la Direccién General de Planificacién y Evaluacion de la Red Ferroviaria por la que se abre Informacion Publica
correspondiente al expediente de expropiacion forzosa 046ADIF2110 motivado por las obras del "proyecto constructivo de
reposicion de servicios afectados por la electrificacion de la LAV de Extremadura. Tramos Plasencia - Caceres - Mérida,
Mérida - Badajoz - Frontera Portuguesa", en los términos municipales de Mérida y Badajoz (Badajoz).
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Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) Anuncio 533/2022

ADIF-Alta Velocidad, el 17 de enero de 2022, insta la incoacién del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los
terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del proyecto de referencia, aprobado el 11 de enero de 2022.

Dicha aprobacién conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacion de los bienes
afectados y la declaracién de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo por
tanto de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General de Planificacion y Evaluacién de la Red Ferroviaria, ha resuelto abrir informacién publica
durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril
de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o entidades interesadas,
puedan formular por escrito ante este departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el anejo de expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secretaria General de Infraestructuras, Direccién General
de Planificacion y Evaluacién de la Red Ferroviaria, Division de Expropiaciones Ferroviarias, paseo de la Castellana, 67; en
ADIF-Alta Velocidad, avda. Pio XII, 110 (Caracola, n.° 18); en los respectivos ayuntamientos y subdelegaciones o delegaciones
del Gobierno afectados. Ademas, podra consultarse el anejo de expropiaciones via web en el apartado de
Ministerio/Participacion Publica de la web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y
en el apartado de informacién publica del portal de transparencia de la web de ADIF-Alta Velocidad
(www.adifaltavelocidad.es).

Del mismo modo se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas
previas a la ocupacién en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a
continuacion.

Esta publicacién servira de notificacién para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacién individual.

Término municipal de Mérida.

Finca Poligono | Parcela | Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacién | Servidumbre | Ocupacion | Naturaleza | Fecha/hora
parcela (m?) (m2) temporal | delbien actas
(m2) (m2) previasala
ocupacion
K-06.0830-0510-C02 88 9003 | Ayuntamiento Pz. Espafia, 1, 14444 0 0 1750 Rural | 06-04-2022
de Mérida 06800-Mérida /1310
(Badajoz)
K-06.0830-0511-C02 | 88 5 Olivera (/LaBomba, 114.° | 1235419 0 0 206 Rural | 06-04-2022
Asensio, derecha, 06004 /11:40
Marfa Isabel; (Badajoz)

Maza Olivera, | Tr.San Antonio 4,
Marfa Isabel; 06480 Montijo
Maza Olivera, (Badajoz),
Maria Av. Italia 107 PI:03
Carmen; Pt:b, 21003 (Huelva)
Maza Olivera, | Ps.San Francisco, 9
Eduardo; pl:08, 06001
Maza Olivera, (Badajoz)
Raquel Josefa; [ Pg. Constitucion, 12
Maza Olivera, | PI:04 pt:b, 06700-
Cristobal Villanueva de la
Serena (Badajoz
(/ Ronda del Pilar,
8 PL:06 pt:1, 06002

(Badajoz)
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Finca Poligono | Parcela | Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacién | Servidumbre | Ocupacion | Naturaleza | Fecha/hora
parcela (m2) (m2) temporal | del bien actas
(m2) (m2) previasa la
ocupacion
K-06.0830-0515-C03 | 142 2 Olivera (/LaBomba, 114.° | 855696 0 0 1499 Rural 06-04-2022
Asensio, derecha, 06004 /11:40
Marfa Isabel; (Badajoz)
Maza Olivera, | Tr. San Antonio 4,
Marfa Isabel; 06480-Montijo
Maza Olivera, (Badajoz),
Marfa Av. Italia 107 PI:03
Carmen:; Pt:b, 21003 (Huelva)
Maza Olivera, | Ps.San Francisco 9
Eduardo; pl:08, 06001
Maza Olivera, (Badajoz)
Raquel Josefa; | Pg. Constitucion 12
Maza Olivera, | Pl:04 pt:b, 06700-
Cristobal Villanueva de la
Serena (Badajoz
(/ Ronda del Pilar 8
PI:06 pt:1, 06002
(Badajoz)
K-06.0830-0707-C00 | 141 13 Cerrodela | C/ObispoyArcod, | 176883 9 0 731 Rural | 06-04-2022
Picarza, S.L. 06800-Mérida /10:00
(Badajoz)
K-06.0830-0710-C02 | 141 9001 ADIF Av. Kansas City Est 22929 0 0 154 Rural
Gerencia de Santa Justa, s/n,
Area de 41007-Sevilla
Patrimonio y (Sevilla)
Urbanismo
Sur
Delegacion de
Patrimonio y
Urbanismo
Sur
K-06.0830-0711-C02 87 39 Fundacion de (/ Salmedina 3, 26164 9 0 1083 Rural 06-04-2022
Cultura 41012-Sevilla /10:00
Andaluza (Sevilla)
K-06.0830-0712-C00 | 141 9006 | Ayuntamiento Pz. Espafia 1, 6770 0 0 1153 Rural 06-04-2022
de Mérida 06300-Mérida /13:10
(Badajoz)
K-06.0830-0713-C00 | 141 31 ADIF Av. Kansas City Est 16595 0 0 98 Rural
Gerencia de Santa Justa, s/n,
Area de 41007-Sevilla
Patrimonio y (Sevilla)
Urbanismo
Sur
Delegacion de
Patrimonio y
Urbanismo
Sur
K-06.0830-0716-C00 80 9015 | Confederacion (/ Sinforiano 85739 0 0 1547 Rural 06-04-2022
Hidrografica Madrofiero, 12, /13:10
del Guadiana. | 06011 (Badajoz)
MITECO
K-06.0830-0721-C00 80 133 | Confederacion (/ Sinforiano 2954 0 0 42 Rural 06-04-2022
Hidrografica Madrofiero, 12, /1310
del Guadiana. | 06011 (Badajoz)
MITECO
K-06.0830-0722-C00 78 122 Gabardino (/ Labradores, 25, 3650 0 0 124 Rural 06-04-2022
Llano, Juan | 06860-Esparragalejo /10:50
Manuel (Badajoz)
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Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) Anuncio 533/2022
Finca Poligono | Parcela | Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacién | Servidumbre | Ocupacion | Naturaleza | Fecha/hora
parcela (m2) (m2) temporal | del bien actas
(m?) (m?) previas a la
ocupacion
K-06.0830-0724-C00 78 9010 Junta de Ps. de Roma Edif. C | 14058 0 0 444 Rural 06-04-2022
Extremadura Dir. Ingres PI:03, /12:30
06800-Mérida
(Badajoz)
K-06.0830-0801-C00 87 37 Granda (/ Padilla, 72 PI:01 3710 0 0 84 Rural 06-04-2022
Losada, Pt:a, 28006 /10:50
Enrique (Madrid)
K-06.0830-0804-C00 87 9009 | Ayuntamiento Pz. Espafia, 1, 303 0 0 138 Rural | 06-04-2022
de Mérida 06800-Mérida /13:10
(Badajoz)
K-06.0830-0803-C00 87 5 Granda (/ Padilla, 72 PL:01 16041 0 0 166 Rural 06-04-2022
Losada, Pt:a, 28006 /10:50
Enrique (Madrid)
K-06.0830-0901 78 9011 | Ayuntamiento Pz. Espafia, 1, 1081 0 0 72 Rural 06-04-2022
de Mérida 06800-Mérida /1310
(Badajoz)
K-06.0830-0902 80 9017 | Confederacion (/ Sinforiano 13250 0 0 30 Rural 06-04-2022
Hidrografica Madrofiero, 12, /13:10
del Guadiana. | 06011 (Badajoz)
MITECO
Término municipal de Badajoz.
Finca Poligono | Parcela | Titular Actual | Domicilio | Superficie | Expropiacion | Servidumbre | Ocupacion | Naturaleza | Fecha/hora
parcela (m2) (m2) temporal del bien actas previas
(m2) (m2) a la ocupacion
K-06.0153-0402-C01 758 143 Ibdfiez (/ Fray 37675 0 0 169 Rural 06-04-2022 /
Cordon, Angel 17:00:00
Rafael; Badajoz, 4,
Blanco Seco, 06009
Inmaculada | (Badajoz)

Madrid, a 14 de febrero de 2022.- El Director General de Planificacién y Evaluacion de la Red Ferroviaria, Casimiro Iglesias

Pérez.

ANUNCIOS EN GENERAL
ASOCIACIONES

Asociacién Centro de Desarrollo Rural La Siberia
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 5

45/2022

Bases del proceso de seleccion mediante concurso-oposicion de Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural y Dinamizacion
de la Reserva de la Biosfera de La Siberia para la Asociacion Centro de Desarrollo Rural La Siberia

BASES DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE TECNICO/A DE PROYECTOS DE DESARROLLO
RURAL Y DINAMIZACION DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA PARA LA ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO
RURAL LA SIBERIA (CEDER LA SIBERIA)

Por acuerdo de la Junta Directiva del CEDER La Siberia de fecha 16 de febrero de 2022, se ha aprobado la convocatoria del
proceso selectivo para la contratacién de un/a Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural y Dinamizacién de la Reserva de la
Biosfera de La Siberia, conforme a las siguientes bases.

El texto integro de las bases y los formularios anexos se encuentran disponibles en la direccién
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Asociacion Centro de Desarrollo Rural La Siberia Anuncio 545/2022

https://comarcalasiberia.sedelectronica.es/info.0.

Base 1.%.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante procedimiento de concurso-oposicién, de un puesto de
Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural y Dinamizacion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, adscrito a la gestion de
la Medida 19. LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 (EDLP "La Siberia" 2014-2020),
cofinanciado por FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) y/o a los diferentes convenios o subvenciones
nominativas que el CEDER La Siberia pudiera suscribir con cualquier entidad, publica o privada, para acciones de desarrollo
econdmico y/o promocién y dinamizacién de la Reserva de la Biosfera de La Siberia. El puesto ofertado se vincula al area de
gerencia del Grupo de Accién Local CEDER La Siberia.

La contratacion se efectuara en régimen laboral temporal regulada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con respecto a lo
estipulado en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. La justificacién de la contratacion se sustenta en un
incremento de la actividad del CEDER La Siberia por la gestion de la Medida 19. LEADER y la dinamizacién de la Reserva de la
Biosfera de La Siberia con subvencién nominativa para implementacién del Plan de Accién de la misma.

El periodo de contratacion se extenderd por seis meses, prorrogable, siempre que permanezca vigente el programa de
Ayudas de la Medida 19. LEADER que gestiona el CEDER La Siberia, en base al convenio y la Adenda suscrita entre la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio y el Grupo de Accidn Local "CEDER "La Siberia"" para la
aplicacién de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura
FEADER 2014-2020; o en su defecto, siempre que existan convenios con entidades o subvenciones nominativas que
permitan sufragar los costes de la plaza convocada. No obstante, la duracion de la contratacién queda condicionada a la
existencia de consignacion adecuada y suficiente en los presupuestos anuales de la Asociacion Centro de Desarrollo Rural La
Siberia. El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios constitucionales de igualdad de trato entre hombres y
mujeres y no discriminacion, mérito, capacidad, libre concurrencia, transparencia e imparcialidad, todo ello, con publicidad
adecuada, y publicacion del proceso en sede electronica del CEDER La Siberia, en la direccidon
https://comarcalasiberia.sedelectronica.es/info.0, asi como en la web del CEDER La Siberia
https://www.comarcalasiberia.com/.

Base 2.2.- Caracteristicas de la contratacioén:

Se oferta un puesto de trabajo en régimen laboral temporalen el perfil de Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural y
Dinamizaciéon de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, con un periodo de prueba de tres meses, conforme al articulo 14 del
Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La relaciéon laboral que se establezca con el candidato que resulte seleccionado serd conforme a las siguientes condiciones:

Entidad contratante y gestion directa de la contratacion: Asociaciéon Centro de Desarrollo Rural La Siberia.

e El horario para este puesto se adecuard a las necesidades del servicio, con una jornada laboral de 37,5 horas
semanales de media en computo anual, en jornada de mafana, con la oportuna flexibilidad por el tipo de trabajo a
desarrollar y sujeta a variaciones por necesidades del propio servicio.

e Capacidades del perfil del puesto: Analisis e interpretacion de proyectos de obras, disefio de cartografia, manejo de
normativa urbanistica, trabajos técnicos y de dinamizacién del territorio.

e Grupo profesional: Técnico con titulacién.

Dada la movilidad que requiere el desempefio del puesto de trabajo, el candidato debe disponer de vehiculo propio y
permiso de conducir vigente para realizar los desplazamientos necesarios. Los gastos ocasionados por dichos
desplazamientos seran oportunamente compensados aparte de la remuneracién prevista en razén de indemnizaciones por
razén de servicios.

Sera requisito imprescindible estar en disposicion y condiciones de incorporarse inmediatamente al puesto de trabajo
ofertado.

2.1.- Régimen de incompatibilidad:
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Se establece la total incompatibilidad del ejercicio libre y lucrativo de la profesién en cualquier otro trabajo o
actividad que tenga relacién directa o indirecta con las tareas asignadas al puesto en relacién con la gestién
de las ayudas contempladas en la Medida 19 del PDR de Extremadura 2014-2020.

En lo no previsto en las presentes bases, serdn de aplicacion las normas relativas a la seleccién de personal
del sector publico.

2.2.- Perfil del puesto:

1) Titulacidon exigida: Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria, en cualquiera de las areas de
conocimientos de: Arquitectura, arquitectura técnica, ingenieria de la edificacién, ingenieria de obras publicas,
ingenieria civil, ingenieria de montes, ingenieria forestal y/o geografia y ordenacion del territorio.

2) Experiencia laboral: Demostrable de, al menos un afio en: Grupos de Accién Local, Agencias de Desarrollo,
entidades u organismos publicos, entidades no publicas, o en la empresa privada, en el desempefio de
actividades técnicas de asistencia a planes y proyectos, disefio, planificacién, gestion, seguimiento,
coordinacién o analisis de proyectos con financiacion publica, capacitacion, dinamizacién y promocion
econdmica, turistica y medio ambiental, que incluye, al menos:

Poseer conocimientos, dominio de procedimientos, o experiencia, en el disefio, analisis, gestion,
planificacion o coordinacion de proyectos de inversiones, analisis financiero, gestion de negocios,
gestion de proyectos europeos, administracion de empresas, o de proyectos con financiacién publica.

Experiencia en gestion y justificaciones técnicas y econémicas de proyectos.

Andlisis y redaccién de memorias de ejecucion y resultados.

Experiencia en acciones de capacitacion, promocién y dinamizacién turistica y medio ambiental.

Habilidades para la gestion de las relaciones con beneficiarios y terceros, y de trabajo en equipo.

Manejo de normativa urbanistica y disefio de cartografia.

3) Centro de trabajo: Sede del CEDER La Siberia, Centro Integral de Desarrollo de La Siberia, sito en ¢/
Polideportivo, s/n., de Herrera del Duque (Badajoz). Se podran encomendar tareas dentro del ambito de
actuacion territorial del CEDER La Siberia, y, en su caso, fuera de este, si asi estuviera justificado por motivos
relacionados con el puesto de trabajo.

4) Retribuciones: Se establece en 28.000,00 euros de salario bruto anual.

5) Funciones y tareas:

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

e Proyectos Leader:

o

Analisis de proyectos de obras e inversiones.

o Gestién administrativa y de tramites de expedientes de solicitud de ayudas LEADER, incluido el
control y supervision de documentos, y de los procedimientos de verificacion y control
administrativo en el marco de la aplicacion de la Medida 19 de Apoyo para el Desarrollo Local
LEADER que gestiona el CEDER La Siberia.

o Analisis de viabilidad técnico-econémico y financiera de proyectos.

o Asesoramiento y gestion de relaciones con beneficiarios de expedientes de ayudas LEADER.
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o Apoyo y asistencia técnica y administrativa en proyectos de gestiéon propia que promueva
directamente el GAL en el marco de la EDLP de "La Siberia" 2014-2020.

o Apoyo a la gestién y justificacion econémico-financiera del programa de ayudas LEADER.

o Elaboracién de informes y busqueda de soluciones técnicas y econémicas y asistencia para la
prospeccion y planificacién de proyectos del GAL en el marco de la Medida 19 LEADER.

o Ejecucién ordinaria de tareas de gestién, promocién y animacién de la EDLP de "La Siberia"
2014-2020.

o Control de gestién en la plataforma BESANA de los expedientes de ayuda propios y de terceros.

o Propuesta y ejecucion de acciones de animacion y dinamizacién turistica en el &mbito de
actuacién del CEDER La Siberia.

o Podran asignarse otras tareas por parte de la gerencia del GAL en el marco de la aplicacion de
la Estrategia de Desarrollo Local participativo de "La Siberia" 2014-2020.

e Reserva de la Biosfera de La Siberia:

o Dinamizacion de proyectos y planes:

= Gestion y dinamizacion de las acciones incluidas en los Planes de Accion de la RB La
Siberia promovidas por el CEDER La Siberia.

= Coordinar y apoyar la participacién de la RB de La Siberia en la Red Espafiola y Red
Mundial de Reservas de la Biosfera.

= Supervisidn, asesoramiento y dinamizacién de acciones de cooperacion del CEDER La
Siberia con otras administraciones incluidas en el Plan de Acciéon de la Reserva de la
Biosfera de La Siberia.

= Promover la cooperacién y coordinacion del CEDER La Siberia con otras entidades.

o Gestion de equipos:

= Gestidn y supervision de los recursos humanos adscritos a proyectos de la Reserva de la
Biosfera de La Siberia junto con la Gerencia del CEDER La Siberia.

= Transmision de informacidon sobre la gestion a la Gerencia del CEDER La Siberia y
coordinacion de trabajos en equipo.

= Elaboracién de informes de reporte de la actividad del equipo.

= Gestion y supervision de las Asistencia Técnicas contratadas para la implementacién del
Plan de Accién de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

o Coordinacién y apoyo a los 6rganos de gestion de la Reserva de la Biosfera y entidades que la

integran.
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6) Disponibilidad para la movilidad y desplazamientos de manera auténoma por motivo de realizacion de
funciones tanto en el ambito de actuacién territorial del GAL CEDER La Siberia, como fuera de él.

Base 3.2.- Condiciones de los aspirantes.

El cumplimiento y acreditacidon de los requisitos que, a continuacién, se enuncian, serdn condiciéon necesaria para la
admisién de los candidatos en el proceso de seleccion.

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los trabajadores, del RD 2/2015,
de 23 de octubre, y con respecto a lo estipulado en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

b) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
0 extranjero con residencia legal en Espafia.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

d) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.

e) Estar en posesién de titulacion académica de Licenciatura, Grado o Diplomatura Universitaria directamente
relacionada con las areas descritas en la base 2.2. Perfil del puesto. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, estar en posesién de credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesién del permiso de conducir By disponibilidad de vehiculo y manifestar, de forma expresa en
el modelo anexo I, capacidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades propias del
puesto de trabajo durante toda la vigencia del contrato laboral.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas por resoluciéon
judicial.

h) Los nacionales de los demas Estados a que se hace referencia en el apartado g) deberan acreditar, ademas
de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados anteriores, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de
origen.

i) Acreditar, al menos un afio de experiencia en régimen laboral o administrativo en el ambito de la esfera
publica o privada, conforme a la base 2.2. Perfil del puesto en trabajos relacionados con el puesto que se
convoca o en puestos con funciones coincidentes o analogas en su contenido profesional, o en su nivel
técnico, aunque de distinta denominacion. Este extremo, se acreditard mediante el correspondiente informe
de vida laboral emitido por la Seguridad Social mas aquellos documentos, contratos, certificados o informes
comprensivos de las funciones desempefiadas, en que se especifiquen la categoria profesional y el puesto
desempefado.

Todos los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Base 4.2.- Presentacién de solicitudes y admisién de aspirantes.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan rellenar una solicitud, segiin modelo anexo |, en la
que haran constar sus datos personales y una direccion electrénica para las notificaciones oportunas por esta via.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, se dirigiran a la Sra. Presidenta del CEDER La Siberia y se
presentaran, por medios telematicos, bajo firma electrénica o certificado digital, en el Registro electrénico del CEDER La
Siberia, o de manera presencial en el Registro del GAL sito en el CID "La Siberia", ¢/ Polideportivo, s/n., de Herrera del Duque,
en horario de oficina (de 8:00 a 15:00 horas) y dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
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Después de la hora sefialada no se recibiran solicitudes. Si el dia de cumplimentacién de algunos de los plazos coincidiera
con dia inhabil, dicho plazo finalizaria el siguiente dia habil. Todos los anuncios posteriores se insertaran, exclusivamente, en
la sede electrénica y en la web del CEDER La Siberia. Con la publicacién de las mencionadas resoluciones y anuncios en la
sede electrénica se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes
de un proceso selectivo conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ala instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Solicitud de admisiéon conforme a modelo anexo I.

2. Copia simple del DNI, o NIE junto con la tarjeta de residente comunitario.

3. Sinopsis curricular conforme a modelo anexo Il firmado, debiendo incluir una fotografia reciente del aspirante.

4. Declaracién responsable de capacidad funcional y no hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en base al modelo anexo Ill.

5. Fotocopia simple de permiso de conducir B y declaracion conforme a anexo Ill, de disponibilidad de vehiculo.

6. Titulo o certificacién académica de titulacion exigida o equivalente por homologacién, o, en su caso, fotocopia simple
del resguardo del abono de expedicion de los derechos del titulo. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar credencial de su homologacion en Espafia.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados, debidamente
ordenados y numerados.

8. Certificaciones de cotizaciones efectuada a la Seguridad Social (vida laboral), contratos, certificados, informes y/o
todos aquellos documentos acreditativos de la experiencia laboral.

Base 5.%.- El Comité de Seleccién.

La seleccion se realizara por un Comité de Seleccidén compuesto por una presidencia y tres vocales. Estara presidido por el
Gerente o Técnico suplente del CEDER La Siberia, y podran actuar como Vocales, un Técnico designado por la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, o por el SEXPE, o por la Diputacion de Badajoz, o por las
Mancomunidades "Cijara" o "Siberia", o AEDL de algin municipio de la comarca de "La Siberia", o Técnicos de otros Grupos
de Accién Local de Extremadura o de REDEX.

Actuara como Vocal Secretario, con voz, pero sin voto, la persona que ejerce las funciones del Responsable Administrativo y
Financiero del CEDER La Siberia, y como suplente, cualquiera de las personas que ejercen como secretario en alguno de los
ayuntamientos socios del CEDER La Siberia.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse, ni actuar validamente sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y su composicién se hara publica en la sede electrénica y en web del CEDER La Siberia.
Las decisiones del 6rgano de seleccién se adoptaran por mayoria simple de sus miembros quedando autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan.

Los miembros del Comité de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos de conformidad con el articulo 24 de la citada Ley. El Presidente del Comité coordinara la realizacion de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con el voto de calidad.

Base 6.2.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de instancias, la Presidencia del CEDER La Siberia procedera a aprobar una lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrénica y web del CEDER La Siberia, otorgandose un plazo de cinco
dias a partir de su publicacién para las reclamaciones, que seran aceptadas o rechazadas por resolucion de Presidencia por
la que se apruebe la lista definitiva, haciéndose publica en la misma forma indicada anteriormente.
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La resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, determinara asimismo la composicion del
Comité de Seleccién y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a estos la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién.

Base 7.2.- Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso de méritos.
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases 'y
determinara el orden definitivo del procedimiento de seleccién.
Las calificaciones seran expuestas en la web y en sede electrénica del CEDER La Siberia.
7.1. Fase de oposicion.

Se deberan realizar dos tipos de pruebas selectivas distintas que tendran caracter eliminatorio cada una de ellas. Ambas
pruebas se realizardn en el mismo dia. La no realizaciéon de alguna de ellas supondra la eliminacién del aspirante del
proceso selectivo. Los aspirantes deben concurrir provistos de DNI vigente o documento que permita acreditar de forma
indudable su identidad.

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de oposicion es de 80 puntos.
Las pruebas se realizaran por escrito y consistiran, por este orden en:

7.1.1. Primera prueba: Cuestionario test de respuesta multiple, con las mismas preguntas para todos los
aspirantes, con tres alternativas, siendo una de ellas correcta, y versaran sobre las siguientes materias:

e Conocimiento general del Grupo de Accién Local CEDER La Siberia y de su &mbito de actuacién a
consultar en www.comarcalasiberia.com y https://turismolasiberia.juntaex.es/.

e Estrategia de Desarrollo Local Participativo de "La Siberia" - LEADER 2014-2020. Documentos generales
y programas del Plan de Accién en www.comarcalasiberia.com

e Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia
LEADER y el procedimiento de gestién, para el periodo de Programacién de Desarrollo Rural
2014-2020.

e Normativa vigente relacionado con la contratacion del sector publico, la concesidén de subvenciones y
el procedimiento administrativo.

e Normativa vigente sobre urbanismo y ordenacién del territorio.

e Plan de Acciéon de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.
https://turismolasiberia.juntaex.es/es/web/guest/formulario-de-la-candidatura

e |aley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Reservas de la
Biosfera.

e Ley de Conservacion de la Naturaleza y de los Espacios Naturales Protegidos de Extremadura.
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e La Red de Espacios Naturales Protegidos y Red Natura 2000 en "La Siberia".

Para la realizacién de esta primera prueba, el candidato deberd estar provisto de boligrafo azul o negro.
Durante este ejercicio, los aspirantes no tendran a su disposicion textos o material de consultas y no estara
permitido el uso de teléfonos moéviles. Los aspirantes dispondran de un maximo de 60 minutos para
responder 50 preguntas, que seran valoradas a razén de 1 punto por cada respuesta correcta, penalizandose
cada respuesta incorrecta, o no contestada, con 0.10 puntos. La prueba se valorara de cero a 50 puntos.

Para superar esta primera prueba, los aspirantes deberan obteneral menos 25 puntos, quedando en
situacion de "no aprobados en fase de oposicion primera prueba" el resto de los aspirantes.

7.1.2. Segunda prueba. Resolver por escrito, en un tiempo maximo de 50 minutos, un ejercicio practico
relativo aun supuesto de una tematica relacionada con la promocién econdémica del territorio y/o
dinamizacién de la Reserva de la Biosfera de La Siberia. Durante este ejercicio, los aspirantes no tendran a su
disposicion textos o material de consultas y no estara permitido el uso de teléfonos maviles.

La prueba se valorara de cero a 30 puntos por el Comité y consistira en el desarrollo de un tema a elegir por
el aspirante, en torno a las siguientes tematicas:

1. El sistema productivo y los sectores econémicos estratégicos de "La Siberia".

2. La Medida 19 LEADER en el marco del Programa de Desarrollo Rural PDR de Extremadura y su
aplicacién mediante la EDLP de "La Siberia" 2014-2020.

3. Los recursos turisticos, productivo, naturales y patrimoniales de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.
Programa de dinamizacion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

Para la realizacién de este Ultimo ejercicio, el aspirante solo podra hacer uso de dos folios por ambas caras.

Esta segunda prueba sera puntuada con un maximo de 30 puntos, quedando, en situacion de "no aprobados
en fase de oposicién segunda prueba", los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Sumadas las puntaciones obtenidas en la prueba test y en el ejercicio practico, pasaran a la fase de concurso
quienes obtengan las cinco mejores puntuaciones, aunque sea mayor el niumero de aspirantes que las
alcance, quedando el resto excluidos del proceso de seleccién para el puesto ofertado.

7.2.- Fase de concurso.

Para optar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber entregado junto a la solicitud:

e Documentos acreditativos de los méritos alegados, para su valoracién y ponderacion en los términos establecidos en
el baremo de las presentes bases.

e Acreditacién de la documentacién acreditativa de la experiencia profesional minima exigida en la base 2.2 2.2,
mediante informe de la vida laboral actualizado a fecha de publicacién de las presentes bases, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, junto a contratos de trabajo y certificados de servicios expedidos por la
Administracion, empresa o entidad, con indicacion de nimero de meses y funciones desarrolladas. En el supuesto de
trabajadores por cuenta propia o auténomos, deben ademas incluir certificado o informe de empresas clientes de los
trabajos realizados y cualquier otra documentacién acreditativa.

Si la persona aspirante propuesta no hubiera presentado la documentacion exigida, o no reuniera los requisitos exigidos,
quedara automaticamente excluida del proceso de seleccion, y quedaran anuladas todas las actuaciones hasta ese
momento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

Los méritos alegados por los solicitantes deberan referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, y deberan acreditarse mediante la presentacion de copias bajo declaracion responsable de su
autenticidad. No seran valorados los méritos alegados por el aspirante en el curriculo vital para los que no se acredite la
correspondiente justificacion documental.
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El Comité de Seleccién, examinara los méritos aducidos por los aspirantes y los calificara con un maximo de 20 puntos
ponderados conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Experiencia profesional hasta 10 puntos:

1) Por experiencia demostrable adicional superior al afio exigible, en tareas o funciones iguales
0 analogas a las referidas en el perfil de puesto requerido de la base 2.2, computable a partir
del afo exigible, cuantificable por meses completados a jornada completa, a razén de 1 punto
por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos. A las jornadas parciales de meses
completos se les aplicara puntacién proporcional.

7.2.2.- Formacién académica adicional hasta 5 puntos.

Por la acreditacion postgrado o master oficiales impartidos por la Universidad en: Agentes de Desarrollo
Local; Economia Aplicada; Participacion y Desarrollo comunitario; Gestiéon de Fondos Europeos; Economia y
Desarrollo; Gestion y Promocion del Desarrollo; Gestién y Dinamizacion Turistica, Planificacién Territorial y
Gestion Ambiental; Desarrollo Rural; Desarrollo Local e Innovacién; Emprendimiento e Innovacion, Creacién
de Empresas e Innovacién; o Economia Verde y Circular, o en estudios Interdisciplinarios en Sostenibilidad
Ambiental, Econémica y Social o similar 5 puntos.

7.2.3.- Formacién competencial complementaria hasta 5 puntos.

1) Cursos o formacion impartidos por centros publicos o privados con reconocimiento oficial en
materias especificas relacionadas con el puesto, como la planificacién, desarrollo o gestiéon de
proyectos de desarrollo rural, o de programas de dinamizacién y animacién, o gestion de
fondos europeos, o de innovacion social aplicada al medio rural, o de sostenibilidad ambiental,
con una duracion minima de 40 horas acreditadas a razén de 0,50 puntos por cada curso con
un maximo de 2 puntos. Aquellos certificados o titulos que no especifiquen el nimero de horas
no seran valorados.

2) Cursos o formacién impartidos por centros publicos o privados con reconocimiento oficial en
materias relacionadas con manejo de programas o herramientas de tratamiento de
informacién, dibujo asistido, disefio grafico, disefio de cartografia, conocimiento del territorio
y/0 gestiodn turistica, con duracién acreditada superior a 40 horas a razén de 1 punto por curso
con un maximo 2 puntos. Aquellos certificados o titulos que no especifiquen el nimero de
horas no seran valorados.

3) Titulos o diplomas de nivel completado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o Instituto
de Lenguas Modernas en el conocimiento de idiomas comunitarios (con excepcion de espafiol)
en el nivel C segun el Marco Comun Europeo: 1 punto.

En caso de empateen la puntuacién final del concurso-oposicién entre varios aspirantes, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, se
acudira a la puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y de persistir el empate, a la
puntacién obtenida en la fase de concurso de méritos por experiencia profesional.

El Comité de seleccion queda facultado, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza en caso de no
considerar a ningun candidato/a adecuado/a para el puesto.

Base 8.2.- Clasificacion definitiva, relaciéon de aprobados y presentacién de documentos.

Terminada la calificacién de méritos, las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias a partir de la publicacién
de los resultados provisionales para la realizacién de posibles reclamaciones a los mismos. Si no se produjeran
reclamaciones en este plazo, el listado provisional pasara a definitivo automaticamente.

El Comité de Seleccion publicara en la sede electrénica y en la web del CEDER La Siberia, un anuncio en el que aparezca la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién a la Presidencia del CEDER La Siberia,
formulando la correspondiente propuesta de contratacién. El candidato propuesto debera hacer entrega, en tres dias, desde
la publicacion de la contratacion, la aceptacion del contrato.
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Con los candidatos no seleccionados, se constituira, por resolucién de la Presidencia del CEDER La Siberia una relacién
suplementaria para bolsa de trabajo cerrada, quedando los aspirantes aprobados no seleccionados en situaciéon de
"reserva" por orden decreciente a la puntuacién final obtenida, para cubrir la provisién de empleo en el CEDER La Siberia, en
régimen de contratacién laboral temporal por obras o servicios determinados, en puestos iguales o similares al que es
objeto de la presente convocatoria, ante cualquier contingencia o por necesidades de vacantes o bajas temporales.

La bolsa de trabajo tendra validez hasta que se produzca una nueva convocatoria para el mismo puesto y se declarara
extinta, en cualquier caso, pasados cinco afios de la fecha de la resolucién que aprueba estas bases.

La documentacién aportada por los candidatos a las pruebas realizadas para la seleccién, asi como las actas del érgano de
seleccién, formaran parte de un expediente custodiado por el CEDER La Siberia hasta la extinciéon de sus responsabilidades.

Base 9.2.- Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Comité de Seleccién, se podran formular impugnaciones por los interesados.

El Comité de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las resoluciones, criterios
y medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién.

Herrera del Duque, a 17 de febrero de 2022.- La Presidenta CEDER La Siberia, Rosa Maria Araujo Cabello.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

TECNICO/A DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL Y DINAMIZACION DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

Nombre y apellidos:

Domicilio:

Localidad: Provincia:
Pais: Codigo postal:
Fecha de nacimiento: DNI n.°:

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

EXPOSICION.

Teniendo conocimiento de la publicacién de la convocatoria que oferta una plaza de Técnico/a de Proyectos
de Desarrollo Rural y Dinamizacién de la reserva de la Biosfera de La Siberia, vinculado al area de gestién de
la Gerencia de la Asociacién Centro de Desarrollo Rural La Siberia (CEDER La Siberia), en el marco de la
Medida 19 LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, cofinanciado por FEADER
(Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) y/o convenios al efecto, en régimen laboral temporal y a jornada
completa.

Declaro aceptar las bases de dicha convocatoria, que toda la documentacidon que presento es veraz y que
redno cada una de las condiciones exigidas en la citada convocatoria, por tanto,

SOLICITO:
Tomar parte en el proceso de seleccion para el puesto arriba indicado.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:
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e Copia del DNI o NIE vigente, en su caso, pasaporte.

e Copia del carnet de conducir tipo B.

e Declaracién responsable de capacidad funcional y para poder ser contratado, y de no hallarse
incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién
Publica, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y de disponibilidad de
vehiculo y capacidad de movilidad conforme al modelo de anexo Il firmado.

e Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria y de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y numerados.

e Certificaciones de cotizaciones efectuada a la Seguridad Social (vida laboral), contratos, certificados,
informes y/o todos aquellos documentos acreditativos de la experiencia laboral.

e Sinopsis del curriculum vital conforme al modelo del anexo Il, firmado y con fotografia reciente.

En ,a de de 2022.

El/la solicitante,

Fdo.: D./Dfia.

Sra. Presidenta de la Asociacion Centro de Desarrollo Rural La Siberia (CEDER La Siberia).

ANEXO Il
MODELO CURRICULUM VITAE EUROPEO

TECNICO/A DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL Y DINAMIZACION DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

INFORMACION Indicar nombre(s) y apellido(s)
PERSONAL:

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]

Indicar calle, nimero, cédigo postal y pais

Indicar nimero de teléfono. Indicar nimero del mévil

Indicar direccion de correo electronico

Indicar pagina web personal

Indicar tipo de mensajeria instantanea. Indicar nombre de usuario de la cuenta de
mensajeria

Sexo: Indicar sexo | Fecha de nacimiento: dd/mm/yyyy | Nacionalidad: Indicar
nacionalidad(es)
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PUESTO SOLICITADO: Indicar puesto solicitado / Funcién / Empleo deseado / Estudios requeridos / Objetivo
FUNCION:

EMPLEO DESEADO:
ESTUDIOS REQUERIDOS:

OBJETIVO PROFESIONAL:

profesional (borre los epigrafes que no procedan de la columna de la izquierda)

| EXPERIENCIA PROFESIONAL: | |

a).

Indicar las fechas (desde - | Indicar profesién o cargo desempefiado

Indicar nombre del empleador y localidad (si necesario, direccién completa y pagina web)

Indicar funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad: Indicar tipo de sector de actividad

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]

EDUCACION Y FORMACION: | |

Indicar las fechas (desde - a): Indicar cualificacién o titulo obtenido | Indicar el nivel del EQF-MEC si se conoce

Indicar nombre de la institucién de formacion y localidad o pais

Indicar principales materias cursadas y/o competencias adquiridas

[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.]

COMPETENCIAS PERSONALES: | |

Lengua Indicar lengua/s materna/s
materna:
Otros COMPRENDER HABLAR EXPRESION
idiomas: ESCRITA
Comprension Comprension de Interaccion oral | Expresién oral
auditiva lectura
Indicar Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel | Especificar nivel | Especificar nivel
idioma:
Indicar los titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
Indicar Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel | Especificar nivel | Especificar nivel
idioma:
Indicar titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce.
Nivel: A1/A2: usuario basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

[Suprimir cuando no procedal]

Competencias comunicativas: | Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido.

Ejemplo:

1) Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable
de ventas.

—
—
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Competencias de organizacién/gestion: | Indicar capacidades de organizacién/gestion. Especificar en qué contexto se
han adquirido. Ejemplo:

2) Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas).

Competencias relacionadas con el | Indicar competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras
empleo: secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

3) Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria
de calidad en mi empresa).

Competencias AUTOEVALUACION
digitales: Tratamiento de la | Comunicacién Creacion de Seguridad Resolucion de
informacién contenido problemas
Especificar nivel Especificar nivel | Especificar nivel Especificar nivel | Especificar nivel

Nivel: usuario basico - usuario independiente - usuario competente
Competencias digitales - Tabla de autoevaluacién
Indicar los certificados TIC

Indicar otras competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
4) Dominio de la suite ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, software de presentacion).

5) Dominio de software de edicion fotografica adquirido como fotégrafo aficionado

Otras competencias: | Indicar competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:

6) Carpinteria.

Permiso de conducir Indicar tipo(s) del permiso(s) de conducir. Ejemplo:

B

INFORMACION ADICIONAL: | |
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Publicaciones:
Presentaciones:

Proyectos:

Conferencias:

Seminarios:

Premios y distinciones:

Referencias:
Citas:
Cursos:

Certificaciones:

Pertenencia grupos/asociaciones:

Suprimir campos que no sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicacién:

7) Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.
Ejemplo de proyecto:

8) Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio,
produccién, licitacion y supervisién de la construccién (2008-2012).

ANEXOS:

Indicar lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:
9) Copias de diplomas y cualificaciones.
10) Certificados de trabajo o practicas.

11) Publicaciones de trabajos de investigacién.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

TECNICO/A DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL Y DINAMIZACION DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

Nombre y apellidos:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Pais: Codigo postal:

Fecha de nacimiento:

DNIn.°:

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

DECLARA RESPONSABLEMENTE.

—
—
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Primero.- Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores del
Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, y con respecto a lo estipulado en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Segundo.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

Tercero.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarto.- Disponer de vehiculo y permiso de conducir vigente, y por tanto, manifiesta su disposicion a afrontar
los desplazamientos que resulten exigibles por las tareas consustanciales al puesto ofertado, por lo que
declara plena capacidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades y funciones
propias del puesto de trabajo, tanto en el ambito de actuacion territorial del CEDER La Siberia como fuera de
él, durante toda la vigencia del contrato laboral.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente declaraciéon responsable sobre la veracidad de
los datos e informacién manifestados.

Firmado en ,a de de 2022.
Fdo.: D./Dfia.:
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