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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alange
Alange (Badajoz)

Anuncio 5037/2022
Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza de Profesor de Guitarra de la Escuela Municipal de Musica,
mediante contratacion laboral indefinida, a tiempo parcial, incluida en el proceso de estabilizacion

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PROFESOR DE GUITARRA DE LA ESCUELA DE
MUSICA MUNICIPAL DE ALANGE, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA, A TIEMPO PARCIAL (15% DE LA
JORNADA), INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de profesor de guitarra de la Escuela Municipal de Musica
de Alange, mediante contratacion laboral indefinida, a tiempo parcial (15% de la jornada), por el sistema de concurso de
valoracion de méritos, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo previsto
reglamentariamente.

e) Estar en posesion titulo superior de musica especialidad de guitarra flamenca o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 5037/2022
Cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Quinta.- Instancias y admision de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn estar debidamente
cumplimentadas, en el modelo oficial que puede descargarse en el sitio web sede.alange.es. Los aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo y en el mismo plazo, se presentaran los
documentos que acrediten los méritos alegados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con lo establecido en la base octava.

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de
tres meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
sede electrénica del Ayuntamiento (sede.alange.es), con indicacion de las causas de exclusién, asi como el
plazo de subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de esta notificacién, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

5.4.- Las fechas y lugar para la valoracién de méritos seran publicados en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alange (sede.alange.es). La resolucién del proceso selectivo y formalizacion del contrato
debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2024.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Sexta.- Tribunal de seleccién.

6.1.- La composicién del Tribunal de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

6.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 5037/2022
sus miembros.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del
Tribunal.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros.

Séptima.- De los anuncios de las pruebas del proceso selectivo.

La fecha de valoracion del concurso se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica
(sede.alange.es).

Octava.- Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en la resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, se han tenido en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trata.

Se valoraran los siguientes méritos (referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias):

8.1.- Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

8.1.1.- Se valorara a razén de 0,40 puntos por mes completo de servicios prestados como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de la Administracién convocante (profesor de guitarra a tiempo parcial, 15% de la jornada laboral).

8.1.2.- Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria
profesional de cualquier otra Administracion Publica.

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de un certificado administrativo expedido por el titular
de la fe publica de la Administracion Publica en la que se integre la unidad o servicio correspondiente.

8.2.- Méritos académicos u otros méritos (maximo 40 puntos):

8.2.1.- Horas de formacion recibida en cursos y seminarios (maximo 20 puntos): Por cada hora de formacién
recibida en cursos y seminarios relacionados con el puesto ofertado y con la formacion en materia docente y
con los recursos pedagdgicos aplicables a la docencia.

Las horas de formacion recibidas se acreditardan mediante la presentacion del certificado o diploma que
acredite la misma.

8.2.2.- Horas de formacién impartida en cursos y seminarios (maximo 20 puntos): Por cada hora de formacién
impartida en cursos y seminarios relacionados con el puesto ofertado.

Las horas de formacidn impartidas se acreditaran mediante la presentacion del certificado o diploma que
acredite la misma.

En el caso de que se produzca empate en la valoracidon de méritos entre dos o mas aspirantes, se tendra en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en la valoracién de los servicios prestados como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional de
la Administracién convocante (Profesor de Guitarra a tiempo parcial, 15% de la jornada laboral).

Novena.- Calificacién definitiva y relaciéon de aprobados.

El Tribunal elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la Ultima sesién, la propuesta de nombramiento el aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién.

Quienes no rednan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Presentacién de documentos y contratacion.

10.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la propuesta de nombramiento en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, el aspirante propuesto deberd presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la base tercera.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

10.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser
contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal
con respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

10.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la correspondiente
contratacion laboral indefinida.

Undécima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases,
como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de
reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificaciéon, ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

Alange, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Julia Gutiérrez Dios.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

D./DAa. , vecino/a de , provincia de ,
con domicilio a efecto de notificaciones en la calle/avenida/plaza , ndmero ,
provisto/a del DNI nimero _________ , numero de teléfono , y direcciéon de correo electrénico

, comparece por la presente solicitud y como mejor proceda,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Alange (Badajoz) para la provisién
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 5037/2022

de una plaza de Profesor de Guitarra de la Escuela de Musica Municipal de Alange, cuyas bases de la convocatoria fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha , @ través del sistema de concurso de
valoracion de méritos y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria,

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se adjunta a la presente instancia la siguiente documentacion:

Documentos que acreditan los méritos alegados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo establecido en la base octava.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

Sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento de Alange.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz
Anuncio 5046/2022
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para cubrir plazas del grupo A1 y A2 del IMSS,
acogidas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para cubrir, con caracter de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, plazas de grupo A1y A2 del IMSS, acogidas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de
Badajoz nimero 170, de 6 de septiembre de 2022, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion:

CONVOCATORIA: 2 PLAZAS DE PSICOLOGO/A (GRUPO A1)

Apellidos Nombre DNI Admitido/a Causa de exclusién
Cascajosa Fernandez | Alvaro **087D Si
Gbémez Gonzalez Guadalupe | **090E No Falta pago de tasas y modelo autobaremacion
Gomez Gomez Susana **807B Si
Picado Reveriego Elena **998M Si
Recuero Pérez Angela **355F No Falta modelo autobaremacién
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Recursos Humanos Anuncio 5046/2022

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 1 PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL (GRUPO A2)

Apellidos Nombre DNI Admitido/a Causa de exclusiéon
Carvajal Diaz Yolanda **418F Si
Pérez Ruiz M.? Luisa **364M Si
Salom Ayuso Elisa **038C Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los Ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién anterior, dispondran de un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a esta publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo plazo. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5047/2022

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para cubrir plazas del grupo C, subgrupo C1, acogidas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para cubrir, con caracter de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, plazas de grupo C, subgrupo C1, acogidas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de
Badajoz numero 169, de 5 de septiembre de 2022, con correccidn de errores publicada en el BOP de Badajoz numero 172,
de 9 de septiembre de 2022, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion:

CONVOCATORIA: 1 PLAZA ADMINISTRATIVO (IFEBA)

Apellidos Nombre DNI | Admitido/a Causa de exclusién
Cabanias Cuéllar | Antonio M.? **5417 Si
Gonzalez Puerta | M.2 Carmen **274L No Falta acreditacién exencidén pago de tasas (Inf. Vida
laboral Seg. Social actualizado)
Iglesias Copete | Francisco Javier | **527S Si
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Recursos Humanos

Anuncio 5047/2022

Apellidos Nombre DNI [ Admitido/a Causa de exclusion
Megias Naranjo | Sara **621A Si
Moran Corchado | José Luis **240Q Si
Rioja Minguez David **468L Si
Rosa Manzano | Angela M.? **421F Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de

extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 2 PLAZAS ADMINISTRATIVO (DIRECTOR DE FERIAS) IFEBA

Apellidos Nombre DNI | Admitido/a Causa de exclusiéon
Cabafias Cuéllar Antonio M.? **5417 Si
De Duefias Rodriguez | M.? José **353K Si
Gutiérrez Zamora Francisco Javier | **247C Si
Iglesias Copete Francisco Javier | **527S Si
Rioja Minguez David **468L Si
Rosa Manzano Angela M.? **421F Si
Sanchez Carroll Carlos Alberto | **810G Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los Ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de

extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 4 PLAZAS COMERCIAL (IFEBA)

Apellidos Nombre DNI | Admitido/a Causa de exclusion
Brasao Albuquerque Barroso | José Manuel **004M Si
Gutiérrez Zamora Francisco Javier **247C Si
Iglesias Copete Francisco Javier **527S Si
Moreno Vecino Francisco Javier **161V Si
Rioja Minguez David **468L Si
Rocha Arnela José M.2 **771D Si
Rosa Manzano Angela M. **421F Si
Sanchez Molina Francisco Antonio | **263L Si
Tena Domingo Jordi **079Q No Falta modelo autobaremacién

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 1 PLAZA OPERADOR INFORMATICO (IFEBA)

Apellidos Nombre DNI | Admitido/a Causa de exclusion
Carrasco Diaz José Manuel | **668G Si
Garcia Rodriguez | Juan Carlos | **712F Si
Melitén Vazquez | Antonio **4397 No Falta modelo autobaremacién
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Recursos Humanos Anuncio 5047/2022

Apellidos Nombre DNI [ Admitido/a Causa de exclusién
Ramos Fuentes | Luis **888N No Faltan tasas y modelo autobaremacién
Rioja Minguez David **468L Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nimero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 3 PLAZAS ADMINISTRATIVO

Apellidos Nombre DNI | Admitido/a Causa de exclusiéon

Cabafias Cuéllar Antonio M.? | #*541Z Si

Camacho Hernandez | Isabel M.2 **679E Si

Casafias Suarez Ana M.? **683Z Si

Contreras Bermejo | M.? Isabel **321A No Faltan tasas

Galan Galan Francisco *%996S Si

Gonzalez Puerta M.2 Carmen | **274L No Falta acreditacién exencién pago de tasas (Inf. Vida

laboral Seg. Social actualizado)

Megias Naranjo Sara **621A Si

Pérez Moreno M.2 Angeles | **424L Si

Rioja Minguez David **468L Si

Rosa Manzano Angela M.2 | **421F Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 1 PLAZA DELINEANTE

Apellidos Nombre DNI Admitido/a Causa de exclusiéon
Sanchez del Rosal Guadalupe **901F Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el niUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién anterior, dispondran de un plazo de diez dias
habiles para subsanacién de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a esta publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo plazo. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.
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Secretaria General Anuncio 4970/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Secretarfa General
Servicio de Planeamiento y Gestién
Badajoz

Anuncio 4970/2022
Aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion del sector SUB-CC-6.1.5

Por resolucién de la Alcaldia, de fecha 27 de octubre de 2022, se ha adoptado acuerdo aprobando definitivamente el
Proyecto de reparcelacién del sector SUB-CC-6.1.5 del Plan General Municipal, presentado por la agrupacion de interés
urbanistico del sector SUB-CC-6.1.5 denominada "Vifia Rosales".

En consecuencia, mediante la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en un periédico de la provincia de difusion corriente en la localidad, se hace publico dicho acuerdo para
general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, (PD Decreto de Alcaldia 23/6/2021-BOP 6/7/2021), El Tte.-Alcalde Delegado
de Urbanismo, Carlos Uruefia Fernandez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Berlanga
Berlanga (Badajoz)
Anuncio 4620/2022
Solicitud de cambio de titularidad de licencia municipal de apertura de establecimiento para el ejercicio de la actividad "
café-bar "

Solicitud de cambio de titularidad de licencia municipal de apertura de establecimiento para el ejercicio de la actividad "café-

bar".

Dofia Purificaciéon Bautista Gallardo, solicita Comunicacién Previa Ambiental para el Ejercicio de Actividad "café- bar", sita en
carretera Cérdoba, 20, de esta localidad, con referencia catastral 2805801 TH5420N0001YP. En la actualidad figura con el
nombre de "Villaromero".

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico, para que quienes pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Berlanga, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Manuel Ortiz Paredes.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)

Anuncio 5039/2022
Resolucion del recurso contra la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal 2022
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Ayuntamiento de Castuera Anuncio 5039/2022

Visto el estado de la tramitacion del expediente de referencia, esta Alcaldia asume como propia la propuesta de resolucion y
su fundamentacién, que se transcribe a continuacion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los recursos potestativos de reposicion con numero de registro de entrada 2022-E-RC-2674, presentada por
dofia Encarnacién Balsera Gémez el dia 21/6/2022 y con nimero de registro de entrada 2022-E-RC-2686, presentada por
dofia Julia Garcia Gonzalez el dia 21/6/2022 y de la documentacién que los acompafia.

En base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

El acto administrativo por el que se aprueba la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal 2022, realizada por aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la temporalidad en
la contratacion del empleo publico. Se ha tramitado en el expediente 447/2022, que consta con los siguientes documentos:

N.° de Fecha de Nombre de documento Observaciones
documento documento
1 26/05/2022 | Resolucion de Alcaldia 2022-0534 [Resolucién de inicio del
expediente- Estabilizacion Empleo Temporal-Expte. 447-22]
2 26/05/2022 | Informe Juridico Secretaria
3 26/05/2022 | Informe de Intervention OEP 2022
4 26/05/2022 | Convocatoria Mesa General Negociac- 27-5-22
5 26/05/2022 | Recibis citacion Mesa General de Negociacién
6 27/05/2022 | Acuerdo oferta de empleo para estabilizacion del empleo
temporal Ayuntamiento de Castuera
06b 27/05/2022 | Acuerdo de oferta de empleo Estabilizacién Empleo Temporal-
Ley 20-21- Firmado
7 27/05/2022 | Resolucion de Alcaldia 2022-0535 [Resolucién de la Alcaldia
aprobando la OEP Estabilizacion- Ley 20-21- Expte. 447-22-]
8 27/05/2022 | Acta mesa general de negociacion de 27-5-22
08b 27/05/2022 | Rectificacién de error en el acuerdo de la Mesa General de
Negociacion- Criterios Estab. Empleo Temp-Ley 20-21
08c 27/05/2022 | Acta sobre rectificacion de errores en acuerdo de Mesa
General de Negociacion de 27-5-22 (1)
9 27/05/2022 | Anuncio DOE y BOP
09b 27/05/2022 | Anexo_DOE
09c 27/05/2022 | Resguardo
10a 31/05/2022 | Publicacién en DOE
10b 31/05/2022 | Publicacién en BOP
11a1 21/06/2022 | 2022-E-RC-2686 Rec. Reposicion contra resolucion 103-22,
aprobando oferta empleo publico estabilizacién empleo
temporal-Julia Garcia Gonzalez (ATS Residencia Mayores)
11a2 21/06/2022 | Justificante Registro_202274400002724
11a3 21/06/2022 | Fichero Técnico-Metadatado
11a4 21/06/2022 | Recibo-2022-E-RC-2686
11b1 21/06/2022 | 11b (21/6/2022) 2022-E-RC-2674 Rec. reposicién contra
resolucion 103-22 aprobando oferta empleo publico
estabilizacion empleo temporal- Encarnacion Balsera (ATS
Residencia Mayores)
11b2 21/06/2022 | Recibo-2022-E-RC-1641 (Quintana de la Serena)
11b3 21/06/2022 | Recibo-2022-E-RC-2674
12 08/11/2022 | Providencia solicitud de informe a Secretaria sobre estimacién
o desestimacién de los recursos presentados.
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Ayuntamiento de Castuera Anuncio 5039/2022

El recurso presentado por dofia Encarnacién Balsera Gémez plantea que existe error en la oferta publica extraordinaria de
empleo por cuanto no identifica correctamente las plazas que se ofertan; indica que obtuvo una plaza en un procedimiento
selectivo en 1998; que dicha plaza es de personal fijo; que causé excedencia por incompatibilidad el 6/4/2021, en virtud de
resolucion del Secretario General de fecha 26/3/2021, sin que comporte esa excedencia la pérdida de la plaza ganada; que a
la vista de las caracteristicas de la excedencia causada y su fecha, considera claro que la plaza que dice ganada en 1998, no
puede en ningln caso ofertarse a estabilizacion por concurso, en primer lugar por no encontrarse vacante y en segundo
lugar porque, en cualquier caso, no seria anterior al 1 de enero de 2016; finalmente solicita la anulacién de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal y que le sea facilitado el expediente.

El recurso presentado por dofia Julia Gonzalez Garcia plantea que existe error en la oferta publica extraordinaria de empleo
por cuanto no identifica correctamente las plazas que se ofertan; indica que obtuvo una plaza en un procedimiento selectivo
en 2004; que dicha plaza es de personal fijo; que caus6 excedencia por incompatibilidad el 22/10/2017, sin que comporte
esa excedencia la pérdida de la plaza ganada; que a la vista de las caracteristicas de la excedencia causada y su fecha,
considera claro que la plaza que dice ganada en 2004, no puede en ninguln caso ofertarse a estabilizacién por concurso, en
primer lugar por no encontrarse vacante y en segundo lugar porque, en cualquier caso, no seria anterior al 1 de enero de
2016; finalmente solicita la anulacién de la Oferta Extraordinaria de Empleo PuUblico para la estabilizacién de empleo
temporal y que le sea facilitado el expediente.

En la oferta de empleo publico publicada en los diarios oficiales, efectivamente, no se individualizan las plazas ofertadas ni
se indica si el procedimiento selectivo mediante el cual se ofertan es el concurso-oposicién o el concurso.

La relacion laboral que vincula a dofia Encarnacién Balsera Gbmez con el Ayuntamiento de Castuera ha devenido en una
relacion de "indefinida no fija".

La relacién laboral que vincula a dofia Julia Gonzalez Garcia con el Ayuntamiento de Castuera ha devenido en una relacién
de "indefinida no fija".

La relacién de plazas individualizada para la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, con inclusién del sistema de seleccién
de personal a emplear y si son plazas encuadradas en el articulado general de la MURTEP o en su Disposicién Adicional
sexta, es la que se aparece en el Anexo I.

A estos antecedentes de hecho les son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: A la resolucién de estos recursos les son de especial aplicacién las siguientes normas:

e |ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (en adelante, LPAC).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. (En adelante, EBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. (En adelante, ET).

e |ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. (En adelante MURTEP).

Segundo: En primer lugar, debe aclararse que las plazas se ofertan en virtud del articulo 2 de la MURTEP, que indica que
"incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020".

La primera cuestion que debe resolverse es si la relacién de servicio que une a las recurrentes con el Ayuntamiento, esto es,
si la relacion laboral indefinida no fija, se considera o no una forma de empleo temporal. Esta cuestién fue resuelta por el
auto del TJUE de 26 de abril de 2022, en el seno del

«Procedimiento prejudicial:

— Articulo 99 del Reglamento de Procedimiento del Tribunal de Justicia.

— Politica Social.

— Directiva 1999/70/CE.
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Ayuntamiento de Castuera Anuncio 5039/2022
— Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determinada.

— Sucesivos contratos de trabajo de duracién determinada en el sector publico.
— Clausulas 2y 3, punto 1.
— Ambito de aplicacion.

— Concepto de "trabajador con contrato de duraciéon determinada"»:

"Es irrelevante al respecto que la relacién laboral entre dicho demandante y su empleador se convierta, como sancion, en
«indefinida no fija». Como se ha indicado en el apartado 13 del presente auto, el Juzgado remitente parece considerar que el
concepto de «trabajador indefinido no fijo», tal como lo define la jurisprudencia nacional, esta Incluido, en realidad, en la
definicion de trabajador con contrato de duracién determinada que figura en el Acuerdo Marco, puesto que la relacién
laboral se extingue por la produccion de un hecho o acontecimiento determinado, concretamente la decision de la
Administracién de cubrir la plaza de que se trate, en particular mediante un proceso selectivo, decisién que depende
exclusivamente de la voluntad de la propia Administracion. De ello resulta, sin perjuicio de las comprobaciones que
corresponde efectuar al Juzgado remitente, que la conversién de la relacidn laboral entre las partes en el litigio principal en
«indefinida no fija» es una sancién por el recurso abusivo a sucesivos contratos de trabajo de duracién determinada, pero
no modifica la propia naturaleza de estos contratos (véase, en este sentido, el auto de 11 de diciembre de 2014, Leén
Medialdea, C#86/14, no publicado, EU: C: 2014: 2447, apartado 41)".

Alegan también las recurrentes que disponen de una plaza, siendo personal "indefinido no fijo". Pues bien, la jurisprudencia
citada es coherente con el hecho de que, por regla general, un empleado publico obtiene el reconocimiento de su condicién
de "indefinido no fijo" por dos razones:

e La existencia de una necesidad estructural, no reconocida por la Administraciéon correspondiente, que se ha venido
cubriendo con contrataciones o nombramientos temporales en fraude; y,

e E|l mantenimiento de un trabajador ocupando una plaza vacante y, por tanto, ya reconocida como estructural, mas
alla del plazo maximo de tres afios establecido legalmente en el EBEP.

En el primer supuesto, de reconocimiento de la condiciéon de "indefinido no fijo" por declaraciéon de existencia de una
necesidad estructural en la Administracion que corresponda, surge la obligacion, para la Administracion, de dotar y crear la
plaza para su posterior cobertura reglamentaria, quedando el trabajador indefinido no fijo, mientras tanto, vinculado a la
plaza de nueva creacion.

En el segundo supuesto, el caso de reconocimiento del trabajador "indefinido no fijo" que ocupa una plaza vacante, al existir
ya la plaza en estructura, queda vinculado a ella tal cual lo estaba interinamente.

Pero en cualquiera de los dos supuestos, la plaza se ocupa, no existe el derecho del trabajador a ella, como si existe en los
funcionarios de carrera y en el personal laboral fijo. No quiere decir esto que el personal "indefinido no fijo" carezca de
derechos laborales en cuanto a su relacion laboral, solo que, aun cuando tienen el resto de derechos que tendria el personal
laboral fijo, no tienen disponen aquellos que vinculan la plaza obtenida mediante un procedimiento de provision
reglamentario con el trabajador. Esto es, la relacién laboral existe, disponen del resto de derechos laborales, y disponen del
derecho a una indemnizacion si se dan causas de despido objetivo. Pero es, en este caso, una causa de despido objetivo la
provision por el cauce reglamentario de la plaza que irregularmente ocupan, cuando no han obtenido ellos mismos esa
plaza en el momento en que ese procedimiento se sustancie.

Lo cierto es que en el Ayuntamiento de Castuera no existe, a dia de hoy, una relacion de puestos de trabajo (RPT) aprobada,
aunque es cierto que se esta tramitando la aprobacién de una. Y es este instrumento de gestién del personal el que define
cudles son las necesidades estructurales de la Administracion. Por ello, con independencia del recorrido administrativo que
en su momento hubiera tenido la declaracion como personal "indefinido no fijo" de las recurrentes, solo cabe encuadrar su
situacion en el primero de los supuestos indicados. Sin existir la plaza de forma estructural, la contratacion sucesiva de
trabajadores para cubrir las necesidades se realiza por la sucesiva creacién y extincion de plazas incurriendo en via de
hecho, no por una auténtica sustitucién de trabajadores por la vacante de una plaza que no se produce nunca porque la
plaza no existe.

La Ley 20/2021, en relacion a las administraciones publicas que no dispone e RPT viene a invertir, sin pretenderlo, el
procedimiento ordinario para cubrir esa plaza. Lo habitual seria que en primer lugar se hubieran determinado, via RPT, las
necesidades estructurales, y después se proveyeran las dichas necesidades, quedando la aplicacién de la Ley reducida a la
estabilizacién de empleo temporal (incluyendo en esta categoria a los indefinidos no fijos) de los trabajadores que,
efectivamente, ocupan plazas existentes. Pero lo cierto es que la Ley 20/2021 no esta pensada para su aplicacién en
administraciones publicas sin RPT, probablemente, porque todas las administraciones tenian obligacién de tener aprobada
la RPT desde hace ya varios mandatos / legislaturas. Sin embargo, siguen existiendo Administraciones Publicas, como el
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Ayuntamiento de Castuera, en la que la RPT sigue sin estar aprobada. Y en este caso, dado que la Ley 20/2021, obliga a
estabilizar el personal temporal en un plazo perentorio, no tenia ni tiene, el Ayuntamiento de Castuera mas opcion que
iniciar el procedimiento para hacerlo, y cumplir los plazos establecidos, con independencia del momento en el que
definitivamente se apruebe a RPT.

Las consecuencias fundamentales de que el personal laboral "indefinido no fijo" tenga caracter temporal y que no exista RPT
que defina cuales son los puestos de trabajo en el Ayuntamiento, ni cuales son las necesidades estructurales del mismo,
son, desde la perspectiva de estos trabajadores, dos. Por un lado, al no existir un puesto ni una plaza estructural al cual se
vincule su contrato, no es posible, de iure, hacer efectiva la reserva de puesto/plaza de eventuales excedencias concedidas,
en tanto que el puesto/plaza que se supone reservado deja de existir en el mismo momento en el que deja de estar
ocupado por el trabajador, dado que solo existia en virtud de que estaba efectivamente ocupado por él, creandose por la via
de hecho otro puesto / plaza distinto, aunque probablemente con idénticas funciones, en el caso de que se cubra la
necesidad por la via de una contrataciéon y no de la creacién del puesto via RPT con posterior cobertura reglamentaria. Por
otro lado, existe la posibilidad de despido por causas objetivas, entre las que se encuentran la cobertura reglamentaria y, si
estas se dan, como ya se ha indicado, el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacién correspondiente.

Se cita al respecto, a continuacion la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia Sala de lo Social, de 14-10-2015
(rec. 2882/2011) la cual, en un caso de denegacion de derecho de excedencia voluntaria por interés particular argumenta lo
siguiente:

"Pero por lo que se refiere propiamente a la excedencia voluntaria, es lo cierto que el TS ha distinguido entre lo que es una
excedencia voluntaria clasica, como seria la prevista para el cuidado de hijos, de la excedencia por incompatibilidad,
negando en este segundo caso la posibilidad de que un trabajador indefinido no fijo pueda acceder a ese tipo de
excedencia, sefialando asi al respecto que: «La naturaleza de este vinculo y su provisionalidad llevan a la conclusion de que
no puede aplicarse al mismo la institucién de excedencia voluntaria especial que contempla el articulo 10 de la Ley 53/1984 .
En primer lugar, porque la excedencia funciona como una garantia de la estabilidad y esta garantia no existe para el
trabajador indefinido no fijo, que tiene un estatuto precario como consecuencia de su irregular contratacién, pues la
Administracién esta obligada a proveer la plaza de acuerdo con los procedimientos reglamentarios de seleccién. Ademas, la
excedencia voluntaria se caracteriza por otorgar al trabajador fijo excedente Unicamente un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria" y este derecho, que puede otorgarse al trabajador no puede concederse al
indefinido no fijo, porque la relacion de éste esta vinculada exclusivamente al puesto de trabajo que ocupa. Por ello, solo
podria reingresar en la vacante de su puesto de trabajo, nunca en otras, e incluso para aquélla tampoco podria reconocerse
este derecho del articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores, pues precisamente lo que tiene que hacer la Administracion
es proveer dicha vacante por los procedimientos reglamentarios en orden a asegurar que la cobertura deba producirse
respetando los principios de igualdad, mérito y publicidad, con lo que la preferencia esta excluida. El trabajador podra optar
a la plaza, pero solo en los sistemas de provisién externos y en igualdad de condiciones con el resto de los participantes. La
incompatibilidad sobrevenida no puede dar al trabajador mas derechos de los que tenia " (STS de 3 de mayo de 2006,
Recurso 1819/2005)»"

Establecido que la relacién de servicio de las recurrentes es temporal y, por lo tanto, que esas plazas, en el sentido de
"plantilla presupuestaria" han estado ocupadas de forma temporal e interrumpida durante el tiempo establecido en la
norma, debe desestimarse su recurso en lo referente a ese motivo impugnatorio.

También, por los motivos indicados, debe desestimarse su recurso en lo referente a la pretensién de disponer de "plaza",
puesto que la plaza, en el sentido de "derecho del trabajador", no existe, sin perjuicio de que la relacién laboral continte, y
las recurrentes puedan presentarse al procedimiento de estabilizacién, y obtener ahi esa plaza de la que aiin no disponen o
ser indemnizadas por despido objetivo si no la obtienen.

Tercero: Impugnan las recurrentes la oferta de empleo publico extraordinario porque no constan en ella ni la
individualizacion de las plazas ni si el sistema de seleccién del personal sera concurso o concurso-oposicion. Ciertamente
esa es una exigencia que nace en virtud de la disposicion adicional octava de la MURTEP para aquellas plazas encuadradas
en el ambito de aplicacion de la disposicidén adicional sexta de dicha norma. Y no es menos cierto que no se publico tal
circunstancia, lo que constituye un vicio de anulabilidad en virtud del art. 48 de la LPAC, convalidable si se subsana en virtud
del art. 52 de la LPAC y a cuya convalidacién se le pueden conferir efectos retroactivos por aplicacién del art. 39.3 de dicha

ley.

Es por ello que procede subsanar el vicio, convalidando el acto, y confiriéndole retroactividad a la fecha de la publicacién
original con el objetivo de no lesionar los derechos de los interesados. Y para ello se debe volver a publicar la lista, esta vez
con la inclusion en la tabla de las columnas de datos que no se publicaron originalmente.

Cuarto: Siendo obligatorio, por aplicacién del articulo 119 de la LPAC, resolver cuantas cuestiones de fondo como de forma
plantee el procedimiento, con independencia de que se hayan alegado o no, es preciso hacer notar que existe un error en
dos lineas: Las plazas que se denominan en la oferta extraordinaria de empleo publico "Licenciado/a en Derecho" y
"Psic6logo/a", son en realidad plazas de "Técnico" en Régimen Laboral, analogas a la figura del Técnico de la Administracion
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General establecida para el personal funcionario. Se denominé a dichas plazas, por error, de esa forma, porque es la
denominacién coloquial del puesto que se utiliza en el Ayuntamiento debido a que es la titulacién que poseen las personas
que las ocupan. Pero, como se ha indicado, es irrelevante quién ocupe la plaza sino la naturaleza de la misma, en tanto que
no se estabilizan personas sino plazas.

Adicionalmente, no aparece en la tabla publicada la ultima fila de la relacién, la plaza de "conductor". Este error también
debe ser subsanado.

Es por ello que debe subsanarse los errores en la tabla a la que hace referencia el anterior fundamento juridico.

Quinto: No es preciso volver a dar audiencia a los interesados porque para la resolucién de este recurso no se precisa tener
en cuenta hechos no recogidos en el expediente originario, de conformidad con el articulo 118 de la LPAC.

Vista la propuesta de resolucién PR/2022/45 de 8 de noviembre de 2022.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y disposiciones concordantes, dicto la siguiente:

RESOLUCION

Primero: Estimar parcialmente los recursos presentados por dofia Encarnacion Balsera Gomez y dofia Julia Gonzalez Garcia,
en lo referente al vicio en la publicacién de la oferta de empleo publico de caracter extraordinario 2022, debido a la falta de
individualizacidn de las plazas ofertadas en la publicacion.

Segundo: Convalidar la oferta de empleo publico de caracter extraordinario 2022, subsanando los vicios detectados
mediante la publicacion en el BOP de Badajoz de esta resolucién y del anexo de la relacion de plazas incluidas en la OEP que
se adjunta a esta resolucion, confiriéndole validez, con efectos retroactivos, desde el dia de su publicacién original.

Tercero: Desestimar parcialmente los recursos presentados por dofia Encarnacion Balsera Gémez y dofia Julia Gonzalez
Garcia, por los motivos expuestos en la fundamentacién de esta resolucién, en lo referente a que no pueden ofertarse las
plazas incluidas por no encontrarse vacante las plazas, porque no se encontrarian vacantes, en todo caso, con anterioridad
al 2016 y porque consideran que esas plazas las han ganado ellas.

Cuarto: Publicar la resolucién en los términos expresados en el apartado segundo en el BOP y en el DOE.
Quinto: Notificar la resolucién a las recurrentes.
RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se le notifica a Vd, haciéndole saber que contra esta resolucion, que es firme en via administrativa, solo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida que por turno
corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacién a tenor
de lo dispuesto en los articulos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Igualmente, cabra el recurso extraordinario de revision en los supuestos del articulo 125 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o acciéon que estime procedente.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Martos Ortiz.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

Identificador de Puesto Grupo Tipo de procedimiento de seleccion
plaza
OEP-Extr-01 Director residencia mayores Al Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-02 Técnico Al Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
incluido
OEP-Extr-03 Técnico Al Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-04 Arquitecto Al Incluido en virtud del art. 2 de la MURTEP -
concurso-oposicién
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Identificador de Puesto Grupo Tipo de procedimiento de seleccion
plaza
OEP-Extr-05 Terapeuta ocupacional A2 | Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-06 Enfermero 1 A2 Incluido en virtud de la DA62 de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-07 Enfermero 2 A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-08 Enfermero 3 A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-09 Enfermero 4 A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-10 Director Escuela de Musica A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-11 Profesor Escuela de Musica 1 A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-12 Profesor Escuela de Musica 2 A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-13 Profesor Escuela de Musica 3 A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-14 Profesor Escuela de Musica 4 A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-15 Profesor Escuela de Musica 5 A2 Incluido en virtud del art. 2 de la MURTEP -
CONCUrso-oposicion
OEP-Extr-16 Informatico A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-17 Director Técnico (Ovino) A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-18 Director IFSO A2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-19 Animador sociocultural/jefe c2 Incluido en virtud de la DA6 de la MURTEP -
Personal concurso
OEP-Extr-20 Cocinero 1 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-21 Cocinero 2 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-22 Cocinero 3 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-23 Auxiliar Sanitario 1 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-24 Auxiliar Sanitario 2 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-25 Auxiliar Sanitario 3 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-26 Auxiliar Sanitario 4 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-27 Auxiliar Sanitario 5 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-28 Auxiliar Sanitario 6 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-29 Auxiliar Sanitario 7 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-30 Auxiliar Sanitario 8 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-31 Auxiliar Sanitario 9 C2 | Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
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Identificador de Puesto Grupo Tipo de procedimiento de seleccion
plaza
OEP-Extr-32 Auxiliar Sanitario 10 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-33 Auxiliar Sanitario 11 Cc2 Incluido en virtud de la DA62 de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-34 Auxiliar Sanitario 12 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-35 Auxiliar Sanitario 13 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-36 Auxiliar Sanitario 14 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-37 Auxiliar Sanitario 15 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-38 Auxiliar Sanitario 16 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-39 Auxiliar Sanitario 17 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-40 Auxiliar Sanitario 18 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-41 Auxiliar Sanitario 19 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-42 Auxiliar Sanitario 20 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-43 Auxiliar Sanitario 21 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-44 Auxiliar Sanitario 22 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-45 Auxiliar Sanitario 23 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-46 Auxiliar Sanitario 24 Cc2 Incluido en virtud de la DA62 de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-47 Auxiliar Sanitario 25 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-48 Auxiliar Sanitario 26 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-49 Auxiliar Sanitario 27 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-50 Auxiliar Sanitario 28 Cc2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-51 Auxiliar Sanitario 29 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-52 Auxiliar Sanitario 30 c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-53 Auxiliar administrativo c2 Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-54 Ayudante de Cocina 1 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-55 Ayudante de Cocina 2 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-56 Ayudante de Cocina 3 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-57 Ayudante de Cocina 4 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-58 Ayudante de Cocina 5 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
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Identificador de Puesto Grupo Tipo de procedimiento de seleccion
plaza
OEP-Extr-59 Reparto de comida 1 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-60 Reparto de comida 2 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-61 Limpieza / Lavanderia 1 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-62 Limpieza / Lavanderia 2 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-63 Limpieza / Lavanderia 3 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-64 Limpieza / Lavanderia 4 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-65 Limpieza / Lavanderia 5 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-66 Limpieza / Lavanderia 6 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-67 Limpieza / Lavanderia 7 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-68 Limpieza / Lavanderia 8 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-69 Limpieza / Lavanderia 9 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-70 Limpieza / Lavanderia 10 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-71 Limpieza / Lavanderia 11 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-72 Limpieza / Lavanderia 12 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-73 Limpieza / Lavanderia 13 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-74 Pedn Ordenanza 1 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-75 Pedn Ordenanza 2 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-76 Pe6n Ordenanza 3 E Incluido en virtud de la DA6% de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-77 Pedn Ordenanza 4 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-78 Pedn Ordenanza 5 E Incluido en virtud de la DA6 de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-79 Pedn Ordenanza 6 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-80 Pedn Ordenanza 7 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-81 Pedn Ordenanza 8 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-82 Coordinador SEPAD E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-83 Auxiliar SEPAD 1 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-84 Auxiliar SEPAD 2 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-85 Auxiliar SEPAD 3 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
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Identificador de Puesto Grupo Tipo de procedimiento de seleccion
plaza
OEP-Extr-86 Auxiliar SEPAD 4 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-87 Auxiliar SEPAD 5 E Incluido en virtud de la DA62 de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-88 Auxiliar SEPAD 6 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-89 Auxiliar SEPAD 7 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-90 Auxiliar SEPAD 8 E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-91 Auxiliar SEPAD 09 E Incluido en virtud del art. 2 de la MURTEP -
concurso-oposicién
OEP-Extr-92 Auxiliar SEPAD 10 E Incluido en virtud del art. 2 de la MURTEP -
CoNcurso-oposiciéon
OEP-Extr-93 Encargado Piscina E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-94 Conductor Mecanico E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-95 Pedén de Mantenimiento E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-96 Encargado Jardines E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-97 Conserje E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso
OEP-Extr-98 Pedn servicios E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
multiples/Conductor concurso
OEP-Extr-99 Conductor E Incluido en virtud de la DA6? de la MURTEP -
concurso

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 5045/2022

Bases y convocatoria para la provision en comision de servicios de dos puestos vacantes de Agente de la Policia Local

Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0423 de fecha 12 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de Fuente del Maestre por la
que se inicia expediente para convocar la provisién temporal de dos puestos de Agente de Policia Local mediante comisién

de servicios.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS VACANTES DE AGENTE DE LA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Objeto.

POLICIA LOCAL

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién temporal con caracter de urgencia, mediante nombramiento en
comisién de servicios de caracter voluntaria, de dos puestos de trabajo de Agente Policia Local vacantes en la vigente
plantilla de personal de este Ayuntamiento, con las siguientes caracteristicas:

Grupo 1
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Escala Escala de administracion especial
Subescala Subescala servicios especiales
Clase Policia local

Denominacién Agente de Policia Local

N.° de vacantes 2

Nivel de complemento de destino 18

Complemento especifico anual 7.793,42 euros

1.2.- Duraciéon de la comision.

El periodo de duracion de la comisién de servicio, de caracter voluntario, serd el de un afio prorrogable por otro o hasta la
provision definitiva, con caracter de funcionario de carrera, de los puestos ofertados.

En el caso de puesto vacante, el respectivo ayuntamiento debera cubrir la plaza con caracter definitivo en dicho plazo
maximo de dos afios por algunos de los procedimientos regulados en el Decreto 64/2022, de 8 de junio.

1.3.- Régimen de incompatibilidad.

Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

1.4.- Igualdad de trato y género.
Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
1.5.- Normativa de aplicacion.

Queda garantizado, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad, que rigen el acceso a la funcién publica.

Sera de aplicacion al procedimiento selectivo lo previsto en el articulo 168 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, articulo 54 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de las Policias Locales
de Extremadura, articulos 28 y siguientes del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion,
la provisién de puestos y la movilidad de las policias locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, articulo 64.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacién.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Requisitos.
Para poder participar en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente a la escala de Administracién Especial,

subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local, escala basica o ejecutiva, subgrupo C1, categoria de
Agente.

b) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local o ser policia de los ayuntamientos de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura que no hayan constituido Cuerpo.

¢) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situaciéon de segunda
actividad por razén de edad.

d) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el tltimo puesto adquirido con caracter definitivo.
e) Contar con la conformidad del Ayuntamiento de procedencia.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.
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g) No encontrarse cumpliendo una sancion disciplinaria impuesta por resolucion firme a través del
correspondiente procedimiento, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica en virtud de
resolucion disciplinaria o judicial firmes.

2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacidon
de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en estas bases.

Tercera.- Formay plazo de presentacién de solicitudes.
3.1.- Instancias.

En las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes manifestaran que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda y que en caso de ser propuestos aportaran la
autorizacién de su Ayuntamiento de origen para el nombramiento, como se recoge en el anexo | a esta convocatoria.

En todo caso, acompafiaran junto a su solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificacion expedida por la secretaria del Ayuntamiento de procedencia, acreditativa de los requisitos
determinados en la base segunda, apartado 1 "Requisitos", excepto en lo relativo a los puntos e), f) y g) que se
acreditaran como se indican en la base novena.

¢) Curriculum vitae, en el que se describan brevemente titulos académicos, afios de servicio, y puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion.

Los documentos presentados para la valoracion de los méritos seran originales, copias auténticas o copias compulsadas
exclusivamente por los servicios administrativos del registro donde se presente la solicitud. La falta de acreditacion de
dichos méritos no supondra causa de exclusién al proceso selectivo, suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

3.2.- Lugar de presentacién de instancias:

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran a través del registro electrénico general de este
Ayuntamiento, de forma presencial en las oficinas de registro del Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 horas, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entenderan que las
instancias han tenido entrada en el registro general del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que aparezcan publicadas las bases
integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Asimismo, se publicaran en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web www.fuentedelmaestre.es

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo instar su
modificacion dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias, mediante escrito motivado. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Transparencia y publicaciéon de anuncios:

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, las
listas de admitidos, la composicién de la Comisién de Valoracion, la actuacién de los aspirantes asi como los acuerdos de la
Comisién de Valoracién y sus diferentes fases y trdmites se haran publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en la pagina web www.fuentedelmaestre.es

Quinta.- Admision de personas candidatas.

5.1.- Lista provisional de personas admitidas:
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas, que contendra la relacién de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusién de estos.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

5.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones:

Si alguna instancia adoleciese de alglin defecto se requerird a la persona interesada para que en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes
admitidas. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones.

5.3.- Lista definitiva de personas admitidas:

Finalizado este plazo se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, a través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones, en su caso.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la conclusion del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién de inclusidén, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta.- Comision de Valoracion.
6.1.- Composicion de la Comisién:
La Comision de Valoracion contara con una Presidencia, una Secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias.

La Presidencia, la Secretaria y dos vocalias las desempefiaran personal funcionario de la Corporacién que seran designados
por el Alcalde-Presidente. La otra vocalia se desempefiard por un funcionario de carrera designado por la Consejeria
competente en materia de coordinacién de Policias Locales.

En su designacién se tendera a la paridad entre hombre y mujeres. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un
grupo de clasificacién igual o superior al de las plazas convocadas. Las personas vocales que tengan la condicién de Policia
Local de Extremadura deberan disponer, como personal funcionario de carrera, del mismo o superior grupo de titulacion y
categoria profesional que la convocada.

Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara y publicara la composicion de la
comisién de seleccion.

6.2.- Observadores y asesores:

A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores un miembro de cada una de las centrales u organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa de
Negociacion de Empleados Publicos de este Ayuntamiento.

Asimismo, podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista, para todas o algunas de las
pruebas. Dicho personal asesor se limitara a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.3.- Actuacién de la Comision:

La Comision actuara de acuerdo con los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de |la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo. Ademas, velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su
aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten durante el desarrollo del proceso selectivo, adoptando las medidas
necesarias para garantizar el orden en las mismas.
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Los componentes de la comisidn deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién a la comision lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Actuacién de los aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.
7.1.- Actuacién de los aspirantes:
El orden de actuacion de los aspirantes en la entrevista sera por orden alfabético.

Las personas aspirantes seran convocadas a la entrevista en llamamiento Unico, y deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad. La no presentacién, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en la entrevista, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.2.- Calendario de pruebas:

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la
entrevista, asi como la composicién de la Comisién de Valoracion. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al
menos, dos dias habiles a dicho comienzo.

Octava.- Procedimiento de seleccién y resolucién de la convocatoria.

8.1.- Procedimiento de seleccion:

Consistira en una entrevista, conforme a lo dispuesto por los apartados siguientes de esta base.
8.3.- Entrevista.

La seleccioén se realizard mediante la realizacién de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes admitidos de
acuerdo con el criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados,
valorando la experiencia y formacién especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracién de la
entrevista.

La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas a las funciones propias del
puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su
nivel de formacion.

Se calificara conforme al curriculum aportado y las aptitudes puestas de manifiesto durante la celebracién de la entrevista.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. La determinacién de la
calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Comisién de Valoracion y
dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva, eliminandose, en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 1 punto.

8.4.- Calificacién definitiva:

La calificacién definitiva vendra determinada por la puntuacién obtenida en la entrevista, de aquellos aspirantes que la
hayan superado.

En caso de empate, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, adjudicdndose el puesto al solicitante de mayor antigiedad y, de seguir persistiendo el empate se resolvera
por sorteo publico.

8.5.- Aspirantes seleccionados:

Terminada la calificacion, la Comision publicara un anuncio que contendra los aspirantes ordenados por orden de la
puntuacién obtenida. Siendo seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, sin que pueda superar
el nimero al de puestos objeto de esta convocatoria, que es de dos.

Esta propuesta, que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que formule nombramiento en comisién de servicios, se
publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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8.6.- Plazo de reclamaciones:

Una vez se haga publica la propuesta, los participantes en el proceso podran formular reclamaciones, durante el plazo de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacién.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.
9.1.- Presentacién de documentos:

Las personas propuestas para su nombramiento estan obligadas a presentar, dentro del plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de personas seleccionadas, todos los documentos acreditativos
de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria que no hayan sido aportados junto con la instancia.

En todo caso, las personas seleccionadas deberan presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia en
dicho plazo.

Ademas, las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el servicio de salud de este
Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacidon, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr.
Alcalde-Presidente efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, tuviera
cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

9.2.- Nombramiento:

Resueltas las reclamaciones habidas o transcurrido el plazo de reclamacion, de no haberlas, por el Alcalde-Presidente se
dictara resolucion de nombramiento, que se motivara con referencia al cumplimiento por parte de las personas
seleccionadas de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

Los puestos convocados podran quedar desiertos, si no concurren aspirantes idéneos, segun informe motivado de la
Jefatura del Cuerpo de la Policia Local, aunque existan aspirantes que reunan las condiciones y requisitos para el
desemperio del puesto.

9.3.- Toma de posesion:

La toma de posesion deberd producirse el dia siguiente al del cese, el cual debera efectuase en el plazo maximo de tres dias
a contar desde la notificacién de la resolucién de comision de servicios.

Décima.- Constitucién de lista de espera.
10.1.- Lista de espera:

Concluido el proceso selectivo, con los aspirantes que no hayan sido propuestos para el nombramiento en comisién de
servicios del puesto de trabajo, objeto de la seleccién, se podra formular una lista de espera.

La puesta en funcionamiento de esta lista y su vigencia dependera de su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.
10.2.- Orden de llamamientos:

Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las aspirantes en situacién de espera, hasta que sea necesario su
nombramiento en comisién de servicios.

Los llamamientos seguiran riguroso orden de prelacion por la posicion que ocupen en la lista. Concluido un nombramiento,
el aspirante volvera al lugar que ocupaban en la lista.

10.3.- Permanencia en lista de espera:

La permanencia en la lista no supondra ningn derecho efectivo a nombramiento, ni de ninguna otra indole, pudiendo
quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que motivaron su puntuacion.

Décimo segunda.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
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Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

1) Informacion sobre proteccion de datos.

a) Responsable: Ayuntamiento de Fuente del Maestre.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participaciéon en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicaciéon, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacion: Articulo 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencion del Delegado de Proteccion de Datos a
la direccién: dpdaytos@dip-badajoz.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Décimo tercera.- Base final.
Las presentes bases estan a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.fuentedelmaestre.es

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas; recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

Don/dofia , con DNI , teléfono de contacto , con domicilio en calle ,
numero , de la localidad de , funcionario de carrera del Ayuntamiento de , perteneciente al cuerpo
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 5045/2022
de Policia Local, comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Fuente del Maestre para la
provision en comisidn de servicios de dos puestos de Agentes de la Policia Local, publicada en el BOP de Badajoz, reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases,
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma y declarando bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan y que, en caso de ser propuestos para el nombramiento en comisién de servicios, aportaran la autorizaciéon de su
Ayuntamiento de origen.

Asimismo, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia, acreditativa de los requisitos
determinados en la base segunda, apartado 1.° "requisitos", excepto en lo relativo a los punto e), f) y g), que
se acreditaran como se indican en la base novena.

¢) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, y puestos de trabajo
desempefados en la Administracion.

En Fuente del Maestre, de de 2022

El/la peticionario/a

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fuente del Maestre.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 5023/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 10/2022

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 10/2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisién del articulo 177.2 del mismo texto legal, se hace
publico para general conocimiento que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica del
acuerdo de este Ayuntamiento Pleno de 6 de octubre de 2022 de aprobacion del expediente de modificacion de créditos
resefiado, en la modalidad de de suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos ingresos y al
remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de 13 de octubre de 2022, se considera elevado a definitivo dicho acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto de gastos

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € | Definitiva €
1 | Gastos de personal 1.959.557,94 1.959.557,94
2 | Gastos bienes corrientes y servicios 866.317,40 866.317,40
3 | Gastos financieros 70.740,00 70.740,00
e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Higuera la Real

Anuncio 5023/2022

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € | Definitiva €
4 | Transferencias corrientes 165.381,48 165.381,48

6 | Inversiones reales 853.635,77 10.089,34 863.725,11

7 | Transferencias de capital 0,00 0,00

8 | Activos financieros 0,00 0,00

9 | Pasivos financieros 0,00 0,00
Totales | 3.915.632,59 10.089,34 | 3.925.721,93

Presupuesto de ingresos

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € Definitiva €

1 Impuestos directos 832.000,00 832.000,00
2 Impuestos indirectos 37.000,00 37.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros 378.702,00 378.702,00
4 Transferencias corrientes 1.058.761,37 1.058.761,37
5 Ingresos patrimoniales 27.000,00 27.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 60.000,00 60.000,00
7 Transferencias de capital 310.200,00 8.273,00 318.473,00
8 Activos financieros 1.211.969,22 1.816,34 1.213.785,56
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

Totales 3.915.632,59 10.089,34 3.925.721,93

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales antes citado, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 5024/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 11/2022

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 11/2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisién del articulo 177.2 del mismo texto legal, se hace
publico para general conocimiento que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon publica del
acuerdo de este Ayuntamiento Pleno de 6 de octubre de 2022 de aprobacion del expediente de modificacién de créditos
resefiado, en la modalidad de modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos ingresos procedentes de
la Comunidad Auténoma, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 13 de octubre de 2022, se considera elevado a
definitivo dicho acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto de gastos

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € | Definitiva €
1 Gastos de personal 1.959.557,94 1.959.557,94
2 Gastos bienes corrientes y servicios 866.317,40 866.317,40
;_.4 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Higuera la Real

Anuncio 5024/2022

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € | Definitiva €
3 Gastos financieros 70.740,00 70.740,00
4 Transferencias corrientes 165.381,48 165.381,48
6 Inversiones reales 863.725,11 2.000,00 865.725,11
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
Totales 3.925.721,93 2.000,00 | 3.927.721,93
Presupuesto de ingresos

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € Definitiva €
1 Impuestos directos 832.000,00 832.000,00
2 Impuestos indirectos 37.000,00 37.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros 378.702,00 378.702,00
4 Transferencias corrientes 1.058.761,37 1.058.761,37
5 Ingresos patrimoniales 27.000,00 27.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 60.000,00 60.000,00
7 Transferencias de capital 318.473,00 2.000,00 320.473,00
8 Activos financieros 1.213.785,56 1.213.785,56
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
Totales 3.925.721,93 2.000,00 3.927.721,93

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales antes citado, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 5025/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 14/2022

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 14/2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisién del articulo 177.2 del mismo texto legal, se hace
publico para general conocimiento que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica del
acuerdo de este Ayuntamiento Pleno de 6 de octubre de 2022 de aprobacion del expediente de modificacién de créditos
resefiado, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos ingresos y al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 13 de octubre de
2022, se considera elevado a definitivo dicho acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto de gastos

Definitiva €
1.959.557,94

Inicial € Aumentos €

1.959.557,94

Capitulo Descripcién

1 Gastos de personal

—
—
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Ayuntamiento de Higuera la Real

Anuncio 5025/2022

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € | Definitiva €
2 Gastos bienes corrientes y servicios 909.877,40 909.877,40
3 Gastos financieros 70.740,00 70.740,00
4 Transferencias corrientes 165.381,48 165.381,48
6 Inversiones reales 879.625,11 27.034,28 906.659,39
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

Totales 3.985.181,93 27.034,28 | 4.012.216,21

Presupuesto de ingresos
Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € Definitiva €

1 Impuestos directos 832.000,00 832.000,00
2 Impuestos indirectos 37.000,00 37.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros 378.702,00 378.702,00
4 Transferencias corrientes 1.102.321,37 1.102.321,37
5 Ingresos patrimoniales 27.000,00 27.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 60.000,00 60.000,00
7 Transferencias de capital 334.373,00 26.544,00 360.917,00
8 Activos financieros 1.213.785,56 490,28 1.214.275,84
9 Pasivos financieros 0,00 000
Totales 3.985.181,93 27.034,28 4.012.216,21

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales antes citado, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 5027/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 15/2022

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 15/2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisién del articulo 177.2 del mismo texto legal, se hace
publico para general conocimiento que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica del
acuerdo de este Ayuntamiento Pleno de 6 de octubre de 2022 de aprobacion del expediente de modificacién de créditos
resefiado, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 13 de octubre de
2022, se considera elevado a definitivo dicho acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto de gastos
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Ayuntamiento de Higuera la Real

Anuncio 5027/2022

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € | Definitiva €
1 Gastos de personal 1.959.557,94 7.088,64 | 1.966.646,58
2 Gastos bienes corrientes y servicios 909.877,40 16.300,00 926.177,40
3 Gastos financieros 70.740,00 70.740,00
4 Transferencias corrientes 165.381,48 28.847,28 194.228,76
6 Inversiones reales 909.659,39 34.067,14 940.726,53
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

Totales 4.012.216,21 86.303,06 | 4.098.519,27

Presupuesto de ingresos
Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € Definitiva €

1 Impuestos directos 832.000,00 832.000,00
2 Impuestos indirectos 37.000,00 37.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros 378.702,00 378.702,00
4 Transferencias corrientes 1.102.321,37 1.102.321,37
5 Ingresos patrimoniales 27.000,00 27.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 60.000,00 60.000,00
7 Transferencias de capital 360.917,00 360.917,00
8 Activos financieros 1.214.275,84 86.303,06 1.300.578,90
9 Pasivos financieros 0,00 000
Totales 4.012.261,21 86.303,06 4.098.519,27

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales antes citado, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 5022/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 9/2022

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 9/2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisién del articulo 177.2 del mismo texto legal, se hace
publico para general conocimiento que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica del
acuerdo de este Ayuntamiento Pleno de 6 de octubre de 2022 de aprobacion del expediente de modificacién de créditos
resefiado, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos ingresos y al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 13 de octubre de
2022, se considera elevado a definitivo dicho acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto de gastos
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Ayuntamiento de Higuera la Real

Anuncio 5022/2022

Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € | Definitiva €
1 Gastos de personal 1.959.557,94 1.959.557,94
2 Gastos bienes corrientes y servicios 866.317,40 866.317,40
3 Gastos financieros 70.740,00 70.740,00
4 Transferencias corrientes 159.237,48 6.144,00 165.381,48
6 Inversiones reales 853.635,77 853.635,77
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

Totales 3.909.488,59 6.144,00 | 3.915.632,59

Presupuesto de ingresos
Capitulo Descripcién Inicial € Aumentos € Definitiva €

1 Impuestos directos 832.000,00 832.000,00
2 Impuestos indirectos 37.000,00 37.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros 378.702,00 378.702,00
4 Transferencias corrientes 1.054.572,37 4.189,00 1.058.761,37
5 Ingresos patrimoniales 27.000,00 27.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 60.000,00 60.000,00
7 Transferencias de capital 310.200,00 310.200,00
8 Activos financieros 1.210.014,22 1.955,00 1.211.969,22
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
Totales 3.909.488,59 6.144,00 3.915.632,59

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales antes citado, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 5036/2022
Notificacion de resolucion de expediente sancionador

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de octubre de 2015), se hace publica la notificacién
de resolucién expediente sancionador que se indica, instruido por el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, a las personas
o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido,
esta no se ha podido practicar.

Euros
750,00

DNI
80002306A

Localidad Provincia

Jerez de los Caballeros

Expte. Legislacion

1303/2021

Ordenanza de tenencia y circulaciéon de
perros de Jerez de los Caballeros

Badajoz

Fecha infraccién: 13/05/2022.
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 5036/2022

Lugar: C/ Ctra. Circunvalacion de Jerez de los Caballeros (Badajoz).
Fecha de resolucién sancionadora: 19/10/2022.
Fecha notificacion fallida: 20 y 24/10/2022.

Contra estas resoluciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que lo dicté en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia. O bien, puede ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo,
su exaccién se llevara a cabo por el procedimiento de apremio, con exigencia de los correspondientes recargos e intereses.

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Multas de la Jefatura de Policia Local, sita en calle Poligono,
numero 1 de Jerez de los Caballeros.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Virginia Borrallo Rubio.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 5051/2022
Bases para la provision, por promocion interna, de una plaza de personal funcionario de Ordenanza vacante en la plantilla
de personal, mediante concurso-oposicion

BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ORDENANZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Se pone en general conocimiento que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 9 de
noviembre de 2022, se aprobd, por unanimidad de los presentes, las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ORDENANZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion
interna y mediante concurso-oposicion una plaza de Ordenanza, perteneciente a Funcionarios de Carrera,
Escala Administraciéon General, Grupo E.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del 2022, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2022 (BOP nimero 146 de 2 de agosto de 2022).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 5051/2022
requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar sus
conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges,
siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados en Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria, debera estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién
1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Todos los titulos deberan estar expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d. Ser Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Orellana la Vieja, acreditando debidamente esta condicién.
e.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico.

g. No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la ley 53/1984, de 23 de
diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la opcién legal
correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

h. Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano, debiendo
ser el Tribunal Calificador del proceso, el érgano que en su caso, aprecie esta circunstancia.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma
de posesion en el puesto que ahora se selecciona.

TERCERA.- SOLICITUDES DE INSCRIPCION

3.1.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas se dirigiran al llmo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Orellana la Vieja, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos en las bases y su compromiso de
prestar juramento o promesa conforme al Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2.- La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electrénica del ayuntamiento de
Orellana la Vieja, https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0. A su vez se podran presentar dichas
solicitudes a través del Registro electrénico comun del punto de acceso general de la Administracién, o a
través del Registro en las oficinas del Ayuntamiento.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcién o la
cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. La no
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presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona titular de la solicitud.

En caso de que en la solicitud de participacién no se autorice a la comprobacién de los datos de identificacién
o titulacion requerida o de cualquier otra indole, se tendra que acompanfar a la solicitud copia de la
documentacion no autorizada a comprobar por parte de este Ayuntamiento.

3.3.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas selectivas
del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

3.5.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién
obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas participantes para los
distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal,
con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que este Ayuntamiento pueda
proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia u 6rgano delegado de la misma aprobara la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante resolucién que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a los interesados un plazo de 10 dias
habiles a efectos de reclamaciones/subsanaciones. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no
conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Las solicitudes de subsanacion a las que hace referencia el apartado anterior, se deberan presentar en la sede
electrénica de este Ayuntamiento en la formay por el medio indicado en la base tercera, mediante formulario
de "Instancia General", o en el Registro de las oficinas del Ayuntamiento de Orellana la Vieja.

4.2.- El mismo 6rgano aceptara o desestimara las reclamaciones formuladas y se procedera a aprobar y
publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2.- El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los Organos de Seleccién.

5.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

e Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio correspondiente o un/a Técnico/a experto/a designado/a por la Alcaldia.
e Vocales:

- Un/a vocal designado por la Junta de Extremadura.
- Un/a vocal designado por la Diputacién de Badajoz.

- Un/a vocal designado por la Alcaldia.

e Secretario/a el de la corporacién o funcionario en quien delegue.
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5.5.- Sera designado en cada caso un miembro Titular y otro suplente. Todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacién igual o superior exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6.- La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el art. 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- Los presidentes de los Tribunales podran acordar la incorporacién de asesores para todas o alguna de
las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en sus respectivas especialidades, con voz pero sin
voto.

5.8.- Los miembros de los Tribunales percibiran los derechos de examen que legalmente les correspondan. El
ndimero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera de cinco.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El lugar, dia y hora del primer ejercicio del concurso-oposicién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, simultdneamente a la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la composicién de
los Tribunales, con una antelacién minima de 15 dias.

La publicacién del anuncio de celebracion de las restantes pruebas se efectuara por cada Tribunal, con al
menos setenta y dos horas de antelacién a la sefialada para su inicio, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Entre la publicacién de la relacion de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.- El orden de actuacién en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético
del primer apellido comenzando por la letra 'U', resultante del sorteo publico realizado por la Direccién
General de la Funcién Publica para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en
los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afio 2022.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
personalidad en cualquier momento.

6.3.- Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Siendo excluidos
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de los sucesivos anuncios de las siguientes pruebas, las cuales se publicaran por el Secretario del
Tribunal en tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

6.5.- Si alguna de las personas participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismoy a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.6- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en el anexo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso-oposicion constara de una fase de concurso y otra de oposicion, constando esta ultima fase
de oposicién de dos ejercicios:

1.° - Fase de concurso:

a).- Experiencia profesional:
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Este apartado se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada afio completo de servicio o fraccién superior a nueves meses prestados en el Ayuntamiento de
Orellana la Vieja, a la expiracion del plazo de presentacién de instancias como Funcionario de Carrera,
Interino o Laboral: 0,1 puntos.

b).- Curso de Formacién y Perfeccionamiento:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con la actividad a
desarrollar, cuya aptitud o superacidon se acrediten mediante certificacion o diploma expedidos al efecto por
entidades publicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un maximo de 1,5 puntos:

e Duracionde 4 a 20 horas: 0,01 puntos.
e Duracion de 21 a 40 horas: 0,05 puntos.
e Duracion de 41 a 60 horas: 0,10 puntos.
e Duracion de 61 a 80 horas: 0,20 puntos.
e Duracion de 81 a 100 horas: 0,25 puntos.
e Duracion de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.
e Duracion de 201 a 300 horas: 0,35 puntos.
e Mas de 300 horas: 0,50 puntos.

¢).- Titulaciones

e Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 1 punto.

b) Licenciado o Grado: 0,90 puntos.
c) Diplomatura: 0,70 puntos.
d) Técnico Superior: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior.
2.°.- Fase de oposicién:
1.- Consistira en responder a un examen tipo test de 40 preguntas en un tiempo maximo de 90 minutos, con

preguntas extraidas del temario que figura en el anexo a estas bases.

2.- Consistira en resolver por escrito en un tiempo maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos
planteados por el Tribunal, directamente relacionados con cualquiera de las funciones a desarrollar en el
ambito competencial y administrativo de las plazas objeto del proceso selectivo.

7.2.- La fase de oposicion precedera siempre a la de concurso.

7.3.- Todos los ejercicios, salvo aquellos en que asi se hace constar expresamente, se valoraran de 0 a 10
puntos siendo necesario para aprobar en cada uno de ellos la obtencién de un minimo de 5 puntos.

En aquellos ejercicios de caracter escrito, el Tribunal podra proceder a efectuar lectura publica ante dicho
Tribunal, el cual podra formular preguntas, o pedir aclaracién de su contenido.

Los Tribunales adoptaradn las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozcan la identidad de quienes las realizan. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTAS DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
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8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio y las valoraciones de méritos se haran publicas y se expondran al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

8.2.- La puntuacioén final de la oposicion sera la medida aritmética simple resultante de la puntuacién de los
ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En caso de empate se
dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion; en caso de persistir el empate el que haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién; y en caso de persistir aun el empate, este se
solventara mediante sorteo publico en presencia de los aspirantes.

8.3.- El Tribunal formara la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obtenidas, elevando a
la Alcaldia la propuesta de nombramiento, en las plazas reservadas a Funcionarios, o de contratacién en las
plazas de personal laboral, de los aspirantes aprobados a quienes corresponda una vez sumados las fase de
concurso y de oposicion, sin que el niumeros de los propuestos para el citado nombramiento pueda superar
el de las plazas convocadas. No obstante, el tribunal podra declarar aprobados y proponer el nombramiento
de mayor numero de aspirantes que plazas convocadas, siempre que se trate de cubrir plazas declaradas
vacantes con posterioridad a la publicacién de las siguientes bases.

8.4.- La lista a que hace referencia el apartado anterior también sera publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica, junto con la relacion de puestos de trabajo vacantes para la solicitud
de destinos, en su caso.

8.5.- En aquellos supuestos en los que existan varias plazas y, a la vez resulten aprobados varios aspirantes,
éstos tendran derecho preferente, y sucesivo, a elegir la Unidad Administrativa y/o Gestién en la que desean
ser nombrados, segun el orden establecido referido en el apartado 8.3 precedente.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento la documentacién que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.2
para tomar parte en el proceso selectivo y, en su caso, ademas, la solicitud resefiada en la base 8.5, dentro del
plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de la lista de aprobados sin que se les haya de requerir
previamente, estando exentos de presentar aquella para la que se hayan dado consentimiento para su
consulta marcando la casilla correspondiente en la instancia de participacién.

e La documentacion a presentar sera la siguiente sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas, que acredite su edad y nacionalidad.

Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberdn aportar, ademas, fotocopia compulsada de la
documentacion que acredite su residencia legal en Espafia.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la presente convocatoria o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes
aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de la Administracion
Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar
la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

d) Documentacién acreditativa de filiacién a la Seguridad Social.

e) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de comprometerse a
ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme para el ejercicio de las
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funciones publicas.

g) Certificado del registro central de delincuentes sexuales, conforme al Real Decreto 1110/2015, de 15 de
diciembre. En el caso de nacionalidades diferentes a la espafiola no sera valido el consentimiento para la
consulta de datos, teniendo que presentar el o la aspirantes certificado original legalmente expedido por
autoridad competente.

h) En el supuesto de haber sido necesario algun requisito de acreditacién, licencia, habilitacién o carné, para
tomar parte en el proceso selectivo, o cualquier otro, éste tendra que ser presentado igualmente, conforme al
primer parrafo de esta base nimero 9.1 y la base segunda.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la base anterior, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en
derecho.

9.4.- Conjuntamente con la documentacién sefialada en la base 9.1 y en el plazo en ella previsto, debera
presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Orellana la Vieja la peticién de destino a la vista de los puestos
ofertados. La adjudicacién de destinos se realizara seguin la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo
y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen, todo ello en su caso.

No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres, podra contemplar la presentacion de
documentacién por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo aunque hubieran dado el
consentimiento para la consulta de la documentacién en la instancia de participacion en el proceso selectivo,
en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participantes, conforme a lo preceptuado en los
arts. 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, todo ello también sin requerimiento alguno, siendo el plazo de presentacion el
mismo del punto 1 de esta base 9, 20 dias naturales, desde la publicacion de la lista de aprobados.

Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentacién que se estime
pertinente en base a los mencionados arts. 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por relevancia o dudas de la documentacién
aportada o autorizada a comprobar a través del consentimiento del aspirante.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO, ADJUDICACION DE DESTINO Y TOMA DE POSESION DEL PERSONAL FUNCIONARIO

10.1.- Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas, la Alcaldia u
organo delegado conferira el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera a las personas
propuestas para las plazas convocadas, determinando los destinos adjudicados, como maximo dentro del
plazo de un mes a partir de la fecha de finalizacién del plazo concedido para presentar la documentacion; o
del que se hubiese habilitado en el caso de que la persona propuesta no pudiese ser nombrada.

10.2.- Las personas nombradas habran de tomar posesién de su plaza dentro de plazo de un mes a partir de
la fecha de nombramiento. Previamente habran de prestar juramento o promesa establecidos en el Decreto
707/79. Si no pudiese tomar posesion de su plaza dentro del término establecido-excepto en el caso de fuerza
mayor que deber justificarse y apreciara la Alcaldia u Organo delegado-y no prestase juramento o la
promesa respectivos el Secretario del Ayuntamiento, lo comunicara a la Alcaldia a fin de que el 6rgano que
hubiese otorgado el nombramiento declare la no adquisicion de la condicion de funcionario o funcionario de
carrera.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia u érgano delegado, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la
relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas selectivas
obligatorias, por el orden de puntuacién total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la

base 8.2.
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UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DEL SERVICIO

11.1.- En el ejercicio de la funcion publica atribuido a la plaza para la cual se nombra el funcionario o personal
laboral, sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.
11.2.- Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y régimen de

horario de jornada los funcionarios nombrados se atendran a los acuerdos y resoluciones que adopte el
Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

DUODECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, y legislacion de
Régimen Local.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION SUPLETORIA

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura.

ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial. Gobierno.
Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: el estado de las Autonomias.
Tema 3.- Organizacion Municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y el Alcalde. Otros 6rganos municipales.
Tema 4.- Organizaciéon Municipal. La poblacién: derechos y deberes de los vecinos.
Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y deberes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Los Interesados en el Procedimiento Administrativo. Los derechos de los ciudadanos y el régimen de actividad de
las Administraciones Publicas.

Tema 2.- El acto administrativo: Concepto y requisitos.

Tema 3.- Los recursos administrativos.

Tema 4.- Nulidad y anulabilidad en las disposiciones y actos administrativos.

Tema 5.- Conocimiento del municipio: Geografia y principales fiestas locales (Orellana la Vieja).

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién Local: Clases de Empleados Publicos.

Tema 7.- Nociones basicas de atencién al publico: atencién personalizada e informacién al ciudadano.

Tema 8.- Funciones de la ordenanza. Informacién. Vigilancia y control de las entradas y salidas. Atencién de llamadas
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telefénicas. Traslado de documentacion dentro y fuera del centro. Traslado de material y pequefio mobiliario.

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 5050/2022
Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo, personal funcionario,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por el procedimiento de promocion interna

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL
FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSQ-OPOSICION, POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

Se pone en general conocimiento que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 9 de
noviembre de 2022, se aprobd, por unanimidad de los presentes, las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL
FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién,
por el turno de promocion interna, una plaza vacante de Administrativo, incluida en la oferta de empleo
publico de 2022 del Ayuntamiento de Orellana la Vieja, personal funcionario, perteneciente al grupo C,
subgrupo C1, escala Administracion General, subescala Administrativa, dotada con los emolumentos
correspondientes a dicho grupo, nivel de complemento de destino 22, complemento especifico consignado
presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al puesto.

1.2.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al procedimiento selectivo, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
concordantes de aplicacién.

1.3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

1.4.- La valoracion de fase de concurso se realizara una vez finalizada la fase de oposicion. La lista que
contenga la valoracién de los méritos de los aspirantes, se hara publica una vez celebrado el Ultimo ejercicio
de la oposicién y comprendera a los aspirantes que hayan superado el mismo.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesién, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orellana la Vieja, ocupando plaza del grupo C, subgrupo C2,
y haber prestado al menos, dos afios de servicios efectivos en dicho subgrupo en la subescala Auxiliar o estar
prestandolo actualmente.

b) Estar en posesion de los titulos de Bachiller o Técnico o equivalente, o cumplir las condiciones para
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obtenerlos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. También podran participar quiénes, no disponiendo de dicha titulacion,
acrediten una antigliedad de al menos 10 afios en el grupo C, subgrupo C2, o tener una antigliedad de 5 afios
y la superacién de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al
que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1 (anterior), deberan poseerse a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Instancias:

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, segiin modelo del anexo |, se presentaran en el Registro
general de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16, apartado 4,
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si
se opta por esta Ultima modalidad, el interesado/a debera ademas enviar al Ayuntamiento via fax (924 86 70
57) o correo electrénico (ayuntamiento@orellanalavieja.es) copia de la solicitud debidamente registrada
dentro del plazo de presentacién de instancias y documentacion que acredite cumplir los requisitos que
aparecen en el punto 2.

En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, los aspirantes deberan manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo de
administrativo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado.

e Alainstancia se deberd acompafiar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser valorados en la
fase de concurso, de acuerdo al baremo que figura como anexo lll.

d) Certificacién acreditativa de su condicidon de empleado publico del grupo C, subgrupo C2 del Ayuntamiento
de Orellana la Vieja y de los servicios prestados en las subescalas de dicho grupo (se expedira de oficio).

3.2.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o
a peticion de los interesados.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.5.- Seran admisibles las copias simples de documentos, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente,
ello es debido a que con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, desaparece la figura de la "copia compulsada"y, en este sentido, se deroga el Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones ante la Administracion General del Estado, la expediciéon de copias de documentos y
devolucién de originales y el régimen de las oficinas de registro.
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3.6.- Por otro lado, en el apartado 5 del preambulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, donde se trata de la validez y eficacia de las copias,
concluye con la siguiente afirmacién: "Por tanto, el interesado podra presentar con caracter general copias de
documentos, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel".

3.7.- No obstante, y en virtud de lo establecido en el articulo 28, apartado 5, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quien resulte
seleccionado/a para cubrir la plaza, ya sea en primera instancia o mediante turno en lista de espera, debera
presentar los originales de la documentacién establecida en la base nimero 8, a fin de proceder a su cotejo y
comprobacién de su autenticidad, o bien copia electrénica auténtica en los términos del articulo 27 de la
citada disposicién legal.

3.8.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusién del proceso selectivo.
Asimismo, en cualquier momento el Tribunal Calificador constituido al efecto podra requerir de los aspirantes
la documentacion de todo tipo que considere necesaria los efectos de realizar la labor que se le encomienda.

3.9.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en un plazo maximo de cinco dias habiles, la Alcaldia
dictara resolucién aprobando la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, que se hara publica en
la sede electrénica municipal https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica municipal:
https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0

4.3.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidén o aleguen respecto a la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

4.4.- Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional se
convertird, en definitiva.

4.5.- Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse la primera prueba y la composicién del Tribunal en caso de que la misma no conste en las
presentes bases.

4.6.- Los sucesivos llamamientos, fechas del resto de las pruebas-las cuales se anunciardn con un minimo de
48 horas de antelacién-y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en la sede electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

4.7.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanaciéon de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

BASE 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas cumplira lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y estara compuesto por:

- Presidente: Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacion u otro empleado publico nombrado por la Alcaldia.
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- Vocales: Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

5.2.- El Tribunal quedara integrado por los suplentes respectivos que simultaneamente con los Titulares
habran de designarse mediante resolucién del Sr. Alcalde-Presidente.

5.3.- Todos los miembros del Tribunal, Titulares y suplentes, habran de poseer, como minimo, un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de
cobertura.

5.4.- El Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

5.5.- En calidad de observadores, con voz, pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que
integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido
de las pruebas antes de su realizacion, un representante de cada sindicato con implantacion en el
Ayuntamiento de Orellana la Vieja.

5.6.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes
titulares o suplentes. En ausencia del Presidente, le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia
administrativa, antigiedad y edad, por este orden.

5.8.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.9.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.10.- Revision de resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

BASE 6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1- Las pruebas selectivas no podrdn comenzar hasta transcurridos veinte dias naturales desde la
publicacion de anuncio de la fecha de su celebracién en el Boletin Oficial de la Provincia, y no podra exceder
de dos meses el tiempo comprendido entre dicha publicacidn y la finalizacion de los ejercicios, salvo causa
extraordinaria justificada.

6.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
48 horas y un maximo de 15 dias naturales. Si bien, el Tribunal, en funcién del nimero de opositores, podra
determinar que los dos ejercicios de la fase de oposicién se celebren en la misma jornada.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, por orden alfabético
empezando por la letra "A", y deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad. La no presentacion
al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho de
participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.4.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad del aspirante.

6.5.- De cada sesién que celebre el Tribunal el Secretario levantara acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

BASE 7.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS
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7.1.- Fases del proceso selectivo.

A.- El proceso constara de dos fases:
- Oposicién, que serd valorada con un maximo de 20 puntos.
- Concurso que se valorara con un maximo de 10 puntos.
B.- Los porcentajes de puntuacién sobre el total del proceso atribuidas a las fases de oposicién y concurso

cumplen el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los limites contemplado
al respecto por el Tribunal Constitucional (STC 67/1989, de 18 de abiril).

7.1.1- Fase de oposicion:
El proceso selectivo en la fase de oposicion constara de dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio.
7.1.1.1.- Primer ejercicio.

A.- Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas, tipo test, con tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el
anexo Il.

B.- El tiempo méaximo de duracién de dicho ejercicio serd de 60 minutos.

C.- El cuestionario que se proponga contendra un nimero de tres preguntas adicionales, que sustituirdn por
su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio.

D.- Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

- Se calificara a razén de 0,25 puntos cada respuesta correcta.

-Las preguntas en blanco, o contestadas erréneamente no restaran ningtn punto.
E.- El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario una puntuacién minima de 5 puntos para su
superacion.
7.1.1.2.- Segundo ejercicio.

A.- Consistira en la resolucion, por escrito, de dos supuestos practicos, a elegir entre los tres propuestos por el
Tribunal de Seleccién, relacionados con las funciones y aplicaciones que se utilizan para desarrollar las
funciones del puesto de trabajo al que se opta, en el tiempo y con los medios auxiliares que dicho Tribunal
disponga. El contenido de este segundo ejercicio de la fase oposicién, estara dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la especialidad.

B.- El Tribunal indicara el dia, lugar y hora de celebracion de este segundo ejercicio.

C.- El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario una puntuacion minima de 5 puntos para su
superacion.

Finalizados los dos ejercicios se expondra al publico la lista provisional por orden de puntuacién, abriéndose
un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas estas, se procedera a publicar la
lista definitiva de aspirantes que hayan pasado esta primera fase, después de haber superado los dos
ejercicios de la misma.

7.1.2.- Fase de concurso.

A.- Se procedera por el Tribunal a la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes, para ser
valorados, de acuerdo a los criterios que figuran en el anexo IIl.

B.- La fecha de referencia para la valoracién de los méritos ser4 la finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
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C.- En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar basada en una relacién laboral o funcional,
excluyendo las becas formativas o convenios de colaboracidon social y relaciones de parecida o igual
naturaleza.

7.3.- Puntuacion final.

A.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién. Dicha
suma determinara el orden final de puntuacién, considerdndose que ha aprobado las pruebas aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién total definitiva.

B.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta,
a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

- Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
- Mayor puntuacién en la valoracion de la experiencia profesional.
- Mayor puntuacién en la valoracion de la formacion.

BASE 8.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado
las pruebas selectivas por orden de puntuacién obtenida.

8.2.- Una vez expuesta la lista, por orden de puntuacion, se abrira un plazo de reclamaciones de tres dias
naturales. Resueltas las posibles reclamaciones o, en el supuesto de que no las hubiere, el Tribunal elevara al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento a favor del aspirante seleccionado
que mayor puntuacion haya obtenido, hasta el limite de plazas convocadas, haciéndola publica en el tablén
de anuncios, sito en la sede del propio Ayuntamiento.

8.3.- En el plazo maximo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién anterior, el aspirante propuesto
por el Tribunal, presentara en la Secretaria los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base segunda.

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién o justificante de haber satisfecho los derechos de
expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

8.4.- La falta de presentacién dentro del plazo fijado en la base 8.3. de la documentacion exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor u otros casos no imputables al aspirante, o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones, comportando por consiguiente, la
nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante seleccionado y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir. En este
caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante siguiente, segin el orden de puntuacién
obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas.

BASE 9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.- Presentada la documentacién por el/la interesado/a y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuara nombramiento como Administrativo, no pudiendo superar el nUmero de aspirantes
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nombrados, al de plazas convocadas.

9.2.- El nombramiento serd notificado al interesado/a para la toma de posesion de su plaza.

9.3.- En dicha toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.4.- Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados
de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

BASE 10.- IMPUGNACION

e Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por
los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

A.- Potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dicté el acto dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

B.- Cuando se ha interpuesto recurso de reposicion, contra el presente acto, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a su
notificacion/publicacién, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (Mérida), de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

BASE 11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja con finalidad de tener en cuenta su candidatura para
los puestos afectados.

11.2.- Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.

11.3.- Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados a los ficheros
automatizados de Secretaria General y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del
personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos para gestionar, si asi se estableciera, las listas de espera que generase la
convocatoria (dichas listas de espera se haradn publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

11.4.- El Ayuntamiento de Orellana la Vieja, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

11.5.- Los aspirantes podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la ley organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Orellana la Vieja, en la direccién que figura en el pie de las paginas de estas bases.

11.6.- Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
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proceso selectivo correspondiente.

BASE 12.- IGUALDAD DE GENERO

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a
personas de ambos sexos.

BASE 13.- DISPOSICION FINAL

Las presentes bases estan a disposiciéon de todas las personas interesadas y publico en general en las
dependencias municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

ANEXO |
Don/Dofia con Documento Nacional de Identidad ndmero , vecino de
, provincia de , teléfono de contacto_____ , con domicilio a efectos de
notificaciones en calle , nimero , comparece antes VS por el presente escrito y como mejor
proceda
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja para la provision
de una plaza de Administrativo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha __/__/____, a través del sistema de
concurso-oposicién, turno de promocion interna, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

e Adjunta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Documentacién justificativa de los méritos alegados (fotocopia).
SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para la plaza citada, para lo que acepto integramente el
contenido de las bases y me comprometo al cumplimiento estricto de las mismas.
En Orellana la Vieja,a__de___ de20_.
El/la solicitante,

Fdo.-

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (Boletin Oficial del Estado nimero 298, de fecha 14/02/1999) se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos
personales Unicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente la recogida de datos para ser incluidos en los
ficheros automatizados de Secretaria General y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos, formacion, selecciéon y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los mencionados datos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon en los términos previstos en la citada Ley
Orgénica.

Sr. Alcalde- Presidente de Orellana la Vieja.
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ANEXO Il
TEMARIO:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado: Organizacion Territorial. Regulacion de la Administracion Local en la
Constitucién de 1978.

Tema 3.- La organizacidn territorial del Estado: Organizacion Territorial. Competencias constitucionales de las Comunidades
Auténomas.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia de Extremadura: Entidades locales y su régimen juridico en el Estatuto.
Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La organizacion municipal y sus reglas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Regulacion de los Registros administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: La
obligacién de la Administracién de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo maximo para
resolver y notificar

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Emisién
de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Términos y plazos.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Requisitos de los actos Administrativos. Produccién, motivacion y forma.

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Eficacia
de los actos administrativos: Inderogabilidad singular, ejecutividad y efectos. La notificacion administrativa. Publicacién de
actos administrativos.

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Conversion, conservacion y convalidacién del acto administrativo.

Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracién. Especialidades en el inicio y acuerdos de iniciacién de los
procedimientos de naturaleza sancionadora.

Tema 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Inicio del
procedimiento a solicitud del interesado. Declaracién responsable y comunicacion.

Tema 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Instruccion del procedimiento: Alegaciones, informes, pruebas y alegaciones. Tramite de audiencia.

Tema 17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: La
Resoluciéon. Contenido. Especialidades en el procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial.

Tema 18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos
administrativos: Principios generales.

Tema 19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion.

Tema 20.- a contratacién administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Delimitacion de los tipos contractuales. El contrato de obras y el contrato de concesién de obras.
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Tema 21.- La contratacién administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Delimitacion de los tipos contractuales. Contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

Tema 22.- La contratacion administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Contratos sujetos a resolucién armonizada. Delimitacién general. Umbrales econémicos.

Tema 23.- La contratacion administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Contratos privados.

Tema 24.- La contratacion administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Expediente de contratacion en contratos menores.

Tema 25.- La contratacion administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Procedimiento abierto. Concepto y definicion.

Tema 26.- La contratacién administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Procedimiento abierto simplificado general.

Tema 27.- La contratacién administrativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: El Procedimiento abierto simplificado abreviado del articulo 156, apartado 6.

Tema 28.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Contenido de las Ordenanzas fiscales.

Tema 29.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Elaboracion, publicacién y publicidad de las Ordenanzas fiscales.

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Enumeracién de los recursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.

Tema 31.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Las tasas. Hecho imponible.

Tema 32.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

Tema 33.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho imponible.

Tema 34.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho
imponible.

Tema 35.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza y hecho imponible.

Tema 36.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible.

Tema 37.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible.

Tema 38.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: Precios publicos. Concepto y actividades excluidas.

Tema 39.- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
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Administracién Local con habilitacion de caracter nacional: Funciones de tesoreria y recaudacion.

Tema 40.- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional: Regulacién del puesto de Tesoreria.

1.- Experiencia laboral.

ANEXO Il
CRITERIOS DE BAREMACION:

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente
trabajada en la proporcién que se haya realizado.

Méritos Puntos Maximo de Documentos justificativos
puntos
Por cada mes completo de servicios 0,10 puntos/ 4 puntos | Certificacién acreditativa de su condicion

funciones de Administrativo en el
Ayuntamiento de Orellana la Vieja o en
otra Adm. Publica.

puntos/ por
mes completo

prestados en el Ayuntamiento de por mes de empleado publico del grupo C,

Orellana la Vieja o en otra Adm. Publica completo subgrupo C2 y de los servicios prestados

en un puesto de Auxiliar Administrativo. en dicho subgrupo como Auxiliar
Administrativo.

Por cada mes completo desarrollando 0,15 2 puntos | Certificacion acreditativa de desarrollo

de funciones en la categoria de
Administrativo.

2.- Formacion.

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas relacionados directamente con el puesto de trabajo a
cubrir y por titulacion académica superior a la requerida para acceder al puesto.

Se tendran en cuenta los cursos impartidos por organismos publicos o entidades colaboradoras directamente
relacionados con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

A efectos de formacidén no se tendran en cuenta las practicas para la obtencién del curso objeto de

baremacion.
Méritos Puntos Maximo de Documentos justificativos
puntos

Por cada fraccion de 15 horas de 0,25 puntos 3 puntos Copia del diploma de asistencia al curso o

formacion certificado de la entidad organizadora, en el
que figuren:
Nombre del alumno/a activo/a
Numero de horas de duracion

Por titulacién académica superior a 1 punto Copia del Titulo Académico.

la exigida para el puesto

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.

—
—
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Reina
Puebla de la Reina (Badajoz)

Anuncio 5031/2022
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Economicas

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de Pleno de 23 de septiembre de 2022, de modificacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora
del Impuesto de Actividades Econdmicas, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Articulo 1.- Naturaleza y fundamento.

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas es un tributo directo de caracter real, establecido con caracter obligatorio en el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y regulado
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 a 91, ambos inclusive, y 134 de dicha disposicion, y acorde a la misma,
en la presente Ordenanza fiscal. Igualmente, se rige por las tarifas e instruccion del Impuesto aprobadas por Real Decreto
Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, y Real Decreto Legislativo 1259/1991, de 2 de agosto, respectivamente, y por el
Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y se regula la delegacién de competencias en materia de gestion censal de dicho Impuesto.

Articulo 2.- Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto el mero ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresariales,
profesionales o artisticas, tanto si se ejercen en un local determinado como si no, y se hallen o no especificadas en las tarifas
del Impuesto.

2. Se consideran, a los efectos de este Impuesto, actividades empresariales las ganaderas, cuando tengan caracter
independiente, las mineras, las industriales, las comerciales y las de servicios. Por lo tanto, no tienen esta consideracién las
actividades agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, y ninguna de ellas constituye el hecho
imponible del presente Impuesto. Tiene la consideracién de ganaderia independiente la definida como tal en el parrafo
segundo del articulo 78.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, tendra la consideracién de ganaderia independiente, el conjunto de cabezas
de ganado que se encuentre comprendido en alguno de los casos siguientes:

a) Que paste o se alimente fundamentalmente en tierras que no sean explotadas agricola o forestalmente por

el duefio del ganado.

b) El estabulado fuera de las fincas rusticas.

¢) El trashumante o trasterminante.

d) Aquel que se alimente fundamentalmente con piensos no producidos en la finca en que se crie.
3. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico cuando suponga la ordenacion

por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la
produccién o distribucién de bienes o servicios.

4. El contenido de las actividades gravadas es el definido en las tarifas del Impuesto.

5. El ejercicio de las actividades gravadas se probara por cualquier medio admisible en derecho por los contemplados en el
articulo 3 del Codigo de Comercio y en particular por:
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a) Cualquier declaracion tributaria formulada por el interesado o por sus representantes legales.

b) Reconocimiento por el interesado o sus representantes legales en diligencia, en acta de inspeccién o en
cualquier otro expediente tributario.

¢) Anuncios, circulares, muestras, rétulos o cualquier otro procedimiento publicitario que ponga de manifiesto
el ejercicio de una actividad econémica.

d) Datos obtenidos de los libros o registros de contabilidad llevados por toda clase de organismos o
empresas, debidamente certificados por los encargados de los mismos o por la propia Administracién.

e) Datos facilitados por toda clase de autoridades por iniciativa propia o a requerimiento de la administracién
tributaria competente.

f) Datos facilitados por las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién, Colegios y Asociaciones
Profesionales y demas instituciones oficialmente reconocidas, por iniciativa propia o a requerimiento de la
Administracién Tributaria competente.

6. No constituye hecho imponible en este Impuesto el ejercicio de las actividades siguientes:

a) La enajenacién de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hubieran figurado debidamente
inventariados como tal inmovilizado con mas de dos afios de antelacién a la fecha de transmitirse, y la venta
de bienes de uso particular y privado del vendedor siempre que los hubiese utilizado durante igual periodo
de tiempo.

b) La venta de los productos que se reciben en pago de trabajos personales o servicios profesionales.

¢) La exposicion de articulos con el fin exclusivo de decoracién o de adorno del establecimiento. Por el
contrario, estara sujeta al Impuesto la exposicién de articulos para regalo a los clientes.

d) Cuando se trate de venta al por menor, la realizacién de un solo acto u operacion aislada.

Articulo 3.- Exenciones.

1. Estan exentos del Impuesto:

a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, asi como los organismos auténomos del
Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de las comunidades auténomas y de las
entidades locales.

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol, durante los dos primeros
periodos impositivos de este Impuesto en que se desarrolle la misma. A estos efectos no se considerara que
se haya producido el inicio del ejercicio de la actividad cuando la misma se haya desarrollado anteriormente
bajo otra titularidad, circunstancia que se entendera que concurre, entre otros supuestos, en los casos de
fusion, escision o aportacién de ramas de actividad.

¢) Los siguientes sujetos pasivos:

e | as personas fisicas, sean o no residentes en territorio espafiol.

e | 0s sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las entidades del articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra
de negocios inferior a 1.000.000,00 de euros.

e En cuanto a los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, la exencién solo
alcanzara a los que operen en Espafia mediante establecimiento permanente, siempre que tengan un
importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000,00 de euros.

A efectos de la aplicacién de la exencidn prevista en esta letra, se tendran en cuenta las siguientes reglas:
1.2) El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en el Real

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.
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2.%) El importe neto de la cifra de negocios serd, en el caso de los sujetos pasivos del Impuesto
sobre Sociedades o de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes, el
del periodo impositivo cuyo plazo de presentacién de declaracion por dichos tributos hubiesen
finalizado el afio anterior al de devengo de este Impuesto. En el caso de las sociedades civiles y
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el importe neto de la cifra de negocios sera el que corresponda al penultimo afio
anterior al de devengo de este Impuesto. Si dicho periodo impositivo hubiera tenido una
duracion inferior al afio natural, el importe neto de la cifra de negocios se elevara al afio.

3.%) Para el calculo del importe de la cifra de negocios del sujeto pasivo, se tendra en cuenta el
conjunto de las actividades econdmicas ejercidas por el mismo. No obstante, cuando la entidad
forme parte de un grupo de sociedades por concurrir alguna de las circunstancias consideradas
en el apartado 1 del articulo 42 del Cédigo de Comercio como determinantes de la existencia
de control, con independencia de la obligacién de consolidacién contable, el importe neto de la
cifra de negocios se referira al conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que los casos del articulo 42
del Cédigo de Comercio son los recogidos en la seccién 1.2 del capitulo | de las normas para
formulacién de las cuentas anuales consolidadas, aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de
17 de septiembre.

4.2) En el supuesto de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes, se
atenderd al importe neto de la cifra de negocios imputable al conjunto de los establecimientos
permanentes situados en territorio espafiol.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e) Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de ensefianza en todos sus grados costeados
integramente con fondos del Estado, de las comunidades auténomas, o de las entidades locales, o por fundaciones
declaradas benéficas o de utilidad publica, y los establecimientos de ensefianza en todos sus grados que, careciendo de
animo de lucro, estuvieren en régimen de concierto educativo, incluso si facilitasen a sus alumnos libros o articulos de
escritorio o les prestasen los servicios de media pension o internado y aunque por excepciéon vendan en el mismo
establecimiento los productos de los talleres dedicados a dicha ensefianza, siempre que el importe de dicha venta, sin
utilidad para ningun particular o tercera persona, se destine, exclusivamente, a la adquisicién de materias primas o al
sostenimiento del establecimiento.

Junto a la solicitud de esta exencién debera aportarse la siguiente documentacion acreditativa:

e Copia de los estatutos del organismo publico de investigacion.

e Documentacion que acredite que la actividad de ensefianza ha sido costeada integramente con fondos del Estado,
las comunidades auténomas o de las entidades locales.

e Copia del concierto educativo.

f) Las asociaciones y fundaciones de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, sin animo de lucro, por las actividades de
caracter pedagégico, cientifico, asistencial y de empleo que para la ensefianza, educacion, rehabilitacion y tutela de
minusvalidos realicen, aunque vendan los productos de los talleres dedicados a dichos fines, siempre que el importe de
dicha venta, sin utilidad para ningln particular o tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisicion de materias
primas o al sostenimiento del establecimiento.

Junto a la solicitud de esta exencién debera aportarse la solicitud la siguiente documentacién:
e Copia de los estatutos de la asociacion/fundacién.
g) La Cruz Roja Espafiola.
h) Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion la exencién en virtud de Tratados o Convenios Internacionales.

i) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, las entidades sin fines lucrativos por las explotaciones
econdmicas a que se refiere el articulo 7 de esta Ley. No obstante, dichas entidades deberan presentar declaracién de alta
en la matricula de este Impuesto y declaracién de baja en caso de cese en la actividad.
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Junto a la solicitud de esta exencion debera aportarse la siguiente documentacion acreditativa:

e Copia de los estatutos de la entidad.

e Certificado expedido por la Agencia Tributaria que acredite que la entidad ha comunicado la opcién para la aplicacion
del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y que no ha
renunciado al mismo para el préximo periodo impositivo.

2. Los sujetos pasivos a que se refieren las letras a), d), g) y h) del apartado anterior no estaran obligados a presentar
declaracion de alta en la matricula del Impuesto.

3. El Ministro de Hacienda establecera en qué supuestos la aplicacién de la exencion prevista en la letra c) del apartado 1
anterior exigira la presentacion de una comunicacién dirigida a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la que se
haga constar que se cumplen los requisitos establecidos en dicha letra para la aplicacion de la exencidon. Dicha obligacién no
se exigira, en ninglin caso, cuando se trate de contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los sujetos pasivos que hayan aplicado la exencién prevista en la letra b) del apartado 1 anterior, presentaran la
comunicacion, en su caso, el afio siguiente al posterior al de inicio de su actividad.

A estos efectos, el Ministro de Hacienda establecera el contenido, el plazo y la forma de presentacién de dicha
comunicacion, asi como los supuestos en que habra de presentarse por via telematica.

En cuanto a las variaciones que puedan afectar a la exencidon prevista en la letra c) del apartado 1 anterior, se estara a lo
previsto en el parrafo tercero del articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y a través de los articulos 5y 7 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el
que se dictan Normas para la Gestidon de Impuesto sobre Actividades Econdmicas, y se regula la delegacién de competencias
en materia de gestién censal de dicho Impuesto.

4. Las exenciones previstas en las letras b), e), f) e i) del apartado 1 anterior tendran caracter rogado y se concederan,
cuando proceda, a instancia de parte.

El plazo de solicitud habilitado a tal efecto sera el comprendido entre los dias 1 enero a 31 de marzo de cada ejercicio, salvo
que se produzca inicio en el ejercicio de la actividad, en cuyo caso deberd solicitarse al presentar la declaracién de alta, y
surtird efectos para el periodo impositivo en curso, siempre que a la fecha del devengo del tributo concurran los requisitos
exigidos para su disfrute.

Articulo 4.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos del IAE las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria siempre que realicen en territorio nacional cualquiera de las actividades que originan el hecho imponible.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la cuota de tarifa del Impuesto a que se refiere el articulo siguiente, el
coeficiente de ponderacion regulado en el articulo 7 y, en su caso, el coeficiente de situacion regulado en el articulo 8, asi
como la minoracion de las bonificaciones que resulten aplicables de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de esta
Ordenanza fiscal, y el recargo provincial aprobado por la Diputacién de Badajoz al que se refiere el articulo 134 del RDLeg
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 6.- Cuota de tarifa.

La cuota de tarifa serd la resultante de aplicar las tarifas e instruccién del Impuesto aprobadas por Real Decreto Legislativo
1175/1990, de 28 de septiembre, y por el Real Decreto Legislativo 1259/1991, de 2 de agosto.

Articulo 7.- Coeficiente de ponderacion.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 86 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, sobre las cuotas municipales de tarifa se aplicara, en todo caso, un coeficiente de
ponderacién, determinado en funcién del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios (£) Coeficiente

Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 1,29
Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 1,32
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Importe neto de la cifra de negocios (£) Coeficiente
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 1,33
Mas de 100.000.000,00 1,35
Sin cifra neta de negocio 1,31

A los efectos de la aplicacion del coeficiente a que se refiere este articulo, el importe neto de la cifra de negocios del sujeto
pasivo sera el correspondiente al conjunto de actividades econdmicas ejercidas por el mismo y se determinara de acuerdo
con lo previsto en la letra c) del articulo 3 de la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 8.- Coeficiente de situacion.

1. Sobre las cuotas municipales de tarifa, incrementadas por aplicacion del coeficiente de ponderacién regulado en el
articulo 7 de esta Ordenanza fiscal, se aplicara el coeficiente que corresponda de los sefialados en el cuadro establecido en
el apartado siguiente, en funcién de la categoria de la calle del municipio en la que esté situado el local en el que se ejerzala
actividad respectiva.

2. Se establece el siguiente cuadro de coeficientes de situacion:

Categoria fiscal de las vias publicas 1.2 22

Coeficiente aplicable 3,8 1

3. A efectos de la aplicacion del cuadro de coeficientes establecido en el apartado anterior, en el anexo a la presente
Ordenanza fiscal se recoge el indice alfabético de las vias publicas de este municipio, con expresion de la categoria fiscal que
corresponde a cada una de ellas.

Las vias publicas que no aparezcan en dicho indice alfabético, seran consideradas de ultima categoria, y permaneceran asi
clasificadas hasta el 1 de enero del afio siguiente a aquel en el que el Pleno de este Ayuntamiento apruebe su clasificacion
fiscal especifica e inclusién en el mencionado indice.

4. El coeficiente aplicable a cada local viene determinado por el correspondiente a la categoria de la calle donde aquel tenga
sefialado el niUmero de Policia o esté situado su acceso principal.

5. Para determinar el coeficiente de situacion cuando sean varias las vias publicas a que dé fachada el establecimiento o
local, o cuando éste, de acuerdo con las normas contenidas en las tarifas e instrucciéon del Impuesto, haya de considerarse
como un unico local, pese a encontrarse integrado por varios recintos radicados en viales que tengan sefialada distinta
categoria, se tomara la correspondiente a la via de categoria superior, siempre que en ésta exista -auin en forma de chaflan-
acceso directo y de normal utilizacién.

6. En el supuesto de que, por encontrarse en sétanos, plantas interiores, etc., los establecimientos o locales carezcan
propiamente de fachadas a la calle, se aplicara el coeficiente de situacién correspondiente a la categoria de la calle donde se
encuentre el lugar de entrada o acceso principal.

Articulo 9.- Bonificaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se establecen las siguientes
bonificaciones:

a) Tendran derecho a una bonificacion del 95% sobre la cuota minima municipal, las cooperativas, asi como
las uniones, federaciones y confederaciones de las mismas y las sociedades agrarias de transformacion,
segun lo previsto en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas. Los sujetos
pasivos que tengan derecho a esta bonificacion por cumplir los requisitos establecidos, incluiran su solicitud
en la propia declaracion.

b) Tendran derecho a una bonificacién del 50% sobre la cuota minima municipal, los sujetos pasivos que
inicien el ejercicio de cualquier actividad profesional, durante los cinco afios de actividad siguientes a la
conclusién del segundo periodo impositivo de desarrollo de la misma. Los sujetos pasivos que tengan
derecho a esta bonificacién por cumplir los requisitos establecidos, incluiran su solicitud en la propia
declaracion.

Articulo 11.- Reducciones de la cuota.

1. Sobre la cuota tributaria, bonificada en su caso por aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo anterior, se aplicaran las
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reducciones aprobadas por las tarifas del Impuesto, y en concreto las siguientes:

a) De acuerdo con lo establecido en la Nota Comun Primera a la Divisién 6.2 de las Tarifas del IAE aprobadas
por RDLeg 1175/1990, de 28 de septiembre, cuando en los locales en que se ejerzan actividades clasificadas
en esta Division, que tributen por cuota municipal, se realicen obras mayores para las que se requiera la
obtencién de la correspondiente licencia urbanistica, y tengan una duracién superior a tres meses dentro del
mismo periodo impositivo, siempre que por razén de las mismas permanezcan cerrados los locales.

A los efectos del computo del tiempo de duracién de las obras, no se estimara el transcurrido por la
paralizacién de las obras por causa imputable al interesado.

Corresponderd, asimismo, dicha reduccién por los locales indirectamente afectos a las actividades clasificadas
en la Division 6.2, cuando en ellos se ejecuten las obras mayores a que se refiere esta Nota Comun.

De acuerdo con el principio de unidad de local establecido en el apartado tercero de la Regla Décima de la
Instruccién del Impuesto, la reduccién sélo procedera en la cuota correspondiente al local en que se ejecuten
las obras mayores, sin que su aplicacién en un local autorice su aplicacion en otro/s local/es distintos, aunque
los mismos se encuentren afectos a la actividad principal ejercida en el local en que se realizan las obras.

La cuota correspondiente se reducira en proporcién al nimero de dias en que permanezca cerrado el local,
en relacion al periodo impositivo de que se trate.

De acuerdo con lo dispuesto en la Regla Decimosexta de la Instruccién de este Impuesto, la cuota minima
municipal que resulte tras la aplicacion de esta nota no podra, en ningln caso, ser inferior a la fijada en la
citada regla.

Esta reduccion debera ser solicitada por el sujeto pasivo en el plazo de un mes desde la finalizacion de las
obrasy, si procede, una vez concedida, aquél tendra que solicitar la correspondiente devolucidén de ingresos
indebidos por el importe de las mismas.

Si la afectacién del local por las obras se prolongaran mas alla del 31 de diciembre, la solicitud debera
presentarse antes del 31 de enero del afio siguiente, sin perjuicio del derecho del sujeto pasivo a solicitar una
nueva reduccion en la cuota correspondiente al nuevo periodo impositivo, si la afectacion por dichas obras
tuviere una duracion superior a tres meses en el nuevo periodo.

Junto a la solicitud de esta bonificacién debera adjuntarse la siguiente documentacion acreditativa:

e Certificado del técnico facultativo de las obras que acredite la fecha de inicio y finalizacién de las
mismas, asi como los periodos de interrupcién y las causas que los motivaron.

b) De acuerdo con lo establecido en la Nota Comun Segunda a la Divisién 6.2 de las Tarifas del IAE aprobadas
por RDLeg 1175/1990, de 28 de septiembre, cuando se realicen obras en las vias publicas que tengan una
duracion superior a tres meses dentro del mismo periodo impositivo y afecten a los locales en los que se
realicen actividades clasificadas en esta Division, que tributen por cuota municipal, los sujetos pasivos podran
solicitar una reduccién de la cuota atendiendo a las condiciones siguientes:

e Obras con duracién de 3 a 6 meses: 20%.
e Obras con duracion de 6 a 9 meses: 30%.
e Obras con duracién superior a 9 meses: 40%.

¢) De acuerdo con lo dispuesto en la Regla Decimosexta de la Instruccion de este Impuesto, la cuota minima
municipal que resulte tras la aplicacion de esta nota no podra, en ningln caso, ser inferior a la fijada en la
citada regla.

Corresponderad, asimismo, dicha reducciéon por los locales indirectamente afectos a las actividades clasificadas
en la Division 6.2, cuando en ellos se ejecuten las obras mayores a que se refiere esta Nota Comun.

De acuerdo con el principio de unidad de local establecido en el apartado tercero de la Regla Décima de la
Instruccion del Impuesto, la reduccién sélo procedera en la cuota correspondiente al local en que se ejecuten
las obras mayores, sin que su aplicaciéon en un local autorice su aplicacion en otro/s local/es distintos, aunque
los mismos se encuentren afectos a la actividad principal ejercida en el local en que se realizan las obras.

Esta reduccion debera ser solicitada por el sujeto pasivo en el plazo de un mes desde la finalizacion de las
obrasy, si procede, una vez concedida, aquél tendra que solicitar la correspondiente devolucidén de ingresos
indebidos por el importe de las mismas.
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Si la afectacion del local por las obras se prolongaran mas alla del 31 de diciembre, la solicitud debera
presentarse antes del 31 de enero del afio siguiente, sin perjuicio del derecho del sujeto pasivo a solicitar una
nueva reduccion en la cuota correspondiente al nuevo periodo impositivo, si la afectacion por dichas obras
tuviere una duracién superior a tres meses en el nuevo periodo.

Articulo 12.- Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, excepto cuando se trate de declaraciones de alta, en cuyo caso abarcara
desde la fecha de comienzo de la actividad hasta el final del afio natural.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles, salvo cuando, en los casos de
declaracién de alta, el dia de comienzo de la actividad no coincida con el afio natural, en cuyo supuesto las cuotas se
calcularan proporcionalmente al niUmero de trimestres naturales que resten para finalizar el afio, incluido el del comienzo
del ejercicio de la actividad.

Asimismo, y en el caso de baja por cese en el ejercicio de la actividad, las cuotas seran prorrateables por trimestres
naturales, excluido aquel en el que se produzca dicho cese. A tal fin los sujetos pasivos podran solicitar la devolucion de la
parte de la cuota correspondiente a los trimestres naturales en los que no se hubiere ejercido la actividad.

3. Tratandose de las actividades clasificadas en los epigrafes 833.1, 833.2, 965.1, 965.2 y 965.5 de la Seccion 1.7 de las Tarifas
del Impuesto, se devengara el 1 de enero de cada afio la parte de la cuota correspondiente a los metros vendidos o
espectaculos celebrados en el ejercicio anterior. En el caso de cese en la actividad, la declaracién complementaria habra de
presentarse junto con la declaracion de baja.

Articulo 13.- Gestién y pago del Impuesto.

1. La gestién, liquidacién, recaudacién e inspeccion del Impuesto se llevara a cabo por el Organismo Auténomo de
Recaudacion de la Diputacién de Badajoz, en virtud del acuerdo de delegacion de competencias publicado en el BOP de
fecha 5 de julio de 2010, conforme a lo establecido los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en los articulos 7.1 y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. La matricula del Impuesto se expondra al publico durante los dias 1 a 15 de abril de cada ejercicio, para que los
interesados legitimos puedan examinarla, y en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al publico de la
matricula se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como, en un diario de los de mayor difusién de la provincia.

3. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara cada afio y se anunciara
publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El plazo de pago del resto de
liquidaciones se ajustara a los plazos establecidos por la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. De acuerdo con el articulo 72.8 de la Ordenanza fiscal general de gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los
ingresos de derecho publico de la Diputacién Provincial de Badajoz, los interesados que domicilien el pago del Impuesto,
podran beneficiarse del fraccionamiento de la deuda sin intereses en dos plazos.

Articulo 15.- Revisién de los actos administrativos.

1. Los actos de gestion censal seran revisables conforme al procedimiento indicado al efecto por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Los actos de gestion tributaria de las cuotas municipales seran revisables conforme al procedimiento aplicable a la
entidad que los dicte. En particular, cuando dichos actos sean dictados por una entidad local se revisaran conforme a lo
preceptuado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 16.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como a las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza fiscal general de gestion,
liquidacién, inspeccién y recaudacion de los ingresos de derecho publico de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Disposicién adicional unica.- Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso, la correspondiente
modificacién tacita de la presente Ordenanza fiscal.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 59 de 112



Ayuntamiento de Puebla de la Reina Anuncio 5031/2022
Disposicién final Unica.- Aprobacién, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el 23 de septiembre de
2022, comenzara a regir con efectos desde el momento de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y
continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion. En caso de modificacion parcial de esta Ordenanza
fiscal, los articulos no modificados continuaran vigentes.»

ANEXO |
Via publica Categoria fiscal
Calle Juan Carlos | 1.2
Plaza de la Iglesia
Plaza del Cabildo
Calle Canovas del Castillo
Resto de vias del municipio 22

En Puebla de la Reina, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Maria Redondo Villar.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de la Reina
Puebla de la Reina (Badajoz)

Anuncio 5032/2022
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecéanica

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de Pleno de 23 de septiembre de 2022, de modificacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
Articulo 1.- Naturaleza y fundamento.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica es un tributo directo, establecido con caracter obligatorio en el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y regulado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 a 99, ambos inclusive, de dicha disposicidn, y acorde a la misma, en la
presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para
circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el que hubiera sido matriculado en los Registros publicos correspondientes
y mientras no haya causado baja en los mismos. A los efectos de este Impuesto también se consideraran aptos los vehiculos
provistos de permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos al Impuesto:
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a. Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los registros por antigiedad de su modelo puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con motivo de exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a los
de esta naturaleza.

b. Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica cuya carga Util no sea
superior a 750 kg.

Articulo 3.- Exenciones.

1. Estarén exentos de este Impuesto:

- Los vehiculos oficiales del Estado, comunidades auténomas y entidades locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana.

- Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos y funcionarios
consulares de carrera acreditados en Espafa, que sean subditos de los respectivos paises, identificados
externamente y a condicién de reciprocidad en su extensién y grado. Asimismo, los vehiculos de los
organismos internacionales con sede u oficina en Espafia, y de sus funcionarios o miembros con estatuto
diplomatico.

- Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales.

- Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de heridos
o enfermos.

- Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del anexo Il del Reglamento
general de vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de discapacitados para su uso exclusivo. Esta exencion se
aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como
a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las
mismas por mas de un vehiculo simultdneamente.

Asimismo esta exencién no resultara aplicable en el caso de comprobarse que el vehiculo no es conducido por la persona
con discapacidad o destinado a su transporte.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con discapacidad quienes tengan esta condicion legal
en grado igual o superior al 33%.

Esta bonificacion ostenta caracter rogado, y junto a la solicitud de la misma debera aportarse la siguiente documentacion
acreditativa:

e Permiso de circulacién.

e Certificado de caracteristicas técnicas del vehiculo.

e Declaracion administrativa emitida por el Centro de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (CADEX), mediante la
que se declare el grado de discapacidad y la fecha de reconocimiento de la misma.

La concesién de esta exencion surte efectos para el periodo impositivo siguiente al de la presentacién de su solicitud. No
obstante, cuando el beneficio fiscal sea solicitado antes del 31 de enero, sera concedido para el periodo impositivo en curso,
siempre que a la fecha del devengo del tributo concurran los requisitos exigidos para su disfrute.

Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de transporte publico urbano, siempre que
tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de la cartilla de inspeccién agricola. Esta exencién, se
aplicara de oficio cuando ostente la calificaciéon de "vehiculo para uso agricola". Dicha clasificacién vendra otorgada por la
inscripcion en el registro de maquinaria agricola de la Administracién competente.

Articulo 4.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacién.
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Articulo 5.- Cuota tributaria.

1. De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 95.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sobre las cuotas de tarifa sefialadas en el cuadro del articulo 95.1 se
aplicara/n el/los siguiente/s coeficiente/s de incremento:

Clase Categoria Importe general (£€) Coeficiente Importe actual (€)
Turismos De menos de 8 CF 12,62 1,35 17,04
Turismos De 8a 11,99 CF 34,08 1,35 46,01
Turismos De 12 a 15,99 CF 71,94 1,35 97,12
Turismos De 16 a 19,99 CF 89,61 1,35 120,97
Turismos De 20 CF en adelante 112 1,35 151,20
Autobuses De menos de 21 plazas 83,3 1,35 112,46
Autobuses De 21 a 50 plazas 118,64 1,35 160,16
Autobuses De mas de 50 plazas 148,3 1,35 200,21
Camiones De menos de 1.000 kg 42,28 1,35 57,08
Camiones De 1.000 a 2.999 kg 83,3 1,35 112,46
Camiones De mas de 2.999a9.999 kg | 118,64 1,35 160,16
Camiones De mas de 9.999 kg 148,3 1,35 200,21
Tractores De menos de 16 CF 17,67 1,35 23,85
Tractores De 16 a 25 CF 27,77 1,35 37,49
Tractores De mas de 25 CF 83,3 1,35 112,46
Remolques y semir. | De 0 a 750 kg 0 1,35 0,00
Remolques y semir. | De 750,01 a 999 kg 17,67 1,35 23,85
Remolques y semir. | De 1.000 a 2.999 kg 27,77 1,35 37,49
Remolques y semir. | De mas de 2.999 kg 83,3 1,35 112,46
Motocicletas Ciclomotores 4,42 1,35 5,97
Motocicletas De hasta 125 cc 4,42 1,35 5,97
Motocicletas De més de 125 a 250 cc 7,57 1,35 10,22
Motocicletas De méas de 250 a 500 cc 15,15 1,35 20,45
Motocicletas De méas de 500 a 1000 cc 30,29 1,35 40,89
Motocicletas De mas de 1.000 cc 60,58 1,35 81,78

2. En la aplicacién de las cuotas de tarifa y de los coeficientes de incremento se tendran en cuenta las normas recogidas en
los apartados 1 a 5 del articulo 95 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 6.- Bonificaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 95.6.c) del TRLHL, se establecen las siguientes bonificaciones de las cuotas de
tarifa incrementadas por aplicacién de los respectivos coeficientes:

Tendran derecho a una bonificacion del 100% para los vehiculos historicos o aquellos que tengan una
antigiedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacién o, si ésta no se
conociera, tomando como tal la de su primera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el
correspondiente tipo o variante se dej6 de fabricar.

La concesion de esta bonificacion requiere solicitud previa por parte del sujeto pasivo, y surtird efectos para el periodo
impositivo siguiente al de la presentacién de su solicitud. No obstante, cuando el beneficio fiscal sea solicitado antes del 31
de enero, sera concedido para el periodo impositivo en curso, siempre que a la fecha del devengo del tributo concurran los
requisitos exigidos para su disfrute.

Articulo 7.- Periodo impositivo y devengo.
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1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicién de los vehiculos. En este caso, el
periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicién.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de primera adquisicion o baja
definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota, en los mismos términos en los supuestos de baja
temporal por sustraccién o robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el
Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo vendra obligado a satisfacer la parte de dicha
cuota correspondiente a los trimestres del afilo que restan por transcurrir incluido aquel en el que tenga lugar la referida
alta. Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el sujeto pasivo vendra obligado a satisfacer la
parte de la cuota correspondiente a los trimestres del afio que hayan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lugar
la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracion del documento cobratorio, el Impuesto se
liquidara con el prorrateo de la cuota que corresponda. Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la
elaboracion del documento cobratorio y se haya hecho efectivo el pago del Impuesto, el sujeto pasivo podra solicitar la
devolucién de la parte de la cuota correspondiente.

Articulo 8.- Gestion y pago del tributo.

1. Corresponde a este municipio la exaccion del Impuesto respecto a los vehiculos en cuyo permiso de circulacién conste un
domicilio de su término municipal.

2. La gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto se llevara a cabo por el Organismo Auténomo de
Recaudacion de la Diputacion de Badajoz, en virtud del acuerdo de delegacion de competencias publicado en el BOP de
fecha 5 de julio de 2010, conforme a lo establecido los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en los articulos 7.1 y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. En los supuestos de adquisicién y primera matriculacién de los vehiculos, el Impuesto se exige en régimen de declaracion-
liquidacién, que debera realizarse con caracter previo a la matriculacion o certificacion de aptitud para circular de un
vehiculo. Igualmente, se podra exigir el Impuesto en este régimen en el supuesto de rehabilitacién de un vehiculo cuando
esta se realice en ejercicios posteriores al de tramitacién de la correspondiente baja.

La declaracién-liquidacién se podré presentar por el interesado o por su representante en las oficinas del Organo de la
Administracién que resulte competente para la gestion del Impuesto, donde se prestara al contribuyente toda la asistencia
necesaria para la practica de sus declaraciones.

4. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para circular, el Impuesto se gestiona a partir del
padrén anual del mismo.

Las modificaciones del padrén se fundamentaran en los datos del Registro Publico de Trafico y en las comunicaciones de la
Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas, transferencias y cambios de domicilio. Ademas, se podran incorporar otras
informaciones sobre bajas y cambios de domicilio de las que disponga el Ayuntamiento u otras Administraciones, en virtud
de lo establecido en los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

El padrén del Impuesto se expondra al publico por un plazo de un mes a partir del primer dia del periodo de pago, para que
los interesados legitimos puedan examinarlo, y en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al publico
del padrén se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y producira los efectos de notificacion de la liquidacion a cada
uno de los sujetos pasivos.

5. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara cada afio y se anunciara
publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El plazo del pago del resto de
liquidaciones se ajustard a los plazos establecidos por la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En los supuestos de declaracidén-liquidacion, el ingreso de la cuota se realizara en el momento de su presentacién
correspondiente. Con caracter previo a la matriculacién del vehiculo, la oficina gestora verificara que el pago se ha hecho en
la cuantia correcta y dejara constancia de la verificacién en el impreso de declaracién.

6. Las jefaturas provinciales de trafico no tramitaran el cambio de titularidad administrativa de un vehiculo en tanto su
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titular registral no haya acreditado el pago del Impuesto correspondiente al periodo impositivo del afio anterior a aquel en
que se realiza el tramite, sin perjuicio de que sea exigible por via de gestidn e inspeccién el pago de todas las deudas, por
dicho concepto, devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no prescritas. Se exceptua de la referida obligacion de
acreditacion el supuesto de las bajas definitivas de vehiculos con quince o mas afios de antigliedad.

7. Este Ayuntamiento o el organismo gestor del Impuesto por delegacién, al finalizar el periodo voluntario, comunicara
informaticamente al Registro de Vehiculos de la Direccion General de Trafico el impago de la deuda correspondiente al
periodo impositivo del afio en curso. La inexistencia de anotaciones por impago en el Registro de Vehiculos implicara, a los
Unicos efectos de realizacién del tramite, la acreditacion anteriormente sefialada.

Articulo 9.- Revisién de los actos administrativos.

Los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto seran revisables conforme al procedimiento
aplicable a la entidad que los dicte. En particular, cuando dichos actos sean dictados por una entidad local, los mismos se
revisaran conforme a lo preceptuado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como a las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza fiscal general de gestion,
liquidacién, inspeccién y recaudacion de los ingresos de derecho publico de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Disposicién adicional Unica.- Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso, la correspondiente
modificacién tacita de la presente Ordenanza fiscal.

Disposicién final Unica.- Aprobacién, entrada en vigor y modificacién de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 23 de septiembre de
2022, comenzara a regir con efectos desde el momento de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y
continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion. En caso de modificacion parcial de esta Ordenanza
fiscal, los articulos no modificados continuaran vigentes.»

En Puebla de la Reina, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Maria Redondo Villar.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 5049/2022
Lista provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria para cubrir una plaza de Electricista

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2022/565 de fecha 14 de noviembre de 2022 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral fijo
de la plaza de Electricista vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Providencia de Alcaldia 22/06/2022
Informe de Secretaria 28/06/2022
Bases generales de la convocatoria 05/08/2022
Informe de fiscalizacion 12/08/2022
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Documento Fecha/N.°
Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases 12/08/2022
Anuncio convocatoria y las bases 12/08/2022
Publicacion en BOP 17/08/2022
Publicacion en BOE 13/09/2022
Publicacion en DOE 03/10/2022

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion de personal para la provision en
propiedad de una plaza de electricista.

Examinada la documentacion del expediente y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Nombre y apellidos DNI
Juan Antonio Mufioz Monge ***¥5946%**
José Antonio Burguillos Ramos ***¥Q697**
Ismael Tavero Campina ***k5681**
Domingo Gordillo Pérez ***7386**
Domingo Mesias Alvarez **%7170
Francisco José Hernandez Bayo ***k5312%*
Mario Llano Aroca *h*k7G37**
Antonio Llanos Jiménez **%3899*%*
Lucio Gat Contreras ***7603**
Percy Luis Espinoza Callisaya *RRQAT4F*
Carlos Fraile Hernandez ***1367**
Juan Fernando Galan Lechoén **%0500**
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Nombre y apellidos DNI Motivo
Daniel Ortega Palomo | ***2732** | No aporta justificante abono de derechos de examen

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
www.riberadelfresno.es y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://riberadelfresno.sedelectronica.es] y en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion referenciado, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los

documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- La Secretaria-Interventora, Maria José Guillén Gerez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 5038/2022
Lista provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria para cubrir una plaza de jardinero

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia niumero 2022/559 de fecha 10 de noviembre de 2022, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral fijo

de la plaza de Jardinero vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Providencia de Alcaldia 25/07/2022
Informe de Secretaria 28/07/2022
Bases Generales de la Convocatoria 11/08/2022
Informe de Fiscalizacién 12/08/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las bases 12/08/2022
Anuncio Convocatoria y las bases 12/08/2022
Resolucidn rectificacién errores materiales 05/09/2022
Publicacion en BOP 02/09/2022
Anuncio BOE 05/09/2022
Comunicacién a los Organos que deban proponer miembros del Tribunal 05/09/2022

22/09/2022

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion de personal para la provision en
propiedad de una plaza de Jardinero.

Examinada la documentacion del expediente y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y apellidos DNI
Juan José Tavero Jiménez F*KAL45%*
Gema Fernandez Diaz ***5356%*
José Viera Fernandez **KBB26**
Fernando José Vazquez Llanos *F*BTA3**
Juan Ignacio Cifredo Reyes ***Q587**
Francisco Pintado Ponce *FKRGANTHF
Josuel Ortiz Ledn **%8010**
José Angel Delgado Serrano *F*BBB4**
Sergio Garcia Giraldo ***¥5904**
Carlos Cardenas Robles *RKQAT ) *F
Mario Llano Aroca ***7HI7**
Aitor Carrasco Galeano ***k5087**
Manuel Alfaro Sevillano ***QALT**
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Nombre y apellidos DNI
Mario Pacheco Cuevas ***9858**
Genaro Nevado Corraliza *x%7701**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y apellidos DNI

Segundo.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
www.riberadelfresno.es y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://riberadelfresno.sedelectronica.es] y en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion."

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion referenciado, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- La Secretaria-Interventora, Maria José Guillén Gerez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)

Anuncio 5030/2022
Avocacion de competencia delegada en la Junta de Gobierno Local

Por resoluciéon de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022, se aprueba la avocacion de la competencia del otorgamiento
de licencias urbanisticas asumida por la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en la resolucion de esta Alcaldia
de delegacién de competencias de fecha 13 de noviembre de 2022 y nimero 2020-196, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

En Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco José Saavedra Salguero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdelacalzada
Valdelacalzada (Badajoz)

Anuncio 5042/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 6/2022

APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdelacalzada por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de
créditos nimero 6/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante una
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operacién de crédito.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de noviembre de 2022, acordé la aprobacién inicial del
expediente de suplemento de crédito financiado mediante una operacién de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado mediante una operacion de crédito, por acuerdo
del Pleno de fecha 7 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta
Entidad: https://valdelacalzada.sedelectronica.es/info

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Valdelacalzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro Inocente Noriega del Valle.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdetorres
Valdetorres (Badajoz)

Anuncio 5021/2022
Listado definitivo de candidatos admitidos al proceso de seleccion de una plaza de Encargado de obras y servicios,
designacion de miembros del Tribunal de Seleccion y fijacion del lugar, dia y hora de realizacion de las pruebas de seleccion

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES NUMERO 2022-0191: LISTADO
DEFINITIVO CANDIDATOS ADMITIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS Y
SERVICIOS MULTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES; DESIGNACION DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE
SELECCION, Y FIJACION DEL LUGAR, DIA Y HORA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Con fecha 11 de noviembre de 2022, mediante resolucién de Alcaldia nimero 2022-0191, se ha procedido a la elevacién a
definitiva del listado de candidatos admitidos en el proceso de seleccién de una plaza de Encargado de obras y servicios
multiples para el Ayuntamiento de Valdetorres, junto con la composicidn de los miembros del Tribunal de Selecciény la
determinacion de lugar, dia y hora de realizacion de las pruebas selectivas.

Mediante el presente anuncio, que surte los efectos de la publicaciéon conforme a lo previsto por el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicar a los
participantes en dicha convocatoria que la resolucién permanecera expuesta en la sede electrénica [http://valdetorres.es], y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdetorres, desde el mismo dia de la publicacién del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

En Valdetorres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente en funciones, Francisco Javier Serrano Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villar del Rey
Villar del Rey (Badajoz)

Anuncio 5026/2022
Bases por la que se convocan a concurso plaza de personal laboral fijo, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario
de empleo publico en el Ayuntamiento de Villar del Rey
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BASES POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO PLAZA DE PERSONAL LABORAL FlJO, ACOGIDAS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL REY

D. Moisés Garcia Vadillo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villar del Rey, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, Reguladora de Bases del Régimen Local, convoca pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Dinamizador deportivo, mediante el sistema de concurso, turno libre, incluida en la oferta de empleo publico de
estabilizacién para el ejercicio 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura niumero 100 de 26 de mayo de 2022 y
Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de 24 de mayo de 2022.

BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso, turno libre, de una plaza
de dinamizador deportivo, incluida en la oferta publica de empleo para el 2022 y cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza: Dinamizador deportivo
Régimen: Personal laboral fijo

Numero de vacantes: Una

Jornada de trabajo: Jornada completa

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer a la fecha de
finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiiin afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.
¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en al articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones:

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién o convalidacién en su caso. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
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hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B1

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

3.- SOLICITUDES

3.1.- Instancias:

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso seran cumplimentadas segun el
modelo contenido en el anexo | de esta convocatoria, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villar del Rey y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en horario de oficinas o

conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Alas solicitudes se debera adjuntar la siguiente documentacién:

- Los documentos que acrediten cumplir los requisitos recogidos en el punto 2.

- Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser
valorados en el concurso, de acuerdo al baremo que figura en el punto 6.

3.2.- Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles a contar del siguiente a aquél en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o
a peticion de los interesados.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo maximo de 10 dias habiles para subsanacién de
defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a dicha publicacion.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional se convertira
en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal
Calificador y la fecha y lugar de celebracion del proceso de concurso, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.
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4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanaciéon de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente: un empleado publico de la Administracion local, provincial o regional
e Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.
e Vocales:

- Tres empleados publicos de la Administracién Local, Provincial o Regional

El Tribunal quedard integrado ademas por lo suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares
habran de designarse mediante resolucion del Sr. Alcalde-Presidente.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de poseer, como minimo, un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

En el supuesto de que alguno de los organismo que han de designar representante y suplente, no lo efectie
en el plazo que por la Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y seran nombrados por
el Sr. Alcalde.

El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podradn estar presentes en todas las fases y actos que
integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, un representante de cada
sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de Villar del Rey.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes
titulares o suplentes. En ausencia del Presidente, le sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia
administrativa, antigiedad y edad, por este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

6.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

El sistema de seleccion sera el de concurso.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
1.- Experiencia:

a.- Por cada mes de servicios prestados a jornada completa en el Ayuntamiento de Villar del Rey ocupando el
puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

b.- Por cada mes de servicios prestados a media jornada en el Ayuntamiento de Villar del Rey ocupando el
puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se
otorgaran 0,07 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
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c.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion publica en la misma categoria objeto de
la convocatoria o como monitor deportivo hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacién maxima por experiencia no podra ser superior a 6 puntos.
2.- Formacion:
a.- Por Diplomatura o Licenciatura como Maestro en la especialidad de Educacion Fisica.- 1,5 puntos

b.- Por cada fracciéon de 100 horas de formacion relacionadas directamente con el puesto a cubrir 0,40 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

.- Por cada fraccion de 20 horas de formacién relacionadas indirectamente con el puesto a cubrir 0,08 puntos
hasta un maximo de 0,50 puntos.

Para calcular la fraccién se sumaran el total de horas de formacién y se dividira por la unidad indicada.
No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado.

La puntuaciéon maxima por formacién no podra ser superior a 4 puntos.

7.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

7.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado
las pruebas selectivas por orden de puntuacién.

Una vez expuesta la lista, por orden de puntuacion, se abrird un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles.

Resueltas las posibles reclamaciones o, en el supuesto de que no las hubiere, el Tribunal elevara al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento a favor del aspirante seleccionado que mayor
puntuacién haya obtenido, hasta el limite de plazas convocadas, haciéndola publica en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

7.2.- En el plazo maximo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién anterior, el aspirante propuesto
por el Tribunal, presentara en la Secretaria los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base 2.2,

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber satisfecho los derechos de
expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

7.3.- La falta de presentacion dentro del plazo fijado en la base 8.2 de la documentacién exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor u otros casos no imputables al aspirante, o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones, comportando por consiguiente, la
nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante seleccionado y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante siguiente, segin el orden de puntuacién
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obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas.

8.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

8.1.- Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuard nombramiento como dinamizador deportivo, no pudiendo superar el nimero de
aspirantes nombrados, al de plazas convocadas.

8.2.- El nombramiento sera notificado al interesado/a para la toma de posesion de su plaza.

8.3.- En dicha toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

8.4.- Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados
de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

9.- IMPUGNACION

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

1.°.- Potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dicté el acto dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

2.°.- Cuando se ha interpuesto recurso de reposicién, contra el presente acto, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a su
notificacion/publicacion, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (Badajoz), de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados a los ficheros
automatizados de Secretaria General y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos para gestionar, si asi se estableciera, las listas de espera que generase la
convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacién se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Villar del Rey, como responsable
del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter
personal, y asi de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Orgdanica citada, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Villar del Rey, Secretaria General, ¢/ Emilio Rivero, 62 06192 Villar del Rey
(Badajoz).

Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion
de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.
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11.- IGUALDAD DE GENERO

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a
personas de ambos sexos.

12.- DISPOSICION FINAL

Las presentes bases estan a disposicion de todas las personas interesadas y publico en general en las
dependencias municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento

En Villar del Rey, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Moisés Garcia Vadillo.

ANEXO |
Don/Dofia , con NIF num. , vecino
de , provincia de , teléfono de contacto , con domicilio en la
calle , humero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villar del Rey para la provisién de
una plaza de personal laboral fijo de dinamizador deportivo, publicada en el BOP de Badajoz de fecha / / ,
a través del sistema de concurso, turno libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para la plaza citada, por lo que acepto integramente el contenido
de las bases y me comprometo al cumplimiento estricto de las mismas.

Villar delRey ___de de 2022.

El solicitante

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE 14/2/99), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales Gnicamente a efectos de realizar
correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluido en los ficheros automatizados de Secretarfa
General y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos

laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villar del Rey.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 5040/2022
Bases por la que se convocan a concurso plazas de personal laboral grupo A, subgrupos AT y A2, acogidas al proceso de
estabilizacion extraordinario de empleo publico del Ayuntamiento de Zafra

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia numero 2022-3303 de fecha 11 de noviembre de 2022, las bases y la
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convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas de personal laboral del
grupo A, subgrupos A1y A2, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo del Ayuntamiento de Zafra,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO PLAZAS DE PERSONALLABORAL GRUPO A SUGRUPO A1y A2, ACOGIDAS
AL PROCESO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

Por resolucion de esta Alcaldia de 27 de mayo de 2022, se han aprobado en el Marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la convocatoria para cubrir con caracter de personal laboral fijo, varias plazas de
personal laboral del grupo A, subgrupo A1y A2 acogidas al proceso de estabilizacién extraordinario del Ayuntamiento de
Zafra, con arreglo a las siguientes

BASES:
Primera. - Objeto de la convocatoria.

Se convocan concursopara cubrir, con caracter de personal laboral fijo varias plazas del personal laboral del grupo A,
subgrupo A1y A2 acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario del Ayuntamiento de Zafra:

Convocatoria Grupo Titulacion académica requerida Tipo de
personal
2 Psicologo/a A1 Titulo universitario de Grado en Psicologia o equivalente por Laboral
planes antiguo
3 Agente Desarrollo A2 | Titulo universitario de Grado o equivalente por planes antiguo
1 Arquitecto/a Técnico A2 | Titulo universitario de Grado en Arquitectura técnica,
Urbanismo Ingenieria de Edificacion o equivalente por planes antiguo
1 Educador/a Social A2 | Titulo universitario de Grado en Educacién Social o equivalente
por planes antiguo (habilitacion)
3 Trabajador Social A2 | Titulo universitario de Grado en Trabajo Social o equivalente
por planes antiguo
3 ATS Residencia de Mayores A2 | Titulo universitario de Grado en Enfermeria o equivalente por
Don José Gonzalez Barrero planes antiguo

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Zafray,
en extracto, en el Boletin Oficialdel Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas
en situacion de discapacidad en igualdadde condiciones con las demdas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidadfuncional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas en situacion de discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
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selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona en situacién de discapacidad. En todo caso, el proceso selectivo se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de personasaspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon o en condiciones de obtener la titulacion indicada para cada plaza en la base primera de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracion responsable
contenida en la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten
seleccionados deban aportar en el momento de su nombramiento la documentacién acreditativa
correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.

1) Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2) Modelo y obtencién solicitud.

Se debera presentar una solicitud por cada una de las plazas a la que se presente. El modelo de solicitud se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Zafra.

3) Tasas.

Los derechos de examen seran de 36,56 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "pruebas selectivas concurso plazas de personal laboral grupo A subgrupo
Al o A2"

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Zafra reguladora de
la tasa por derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcién publica, estara
bonificada la cuota de la tasa:

a) Que la unidad familiar a la que pertenece disponga de unos ingresos anuales, por todos los
conceptos, inferiores al importe del Salario Minimo Interprofesional, descuento del 100%.

b) Por desempleo, descuento del 50%, en el pago de la tasa los sujetos pasivos que figuren
como demandantes de empleo, para la aplicacién de la mencionada bonificacién el sujeto
pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas anteriormente mediante el
correspondiente certificado emitido por el Sexpe.

¢) Por minusvalia igual o superior al 33%, descuento del 25% que se acreditaran con el
certificado expedido por el CADEX.

d) Las bonificaciones de los apartados b) y ¢) no seran acumulables.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacién de la

solicitud.
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En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4) El abono de tasas se realizara atendiendo a lo siguiente:

a) Los sujetos participantes deberan realizar autoliquidacion en los impresos habilitados al
efecto por la Administracién Municipal y realizar su ingreso en la entidad bancaria autorizada
Banco Santader SA, IBAN ES54 0049 6002 0922 1663 2119, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

b) La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

¢) A la solicitud de inscripcién habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién,
debidamente ingresada. En el caso de que el aspirante sea una de las personas exentas de
pago, debera presentarse la documentacion que en el mismo se indica.

d) Cuando por causas no imputables a la persona participante, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera a la
devolucién del importe correspondiente. Procederd, asimismo, la devolucién cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion. Por tanto, no procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

e) Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar en el Registro General de este

Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara:

- Solicitud conforme al modelo que aparece en el anexo .
- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la Titulacion académica habilitante requerida para el acceso a la
plaza objeto de la convocatoria o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su
expedicion.

- Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del
plazo legal concedido para ello. Y en caso de tener derecho a la reduccion de dicho importe,
documento que justifique su aplicacion.

- Informe de Vida Laboral compulsado y actualizado a fecha de la convocatoria.
- Contratos de Trabajo.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra, se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno y en el
orden que se estableceen el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiedad y a
continuacién los relativos a los de formacién. De esta forma el nimero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el niUmero asignado al documento que se adjunta.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de los registros oficiales
indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.
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La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptaciéon expresa y formal de lo establecido en
las presentesbases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Acalde Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion de éstos ultimos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablén de anuncios del Ayto. de Zafra y en el
tablén de empleo de la pagina web del Ayto. de Zafra: http://www.zafra.es, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente en la publicacion del BOP.

2. Las reclamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contados desde la finalizacién del plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablén de
anuncios del Ayto. de Zafra, y en el tablén de empleo de la pagina web del Ayto. de Zafra: http://www.zafra.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira en definitiva.
Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1) El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.

- Un Secretario/a: El de la Corporacién o empleado publico en quien delegue.
- Vocales:

e Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
e Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
e Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

Todos los miembros anteriores deberan poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la cobertura.

2) Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera
posible.

3) Puede asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con representacién en la
Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Zafra.

4) Los miembrosdel Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le
sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

6) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo en lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1) El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajosde asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
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desarrollo del procedimiento de seleccién.

2) El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse |los recursos administrativos que procedan.

3) Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formularlas alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de Concurso.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

1) Antigliedad:

A) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la
convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

B) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

C) Por cada mes de antigliedad en cualquier Administracién Publica en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

La puntuaciéon maxima por antigliedad no podra ser superior a 8 puntos.

2) Formacion:

Se valoraran los cursos y actividades formativas (cursos de perfeccionamientos, Masters, Congresos,
Imparticién de cursos de formacién, tutorias impartidas y jornadas), acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes, que complemente las competencias del empleado publico, o que se
encuentren relacionados directamente o con el puesto de trabajo al que se quiera optar realizados por
organismos o Centros Publicos o privados homologados oficialmente.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un
crédito equivalea 10 horas y a 0,10 puntos.

En todos los casos se valorara Unicamente una Unica edicion del curso o accién formativa, ya sea asistencia o
imparticion cuando dentro de un mismo afio sean coincidentes en cuanto a su contenido y se valorara
Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.
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La valoracién de la fase de concurso se efectuard sobre un maximo de 9 puntos, en caso de empate, se
resolverd el mismo atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.a) del mérito de antigiedad
en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de convocatoria, atendiendo a la mayor puntuacién
en el apartado 1.b) del mérito de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria y atendiendo al punto 1.c del mérito de antigliedad en
cualquier Administracion Publica en el mismo cuerpo, escala o equivalente del puesto objeto de la
convocatoria; si aln persistiese, la mayor puntuacién obtenida en la formacioén, y, por ultimo, si ain
persistiese dicho empate,se resolvera por sorteo.

Octava.- Resolucién de la convocatoria.

1. Finalizada la baremacion del concurso, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes por
orden de puntuaciéon obtenida y elevara al limo. Sr. Alcalde Presidente del Ayto. la propuesta de
nombramiento del o de los aspirantes seleccionados que mayor puntuaciéon hayan obtenido.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacién ante los Técnicos de la Oficina de
Industria del Ayuntamiento de Zafra, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que se haga publica la relacion de aspirantes propuestos por el Tribunal, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros dela Unién
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del Titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absolutao especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

3. La falta de presentacién de documentacion dentro del plazo fijado, excepto en los casos de fuerza mayor
dara lugar a la invalidez de todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, la propuesta se
considerara hecha a favor del aspirante siguiente, seglin orden de puntuacién obtenida como consecuencia
de la citada anulacion.

4. El Ayuntamiento de Zafra se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada,
o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considerenecesario.
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Novena.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recursocontencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

2) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimo primera.- Igualdad de género.

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las presentes bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Décimo segunda.- Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos.

Sera requisito de acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos el no haber sido condenado/a por sentencia firme por alguin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto quien pretende el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto)
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DATOS PERSONALES

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
séptima de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello,
DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién

de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
MERITOS ALEGADOS

1. Valoracién de la antigliedad. (Hasta un maximo de 8 puntos).

A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.

N.° Doc A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Zafra puesto | Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
1
2
N.° Doc A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Zafra puesto Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
3
Puntuacion total:

B. Por cada mes de antiguedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos

N.° Doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Zafra cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados

Puntuacion total:

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier Administraciéon Publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° Doc Administracién publica cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion

escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados
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A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° Doc Administraciéon publica cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados

Puntuacioén total:

Total antigliedad: (Hastaun maximo de 8 puntos).
2. Formacién

Se valoraran los cursos y actividades formativas (cursos de perfeccionamientos, Masters, Congresos,
Imparticién de cursos de formacién, tutorias impartidas y jornadas), acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto al que se pretende acceder realizados por organismos o centros publicos o privados
homologados oficialmente.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un
crédito equivalea 10 horasy a 0,10 puntos.

N.° Dc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Denominaciéon Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacion asignada
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion total:

Total valoracién antigliedad y formacion: (Maximo 9 puntos).

En a de de20__

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado.

Si mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz)».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://zafra.sedelectronica.es]
y, en el tabldn de anuncios, para mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Zafra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 5043/2022
Bases por la que se convocan a concurso plazas de personal laboral Grupo G, Subgrupos C1 y C2, acogidas al proceso de
estabilizacion extraordinario de empleo publico del Ayuntamiento de Zafra

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir varias plazas de personal laboral del grupo C, subgrupo C1y
C2, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo del Ayuntamiento de Zafra, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO PLAZA DE PERSONAL LABORAL GRUPO C SUBGRUPO C1Y C2, ACOGIDAS
AL PROCESO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.

Por resolucién de esta Alcaldia de 27 de mayo de 2022, se han aprobado en el Marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la convocatoria para cubrir con caracter de personal laboral fijo, una plaza de personal
laboral del grupo C subgrupos C1y C2, acogidas al proceso de estabilizaciéon extraordinario del Ayuntamiento de Zafra, con
arreglo a las siguientes

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo varias plazas del personal laboral del grupo C
subgrupos C1y C2, acogidas al proceso de estabilizacién extraordinario del Ayuntamiento de Zafra:
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Convocatoria Grupo Titulaciéon académica requerida Tipo de
personal
1 Oficial de mantenimiento 1 Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes por planes Laboral
antiguos, permiso de conducir B
2 Animador sociocultural 1 Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes por planes
antiguos
1 Técnico Aux. Biblioteca 1 Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes por planes
antiguos
1 Encargado de obras C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos, TPC de construccion de 20
horas
1 Encargado de jardineria C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos
1 Conductor de limpieza viaria C2 | Titulo graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos, permiso de conducir C
1 Oficial electricista- encargado C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
servicio eléctrico equivalente por planes antiguos, permiso de conducir C
2 Guarda espacios abiertos C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos
1 Jefe Area juventud C2 | Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos
2 Auxiliar Administrativo Alcaldia C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos
4 Auxiliar Administrativo Secretaria C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos
2 Auxiliar Administrativo personal C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos
1 Auxiliar Administrativo C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
Intervencion equivalente por planes antiguos
1 Auxiliar Administrativo Tesoreria C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

equivalente por planes antiguos

2 Auxiliar Administrativo deporte C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos

1 Auxiliar Administrativo SS base C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos

1 Auxiliar Administrativo Ascuela de C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
musica equivalente por planes antiguos

1 Auxiliar Administrativo residencia C2 | Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
de mayores Alcalde don José equivalente por planes antiguos
Gonzalez Barrero

3 Auxiliar de Biblioteca C2 | Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente por planes antiguos

20 Auxiliar de Enfermeria C2 | Titulo de Grado Medio de Técnico en cuidados auxiliares de

residencia de mayores don José enfermeria

Gonzalez Barrero ( TGMAE)

1 Coordinador Auxiliar de C2 | Titulo de Grado Medio de Técnico en cuidados auxiliares de

Enfermeria residencia de mayores enfermeria

don José Gonzélez Barrero ( TGMAE)

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Zafray,
en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
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momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
en situaciéon de discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas en situacién de discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona en situacién de discapacidad. En todo caso, el proceso selectivo se realizara en condiciones de
igualdad con el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion indicada para cada plaza en la base primera de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacién, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.

1) Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2) Modelo y obtencién solicitud.

Se debera presentar una solicitud por cada una de las plazas a la que se presente. El modelo de solicitud se
presentara en el registro general del Ayuntamiento de Zafra.

3) Tasas.

Los derechos de examen seran de 23,70 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "pruebas selectivas concurso plazas de personal laboral grupo C subgrupos
Clyc2"

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Zafra reguladora de la tasa por

derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcién publica, estara bonificada la cuota de la tasa:

a) Que la unidad familiar a la que pertenece disponga de unos ingresos anuales, por todos los
conceptos, inferiores al importe del Salario Minimo Interprofesional, descuento del 100%.
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b) Por desempleo, descuento del 50%, en el pago de la tasa los sujetos pasivos que figuren
como demandantes de empleo, para la aplicacién de la mencionada bonificacién el sujeto
pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas anteriormente mediante el
correspondiente certificado emitido por el SEXPE.

¢) Por minusvalia igual o superior al 33%, descuento del 25% que se acreditaran con el
certificado expedido por el CADEX.

d) Las bonificaciones de los apartados b) y ¢) no serdn acumulables.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados al objeto de acreditar la condicion
de demandante de empleo a fecha de presentacion de la solicitud.

En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempoy
forma de la solicitud.

4) El abono de tasas se realizara atendiendo a lo siguiente:

a) Los sujetos participantes deberan realizar autoliquidacion en los impresos habilitados al
efecto por la administracion Municipal y realizar su ingreso en la entidad bancaria autorizada
Banco Santander, SA, IBAN ES54 0049 6002 0922 1663 2119, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

b) La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

¢) A la solicitud de inscripcién habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién,
debidamente ingresada. En el caso de que el aspirante sea una de las personas exentas de
pago, debera presentarse la documentacion que en el mismo se indica.

d) Cuando por causas no imputables a la persona participante, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera a la
devolucion del importe correspondiente. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

e) Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar en el registro general de este Ayuntamiento o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara:

- Solicitud conforme al modelo que aparece en el Anexo I.
- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica habilitante requerida para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicién.

- Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del plazo legal
concedido para ello. Y en caso de tener derecho a la reduccién de dicho importe, documento que justifique su
aplicacién.

- Informe de vida laboral compulsado y actualizado a fecha de la convocatoria.

- Contratos de trabajo.
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- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra, se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno y en el
orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiedad y a
continuacién los relativos a los de formacion. De esta forma el niumero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento que se adjunta.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno de los registros oficiales
indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de |la presente base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el IImo. Sr. Acalde-Presidente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa
de exclusion de éstos ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Zafra y en el tabléon de empleo de la pagina web del Ayuntamiento
de Zafra: http://zafra.es, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para subsanacién de defectos y
reclamaciones, a partir del siguiente en la publicacion del BOP.

2. Las reclamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contados desde la
finalizacién del plazo de subsanacién de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Zafra, y en el tablén de empleo de la
pagina web del Ayuntamiento de Zafra: http://zafra.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira en definitiva.
Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1) El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: un empleado publico nombrado por la Alcaldia.
- Un Secretario/a: el de la Corporacién o empleado publico en quien delegue.
- Vocales:

e Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
e Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
e Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

Todos los miembros anteriores deberan poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la cobertura.

2) Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera

posible.
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3) Puede asistir como observador un representante por cada organizacién sindical con representacién en la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Zafra.

4) Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le
sustituird el vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo en lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo del procedimiento de seleccién.

2) El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

3) Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna resolucién por el érgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.

El sistema de seleccion sera el de Concurso.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Antigliiedad:

A) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la
convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

B) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

C) Por cada mes de antigliedad en cualquier administracion publica en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
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plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

La puntuaciéon maxima por antigliedad no podra ser superior a 8 puntos.

2) Formacion:

Se valoraran los cursos y actividades formativas (cursos de perfeccionamientos, masteres, congresos, imparticion de cursos
de formacién, tutorias impartidas y jornadas), acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, que complemente las competencias del empleado publico, o que se encuentren relacionados directamente o
con el puesto de trabajo al que se quiera optar realizados por organismos o centros publicos o privados homologados
oficialmente.

Por cada 10 horas de formacidén se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

En todos los casos se valorara Unicamente una Unica edicién del curso o accién formativa, ya sea asistencia o imparticién
cuando dentro de un mismo afio sean coincidentes en cuanto a su contenido y se valorara Unicamente el de nivel superior o
avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 9 puntos, en caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.a) del mérito de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra
ocupando el puesto objeto de convocatoria, atendiendo a la mayor puntuacién en el apartado 1.b) del mérito de antigliedad
en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala o equivalente del puesto objeto de la convocatoria y atendiendo al
punto 1.c del mérito de antigliedad en cualquier Administracion Publica en el mismo cuerpo, escala o equivalente del puesto
objeto de la convocatoria; si aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en la formacion, y, por ultimo, si aun persistiese
dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Resolucién de la convocatoria.

1. Finalizada la baremacion del concurso, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes por
orden de puntuacion obtenida y elevard al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento del o de los aspirantes seleccionados que mayor puntuaciéon hayan obtenido.

En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacién ante los Técnicos de la oficina de
industria del Ayuntamiento de Zafra, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que se haga publica la relacion de aspirantes propuestos por el Tribunal, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cényuges,
o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica original que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
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desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

3. La falta de presentacion de documentacién dentro del plazo fijado, excepto en los casos de fuerza mayor
dara lugar a la invalidez de todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, la propuesta se
considerara hecha a favor del aspirante siguiente, seglin orden de puntuacion obtenida como consecuencia
de la citada anulacion.

4. El Ayuntamiento de Zafra se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada,
o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Novena.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1) Recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

2) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décimo primera.- Igualdad de género.

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Décimo segunda.- Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos.

Sera requisito de acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto quien pretende el acceso a tales profesiones, oficios o
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actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificaciéon negativa del registro central de

delincuentes sexuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.
ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto)

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
séptima de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracién de la antigliedad. (Hasta un maximo de 8 puntos).

A.Por cada mes de antigtiiedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la convocatoria

hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.

N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Zafra puesto Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
1
2
N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Zafra puesto Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
3

Puntuacién total:

B. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Zafra cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuaciéon
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados
3
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N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Zafra cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados
Puntuacion total:

C. Por cada mes de antigiedad en cualquier Administracion publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos

A cumplimentar por el aspirante
N.° doc Administracion publica Cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados
1
3
Puntuacion total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 8 puntos)

2. Formacién

Se valoraran los cursos y actividades formativas (cursos de perfeccionamientos, masteres, congresos, imparticiéon de cursos
de formacién, tutorias impartidas y jornadas), acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder
realizados por organismos o centros publicos o privados homologados oficialmente.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

N.° dc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacion asignada

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

Puntuacion total:

Total valoracién antigliedad y formacién: (Maximo 9 puntos).

En a de de 20

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado.
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Si mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz)».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://zafra.sedelectronica.es]
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Zafra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 5048/2022
Bases por la que se convocan a concurso plazas de personal laboral Grupo E, acogidas al proceso de estabilizacion
extraordinario de empleo publico en el Ayuntamiento de Zafra

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia 2022-3301 de fecha 11 de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas de personal laboral del Grupo E,
acogidas al proceso de estabilizacién extraordinario de empleo del Ayuntamiento de Zafra, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO PLAZA DE PERSONAL LABORAL GRUPO E, ACOGIDAS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.

Por resolucién de esta Alcaldia de 27 de mayo de 2022, se han aprobado en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la convocatoria para cubrir con caracter de personal laboral fijo, una plaza de personal
laboral del grupo E, acogidas al proceso de estabilizaciéon extraordinario del Ayuntamiento de Zafra, con arreglo a las
siguientes

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo varias plazas del personal laboral del grupo E,
acogidas al proceso de estabilizacién extraordinario del Ayuntamiento de Zafra:
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Convocatoria Grupo Titulaciéon académica requerida Tipo de
personal
1 Operario de obras E Certificado de escolaridad o asimiliado, TPC Laboral
Construccién 20 horas
1 Conductor de obras E Certificado de escolaridad o asimiliado, permiso
de conducir C, TPC Construccién 20 horas
2 Personal de mantenimiento E Certificado de escolaridad o asimilado
3 Ayudantes de jardineria E Certificado de escolaridad o asimilado
1 Sepulturero E Certificado de escolaridad o asimilado
3 Operarios limpieza viaria E Certificado de escolaridad o asimilado
6 Limpiador/a mantenimiento E Certificado de escolaridad o asimilado
2 Encargado Inst. deportivas- piscinas E Certificado de escolaridad o asimilado
51 Aux. Ayuda a domicilio (dependencia) E Titulo de Técnico en Atencién a personas en
situacién de Dependencia, Técnico en Atencién
Sociosanitaria o Certificado de profesionalidad
1 Ordenanzas secretaria E Certificado de escolaridad o asimilado
1 Conserje UPZ E Certificado de escolaridad o asimilado
1 Informadora juvenil E Certificado de escolaridad o asimilado
2 Cocinero/a Residencia de Mayores Don José E Certificado de escolaridad o asimilado
Gonzalez Barrero
2 Pinche Residencia de Mayores Don José E Certificado de escolaridad o asimilado
Gonzalez Barrero
5 Ordenanza- personal de mantenimiento E Certificado de escolaridad o asimilado
Residencia de Mayores Don José Gonzalez
Barrero
7 Camarero/Limpiador Residencia de Mayores E Certificado de escolaridad o asimilado
Don José Gonzélez Barrero
2 Lavanderia Residencia de Mayores Don José E Certificado de escolaridad o asimilado
Gonzalez Barrero
2 Conserje FIG E Certificado de escolaridad o asimilado

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Zafray,
en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
en situacion de discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas en situacion de discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona en situacién de discapacidad. En todo caso, el proceso selectivo se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de personas aspirantes.
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) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién indicada para cada plaza en la base primera de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.

1) Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2) Modelo y obtencién solicitud.

Se deberd presentar una solicitud por cada una de las plazas a la que se presente. El modelo de solicitud se presentara en el
registro general del Ayuntamiento de Zafra.

3) Tasas.
Los derechos de examen seran de 14,80 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "pruebas selectivas concurso plazas de personal laboral grupo E".
De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Zafra reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funcion publica, estara bonificada la cuota de la tasa:
a) Que la unidad familiar a la que pertenece disponga de unos ingresos anuales, por todos los conceptos,
inferiores al importe del Salario Minimo Interprofesional, descuento del 100%.

b) Por desempleo, descuento del 50%, en el pago de la tasa los sujetos pasivos que figuren como
demandantes de empleo, para la aplicacion de la mencionada bonificacion el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas anteriormente mediante el correspondiente certificado emitido por el SEXPE.

¢) Por minusvalia igual o superior al 33%, descuento del 25% que se acreditaran con el certificado expedido
por el CADEX.

d) Las bonificaciones de los apartados b) y ¢) no seran acumulables.
No se admitird ninguin otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados al objeto de acreditar la condicién
de demandante de empleo a fecha de presentacién de la solicitud.

En ninguin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempoy
forma de la solicitud.
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4) El abono de tasas se realizara atendiendo a lo siguiente:

a) los sujetos participantes deberan realizar autoliquidacién en los impresos habilitados al
efecto por la administracién municipal y realizar su ingreso en la entidad bancaria autorizada
Banco Santander, SA, IBAN ES54 0049 6002 0922 1663 2119, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

b) La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

¢) A la solicitud de inscripcién habrd de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién,
debidamente ingresada. En el caso de que el aspirante sea una de las personas exentas de
pago, debera presentarse la documentacién que en el mismo se indica.

d) Cuando por causas no imputables a la persona participante, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera a la
devolucion del importe correspondiente. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién. Por tanto, no procedera devolucioén alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

e) Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara:

e Solicitud conforme al modelo que aparece en el anexo .

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada de la titulacién académica habilitante requerida para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicién.

e Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del plazo legal concedido para
ello. Y en caso de tener derecho a la reduccion de dicho importe, documento que justifique su aplicacion.

e Informe de vida laboral compulsado y actualizado a fecha de la convocatoria.

e Contratos de trabajo.

e Diplomas o certificaciones de cursos de formaciéon y actividades formativas.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra, se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno y en el
orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiedad y a
continuacioén los relativos a los de formacion. De esta forma el niumero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento que se adjunta.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno de los registros oficiales
indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el IImo. Sr. Acalde-Presidente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa
de exclusion de éstos uUltimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zafra y en el tabléon de empleo de la pagina web del Ayuntamiento
de Zafra: http://www.zafra.es, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos y
reclamaciones, a partir del siguiente en la Publicacién del BOP.
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2. Las reclamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contados desde la
finalizacién del plazo de subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zafra, y en el tablén de empleo de la
pagina web del Ayuntamiento de Zafra: http://www.zafra.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira en definitiva.
Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara la relacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1) El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Un Presidente/a: un empleado publico nombrado por la Alcaldia.
- Un Secretario/a: el de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

-Vocales:

e Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
e Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
e Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

Todos los miembros anteriores deberan poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la cobertura.

2) Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera
posible.

3) Puede asistir como observador un representante por cada organizacién sindical con representacién en la
Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Zafra.

4) Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le
sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo en lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo del procedimiento de seleccién.

2) El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
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motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

3) Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna Resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
El sistema de seleccién sera el de concurso.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Antigtiiedad:

A) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la
convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

B) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

C) Por cada mes de antigliedad en cualquier administracion publica en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

La puntuacién maxima por antigiiedad no podra ser superior a 8 puntos.

2) Formacién:

Se valoraran los cursos y actividades formativas (cursos de perfeccionamientos, Masteres, congresos, imparticidon de cursos
de formacién, tutorias impartidas y jornadas), acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, que complemente las competencias del empleado publico, o que se encuentren relacionados directamente o
con el puesto de trabajo al que se quiera optar realizados por organismos o centros publicos o privados homologados
oficialmente.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horasy a 0,10 puntos.

En todos los casos se valorara Unicamente una Unica edicion del curso o accién formativa, ya sea asistencia o imparticion
cuando dentro de un mismo afio sean coincidentes en cuanto a su contenido y se valorara Unicamente el de nivel superior o
avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 9 puntos, en caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.a) del mérito de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra
ocupando el puesto objeto de convocatoria, atendiendo a la mayor puntuacién en el apartado 1.b) del mérito de antigliedad
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en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala o equivalente del puesto objeto de la convocatoria y atendiendo al
punto 1.c) del mérito de antigliedad en cualquier administracién publica en el mismo cuerpo, escala o equivalente del
puesto objeto de la convocatoria; si aun persistiese, la mayor puntuacion obtenida en la formacién, y, por ultimo, si aun
persistiese dicho empate, se resolverd por sorteo.

Octava.- Resolucién de la convocatoria.

1. Finalizada la baremacién del concurso, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes por
orden de puntuacion obtenida y elevara al [Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento del o de los aspirantes seleccionados que mayor puntuaciéon hayan obtenido.

En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacién ante los Técnicos de la oficina de
industria del Ayuntamiento de Zafra, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que se haga publica la relacion de aspirantes propuestos por el Tribunal, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica original que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

3. La falta de presentacion de documentacién dentro del plazo fijado, excepto en los casos de fuerza mayor
dara lugar a la invalidez de todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, la propuesta se
considerara hecha a favor del aspirante siguiente, seglin orden de puntuacion obtenida como consecuencia
de la citada anulacion.

4. El Ayuntamiento de Zafra se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada,
o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.
Novena.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1) Recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

2) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décimo primera.- Igualdad de género.

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las presentes bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Décimo segunda.- Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos.

Sera requisito de acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto quien pretende el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del registro central de
delincuentes sexuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto)

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
séptima de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
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MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de la antigliedad. (Hasta un maximo de 8 puntos).

A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un

maximo de 8 puntos.

N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Zafra puesto Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
]
2
N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Zafra puesto | Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
3
Puntuacion total:

B. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de

solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Zafra cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuaciéon
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados
3
Puntuacion total:

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de

solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

A cumplimentar por el aspirante

N.° doc Administracién publica cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses
escala categoria o equivalente al completos de servicios
puesto objeto de la convocatoria prestados

Puntuacién
asignada

Puntuacién total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 8 puntos)

2. Formacién
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Se valoraran los cursos y actividades formativas ( cursos de perfeccionamientos, Masteres, congresos, imparticion de cursos
de formacién, tutorias impartidas y jornadas), acreditados hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder
realizados por organismos o centros publicos o privados homologados oficialmente.

Por cada 10 horas de formacién se otorgardn 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

N.° dc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacion Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacién asignada

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

Puntuacién total:

Total valoracién antigliedad y formaciéon: (Maximo 9 puntos).

En a de de20__

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado.

Si mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz)».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://zafra.sedelectronica.es]
y, en el tabldn de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Zafra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Servicios Cijara
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 5034/2022
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2020

ACUERDO ASAMBLEA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS CIJARA POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE LA CUENTA GENERAL
DE 2020

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, Hacienda y Presupuesto se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Mancomunidad http://mscijara.sedelectronica.es.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Gregorio Rodriguez Duefias.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 5044/2022
Bases que han de regir en la convocatoria para cubrir dos plazas de Técnico para la Oficina de |gualdad y Violencia de
Género

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS, UN TECNICO DE IGUALDAD DE GENERO,
ESPECIALIDAD EN ASESORAMIENTO A ASOCIACIONES DE MUJERES Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES (
EMPRESARIAS, AUTONOMAS Y TRABAJADORAS) Y TRAMITACION DE SUBVENCIONES, Y UN TECNICO DE IGUALDAD,
ESPECIALIDAD EN VIOLENCIA DE GENERO Y JUVENTUD, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA, A JORNADA
COMPLETA, CON DESTINO AL SERVICIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO,
SUBVENCIONADA POR LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas, un Técnico de Igualdad de Género, con la especialidad en
asesoramiento a asociaciones de mujeres y mejora de la empleabilidad de las mujeres(empresarias, auténomas y
trabajadoras) y tramitaciéon de subvenciones y un Técnico de Igualdad de Género, con la especialidad en violencia de género
y juventud, por el sistema de concurso, con destino al servicio para el funcionamiento de la oficina de igualdad y violencia de
género de la Mancomunidad, subvencionado por la Junta de Extremadura, incluidas en el proceso extraordinario de
estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Las funciones que se desarrollan en el servicio de la oficina de igualdad y violencia de género estan establecidas en el
decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Red de
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

Segunda.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico -TREBEP-.

Tercera.- Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo previsto
reglamentariamente.

e) Estar en posesién de grado universitario o licenciatura en administracién y direccion de empresas, para la
plaza de técnico de igualdad de género, especialidad en asesoramiento a asociaciones de mujeres y mejora
de la empleabilidad de las mujeres (empresarias, auténomas y trabajadoras) y tramitacion de subvenciones, o
del grado universitario o licenciatura en psicologia, para la plaza técnico de igualdad de género, especialidad
en violencia de género y juventud, o equivalentes o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Quinta.- Instancias y admisién de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas,
en el modelo oficial incluido en las bases que puede descargarse en el sitio Web sede.mimc.es. Los aspirantes manifestaran
que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran en el registro
general del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

A la instancia se acompanfara justificante del abono de los derechos de examen por importe de 50,00 euros, mediante
ingreso en cuenta bancaria de BBVA nimero 0182.6031.61.0201501535 a nombre de la Mancomunidad Integral de
Municipios Centro, debiendo indicar en la transferencia bancaria el nombre del aspirante, programa y puesto al que opta. La
ordenanza fiscal reguladora de la tasa de los derechos de examen por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso
de personal de esta Mancomunidad se encuentra publicada en el BOP de Badajoz nimero 100, de 27 de mayo de 2022.
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Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo y en el mismo plazo, se presentaran los documentos
que acrediten los méritos alegados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con lo establecido en la base octava.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en sede electrénica de la
Mancomunidad (sede.mimc.es), con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de errores 'y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, alternativamente, o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la
presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
Sexta.- Tribunal de Seleccién.

6.1.- La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

6.2.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicién del tribunal a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

6.3.- El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacién que los miembros del tribunal.

6.4.- El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros.
Séptima.- De los anuncios de las pruebas del proceso selectivo.

Las fechas y lugar para la valoracion de méritos seran publicados en la sede electréonica de la Mancomunidad Integral de
Municipios Centro (sede.mimc.es). La resolucién del proceso selectivo y formalizacién del contrato debera realizarse antes
del 31 de diciembre de 2024.

Octava.- Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en la resolucién de la
SECRETARIA de Estado de Funcién Plblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, se han tenido en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trata.

Se valoraran los siguientes méritos (referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias):
8.1.- Méritos profesionales (maximo 60 puntos):
8.1.1.- Se valorara a razén de 0,60 puntos por mes completo de servicios prestados como personal

funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de la Administracién convocante.
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8.1.2.- Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria
profesional de cualquier otra Administracién Publica.

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de un certificado administrativo expedido por el titular de la fe
publica de la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio correspondiente.
8.2.- Méritos académicos u otros méritos (maximo 40 puntos):

8.2.1.- Horas de formacién (maximo 20 puntos): por cada hora de formacién recibida en cursos y seminarios

relacionados con las funciones incluidas en cada uno de los puestos ofertados correspondientes al programa
de igualdad y violencia de género: 0,15 puntos/hora.

Las horas de formacion se acreditaran mediante la presentacién del certificado o diploma que acredite la
misma.

8.2.2.- Superacion procesos selectivos (maximo 20 puntos):
a) Por haber superado algln proceso selectivo correspondiente a personal funcionario interino

en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de la Administracién convocante, por cada proceso superado: 20 puntos.

B) Por haber superado algun proceso selectivo para el acceso a puestos de personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la
misma categoria profesional de cualquier otra Administracién Publica, por cada proceso
superado:10 puntos.

Los procesos selectivos superados se acreditaran mediante la presentacién de un certificado administrativo expedido por el
titular de la fe publica de la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio correspondiente.

En el caso de que se produzca empate en la valoracién de méritos entre dos o mas aspirantes, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la valoracién de los servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o
escala o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional de la Administracién convocante.

Novena.- Calificacién definitiva y relaciéon de aprobados.

El Tribunal elevara a la presidencia, junto con el acta de la Ultima sesidn, la propuesta de nombramiento el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Presentacién de documentos y contratacion.
10.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la propuesta de nombramiento en la sede electrénica
de esta Mancomunidad, el aspirante propuesto debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la base tercera.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

10.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la misma se

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 107 de 112



Mancomunidad Integral de Municipios Centro Anuncio 5044/2022

dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser contratado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal con respecto a ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia efectuara la correspondiente contratacion
laboral indefinida.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Mancomunidad, al Tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases,
como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la
presidencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El presidente, José Luis Marin Barrero.

ANEXO: MODELO DE SOLICITUD

D./Dfia. , vecino/a de , provincia de ,
con domicilio a efecto de notificaciones en la calle/avenida/plaza , ndmero _____,
provisto/a del DNI ndmero ___________ , hiumero de teléfono , y direccién de correo electrénico
, comparece por la presente solicitud y como mejor proceda,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad Integral de Municipios Centro
(Badajoz) para la provision de una plaza de:

O Grado/Licenciatura en Administracién y direcciéon de empresas.
O Grado/Licenciatura en Psicologia.

Del servicio de la oficina de igualdad y violencia de género de la Mancomunidad, subvencionado por la Junta de
Extremadura, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases de la convocatoria fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niumero , de fecha , a través del sistema de concurso de
valoracion de méritos y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria,

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se adjunta a la presente instancia la siguiente documentacion:
- Documentos que acreditan los méritos alegados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentaciéon
de instancias, de conformidad con lo establecido en la base octava.

- Justificante del abono de los derechos de examen por importe de 50,00 euros, mediante ingreso en cuenta
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bancaria de BBVA niimero 0182.6031.61.0201501535 a nombre de la Mancomunidad Integral de Municipios
Centro.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

Proteccién de datos: Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Finalidad: Contratacién de personal.
Destinatarios: Recursos humanos. Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar
su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, ante Mancomunidad Integral de Municipios Centro con CIF P0600064),
en Poligono Industrial Dehesa del Rey s/n, 06810 Calamonte. Badajoz, teléfono 924314106, y email gerencia@mimc.es.

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidn Ecolégica y el Reto Demografico
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz

Anuncio 4838/2022
Solicitud de concesion de aguas superficiales en el término municipal de Mérida

CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de concesién de aguas superficiales: N.° de referencia conc. 33/22

COMPETENCIA DE PROYECTOS

Peticionario: El Escobar S.C.L.

Destino del aprovechamiento: Riego de 40-00-00 Ha.

Caudal maximo instantaneo solicitado: 40 L/S.

Cauce: Rio Guadiana por el canal de Lobén.

Término municipal donde radican las obras: Mérida (Badajoz).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril, se abre un plazo de un mes a contar desde la publicacién de esta nota en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante este plazo, el peticionario presentara su peticién, por cuadruplicado, admitiéndose también otras peticiones que
tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquella, en las condiciones y con la documentacién prevista con caracter
general y para los supuestos que se establecen en el articulo 106 del citado Reglamento. La presentaciéon, mediante
instancia, se hara ante esta Confederacion Hidrografica del Guadiana, O.A., avda. Sinforiano Madrofiero, 12 de Badajoz, o
ante cualquier registro administrativo (de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presentada que suponga una utilizacion de caudal superior al doble
del que figure en la peticién inicial sin perjuicio de que el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al limite
fijado pueda acogerse a la tramitacién indicada en el apartado 3 del articulo 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el articulo 107 del mismo Reglamento, se realizara a las trece
horas del séptimo dia habil tras la conclusién del plazo de presentacion de peticiones. Se levantara acta del resultado, que
deberan firmar los interesados presentes.
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Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNALES SUPERIORES

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Secretaria de Gobierno
Caceres

Anuncio 5033/2022
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz sustituto en Valverde de Leganés

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacién se expresa, se publica el
presente edicto:

Partido judicial de Olivenza.
Localidad de Valverde de Leganés.
Juez de Paz sustituto.

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan presentar sus solicitudes en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
Decano del Partido, extendidas en papel comun y dirigidas a la Excma. Sra. Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en
Extremadura, con sede en Caceres, dentro del término de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicion en el tablén de anuncios correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
e Nombre y apellidos, DNI, domicilio, estudios cursados y profesién actual.

A dicha solicitud deberan acompafiar los documentos que se resefian a continuacién, incorporandose de oficio por esta
Secretaria la Certificacién de Antecedentes Penales, expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio
de Justicia, obtenida desde la correspondiente aplicacion telematica.

Documentos que han de acompafiar:

A) Certificacion de nacimiento o fotocopia del DNI.

B) Certificacién médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de Paz.
C) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

D) Declaracion jurada de su actual profesion.

Caceres, a fecha de la firma digital.- El Secretario de Gobierno, Domingo Bujalance Tejero.

ANUNCIOS EN GENERAL
SOCIEDADES

Caja Rural de Extremadura
Badajoz

Anuncio 4956/2022
Apertura de cajas de seguridad alquiladas

APERTURA DE CAJAS DE SEGURIDAD ALQUILADAS
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Caja Rural de Extremadura, Sociedad Cooperativa de Crédito, ha dejado de prestar el servicio de alquiler de cajas de
seguridad por lo que haciendo uso de la estipulacion sexta del contrato de alquiler de cajas de seguridad, ha procedido a
comunicar de manera fehaciente a cada uno de los arrendatarios la rescision de su contrato.

Transcurrido ampliamente el plazo otorgado a los titulares del contrato para retirar el contenido de su caja de seguridad y
entregar las llaves de la misma sin que se haya llevado a efecto, el lunes, 12 de diciembre de 2022, a las 10:00 horas, se
procederd a la apertura ante Notario de las cajas de seguridad que a continuacién se designan por su numero, levantandose
acta de su apertura asi como de los objetos contenidos en las mismas, con los que se procedera de acuerdo con lo
establecido en el contrato de alquiler de cajas de seguridad.

Caja de seguridad numero 0001: 3.
Caja de seguridad niumero 0001: 4.
Caja de seguridad numero 0001: 11.
Caja de seguridad niumero 0001: 35.
Caja de seguridad numero 0001: 38.
Caja de seguridad nimero 0001: 42.
Caja de seguridad niumero 0001: 49.
Caja de seguridad niumero 0001: 62.
Caja de seguridad niumero 0001: 64.
Caja de seguridad numero 0001: 66.
Caja de seguridad numero 0001: 78.
Caja de seguridad numero 0001: 83.
Caja de seguridad numero 0001: 84.
Caja de seguridad numero 0001: 85.
Caja de seguridad niumero 0001: 86.
Caja de seguridad numero 0001: 87.
Caja de seguridad numero 0001: 88.
Caja de seguridad niumero 0001: 101.
Caja de seguridad niumero 0104: 4.
Caja de seguridad niumero 0104: 20.
Caja de seguridad numero 0104: 30.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- Miguel Angel Santos Dominguez.
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