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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
Badajoz

Anuncio 5070/2022
Aprobacion del expediente y pliego de enajenacion de semovientes de raza merina blanca de la finca La Cocosa, propiedad
de Diputacion de Badajoz, en la XXXVIIl Feria Agroganadera y VI Salon de la Carne de Trujillo

APROBACION DE EXPEDIENTE Y PLIEGO DE ENAJENACION DE SEMOVIENTES DE RAZA MERINA BLANCA DE LA FINCA LA
COCOSA, PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ, EN LA XXXVIII FERIA AGROGANADERA Y VI SALON DE LA CARNE DE
TRUJILLO

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE PARA LA ENAJENACION DE SEMOVIENTES DE LA FINCA LA COCOSA
PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LA SUBASTA GANADERA ORGANIZADA POR LA
ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE GANADO MERINO CON MOTIVO DE LA XXXVIIl FERIA AGROGANADERA Y VI
SALON DE LA CARNE DE CALIDAD DE TRUJILLO

Don Andrés Hernaiz de Sixte, del Area de Contratacién y Fondos Europeos, en virtud de las competencias que le atribuye el
Decreto del Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz, de fecha 5 de julio de 2019, relativo a la "Nueva Configuracién
de competencias. Mandato 2019-2023", publicado en BOP el 8 de julio de 2019,

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 2 de noviembre de 2022, se recibe informe del encargado de La Finca la Cocosa, en el que se pone de
manifiesto que Diputacién de Badajoz, a través del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, considera conveniente la
participacién en la subasta organizada por la Asociaciéon Nacional de Criadores de Ganado Merino para su celebracién en
Trujillo del 17 al 20 de noviembre. La presencia de la Diputacién en la misma se hara efectiva con la enajenacion de 50
borregas, distribuidas en 5 lotes, y 3 borregos.

Segundo.- En base al informe recibido, con fecha 2 de noviembre, se emite informe propuesta del Director del Area de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad por el que se propone la participacién de la Diputacion de Badajoz en calidad de ganadero
en la subasta de Trujillo, por existir disponibilidad de ganado para su enajenacion.

Tercero.- Con fecha 03 de noviembre se ordena el Inicio del expediente por la Diputada Delegada de Patrimonio dofia M.?
Dolores Enrique Jiménez, y una vez completado el mismo se remite para su Informe por Secretaria General y posterior
fiscalizacién de Intervencion.

FUNDAMENTOS

Primero.- El Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad desempefia las competencias provinciales en materia de
medio ambiente urbano y rural, destacando entre sus funciones el fomento de sistemas agroganaderos
sostenibles asi como la promocién de las ferias ganaderas en la Region.

Segundo.- A través de la gestion de la finca La Cocosa, propiedad de Diputacién de Badajoz, el Area de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad colabora en el mantenimiento de la ganaderia autéctona de la provincia
contribuyendo a la mejora genética de las cabafias de ovino (merino) y porcino (lampifio). De esta forma,
promueve y participa con ganado procedente de la finca, en certdmenes ganaderos organizados por los
ayuntamientos de las provincias y por las Asociaciones Nacionales de Criadores en las que esta inscrita.

Tercero.- Se han recibido con fecha 9 y 15 de noviembre los informes favorables de Secretaria General e
Intervencidn, respectivamente.

En base a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas asi como el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003.

HE RESUELTO

La aprobacion del expediente y de la convocatoria de la subasta, conforme al articulo 103.2 del Reglamento General de la
LPAP, para la enajenacion de 50 borregas distribuidas en 5 lotes, y 3 borregos procedentes de la finca La Cocosa, mediante
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Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Anuncio 5070/2022

la participacion en la subasta organizada por la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Merino el dia 19 de noviembre,
por lo que por el Servicio de Gestién Administrativa del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad se debera proceder a su
publicacién de la forma que corresponda, y por parte del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad proceder a la ejecucién
de todo lo establecido en los pliegos para llevar a efecto la enajenacién

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Diputado Delegado de Contratacion y Fondos Europeos, Andrés Hernaiz de Sixte.

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA LA ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA PUBLICA DE LOS BIENES GANADEROS DE LA
FINCA LA COCOSA, PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ MEDIANTE LA PARTICIPACION EN CALIDAD DE GANADERO EN
LA SUBASTA ORGANIZADA POR LA ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE GANADO MERINO CON MOTIVO DE LA XXXVIII

FERIA AGROGANADERA Y VI SALON DE LA CARNE DE TRUJILLO

Diputacién de Badajoz, a través del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad publica el presente Pliego que contiene las
especificaciones de la participacion de la misma en la Subasta Ganadera de Trujillo organizada por la Asociacién Nacional de
Criadores de Ganado Merino.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las administraciones
publicas y su Reglamento General, aprobado por RD 1373/2009, de 28 de agosto, se procede a fijar las bases que deben
regir la enajenacién de semovientes, de la raza oveja merina blanca, titularidad de Diputacion de Badajoz.

1. Objeto de la subasta.

Subastar publicamente, para su adjudicacién a los mejores postores, los semovientes que se declaran excedentes de
plantillas, cuya relaciéon se adjunta al presente pliego como anexo 1, si bien todas las instrucciones relativas a la organizacion
de la subasta seran las publicadas por parte de la Asociacién del Merino en todo lo no especificado en el presente pliego.

2. Fechay lugar de la subasta.

La subasta de ganado tendra lugar en la localidad de Trujillo, el dia 19 de noviembre, coincidiendo con la XXXVIII Feria
Agroganadera y VI Salén de la Carne de Trujillo, en las instalaciones del recinto ferial o donde publique la Asociacién como
organizadora de la subasta. En el supuesto de alguna modificacion como consecuencia de la situacion de pandemia en la
que estamos inmersos, se publicara debidamente tanto por la Asociacion como por parte de esta Diputacién.

3. Mesa de la subastas.

La subasta tendra lugar ante la Mesa de la subasta, organizada por la Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Merino,
constituida al efecto, en la fecha y lugar indicados y hecha publica por parte de la Asociacion en las instrucciones especificas
para la subasta.

4. Capacidad para tomar parte en la subasta en todos los lotes y/o animales individuales de Diputacién de Badajoz.

Podran ser adquirentes de los bienes que se subasten las personas fisicas, o juridicas, que gocen de capacidad de obrar, de
acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil.

No podran ser adquirentes quienes hayan solicitado o estén declaradas en concurso, hayan sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio. No podran participar en la subasta, por si o por persona alguna intermedia, quienes en razén de su cargo o destino
ejerzan alguna competencia respecto a los bienes que vayan a ser objeto de subasta.

Quienes concurran al acto de enajenacién habran de afirmar, bajo su responsabilidad, no hallarse comprendidos en
ninguno de los casos de incapacidad mencionados anteriormente. Firmaran imperativamente una declaraciéon responsable
(anexo 11) de no hallarse comprendido en ninguna de las circunstancias resefiadas y si se descubriera falsedad, se acordara
la nulidad de la adjudicacién.

5. Documentacion licitadores.

Los licitadores que estén interesados en participar en la subasta, para los lotes de Diputacién de Badajoz, acreditaran su
personalidad ante la Mesa de la subasta, con anterioridad a la celebracién de la misma, presentando la siguiente
documentacion:

1. Documentaciéon Administrativa. DNI o Pasaporte, fotocopia del documento en vigor que acredite la
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Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Anuncio 5070/2022

personalidad del licitador, o CIF, en el caso de empresas. En el supuesto de actuar en nombre o
representacién de persona fisica o juridica deberd acreditar su representacién.

2. Anexo Il. Datos del licitador.

3. Anexo Il Declaracién responsable de no estar incurso en la prohibicién recogida en el art 95.2 del
Reglamento General de la Ley de Patrimonio del Estado. Dicha declaracién comprendera expresamente la
circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad social
impuesta por las disposiciones vigentes.

4. Anexo IV. Documento de proteccion de datos.

6. Lugar, plazo y forma de presentacion de la documentacién y oferta econdmica. sistema de puja.

Las pujas se realizaran en el propio acto de la subasta, que tendra lugar en el emplazamiento indicado por la organizacion, a
menos que la misma, por razones sanitarias deba realizarse online. A todos los efectos la organizacion de la subasta la
realiza la Asociacion del Merino.

El sistema de sera "puja a la llana", mediante ofertas iguales o superiores al precio de salida de cada lote de los publicados
por Diputacion, al alza de un minimo de 10 €, a partir del precio de arranque o salida marcado para cada lote. No se
admitiran las posturas que lo sean por debajo del precio base fijado para cada lote.

Los licitadores que resulten adjudicatarios de cada uno de los lotes quedaran obligados al pago de los lotes adjudicados al
precio del remate final de la subasta en cada caso.

La enajenacion del ganado es una operacion sujeta y no exenta del IVA, al no quedar dicha actividad amparada por lo
dispuesto por el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, todo ello segun el informe externo de la Direccién General de Tributos de 5
de mayo de 2009, aplicando el tipo de IVA que corresponda segun la legislacion tributaria vigente en el momento de la
adjudicacion.

Siendo de aplicacién los principios extraidos de la legislacién contenida en la LCSP y sus disposiciones de desarrollo en aras
a garantizar los principios de libertad de acceso a las licitaciones, no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos
y de asegurar una eficiente utilizaciéon de los recursos con la salvaguarda de la libre competencia y, teniendo en cuenta el
objeto de la enajenacién asi como sus potenciales destinatarios, para tomar parte en la subasta no sera necesario la
constitucién de garantia provisional en base al articulo 106.1 LCSP.

7. Obligaciones del adjudicatario.

Una vez finalizada la subasta, en base al acta o informe técnico de la misma, se procedera a la adjudicacién y, en su caso,
formalizacién del contrato, tras lo cual los adjudicatarios deberan proceder a efectuar el ingreso de la cantidad adjudicada
(precio de remate mas 10% en concepto de IVA), bien directamente mediante pago con tarjeta bancaria en el datafano
facilitado por los responsables de la subasta de Diputacién de Badajoz, o bien mediante Transferencia Bancaria en el
numero de cuenta de Diputacién de Badajoz numero: ESO3 3009 0001 2025 4550 4629 (Caja Rural de Extremadura) .

Si el pago se produce mediante Tarjeta Bancaria, en el recinto ferial, se podra retirar el ganado directamente de las
instalaciones. En caso de que el pago se produzca por transferencia bancaria, una vez confirmada la recepcion de la misma
por la Administracién, el ganado sera retirado de la Finca la Cocosa (Ctra. EX-310 Badajoz-Valverde de Leganés. Km 14,500), a
donde serd conducido tras la celebracién de la subasta, en cuyo caso todos los gastos correran por cuenta del adjudicatario.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Alejandro Pefia Paredes.

ANEXO 1
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Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Anuncio 5070/2022

SUBASTA
Sexo Id. Electrénica Genotipo Fecha de Nacimiento Lote
Hembra 724100008475460 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475458 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893110 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893142 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893080 ARR/ARR Enero 2022 1
Hembra 724100008475437 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893118 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893125 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893158 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893123 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893152 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893091 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475466 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893146 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475461 ARR/ARR Enero 2022 2
Hembra 724100008475450 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893136 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893082 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475402 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893141 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893092 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893049 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893095 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475415 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475441 ARR/ARR Enero 2022 3
Hembra 724100007893128 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893033 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893016 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893040 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475411 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893068 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893155 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893054 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893139 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893034 ARR/ARR Enero 2022 4
Hembra 724100008475428 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475490 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893089 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100007893102 ARR/ARR Enero 2022
Hembra 724100008475483 ARR/ARR Enero 2022
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Area de

Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Anuncio 5070/2022

SUBASTA
Sexo Id. Electrénica Genotipo Fecha de Nacimiento Lote

Hembra 724100007893078 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100007893106 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100007893024 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100007893036 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100008475468 ARR/ARR Enero 2022 5
Hembra 724100008475488 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100008475480 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100007893119 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100007893113 ARR/ARR Enero 2022

Hembra 724100007893072 ARR/ARR Enero 2022

Macho 724100007892726 ARR/ARR Noviembre 2021

Macho 724100007892731 ARR/ARR Noviembre 2021

Macho 724100007892738 ARR/ARR Noviembre 2021

Se establece un precio de salida de 1.500,00 € para el lote de 10 hembras (150,00 € animal) y de 280,00 € para cada ejemplar

macho.

ANEXO 1l

DATOS DEL LICITADOR. FORMULARIO

INSCRIPCION SUBASTA GANADERA LA COCOSA

Feria ganadera de

Nombre:

Apellidos:

Dni.:

Direccién

Localidad:

C.P..

Provincia:

Actuando en:

Nombre propio

con CIF

Representacién de la empresa

Direccién

Localidad:

Representacién de (Pers. Fisica) D.

Teléfono:

C.P. Provincia:

con NIF

Correo electrénico:

Fdo:

La firma del presente formulario supone la aceptacion de las condiciones de participacion en la subasta.

—
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Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Anuncio 5070/2022

ANEXO Ill
(DECLARACION RESPONSABLE)
D oot L CON DINIZCIF: oottt eebe bbb ebeereenae s , con domicilio

....................................................................... Provincia ...c..ceccevevveeneennee. 1€16fON0 i
Actuando en (nombre propio o en representacién de la

Declara que ni la empresa a la cual represento, ni yo mismo, nos hallamosincursos en la prohibicién recogida en el Art. 95.2
de Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y nos hallamos al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social impuestapor las disposiciones vigentes.

[ VTR (localidad), a......... A€ e de 2022

ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

EXPEDIENTE DE ENAJENACION FERIA DE .......ovvoverrrrnnns

Responsable Direccién d Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Area de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad

Finalidad Enajenacién de semovientes de ovejas de raza merina blanca

Legitimacion Base juridica del tratamiento:

« Cumplimiento de un contrato (enajenacion de semovientes).

+ Obligacion legal, si fuera preciso a comunicar parte de los datos a un organismo
publico, como pudiera ser la Agencia Tributaria con motivo de pago de IVA o retencion
de IRPF.

Destinatarios Dependencias de la Diputacién Provincial de Badajoz, especialmente el Area de
Economia y Hacienda, Intervencién y Tesoreria.
No se realizaran transferencias internacionales.

Derechos Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputacién de Badajoz, trata sus datos
de caracter personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber
qué datos trata, a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o incompletos, a
solicitar su supresion cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos.

También puede ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, u oponerse al mismo, impidiendo que sus
datos se traten para determinadas finalidades. También dispone del derecho a
presentar reclamacion por el tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos

¢Quién es el responsable El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Area de
del tratamiento de sus Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputacién de Badajoz
datos personales?

¢Por qué recibe esta Esta informacion se le proporciona como licitador e interesado en la adquisicion de
informacién de datos alguno de los semovientes objetos de la subasta.
personales?
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Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Anuncio 5070/2022

¢ Qué datos damos de alta
en nuestros registros ?

Diputacién de Badajoz registra los datos de caracter personal que nos ha
proporcionado:

Datos de identificacién.

Documento Nacional de Identidad o escrituras publicas, en su caso.

Direcciones postales o electrénicas y de contacto.

C/C bancarias.

¢Qué es lo que hacemos
con sus datos de caracter
personal?

Le informamos que tratamos sus datos personales con las siguientes finalidades:

Atender su solicitud de adquisicion de semovientes.

Incluirle en la agenda de contactos a usted y/o a la empresa a la que representa para la
comunicacion relacionada con la enajenacién de ganado y/o de informacién de interés
en el ambito de las préximas enajenaciones de ganado.

¢Qué nos legitima a tratar
sus datos de caracter
personal?

Diputacién de Badajoz tiene su legitimidad para el tratamiento de los datos de caracter
personal que se nos proporcionan mediante correo, la web o presencialmente, deriva
del ejercicio de las competencias que le atribuyen las leyes como entidad publica.

El caracter facultativo u obligatorio de los datos solicitados se le indicara expresamente
en cada formulario web de recogida de los datos.

Podra retirar su consentimiento a este tratamiento en cualquier momento, en cuyo
caso se entenderd que no desea constar en la agenda de contactos o que se continlie
con la relacién o gestion de su comunicacion. Su retirada del consentimiento no
afectara a la licitud del tratamiento efectuado hasta ese momento.

¢Cuanto tiempo se
conservaran sus datos
personales?

Diputacién de Badajoz guardara sus datos personales durante el tiempo necesario para
la gestion o la finalidad para la que han sido recogidos. En cualquier caso durante los
plazos legales establecidos de conservacion y/o de atencioén de posibles
responsabilidades o reclamaciones que hayan podido surgir.

Se dara dado de alta en un Registro Ganadero del Area para evitar en sucesivas
enajenaciones tener que reiterar la presentacion de documentacion.

¢Sus datos personales van
a comunicarse a terceros?

Diputacién de Badajoz no comunicara sus datos personales a terceros, salvo que por la
naturaleza de la solicitud o comunicacion asi se requiera, y salvo que exista la obligacion
legal de hacerlo, como por ejemplo, la comunicaciéon con fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, juzgados y tribunales, u otros organismos o entidades publicas
que estén legalmente legitimados, asi como organismos o instituciones europeas. No
se efectlan transferencias internacionales de datos.

¢Existe un Delegado de
Proteccién de Datos
personales?

Diputacién de Badajoz en cumplimiento de sus obligaciones legales ha designado un
organo colegiado como Delegado de Proteccion de Datos al que puede remitir cualquier
duda o cuestién relativa a la privacidad y proteccién de sus datos de caracter personal.

¢Qué derechos tiene en
relaciéon con sus datos de
caracter personal?

Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputaciéon de Badajoz trata sus datos
de caracter personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber
qué datos trata, a solicitar larectificacion de los datos inexactos o incompletos, a
solicitar susupresion cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos.

También puede ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, uoponerse al mismo, impidiendo que sus
datos se traten para determinadas finalidades. También dispone del derecho a
presentar reclamacion por el tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

¢Como puede ejercitar el
derecho?

Puede remitir un escrito indicando el derecho que quiere ejecutar, al Delegado de
Proteccién de Datos de la Diputacion de Badajoz.

¢{Qué medidas de
seguridad aplicamos sobre
sus datos?

Diputacién de Badajoz, segun lo previsto en su Politica de Seguridad de la Informacion,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y el resto de normativa europea y nacional de proteccién de datos aplicara todas
las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas para proteger la privacidad de
sus datos.

—
—
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5066/2022
Bases y convocatoria para constituir una lista de espera de Educador Social

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA LISTA DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTOS CON CARACTER DE
FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO, POR
DURACION DETERMINADA, DE EDUCADOR SOCIAL

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesién celebrada el dia 9 de noviembre
de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para constituir una lista de espera para
el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacion, con caracter de
personal laboral contratado, por duracién determinada, de Educador Social.

Segundo.- Convocar pruebas selectivas a través del sistema de oposicién libre, para la constitucion de esta
lista de espera.

Tercero.- Publicar las bases y convocatoria de seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la
pagina web www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento y disponer un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, para la presentacion de solicitudes.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de espera, a través del sistema de oposicion
libre, para el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacion, con caracter de personal
laboral contratado, por duracién determinada, de Educador Social.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Aplicandose lo dispuesto por la Accién 2.2 de Incorporacién de enfoque de género y aplicacién de acciones
positivas en el acceso al empleo previsto por el Plan de Igualdad del Personal de este Ayuntamiento (DOE nimero 181, de 17
de septiembre de 2018).

3.°.- Motivo de la Convocatoria. Quedan justificadas las razones urgencia y excepcionalidad para estos hombramientos, de
caracter temporal que puedan surgir de esta lista, por la posible necesidad transitoria de personal de esta especialidad por
distintos motivos como pueden ser la existencia de plazas vacantes, sustitucion transitoria de titulares con derecho a
reserva de puesto de trabajo, la ejecucién de un programa subvencionado o el exceso o acumulacién de tareas, siempre que
respondan a necesidades que se consideren de caracter excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
que sea prioritarias para este Ayuntamiento.

Dada la necesidad y urgencia de la cobertura, este procedimiento de seleccién se rige por el principio de celeridad,
conforme a lo dispuesto por los articulos 10y 11 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con la aprobacién de esta convocatoria se dejan sin efectos convocatorias o listas de esperas convocadas, anteriormente,
para los mismos fines o para supuestos analogos relacionados con la categoria de Educador Social.

4.°.- Modalidad y duracién de los nombramiento o contrataciones. Conforme al articulo 3 del Reglamento regulador de
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funcionamiento de las listas de espera para la contrataciéon, contenido en el anexo Ill del acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento (DOE 17 de septiembre de 2018), los aspirantes de
lista que se constituya, conforme a lo dispuesto por el articulo 4.2 del propio reglamento, figurardn en unica lista
independiente, que sera utilizada tanto para el nombramiento de personal funcionario interino, como para la contratacion
de personal laboral por duracién determinada, con estricta sujecién a las normas legales de aplicacion.

Los nombramientos interinos se atendran a lo dispuesto por el articulo 18 del vigente acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento, articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 16 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Las contrataciones que se puedan generar, por duracién determinada, estaran acogidas a las modalidades previstas por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La duraciény la jornada dependeran del servicio a realizar segun lo dispuesto por el acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas las contrataciones con cargo a determinadas subvenciones o programas, en la que se establezcan
sistemas propios de seleccién del personal.

5.°.- Retribucién. Estara dotado con las retribuciones correspondientes a un puesto de Educador Social (Grupo A subgrupo
A2), conforme a lo dispuesto por vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

6.°.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.°.- Transparencia y publicaciéon de bases y anuncios. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro
del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Una vez publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y trdmites se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web www.almendralejo.es.

8.°.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el vigente
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018), el articulo 100
y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulo 128 y 177 del RD Legislativo
781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, el RD 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1.°.- Requisitos. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién de la titulacién universitaria de Educador Social o haber finalizado los estudios y
abonados los derechos correspondientes para su obtencién. En el caso de aportar un titulo equivalente a los
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exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la
administracién competente para ello.

f) Dado que las actividades a desarrollar puede implicar el contacto habitual con menores se requiere no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

2.°.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha
de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.°.- Instancias: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberadn manifestar, en sus instancias, que reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en
el anexo | de esta convocatoria. En la pagina web www.almendralejo.es estara disponible un modelo de instancia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

2.°.- Lugar de Presentacion: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en la Oficina de Atencién
Ciudadana de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a los dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, un fax con la copia de la solicitud presentada a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacidén de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.°.- Plazo de presentacién de instancias: Atendiendo al principio de celeridad y por la necesidad de atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, el plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezcan publicadas las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
(BOP), en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de candidatos.

1.°.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion, que se
publicara en tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es, contendra la relacion alfabética
de personas admitidas y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstas. Si no existiesen reclamaciones, la lista
provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

2.°.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird a la persona
interesada para que en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucion, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
trdmite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidos. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de
reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a través de la que se
entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
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requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.°.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constaran de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicion sera predominantemente técnica, sus componentes deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En todo caso, al menos uno de
sus miembros debera pertenecer a una administracion distinta.

2.°.-Designacion del Tribunal. Las personas designadas miembros de los 6rganos de selecciéon serdan nombradas por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La
Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra administracién sera designada
por la Junta de Extremadura. Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del
Ayuntamiento. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes

3.°.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de
negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

4.°.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por
el numero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacién técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos 6rganos,
resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz pero sin voto.

5.°.- Actuacién del Tribunal: Se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de |a
mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.°.- Normativa de aplicacién. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador el reglamento
regulador de los tribunales de seleccion de este Ayuntamiento (anexo Il del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos) asi como lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Actuacién de aspirantes, convocatoria a las pruebas y anuncios sucesivos.

1.°.- Actuacién de los aspirantes: El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinara,
antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacién, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Ademas, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de
modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacién del aspirante quedara
condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

2.°.- Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Esta
publicacién se efectuara con una antelacion de, al menos, 5 dias habiles al comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 2 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no serd superior a 3 meses. No
obstante este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

3.°.- Apreciacién de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia a la interesada. El érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesada.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

Se efectuara por el procedimiento de oposiciéon y constard de los dos ejercicios selectivos, de caracter consecutivo y
eliminatorio, que se describen a continuacion:

1.°.- Primera prueba.

e Adesarrollar por escrito, tipo test, que consistird en contestar, en un tiempo maximo de noventa minutos, un test de
treinta preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas
versaran sobre las materias comunes contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

2.°.- Segunda prueba.

e Consistird en superar una prueba de caracter practico (escrita), durante un periodo maximo de noventa minutos, a
criterio del Tribunal de Seleccién, y consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, iguales
para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que seran
concernientes a las funciones del puesto de trabajo al que se opta y relacionada con las materias especificas
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes, en relacion al puesto a desempefiar. En esta prueba que pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad
profesional, y la adaptacion al puesto de los aspirantes, si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias
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objeto de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

3.°.- Desarrollo de las pruebas. El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion de los ejercicios e inmediatamente
antes de iniciarse éstos, los criterios de correccion de los mismos.

En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la resolucién en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba.

Octava.- Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

1.°.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar una prueba haber superado la anterior.

2.°.- Valoracion de la primera prueba.

En la prueba tipo test, se valoraran las primeras veinticinco preguntas, quedando en reserva las comprendidas entre la
veintiséis y la treinta, por si el Tribunal anulara alguna pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario. Se
calificara a razén de 0,4 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta, restandose 0,2 puntos por cada
pregunta mal respondida, no puntuandose las preguntas no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las personas que lo
han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir del anuncio de publicacién de resultados.

3.°.- Valoracion de la segunda prueba. La prueba practica se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. La determinacién de la calificaciéon se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién las personas que lo han superado,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes, declarados aptos, en cada uno de los ejercicios.

4.°.- Calificacion definitiva. Conforme al reglamento regulador de las listas de espera, la calificacién definitiva se determinara
de la siguiente manera:
1.°. Mayor nimero de ejercicios aprobados.

2.°. Aigualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados mas, en su
caso, la fase de concurso.

3.°. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacion general a
todas las listas de espera para la contratacion de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

Para entrar en bolsa sera necesario haber superado al menos el primer ejercicio.
Novena.- Constitucion de la lista de espera.

1.°.- Constitucion de la lista de espera: Recibida la propuesta del Tribunal Calificador, por resolucién de la Alcaldia
Presidencia se constituira la lista de espera.

La lista de espera tendran una vigencia maxima de tres afios, contados a partir de la fecha de su constitucién, salvo que, con
anterioridad a dicha fecha, se prorrogue, por resolucién de la Alcaldia, por el tiempo estrictamente necesario y que sera
determinado en la resolucion. En todo caso, la lista de espera sera sustituida por una posterior que derive de la siguiente
convocatoria de pruebas selectivas.

Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las personas aspirantes, en situaciéon de espera, hasta su contratacion
por riguroso orden de prelacion, sin que ello suponga derecho efectivo a la contratacion. La permanencia en la lista de
espera no generara derechos de ninguna indole, pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de
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necesidad que las motivaron.

2.°.- Situaciones de los aspirantes en la lista. Conforme al reglamento regulador de las listas de espera, las personas que se
encuentren inscritas en las listas se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones: disponible, suspensién,
exclusién e ilocalizable, con las connotaciones reguladas en ese reglamento.

3.°.- Orden de prelacién. Se realizaran los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la lista, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Las personas seran llamadas para acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades o
nombramientos por riguroso orden, siempre que se encuentre en situacion de "disponible" en la fecha
prevista para el inicio del contrato o nombramientos ofertados y retinan el resto de requisitos, sin perjuicio de
lo establecido para la mejora de empleo.

b) En el supuesto de que los nombramientos interinos o las contrataciones laborales temporales sean por
tiempo inferior a seis meses, la persona aspirante se reincorporara a la lista en el lugar que ocupaba antes del
llamamiento. Si dicho nombramiento o contratacion es igual o superior a seis meses volvera a formar parte
de la lista si bien al final de la misma, no volviéndose a llamar hasta que no pasen los siguientes de la lista y
las que le preceden.

4.°.- Mejoras de empleo. Tendran la consideracién de "mejora de empleo"” las siguientes ofertas: La cobertura de plaza
vacantes o la cobertura de puesto con duracién prevista igual o superior a un afio siempre que tal circunstancia se informe
suficientemente.

La mejora de empleo se ofertara a las personas integrantes de la correspondiente lista, por su orden, que estén tanto en
situacion de "disponible" u "ocupada", pero que no estén ocupando ningln puesto de los sefialados como de mejora de
empleo y siempre que no hayan superado el periodo maximo de contratacién de seis meses.

5.°.- Oferta de nombramiento o contrato de trabajo a tiempo parcial. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial podra rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo, manteniendo su posicién
en la lista. No obstante, si realizados los llamamientos a los integrantes de la referida lista, ninguno hubiera aceptado esta
propuesta de cobertura, se volvera a ofertar la cobertura a tiempo parcial, inicialmente ofrecida, con los mismos requisitos y
condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

6.°.- Llamamientos a los aspirantes se realizaran conforme al Reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion. Las renuncias tendran las consecuencias previstas por ese reglamento.

7.°.- Para lo no previsto en esta base se estara a lo dispuesto por reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion (anexo Il del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo).

Décima.- Presentacién de documentos y nombramiento o contratacién.

1.°.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su contratacién estara obligado a presentar, dentro del plazo
de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la bases.

Ademas conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quién no presentase la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no se contratara
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde formalizara el contrato a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

3.°.- Nombramiento o contratacién. En todo caso, las contrataciones estaran supeditadas a que surjan las correspondientes
necesidades.

Presentada la documentacion y siendo ésta conforme, se formalizara el contrato de trabajo o el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo marcado en el contrato, quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.
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En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo
sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras administraciones
publicas, en el que viniera desempefiando.

Igualmente, el seleccionado estara sujeto a las restantes disposiciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Décimo primera.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

1.°.- Informacion sobre proteccién de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacién: Articulo 6.1 e) RGPD Mision realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresién, limitacién, portabilidad y
oposicion.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Protecciéon de Datos a la direccion:
dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacién adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web:
https://www.almendralejo.es/contenido.php?id_area=18&id_bloque=10

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposiciéon publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Décimo tercera.- Base final.
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Las presentes bases estan a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

e Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

e Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia ............. ,vecino de ........... , teléfono de contacto ......... , con domicilio en calle ......... , namero ....., y con NIF nimero
..... , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo para constituir una
lista de espera para el nombramiento con caracter de personal funcionario interino o para la contratacién de personal
laboral por duracién determinada, de Educador Social, publicada en el BOP de Badajoz , a través del
sistema de oposicion libre para la que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria.

ANEXO II:
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad. La
Asamblea de Extremadura. De las instituciones estatutarias. De la organizacién territorial.

Tema 2.- El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La Potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacién,
notificaciéon y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 5.- Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicidn, objeto, fin de la via administrativa, interposicién,
suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada: Objeto, interposicién y plazos. Recurso
de reposicién: Objeto, interposicion y plazos. Recurso de revisién: Objeto, interposicion y plazos.

Tema 6.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Tema 7.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 8.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atencién a Menores de Extremadura.

Tema 9.- Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor.

Tema 10.- Ley Orgdanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
Tema 11.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y Adolescencia.

Tema 12.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Tema 13.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género.

Tema 14.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

Tema 15.- Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y adolescencia.

Tema 16.- Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

Tema 17.- El desarrollo socio-emocional del nifio maltratado.

Tema 18.- Decreto 3/2022, de 12 de enero, por el que se crea el Consejo regional de participacién de la infancia y
adolescencia en Extremadura.

Tema 19.- Metodologia en la Intervencién del Educador Social; la entrevista, técnicas e instrumentos de observacién y
registro.

Tema 20.- Decreto 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de Atencion a las Familias.

Tema 21.- Ley Orgdanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Tema 22.- Programa de Prevencién con Familias y Menores en Riesgo.

Tema 23.- Cédigo Deontolégico del Educador Social.

Tema 24.- Maltrato Infantil: Definicion, topologia de malos tratos, factores de riesgo. Prevencion.

Tema 25.- La Deteccién y notificacién de las situaciones de desprotecciéon infantil desde el ambito de Servicios Sociales.

Tema 26.- Taxonomia de las necesidades del nifio. Las necesidades de caracter fisico-biolégico, cognitivas, emocionales y
sociales.

Tema 27.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusién social.
Tema 28.- Menores inmigrantes en el Sistema de Proteccién. Situacion legal y tramites de regularizacion.

Tema 29.- Ley 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores. Ambito de aplicacién, medidas susceptibles
de imponerse a los menores infractores y reglas para su ejecuciéon

Tema 30.- Ley 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores. La libertad Vigilada y Trabajos en beneficio
de la Comunidad. Contenido y Evaluacion de los mismos.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5067/2022
Bases y convocatoria para constituir una lista de espera de Psicdlogo

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA LISTA DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTOS CON CARACTER DE
FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO, POR
DURACION DETERMINADA, DE PSICOLOGO

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesion celebrada el dia 9 de noviembre
de 2022, adopto el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para constituir una lista de espera para
el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacién, con caracter de
personal laboral contratado, por duracién determinada, de Psicélogo.

Segundo.- Convocar pruebas selectivas a través del sistema de oposicion libre, para la constitucion de esta
lista de espera.

Tercero.- Publicar las bases y convocatoria de seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la
pagina web www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento y disponer un plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacién, para la presentacién de solicitudes.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una lista de espera, a través del sistema de oposicién
libre, para el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacion, con caracter de personal
laboral contratado, por duracién determinada, de Psicélogo.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Aplicandose lo dispuesto por la Accidén 2.2 de Incorporacién de enfoque de género y aplicacién de acciones
positivas en el acceso al empleo previsto por el Plan de Igualdad del Personal de este Ayuntamiento (DOE nimero 181, de 17
de septiembre de 2018).

3.°.- Motivo de la Convocatoria. Quedan justificadas las razones urgencia y excepcionalidad para estos nombramientos, de
caracter temporal que puedan surgir de esta lista, por la posible necesidad transitoria de personal de esta especialidad por
distintos motivos como pueden ser la existencia de plazas vacantes, sustitucion transitoria de titulares con derecho a
reserva de puesto de trabajo, la ejecucidn de un programa subvencionado o el exceso o acumulacion de tareas, siempre que
respondan a necesidades que se consideren de caracter excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
que sea prioritarias para este Ayuntamiento.

Dada la necesidad y urgencia de la cobertura, este procedimiento de seleccién se rige por el principio de celeridad,
conforme a lo dispuesto por los articulos 10y 11 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con la aprobacion de esta convocatoria se dejan sin efectos convocatorias o listas de esperas convocadas, anteriormente,
para los mismos fines o para supuestos analogos relacionados con la categoria de Psicélogo.

4.°.- Modalidad y duracién de los nombramiento o contrataciones. Conforme al articulo 3 del Reglamento regulador de
funcionamiento de las listas de espera para la contratacion, contenido en el anexo IIl del acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento (DOE 17 de septiembre de 2018), los aspirantes de
lista que se constituya, conforme a lo dispuesto por el articulo 4.2 del propio Reglamento, figuraran en Unica lista
independiente, que ser3d utilizada tanto para el nombramiento de personal funcionario interino, como para la contratacion
de personal laboral por duraciéon determinada, con estricta sujecién a las normas legales de aplicacion.

Los nombramientos interinos se atendran a lo dispuesto por el articulo 18 del vigente acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento, articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 16 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Las contrataciones que se puedan generar, por duracién determinada, estaran acogidas a las modalidades previstas por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracién y la jornada dependeran del servicio a realizar segun lo dispuesto por el acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas las contrataciones con cargo a determinadas subvenciones o programas, en la que se establezcan
sistemas propios de seleccién del personal.

5.°.- Retribucién. Estara dotado con las retribuciones correspondientes a un puesto de Psicélogo (Grupo A subgrupo A1),
conforme a lo dispuesto por vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

6.°.- Régimen de incompatibilidad. Estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.°.- Transparencia y publicaciéon de bases y anuncios. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro
del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Una vez publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del tribunal de seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web www.almendralejo.es.

8.°.- Normativa de aplicacidon. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el vigente
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018), el articulo 100
y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulo 128 y 177 del RD Legislativo
781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, el RD 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.°.- Requisitos. Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Psicologia o haber finalizado los estudios y abonados los
derechos correspondientes para su obtenciéon. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
deberd acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente
en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracién
competente para ello.

f) Dado que las actividades a desarrollar puede implicar el contacto habitual con menores se requiere no
haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.
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2.°.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha
de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

1.°.- Instancias: quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan manifestar, en sus instancias, que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en
el anexo | de esta convocatoria. En la pagina web www.almendralejo.es estara disponible un modelo de instancia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

2.°.- Lugar de Presentacion: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en la Oficina de Atencién
Ciudadana de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a los dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, un fax con la copia de la solicitud presentada a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacidén de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.°.- Plazo de Presentacién de Instancias: Atendiendo al principio de celeridad y por la necesidad de atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, el plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezcan publicadas las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
(BOP), en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de candidatos.

1.°.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion, que se
publicara en tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es, contendra la relacion alfabética
de personas admitidas y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstas. Si no existiesen reclamaciones, la lista
provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

2.°.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird a la persona
interesada para que en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucion, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
trdmite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidos. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de
reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a través de la que se
entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisién de inclusién, podréa interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador
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1.°.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constaran de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicion sera predominantemente técnica, sus componentes deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En todo caso, al menos uno de
sus miembros debera pertenecer a una administracion distinta.

2.°.- Designacién del Tribunal. Las personas designadas miembros de los érganos de selecciéon seran nombradas por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La
Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra administracién sera designada
por la Junta de Extremadura. Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del
Ayuntamiento. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

3.°.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de
negociacion correspondientes recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

4.°.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por
el numero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacidn técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos 6rganos,
resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz pero sin voto.

5.°.- Actuacién del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.°.- Normativa de aplicacién. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador el Reglamento
regulador de los tribunales de seleccion de este Ayuntamiento (anexo Il del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos) asi como lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Actuacién de aspirantes, convocatoria a las pruebas y anuncios sucesivos.

1.°.- Actuacion de los aspirantes: El orden de actuacién en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinara,
antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacion, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el
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decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Ademas, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de
modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacién del aspirante quedara
condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

2.°.- Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del tribunal calificador. Esta
publicacién se efectuara con una antelacion de, al menos, 5 dias habiles al comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 2 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no serd superior a 3 meses. No
obstante este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

3.°.- Apreciacién de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia a la interesada. El érgano convocante, de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesada.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

Se efectuara por el procedimiento de oposiciéon y constarad de los dos ejercicios selectivos, de caracter consecutivo y
eliminatorio, que se describen a continuacion:

1.°.- Primera prueba.

e Adesarrollar por escrito, tipo test, que consistira en contestar, en un tiempo maximo de noventa minutos, un test de
treinta preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas
versaran sobre las materias comunes contenidas en el anexo |l de esta convocatoria.

2.°.- Segunda prueba.

e Consistird en superar una prueba de caracter practico (escrita), durante un periodo maximo de noventa minutos, a
criterio del Tribunal de Seleccién, y consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, iguales
para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que seran
concernientes a las funciones del puesto de trabajo al que se opta y relacionada con las materias especificas
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes, en relacion al puesto a desempefiar. En esta prueba que pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad
profesional, y la adaptacion al puesto de los aspirantes, si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias
objeto de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

3.°.- Desarrollo de las pruebas. El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion de los ejercicios e inmediatamente
antes de iniciarse éstos, los criterios de correcciéon de los mismos.

En la realizacidon de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de publicar la resolucién en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba.
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Octava.- Calificacién de las pruebas de la fase de oposicion.

1.°.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar una prueba haber superado la anterior.

2.°.- Valoracion de la primera prueba.

En la prueba tipo test, se valoraran las primeras veinticinco preguntas, quedando en reserva las comprendidas entre la
veintiséis y la treinta, por si el Tribunal anulara alguna pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario. Se
calificard a razén de 0,4 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta, restandose 0,2 puntos por cada
pregunta mal respondida, no puntudndose las preguntas no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las personas que lo
han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir del anuncio de publicacion de resultados.

3.°.- Valoracion de la segunda prueba. La prueba practica se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. La determinacion de la calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion las personas que lo han superado,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes, declarados aptos, en cada uno de los ejercicios.

4.°.- Calificacion definitiva. Conforme al reglamento regulador de las listas de espera, la calificacion definitiva se determinara
de la siguiente manera:

1.°. Mayor numero de ejercicios aprobados.

2.°. Aligualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados mas, en su
caso, la fase de concurso.

3.°. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicaciéon general a
todas las listas de espera para la contratacién de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

Para entrar en bolsa sera necesario haber superado al menos el primer ejercicio.

Novena.- Constitucion de la lista de espera.

1.°.- Constitucién de la lista de espera: Recibida la propuesta del Tribunal Calificador, por resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se constituira la lista de espera.

La lista de espera tendran una vigencia maxima de tres afios, contados a partir de la fecha de su constitucion, salvo que, con
anterioridad a dicha fecha, se prorrogue, por resolucion de la Alcaldia, por el tiempo estrictamente necesario y que sera
determinado en la resolucién. En todo caso, la lista de espera sera sustituida por una posterior que derive de la siguiente
convocatoria de pruebas selectivas.

Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las personas aspirantes, en situaciéon de espera, hasta su contratacion
por riguroso orden de prelacién, sin que ello suponga derecho efectivo a la contratacién. La permanencia en la lista de
espera no generara derechos de ninguna indole, pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

2.°.- Situaciones de los aspirantes en la lista. Conforme al reglamento regulador de las listas de espera, las personas que se
encuentren inscritas en las listas se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones: disponible, suspensién,
exclusién e llocalizable, con las connotaciones reguladas en ese reglamento.

3.°.- Orden de prelacién. Se realizaran los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la lista, teniendo en cuenta lo
siguiente:
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a) Las personas seran llamadas para acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades o
nombramientos por riguroso orden, siempre que se encuentre en situacion de "disponible" en la fecha
prevista para el inicio del contrato o nombramientos ofertados y rednan el resto de requisitos, sin perjuicio de
lo establecido para la mejora de empleo.

b) En el supuesto de que los nombramientos interinos o las contrataciones laborales temporales sean por
tiempo inferior a seis meses, la persona aspirante se reincorporara a la lista en el lugar que ocupaba antes del
llamamiento. Si dicho nombramiento o contratacion es igual o superior a seis meses volvera a formar parte
de la lista si bien al final de la misma, no volviéndose a llamar hasta que no pasen los siguientes de la lista y
las que le preceden.

4.°.- Mejoras de empleo. Tendran la consideracién de "mejora de empleo" las siguientes ofertas: La cobertura de plaza
vacantes o la cobertura de puesto con duracién prevista igual o superior a un afio siempre que tal circunstancia se informe
suficientemente.

La mejora de empleo se ofertara a las personas integrantes de la correspondiente lista, por su orden, que estén tanto en
situacion de "disponible" u "ocupada", pero que no estén ocupando ningln puesto de los sefialados como de mejora de
empleo y siempre que no hayan superado el periodo maximo de contratacién de seis meses.

5.°.- Oferta de nombramiento o contrato de trabajo a tiempo parcial. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial podra rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo, manteniendo su posicién
en la lista. No obstante, si realizados los llamamientos a los integrantes de la referida lista, ninguno hubiera aceptado esta
propuesta de cobertura, se volvera a ofertar la cobertura a tiempo parcial, inicialmente ofrecida, con los mismos requisitos y
condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

6.°.- Llamamientos a los aspirantes se realizardn conforme al reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion. Las renuncias tendran las consecuencias previstas por ese reglamento.

7.°.- Para lo no previsto en esta base se estara a lo dispuesto por reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion (anexo Il del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo).

Décima.- Presentacién de documentos y nombramiento o contratacion.

1.°.- Presentacién de documentos: La persona propuesta para su contratacién estara obligado a presentar, dentro del plazo
de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la bases.

Ademas conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quién no presentase la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no se contratara
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde formalizara el contrato a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

3.°.- Nombramiento o contratacion. En todo caso, las contrataciones estaran supeditadas a que surjan las correspondientes
necesidades.

Presentada la documentacion y siendo ésta conforme, se formalizara el contrato de trabajo o el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo marcado en el contrato, quedaran en
situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo
sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras administraciones
publicas, en el que viniera desempefiando.

Igualmente, el seleccionado estara sujeto a las restantes disposiciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Décimo primera.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
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expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

1.°.- Informacion sobre proteccién de datos.

a) Responsable: Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

¢) Legitimacion: Articulo 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacién, supresién, limitacién, portabilidad y
oposicion.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Proteccién de Datos a la direccion:
dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacién adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web:
https://www.almendralejo.es/contenido.php?id_area=18&id_bloque=10

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Décimo tercera.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

e Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccién, el
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que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

e Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofa. ............. ,vecino de ........... , teléfono de contacto ......... , con domicilio en calle ......... , namero ....., y con NIF nimero
..... , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo para constituir una
lista de espera para el nombramiento con caracter de personal funcionario interino o para la contratacién de personal
laboral por duracién determinada, de Psicélogo, publicada en el BOP de Badajoz , a través del sistema de
oposicién libre para la que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria.

ANEXO II: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad. La
Asamblea de Extremadura. De las instituciones estatutarias. De la organizacion territorial.

Tema 2.- El municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La Potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacién,
notificacion y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminaciéon. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 5.- Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada: Objeto, interposicién y plazos. Recurso
de reposicion: Objeto, interposicién y plazos. Recurso de revision: Objeto, interposicion y plazos.

Tema 6.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 7.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Almendralejo.

Tema 8.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 10.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas contra la
violencia de género.

Tema 11.- Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre. De Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 29 de 82



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5067/2022
Medidas de sensibilizacién, prevencidn y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12.- La entrevista como técnica de diagnéstico e intervencién psicosocial.

Tema 13.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

Tema 14.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de servicios sociales de Extremadura.
Tema 15.- lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio de Almendralejo.
Tema 16.- Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

Tema 17.- Recursos disponibles en la Comunidad Auténoma de Extremadura para la atencién a mujeres y menores victimas
de violencia de género.

Tema 18.- Decreto 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de Atencién a las Familias.

Tema 19.- Decreto 38/2021, de 18 de enero, por el que se crea el observatorio de las familias y la infancia en Extremadura
(FIEX) y se regula su organizacién, composicién y funcionamiento.

Tema 20. - Absentismo escolar. Orden de 15 de junio de 2007 por la que se aprueba el Plan Regional de Prevencion, Control
y Seguimiento del Absentismo escolar en Extremadura.

Tema 21.- La terapia psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 23.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencién a menores.

Tema 24.- Ley 5/2018, del 3 de mayo, de Prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y adolescencia.
Tema 25.- La teoria del apego y del vinculo afectivo. Tipos de apego. La pérdida afectiva: repercusiones en los nifios/as.
Tema 26.- Bases conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género.

Tema 27.- Valoracion y diagnéstico de Mujeres Victimas de violencia de género.

Tema 28.- Recursos disponibles en la Comunidad Auténoma de Extremadura para la atencién de mujeres y menores
victimas de violencia de género.

Tema 29.- Protocolo interdepartamental para la Prevencién y Erradicacion de la violencia contra la mujer en Extremadura.
Tema 30.- El maltrato infantil. Definicién. Tipologias de malos tratos. Factores de riesgo asociados al maltrato infantil.
Tema 31.- Prevencién del maltrato infantil. Tipos de prevencion. Caracteristicas generales de los programas de prevencién.

Tema 32.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Violencia en el
ambito familiar, procedimiento judicial e intervencién educativa

Tema 33.- Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Medidas
extrajudiciales. Ambito de actuacién y ejecucién.

Tema 34.- Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Ambito de
aplicacién.

Tema 35.- Parentalidad Positiva. Programas de Intervencién y Desarrollo de Competencias Parentales.

Tema 36.- La deteccién y notificacion de situaciones de desproteccién infantil. Protocolo de notificacion en Extremadura.
Guia basica del maltrato infantil en los distintos ambitos de actuacion.

Tema 37.- Intervencion en la familia: Enfoques metodoldgicos. Orientacion familiar, mediacién familiar, terapia familiar.

Tema 38.- La Psicologia Comunitaria. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Estratatégias de intervencion. Los grupos
de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

Tema 39.- Modificacién de conducta y delincuencia juvenil. Programas institucionales

Tema 40.- Recursos y programas del Servicio de Familias , Infancia y Adolescencia de la Junta de Extremadura.
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Tema 41.- Psicoterapia. Conceptualizacién y modelos: Terapias Psicodindmicas y Terapias conductuales.

Tema 42.- Psicoterapia. Conceptualizaciéon y modelos: Terapéutico familiar y sistémico, terapéutico constructivista e
integrador y la psicoterapia de grupo.

Tema 43.- Funciones del psicélogo desde los distintos campos de atencién al menor.
Tema 44.- La interaccién familiar. Trabajo con familia, menores y adolescentes desde una perspectiva sistémica.
Tema 45.- Los Equipos Técnicos de los PAF. Funcionamiento y métodos de actuacion.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5065/2022
Bases y convocatoria para constituir una lista de espera de Trabajador Social

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA LISTA DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTOS CON CARACTER DE
FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO, POR
DURACION DETERMINADA, DE TRABAJADOR SOCIAL

Don José Maria Ramirez Moran, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha resuelto:

Primero.- Avocar la delegacion de competencia otorgada por decreto de 21 de junio de 2019 en la Junta de
Gobierno Local, exclusivamente para proceder a la aprobacién de la presente convocatoria de seleccion, por
razones de urgencia motivada por la necesidad de cubrir un puesto de caracter temporal, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicoy
articulo 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccion para constituir una lista de espera para
el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacion, con caracter de
personal laboral contratado, por duracién determinada, de Trabajador Social.

Tercero.- Convocar pruebas selectivas a través del sistema de oposicién libre, para la constitucion de esta lista
de espera.

Cuarto.- Publicar las bases y convocatoria de seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la
pagina web www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento y disponer un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, para la presentacion de solicitudes.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una lista de espera, a través del sistema de oposicién
libre, para la para el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacién, con caracter de
personal laboral contratado, por duracién determinada, de Trabajador Social.

2.°.- lgualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Aplicandose lo dispuesto por la Accidn 2.2 de Incorporacién de enfoque de género y aplicacién de acciones
positivas en el acceso al empleo previsto por el Plan de Igualdad del Personal de este Ayuntamiento (DOE nUmero 181, de 17
de septiembre de 2018).

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 31 de 82


http://www.almendralejo.es

Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5065/2022

3.°.- Motivo de la Convocatoria. Quedan justificadas las razones urgencia y excepcionalidad para estos nombramientos, de
caracter temporal que puedan surgir de esta lista, por la posible necesidad transitoria de personal de esta especialidad por
distintos motivos como pueden ser la existencia de plazas vacantes, sustitucion transitoria de titulares con derecho a
reserva de puesto de trabajo, la ejecucion de un programa subvencionado o el exceso o acumulacion de tareas, siempre que
respondan a necesidades que se consideren de caracter excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
que sea prioritarias para este Ayuntamiento.

Dada la necesidad y urgencia de la cobertura, este procedimiento de seleccién se rige por el principio de celeridad,
conforme a lo dispuesto por los articulos 10y 11 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con la aprobacién de esta convocatoria se dejan sin efectos convocatorias o listas de esperas convocadas, anteriormente,
para los mismos fines o para supuestos analogos relacionados con la categoria de Trabajador Social.

4.°.- Modalidad y duracién de los nombramiento o contrataciones. Conforme al articulo 3 del Reglamento regulador de
funcionamiento de las listas de espera para la contratacién, contenido en el anexo Ill del acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento (DOE 17 de septiembre de 2018), los aspirantes de
lista que se constituya, conforme a lo dispuesto por el articulo 4.2 del propio Reglamento, figuraran en uUnica lista
independiente, que sera utilizada tanto para el nombramiento de personal funcionario interino, como para la contratacién
de personal laboral por duracidon determinada, con estricta sujecion a las normas legales de aplicacion.

Los nombramientos interinos se atendran a lo dispuesto por el articulo 18 del vigente acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento, articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 16 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Las contrataciones que se puedan generar, por duracion determinada, estardn acogidas a las modalidades previstas por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La duracién y la jornada dependeran del servicio a realizar segun lo dispuesto por el Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas las contrataciones con cargo a determinadas subvenciones o programas, en la que se establezcan
sistemas propios de seleccién del personal.

5.°.- Retribucién. Estara dotado con las retribuciones correspondientes a un puesto de Trabajador Social (Grupo A subgrupo
A2), conforme a lo dispuesto por vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

6.°.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.°.- Transparencia y publicaciéon de bases y anuncios. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro
del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Una vez publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del tribunal de seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web www.almendralejo.es.

8.°.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo el vigente
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018), el articulo 100
y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulo 128 y 177 del RD Legislativo
781/1986, de 13 de abril, del texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local, el RD 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.°.- Requisitos. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién de la titulacion universitaria de Trabajador Social o haber finalizado los estudios y
abonados los derechos correspondientes para su obtencién. En el caso de aportar un titulo equivalente a los
exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la
administracién competente para ello.

f) Dado que las actividades a desarrollar puede implicar el contacto habitual con menores se requiere no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

2.°.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha
de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.°.- Instancias: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan manifestar, en sus instancias, que reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en
el anexo | de esta convocatoria. En la pagina web www.almendralejo.es estara disponible un modelo de instancia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

2.°.- Lugar de Presentacién: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en la Oficina de Atencion
Ciudadana de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a los dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, un fax con la copia de la solicitud presentada a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.°.- Plazo de presentacion de instancias: Atendiendo al principio de celeridad y por la necesidad de atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, el plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezcan publicadas las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
(BOP), en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de candidatos.

1.°.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion, que se
publicara en tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es, contendra la relacién alfabética
de personas admitidas y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstas. Si no existiesen reclamaciones, la lista
provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.
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2.°.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird a la persona
interesada para que en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y serd excluida de la lista de aspirantes admitidos. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de
reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a través de la que se
entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.°.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constaran de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En todo caso, al menos uno de
sus miembros debera pertenecer a una administracion distinta.

2.°.- Designacién del Tribunal. Las personas designadas miembros de los érganos de selecciéon serdan nombradas por
resolucién de la Alcaldia-Presidencia mediante designacién nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La
Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra administracion sera designada
por la Junta de Extremadura. Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del
Ayuntamiento. Dicha resolucion se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

3.°.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de
negociacion correspondientes recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

4.°.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por
el nimero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacién técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos 6rganos,
resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuard con voz pero sin voto.

5.°.- Actuacién del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las
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pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificaAndolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

6.°.- Normativa de aplicacion. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal Calificador el Reglamento
regulador de los tribunales de seleccion de este Ayuntamiento (anexo Il del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos) asi como lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta.- Actuacion de aspirantes, convocatoria a las pruebas y anuncios sucesivos.

1.°.- Actuacién de los aspirantes: El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinara,
antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacion, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Ademas, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de
modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacién del aspirante quedara
condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

2.°.- Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Esta
publicacién se efectuara con una antelacién de, al menos, 5 dias habiles al comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 2 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucidon de las pruebas selectivas, no sera superior a 3 meses. No
obstante este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

3.°.- Apreciacién de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia a la interesada. El érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesada.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Se efectuard por el procedimiento de oposicién y constara de los dos ejercicios selectivos, de caracter consecutivo y
eliminatorio, que se describen a continuacion:

1.°.- Primera prueba.

e Adesarrollar por escrito, tipo test, que consistira en contestar, en un tiempo maximo de noventa minutos, un test de
treinta preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas
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versaran sobre las materias comunes contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

2.°.- Segunda prueba.

e Consistird en superar una prueba de caracter practico (escrita), durante un periodo maximo de noventa minutos, a
criterio del Tribunal de Seleccién, y consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, iguales
para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que seran
concernientes a las funciones del puesto de trabajo al que se opta y relacionada con las materias especificas
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes, en relacion al puesto a desempefiar. En esta prueba que pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad
profesional, y la adaptacion al puesto de los aspirantes, si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias
objeto de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

3.°.- Desarrollo de las pruebas. El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion de los ejercicios e inmediatamente
antes de iniciarse éstos, los criterios de correccion de los mismos.

En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de publicar la resolucién en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba.

Octava.- Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

1.°.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar una prueba haber superado la anterior.

2.°.- Valoracion de la primera prueba.

En la prueba tipo test, se valoraran las primeras veinticinco preguntas, quedando en reserva las comprendidas entre la
veintiséis y la treinta, por si el Tribunal anulara alguna pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario. Se
calificara a razén de 0,4 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta, restandose 0,2 puntos por cada
pregunta mal respondida, no puntuandose las preguntas no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

Finalizado y corregido el ejercicio, el tribunal hara publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las personas que lo
han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir del anuncio de publicacion de resultados.

3.°.- Valoracion de la segunda prueba. La prueba practica se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. La determinacion de la calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion las personas que lo han superado,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes, declarados aptos, en cada uno de los ejercicios.

4.°.- Calificacion definitiva. Conforme al Reglamento regulador de las listas de espera, la calificacién definitiva se determinara
de la siguiente manera:
1.°. Mayor nimero de ejercicios aprobados.

2.°. Aigualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados mas, en su
caso, la fase de concurso.

3.°. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacion general a
todas las listas de espera para la contratacién de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

Para entrar en bolsa sera necesario haber superado al menos el primer ejercicio.

Novena.- Constitucion de la lista de espera.
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1.°.- Constitucién de la lista de espera: Recibida la propuesta del tribunal calificador, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia
se constituira la lista de espera.

La lista de espera tendran una vigencia maxima de tres afios, contados a partir de la fecha de su constitucién, salvo que, con
anterioridad a dicha fecha, se prorrogue, por resoluciéon de la Alcaldia, por el tiempo estrictamente necesario y que sera
determinado en la resolucion. En todo caso, la lista de espera sera sustituida por una posterior que derive de la siguiente
convocatoria de pruebas selectivas.

Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las personas aspirantes, en situacién de espera, hasta su contratacion
por riguroso orden de prelacion, sin que ello suponga derecho efectivo a la contratacion. La permanencia en la lista de
espera no generara derechos de ninguna indole, pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

2.°.- Situaciones de los aspirantes en la lista. Conforme al reglamento regulador de las listas de espera, las personas que se
encuentren inscritas en las listas se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones: disponible, suspensién,
exclusion e ilocalizable, con las connotaciones reguladas en ese reglamento.

3.°.- Orden de prelacion. Se realizaran los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la lista, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Las personas seran llamadas para acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades o
nombramientos por riguroso orden, siempre que se encuentre en situacion de "disponible" en la fecha
prevista para el inicio del contrato o nombramientos ofertados y rednan el resto de requisitos, sin perjuicio de
lo establecido para la mejora de empleo.

b) En el supuesto de que los nombramientos interinos o las contrataciones laborales temporales sean por
tiempo inferior a seis meses, la persona aspirante se reincorporara a la lista en el lugar que ocupaba antes del
llamamiento. Si dicho nombramiento o contratacién es igual o superior a seis meses volvera a formar parte
de la lista si bien al final de la misma, no volviéndose a llamar hasta que no pasen los siguientes de la lista y
las que le preceden.

4.°.- Mejoras de empleo. Tendran la consideracién de "mejora de empleo" las siguientes ofertas: La cobertura de plaza
vacantes o la cobertura de puesto con duracion prevista igual o superior a un afio siempre que tal circunstancia se informe
suficientemente.

La mejora de empleo se ofertara a las personas integrantes de la correspondiente lista, por su orden, que estén tanto en
situacion de "disponible" u "ocupada", pero que no estén ocupando ninglin puesto de los sefialados como de mejora de
empleo y siempre que no hayan superado el periodo maximo de contratacién de seis meses.

5.°.- Oferta de nombramiento o contrato de trabajo a tiempo parcial. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial podra rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo, manteniendo su posicién
en la lista. No obstante, si realizados los llamamientos a los integrantes de la referida lista, ninguno hubiera aceptado esta
propuesta de cobertura, se volvera a ofertar la cobertura a tiempo parcial, inicialmente ofrecida, con los mismos requisitos y
condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

6.°.- Llamamientos a los aspirantes se realizaran conforme al reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion. Las renuncias tendran las consecuencias previstas por ese reglamento.

7.°.- Para lo no previsto en esta base se estara a lo dispuesto por reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion (anexo Il del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo),

Decima.- Presentacién de documentos y nombramiento o contratacién.

1.°.- Presentacién de documentos: La persona propuesta para su contratacién estara obligado a presentar, dentro del plazo
de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la bases.

Ademas conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quién no presentase la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no se contratara
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde formalizara el contrato a favor del
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aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

3.°.- Nombramiento o contratacién. En todo caso, las contrataciones estaran supeditadas a que surjan las correspondientes
necesidades.

Presentada la documentacion y siendo ésta conforme, se formalizara el contrato de trabajo o el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo marcado en el contrato, quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en el plazo
sefialado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situaciéon de servicios en otras administraciones
publicas, en el que viniera desempefiando.

Igualmente, el seleccionado estara sujeto a las restantes disposiciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Decimo primera.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

1.°.- Informacion sobre proteccion de datos.

a) Responsable: Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

¢) Legitimacion: Articulo 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicion.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencidn del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion:
dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacién adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web:
https://www.almendralejo.es/contenido.php?id_area=18&id_bloque=10

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
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recursos.

Tan solo se publicardn los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Décimo tercera.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

e Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

e Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO [
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofa ............. ,vecino de ........... , teléfono de contacto ......... , con domicilio en calle ......... , namero ....., y con NIF nimero
..... , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo para constituir una
lista de espera para el nombramiento con caracter de personal funcionario interino o para la contratacién de personal
laboral por duracién determinada, de Trabajador Social, publicada en el BOP de Badajoz , a través del
sistema de oposicién libre para la que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria.

ANEXO II:
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad. La
Asamblea de Extremadura. De las instituciones estatutarias. De la organizacién territorial.

Tema 2.- El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La Potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

Tema 3.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacién,
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notificaciéon y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 5.- Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicidn, objeto, fin de la via administrativa, interposicién,
suspension de la ejecucién, audiencia al interesado, resolucién. Recurso de alzada: Objeto, interposicion y plazos. Recurso
de reposicién: Objeto, interposicion y plazos. Recurso de revisién: Objeto, interposicion y plazos.

Tema 6.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 7.- Funciones del Trabajador Social y ética profesional. Cédigo deontolégico de trabajo Social, publicado por el Consejo
General de Trabajo Social.

Tema 8.- Instrumentos del Trabajo Social. El Informe Social. La historia social, ficha social, escalas de valoracion.

Tema 9.- Técnicas relacionadas con el método basico de Trabajo Social.

Tema 10.- Planificacion Social. Metodologia, principios y estructura.

Tema 11.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 12.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusiéon social.

Tema 13.- Las instituciones tutelares. La Comisién Tutelar de Adultos de Extremadura.

Tema 14.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 15.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombre y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 16.- Ley Organica 1/1996, de proteccién juridica del Menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del Sistema de
Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia.

Tema 17.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atencién a Menores de Extremadura.
Tema 18.- El Trabajo Social en el &mbito familiar. Modelos de intervencion familiar. Mediacién y orientacién familiar.

Tema 19.- Decreto 2002/2016, de 14 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
conceder por la Junta de Extremadura a los municipios de la regién para la financiacién de la ayudas para suministros
minimos vitales, modificado por el Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestiony
ejecucion presupuestaria de colaboraciéon econémica municipal para suministros minimos vitales.

Tema 20.- Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades
Locales para la prestacién de informacién, valoracion y orientacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion
de Dependencia.

Tema 22.- Decreto 68/2019, de 16 de julio, por el que se modifica el Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situaciéon de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 23.- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de Derecho y Libertades de los extranjeros en Espafia.
Tema 24.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.

Tema 25.- Orden de 15 de junio de 2007, por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevenciéon, Control y Seguimiento
del Absentismo Escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 26.- Ley 12/2019, de 11 de octubre, del Voluntariado de Extremadura.

Tema 27.- Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias.
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Tema 28.- Ley 2/1994, de 28 de abril, de Asistencia Social geriatrica.

Tema 29.- Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025. Programa de ayuda a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables para
los ejercicios 2022 y 2023.

Tema 30.- Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, en la prestacién de informacién, valoracion y orientacién de los Servicios Sociales de
Atencioén Social Basica.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)
Anuncio 5058/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos ndmero 19/2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habida cuenta que el
Ayuntamiento en sesion ordinaria plenaria de fecha 6 de octubre de 2022, aprobé el expediente de modificacién de créditos
numero 19/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente
liqguido de tesoreria 2021 para gastos generales, elevado a definitivo al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién, se hace publico resumen de dicha modificacion como sigue:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS
A.P. Descripcién Importe suplemento de crédito (€)
241/143.03 Bolsa de empleo 90.000,00
241/143.01 P.A.E.L. 20.000,00
Total: 110.000,00

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE INGRESOS
A.P. Descripcién Importe (€)
87000 RTGG 110.000,00

Contra esta aprobacién definitiva de la modificacion de créditos nimero 19/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria y vinculado al expediente de
reconocimiento extrajudicial de créditos podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
locales, por remisién del 177.2,y 113.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 5062/2022
Decreto de nombramiento de funcionarios de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna,
de cuatro plazas de Cabo del Servicio de Bomberos del Ayuntamiento de Badajoz

DECRETO NOMBRAMIENTO

Vista la propuesta de fecha 27 de septiembre de 2022 formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccién de la
convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna, cuatro plazas de Cabo del Servicio de Bomberos, vacantes en el organigrama del Servicio de
Contraincendios, perteneciente a la escala de Administracién Especial, correspondiente al grupo C, subgrupo C2.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 10 de noviembre de 2022.
Vista la documentacion presentada por los interesados, y siendo ésta conforme.
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha
HE RESUELTO:
Nombrar funcionarios de carrera como Cabo del Servicio de Bomberos, escala de Administracién Especial, del

Servicio de Contraincendios del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, con efectos fecha 1 de diciembre de 2022 a
los siguientes aspirantes que a continuacion se relacionan:

Apellidos Nombre DNI
Sanchez Adame José Manuel ***Q7P
Montesinos Sanchez Cristian ***48G
Foz Blazquez Alberto ***9TW
Royano Hernandez Ricardo ***60Q

(****) De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la columna

titulada "DNI" se corresponde con los Ultimos cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, Pasaporte o documento equivalente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5063/2022
Decreto de modificacion de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de Oficial Electricista del Ayuntamiento de Badajoz

DECRETO

Publicada con fecha 8 de noviembre de 2022, en el BOP de Badajoz nimero 212, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
el nombramiento del tribunal de la convocatoria publica para la provisién, con caracter de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicién libre, de cuatro plazas de Oficial Electricista del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, de
acuerdo con las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 16, de 25 de
enero de 2022, se procede publicar la siguiente correccion de errores:
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Recursos Humanos

Anuncio 5063/2022

Primero.- Aprobar la rectificacién de las referidas bases, en el sentido que a continuacién se indica:

Respecto al punto nueve de las bases: Calificacién de los ejercicios.

e Donde dice:

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas a las distintas
partes o preguntas del ejercicio por los miembros del Tribunal. En el supuesto que alguna de las puntuaciones
otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se
volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para considerar aprobado el ejercicio sera

necesario obtener una puntuacién de, al menos, 5 puntos.

e Debe decir:

3. La calificacion del segundo ejercicio se realizarad de conformidad con la férmula Aciertos - (Errores/3),
siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas
del examen, una vez aplicada la férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas

no tendran valoracién alguna.

Segundo.- Debera de incluirse en la lista definitiva de aspirantes admitidos a las citadas pruebas:

Apellidos Nombre DNI Admitido
Aranda Ortega Rubén **444Y Si
Boto Rodriguez Roberto **527X Si
Caceres Correa Carlos **674H Si
Diaz Gago Oscar **434W Si
Grifién Pino Luis Maria **660) Si

Tercero.- Considerando que, con posterioridad a dicha publicacién, se ha producido la abstencién del Tribunal

nombrado.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, con esta fecha he resuelto publicar la modificacion del
Tribunal en los siguientes términos:

e Donde dice:

Presidente: Don Francisco Alonso Maya Calderon.

Suplente: Don Julio Alonso Diez.

e Debe decir:

Presidente: Don César Rodriguez-Arbaizagoitia Calero.
Suplente: Don Francisco Alonso Maya Calderén.

e Donde dice:

Vocal: Don Luis Castro Bautista.

Suplente: Don Sergio Mangas Ramos.

e Debe decir:

Vocal: Don Sergio Mangas Ramos.
Suplente: Don Domingo Manuel Guerrero Prado.

e Donde dice:

Vocal: Don Antonio Maria Rodriguez Lara.
Suplente: Don José Maria Pachén Corzo.

e Debe decir:

Vocal: Don Antonio Maria Rodriguez Lara.
Suplente: Don José Botello Nicolas.

e Donde dice:

—
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Vocal: Don Antonio Donoso Gonzalez.
Suplente: Don Juan Carlos Hernandez Cacho.

e Debe decir:

Vocal: Don José Maria Pachén Corzo.
Suplente: Don Antonio Donoso Gonzalez.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz
Anuncio 5064/2022
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a plazas del grupo AP, acogidas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para cubrir, con caracter de personal
funcionario y laboral fijo, mediante el sistema de concurso, plazas de grupo AP, acogidas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de
Badajoz nimero 169, de 5 de septiembre de 2022, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion:

CONVOCATORIA: 2 PLAZAS PEON OFICIOS VARIOS

Apellidos Nombre DNI Admitido/a Causa de exclusion
Carrasco Rollizo Félix **544M Si
Fragoso Llamazares | Pedro **809C Si
Ramirez Barrio Miguel Amaro | **820X Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los Ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 1 PLAZA ORDENANZA IFEBA

Apellidos Nombre DNI | Admitido/a Causa de exclusion
Araoz Lujan Rosario Virginia | **781A Si
Gonzalez Puerta | M.? Carmen **274L No Falta acreditacién exencién pago tasas (Inf. Vida laboral
Seg. Social actualizado)

Marifio del Real | Carmen **860D Si
Ramirez Barrio Miguel Amaro | **820X Si
Rioja Minguez David **468L Si
Sanchez Duarte | José **088B Si
Villares Poderoso | M.? Soledad **240Y Si
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(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CONVOCATORIA: 1 PLAZA PEON OFICIOS VARIOS (ALVARADO)

Apellidos Nombre DNI | Admitido/a Causa de exclusiéon
Ferrera Pérez Rafael **489X Si
Marinescu Nicolae **019D No Falta modelo autobaremacion
Ramirez Barrio | Miguel Amaro | **820X Si
Sanchez Duarte | José **088B Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién anterior, dispondran de un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a esta publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo plazo. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 4867/2022
Comunicacion ambiental para el efercicio de la actividad "cocina central-servicio a domicilio”

APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Por parte de don Francisco Javier Rodriguez Cerrato, se ha presentado solicitud de Comunicacion Ambiental Municipal para
el inicio de una actividad de "cocina central, servicio a domicilio", a ubicar en calle Vasco Diaz Tanco, n.° 5 de Fregenal de la
Sierra.

Dicha actividad se encuentra incluida en el grupo 4, subgrupo 4.9, apartado g) del anexo Ill de la Ley 16/2015, de 23 de abiril,
de Proteccion Ambiental de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, en relacién con el decreto 81/2011, de 20 de mayo,
que aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
encuadrada en el anexo Ill, grupo 4, subgrupo 4.11, apartado p), estando igualmente sujeta a licencias de usos y actividades
de conformidad con lo establecido en el articulo 184.1.c) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién
Territorial de Extremadura.

En cumplimiento con la Legislacién vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se procede a la apertura de informacion publica por término de veinte dias habiles, desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren afectados, de algiin modo por dicha actividad,
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.
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Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera de Vargas
Higuera de Vargas (Badajoz)

Anuncio 5068/2022
Anuncio de cobranza en periodo voluntario de recibos por servicio de abastecimiento de agua potable y otros
correspondiente al tercer trimestre de 2022

"PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA DE RECIBOS POR SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y OTROS"

Se pone en conocimiento de todos los abonados, que durante el plazo de un mes a contar desde la publicacién del presente
anuncio, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario, de los recibos por la prestacién de los servicios de abastecimiento
de agua potable, depuracién de aguas residuales y alcantarillado, correspondientes al 3.° trimestre de 2022, del municipio
de Higuera de Vargas.

El pago se realizara en los siguientes lugares:

- Oficina del servicio, situada en la calle Recinto Ferial, s/n de Higuera de Vargas, en horario de 10:00 a 13:00
horas, en jornada de lunes a viernes.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago, a través de las entidades bancarias y de
las Cajas de Ahorros.

Higuera de Vargas, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Torvisco Soriano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 5053/2022
Convocatoria para la provision de cuatro plazas de Auxiliar de Pisos Tutelados, como personal laboral mediante concurso,
incluidas en la oferta de empleo publico para estabilizacion

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE PISOS TUTELADOS, COMO PERSONAL LABORAL
MEDIANTE CONCURSO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA ESTABILIZACION

Por resolucién de esta Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2022 se han aprobado, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, la convocatoria y bases para cubrir cuatro plazas de Auxiliares de Pisos Tutelados,
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El plazo de presentacion de solicitudes serad de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://higueralareal.sedelectronica.es) y el tablén de anuncios.
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Ayuntamiento de Higuera la Real Anuncio 5053/2022
BASES DEL PROCEDIMIENTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE PISOS TUTELADOS COMO PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal,
dentro del marco general de ejecucién de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 9 de marzo de
2022 y en el Diario Oficial de Extremadura de 21 de marzo de 2022, con correccién de errores mediante anuncios publicados
en dicho diarios el 24 y el 28 de marzo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Auxiliar de Pisos Tutelados
NUmero total de vacantes Cuatro (4) plazas

Régimen Laboral

Jornada Completa
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilada a Grupo E

Titulacion exigible Sin requisito de titulacién
Sistema selectivo Concurso

Reserva a personas con discapacidad No se establece turno de reserva

Esta plaza tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su grupo y subgrupo dentro de la plantilla de
personal de esta Corporacion, asi como las retribuciones complementarias establecidas en la relacién de puestos de trabajo.
Su régimen de derechos y obligaciones es el aplicable a los empleados publicos del Ayuntamiento de Higuera la Real.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para participar en el procedimiento de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al
que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) En su caso, poseer la titulacién exigida conforme a lo previsto en la base primera.

f) Abonar los derechos de examen en la forma prevista en la base quinta.

TERCERA. Turno de reserva y aspirantes con discapacidad
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas,
deberan tener reconocido por la Administracién competente un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
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Ayuntamiento de Higuera la Real Anuncio 5053/2022
ciento debiendo acreditar esta circunstancia en el momento de la presentacién de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevara a
cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desemperio de las tareas 'y
funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como una de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los
procesos selectivos se establece que las solicitudes de participacion se presentaran exclusivamente de manera telematica a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion de internet https://higueralareal.sedelectronica.es,
utilizando el tramite denominado "Solicitud de participacién en procesos de selecciéon de personal”. Esta presentacién
requiere la identificacion de la persona interesada y su firma a través de certificado electrénico, claves concertadas o
cualquier otro sistema valido, en los términos previstos en el articulo 26 y siguientes del Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si alguna de las personas solicitantes no dispone de los medios electronicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento podra ser validamente realizada por un funcionario publico habilitado
perteneciente a la oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Higuera la Real, mediante
comparecencia personal.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y medios para asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, adjuntaran certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal valore la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento de Higuera la Real serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Derechos de examen

De conformidad con lo previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa sobre derechos de examen del Ayuntamiento
de Higuera la Real, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 24 de agosto de 2022, los aspirantes deberan abonar, en
concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia serd la siguiente
en funcion del subgrupo de asignacion de la plaza o puesto:

Subgrupo Tarifa general (€) Tarifa desempleado (€)
Subgrupos A1y A2 40,00 30,00
Subgrupos B, C1y C2 30,00 22,50
Agrupaciones Profesionales 20,00 15,00

Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacion de desempleo deberan acreditar dicha condicion
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El abono de la tasa debera hacerse efectivo durante el tiempo en que permanezca abierto el plazo para la presentacion de
solicitudes de participacién, mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de este Ayuntamiento en Banco
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Santander ES80 0049 0502 8320 1007 0119, especificando en el concepto el nombre de la plaza o puesto al que se aspira.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas
selectivas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica o administrativa que constituye el hecho imponible de
la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estaran exentos del pago de la tasa:

- Las personas que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de
"categoria especial”, de acuerdo con el articulo 12.2.a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién
de familia numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el 6rgano competente.

- De acuerdo con la disposicion adicional 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y
proteccion integral a las victimas del terrorismo, las personas que tengan la condicion de victimas del
terrorismo, cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste
la identificacion de la victimay, en su caso, el parentesco.

Estas exenciones deberan ser solicitadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud y acompafiando a la misma la
documentacién requerida.

De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de familia numerosa, articulo 12.2.a), se fija una
bonificacion del 50 por ciento del importe de la tasa para las personas que formen parte de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general", que se aplicara en todo caso sobre la tarifa general del articulo
6 de la Ordenanza fiscal reguladora.

Esta bonificacion debera ser solicitada por el aspirante, indicandolo en su solicitud y acompafiando a la misma certificado o
fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Los siguientes defectos no seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud de participacion, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que

se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Si estan previstas pruebas en el procedimiento, simultdneamente se hara publico el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera de dichas pruebas, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de acumular en la misma sesién dos o mas
pruebas.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
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los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los Organos de Seleccién seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o
por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario o para aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participando en la
adopcién de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

En su caso, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El régimen de abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Concurso.

Fase de concurso

Los méritos que pueden apreciarse en la fase de concurso son los que siguen, con una puntuacién maxima de 100 puntos:

Mérito

Puntuacion

Méritos profesionales.

Los méritos profesionales se acreditaran con Informe de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social, acompafiado de documentos como contratos de trabajo, certificados de
empresa e informes de la Administracién o empresa contratante que identifiquen la
categoria profesional y funciones del puesto desempefiado.

Maximo 70
puntos

A1

Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administraciéon convocante, por
mes completo:

0,30 puntos

A2

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otras categorias profesionales de la Administracion
convocante, por mes completo:

0,10 puntos

A3

Resto de servicios prestados en el Sector Publico, por mes completo:

0,05 puntos

Titulacion académica.
La titulacién académica se acreditara mediante entrega de copia del titulo académico oficial
de mayor grado alcanzado.

Maximo 10
puntos

B1

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
y distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente:

10 puntos

Formacién.

Los méritos por formacién se acreditaran mediante entrega de los diplomas o certificados
correspondientes a los cursos alegados, que deberan expresar el contenido de la formacion
y el nimero de horas de la misma.

Maximo 20
puntos

C1

Por cursos de formacion recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o
entidades privadas de reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracién
minima de 20 horas, en materias especificas relacionadas con el puesto ofertado, por hora
de formacion:

0,05 puntos

Cc2

Por cursos de formacion recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o
entidades privadas de reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracién
minima de 20 horas, orientados al desempefio de otras funciones no especificas en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, por hora de formacioén:

0,02 puntos

NOVENA. Calificacién

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del baremo anterior.

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento, indicando aquellos propuestos para su nombramiento o
contratacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo otorgado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los aspirantes propuestos, con excepcion de aquellos que presten servicios actualmente al Ayuntamiento de Higuera la
Real, deberan someterse a reconocimiento médico en centro designado por el propio Ayuntamiento, que acredite su
capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento concluya con un
dictamen negativo, el aspirante no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

En el caso de personal funcionario, el Alcalde debera nombrar funcionario a los aspirantes propuestos, cuyo nombramiento
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico. Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, deberd informarse a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los interesados
alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a eleccién del recurrente, el que corresponda a su domicilio, con el limite de
la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta.

En lo no previsto en las Bases serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA. Igualdad de género

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes Bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 5054/2022
Convocatoria para la provision de dos plazas de Operarios-Ordenanzas, como personal laboral mediante concurso,
incluidas en la oferta de empleo publico para estabilizacion

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS-ORDENANZAS, COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE
CONCURSO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA ESTABILIZACION

Por resolucién de esta Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2022 se han aprobado, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, la convocatoria y bases para cubrir dos plazas de Operarios-Ordenanzas, mediante el
sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarédn en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://higueralareal.sedelectronica.es) y el tablén de anuncios.

BASES DEL PROCEDIMIENTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS-ORDENANZAS COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
dentro del marco general de ejecucion de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por resolucién de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 9 de marzo de
2022y en el Diario Oficial de Extremadura de 21 de marzo de 2022, con correccién de errores mediante anuncios publicados
en dicho diarios el 24 y el 28 de marzo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Operario-Ordenanza

NUmero total de vacantes Dos (2) plazas

Régimen Laboral

Jornada Completa
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilada a Grupo E

Titulacion exigible Sin requisito de titulacion
Sistema selectivo Concurso

Reserva a personas con discapacidad No se establece turno de reserva

Esta plaza tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su grupo y subgrupo dentro de la plantilla de
personal de esta Corporacion, asi como las retribuciones complementarias establecidas en la relacién de puestos de trabajo.
Su régimen de derechos y obligaciones es el aplicable a los empleados publicos del Ayuntamiento de Higuera la Real.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para participar en el procedimiento de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola Estado o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al
que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) En su caso, poseer la titulacién exigida conforme a lo previsto en la base primera.

f) Abonar los derechos de examen en la forma prevista en la base quinta.

TERCERA. Turno de reserva y aspirantes con discapacidad
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas,
deberan tener reconocido por la Administracién competente un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento debiendo acreditar esta circunstancia en el momento de la presentacién de la solicitud.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a
cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como una de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los
procesos selectivos se establece que las solicitudes de participacion se presentaran exclusivamente de manera telematica a
través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccién de internet https://higueralareal.sedelectronica.es,
utilizando el tramite denominado "Solicitud de participacion en procesos de seleccion de personal”. Esta presentacion
requiere la identificacion de la persona interesada y su firma a través de certificado electrénico, claves concertadas o
cualquier otro sistema valido, en los términos previstos en el articulo 26 y siguientes del Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si alguna de las personas solicitantes no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento podra ser vadlidamente realizada por un funcionario publico habilitado
perteneciente a la oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Higuera la Real, mediante
comparecencia personal.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y medios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, adjuntaran certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal valore la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento de Higuera la Real sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Derechos de examen

De conformidad con lo previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa sobre derechos de examen del Ayuntamiento
de Higuera la Real, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 24 de agosto de 2022, los aspirantes deberan abonar, en
concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia sera la siguiente
en funcién del subgrupo de asignacién de la plaza o puesto:

Subgrupo Tarifa general (€) Tarifa desempleado (£€)
Subgrupos A1y A2 40,00 30,00
Subgrupos B, C1y C2 30,00 22,50
Agrupaciones Profesionales 20,00 15,00

Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacién de desempleo deberan acreditar dicha condicién
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El abono de la tasa debera hacerse efectivo durante el tiempo en que permanezca abierto el plazo para la presentacion de
solicitudes de participacién, mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de este Ayuntamiento en Banco
Santander ES80 0049 0502 8320 1007 0119, especificando en el concepto el nombre de la plaza o puesto al que se aspira.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas
selectivas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica o administrativa que constituye el hecho imponible de
la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estaran exentos del pago de la tasa:

- Las personas que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de
"categoria especial”, de acuerdo con el articulo 12.2.a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon
de familia numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el érgano competente.

- De acuerdo con la disposicién adicional 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y
proteccién integral a las victimas del terrorismo, las personas que tengan la condicién de victimas del
terrorismo, cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste
la identificacion de la victimay, en su caso, el parentesco.

Estas exenciones deberan ser solicitadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud y acompafiando a la misma la
documentacién requerida.

De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién de familia numerosa, articulo 12.2.a), se fija una
bonificacion del 50 por ciento del importe de la tasa para las personas que formen parte de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria general", que se aplicara en todo caso sobre la tarifa general del articulo
6 de la Ordenanza fiscal reguladora.

Esta bonificacién debera ser solicitada por el aspirante, indicandolo en su solicitud y acompafiando a la misma certificado o
fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Los siguientes defectos no seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud de participacion, al
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plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las Bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que

se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Si estan previstas pruebas en el procedimiento, simultdneamente se hara publico el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera de dichas pruebas, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de acumular en la misma sesidon dos o mas
pruebas.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
Organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion.

La pertenencia a los Organos de Seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o
por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario o para aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participando en la
adopcion de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

En su caso, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El régimen de abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Concurso.

Fase de concurso

Los méritos que pueden apreciarse en la fase de concurso son los que siguen, con una puntuacion maxima de 100 puntos:

Mérito Puntuacion
A | Méritos profesionales. Maximo 70
Los méritos profesionales se acreditaran con Informe de Vida Laboral expedido por la puntos

Seguridad Social, acompafiado de documentos como contratos de trabajo, certificados de
empresa e informes de la Administracion o empresa contratante que identifiquen la
categoria profesional y funciones del puesto desempefiado.

A1 | Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como 0,30 puntos
personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administracién convocante, por
mes completo:

A2 | Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como 0,10 puntos
personal laboral temporal en otras categorias profesionales de la Administracidon convocante,
por mes completo:

A3 | Resto de servicios prestados en el Sector Publico, por mes completo: 0,05 puntos
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Mérito Puntuacion

B | Titulacion académica. Maximo 10
La titulacién académica se acreditard mediante entrega de copia del titulo académico oficial puntos
de mayor grado alcanzado.

B1 | Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superiory 10 puntos
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente:

C | Formacion. Maximo 20
Los méritos por formacién se acreditaran mediante entrega de los diplomas o certificados puntos

correspondientes a los cursos alegados, que deberan expresar el contenido de la formacién y
el nimero de horas de la misma.

C1 | Por cursos de formacion recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o 0,05 puntos
entidades privadas de reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracién
minima de 20 horas, en materias especificas relacionadas con el puesto ofertado, por hora
de formacion:

C2 | Por cursos de formacién recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o 0,02 puntos
entidades privadas de reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracién
minima de 20 horas, orientados al desempefio de otras funciones no especificas en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, por hora de formacion:

C3 | Por formacion y practica en al menos dos aplicaciones informaticas de uso habitual en la 10,00 puntos
Administracién convocante (Gestiona, Word, Excel, SicalWin, Accede (padrén y registro), Slack,
video-vigilancia, SW Policial), acreditable mediante certificados de formacion y/o informe del
responsable superior administrativo:

NOVENA. Calificacion
La puntuacioén final serd la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del baremo anterior.
DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento, indicando aquellos propuestos para su nombramiento o
contratacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo otorgado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los aspirantes propuestos, con excepcion de aquellos que presten servicios actualmente al Ayuntamiento de Higuera la
Real, deberdn someterse a reconocimiento médico en centro designado por el propio Ayuntamiento, que acredite su
capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento concluya con un
dictamen negativo, el aspirante no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

En el caso de personal funcionario, el Alcalde deberda nombrar funcionario a los aspirantes propuestos, cuyo nombramiento
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico. Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, deberd informarse a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 56 de 82



Ayuntamiento de Higuera la Real Anuncio 5054/2022

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los interesados
alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a eleccién del recurrente, el que corresponda a su domicilio, con el limite de
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA. Igualdad de género

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes Bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Medellin
Medellin (Badajoz)

Anuncio 5003/2022
Solicitud de licencia municipal para el ejercicio de la actividad "centro de recepcion y limpieza de almendras"

SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD DE CENTRO DE RECEPCION Y LIMPIEZA DE
ALMENDRA.

Habiendo solicitado don Domingo Fernandez Sanchez en representacion de ACOPAEX, SDAD. COOP. Licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de centro de recepcién y limpieza de almendras en las Parcelas 1y 2 del Poligono 14 de esta
localidad y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a tramite de informacién publica por
término de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para quienes de alguna manera, se consideren afectados por la actividad de que se trata puedan efectuar las
observaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la Secretaria General del
Ayuntamiento.

En Medellin, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Valentin Pozo Torres.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)

Anuncio 5060/2022
Modlficacion de la composicion del Tribunal de las pruebas de seleccion de un Operario para el cementerio municipal

A la vista de la renuncia presentada por algunos de los trabajadores municipales, por causa de incompatibilidad, designados
por decreto de esta Alcaldia de fecha 3 de noviembre de 2022, -modificado por decreto de 8 de noviembre de 2022-, para
formar parte del Tribunal que ha de juzgar las pruebas de seleccion de un operario para el cementerio municipal, mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, y haciendo uso de las atribuciones que me confiere el apartado primero del articulo
21 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Aprobar la modificacion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas de seleccion de un operario para el cementerio municipal
de Montijo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que estara formado por las personas siguientes:

Presidenta titular: Dofia Raquel Alonso Guerra.

Presidente suplente: Don Roman Cortés del Arco.

Vocales titulares: Dofia Francisca Garcia Gonzalez, don José Manuel del Alamo Mufioz y don César Alvarez
Camarero.

Vocales suplentes: Don José Maria Rodriguez Cerro, don Diego German Cabezudo y dofia Dolores Garcia
Oliva.

Secretario titular: Don Ramén Infante Carretero.

Secretaria suplente: Dofia Josefina Montero Acevedo.

Asesor del Tribunal: Dofia Fabidn Carmona Carretero.
Publiquese la presente resolucion, a los efectos oportunos, en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web municipal y
tablon de anuncios de esta casa consistorial.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Gbmez Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valle de la Serena
Valle de la Serena (Badajoz)

Anuncio 5056/2022
Convocatoria para nombramiento de_Juez de Paz titular

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR
Estd proximo el periodo para la renovacién del cargo de Juez de Paz titular de Valle de la Serena.

En consecuencia, y segun lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en los
articulos 4 a 7 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se convoca a los interesados en cubrir la vacante, y
que reunan los requisitos establecidos, para que puedan presentar su solicitud en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las solicitudes se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento (plaza de Espafia, 1, 06458-Valle de la Serena.
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Sede electrénica: valledelaserena.sedelectronica.es), en horario de oficia (esto es, de 8:00 a 15:00 horas), e irdn
acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Certificacion literal de la inscripcion de nacimiento en el Registro Civil y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificado de antecedentes penales.
- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad que le incapacite para el ejercicio del cargo.

- Declaracién formulada bajo promesa o juramento de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad,
y declaracion formulada bajo promesa o juramento en la que se indique su actual profesién.

En el supuesto de que los candidatos al cargo fueran los Jueces de Paz Titular o sustituto, al estar actuando y de
conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, solo les serd necesario presentar una solicitud al Ayuntamiento, no siendo necesario el
certificado de antecedentes penales, el certificado médico, la declaraciéon formulada bajo promesa o juramento de no estar
incurso en causa alguna de incompatibilidad, ni la declaracién formulada bajo promesa o juramento en la que se indique su
actual profesién.

En Valle de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Martin Caballero Horrillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 5029/2022
Bases de la convocatoria para la provision, por concurso de movilidad, de cuatro plazas de Agentes de la Policia Local del
Ayuntamiento de Zafra

BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO POR MOVILIDAD, DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 11 de noviembre del presente, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la
provisién, por sistema de movilidad, de cuatro plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica, categoria Agente, subgrupo C1,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zafra incluidas en la oferta de empleo publico de 2020
con arreglo a las siguientes bases:

«BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO POR MOVILIDAD, DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso por movilidad, con arreglo a lo previsto en el
articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura y del Decreto 64/2022, de 8
de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provisién de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, de cuatro plazas de Agente de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Zafra,
encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica o
Ejecutiva, categoria Agente, subgrupo C1, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de
octubre, por el que se aprueban las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura; plazas vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2020, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2020 y rectificado por acuerdo de 22 de octubre de 2021,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 9y 228 de 15 de enero de 2021 y 26 de noviembre de 2021.
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1.2.- El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante contemplado en la vigente relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones,
dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a estas plazas.

1.3.- Estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1y demas retribuciones complementarias,
asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente legislacion y a lo que la Corporacion tenga acordado.

1.4.- Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura. Por tanto, no sera
compatible el ejercicio de las funciones con el desempefio de ninglin puesto o actividad en el sector publico, delimitado por
el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Segunda.- Legislacion aplicable y condiciones de admisién de aspirantes.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo lo previsto en la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccidn, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal
Unico; lo no derogado y de aplicacién del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de
los Policias Locales de Extremadura; lo no derogado y de aplicacién de la Orden de 14 de septiembre de 2004 por la que se
aprueban los programas minimos a los que han de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades
locales para el ingreso, promocién y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares de la Policia Local de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico, y demdas normas concordantes de aplicacion.

Para participar en el concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los previstos por la legislacion basica para acceder a
la funcién publica, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Extremadura con
la categoria de Agente u Oficial.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma categoria de
Agente u Oficial como funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de Policia Local del ayuntamiento de
procedencia.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

d) No encontrarse en suspensién de funciones ni en segunda actividad.

e) Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacién de segunda actividad por
peticion propia.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso
de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Instancias: En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los/as aspirantes deberan manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo | a esta convocatoria. A la instancia se
acompafiaran los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del DNI.

b) Se debera acompafiar, en su caso, la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para acreditarlos
méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los Servicios Administrativos del Registro
donde se presente la solicitud. La falta de acreditacién de dichos méritos no supondra causa de exclusién al
proceso selectivo, suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

¢) Certificado expedido por el Ayuntamiento de origen, que acredite los requisitos determinados en la base
segunda.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias.

Solo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha
en la que fueron entregadas en Correos.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel
en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen
publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en
el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Esta convocatoria ha sido confeccionada conforme a la oferta de empleo publico referenciada con anterioridad. El
Tribunal de Seleccién no aprobara ni declarard que ha superado el procedimiento de seleccién un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Los requisitos exigidos por esta convocatoria para los y las aspirantes deben ser
reunidos con fecha anterior a la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Lista provisional de admitidos/as: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de
exclusion de estos/as. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacién.

4.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al/la
interesado/a para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién en el BOP, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido/a de la lista de aspirantes admitidos/as.

4.3.- Los/las aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as en la lista provisional de admitidos/as, dispondran de idéntico
plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serad hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta.- Tribunal Calificador.
5.1.- Composicion del Tribunal: El Tribunal estara constituida, en base a lo dispuesto en el articulo 50 de las normas-marco,

por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

a) Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Corporacién designado/a por la Alcaldia.
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b) Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion, con voz pero sin voto, designado/a por la Alcaldia.

) Vocales: Un/a funcionario/a de carrera designado por la Consejeria competente en materia de coordinacién
de Policias Locales, el Jefe de la Policia Local o mando intermedio y un/a funcionario/a designado por la
Alcaldia.

La composicion del Tribunal Calificador sera paritaria entre hombres y mujeres, predominantemente técnica y todos los
miembros seran funcionarios o funcionarias de carrera y deberan pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior a
aquel en el que se integre las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan,
ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los tribunales calificadores durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las centrales u organizaciones sindicales que
formen parte de la Mesa de Negociacién de Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista, para todas o algunas de las
pruebas. Dicho personal asesor se limitara a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, se determinara la composicion del Tribunal.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes
se dé alguna de las causas de abstenciéon sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o normativa que la sustituya.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal el personal funcionario que, en el ambito de actividades privadas, hubiese
realizado tareas de formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubiera publicado manuales para dicha
preparacion en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.2.- Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
La actuacion del Tribunal Calificador habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal Calificador
resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

Todos los acuerdos del Tribunal se insertaran en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal lo dispuesto para los érganos colegiados
en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vy,
supletoriamente, el Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Sexta.- Valoracién del concurso.
6.1.- Antigliedad:

Por cada mes completo de servicio prestado como Agente u Oficial de la Policia Local de Extremadura, en el grupo CT1,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el Secretario General de la Corporacién: 0,025 puntos,
hasta alcanzar la puntuacién maxima.

Puntuacion maxima por antigliedad: 4 puntos.

Para determinar la puntuacion obtenida se dividira el nimero total de dias prestados en cada categoria por 30 dias de cada
mensualidad. En funcién de la categoria a la que se refiera el proceso, la valoracion de la antigliedad tendra una limitacion
maxima de mensualidades a valorar en cada categoria anteriormente desempefiada, conforme a la baremacién que se
indica a continuacién:

e Categoria Agente: Maximo de 160 meses. Tratandose de Auxiliares de Policia integrados en la categoria de Agente
por aplicacion de la disposicion transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, se tendra en cuenta el tiempo se servicio prestado en aquella
categoria como si lo hubiera sido en la de Agente.

e Categoria Oficial: Maximo de 60 meses como Agente y 100 como Oficial.

e Categoria de Subinspectora/Subinspector: Maximo de 40 meses como Agente, 50 meses como Oficial y 70 meses
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como Subinspector/Subinspectora.

e Categoria de Inspectora/Inspector: Maximo de 20 meses como Agente, 30 meses como Oficial, 50 meses como
Subinspector/Subinspectora y 60 meses como Inspectora/ Inspectora.

e Categoria de Intendente: Maximo de 10 meses como Agente, 20 meses como Oficial, 30 meses como
Subinspectora/Subinspector, 40 meses como Inspector/Inspectora y 60 meses como Intendente.

e Categoria de Superintendente: Maximo de 10 meses como Agente, 10 meses como Oficial, 20 meses como
Subinspectora/Subinspector, 30 meses como Inspector/Inspectora, 40 meses como Intendente y 50 meses como
Superintendente.

6.1.- En los supuestos en que se hubiera accedido directamente por turno libre a una determinada categoria sin pasar por
la/las categoria/as inferior/es, el tiempo de permanencia en dicha categoria que exceda del tope de puntuacién a valorar en
la misma serd computado como si se hubiera desempefiado en las categorias inferiores de forma descendente hasta agotar
los topes de valoracion respectivos en cada una de ellas. Igualmente se actuard en los supuestos en los que los tiempos de
permanencia en categorias superiores excedan del tope de valoracién en la misma sin haber agotado los respectivos topes
de valoracion de las categorias inferiores.

6.2.- Formacién académica. Representard un maximo de 1 punto de la puntacién total a obtener, conforme se indica a
continuacién para cada titulacion académica y sus correspondientes equivalencias:

e Doctorado: 1,00 punto.
e Grado: 0,75 puntos.

e Técnico: 0,50 puntos.
e Master: 0,25 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoraciéon deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de mayor nivel académico conforme
a la puntuacién establecida. En caso de que se presente mas de un titulo del mismo nivel académico, excepto un Master,
solo se valorara uno de ellos. Tratandose de un Master, podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la
titulacién académica finalmente valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacion prevista en este apartado.

Puntuaciéon maxima por formacién: 1 puntos.

6.3.- Formacién continua: Representard un méaximo de 3 puntos de la puntacién total a obtener. Unicamente se valorara
formacion certificada por centros publicos regionales/nacionales de formacion policial, asi como titulaciones expedidas por
universidades publicas de la UE. También se valorara la formacién certificada por centros municipales, sindicales o privados
cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido previamente reconocidas por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial. Se valoraran un maximo de 3.000 horas lectivas, a razén de 0,001 puntos por
hora lectiva. Los cursos relativos exclusivamente a formacién policial, que hubieran sido impartidos por Ayuntamientos y
organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se regulan los
requisitos y el procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de acciones formativas impartidas por otras entidades, o
normativa que lo sustituya, podran ser valorados con la misma baremacién que los dem3s referidos en este apartado. Se
debera acreditar el niUmero de horas cursadas a través de la titulacién oficial debidamente firmada y sellada.

Puntuacion maxima: 3 puntos.
6.4.- Docencia:

Representara un maximo de 0,50 puntos de la puntacién total a obtener. Unicamente se valorara docencia certificada por
centros regionales/nacionales de formacion policial, asi como docencia certificada por universidades publicas de la UE,
siempre que en este caso se trate de actividades formativas relacionadas con la labor policial. También se valorara la
docencia certificada por centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran
sido previamente reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacién policial. Se valoraran un maximo de
250 horas lectivas, a razén de 0,002 puntos por hora lectiva. La acreditacién se efectuara a través de certificado del centro
correspondiente donde se acredite el nimero de horas lectivas:

Puntuacién maxima: 0,50 puntos.

6.5.- Condecoraciones. Representarad un maximo de 0,25 puntos de la puntacién a obtener en esta fase. Unicamente se
valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia, las comunidades auténomas y 6rganos plenarios del
resto de Administraciones Publicas, asi como otros Cuerpos Policiales Internacionales, siempre que sean concedidas a titulo
individual, conforme al siguiente baremo:
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Puntua

Medalla al mérito de la Policia Local de Extremadura categoria oro: 0,25 puntos.
Medalla al mérito de la Policia Local de Extremadura categoria plata: 0,20 untos.
Condecoraciones de otras Administraciones o Cuerpos Policiales: 0,10 puntos.
Reconocimientos: 0,05 puntos.

cién maxima: 0,25 puntos.

6.6.- Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral. Representara un maximo de 1,50 puntos de la puntacién total a obtener
conforme se indica a continuacién:

Por destino laboral previo debidamente acreditado del o del conyuge o pareja de hecho inscrita legalmente en el
municipio convocante, con una antigiedad de residencia en el padréon municipal minima de 1 afio en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,50 puntos. La persona divorciada o separada legalmente o de
hecho, cuando, existiendo descendiente/es menor/es de edad, el convenio regulador de dicha situacion establezca
una custodia compartida o un régimen de visitas incompatible con la residencia en localidad distinta al Ayuntamiento
convocante podra obtener igualmente 0,50 puntos. En este Ultimo caso, al ser determinante la existencia de
descendiente/es menores de edad para la aplicacién de la puntuacién, sera compatible con la aplicaciéon de la
puntuacién prevista en el punto siguiente.

0,50 puntos por tener un hijo o hija menor de edad. Los sucesivos hijos no daran derecho a mayor puntuacion.

0,50 puntos por tener una hija o hijo menor o mayor de edad con discapacidad reconocida igual o superior a un 33%.
Igualmente, 0,50 puntos por tener persona ascendiente con dependencia acreditada por enfermedad grave crénica o
rara, que no pueda valerse por si misma y no desempefie actividad retribuida, inscrita legalmente en el municipio
convocante, con una antigiiedad de residencia en el padrén municipal minima de 1 afio en el momento de inicio del
tramite de presentacidon de instancias y siempre que tal situacién sea acreditada documentalmente. En estos dos
casos la puntuacion podra adicionarse a la contemplada en los dos apartados anteriores, pero sin superar el limite
total de puntuacién por este criterio de 1,50 puntos.

Puntuacion maxima: 1,50 puntos.

Séptima.- Calificacion del proceso de movilidad y normas para resolver los empates.

7.1.- La calificacion definitiva del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
anteriores, determindndose el orden de la clasificacién definitiva. Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la

mayor

puntuacién total.

7.2.- En caso de empate el Tribunal Calificador seleccionara a la/s persona/s aspirante/s aplicando los siguientes criterios:

a) En primer lugar, para dirimir el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el
apartado "experiencia profesional".

b) De persistir el empate se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido en el apartado "formacién
continua".

c) De persistir el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
"agrupacién/conciliacion vida familiar y laboral".

d) De persistir el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado "titulaciones
académicas".

e) De continuar el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado "docencia".

f) De seguir persistiendo el empate, se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
"condecoraciones".

g) De continuar el empate y se hubieran incluido en la convocatoria la valoracién de méritos especificos, se
decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en dicho apartado.

h) De persistir el empate éste se resolvera en favor de aquélla persona que mayor puntuaciéon obtenga
aplicando todos los criterios de valoracién sin limite maximo de puntos por cada criterio.

i) Por ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menor presencia en el
conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no represente, al menos, el 40 por
ciento de la totalidad.
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Octava.- Nombramiento y toma de posesion.

8.1.- Nombramiento. La Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucién nombrando para
ocupar las plazas objeto del concurso a los aspirantes seleccionados.

8.2.- Toma de posesién. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de 15 dias
desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose,
asimismo, que renuncia a la plaza.

En el acto de toma de posesidn, debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Novena.- Impugnacién, incidencias o recursos.

9.1.- El tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios o decisiones necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo
en todo caso aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacién.

9.2.- Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal Calificador se podran formular impugnaciones por los/as interesados en los casos y forma
establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como, en su caso, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Décima.- Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
DON/AOMA wuicvviiiiiiciectectcctee ettt eaneenes
efectos de notificaciones en
ndmero .......... , teléfono .,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) para la provision,
mediante concurso por movilidad, de cuatro plazas de Agente de la Policia Local y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria,

SOLICITA:

Ser admitido a tomar parte en el concurso, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.
b) Documentacioén acreditativa de los méritos alegados, a efectos de valoracién del concurso.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).

Zafra .., @ e de 202
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El/la solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.zafra.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 5041/2022
Bases por la que se convoca a concurso plaza de personal laboral grupo B, acogidas al proceso de estabilizacion
extraordinario de empleo publico en el Ayuntamiento de Zafra

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2022-3303 de fecha 11 de noviembre de 2022, las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas de personal laboral del
grupo B, acogida al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo del Ayuntamiento de Zafra, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES POR LA QUE SE CONVOCANA CONCURSO PLAZA DE PERSONAL LABORAL GRUPO B ACOGIDA AL PROCESO DE
ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

Por resolucién de esta Alcaldia de 27 de mayo de 2022, se han aprobado en el Marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre sobre medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la convocatoria para cubrir con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Personal
Laboral del grupo B, acogida al proceso de estabilizacion extraordinario del Ayuntamiento de Zafra, con arreglo a las
siguientes

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo varias plazas del personal laboral del grupo B,
acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario del Ayuntamiento de Zafra:
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Ayuntamiento de Zafra

Convocatoria | Grupo Titulaciéon académica requerida Tipo de personal

1 Info

rmatico B FP2 Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos o Laboral
equivalentes por planes antiguos

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Zafray,

en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el

momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

Cuarta.

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
en situacion de discapacidad en igualdadde condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas en situacion de discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona en situacién de discapacidad. En todo caso, el proceso selectivo se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion indicada para cada plaza en la base primera de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracion responsable
contenida en la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten
seleccionados deban aportar en el momento de su nombramiento la documentacién acreditativa
correspondiente.

- Solicitudes.

1) Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2) Modelo y obtencién solicitud.
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Se debera presentar una solicitud por cada una de las plazas a la que se presente. El modelo de solicitud se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Zafra.

3) Tasas.

Los derechos de examen seran de 36,56 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "pruebas selectivas concurso plazas de personal laboral grupo B"

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Zafra reguladora de
la tasa por derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcion publica, estara
bonificada la cuota de la tasa:

a) Que la unidad familiar a la que pertenece disponga de unos ingresos anuales, por todos los
conceptos, inferiores al importe del Salario Minimo Interprofesional, descuento del 100%.

b) Por desempleo, descuento del 50%, en el pago de la tasa los sujetos pasivos que figuren
como demandantes de empleo, para la aplicacién de la mencionada bonificacién el sujeto
pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas anteriormente mediante el
correspondiente certificado emitido por el Sexpe.

¢) Por minusvalia igual o superior al 33%, descuento del 25% que se acreditaran con el
certificado expedido por el CADEX.

d) Las bonificaciones de los apartados b) y ¢) no seran acumulables.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacion de la
solicitud.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4) El abono de tasas se realizara atendiendo a lo siguiente:

a) Los sujetos participantes deberan realizar autoliquidacion en los impresos habilitados al
efecto por la Administracién Municipal y realizar su ingreso en la entidad bancaria autorizada
Banco Santander SA, IBAN ES54 0049 6002 0922 1663 2119, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

b) La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

¢) A la solicitud de inscripcion habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién,
debidamente ingresada. En el caso de que el aspirante sea una de las personas exentas de
pago, debera presentarse la documentacién que en el mismo se indica.

d) Cuando por causas no imputables a la persona participante, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera a la
devolucién del importe correspondiente. Procederd, asimismo, la devolucién cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

e) Formas y lugares de presentacion de la solicitud: Cumplimentada y firmada la solicitud la
persona aspirante podra presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara:

—
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- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la Titulacién académica habilitante requerida para el acceso a la
plaza objeto de la convocatoria o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su
expedicién.

- Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del
plazo legal concedido para ello. Y en caso de tener derecho a la reduccion de dicho importe,
documento que justifique su aplicacién.

- Informe de Vida Laboral compulsado y actualizado a fecha de la convocatoria.
- Contratos de Trabajo.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra, se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero
uno y en el orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos
referentes a la antigliedad y a continuacién los relativos a los de formacion. De esta forma el nimero de
documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento
que se adjunta.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de los registros
oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base.
Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por
derechos de examen.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el [Imo. Sr. Acalde Presidente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa
de exclusion de éstos Ultimos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el
tablén de anuncios del Ayto. de Zafra y en el tablon de empleo de la pagina web del Ayto. de Zafra:
https://zafra.es/, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para subsanacién de defectos y reclamaciones, a
partir del siguiente en la publicacion del BOP.

2. Las reclamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contados desde la
finalizacién del plazo de subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz y en el tablén de anuncios del Ayto. de Zafra, y en el tablon de empleo de la pagina web
del Ayto. de Zafra: https://zafra.es/.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira
en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal
Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.
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- Un Secretario/a: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.

- Vocales:

e Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
e Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
e Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

Todos los miembros anteriores deberan poseer como minimo un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la
cobertura.

2) Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera
posible.

3) Puede asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Zafra.

4) Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5) El Tribunalno podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le
sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo en lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo del procedimiento de seleccién.

2) El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

3) Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el procesos electivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
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La fecha de referencia para la valoracién de los méritossera la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

1) Antiguiedad:

A) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la
convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

B) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

C) Por cada mes de antiguiedad en cualquier Administracién Publica en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

La puntuacién maxima por antigiedad no podra ser superior a 8 puntos.

2) Formacién:

Se valoraran los cursos y actividades formativas (cursos de perfeccionamientos, Masters,
Congresos, Imparticién de cursos de formacién, tutorias impartidas y jornadas), acreditados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, que complemente las
competencias del empleado publico, o que se encuentren relacionados directamente o con el
puesto de trabajo al que se quiera optar realizados por organismos o centros publicos o
privados homologados oficialmente.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A
estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

En todos los casos se valorara Unicamente una Unica edicién del curso o accién formativa, ya
sea asistencia o imparticion cuando dentro de un mismo afio sean coincidentes en cuanto a su
contenido y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracion.

La valoracién de la fase de concurso se efectuarad sobre un maximo de 9 puntos, en caso de
empate, se resolvera el mismo atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.a)
del mérito de antigliedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de
convocatoria, atendiendo a la mayor puntuacion en el apartado 1.b) del mérito de antigtiedad
en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala o equivalente del puesto objeto de la
convocatoria y atendiendo al punto 1.c del mérito de antigiedad en cualquier Administracion
Publica en el mismo cuerpo, escala o equivalente del puesto objeto de la convocatoria; si aun
persistiese, la mayor puntuacion obtenida en la formacion, y, por ultimo, si aun persistiese
dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Resolucién de la convocatoria.

1. Finalizada la baremacién del concurso, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes por
orden de puntuacién obtenida y elevard al IImo. Sr. Alcalde Presidente del Ayto. la propuesta de
nombramiento del o de los aspirantes seleccionados que mayor puntuaciéon hayan obtenido.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacién ante los Técnicos de la Oficina de

—
—
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Industria del Ayuntamiento de Zafra, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que se haga publica la relacion de aspirantes propuestos por el Tribunal, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cényuges,
o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del espafol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
coényugey, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del Titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolutao especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

3. La falta de presentacion de documentacién dentro del plazo fijado, excepto en los casos de fuerza mayor
dara lugar a la invalidez de todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, la propuesta se
considerara hecha a favor del aspirante siguiente, seglin orden de puntuacion obtenida como consecuencia
de la citada anulacion.

4. El Ayuntamiento de Zafra se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada,
o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Novena.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

—
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Contencioso-Administrativo en el plazode seis meses.

2) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimo primera.- Igualdad de género.

Sin menos cabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Décimo segunda.- Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos.

Sera requisito de acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de los
mismos el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucidon y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto quien pretende el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto)
EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
séptima de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de la antigliedad. (Hasta un maximo de 8 puntos).

A. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Zafra ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.
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N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Zafra puesto | Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
2
N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Zafra puesto | Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses completos de Puntuacion
ocupado servicios prestados
3
Puntuacion total:

B. Por cada mes de antiguedad en el Ayuntamiento de Zafra en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Zafra cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados

Puntuacién total:

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier Administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° doc. Administracién publica cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacién
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados

1

2

3

Puntuacion total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 8 puntos).
2. Formacion.

Se valorardn los cursos y actividades formativas (cursos de perfeccionamientos, Masters, Congresos,
Imparticién de cursos de formacidn, tutorias impartidas y jornadas), acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto al que se pretende acceder realizados por organismos o centros publicos o privados
homologados oficialmente.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un
crédito equivalea 10 horas y a 0,10 puntos.
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N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Denominacién Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacién asignada

]

2
3

4
5
6
7
8
9
10

Puntuacién total:

Total valoracién antigiedad y formacién: (Maximo 9 puntos).

En a de de 20

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado.

Si mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz)».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://zafra.sedelectronica.es]
y, en el tblén de anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Zafra, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejerfa para la Transicién Ecolégica y Sostenibilidad
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)

Anuncio 4885/2022
Resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad publica, la instalacion fotovoltaica "FV Alconchel 1", ubicada en el
término municipal de Jerez de los Caballeros, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS, DE LA CONSEJERIA PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD, POR LA QUE SE DECLARA, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA, LA INSTALACION
FOTOVOLTAICA "FV ALCONCHEL 1", UBICADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LOS CABALLERQS (BADAJOZ), E
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-M/46/19.

Visto el expediente instruido en esta Direccién General, a peticion de la sociedad Alconchel Energy SL, con CIF B06752158 y
domicilio social en avd. Reino Unido, 7 1.° C 41012 Sevilla, solicitando declaracién de utilidad publica de las instalaciones de
referencia, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 28 de agosto de 2019, don Luis Nieto Ballesteros,
en nombre y representacion de la sociedad Sistem Melesur Energia SA, presenté solicitud de declaracion de utilidad publica
para la instalacion fotovoltaica "FV Alconchel 1" ubicada en término municipal de Jerez de los Caballeros (Badajoz), y sus
infraestructuras de evacuacion de energia eléctrica asociadas.

Segundo.- Durante el tramite de informacién publica del proyecto de la instalacidén de referencia, se recibieron alegaciones
presentadas por: Dofia Consuelo Moreno Marcos; don Manuel Calderdn Carrasco, en representacién de ANSER (Asociacién
Naturalista de Amigos de La Serena); don Marco Antonio Sosa Fernandez, en representacion de Rio Narcea Nichel SL. Dichas
alegaciones fueron contestadas por el promotor de la instalacion, y por esta Direccion General, una vez realizadas las
oportunas valoraciones al respecto.

Atendiendo a las peticiones planteadas por diferentes propietarios, la sociedad Sistem Melesur Energia SA, con fecha 17 de
marzo de 2021, aporté adenda al proyecto de construccion presentado inicialmente para la infraestructura de evacuacion de
la instalacion fotovoltaica, modificando el trazado original de dichas infraestructuras, cambios que fueron considerados no
sustanciales por este organismo.

Tercero.- Con fecha de registro de entrada de 27 de noviembre de 2020, don Francisco Javier Cabrera Casado, en nombre y
representacion de Solar Lighting SL, solicita a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, el cambio de titularidad del
expediente de referencia, a favor de dicha sociedad, adjuntando para ello la documentacién necesaria, siendo éste
autorizado con fecha 7 de julio de 2021. Asimismo, don Luis Nieto Ballesteros, en nombre y representacion de Alconchel
Energy SL, solicita cambio de titularidad del expediente citado a favor de dicha sociedad, adjuntando para ello la
documentacién necesaria, siendo éste autorizado con fecha 19 de julio de 2021.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se dio traslado de las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas
de servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo, aceptados por el promotor los
informes emitidos por los mismos.

Quinto.- Con fecha 20 de junio de 2022, se dict6 resolucién de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se otorga autorizacién administrativa previa para la instalaciéon de referencia.

Sexto.- Con fecha 28 de junio de 2022, se dicté resolucién de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se
otorga autorizacion administrativa de construccion para la instalacién de referencia.

Séptimo.- Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 13 de octubre de 2022, don Francisco Javier
Cabrera Casado, en nombre y representacion de la sociedad Alconchel Energy SL, complet6 la documentacion necesaria
para la obtencion de la declaracién de utilidad publica de la instalacion de referencia.

A estos antecedentes de hecho le son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autonomia, modificado por Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de
instalaciones de produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
incluida la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Auténomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por
el que se modifican la denominacién, el nUmero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como lo dispuesto en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece su estructura organica basica, y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad, corresponde a la Direccidon General de Industria,
Energia y Minas todas las funciones relacionadas con la direccién de las politicas de industria, energia y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 y 6.3 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, la competencia para
adoptar la presente resolucién corresponde a la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Segundo.- La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construccién, puesta en
funcionamiento, y modificaciéon de las instalaciones de generacién, transporte y distribucion de energia eléctrica estan
sometidas, con caracter previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacion, transporte y distribucion
de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre bienes y derechos necesarios para
establecerlas, si bien establece la condicién de que las empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma
expresa, como asi ha sido en el presente caso.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, una vez
concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y manifestaciones recibidas durante la instruccion del
procedimiento, asi como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes
en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de
interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucion pertinente.

Tercero.- Con fecha 30 de diciembre de 2020 se public6 en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distribucién de energia eléctrica, cuya disposicion final tercera
realiza, entre otras, una modificacion del segundo parrafo del articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que
se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos,
relativo a la definicion de potencia instalada para instalaciones fotovoltaicas, siendo de aplicacion dicha modificacién a la
instalacion que nos ocupa en virtud de la disposicién transitoria quinta del citado Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en la legislacion vigente, y
considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fundamentos de derecho esta Direccion General,

RESUELVE

Declarar, en concreto, de utilidad publica la instalaciéon que a continuacién se detalla, a los efectos sefialados en el articulo
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico:

- Ubicacién de la instalacién de generacion solar fotovoltaica: poligono 23 parcelas 337, 338, 341, 343, 344,
199, 347 y 353 del T.M. de Jerez de los Caballeros (Badajoz).

Referencias catastrales: 06070A023003370000RD, 06070A023003380000RX, 06070A023003410000RX,
06070A023003430000R), 06070A023003440000RE, 06070A023001990000RP, 06070A023003470000RU y
06070A023003530000RA, respectivamente.

- Caracteristicas de la instalacién:

e Nombre de la instalacién: FV Alconchel 1.

e |nstalacion solar fotovoltaica de 6.930 kW de potencia instalada, compuesta por 2 inversores de 3.465
kW cada uno, limitados por software a la potencia nominal de conexion de 6.451,2 kW, y 18.144
modulos fotovoltaicos de 400 Wp, montados sobre estructura fija. La instalaciéon dispone de:

-2 Power Station provistos, cada uno, de inversor de 3.465 kVA/kW (a 40 °C),
transformador de 3.465 kVA, 0,63/15 kV, y transformador para servicios
auxiliares de 10 kVA.
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-Red colectora de media tension de 15 kV de 480 m, con conductor 3x240 mm? Al
RHZ1 8,7/15 H25, que une los Power Station con el centro de seccionamiento de
la planta.

e Centro de seccionamiento, con transformador de servicios auxiliares de 50 kVA, y celda de disparo
controlada por telemando.

e Linea eléctrica de evacuacion de 15 kV aéreo/subterranea, de 3.664 m de longitud total, con conductor,
94-AL1/22-ST1A (LA-110) y AL RHZ1-OL 12/20 kV 3x(1x240) Al+H16, que conecta el centro de
seccionamiento de la planta con la barra de 15 kV de la Subestaciéon SET Jerez de los Caballeros,
propiedad de Edistribucién Redes Digitales SLU.

Recorrido de la linea: poligono 23 parcelas 344 y 342; poligono 22 parcelas 9001, 90, 89, 9002,
100, 109, 108, 9009, 9003, 171, 9008 y 172; poligono 19 parcelas 9002, 92, 20, 9006, 21, 30,
9008, 175y 31; poligono 15 parcelas 9028, 287, 285 y 286, del término municipal de Jerez de los
Caballeros (Badajoz).

- Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 3.493.111,78 €.

- Finalidad: Instalacién de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de
evacuacion asociada.

- Bienes y derechos de necesaria expropiacién: las parcelas afectadas se relacionan en el anexo adjunto a la
presente resolucion.

La empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

La empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucién de las instalaciones, el cumplimiento de los condicionados que
hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios
de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de bienes o de adquisicién de derechos
afectados, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa.

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, de conformidad con el articulo 122 de dicha
norma legal.

Mérida, a fecha de la firma digital.- El Director General de Industria, Energia y Minas, Samuel Ruiz Fernandez.

ANEXO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL TRAMO AEREO DE LA LINEA DE EVACUACION DE NECESARIA
EXPROPIACION
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Tramo 2 aéreo
N.° Titular N.° Término Afeccion Uso
Ord. rfelgfsi munidpal |“yo T e [ Referendia catastral Linea Apoyo Servi. | Ocup.
: pol. | par. long. | Serv. |Cant [No| Pleno | P3O | temp.
m) | wuelo dominio | (M) | (m)
(m’) (')

25 | Asuncion 4941 | Jerezdelos | 19 [ 20 | 06070A019000200000RZ | 220,89 | 2361,02 | 1 8 11,22 | 194,38 | 560,00 | Laboro
Guijarro 4942 | Caballeros labradio
Gonzdlez secano
Jose Antonio
Granado
Méndez
Benito
Guijarro
Gonzdlez

27 | Consuelo 6205 | Jerezdelos | 19 | 21 | 06070A019000210000RU | 19,05 | 97,79 1 9 19,01 52,66 | 912,00 | Laboro
Moreno (aballeros labradio
Marcos secano
(Herederos
Venancio
Pérez)

Tramo 4 aéreo
N. Titular N.° Término Afeccion Uso
Ord. rzgfsat municpal N | NS Referencia catastral Linea Apoyo Servi. | Ocup.
' el | s long. | Serv. |(Cant.|N°| Pleno | PO temzp.
m) | vuelo dominio | (M) | (M)
() (')

28 | Consuelo 6205 | Jerezdelos | 19 | 30 | 06070A019000300000RG | 53,85 | 319,23 | 1 10 | 14,06 | 164,69 | 934,00 | Olivos
Moreno (aballeros secano
Marcos
(Herederos
Venancio
Pérer)

30 | Consuelo 6205 | Jerezdelos | 19 | 175 | 06070A019001750000R] | 538 | 49,94 | - - - - - Pastos
Moreno (aballeros
Marcos
(Herederos
Venancio
Pérer)

31 | AG 1828 | Jerezdelos | 19 | 31 | 06070A019000310000RQ - 1,74 - - - - - Pastos
Siderdrgica (aballeros
Balboa

33 | AG 9297 | Jerezdelos | 15 | 287 | 06070A015002870000RL | 140,24 | 782,45 | 1 11 1429 161083 | 886,00 | Laboro
Siderrgica (aballeros labradio
Balboa secano

34 | AG 9297 | Jerezdelos | 15 | 285 | 06070A015002850000RQ | 14,92 | 59,99 | - - - 72,00 - Olivos
Siderdrgica (aballeros secano
Balboa

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL TRAMO SUBTERRANEO DE LA LINEA DE EVACUACION DE NECESARIA
EXPROPIACION
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Anuncio 4885/2022

Comunidad de Regantes Valle del Zdjar
Monterrubio de la Serena (Badajoz)

Anuncio 5057/2022
Correccion de error en edicto publicado el 15 de noviembre de 2022 sobre la Convocatoria Junta General Ordinaria

Tramo 1 subterraneo
N.° Titular N.° Término Datos catastrales Afeccion Uso
Ord. rzgfsi Munidpal [y o T o T Referencia catastral Ianja Arquetas Servi. | Ocup.
' pol. | parc long. | Serv. |Cant | No | Pleno | P3O | temp.
(m) | ocupacién dominio | (M) | (m)
(m’) (m’)

15 | Candido 4878 | Jerezdelos | 22 | 100 | 06070A022001000000RF | 173,42 | 138,73 63,00 | 654,95 | Laboro
Pastelero (aballeros labradio
Sabarit secano
Juana
Pastelero
Sabarit
Maria
(atalina
Pastelero
Albuera

16 | Carrasco 3669 | Jerezdelos | 22 | 109 | 06070A022001090000RE | 104,77 83,82 1 [AQ10| 0,70 335,26 | Laboro
Gomey, (aballeros labradio
Federico secano

17 | Carrasco 3669 | Jerezdelos | 22 | 108 | 06070A022001080000R] | 39,48 31,58 1 | AQ11 0,70 126,34 | Laboro
Gomez, (aballeros labradio
Federico secano

Tramo 3 subterraneo
N.° Titular N.° Término Datos catastrales Afeccion Uso
Ord. rfelgfsat municipal NO [ NS Referencia catastral Zanja Arquetas Servi. | Ocup.
' pol. | parc. long. | Ser. Cant. | N2 | Pleno paszo temzp.
(m) | ocupacion dominio | (M) | (m)
(m’) (m’)

27 | Consuelo 6205 | Jerezdelos | 19 | 21 [ 06070A019000210000RU | 17,60 14,08 T 1 AQ14 ] 0,36 270,40 | Laboro
Moreno (aballeros labradio
Marcos secano
(Herederos
Venancio
Pérer)

28 | Consuelo 6205 | Jerezdelos | 19 | 30 [ 06070A019000300000RG | 24,12 19,30 T | AQI5| 036 296,48 | Olivos
Moreno (aballeros secano
Marcos
(Herederos
Venancio
Pérer)

ANUNCIOS EN GENERAL
COMUNIDADES

CORRECCION DE ERROR DE EDICTO CON NUMERO DE INSERCION 4864/2022 DE CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
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Comunidad de Regantes Valle del Zdjar Anuncio 5057/2022

Por el Presidente de la comunidad de regantes del Valle del Zujar, se convocé a todos los comuneros a junta general
ordinaria, publicandose el anuncio de la misma el dia 15 de noviembre de 2022 con nimero de insercion 4864/2022,
habiéndose detectados errores en el mismo, por lo que, mediante el presente edicto, se procede a la correccién de los
mismos, de forma que:

e Donde dice:

Se convoca a todos los comuneros de esta comunidad de regantes a junta general ordinaria, que tendra lugar en el Centro
Cultural-Cine de invierno de Monterrubio de la Serena, el dia 30 de noviembre de 2022, miércoles, a las 20:00 horas en
primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente orden del dia.

e Debe decir:

Se convoca a todos los comuneros de esta comunidad de regantes a junta general ordinaria, que tendra lugar en el Centro
Social de Monterrubio de la Serena, el dia 7 de diciembre de 2022, miércoles, a las 20:30 horas en primera convocatoriay a
las 21:00 horas en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente orden del dia.

e Donde dice:
Punto tercero.- Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno y el Jurado de riegos.
e Debe decir:

Punto tercero.- Renovacion del cargo de Presidente, 5 primeros Vocales Titulares y 5 primeros Vocales suplentes de la Junta
de Gobierno y primer Vocal Titular y primer Vocal suplente del Jurado de riegos.

Monterrubio de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Garcia Davila.
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