—_—
— BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
~ Boletin n°® 221
DIPUTACION lunes, 21 de noviemob?:r(:ngOZZ
pE BADAJOZ




SUMARIO

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Ahillones
[05090] Aprobacion de la oferta de empleo publico 2022
[05098] Aprobacion inicial de los expedientes de suplemento de crédito y transferencia de distinto area de gasto

Ayuntamiento de Badajoz
[05116] Decreto de nombramiento del personal eventual, de confianza o asesoramiento politico
Recursos Humanos (Badajoz)
[05100] Bases por la que se convoca a concurso-oposicién una plaza de Informador Turistico, como personal
funcionario de carrera, acogida al proceso de estabilizacién extraordinario de empleo publico
[05101] Lista provisional de admitidos y excluidos para una plaza de Técnico de Cultura
[05099] Lista provisional de admitidos y excluidos para una plaza de Técnico de Empleo y Formacion

Ayuntamiento de Don Benito

[05096] Correccion de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad cuatro plazas de Conserje-Ordenanza, personal funcionario, en turno libre por el sistema de
oposicién

[05095] Correccion de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad tres plazas de Guarda de Campo, personal funcionario, en turno libre por el sistema de
oposicién

[05094] Correccion de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, en turno libre por el sistema de oposicién, para el
Servicio de Vias y Obras

[05093] Correccion de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad una plaza de Técnico Medioambiental, en turno libre por el sistema de oposicién, para el
Servicio de Agricultura y Medio Ambiente

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

[05088] Aprobacion de modificacién de las bases del procedimiento selectivo del concurso para tres plazas de
Oficial de 1.2

[05091] Correccién de error en edicto publicado el 26/9/2022 sobre las bases y convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir seis plazas de
Limpiadores/as colegios publicos

[05028] Modificacion de las bases y convocatoria extraordinaria dentro del proceso de estabilizacion del empleo
temporal por concurso para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo del Area de Intervencion

Ayuntamiento de Guadajira
[05113] Aprobacién inicial de modificacién de crédito, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente de tesoreria
[05114] Aprobacion inicial de modificaciéon de la Ordenanza reguladora de la tasa sobre documentos que expida
o de que entienda el ayuntamiento o autoridades locales a instancia de parte
[05115] Aprobacién inicial de modificacién de la Ordenanza reguladora del uso de los locales e instalaciones
municipales
Ayuntamiento de Monesterio
[05117] Anuncio de cobranza y de exposicion publica del padrén de la tasa por la prestacién del servicio de
conservacién de nichos en el cementerio municipal San Pedro Apéstol correspondiente al afio 2022

Ayuntamiento de Montijo
[05107] Aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito nimero 3/13-2022
Ayuntamiento de Palomas
[05118] Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 07/2022 en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
[05102] Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso, dos plazas de Albafiil-Enterrador,
laboral fijo, incluidas en el proceso de estabilizacion
[05112] Basesy convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso, una plaza de Dinamizador Deportivo,
laboral fijo, incluida en el proceso de estabilizacion
[05103] Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso, una plaza de Trabajador/a Social,
funcionario/a, incluida en el proceso de estabilizacién

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

— ~

— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop

pe BADAJOZ Pagina 2 de 90



Ayuntamiento de Puebla de Obando

[05089] Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero 14/2022
Ayuntamiento de Puebla del Prior

[05106] Aprobacion definitiva del presupuesto general 2023
Ayuntamiento de Segura de Leén

[05105] Aprobacioén inicial del expediente numero 19/2022 de suplemento de crédito con cargo al remanente

liquido de tesoreria

Ayuntamiento de Solana de los Barros

[05087] Aprobacion definitiva de la modificacion del acuerdo de carrera profesional horizontal
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

[05109] Acuerdo de delegacion de competencias para la celebracién de matrimonio civil

MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il
[05108] Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos numero 1/1/2022
[05111] Bases de convocatoria para cubrir dos plazas de Trabajador/a Social en el turno libre por el sistema de
concurso, dentro del proceso de extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
[05110] Bases de convocatoria para cubrir una plaza de Trabajador/a Social, dentro del proceso extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
D — ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 3 de 90



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Ahillones
Ahillones (Badajoz)

Anuncio 5090/2022
Aprobacion de la oferta de empleo publico 2022

APROBACION OFERTA PUBLICA EMPLEO 2022

Por resolucién de la Alcaldia de fecha de hoy se ha aprobado la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022
segun el siguiente detalle:

e Puesto de trabajo: Pedn de servicios multiples. Codigo: LFIJ1.

- Denominacién: Pedn de servicios multiples nimero de puestos: 1.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo.- Grupo: E. Nivel de Comp. Destino: 12. Jornada: completa-
diurna. Horas semanales: 40, acceso concurso oposicién.

Lo que en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha resolucién podran interponer recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Badajoz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c)
y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8,
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

En Ahillones, a fecha de la firma digital.- El Alcalde Presidente, Rosendo Duran Barragan.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ahillones
Ahillones (Badajoz)

Anuncio 5098/2022
Aprobacion inicial de los expedientes de suplemento de crédito y transferencia de distinto area de gasto

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada en fecha 16 de noviembre de 2022, acordé aprobar inicialmente y, con
caracter definitivo si durante el tramite de informacién publica no se formulan reclamaciones, los expedientes de
modificacién de presupuestaria mediante suplemento de crédito, y transferencia de crédito entre aplicaciones de distinto
area de gasto, lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 177, en
relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, y articulo 38, en relacién con el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas
Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria-
Intervencion Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la
Corporacion, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas
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Ayuntamiento de Ahillones Anuncio 5098/2022
Locales.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se
considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Ahillones, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Rosendo Duran Barragan.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 5116/2022
Decreto de nombramiento del personal eventual, de confianza o asesoramiento politico

El Sefior Alcalde,
RESUELVE:

En aplicacion de los dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Primero: proceder al nombramiento del personal eventual, de confianza o asesoramiento politico, de los siguientes
trabajadores:

- Don Pol Garcia Sala, Periodista.

- Don Luis Garcia Doncel, Asesor de Organos de Gobierno.

- Don Miguel Angel Nieto Duran, Secretario de Tte. Alcalde/Concejal.
Segundo: El personal relacionado en el epigrafe primero cesara cuando se produzca la pérdida de confianza, cuando lo haga
la actual Corporacion, o, en su caso, mediante nueva resolucion de Alcaldia en los términos que en ella se determinen.
Tercero: El presente decreto surtira efectos a dia 16 de noviembre de 2022.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz
Anuncio 5100/2022
Bases por la que se convoca a concurso-oposicion una plaza de Informador Turistico, como personal funcionario de carrera,
acogida al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo publico

BASES POR LA QUE SE CONVOCA A CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, ACOGIDA AL PROCESO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ.

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente esta Corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
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Recursos Humanos Anuncio 5100/2022

21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para cubrir, con
caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de Informador Turistico, acogida al proceso de estabilizacion
extraordinario del Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes.

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de Informador
Turistico acogida al proceso de estabilizacion extraordinario del Ayuntamiento de Badajoz mediante el sistema de concurso-
oposicidn, puesto 823/001, correspondiente al grupo C, subgrupo C1, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacidn equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion Bachiller o Técnico o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién o convalidaciéon en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracion responsable
contenida en la solicitud de participacién, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten
seleccionados deban aportar en el momento de su nombramiento la documentaciéon acreditativa
correspondiente.
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Recursos Humanos Anuncio 5100/2022

Cuarta.- Solicitudes.

1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de
la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz: sede electrénica (catalogo de tramites) - procesos selectivos.

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-publica-de-empl
eo

La solicitud debera cumplimentarse y descargarse el fichero PFD generado para su presentacion en registro,
ya se presente a través de registros electronicos o presencial. No se admitird ninguna solicitud que no haya
sido cumplimentada y generada a través de la aplicaciéon informatica puesta a disposicién en la ruta
especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 9,02 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "Pruebas selectivas Informador Turistico C1"

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por
derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcién publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria
general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicion de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar
su condicién mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta
por medios electrénicos debera aportar el justificante que acredite haberla sellado por
dichos medios.

e Presentacion de Vida Laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién
de la solicitud.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos
anteriores al objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacién de la
solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado
definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud
del interesado. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningln caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 7 de 90


https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-publica-de-empleo
https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-publica-de-empleo

Recursos Humanos Anuncio 5100/2022

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcién A: Se generara modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las
entidades bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero
automatico. En el supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacién vendra sellada o
validada mecdnicamente por la entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la
autoliquidacion debera venir acompafiada del resguardo emitido con el cédigo de validacion.

Opcidn B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria,
generandose una vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacién.

5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud
generada en el paso a través del archivo presentacién de solicitudes o a través del Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La documentacién que sea
presentada a través de Oficinas de Correos debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion requerida en el
procedimiento, como el justificante del pago de las tasas,la declaracién responsable acreditativa de cumplir
los requisitos establecidos en las presente convocatoria, el anexo | cumplimentado y los méritos a valorar en
la fase de concurso.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno de los registros
oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base.
Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por
derechos de examen.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictard resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacioén previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz

4. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.
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Recursos Humanos Anuncio 5100/2022

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificacién
profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo de clasificacion
profesional, uno de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres
restantes seran elegidos por sorteo entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
s6lo con voz, pero sin voto, cifiendose a la labor de dar fe publica.

2. Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera
posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede
asistir como observador un representante por cada organizacién sindical con representacién en la Mesa
General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le
sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se darad conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria

El sistema de seleccién sera el de concurso- oposicién.
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La fase de oposicién constara de un Unico ejercicio eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test tedrico-practico de 40
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con tres opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir de la
publicacién de la plantilla de respuestas en la pagina del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna
de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de
aspirantes que superen la prueba.

Esta fase de oposicion se valorara con un 60 % (15 puntos) de la puntuacion total, que supone una puntuacion maxima de
25 puntos.

2. El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta convocatoria. En todo caso, debera
exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién.

Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracién se realizard una vez finalizada la fase de oposicién y solo
se aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta. La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40 % de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, lo cual supondra una puntuacién maxima de 10 puntos

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de El sistema de seleccion sera el de concurso.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigledad:

A. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,15 puntos, hasta un
maximo de 9 puntos.

B. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 2 puntos

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier Administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 2 puntos

La puntuacion maxima por antigliedad no podra ser superior a 9 puntos.
2. Formacion:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento
de Badajoz, el Instituto Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas,
Organizaciones Sindicales o agente promotor acogido al Plan Nacional de Formacion Continua de
Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un
crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.
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En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacién y se valorara inicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.
La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10 puntos.
La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo .

El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacion a la documentaciéon aportada, siendo la
puntuacién definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntara copia de todos los méritos alegados para el concurso:
- Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de la convocatoria

- Contratos de Trabajo o certificado de servicios prestados en Administracion Publica distinta
del Ayuntamiento de Badajoz emitido por 6rgano competente donde figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos, denominacién de la plaza, grupo de clasificacién y
duracion de la jornada.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.
La antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero
uno y en el orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes
a la antigliedad y a continuacién los relativos a los de formaciéon. De esta forma el nimero de documento que
se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento que se adjunta.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposiciéon en
Ilamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién. Ademas de lo
anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con
motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga
que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible
dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe
médico u otra documentacién justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba. En cualquier caso, la situaciéon del/de la aspirante quedara condicionada a la
finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién
y, en todo caso, la realizacién de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de las listas provisionales de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del
drgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al

interesado/a.
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Novena.- Calificacién de los ejercicios

1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener, como minimo, una puntuacion equivalente al 50% de las preguntas validas del examen. La
calificacion de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales.

2. La calificacién del ejercicio se realizard de manera objetiva, en funcién del nimero de aciertos obtenidos
siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién equivalente al 50% de las preguntas validas del
examen. Las preguntas incorrectas o no contestadas no tendran valoracién alguna.

3. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacion de aspirantes que hubieran
superado la misma y con expresién de la puntuacién obtenida.

4. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara publico, por el mismo procedimiento dispuesto
para la fase de oposicidn, la relacién de aspirantes con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos,
disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

5. La puntuacioén final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de la de las calificaciones
obtenidas por cada uno/a de los/as aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso. En caso de
empate, se resolverad el mismo atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso; si adn
persistiese, la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién, y, por uUltimo, si aun persistiese dicho
empate, se resolvera por sorteo.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como personal
funcionario de carrera o laboral fijo en funcién de la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor
puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo de un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Recursos del Ayuntamiento de Badajoz,
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion
de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del espafiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyugey, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en estas Bases, o certificacion académica original que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
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establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de
quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal
formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas.

4. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién
aportada, o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

5. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras
nombradas deberan tomar posesiéon como funcionarios/as en el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décimo primera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décimo segunda.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI/NIE:
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DATOS PERSONALES

Convocatoria (indicar el nombre de la plaza y el nimero de puesto al
que opta)

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
octava de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracién de la antigliedad (hasta un maximo de 9 puntos).

A. Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,15 puntos, hasta un
maximo de 9 puntos.

N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Badajoz puesto Fecha inicio | Fecha fin | N.° de meses completos | Puntuacion
ocupado (Indicar el nombre de la plazay de servicios prestados

el nimero de puesto)

Puntuacién total:

B. Por cada mes de antigtiedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Badajoz cuerpo, escala Fecha Fecha fin N.° de meses Puntuacion
categoria o equivalente al puesto objeto inicio completos de asignada
de la convocatoria (Indicar el nombre de servicios prestados

la plaza y el nUmero de puesto)

Puntuacion total:

C. Por cada mes de antigiiedad en cualquier Administracion Publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 2 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
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A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.°doc. | Administracion publica cuerpo, escala

categoria o equivalente al puesto objeto

de la convocatoria (Indicar el nombre de
la plaza y el nUmero de puesto)

Fecha
inicio

Fecha fin N.° de meses

completos de

servicios prestados

Puntuacion
asignada

Puntuacién total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 9 puntos).

2. Formacién:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento
de Badajoz, el Instituto Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas,
Organizaciones Sindicales o agente promotor acogido al Plan Nacional de Formacion Continua de

Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacion se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos, un

crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.?doc. Menominacion Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacion asignada

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

Puntuacion total:

Total valoracién antiguedad y formacién: (Maximo 10 puntos).

En

Fdo.:

de

de20_

ANEXO I

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo | - De los derechos y deberes fundamentales: Capitulo | - De los espafioles
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Recursos Humanos Anuncio 5100/2022

y los extranjeros.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo | - De los derechos y deberes fundamentales: Capitulo Il - Derechos y
libertades: Seccion 2.2- De los derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo | - De los derechos y deberes fundamentales: Capitulo IV - De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VIII - De la organizacion territorial del Estado: Capitulo Il - De la
Administracion Local.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Titulo Preliminar: Objeto y
ambito de la Ley. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura Titulo preliminar. Disposiciones generales

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Capacidad
de obrar. Concepto de interesado. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Requisitos
de los actos administrativos: Produccién y contenido. Motivacién. Forma.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Abstencién. Recusacion.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 11. Ley 2/2011, de 31 de enero, de Desarrollo y Modernizacion del Turismo en Extremadura: Titulo Preliminar. Capitulo
I- Disposiciones Generales.

Tema 12. Ley 2/2011, de 31 de enero, de Desarrollo y Modernizacion del Turismo en Extremadura: Titulo I- Derechos,
Recursos y Ordenacién de la Actividad Turistica: Capitulo ll- Recursos Turisticos.

Tema 13. Ley 2/2011, de 31 de enero, de Desarrollo y Modernizacion del Turismo en Extremadura: Titulo |- Derechos,
Recursos y Ordenacién de la Actividad Turistica: Capitulo IV- Informacién y Profesiones Turisticas.

Tema 14. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura: Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales: Objeto y Competencias.

Tema 15. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: Titulo |- De las Categorias de
Bienes Histéricos y Culturales. Capitulo I: De los Bienes de Interés Cultural: Definiciéon y ambito. Clasificacién.

Tema 16. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: El Museo de la Ciudad "Luis de Morales".

Tema 17. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: El Museo Arqueolégico Provincial de Badajoz.

Tema 18. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: El Museo Provincial de Bellas Artes.

Tema 19. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: El Museo del Carnaval.

Tema 20. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: El Museo de la Catedral.

Tema 21. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: El Museo Veterinario.

Tema 22. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: El Museo Extremefio e Iberoamericano de Arte Contemporaneo.
Tema 23. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: Fiestas de Interés Turistico y Cultural de Badajoz.

Tema 24. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: Badajoz, ciudad de las aves.

Tema 25. Oferta y Recursos Turisticos de Badajoz: Oferta hotelera de la ciudad de Badajoz: hoteles, hostales y pensiones.

Tema 26. Ciudades Patrimonio de la Humanidad en Extremadura.
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Recursos Humanos Anuncio 5100/2022

Tema 27. Principales yacimientos arqueolégicos en Extremadura.
Tema 28. Turismo transfronterizo Badajoz-Portugal: Elvas, Campomaior y el Alentejo.
Tema 29. Eurociudad Badajoz-Elvas-Campomaior. Recursos turisticos de la Eurociudad.

Tema 30. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueologico y Artistico de Badajoz: Aspectos generales de la Historia de la ciudad
de Badajoz.

Tema 31. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueoldgico y Artistico de Badajoz: La alcazaba de Badajoz.

Tema 32. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueolégico y Artistico de Badajoz: Restos arqueoldgicos de la alcazaba.

Tema 33. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueolégico y Artistico de Badajoz: La fortificacién abaluartada de Badajoz.
Tema 34. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueoldgico y Artistico de Badajoz: El Fuerte de San Cristébal.

Tema 35. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueoldgico y Artistico de Badajoz: El Puente de Palmas.

Tema 36. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueolégico y Artistico de Badajoz: La Puerta de Palmas y el Hornabeque.
Tema 37. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueolégico y Artistico de Badajoz: Iglesias y conventos. La Catedral de Badajoz.
Tema 38. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueoldgico y Artistico de Badajoz: Parques y jardines de Badajoz.

Tema 39. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueoldgico y Artistico de Badajoz: Plazas y edificios singulares de Badajoz.

Tema 40. Historia, Patrimonio Histérico, Arqueolégico y Artistico de Badajoz: Rutas e itinerarios turisticos por la ciudad de
Badajoz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5101/2022
Lista provisional de admitidos y excluidos para una plaza de Técnico de Cultura

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria para cubrir
con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién por Promocién Interna, de una
plaza de Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz nimero 186, de 29 de septiembre de 2022, esta Alcaldia,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidosa las citadas pruebas selectivas, con
indicacion de las causas de exclusién:

Apellidos Nombre DNI Admitido/a
Rodriguez Lairado Maria **502T Sl

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los Ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, Pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién anterior, dispondran de un plazo de diez dias
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Recursos Humanos

Anuncio 5101/2022

habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a esta publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo plazo. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5099/2022

Lista provisional de admitidos y excluidos para una plaza de Técnico de Empleo y Formacion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir, con caracter de
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocion interna, de una plaza de Técnico
de Empleo y Formacion cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de Badajoz niumero 185, de 28 de septiembre de

2022, esta Alcaldia resuelve:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas
selectivas, con indicacién de las causas de exclusion:

Apellidos

Nombre

DNI

Admitido/a

Correa Cruz

Sonia Ana

**736A

Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el nimero indicado en la columna titulada

"DNI" se corresponde con los Gltimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién anterior, dispondran de un plazo de
diez dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacién de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo plazo. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusién o no presenten reclamacién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del

proceso selectivo.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito

Don Benito (Badajoz)
Anuncio 5096/2022

Correccion de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad cuatro

plazas de Conserje-Ordenanza, personal funcionario, en turno libre por el sistema de oposicion

—
—
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 5096/2022

Advertido error en las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad cuatro plazas de Conserje-Ordenanza, personal
funcionario, en turno libre por el sistema de oposicion, para los Servicios de Cultura y de Educacion del Ayuntamiento de
Don Benito, anuncio 4942/2022, publicado en el BOP de Badajoz nimero 215, de fecha 11 de noviembre de 2022, se
procede a realizar la siguiente correccion:

En la base 7.2.- Pruebas selectivas.

Donde dice:

2.2 Prueba: Consistira en la superacién de uno varios ejercicios de caracter
practico relacionado con las materias establecidas del temario especifico del
anexo ll: (Temas 6 al 15 ambos inclusive).

Debe decir:

2.2 Prueba: Consistird en la superacion de uno o varios ejercicios de caracter
practico relacionado con las materias establecidas del temario especifico del
anexo ll: (Temas 6 al 15 ambos inclusive).

En Don Benito, a fecha de |a firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)
Anuncio 5095/2022
Correccion de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad tres
plazas de Guarda de Campo, personal funcionario, en turno libre por el sistema de oposicion

Advertido error en las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de Guarda de Campo, personal
funcionario, en turno libre por el sistema de oposicion, para el Servicio de Agricultura del Ayuntamiento de Don Benito,
anuncio 4943/2022, publicado en el BOP de Badajoz nimero 215, de fecha 11 de noviembre de 2022, se procede a realizar la
siguiente correccion:

En el anexo IIl: Temario especifico:

Donde dice:

Tema 18.- Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura. Titulo I:
Disposiciones generales. Titulo VI: De las infraestructuras rurales. Titulo VII:
Capitulo Xll: Guarderia Forestal. Titulo IX: Régimen sancionador.

Debe decir:

Tema 18.- Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura. Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. Titulo VI: De las infraestructuras rurales. Titulo VII:
Capitulo Xll: Guarderia Forestal. Titulo IX: Régimen sancionador.
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Ayuntamiento de Don Benito

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 5094/2022

Anuncio 5095/2022

Correccion de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial, en turno libre por el sistema de oposicion, para el Servicio de Vias y Obras

Advertido error en las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, personal
funcionario, turno libre, por el sistema de oposicién, para el Servicio de Vias y Obras del Ayuntamiento de Don Benito,
anuncio 4945/2022, publicado en el BOP de Badajoz nimero 215, de fecha 11 de noviembre de 2022, se procede a realizar la
siguiente correccion:

En la base 3.2.- Presentacién de solicitudes.

Y

e Donde dice:

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20
dias naturales a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se
hayan publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Badajoz.

e Debe decir:

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de 20
dias habiles a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se hayan
publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Badajoz.

En la base 7.2

e Donde dice:

7.2.- Pruebas selectivas y valoraciéon de méritos.

e Debe decir:

7.2.- Pruebas selectivas.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

—
—
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Ayuntamiento de Don Benito

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 5093/2022

Anuncio 5093/2022

Correccidn de error en edicto publicado el 11/11/2022 sobre las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una
plaza de Técnico Medioambiental, en turno libre por el sistema de oposicion, para el Servicio de Agricultura y Medio

Ambiente

Advertido error en las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Medioambiental, personal
funcionario, turno libre, por el sistema de oposicién, para el Servicio de Agricultura y Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Don Benito, anuncio 4946/2022, publicado en el BOP de Badajoz numero 215, de fecha 11 de noviembre de 2022, se
procede a realizar la siguiente correccién:

En la base 3.2.- Presentacién de solicitudes.

Y

e Donde dice:

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de 20
dias naturales a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se
hayan publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Badajoz.

e Debe decir:

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20
dias habiles a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se hayan
publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Badajoz.

En la base 7.2

e Donde dice:

7.2.- Pruebas selectivas y valoracién de méritos.

e Debe decir:

7.2.- Pruebas selectivas.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

—
—
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Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5088/2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 5088/2022
Aprobacion de modificacion de las bases del procedimiento selectivo del concurso para tres plazas de Oficial de 1.2

Por Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra de 16 de noviembre de 2022, se resuelve modificar las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir
tres plazas de Oficial de 1.2 en régimen de personal laboral fijo . Publicadas en el BOP de Badajoz nimero 192 de 7 de
octubre de 2022.

En la base Tercera.- Requisitos de los aspirantes, apartado g) se exige estar en posesién de la tarjeta profesional de la
construccion.

Habiéndose constatado que dicho requisito no es exigible para desempefiar la plaza de Oficial 1.2 como empleado
municipal.

RESUELVO:
1.°.- Suprimir el apartado g de la base tercera incluida en las bases que rigen el procedimiento selectivo
mediante concurso para cubrir tres plazas de Oficial de 1.2 en régimen de personal laboral fijo .
2.°.- Publicar la modificacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.
3.°.- Publicar nuevamente extracto de la convocatoria en el BOE a fin de que se inicie el cémputo del plazo

para presentar solicitudes.

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 5091/2022
Correccion de error en edicto publicado el 26/9/2022 sobre las bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir seis plazas de Limpiadores/as colegios publicos

POR DECRETO DE LA ALCALDIA NUMERO 404 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2022 SE HA RESUELTO:

1.°.- Incluir la siguiente especificacion en la clausula nimero 8 de las bases que rigen el concurso para cubrir seis plazas de
Limpiadores/as colegios publicos vacantes en este Ayuntamiento.

Aprobadas por resolucién de Alcaldia nimero 311 de 2 de septiembre de 2022 del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
publicadas en el BOP numero 183 de 26 de septiembre

Octava.- Descripcién del proceso selectivo.
1.- Experiencia profesional.
e Donde aparece:

Los servicios prestados deberan acreditarse, con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acompafiado de
documentos acreditativos tales como contratos de trabajo, certificados de empresa e informes del empleador publico o
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Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5091/2022

privado donde se acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas por el trabajador. En todo caso debera
quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

o Debe afadirse:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el érgano administrativo
correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a, no siendo necesario que se aporte por el
interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

2.°.- Incluir la siguiente especificacién en la clausula séptima de las bases que rigen la convocatoria el concurso-oposicion
para cubrir una plaza de Limpiador/a edificios municipales. Aprobadas por resolucién nimero 113 de 2 de septiembre de
2022. Publicadas en el BOP de Badajoz niumero 184 de 27 de septiembre de 2022.

Séptima.- Descripcion del proceso selectivo.
e Donde aparece:
2.2 fase: Concurso (maximo 10 puntos).

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 10 puntos y consistira en la calificacion y valoraciéon de los méritos
alegados y acreditados documentalmente en la instancia por los aspirantes conforme al siguiente baremo. Aquellos méritos
que no puedan ser justificados documentalmente no seran objeto de valoracion por el Tribunal de Seleccion.

e Debe afadirse:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el 6rgano administrativo
correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a, no siendo necesario que se aporte por el
interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

3.°.-Incluir la siguiente especificacién en la clausula octava de las bases que rigen el concurso de tres plazas de
Limpiadores/as edificios municipales, aprobadas por resolucion de la Alcaldia nimero 312 de 2 de septiembre de 2022,
publicadas en el BOP de Badajoz niumero 185 de 28 de septiembre de 2022.

- Octava

1.°.- Experiencia profesional.
e Donde aparece:

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracién y con el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria
laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

e Se aflade:

La acreditacién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a, no siendo necesario que se
aporte por el interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

4.°.- Incluir la siguiente especificacion en la cldusula octava de las bases que rigen el concurso de tres Oficiales de 1.2 en
régimen de personal laboral fijo. Aprobadas por resolucién nimero 335 de 23 de septiembre de 2022. Publicadas en el BOP
de Badajoz nimero 192 de 7 de octubre de 2022.

Octava.- Descripcién del proceso selectivo
e Donde aparece:
A.- Méritos profesionales.

Los méritos profesionales se acreditaran con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, acompafiado de
documentos como contratos de trabajo, certificados de empresa e informes de la Administracién o empresa contratante
que identifiquen la categoria profesional y funciones del puesto desempefiado. En todo caso y por simplificacion
documental, se consideraran acreditados los periodos de contratacion que indiquen el grupo de cotizacién 08 en el informe
de vida laboral.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 23 de 90



Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5091/2022
e Debe afiadirse:

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a, no siendo necesario que se
aporte por el interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

5.°.- Incluir la siguiente especificacién en la cldusula octava de las bases que rigen el concurso para cubrir dos plazas de
Animadores/as turisticos. Aprobadas por resoluciéon nimero 314 de 2 de septiembre. Publicadas en el BOP de Badajoz
numero 186 de 29 de septiembre

Octava.- Descripcién del proceso selectivo.
Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 75 puntos.
e Donde aparece:

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante copia autenticada del contrato, certificado de vida laboral, certificado
oficial de empresa o, en su caso, justificante de alta como trabajador autonomo en el epigrafe correspondiente, todo ello en
los términos legalmente establecidos.

e Debe afadirse:

La acreditacién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a, no siendo necesario que se
aporte por el interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

6.°.- Incluir la siguiente especificacién en la clausula octava de las bases que rigen el concurso para cubrir una plaza de
Enterrador/a Sepulturero/a para el cementerio municipal. Aprobadas por resolucién nimero 379 de 25 de octubre de 2022.
Publicadas en el BOP de Badajoz nimero 206 de 28 de octubre de 2022.

Octava.- Descripcion del proceso selectivo.
1.°.- Experiencia profesional.
e Donde aparece:

Los servicios prestados deberan acreditarse, con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acompafiado de
documentos acreditativos tales como contratos de trabajo, certificados de empresa e informes del empleador publico o
privado donde se acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas por el trabajador. En todo caso debera
quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado con independencia del tipo de
contrato, no valorandose en caso contrario.

e Se afade:

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a, no siendo necesario que se
aporte por el interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

7.°.- Incluir la siguiente especificacion en la clausula octava de las Bases del concurso para cubrir una plaza de Arquitecta/o.
Aprobada por resoluciéon nimero 394 de 9 de noviembre. Publicadas en el BOP nimero 215 de 11 de noviembre de 2022.

Octava.-

1.°.- Experiencia profesional.
e Donde aparece:

A.- Méritos profesionales.

Los méritos profesionales se acreditaran con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, acompafiado de
documentos como contratos de trabajo, que identifiquen la categoria profesional y funciones del puesto desempefiado.

o Debe afadirse:

La acreditacién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a, no siendo necesario que se
aporte por el interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.
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8.°.- Incluir la siguiente especificacion en la clausula octava de las Bases del concurso para cubrir una plaza de Arquitecto
Técnico. Aprobada por resolucién nimero 391 de 8 de noviembre. Publicadas en el BOP nimero 215 de 11 de noviembre de
2022.

Octava.-

1.°.- Experiencia profesional
e Donde aparece:

A.- Méritos profesionales.

Los méritos profesionales se acreditardn con Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, acompafiado de
documentos como contratos de trabajo, que identifiquen la categoria profesional y funciones del puesto desempefiado.

e Debe afadirse:

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a, no siendo necesario que se
aporte por el interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 5028/2022
Modificacion de las bases y convocatoria extraordinaria dentro del proceso de estabilizacion del empleo temporal por
concurso para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo del Area de Intervencién

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 399 DEL AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA POR LA QUE SE MODIFICAN LAS
BASES Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR
CONCURSO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AREA DE INTERVENCION VACANTE EN ESTE
AYUNTAMIENTO.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 399 de fecha 12 de noviembre de 2022, modificacién de las bases
y de la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de
Auxiliar Administrativo del Area de Intervencién, mediante sistema de concurso (publicadas en el BOP de Badajoz nimero
212 de 8 de noviembre de 2022), se abre nuevamente el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras modificadas que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA DE
INTERVENCION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO JORNADA COMPLETA, INCLUIDA EN EL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

Primera.- Objeto de las bases.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la cobertura de una plaza de Auxiliar
Administrativo del servicio de contabilidad y néminas, personal fijo jornada completa incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2022, mediante convocatoria publica y por el procedimiento de concurso libre, en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La oferta de empleo publico 2022, fue aprobada por decreto de Alcaldia nUmero 179 de fecha 25 de mayo de 2022y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.
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3. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas que participan en el
proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un
extracto de las mismas, en el Diario Oficial de Extremadura. Igualmente se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, y en los tablones de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

La convocatoria del concurso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, y en los
tablones de anuncios del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

5. Legislacién aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas legislacion general sobre funcién publica y funcién publica local.

Segunda.- Caracteristicas de los puestos.

Auxiliar Administrativo Area Intervencién:
— Vacantes: 1.

— Régimen: Personal laboral fijo.

— Nivel: 17.

— Jornada de trabajo: 100%.

— Sistema seleccién: Concurso.

— Area servicio: Intervencién.

— Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones béasicas correspondientes a su grupo de
asimilacién dentro de la plantilla de personal laboral, asi como las retribuciones complementarias
establecidas en la relacion de puestos de trabajo. Su régimen de derechos y obligaciones es el aplicable a los
empleados publicos del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

— Titulacién exigible: Titulo de graduado de educacion secundaria obligatoria y/o equivalente

— Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar y que
actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Fregenal de la Serra, y especificamente:

a) Clasificacién, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de maquinas, atencién al
publico, atencion y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas,
conocimientos del funcinamiento de los sistemas y programas contables y tareas andlogas
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.

b) Redaccién de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demas
documentacion, de cardcter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga
encomendado o a peticién expresa de su superior jerarquico.

¢) Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestién de asuntos
del Servicio de Intervencion y de Néminas.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 26 de 90



Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5028/2022

d) Comprobacién y realizacién de operaciones aritméticas, y, en general, tareas administrativas
de caracter presupuestario (tramitacion de facturas, expedicion de documentos contables o
tareas analogas), en procedimientos simples y repetitivos, relacionadas con los cometidos del
puesto de trabajo.

e) Apoyo al servicio de nébminas.
e) Tramitacion de los asuntos del Servicio.
f) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

g) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Union Europea o de un Estado al
que le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) En su caso, poseer la titulacion exigida conforme a lo previsto en la base segunda.

2. Las personas con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacién vigente, deberan indicarlo en la
solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas. El Tribunal examinara y
resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes. La
condicién de discapacidad se acreditara en la fase de comprobaciéon de documentacidon una vez terminado el proceso
selectivo.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: Finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y deberan mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacién laboral.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Los interesados en participar deberan presentar instancia (anexo I) en modelo normalizado, firmada por el/la aspirante,
haciendo declaracion responsable de cumplimiento de todos y cada uno los requisitos exigidos en esta convocatoriay una
relacion de los méritos a puntuar en el concurso, junto con una copia de la acreditacion documental de los mismos. Se
adjuntara también:

e Fotocopia DNI o pasaporte.
e Fotocopia del titulo de graduado de educacién secundaria obligatoria y/o equivalente.
e Documentacion justificativa de los méritos a valorar en el concurso.

No sera necesario compulsar la documentacion requerida, salvo quién resulte seleccionado, que lo hara con caracter previo
a la firma del contrato, en la fase de acreditacién de requisitos y comprobacién de documentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Solo podran solicitar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en dias laborables, lunes
aviernes, y horario de oficina, 9:00 a 14:00 h, o en la forma establecida en articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias (20) a partir del
siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de utilizar otros medios de presentacién distintos al presencial en Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, el
solicitante debera comunicar este hecho al Ayuntamiento en el correo electrénico secretaria@fregenaldelasierra.es,
teniendo constancia de su recepcion en el Ayuntamiento, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, transcurridos 5 dias siguientes a la fecha fin de plazo, sin haber
recibido dicha solicitud, esta no sera admitida.

Quinta.- Admisién/exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo de diez dias habiles (10), Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas que
motiven la exclusion. Dicha resolucién sera publicada en los puntos ya indicados en la base primera, punto 4.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 68 Ley 39/2015, en la resolucién se sefialara un plazo de 10 dias habiles (10) a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la misma, para la subsanacién de los defectos que hayan motivado su
exclusién. El derecho de subsanacién caducara por el transcurso de este plazo sin efectuar la misma.

3. Finalizado dicho plazo, por resolucién de Alcaldia se procedera a la publicacion, en los puntos ya indicados, de la lista
definitiva de aspirantes admitido y excluidos, del lugar y fecha de celebracion del concurso y la composicién del Tribunal
Calificador.

4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante
la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se
resolvera la exclusion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resoluciéon de la Alcaldia, ajustando su composicidon a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

2. El Tribunal sera un 6rgano colegiado y estara formado por cinco miembros: Un Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos de Secretario/a y su composicion atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. La designacién de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de las respectivas personas suplentes. Los
vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

4. Para la constitucién y actuacion validas del Tribunal se requerird la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente y Secretario/a.

5. El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia y para tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin el
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en la legislacién aplicable. Adoptara sus decisiones por mayoria de
los miembros presentes, mediante votacién nominal y, en caso de empate, se repetira la votacion, en la que, si persiste el
empate, éste lo decidira la presidencia con su voto de calidad.

6. El/la Secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de
cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de nombramiento debera ser firmada por todas las personas
componentes del Tribunal.

7. Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberan abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de esta misma Ley.
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8. El Tribunal tendra la categoria: Tercera conforme a lo preceptuado en el RD 462/2002, de 24 de mayo, indemnizaciones
por razén del servicio.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo.
La seleccion se realizara por el sistema de concurso de méritos:

El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de los candidatos.

Octava.- Descripcion del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacién justificativa de los méritos deberad ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados. Las certificaciones de realizacién de cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de
duracién de los mismos.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de cada
una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los componentes del
Tribunal. La calificacion total de cada aspirante serd la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superaran el
proceso selectivo aquellos aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de
plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para
interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal
publicara las calificaciones definitivas.

Los méritos que pueden apreciarse en la fase de concurso son los que siguen, con una puntuacion maxima de 100 puntos:

Mérito Puntuaciéon

A | Méritos profesionales: Maximo 60 puntos
Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/a/contratacién temporal o
indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se certificaran de oficio
por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al/a
interesado/a. En el certificado se especificara el puesto desempefiado.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacién expedida por el/a responsable de la
unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar
la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

A1 | Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, desempefiando el 0,35 puntos
puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria.

A2 | Por cada mes de servicios prestados en cualquier entidad del sector publico como personal 0,30 puntos
funcionario interino o personal laboral temporal, cuando el cuerpo, escala, categoria'y
especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al cuerpoy
especialidad o categoria y especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del mismo
grupo o subgrupo, en su caso, de titulacion.

A3 | Por cada mes de Servicios prestados en la administraciéon convocante ocupando puestos en 0,20 puntos
otros cuerpos, escalas o categorias profesionales de igual o superior grupo y/o nivel al de la
plaza convocada

B | Titulacion académica: Méaximo 15 puntos
La titulacién académica se acreditara mediante entrega de copia del titulo académico oficial
de mayor grado alcanzado

B1 | Por la posesidn de titulacién académica o profesional oficial equivalente al bachillerato 7 puntos
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Mérito Puntuacion
B2 | Por la posesién del titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, 15 puntos
titulo de grado o equivalente
C | Formacién: Maximo 25 puntos

Los méritos por formacién se acreditardn mediante entrega de los diplomas o certificados
correspondientes a los cursos alegados, que deberan expresar el contenido de la formacion
y el nimero de horas de la misma

C1 | Por cursos de formacién organizados por instituciones publicas en materia propias del 1 puntos/curso
puesto convocado tales como contabilidad, tributos locales, néminas o programas
utilizados en el ambito del servicio de intervencién y néminas con una duracién minima de
15 horas

C2 | Por cursos de formacién organizados por instituciones publicas en materia propias del 3 puntos/curso
puesto convocado tales como contabilidad, tributos locales, néminas o programas
utilizados en el ambito del servicio de intervencién y néminas con una duraciéon minima de
20 horas

C3 | Por cursos de formacién organizados por instituciones publicas en materia propias del 4 puntos/ curso
puesto convocado tales como contabilidad, tributos locales, néminas o programas
utilizados en el ambito del servicio de intervencién y néminas con una duracidén superior a
70 horas

C4 | Por otros cursos de formacion relacionados con la funcién publica organizados por 0,3 puntos/ curso
instituciones publicas con una duraciéon superior a 40 horas

La puntuacién por experiencia se reducird de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se puntuara una de ellas, la experiencia
mas valorada segun los apartados anteriores, a los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos
y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados
en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el
numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisién del aspirante.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia profesional posea en la entidad
convocante.

De persistir el empate se procedera a desempatar con el que mas experiencia profesional posea en cualquier entidad.
De mantenerse el empate se acudira para dirimirlo a la titulacién académica.

De mantenerse el empate se acudira para dirimirlo al de mayor formacion.

Novena.- Relacién de aprobados/as, presentacion de documentacién y formalizacion del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes
o, resueltas las mismas, el Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda al objeto de formalizar las contrataciones y
ocupar las plazas en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que les sea notificado haber superado el proceso
selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al Departamento de RR. HH. del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite haber finalizado todos los
estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
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incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su
articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y
12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Los aspirantes propuestos que ostenten la
condicion de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya acreditados.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano
autor del acto, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su
caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién. En caso de interponer
recurso de reposicidon no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Undécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra informa a las personas interesadas en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra cuya finalidad es la seleccién del personal y les reconoce la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito acompafiado de la fotocopia del
DNI, o documento equivalente, dirigido a la Sra. Alcaldesa, que podra ser presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra directamente o enviado por correo postal a la direcciéon del mismo. La participacién
en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra para que proceda al tratamiento de
los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona necesarios:
Nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.»

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos: NIF

Categoria:

Denominacién del puesto:

Discapacidad: Grado:
o sSi
O No
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Datos a efectos de notificaciones:

Medio de notificacién:

O Notificacion electrénica
O Notificacién postal

Direccion:
Cédigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Mévil: Fax: Correo electronico:
Objeto de la solicitud:
EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha , enrelacion con la

convocatoria excepcional para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo de contabilidad, (estabilizacién de
empleo temporal) conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ____, de fecha

Declara bajo su responsabilidad:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta
solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos:

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

Finalidad principal: | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios: No hay prevision de transferencias a terceros paises.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Fechay firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[lma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadajira
Guadaijira (Badajoz)

Anuncio 5113/2022
Aprobacion inicial de modificacion de crédito, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
de tesoreria

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITO, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA

Acuerdo del Pleno de la junta Vecinal de la ELM Ayuntamiento de Guadajira de la modificaciéon de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de tesoreria.

El Pleno de esta Junta Vecinal, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, acordé la aprobacién
inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Guadajira, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa Pedanea, Marta Doncel Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadaijira
Guadaijira (Badajoz)
Anuncio 5114/2022
Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa sobre documentos que expida o de que entienda
el ayuntamiento o autoridades locales a instancia de parte

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA SOBRE DOCUMENTOS QUE EXPIDA
O DE QUE ENTIENDA EL AYUNTAMIENTO O AUTORIDADES LOCALES A INSTANCIA DE PARTE

Por acuerdo del Pleno de la Junta Vecinal de la ELM Ayuntamiento de Guadajira en sesion extraordinaria, celebrada el dia 16
de noviembre de 2022, se aprob¢ inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora la tasa sobre documentos que
expida o de que entienda el ayuntamiento o autoridades locales a instancia de parte.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia a los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de
treinta dias, contados a partir de la publicacién de ese anuncio en el BOP, para examen y presentacion de reclamaciones y
alegaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el referido
acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario.

Guadajira, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Marta Doncel Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadajira
Guadaijira (Badajoz)
Anuncio 5115/2022
Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza reguladora del uso de los locales e instalaciones municipales

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITO, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA

Acuerdo del Pleno de la junta Vecinal de la ELM Ayuntamiento de Guadajira de la modificaciéon de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de tesoreria.

El Pleno de esta Junta Vecinal, en sesién extraordinaria, celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, acordé la aprobacién
inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Guadajira, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa Pedanea, Marta Doncel Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Monesterio
Monesterio (Badajoz)

Anuncio 5117/2022
Anuncio de cobranza y de exposicion publica del padron de la tasa por la prestacion del servicio de conservacion de nichos
en el cementerio municipal San Pedro Apdstol correspondiente al afio 2022

ANUNCIO DE COBRANZA Y DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CONSERVACION DE NICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL SAN PEDRO APOSTOL CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

A) Anuncio cobranza.

Aprobado por decreto de la Alcaldia 2022/755 el dia 31 de octubre de 2022 el Padrén de la tasa por la prestacion del servicio
de conservacién de nichos en el cementerio municipal, correspondiente al ejercicio 2022, se pone en conocimiento de todos
los contribuyentes y demas interesados que el periodo del plazo de pago voluntario de la tasa sera de dos meses, contados
desde su publicacién en el BOP.

Asi mismo, y de acuerdo con el apartado 2-b del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y publicado en el BOE del dia 2 de septiembre de 2005, los contribuyentes que no
tengan domiciliado su pago, podran efectuar el mismo, sin recargo alguno, durante el periodo voluntario, en la Oficina de
Recaudacion de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas o en la entidad de depésito Ibercaja, en el niUmero de
cuenta ES62 2085 4525 43 0330390132. Asi mismo, mediante domiciliacién bancaria, de forma que sera cargado el importe
correspondiente en la cuenta que el interesado tenga designado al efecto.

Se hace asimismo la advertencia que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo,
que determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Lo que se comunica para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento general de recaudacién.
B) Exposicién publica del padron.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que el padrén de la tasa por la prestacion del servicio de conservacién de
nichos en el cementerio municipal correspondiente al ejercicio 2022, aprobado por decreto de la Alcaldia 2022/755 de 31 de
octubre de 2022, quedara expuesto al publico durante 15 dias naturales, en el Ayuntamiento de Monesterio, a contar desde
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Mediante la exposicién publica del padrén, se procede a
notificar colectivamente las liquidaciones tributarias contenidas en el mismo, al amparo de lo previsto en el articulo 102,3 de
la Ley General Tributaria.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos incorporadas solo podra interponerse el recurso
de reposicion ante el Ayuntamiento de Monesterio dentro del plazo de un mes, que comenzara a contarse a partir del dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica de los correspondientes padrones.

Contra la resolucion de este, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién expresa del
recurso de reposicion o en los seis meses siguientes al dia en que deba entenderse desestimado el recurso por el silencio
administrativo en virtud de su regulacion especifica (articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Monesterio, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Antonio Garrote Ledesma.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)
Anuncio 5107/2022
Aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito ndmero 3/13-2022

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 16/11/2022, acordé la aprobacién inicial del
expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nimero 3/13-2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 16/11/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://montijo.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Gbmez Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Palomas
Palomas (Badajoz)
Anuncio 5118/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 07/2022 en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales

APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial
de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27 de septiembre de 2022, de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

e Estado de gastos:
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Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Créditos finales
Progr. | Econdmica iniciales (€) extraordinario (€) (€)
165 21000 Infraestructuras bienes 4.500,00 3.000,00 7.500,00
naturales
342 21200 Edificios otras construcciones 1.000,00 2.000,00 3.000,00
459 21200 Edificios otras construcciones 2.500,00 1.500,00 4.000,00
459 21900 Otro inmovilizado material 6.000,00 6.000,00 12.000,00
165 22100 Energia eléctrica 23.000,00 25.000,00 48.000,00
920 22103 Combustible maquinas 2.100,00 2.000,00 4.100,00
municipales
920 22110 Productos limpieza aseo 1.400,00 400,00 1.800,00
920 22200 Servicios telecomunicaci. 2.500,00 500,00 3.000,00
929 22706 Estudios trabajos técnicos 6.000,00 5.000,00 11.000,00
326 48004 Libros colegio 0,00 3.500,00 3.500,00
171 63303 Plan maquinaria 0,00 850,00 850,00
337 63500 Mobiliario parques 4.120,27 18.000,00 22.120,27
333 63303 Aire acondicionado Casa Cultura 0,00 15.500,00 15.500,00
161 62901 Infraestructura Promedio 0,00 576,58 576,58
312 62902 Equipamiento consultorio 0,00 200,00 200,00
338 2260901 | Festejos populares 18.000,00 6.000,00 24.000,00
160 21000 Infraestructuras bienes 500,00 5.000,00 5.500,00
naturales
Total: 72.751,63 95.026,58 167.778,21
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria, en los siguientes términos:
e Estado de ingresos:
Aplicacion: Econdmica Descripcién Euros
Cap. | Art. | Conc.
8 87 870 | Remanente tesoreria para gastos generales 95.026,58
Total ingresos: | 95.026,58

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios

posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Palomas, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Ginés Vazquez.

—
—
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 5102/2022
Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso, dos plazas de Albafil-Enterrador, laboral fijo, incluidas en
el proceso de estabilizacion

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, 2 PLAZAS DE ALBANILES-ENTERRADORES,
LABORAL FIJO EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA

Don Juan Maria Delfa Cupido, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizacién correspondiente al ejercicio 2022 (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -
D.A. 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, 2 plazas
de Albafiiles-Enterradores, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, con arreglo a las
siguientes

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria lo constituye la selecciéon de personal laboral fijo
para la cobertura de 2 plazas vacantes, mediante el sistema de concurso, por turno de acceso libre.

Las referidas plazas estan incluidas en la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal
correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia 2022-0574 con fecha 17 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 95, de fecha 20 de mayo de 2022 (correccion de errores BOP nimero 96 de 26 de
mayo de 2022), y en el DOE nimero 101, de fecha 27 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

N.° N.° Denominacién | Naturaleza | Grupo | Requisitos Forma Puntos | Nivel | Jornada/dedic.
puesto | plazas puesto y sing. provision | especif.
puesto
53 2 Albafil/ Laboral 2 F.P. grado Concurso 875 17 |L-V7:30-15:00 +
Enterrador medio en General necesidades
NO Albafileria servicio
o (incluido fines
asimilado* semanay
Carnet de festivos/Dedic.
conducir B exclusiva

Las plazas estan adscritas a servicios multiples y las tareas especificas seran las fijadas en la rlaciéon de puestos de trabajo
para el puesto 53.

Ademas, para el personal que no resulte seleccionado, se creara una lista de espera en el subgrupo C2, con la finalidad de
dar cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades de albafiles/enterradores que para este subgrupo
demande el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en
razén de las especiales caracteristicas que concurran en el puesto de trabajo a ocupar o de los distintos planes de empleo
que exijan contrataciones a través de otros procedimientos selectivos.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo,
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento general de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el articulo 2 y la Disposicion adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el RD 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables),
y de acuerdo con lo estipulado en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.
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Segunda.- Requisitos: Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura):

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

g) Poseer la titulacién exigida para la plaza, una de las siguientes: Técnico Medio en Construccién o Técnico en
Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién o asimilado; Técnico Superior en Organizacion y Control de
Obras de Construccién o Técnico Superior en Proyectos de Edificacién o Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil o asimilado.

*El requisito de la titulacion no sera exigible, de conformidad con la jurisprudencia, a los
empleados laborales indefinidos no fijos que ocupan el puesto vinculado.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo (también deberan mantenerse durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacién y deberan acreditarse una vez finalizado
éste, y antes de que se dicte la resolucién por la que se acuerde la contratacion.

Tercera.- Solicitudes: Los aspirantes interesados en formar parte en el correspondiente procedimiento selectivo, y en su
caso, estar integrados en la lista de espera, dirigiran su instancia al Sr. Alcalde del Ayto. de Puebla de la Calzada segun
modelo oficial, que se hallard a disposicion de los interesados en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada: http://puebladelacalzada.sedelectronica.es, donde podran ademas cumplimentarla y presentarla, o en su caso
imprimirla y presentarla en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia, nUmero1 de Puebla de la
Calzada (Badajoz) CP 06490, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

También podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, si se remite por cualquier medio distinto al Registro General del Ayuntamiento (ya sea fisico o electrénico),
deberd remitir un correo electrénico (incluyendo la documentacién presentada y el justificante de presentacién) a la
siguiente direccién: ayuntamiento@puebladelacalzada.es

En todo caso, se requerird su presentacién, en tiempo y forma, y debera ir acompafada de fotocopia de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentacién en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud deberd ir en todo caso acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
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- Documentacién acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase de concurso.

En cualquier caso, el aspirante presentara la documentacion original antes de la formalizacion del contrato.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica http://puebladelacalzada.sedelectronica.es. A efectos de computo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Sede Electrénica (salvo los anuncios que deban ser publicados en
diarios oficiales).

Cuarta.- Admisién: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento selectivo.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisiéon de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos objeto de publicacién en el BOP, sino también
que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en el tablén de anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]. Dicha publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del 6rgano de seleccion.

Quinta.- Tribunal Calificador: Se constituirad Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Un Presidente, tres Vocales y
un Secretario. Se designaran igual nimero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion, titulares y suplentes,
habran de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto del
proceso. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de
cada sexo. El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccidn, y la pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo del
proceso de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal. Puede asistir como observador un representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en la direccién del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd emitido en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Sexta.- Procedimiento de selecciéon: Concurso

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. La fecha de referencia para la valoracién de los méritos
sera la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:
1) La experiencia profesional, se valorard con un maximo de 6 puntos:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o personal
laboral en la categoria profesional (puesto 53 RPT, albafiil-enterrador), hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada
completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada
fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o personal
laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacién 8 o superior) y puesto con funciones idénticas o
similares (y superiores) a las fijadas en la RPT (puesto 53, Albafiil-Enterrador), hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,0225 puntos por mes completo de servicios efectivos
a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de
jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

¢) Servicios prestados en administraciones publicas o entes del sector publico como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacion 8 o superior) y puesto con funciones
idénticas o similares (y superiores) a las fijadas en la RPT (puesto 53, Albafil-Enterrador), hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,015 puntos por mes completo de
servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si
el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

La acreditacién de los servicios prestados en las distintas administraciones publicas debera hacerse
obligatoriamente mediante la presentacion de la certificacién contenida en el anexo | del Real
Decreto1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2) Méritos académicos u otros méritos, se valorardn con un maximo 4 puntos:

a) Titulacion especifica o superior a la requerida:

Por titulo de técnico superior o equivalente relacionado con la ocupacion, 2 puntos. Solo se
valoraran las titulaciones que sean distintas o superiores a la requerida para el acceso a la
plaza (Técnico Medio).

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

b) Cursos de formacion: No se tendra en cuenta la titulacién ya valorada en el apartado b)
anterior.

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados
en colaboracién/convocados/financiados/impartidos por cualquier entidad del sector
publico/Centros de ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica,
debidamente acreditados, y en los que conste su duracién, y que versen sobre materias
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directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta (de acuerdo con las funciones
fijadas para el puesto en la RPT), atendiendo al siguiente desglose:

De 5 horas a 9 horas: 0,25 puntos.
De 10 horas a 24 horas: 0,5 puntos.
De 25 horas a 49 horas: 1 punto.

De 50 horas a 100 horas: 1,5 puntos.

Los cursos/titulos en los que no consten horas lectivas (o no figure la norma en la que conste la duracién) no
se valoraran.

Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran mediante copia auténtica de
la titulaciéon correspondiente.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo, considerando que el
plazo definitivo para presentar documentacion es la aprobacién de la lista definitiva.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos segun el orden establecido en la presente base sexta.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara acta donde se haran constar las
calificaciones de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las Actas, numeradas y
rubricadas, constituiran el expediente del proceso selectivo.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 1 punto. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria y constitucion de lista de espera: Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, siendo publicada
dicha relacion el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que tiene capacidad funcional para el desempefio de las tareas, aportando:

1. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente deberd encontrarse en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cédnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o personal laboral fijo en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Asimismo, declaracién jurada o
promesa de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad. Quien no tenga la
nacionalidad espafiola debera presentar una declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
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publico.

3. Titulacién exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las tasas para su expedicién. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.
Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso, para el desempefio del puesto adjudicado.

5. La capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza se acreditara mediante certificado médico
expedido por los servicios médicos determinados por la Instituciéon convocante en el que se acredite que el aspirante posee
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida ese desempefio. A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y reconocimientos médicos
oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

6. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de personal del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, en cuyo caso bastara su alegacion en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis
del contenido de su expediente de personal y la comprobacion de que en el mismo constan los documentos originales o
copias compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada confeccionara un certificado de servicios previos con referencia a la
fecha de finalizacién del plazo de finalizacién de instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracién y concurran al proceso selectivo. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacién.

La eleccién de destinos se efectuara segun el orden en el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasificacion
definitiva del proceso selectivo. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacién Unica en la que se incluiran
todas y todos los candidatos que hayan superado el concurso, ordenados por la puntuacién total obtenida. No obstante, si
las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran
iguales o similares, se prescindira del tramite de eleccién de destinos y la propuesta del Tribunal Calificador dara lugar, sin
mas tramites, a la relacién provisional de personas seleccionadas.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados. El aspirante seleccionado debera superar el periodo de prueba de un plazo
de dos meses.

En el acta de la ultima sesién, se incluird una relacién de los/as aspirantes que no habiendo sido seleccionados para su
contratacion, a los efectos de que si por cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no hubiera sido contratado (o no
hubiera superado el periodo de practicas/prueba), pudieran serlo, por orden de puntuacion.

Con independencia de lo anterior, los/as aspirantes que hayan superado al menos una puntuacién de 1 en el concurso,
pasaran a constituir una lista de espera con el fin de atender futuras necesidades en la contratacion de personal en la
categoria/subgrupo (incluidos los contratos de relevo, siempre que los aspirantes cumplieran los requisitos establecidos en
la normativa laboral a la hora de la propuesta de contratacion), dejando sin efecto las listas de espera anteriores.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario pasara a la situaciéon de
suspension en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se levantara la suspension en la lista de
espera (siempre que se comunique dicha finalizacién por el aspirante), quedando en el mismo puesto que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado (o la renuncia durante la vigencia de un contrato o relacién funcionarial)
supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucién de la constitucion de la lista.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud (de forma
obligatoria), y por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y agil con la persona
interesada.

El Ayuntamiento realizard un maximo de tres intentos de comunicacién. La persona integrante de la lista de espera
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. En
el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacién de "ilocalizable", dejando constancia de ello
con el envio de una carta certificada al domicilio particular designado en la solicitud, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca el inicio de la relacion laboral, el aspirante seleccionado no tendra derecho a percepcién
econémica alguna.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Octava.- Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal: Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo,
los aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en
los ficheros automatizados de Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus
aspectos: Formacién, selecciéon y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionarla contratacion
y las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacioén se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Puebla de la Calzada,
como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada, plaza de Espafia, 1, CP 06490, Puebla de la Calzada (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccidn para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacion: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los
interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el articulo 2 y la Disposicion adicional primera, cuarta, sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables) y de acuerdo con
lo estipulado en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Maria Delfa Cupido.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo Electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION
Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electrénica
EXPONE:

Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero _____ , de fecha
________ , en relacién con el proceso de selecciéon para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, dos plazas de
Albafiles-Enterradores, vacantes en la plantilla de personal laboral, mediante concurso, y para conformar la lista de espera,
conforme a las bases publicadas en el mismo anuncio y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Segundo.- Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
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Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de selecciéon para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, dos plazas de Albafil-Enterrador, vacantes en la plantilla de personal laboral, mediante
concurso, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicacién en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificacion, por parte del organismo competente, de la acreditacién del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucion del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto.- Acompafio junto a la solicitud la siguiente documentacién:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Documentacién acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se alegueny a valorar en la fase de concurso.

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los
articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Finalidad principal: Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.
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Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones a efectos de la tramitacién del procedimiento
de seleccidn y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional: | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 5112/2022
Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso, una plaza de Dinamizador Deportivo, laboral fijo, incluida
en el proceso de estabilizacion

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, 1 PLAZA DE DINAMIZADOR DEPORTIVO,
LABORAL FIJO EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA

Don Juan Maria Delfa Cupido, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizacion correspondiente al ejercicio 2022 (ejecucion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal -
D.A. 6.7y 8.2 de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, 1 plaza de
dinamizador deportivo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, con arreglo a las
siguientes

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccion de personal laboral fijo
para la cobertura de 1 plaza vacante, mediante el sistema de concurso, por turno de acceso libre.

La referida plaza esta incluida en la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente al
ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia 2022-0574 con fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 95, de fecha 20 de mayo de 2022 (correccién de errores BOP niumero 96 de 26 de mayo de
2022), y en el DOE nimero 101, de fecha 27 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 47 de 90


https://puebladelacalzada.sedelectronica.es

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 5112/2022

N.° N.° Denominacion Naturalezay | Grupo Requisitos Forma Puntos | Nivel Jornada/dedic.
Puesto | Plazas puesto sing. puesto provisién Especif.
40 1 Dinamizador Laboral (1 | F.P Grado superior en Concurso 625 17 | Partida
Deportivo animacion de General Invierno: L-V
Si actividades fisicas y 9:15-12:15/17:00-21:30
deportivas 0 asimilado Verano: L-V
9:00-13:00/18:00-22:00
/normal

La plaza esta adscrita a educacion, cultura y deportes y las tareas especificas seran las fijadas en la relacion de puestos de
trabajo para el puesto 40.

Ademas, para el personal que no resulte seleccionado, se creara una lista de espera en el subgrupo C1, con la finalidad de
dar cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades de dinamizadores deportivos que para este subgrupo
demande el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en
razén de las especiales caracteristicas que concurran en el puesto de trabajo a ocupar o de los distintos planes de empleo
que exijan contrataciones a través de otros procedimientos selectivos.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo,
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento general de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el articulo 2 y la disposicién adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el RD 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables),
y de acuerdo con lo estipulado en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Segunda.- Requisitos: Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura):

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Poseer la titulacion de Formacién Profesional grado superior en Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas, Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacion Fisica, Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o licenciatura correspondiente, y equivalentes.

g) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual para poder acceder o ejercer profesiones, oficios
o actividades que impliquen contacto habitual con menores.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 48 de 90



Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 5112/2022

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo (también deberdn mantenerse durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacion y deberan acreditarse una vez finalizado
éste, y antes de que se dicte la resolucién por la que se acuerde la contratacion.

Tercera.- Solicitudes: Los aspirantes interesados en formar parte en el correspondiente procedimiento selectivo, y en su
caso, estar integrados en la lista de espera, dirigiran su instancia al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
segun modelo oficial, que se hallara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada: http://puebladelacalzada.sedelectronica.es, donde podran ademas cumplimentarla y presentarla, o en su caso
imprimirla y presentarla en el registro general del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia, nUmero 1 de Puebla de la
Calzada (Badajoz) CP 06490, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

También podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, si se remite por cualquier medio distinto al registro general del Ayuntamiento (ya sea fisico o electrénico),
debera remitir un correo electrénico (incluyendo la documentacién presentada y el justificante de presentacién) a la
siguiente direccion: ayuntamiento@puebladelacalzada.es

En todo caso, se requerira su presentacién, en tiempo y forma, y debera ir acompafiada de fotocopia de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentacion en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir en todo caso acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Documentacién acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase de concurso.

En cualquier caso, el aspirante presentara la documentacion original antes de la formalizacion del contrato.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica http://puebladelacalzada.sedelectronica.es. A efectos de computo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la sede electrdnica (salvo los anuncios que deban ser publicados en
diarios oficiales).

Cuarta.- Admisién: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento selectivo.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisién de inclusién, podréa interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacién en el BOP, sino también
que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en el tablén de anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]. Dicha publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del 6rgano de seleccion.
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Quinta.- Tribunal Calificador: Se constituira Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Un Presidente, tres vocales y
un Secretario. Se designaran igual nimero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion, titulares y suplentes,
habran de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto del
proceso. En la designacién de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tenderad a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de
cada sexo. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién, y la pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo del
proceso de seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal. Puede asistir como observador un representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en la direccién del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd emitido en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Sexta.- Procedimiento de selecciéon: Concurso

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos
serd la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:
1) La experiencia profesional, se valorara con un maximo de 6 puntos:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o personal
laboral en la categoria profesional (puesto 40 RPT, dinamizador deportivo), hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, se otorgaran 0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos a
jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de
jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o personal
laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacidon 2 o superior) y puesto con funciones idénticas o
similares (y superiores) a las fijadas en la RPT (puesto 40, dinamizador deportivo), hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,0375 puntos por mes completo de
servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si
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el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

¢) Servicios prestados en administraciones publicas o entes del sector publico como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacién 2 o superior) y puesto con funciones
idénticas o similares (y superiores) a las fijadas en la RPT (puesto 40,dinamizador deportivo), hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos por mes completo de
servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si
el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas administraciones publicas debera hacerse
obligatoriamente mediante la presentacién de la certificacion contenida en el anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicaciéon de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2) Méritos académicos u otros méritos, se valoraran con un maximo 4 puntos:
a) Titulacion académica superior a la requerida, se valorara con 2 puntos:

Titulacion superior a la requerida relacionada con dinamizacién deportiva, como Diplomatura en Magisterio
con especialidad en Educacion Fisica, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o licenciatura
correspondiente, y equivalentes, 2 puntos.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica de la
titulacion correspondiente.

b) Cursos de formacion.- No se tendra en cuenta la titulacién ya valorada en el apartado a) anterior.

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y Masteres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos por cualquier entidad del sector publico/centros de
ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que
conste su duracion, y que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta
(de acuerdo con las funciones fijadas para el puesto en la RPT), atendiendo al siguiente desglose:

De 25 horas a 59 horas: 0,50 puntos.
De 60 horas a 299 horas: 0,75 puntos.

De 300 horas o mas: 1,5 puntos.

Los cursos/titulos en los que no consten horas lectivas (o no figure la norma en la que conste la duracién) no
se valoraran.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditardn mediante copia auténtica de
la titulacién correspondiente.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo, considerando que el
plazo definitivo para presentar documentacién es la aprobacién de la lista definitiva.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos segun el orden establecido en la presente base sexta.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccidn compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.
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De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantard acta donde se haran constar las
calificaciones de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las Actas, numeradas y
rubricadas, constituiran el expediente del proceso selectivo.

La puntuacién de todos los méritos serda de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 3 puntos. La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria y constitucion de lista de espera: Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, siendo publicada
dicha relacién el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que tiene capacidad funcional para el desempefio de las tareas, aportando:

1. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente deberd encontrarse en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracioén jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal laboral fijo en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Asimismo, declaracion jurada o promesa de no
hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad espafiola
debera presentar una declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

3. Titulacién exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las tasas para su expedicién. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.
Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacién documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso, para el desempefio del puesto adjudicado.

5. La capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza se acreditara mediante certificado médico
expedido por los servicios médicos determinados por la Institucion convocante en el que se acredite que el aspirante posee
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida ese desempefio. A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y reconocimientos médicos
oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

6. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de personal del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, en cuyo caso bastara su alegacién en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis
del contenido de su expediente de personal y la comprobacién de que en el mismo constan los documentos originales o
copias compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada confeccionara un certificado de servicios previos con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de finalizacion de instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracién y concurran al proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la
documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La eleccién de destinos se efectuara segln el orden en el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasificacién
definitiva del proceso selectivo. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relaciéon Unica en la que se incluirdn
todas y todos los candidatos que hayan superado el concurso, ordenados por la puntuacién total obtenida. No obstante, si
las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran
iguales o similares, se prescindira del tramite de eleccion de destinos y la propuesta del Tribunal Calificador dara lugar, sin
mas tramites, a la relacion provisional de personas seleccionadas.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados. El aspirante seleccionado debera superar el periodo de prueba de un plazo
de dos meses.

En el acta de la Ultima sesién, se incluird una relacién de los/as aspirantes que no habiendo sido seleccionados para su
contratacion, a los efectos de que si por cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no hubiera sido contratado (o no
hubiera superado el periodo de practicas/prueba), pudieran serlo, por orden de puntuacion.

Con independencia de lo anterior, los aspirantes que hayan superado al menos una puntuacién de 3 en el concurso,
pasaran a constituir una lista de espera con el fin de atender futuras necesidades en la contratacién/nombramiento de
personal en la categoria/subgrupo, dejando sin efecto las listas de espera anteriores.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario pasara a la situaciéon de
suspensién en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se levantara la suspension en la lista de
espera (siempre que se comunique dicha finalizacién por el aspirante), quedando en el mismo puesto que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado (o la renuncia durante la vigencia de un contrato o relacién funcionarial)
supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucion de la constitucién de la lista.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud (de forma
obligatoria), y por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunicaciéon inmediata y agil con la persona
interesada.

El Ayuntamiento realizard un maximo de tres intentos de comunicacion. La persona integrante de la lista de espera
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. En
el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacién de "ilocalizable", dejando constancia de ello
con el envio de una carta certificada al domicilio particular designado en la solicitud, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca el inicio de la relacion laboral/funcionarial, el aspirante seleccionado no tendra derecho a
percepcién econémica alguna.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Octava.- Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal: Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo,
los aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en
los ficheros automatizados de néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus
aspectos: Formacién, seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar la
contratacion y las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Puebla de
la Calzada, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion previstos en la ley organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puebla
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de la Calzada, Plaza de Espafia, 1, c.p. 06490, Puebla de la Calzada (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de
seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacién: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los
interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el articulo 2 y la disposicién adicional primera, cuarta, sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables), y de acuerdo con lo
estipulado en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Maria Delfa Cupido.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS DE LA NOTIFICACION
Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electrénica
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero _____, de fecha

_________ __, en relacion con el proceso de seleccion para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, una plaza de
dinamizador deportivo, vacante en la plantilla de personal laboral, mediante concurso, y para conformar la lista de espera,
conforme a las bases publicadas en el mismo anuncio y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Segundo. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcioén Publica de Extremadura.

e Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria, relativas a las pruebas de seleccién para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, una plaza de dinamizador deportivo vacante en la plantilla de personal laboral, mediante
concurso, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto. Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicacién en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificaciéon, por parte del organismo competente, de la acreditaciéon del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucion del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto. Acompafio junto a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Documentacion acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y a valorar en la fase de concurso.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremaduray los
articulos 55y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacidn y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Puebla de la Calzada

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones a efectos de la tramitacion del procedimiento
de seleccidn y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 5103/2022
Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso, una plaza de Trabajador/a Social, funcionario/a, incluida
en el proceso de estabilizacion

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
FUNCIONARIO/A, EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA

Don Juan Maria Delfa Cupido, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizacién correspondiente al ejercicio 2022 (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -
D.A. 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para cubrir, con caracter de funcionario/a, 1 plaza de
Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, con arreglo a las
siguientes

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccién de personal funcionario
para la cobertura de 1 plaza vacante, mediante el sistema de concurso, por turno de acceso libre.

La referida plaza esta incluida en la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente al
ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia 2022-0574 con fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 95, de fecha 20 de mayo de 2022 (correccién de errores BOP numero 96 de 26 de mayo de
2022), y en el DOE numero 101, de fecha 27 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:
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N.° N.° | Denominacién Naturalezay | Grupo | Requisitos Forma | Puntos | Nivel | Jornada/Dedic.
puesto | plazas puesto sing. puesto provision | especif.
45 1 Trabajador/a | Lab/Funcionarial | A2 | Diplomatura | Concurso | 825 21 | L-V:08:00 -
Social (en OEP) No en Trabajo General 15:00 (resto
Social o flexible)
asimilado Normal

La plaza esta adscrita a bienestar y servicios sociales y las tareas especificas seran las fijadas en la relacién de puestos de
trabajo para el puesto 45.

Ademas, para el personal que no resulte seleccionado, se creara una lista de espera en el subgrupo A2, con la finalidad de
dar cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades de Trabajadores/as Sociales que para este subgrupo
demande el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en
razén de las especiales caracteristicas que concurran en el puesto de trabajo a ocupar o de los distintos planes de empleo
que exijan contrataciones a través de otros procedimientos selectivos.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura, el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el articulo 2 y la Disposicién adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables), y de
acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Puebla de la Calzada.

Segunda.- Requisitos: Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura):

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
g) Poseer la titulacion exigida para la plaza: Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo (también deberan mantenerse durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento) y deberan acreditarse una vez finalizado
éste, y antes de que se dicte la resolucién por la que se acuerde el nombramiento.
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Tercera.- Solicitudes: Los aspirantes interesados en formar parte del correspondiente procedimiento selectivo, y en su caso,
estar integrados en la lista de espera, dirigiran su instancia al Sr. Alcalde del Ayto. de Puebla de la Calzada segiin modelo
oficial, que se hallara a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada:
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es, donde podran ademdas cumplimentarla y presentarla, o en su caso imprimirla y
presentarla en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia, nUmero 1, de Puebla de la Calzada (Badajoz)
CP 06490, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

También podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, si se remite por cualquier medio distinto al Registro General del Ayuntamiento (ya sea fisico o electrénico),
debera remitir un correo electrénico (incluyendo la documentacién presentada y el justificante de presentacion) a la
siguiente direccién: ayuntamiento@puebladelacalzada.es.

En todo caso, se requerirad su presentacioén, en tiempo y forma, y debera ir acompafiada de fotocopia de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentacién en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud deberd ir en todo caso acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase de concurso.

En cualquier caso, el aspirante presentara la documentacion original antes del nombramiento.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica http://puebladelacalzada.sedelectronica.es. A efectos de computo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Sede Electrénica (salvo los anuncios que deban ser publicados en
diarios oficiales).

Cuarta.- Admision: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://puebladelacalzada.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento selectivo.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas objeto de publicacion en el BOP, sino
también que sus nombres constan en la correspondiente relacién de personas admitidas expuesta al publico en el tablén de
anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]. Dicha publicacion servird de notificacién a efectos de impugnaciones y
recursos. Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del 6rgano de seleccion.

Quinta.- Tribunal Calificador: Se constituira Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Presidente/a, tres Vocales y
Secretario/a. Se designaran igual nUmero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccioén, titulares y suplentes,
habran de ser empleados/as publicos/as y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
objeto del proceso. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
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representacién de cada sexo. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccién, y la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia del Presidente/a, le sustituira el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de
otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo del proceso de selecciéon y bajo la direccién del citado Tribunal. Puede asistir como observador/a un/a
Representante por cada organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en la direccién del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd emitido en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Sexta.- Procedimiento de seleccién: Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. La fecha de referencia para la valoracién de los méritos
serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo Il. El autobaremo vinculara a las personas
aspirantes en relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacién definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal
de seleccién.

Se valoraran los siguientes méritos:

1) La experiencia profesional, se valorara con un maximo de 6 puntos:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (puesto 45 RPT, trabajador/a social), hasta la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,05 puntos por mes
completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa,
vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se
valorara proporcionalmente.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacién 2 o superior) y puesto con
funciones idénticas o similares (y superiores) a las fijadas en la RPT para el puesto trabajador/a
social, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,04
puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar
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certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera inferior a la
jornada completa se valorara proporcionalmente.

¢) Servicios prestados en administraciones publicas o entes del sector publico como personal
funcionario o personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizaciéon 2 o superior) y
puesto con funciones idénticas o similares (y superiores) a las fijadas en la RPT para el puesto
Trabajador/a Social, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se
otorgaran 0,03 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo
aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera
inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas administraciones publicas debera hacerse
obligatoriamente mediante la presentacion de la certificacién contenida en el anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2) Méritos académicos u otros méritos, se valoraran con un maximo 4 puntos:

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en
colaboracion/convocados/financiados/impartidos por cualquier entidad del sector publico/Centros de
ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que
conste su duracion, y que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta
(de acuerdo con las funciones fijadas para el puesto en la RPT), atendiendo al siguiente desglose:

De 5 horas a 9 horas: 0,10 puntos.

De 10 horas a 24 horas: 0,25 puntos
De 25 horas a 59 horas: 0,50 puntos
De 60 horas a 299 horas: 0,75 puntos.

De 300 horas o mas: 1,5 puntos.

Los cursos/titulos en los que no consten horas lectivas (o no figure la norma en la que conste la duracién) no
se valoraran.

Los méritos por cursos de formacion y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia auténtica de
la titulacién correspondiente.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo, considerando que el
plazo definitivo para presentar documentacion es la aprobacién de la lista definitiva.

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 3 puntos. La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos segun el orden establecido en la presente base sexta.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse |los recursos administrativos que procedan.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara acta donde se haran constar las
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calificaciones de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las Actas, numeradas y
rubricadas, constituiran el expediente del proceso selectivo.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria y constitucion de lista de espera: Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, siendo publicada
dicha relacién el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que tiene capacidad funcional para el desempefio de las tareas, aportando:

1. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente deberd encontrarse en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Asimismo, declaracién jurada o promesa de no hallarse
incurso en alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad espafiola deberd
presentar una declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

3. Titulacién exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las tasas para su expedicidn. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentaciéon acreditativa de su homologacién o convalidacion.
Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso, para el desempefio del puesto adjudicado.

5. La capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza se acreditara mediante certificado médico
expedido por los servicios médicos determinados por la Instituciéon convocante en el que se acredite que el aspirante posee
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida ese desempefio. A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y reconocimientos médicos
oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

6. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de personal del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, en cuyo caso bastara su alegacion en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis
del contenido de su expediente de personal y la comprobacion de que en el mismo constan los documentos originales o
copias compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada confeccionara un certificado de servicios previos con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de finalizacién de instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracién y concurran al proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la
documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La eleccién de destinos se efectuara segln el orden en el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasificacién
definitiva del proceso selectivo. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacién Unica en la que se incluirdn
todas y todos los candidatos que hayan superado el concurso, ordenados por la puntuacién total obtenida. No obstante, si
las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran
iguales o similares, se prescindira del tramite de eleccion de destinos y la propuesta del Tribunal Calificador dara lugar, sin
mas tramites, a la relacién provisional de personas seleccionadas.

En el plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores, el nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (y en los demas lugares que sea procedente). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes. Quien, sin causa
justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido. En el acto de toma de posesién, el/la aspirante nombrado/a debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADA|OZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
be BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 61 de 90



Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 5103/2022

Formalizado el nombramiento se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados. El aspirante seleccionado/a debera superar el periodo de prueba
de un plazo de dos meses.

En el acta de la Ultima sesién, se incluird una relacién de los/as aspirantes que no habiendo sido seleccionados para su
nombramiento, a los efectos de que si por cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no hubiera sido nombrado (o
no hubiera superado el periodo de practicas/prueba), pudieran serlo, por orden de puntuacion.

Con independencia de lo anterior, los aspirantes que hayan superado al menos una puntuacién de 3 en el concurso,
pasaran a constituir una lista de espera con el fin de atender futuras necesidades en la contratacién/nombramiento de
personal en la categoria/subgrupo dejando sin efecto las listas de espera anteriores.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario/a podra solicitar pasar a
la situacién de suspensién en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se levantara la
suspension en la lista de espera (siempre que se comunique dicha finalizacién por el aspirante), quedando en el mismo
puesto que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado (o la renuncia durante la vigencia de un contrato o relacién funcionarial)
supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelaciéon en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud (de forma
obligatoria), y por via telefonica o por cualquier medio que permita una comunicacidon inmediata y agil con la persona
interesada.

El Ayuntamiento realizara un maximo de tres intentos de comunicacién. La persona integrante de la lista de espera
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizard la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. En
el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacion de "ilocalizable", dejando constancia de ello
con el envio de una carta certificada al domicilio particular designado en la solicitud, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca el inicio de la relacién funcionarial, el/la aspirante seleccionado/a no tendra derecho a
percepciéon econémica alguna.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucién de la constitucién de la lista.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Octava.- Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal: Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo,
los/as aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean
incorporados en los ficheros automatizados de Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal
en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion
de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar la
contratacion y las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los/as
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Puebla de
la Calzada, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
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Puebla de la Calzada, plaza de Espafia, 1, CP 06490, Puebla de la Calzada (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacién: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el
articulo 2 y la Disposicion adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables), y de acuerdo con lo estipulado en el
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Maria Delfa Cupido.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre NIF
Direccién CcP Localidad Provincia
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Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 5103/2022
DATOS DEL REPRESENTANTE

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION
Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacién postal
0 Representante o Notificacion electrénica
EXPONE:

Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoznimero _____, de fecha
________ , en relacion con el proceso de seleccién para cubrir, con caracter de personal funcionario, una plaza de
Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de personal funcionario, mediante concurso, y para conformar la lista de espera,
conforme a las bases publicadas en el mismo anuncio y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Segundo.- Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para cubrir, con
caracter de personal funcionario, una plaza de Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de personal funcionario, mediante
concurso, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicacién en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
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Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 5103/2022

cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificaciéon, por parte del organismo competente, de la acreditaciéon del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucion del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto.- Acompanfo junto a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Anexo Il Autobaremacién.

- Documentacién acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se alegueny a valorar en la fase de concurso.

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremaduray los
articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable:

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada

Finalidad principal:

Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion:

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios:

Los datos se cederan a otras Administraciones a efectos de la tramitacion del procedimiento
de seleccién y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional:

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ANEXO II:

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Convocatoria (indicar el puesto al que opta)

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

DNI/NIE
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EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de
méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo
sefialado en la base sexta de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,
DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiere lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Experiencia profesional: (Hasta un maximo de 6 puntos).

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (puesto 45 RPT, Trabajador/a Social), hasta la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,05 puntos por mes
completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa,
vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se
valorara proporcionalmente.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.°doc | Ayuntamiento de Pueblade | Fechainicio | Fechafin |Jornada | N.°® mesescompletos de | Puntuacién
la Calzada. servicios prestados
Puesto ocupado.

Puntuacion total:

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o personal
laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacién 2 o superior) y puesto con funciones idénticas o
similares (y superiores) a las fijadas en la RPT para el puesto Trabajador/a Social, hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,04 puntos por mes completo de servicios
efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el
porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° doc | Ayuntamiento de Puebla de | Fechainicio | Fechafin | Jornada | N.° meses completos de | Puntuacién
la Calzada. servicios prestados
Puesto ocupado.

Puntuacién total:

¢) Servicios prestados en administraciones publicas o entes del sector publico como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacion 2 o superior) y puesto con funciones
idénticas o similares (y superiores) a las fijadas en la RPT para el puesto Trabajador/a Social, hasta la fecha de
terminaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos por mes completo de servicios
efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el
porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.
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Ayuntamiento de Puebla de la Calzada

Anuncio 5103/2022

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° doc | Administraciones publicas o entes

del sector publico. Puesto
ocupado.

Fecha inicio | Fecha fin

Jornada | N.° meses completos | Puntuacion
de servicios prestados

Puntuacién total:

2) Méritos académicos u otros méritos, se valorardn con un maximo 4 puntos:

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en
colaboracion/convocados/financiados/impartidos por cualquier entidad del sector publico/Centros de
ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que
conste su duracion, y que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta

(de acuerdo con las funciones fijadas para el puesto en la RPT), atendiendo al siguiente desglose:

De 5 horas a 9 horas: 0,10 puntos.

De 10 horas a 24 horas: 0,25 puntos.
De 25 horas a 59 horas: 0,50 puntos.
De 60 horas a 299 horas: 0,75 puntos.

De 300 horas o mas: 1,5 puntos.

N.° doc Denominacién Organismo N.° horas Puntuacion
Puntuacion total:
En __de de
Fdo.:
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Ayuntamiento de Puebla de Obando Anuncio 5089/2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de Obando
Puebla de Obando (Badajoz)

Anuncio 5089/2022
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos ndmero 14/2022

De conformidad con lo establecido en el art. 177.2, en relacién con el 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el
expediente nimero 14/2022, definitivamente aprobado, sobre modificaciones de créditos en el presupuesto del ejercicio
2022, mediante concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, resumido por capitulos y expresado en
euros:

Capitulo Importe €
] 2.912,94
2 22.239,26
6 55.201,27
Total 80.353,47

Las expresadas modificaciones se financian:
- Remanente de Tesoreria.

Contra esta modificacién de créditos podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puebla de Obando, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Manuel Iglesias Carrillo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla del Prior
Puebla del Prior (Badajoz)

Anuncio 5106/2022
Aprobacion definitiva del presupuesto general 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Puebla del Prior para el ejercicio 2023, ademas de
las bases de ejecucién del mismo y la plantilla de personal funcionario y laboral; de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, se publica el resumen del mismo por capitulos:

[) PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 123.997,71 €
2. Impuestos indirectos 2.743,71 €
3. Tasas y otros ingresos 5.553,33 €
4. Transferencias corrientes 150.550,40 €
5. Ingresos patrimoniales 1.086,19 €
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Ayuntamiento de Puebla del Prior Anuncio 5106/2022

B) Operaciones de capital:

6. Enajenacion de inversiones reales 0,00 €

7. Transferencias de capital 0,00 €

8. Activos financieros 0,00 €

9. Pasivos financieros 0,00 €
Suman los ingresos: 283.931,34 €

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal 150.334,06 €
2. Gastos en bienes corrientes 101.206,75 €
3. Gastos financieros 0,00 €
4. Transferencias corrientes: 23.287,08 €

B) Operaciones de capital:

6 Inversiones reales 9.103,45 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

Suman los gastos: 283.931,34 €

1) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A. Plazas de funcionarios.

A.1. De Habilitacion Nacional.

A.1.1. Secretario-Interventor, una plaza. Grupo B. C.D. 24.

A.2. Escala de Administracién General.

A.2.1. Administrativo, una plaza. Grupo C. C.D. 19.

B. Personal laboral fijo.

B.1.1. Auxiliar-administrativo, una plaza.

Puebla del Prior, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, M.? del Carmen Delgado Machio.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Segura de Ledn
Segura de Le6n (Badajoz)

Anuncio 5105/2022
Aprobacion inicial del expediente numero 19/2022 de suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria
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Ayuntamiento de Segura de Ledn Anuncio 5105/2022
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acordé la aprobacién
inicial del expediente nimero 19/2022 de modificacion de créditos mediante suplemento de crédito con cargo al remanente
liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente nimero19/2022 de modificacién de créditos mediante suplemento de crédito con
cargo al remanente liquido de tesoreria por acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre de 2022, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Segura de Ledn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Lorenzo Molina Medina.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Solana de los Barros
Solana de los Barros (Badajoz)

Anuncio 5087/2022
Aprobacion definitiva de la modificacion del acuerdo de carrera profesional horizontal

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Teniendo en cuenta que el Pleno de la Corporacién aprob6 el 29 de diciembre del 2020 acuerdo para implantar un modelo
de carrera profesional horizontal, acuerdo publicado en el BOP de Badajoz de 4 de enero del 2021. Y que posteriormente
por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de 26 de septiembre del 2022 se aprob6 modificar las bases 2.2 y 7.2 de dicho
acuerdo de carrera profesional horizontal. Que en relacién al citado acuerdo Plenario, se publicé anuncio en el BOP de
Badajoz de 30 de septiembre del 2022, con el contenido integro de dichas bases 2.2 y 7. modificadas, a efectos de
informacién publica, alegaciones y reclamaciones por plazo de 30 dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan
presentado alegaciones ni reclamaciones, se eleva a definitivo el acuerdo del pleno de 26 de septiembre del 2022 relativo a
la modificacion de las bases 2.2 y 7.2 del acuerdo de carrera profesional horizontal aprobado en sesién plenaria de 22 de
diciembre del 2016.

Contra el acuerdo definitivo podra interponerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Badajoz.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

En Solana de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores Gomez Vaquero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
Zalamea de la Serena (Badajoz)

Anuncio 5109/2022
Acuerdo de delegacion de competencias para la celebracion de matrimonio civil
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Ayuntamiento de Zalamea de la Serena Anuncio 5109/2022
ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Mediante decreto de la Alcaldia de 16 de noviembre de 2022, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Delegar la competencia para la celebracién de matrimonio civil que tendra lugar el dia 7 de
diciembre de 2022 en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Zalamea de la Serena, en don Manuel Centeno
Delgado, Concejal de este Ayuntamiento.

Segundo.- Notifiquese personalmente la presente resolucién a el designado, que se considerard tacitamente,
salvo manifestacién expresa; y remitir el decreto de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, igualmente publicar el decreto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de la efectividad desde el dia siguiente de la firma del presente decreto.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento del presente decreto en la primera sesion que se celebre.

En Zalamea de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Secretaria-Interventora, Maria Mateos Pain.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il
Guadiana (Badajoz)

Anuncio 5108/2022
Aprobacidn inicial del expediente de modificacion de créditos ndmero 1/1/2022

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos 1/1/2022 (suplemento de créditos con cargo a mayores
ingresos), por acuerdo de la Asamblea General de esta Mancomunidad de fecha 16 de noviembre de 2022, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guadiana (sede de esta Mancomunidad) [http://guadiana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Moreno Pagador.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il
Guadiana (Badajoz)
Anuncio 5111/2022
Bases de convocatoria para cubrir dos plazas de Trabajador/a Social en el turno libre por el sistema de concurso, dentro del
proceso de extraordinario de estabilizacion de empleo temporal

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL FlJO, EN
EL TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS DEL GUADIANA I, DENTRO DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
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Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il Anuncio 5111/2022

Don Francisco Moreno Pagador, Presidente de la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas
selectivas para cubrir, dos plazas de Trabajador Social, vacantes en la plantilla de personal de esta Mancomunidad,
correspondientes a la OEP 2022 del turno: Libre, mediante sistema de concurso, dentro del proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal, conforme al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, (BOE 07/07/2021), y a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE 29/12/2021), disposicion adicional sexta y octava,
de plazas que han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016,
con arreglo a las siguientes:

BASES:

1.2.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso, en el turno
libre, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, dos plazas vacantes de
Trabajador Social, incluidas en la oferta de empleo publico de 2022, publicada en el BOP nimero 98 de 25 de
mayo de 2022, personal laboral fijo pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, dotadas con los emolumentos
correspondientes a dicho grupo, consignado presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan
al puesto.

1.2.- En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP); el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacién. Asi
como el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el
empleo publico, y a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

1.3.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso.

2.2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer
los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

) Estar en posesién del titulo de Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social, o
equivalentes, o cumplir las condiciones para obtenerlos. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias
del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1, anterior, deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.2.- Presentacién de solicitudes.

3.1.- Instancias:

a) En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el
anexo |, los aspirantes, dentro del plazo legal concedido para ello, deberdn manifestar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, debiéndose acompafiar:

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de Ia
convocatoria, o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicion.

e Asi como los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser
valorados en el concurso, de acuerdo al baremo que figura como anexo Il.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados de oficio en cualquier momento, o a
instancia del interesado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente, se presentaran en el
Registro General de cualquiera de los ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad: Guadiana,
Pueblonuevo del Guadiana y Valdelacalzada, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quienes no presenten su solicitud directamente en el Registro General de Entrada de estos ayuntamientos, y
lo hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en el citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ademas deberan remitir
a la Secretaria General del Ayuntamiento de Guadiana, copia de la solicitud via fax al nimero siguiente: 924
470096 o correo electrénico: mcastillo@ayuntamientoguadiana.es (correo electrénico de la Secretaria General
del Ayuntamiento de Guadiana).

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), una vez que se hayan publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Badajoz.

3.4.- No se establecen tasas de examen.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente dictara resolucion en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa
de exclusion de éstos ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajozy en el
tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento de Guadiana, asi como en la pagina web o sede electrénica de los
tres ayuntamientos integrantes, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y
reclamaciones, a partir del siguiente a la publicacién del BOP.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion de la Presidencia, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de dos meses contados
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desde la finalizacién del plazo de subsanacion de errores y reclamaciones, que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, y en el tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento de Guadiana, asi
como en la pagina web o sede electrénica de los tres ayuntamientos integrantes.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira
en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal
Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracién del concurso en el que consistira el proceso selectivo.

El resto de anuncios del proceso selectivo, se publicara en el tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento de
Guadiana (sede de la Mancomunidad).

4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisiéon de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.2.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico, nombrado por la Presidencia.
Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.
Vocales:

e Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
e Dos empleados publicos nombrados por la Presidencia.

Todos los miembros anteriores habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar representante, no lo efectde en el plazo
que por la Presidencia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el Tribunal habra de
constituirse con los restantes miembros.

El Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de
la mitad al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, citada. Y sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
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6.2.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- Las pruebas selectivas del concurso, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la
publicacion del anuncio correspondiente, en el Boletin Oficial del Estado (BOE), tras la publicacion integra de
la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) y no podra exceder de nueve meses el tiempo
comprendido entre dicha publicacién y la finalizaciéon de los ejercicios, salvo causa extraordinaria justificada.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se
haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guadiana (sede de la Mancomunidad), asi como
en la pagina web o sede electrénica.

6.2.- Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud y en el plazo concedido para la presentacién de la
misma, toda la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el concurso.

La no presentacién de dicha documentacion en el referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal motivadamente, comporta que no podra presentarse con
posterioridad, toda vez que en plazo concedido para, subsanaciéon o mejora, dicho tramite solo podra
realizarse sobre lo ya presentado. No pudiendo ser valorada por el Tribunal.

6.3.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

7.2.- Proceso selectivo y valoracion de méritos.

7.1.- Fase de concurso: Tras la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, por parte del Tribunal
se procedera a la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes, para ser valorados, de acuerdo a los
criterios que figuran en el anexo Il

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracién bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracién social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de
25 de junio.

7.2.- Tras la exposicién de la lista provisional por orden de puntuacion se abrira un plazo de 5 dias habiles
para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar, la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacion.

En caso de que, dos o0 mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a
efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional: a) Experiencia en la Mancomunidad
Vegas Bajas del Guadiana Il.

2. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional: b) Experiencia en otras Administraciones

Publicas.

Mayor puntuacién en el apartado de formacién complementaria.

4. Por sorteo.

W

8.%.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1.- Finalizadas la baremacién del concurso, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes por
orden de puntuacién obtenida y elevara al Iimo. Sr. Presidente de la Mancomunidad la propuesta de
nombramiento de los aspirantes seleccionados que mayor puntuaciéon hayan obtenido.

En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condiciéon de personal laboral fijo de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

8.2.- En el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde la Ultima sesion de la seleccién, los aspirantes
propuestos por el Tribunal, presentaran en la Seccién de Personal los siguientes documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base 2.
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién o justificante de haber satisfecho los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacién.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.3.- La falta de presentacion dentro del plazo fijado en la base 8.2 de la documentacién exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, u otros casos no imputables a los aspirantes, o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de los aspirantes, comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con los aspirantes y la imposibilidad de efectuar
sus nombramientos, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que hayan podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante siguiente, segiin orden de puntuacién
obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la
citada anulacién.

9.2.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1.- Presentada la documentacién por los interesados y siendo esta conforme, el Iimo. Sr. Presidente de la
Mancomunidad efectuard nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién
como Trabajador Social. No pudiendo superar el nimero de aspirantes nombrados, al de plazas convocadas.

9.2.- El nombramiento sera notificado a los interesados para la toma de posesion de sus plazas, en el plazo
que se establezca para ello.

9.3.- En dicha toma de posesién, los aspirantes nombrados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo
con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.4.- Quienes sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado, perderan todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.2.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

1.°.- Potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto dentro del plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la
misma o, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

2.°.- Cuando se haya interpuesto recurso de reposicidn, contra el presente acto, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
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dia siguiente a su notificacion/publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de Badajoz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

11.2.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), le informamos que sus datos personales seran incorporados a los ficheros
automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocién interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos, cuyo titular es la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il, con sede actualmente en el
Ayuntamiento de Guadiana, sito en plaza Mayor, 1, de Guadiana (Badajoz), ante la que puede ejercer,
remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

12.2.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a
personas de ambos sexos.

13.2.- Disposicion final.

Las bases completas se encontraran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guadiana, y en
las paginas web o sedes electrénicas de los tres ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad.

Las presentes bases han sido aprobadas por la Asamblea General de esta Mancomunidad en sesién extraordinaria
celebrada el dia 16 de noviembre de 2022.

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Moreno Pagador.- La Secretaria, Marisol Castillo Barrero.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia , con NIF niUmero , vecino de ;
provincia de , teléfono de contacto / , con domicilio en la calle
, nimero , ¥ correo electrénico

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il (SSB
074) para la provisién de dos plazas de Trabajador Social, publicada en el BOP de Badajoz de / / , a través
del sistema de concurso por el turno libre, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Adjunta:
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O Fotocopia compulsada del DNI.

O Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria
O Documentacion justificativa de los méritos alegados. (Para méritos profesionales, obligatorio presentacion
de anexo | de servicios prestados)

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo por concurso de esta convocatoria para dos plazas de Trabajador Social,
aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las
mismas.

Guadiana, de de 2022.

El solicitante.

Proteccion de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le
informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion
del personal en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la
convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas) cuyo titular es la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il, con
sede actualmente en el Ayuntamiento de Guadiana, sito en plaza Mayor, 1, de Guadiana (Badajoz), ante la que puede
ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

Sr. Presidente de la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il.

ANEXO II:

Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas debera hacerse
obligatoriamente mediante la presentacion de la certificacién contenida en el anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.

La acreditacion de titulaciones superiores a la requerida debera hacerse mediante copia compulsada del
titulo correspondiente.

La acreditacion de haber superado todas o alguna de las fases de algiin procedimiento selectivo para el
acceso a una plaza de las mismas caracteristicas (funcionario o laboral fijo), debera acreditarse mediante la
certificacion expedida por la Institucién correspondiente.

- Méritos profesionales, que supondran un maximo de 60 puntos:
+ Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de Administracién
Especial, subescala Técnico Medio, Trabajador Social o equivalente o como personal laboral

temporal en la categoria profesional de Trabajador Social o equivalente, en la Mancomunidad
convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 60 puntos.
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Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,33 puntos por cada mes completo,
desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o subescalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional distinta a la convocada, adscritos a la
Administracion convocante, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,16 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de Administracién
Especial, subescala Técnico Medio, Trabajador Social o equivalente o como personal laboral
temporal en la categoria profesional de Trabajador Social o equivalente, en cualquier otra
Administracién Publica distinta a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

3 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,250 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administraciéon
o0 en varias, en dos o0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente desempefiada y
en proporcién a la misma.

- Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 40 puntos:

—
—
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* Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, relacionadas con el
desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 10 puntos.

* Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, por o para 6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro de planes de formacion
continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones
en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

0,04 puntos por hora, hasta un maximo de 15 puntos.

* Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos o algunos de los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder (para plazas de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo).

5 puntos por proceso hasta un maximo de 15 puntos.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il
Guadiana (Badajoz)

Anuncio 5110/2022
Bases de convocatoria para cubrir una plaza de Trabajador/a Social, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL FIJO, EN
EL TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS DEL GUADIANA 11,
DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Don Francisco Moreno Pagador, Presidente de la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana I, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Trabajador Social, vacante en la plantilla de personal de esta Mancomunidad,
correspondientes a la OEP 2022 del turno: Libre, mediante sistema de concurso-oposicién, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, conforme al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, (BOE 07/07/2021), y a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE 29/12/2021), de plazas que
han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con posterioridad al 1 de enero de 2016, con arreglo a
las siguientes:

BASES:

1.2.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién,
en el turno libre, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, una plaza vacante
de Trabajador Social, incluidas en la oferta de empleo publico de 2022, publicada en el BOP nimero 98 de 25
de mayo de 2022, personal laboral fijo pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, dotadas con los emolumentos
correspondientes a dicho grupo, consignado presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan
al puesto.

1.2.- En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del texto
refundido de las disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP); el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacién. Asi
como el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el
empleo publico, y a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.3.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.
2.2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer
los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
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) Estar en posesién del titulo de Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social, o
equivalentes, o cumplir las condiciones para obtenerlos. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias
del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1, anterior, deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.2.- Presentacién de solicitudes.

3.1.- Instancias:

a) En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el
anexo |, los aspirantes, dentro del plazo legal concedido para ello, deberan manifestar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, debiéndose acompafar:

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicion.

e Asi como los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser
valorados en el concurso, de acuerdo al baremo que figura en la base 7.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados de oficio en cualquier momento, o a
instancia del interesado, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente, se presentaran en el
Registro General de cualquiera de los ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad: Guadiana,
Pueblonuevo del Guadiana y Valdelacalzada, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quienes no presenten su solicitud directamente en el Registro General de Entrada de estos ayuntamientos, y
lo hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en el citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ademas deberan remitir
a la Secretaria General del Ayuntamiento de Guadiana, copia de la solicitud via fax al nimero siguiente: 924
470096 o correo electronico: mcastillo@ayuntamientoguadiana.es (correo electrénico de la Secretaria General
del Ayuntamiento de Guadiana).

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), una vez que se hayan publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Badajoz.

3.4.- No se establecen tasas de examen.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.
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4.2.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente dictara resolucion en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa
de exclusion de éstos ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajozy en el
tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento de Guadiana, asi como en la pagina web o sede electrénica de los
tres ayuntamientos integrantes, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y
reclamaciones, a partir del siguiente a la publicacién del BOP.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion de la Presidencia, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de dos meses contados
desde la finalizacién del plazo de subsanacidén de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, y en el tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento de Guadiana, asi
como en la pagina web o sede electrénica de los tres ayuntamientos integrantes.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira
en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal
Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo.

El resto de anuncios del proceso selectivo, se publicara en el tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento de
Guadiana (sede de la Mancomunidad).

4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccién o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.2.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico, nombrado por la Presidencia.
Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.
Vocales:

e Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
e Dos empleados publicos nombrados por la Presidencia.

Todos los miembros anteriores habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar representante, no lo efectte en el plazo
que por la Presidencia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el Tribunal habra de
constituirse con los restantes miembros.

El Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de
la mitad al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, citada. Y sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.%.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- Las pruebas selectivas del concurso-oposicion, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un
mes desde la publicacién del anuncio correspondiente, en el Boletin Oficial del Estado (BOE), tras la
publicacién integra de la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) y no podra exceder de
nueve meses el tiempo comprendido entre dicha publicacién y la finalizacién de los ejercicios, salvo causa
extraordinaria justificada.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se
haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guadiana (sede de la Mancomunidad), asi como
en la pagina web o sede electrénica.

6.2.- Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud y en el plazo concedido para la presentaciéon de la
misma, toda la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el concurso.

La no presentacién de dicha documentacién en el referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal motivadamente, comporta que no podra presentarse con
posterioridad, toda vez que en plazo concedido para, subsanaciéon o mejora, dicho trdmite solo podra
realizarse sobre lo ya presentado. No pudiendo ser valorada por el Tribunal.

6.3.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

7.2.- Proceso selectivo y valoracion de méritos.

7.1.- Fase de oposicién:

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
la fase de oposicién tendra una puntuacién de 60 puntos respecto de los 100 puntos del total del proceso
selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicién no tendran caracter eliminatorio, si bien, para poder continuar en el
proceso la puntuacién minima a obtener en la fase de oposicién serd, en su cémputo global, de 20 puntos.

La fase de oposicion se compondra de los siguientes ejercicios:

7.1.1.- Realizacién de un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa.

Consistira en responder un cuestionario de treinta (30) preguntas, que versaran sobre el
Temario de la convocatoria (anexo Il), con cuatro respuestas alternativas. La pregunta con
respuesta correcta tendra un valor de 1,33 puntos.

La pregunta con respuesta errénea descontara 0,30 puntos.
Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.
Se calificara de 0 a 40 puntos.

7.1.2.- Realizacién de supuestos de caracter practico o tedrico-practico.
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Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico o tedrico-practico,
que se podra componer de uno o varios apartados relacionados con el temario de la
convocatoria (anexo 1) y con las tareas y funciones propias de la plaza convocada (Servicio
Social de Base de la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il) propuestos por el Tribunal. El
Tribunal podra incluir un maximo de 5 preguntas concretas a contestar por los aspirantes.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

La realizacién de los dos ejercicios podra realizarse el mismo dia, si las circunstancias lo
permiten. Dicho hecho sera anunciado en la publicacion de la lista definitiva de aspirantes en el
Boletin Oficial de la Provincia.

7.1.3.- Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicion serd la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios anteriores y para continuar el procedimiento debera
alcanzarse la puntuaciéon minima de 20 puntos.

La relaciéon de puntuaciones se expondra al publico, y se otorgara un plazo de 3 dias habiles
para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se pasara a la siguiente fase.

7.2.- Fase de concurso:

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
la fase de concurso tendra una puntuacién de 40 puntos respecto de los 100 puntos del total del proceso
selectivo.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas debera hacerse
obligatoriamente mediante la presentacion de la certificacién contenida en el anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.

La acreditacion de titulaciones superiores a la requerida debera hacerse mediante copia compulsada del
titulo correspondiente.

La acreditacion de haber superado todas o alguna de las fases de algun procedimiento selectivo para el
acceso a una plaza de las mismas caracteristicas, deberd acreditarse mediante la certificaciéon expedida por la
Institucion correspondiente.

Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:

7.2.1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de 36 puntos:

+ Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnico Medio, Trabajador Social o
equivalente o como personal laboral temporal en la categoria profesional de
Trabajador Social o equivalente, en la Mancomunidad convocante, computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 36 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razon de 0,33 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional
distinta a la convocada, adscritos a la Administracién convocante, computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 8 puntos.
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Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,16 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

+ Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnico Medio, Trabajador Social o
equivalente o como personal laboral temporal en la categoria profesional de
Trabajador Social o equivalente, en cualquier otra Administracion Publica distinta
a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 12 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razon de 0,16 puntos por cada
mes completo, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracién o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempefada y en proporcién a la misma.

7.2.2.- Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 4 puntos:

* Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, relacionadas con el desempefio de funciones en escala y
subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

1 punto por cada titulacion, hasta un maximo de 1 punto.

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para 6rganos
oficiales, universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro
de planes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas,
orientados al desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder.

0,027 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos.

* Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos o algunos de
los ejercicios para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea
acceder (para plazas de funcionarios de carrera o personal laboral fijo).

1 punto por proceso hasta un maximo de 1 punto.

7.3.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicién. Dicha calificacién sera expuesta al publico, otorgdndose un plazo de 5 dias
habiles para reclamaciones. Concluido el plazo se elevara a definitiva la relaciéon de puntuaciones, con las
correcciones correspondientes, en caso de haberse aceptado alguna reclamacién.

En caso de que, dos 0 mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a
efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional: a) Experiencia en la Mancomunidad
Vegas Bajas del Guadiana Il.

2. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional: b) Experiencia en otras Administraciones
Publicas.

3. Mayor puntuaciéon en el apartado de formacién complementaria.

4. Por sorteo.

8.%.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.
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8.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes por orden de
puntuacién obtenida y elevara al lImo. Sr. Presidente de la Mancomunidad la propuesta de nombramiento de
los aspirantes seleccionados que mayor puntuacion hayan obtenido.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

8.2.- En el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde la Ultima sesion de la seleccién, los aspirantes
propuestos por el Tribunal, presentaran en la Seccién de Personal los siguientes documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base 2.2

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber satisfecho los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.3.- La falta de presentacion dentro del plazo fijado en la base 8.2 de la documentacidn exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, u otros casos no imputables a los aspirantes, o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de los aspirantes, comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacidn con los aspirantes y la imposibilidad de efectuar
sus nombramientos, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que hayan podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante siguiente, segin orden de puntuacion
obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la
citada anulacién.

9.2.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1.- Presentada la documentacién por los interesados y siendo esta conforme, el IImo. Sr. Presidente de la
Mancomunidad efectuard nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién
como Trabajador Social. No pudiendo superar el nimero de aspirantes nombrados, al de plazas convocadas.

9.2.- El nombramiento sera notificado a los interesados para la toma de posesion de sus plazas, en el plazo
que se establezca para ello.

9.3.- En dicha toma de posesién, los aspirantes nombrados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo
con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.4.- Quienes sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado, perderan todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.2.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

1.°.- Potestativamente recurso de reposicién ante el érgano que dict6 el acto dentro del plazo
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de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la
misma o, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

2.°.- Cuando se haya interpuesto recurso de reposicion, contra el presente acto, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion/publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de Badajoz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

11.2.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), le informamos que sus datos personales seran incorporados a los ficheros
automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacion, selecciéon y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos, cuyo titular es la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il, con sede actualmente en el
Ayuntamiento de Guadiana, sito en plaza Mayor, 1, de Guadiana (Badajoz), ante la que puede ejercer,
remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

12.2.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a
personas de ambos sexos.

13.2.- Disposicion final.

Las bases completas se encontraran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guadiana, y en
las paginas web o sedes electrénicas de los tres ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad.

Las presentes bases han sido aprobadas por la Asamblea General de esta Mancomunidad en sesion extraordinaria
celebrada el dia 16 de noviembre de 2022.

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Moreno Pagador.- La Secretaria, Marisol Castillo Barrero.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia , con NIF nimero , vecino de ;
provincia de , teléfono de contacto / , con domicilio en la calle
, numero , Yy correo electrénico ,

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE
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Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il para la
provisién de una plaza de Trabajador Social para el SSB 074, publicada en el BOP de Badajoz de / / , através
del sistema de concurso-oposicién por el turno libre, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Adjunta:

O Fotocopia compulsada del DNI.

O Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria
O Documentacion justificativa de los méritos alegados. (Para servicios profesionales obligatorios la
presentacion del anexo | de servicios prestados)

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo por concurso de esta convocatoria para dos plazas de Trabajador Social,
aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las
mismas.

Guadiana, de de 2022.

El solicitante.

Proteccién de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le
informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién
del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la
convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas) cuyo titular es la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il, con
sede actualmente en el Ayuntamiento de Guadiana, sito en plaza Mayor, 1, de Guadiana (Badajoz), ante la que puede
ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

Sr. Presidente de la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana II.

ANEXO II: TEMARIO
Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: significado y contenido del titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2: La Constitucion Espafiola de 1978: Organizacion territorial del Estado.

Tema 3: Estatuto de Autonomia. Proceso de elaboracion. Antecedentes. Estructura y contenido bdsico. Principios
fundamentales.

Tema 4: Régimen Local: Clases de entes locales. El municipio: concepto y elementos. Clases de entes municipales y
regimenes locales especiales en el Derecho espafiol.

Tema 5: Procedimiento administrativo: eficacia de los actos administrativos.

Tema 6: Procedimiento administrativo: la iniciacién y la ordenacién del procedimiento.
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Tema 7: Procedimiento administrativo: fase de instruccion.

Tema 8: Procedimiento administrativo: fase de finalizacién.

Tema 9: Codigo Deontologico de Trabajo Social, publicado por el Consejo General de Trabajo Social. Capitulo IV: La
confidencialidad y secreto profesional.

Tema 10: Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades
Locales en la Prestacién de Informacién, Valoracién y Orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 11: Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Tramitacién y procedimiento. Requisitos de la
Renta Extremefia Garantizada. Suspensién y extincién del derecho.

Tema 12: Pensiones no contributivas y otras prestaciones de caracter no contributivo del sistema de Seguridad Social.

Tema 13: Suministros Minimos Vitales y Ayudas Extraordinarias de Apoyo social para Contingencias. Procedimiento.
Requisitos de las personas solicitantes. Finalidad de las ayudas. Caracteristicas. Gastos susceptibles de ayuda.

Tema 14: Centros de Dia municipales. Proceso de acreditacién y autorizaciéon. Tipos de plazas. Normativa aplicable.
Procedimientos.

Tema 15: Recursos comunitarios de Servicios Sociales de la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana Il.
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