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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Delegacion de Economia y Hacienda
Servicio de Planificacién Presupuestaria, Control del Gasto
Badajoz

Anuncio 5131/2022
Aprobacion inicial del presupuesto general de la Diputacion de Badajoz y su sector publico provincial para el ejercicio 2023

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ Y SU SECTOR PUBLICO PROVINCIAL
PARA EL EJERCICIO 2023

El Pleno de la Diputacion Provincial de Badajoz, en sesion extraordinaria de fecha 17 de noviembre de 2022, adopté el
acuerdo de aprobar inicialmente el presupuesto general de la entidad y del sector publico provincial para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente por esta Diputacién Provincial el presupuesto general consolidado de la Corporaciéon Provincial, del
Consorcio de Gestién de Servicios Medioambientales y del Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios para el ejercicio
2023, integrados y unidos al mismo, las bases de ejecucién y documentos y anexos previstos legalmente, se expone al
publico por plazo de 15 dias, seglin dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, durante los cuales los interesados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
22.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, podrén examinarlos en la Direccién del Area de Economia, Compras y
Patrimonio, asi como en el portal de transparencia y presentar las reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, P.D., la Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior,
Coordinadora de la Delegacion de Economia y Hacienda (Decreto 5/7/2019, BOP 8/7/2019), Virginia Borrallo Rubio.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alconera
Alconera (Badajoz)
Anuncio 5139/2022
Aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo a mayores ingresos recaudados sobre los
previstos

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia diecisiete de noviembre de dos mil veintidds acordé la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo a mayores ingresos recaudados sobre los
previstos.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de créditos financiado con cargo a mayores ingresos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Alconera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Marco A. Morales Jaramillo.
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Recursos Humanos

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz

Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5121/2022

Anuncio 5121/2022

Bases por la que se convoca a concurso plaza de Trabajador Social del IMSS, con cardcter de personal laboral fijo, acogida al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz

BASES POR LA QUE SE CONVOCA A CONCURSO PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL DEL IMSS, CON CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIJO, ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO

DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta Corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local), convoca pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Trabajador Social del IMSS, acogida al proceso de estabilizacién extraordinario del Ayuntamiento de Badajoz con

arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Trabajador Social del IMSS acogida al

proceso de estabilizacién extraordinario del Ayuntamiento de Badajoz;

Convocatoria Grupo | N.° de puesto Titulacion requerida Tipo de personal

1 plaza Trabajador Social | A2 1016/001 Grado en Trabajo Social o equivalente por Laboral

planes antiguos

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz

y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el

momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
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Recursos Humanos Anuncio 5121/2022

establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion indicada en la base primera de esta
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacion
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz sede electrénica
(catalogo de tramites) - procesos selectivos.
https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-publica-de-empleo

La solicitud debera cumplimentarse y descargarse el fichero PDF generado para su presentacion en registro, ya se presente
a través de registros electrénicos o presenciales. No se admitirad ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y
generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 24,04 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "concurso una plaza Trabajador Social IMSS".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la Funcién Publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.
Estan bonificadas con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.
b) En cualquier caso, habra de acreditarse la condicion de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicion
mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta por medios electronicos debera aportar el justificante
que acredite haberla sellado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos anteriores al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacion de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 6 de 75


https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-publica-de-empleo

Recursos Humanos Anuncio 5121/2022

En ninguin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempoy
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcion A: Se generara modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacién debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacién.

Opcién B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada a través
del archivo presentacion de solicitudes o a través del Registro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento, como el
justificante del pago de las tasas, la declaracion responsable acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en las
presente convocatoria, el anexo | cumplimentado y los méritos a valorar en la fase de concurso.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de los registros oficiales
indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.
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Recursos Humanos Anuncio 5121/2022

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacion profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacion
profesional, uno de los cuales serd un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran
elegidos por sorteo entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
solo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se deber3d asignar igual nimero de suplentes. En la desighacién de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacién sindical con representaciéon en la mesa general de negociaciéon de
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.

El sistema de seleccidn sera el de concurso.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad:
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A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.

B. Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

C. Por cada mes de antigiiedad en cualquier Administracion Publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

La puntuaciéon maxima por antigliedad no podra ser superior a 8 puntos.
2. Formacion:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se
pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Badajoz, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas, organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan nacional de formacién continua de administraciones publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horasy a 0,10 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacién y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 9 puntos En caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.a) del mérito de antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz
ocupando el puesto objeto de convocatoria; si aln persistiese, la mayor puntuacién obtenida en la formacioén, y, por ultimo,
si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo I.

El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacion aportada, siendo la puntuacion definitiva,
en todo caso, la fijada por el Tribunal de Seleccién.

e Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso:

- Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

- Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Badajoz emitido por 6rgano competente donde figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, denominacién de la plaza, grupo de clasificaciéon y duracion de la jornada.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el niumero uno y en el
orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiiedad y a
continuacioén los relativos a los de formacién. De esta forma el nimero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el nUmero asignado al documento que se adjunta.

Novena.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizado el concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciény
remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como personal laboral fijo de quien haya obtenido la
mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.
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2. Las personas seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Recursos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacidn académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

4. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

5. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas
deberan tomar posesiéon como personal laboral fijo en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Décima.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décimo primera.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Datos personales
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (Indicar el nombre de la plaza y el nGmero de puesto al
que opta)

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
octava de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados

1. Valoracion de la antigiiedad (hasta un maximo de 8 puntos).

A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Badajoz Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
puesto ocupado (indicar el nombre de la plazay completos de
el nUmero de puesto) servicios prestados
3
Puntuacion total:

B. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
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N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Badajoz Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
cuerpo, escala categoria o equivalente al completos de asignada
puesto objeto de la convocatoria (Indicar servicios
el nombre de la plaza y el nimero de prestados
puesto)
3

Puntuacion total:

C. Por cada mes de antigliiedad en cualquier Administracion publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

A cumplimentar por el aspirante

N.° doc

Administracién Publica cuerpo, escala
categoria o equivalente al puesto objeto de
la convocatoria (Indicar el nombre de la
plazay el nimero de puesto)

Fecha
inicio

Fecha fin

N.° de meses
completos
de
servicios
prestados

Puntuacion
asignada

Puntuacion total

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 8 puntos) .

2. Formacién:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se
pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Badajoz, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas, organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan Nacional de Formacién Continua de Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos, un crédito equivale
a 10 horasy a 0,10 puntos.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo N.° de horas Puntuacion asignada
que lo organiza/imparte
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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N.° doc. A cumplimentar por el aspirante

Denominacién Organismo N.° de horas Puntuacion asignada
que lo organiza/imparte

Puntuacion total

Total valoracién antigliedad y formacion: (Maximo 9 puntos).

En_ a_ de___ de20_

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5123/2022
Bases por la que se convoca a concurso-oposicion, una plaza de Agente de Igualdad del IMSS, como personal laboral fijo,
acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz

BASES POR LA QUE SE CONVOCA A CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD DEL IMSS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, ACOGIDA AL PROCESO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ.

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta Corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, una plaza de Agente de Igualdad del IMSS, acogida al proceso de estabilizacion
extraordinario de empleo publico del Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir con caracter de personal laboral fijo una plaza Agente de Igualdad del IMSS
acogida al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo publico del Ayuntamiento de Badajoz mediante el sistema de
concurso-oposicion, puesto 1623/001, correspondiente al grupo A, subgrupo A2, segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dotada con los emolumentos correspondientes a dicho Grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado Universitario o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion o convalidacion en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacién, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas serdn cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacién
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz: Sede
electrdénica (catdlogo de trdmites)-procesos selectivos.
https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-publica-de-empleo

La solicitud debera cumplimentarse y descargarse el fichero PDF generado para su presentacion en registro, ya se presente
a través de registros electrénicos o presenciales. No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y
generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicidn en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 24,04 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "Pruebas selectivas Agente de Igualdad estabilizacién"

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la Funcién Publica:
a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.
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En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicién
mediante la presentacién, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta por medios electronicos debera aportar el justificante
que acredite haberla sellado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.

No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos anteriores al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacién de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ninglin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcién A: Se generard modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacion debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacién.

Opcion B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un codigo seguro de verificacion.

5. Formas y lugares de presentacién de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
paso a través del archivo presentacién de solicitudes o a través del Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento, como el
justificante del pago de las tasas, la declaracion responsable acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en las
presente convocatoria, el anexo | cumplimentado y los méritos a valorar en la fase de concurso.

La simple cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los registros oficiales
indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
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y los componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegard las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicaciéon de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacién profesional.

- Cuatro Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacién
profesional, uno de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran
elegidos por sorteo entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que serd funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
s6lo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se debera asignar igual nUmero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacién sindical con representacion en la mesa general de negociacion de
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacidn previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna resolucién por el érgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.
1. La fase de oposicién constara de un Unico ejercicio eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 80 minutos, a un cuestionario tipo test tedrico-practico de 60
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con tres opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir de la
publicacién de la plantilla de respuestas en la pagina del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna
de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacién del listado de
aspirantes que superen la prueba.

Esta fase de oposicion se valorard con un 60% (15 puntos) de la puntuacién total, que supone una puntuacién maxima de 25
puntos.

2. El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta convocatoria. En todo caso, debera
exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién.

Concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracién se realizara una vez finalizada la fase de oposicién y sélo
se aplicard a los aspirantes que hayan superado ésta. La valoracién de los méritos no supondrd mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, lo cual supondra una puntuacién maxima de 10 puntos.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
Antigliedad:

A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,15 puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

B. Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente del
puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,03
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

C. Por cada mes de antigiedad en cualquier Administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente del
puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,03
puntos, hasta un maximo de 2 puntos

La puntuacion maxima por antigliedad no podra ser superior a 9 puntos.
Formacion:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se
pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Badajoz, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas, organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan nacional de formacién continua de Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgardn 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacién y se valorarad unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10 puntos.
La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo I.

El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacion definitiva,
en todo caso, la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntaran original o copia compulsada de todos los méritos alegados para el concurso:

- Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

- Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en Administracién Publica distinta del
Ayuntamiento de Badajoz emitido por érgano competente donde figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, denominacién de la plaza, grupo de clasificacién y duracién de la jornada.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el niumero uno y en el
orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiedad y a
continuacion los relativos a los de formacién De esta forma el nimero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el nUmero asignado al documento que se adjunta.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Selecciéon. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la
prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba. En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la
realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del érgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
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acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante, de forma
motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
una puntuacién equivalente al 50% de las preguntas validas del examen. La calificacién de todos los ejercicios sera
expresada con dos decimales.

2. La calificacién del ejercicio se realizara de manera objetiva, en funcién del nimero de aciertos obtenidos siendo necesario
obtener, como minimo, una puntuacién equivalente al 50% de las preguntas validas del examen. Las preguntas incorrectas o
no contestadas no tendran valoracién alguna.

3. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién de aspirantes que hubieran superado la
misma y con expresion de la puntuacion obtenida.

4. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico haré publico, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase
de oposicion, la relacion de aspirantes con la puntuaciéon obtenida en el concurso de méritos, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

5. La puntuacion final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de la de las calificaciones obtenidas por
cada uno/a de los/as aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso. En caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso; si aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como personal laboral fijo de quien haya
obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacién.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Recursos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
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documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

4. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

5. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas
deberan tomar posesién como personal laboral fijo en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Décimo primera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décimo segunda.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrdn ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Datos personales
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (Indicar el nombre de la plaza y el nimero de puesto al
que opta)
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Datos personales

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
octava de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,
DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados

1. Valoracion de la antigliedad (hasta un maximo de 8 puntos).

A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,15 puntos, hasta un
maximo de 9 puntos.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Badajoz Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuaciéon
puesto ocupado (indicar el nombre de la completos de
plazay el nUmero de puesto) servicios prestados

Puntuacion total:

B. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Badajoz Fecha Fecha fin N.° de meses Puntuacion
cuerpo, escala categoria o equivalente al inicio completos de asignada
puesto objeto de la convocatoria (Indicar servicios
el nombre de la plaza y el niUmero de prestados
puesto)
3
Puntuacion total:

C. Por cada mes de antigiiedad en cualquier Administracion publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

A cumplimentar por el aspirante
N.° doc Administracion Publica cuerpo, escala Fecha Fechafin| N.°de meses Puntuacion
categoria o equivalente al puesto objeto de inicio completos asignada
la convocatoria (Indicar el nombre de la de
plazay el nUmero de puesto) servicios
prestados
%, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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A cumplimentar por el aspirante

N.° doc Administracion Publica cuerpo, escala Fecha Fechafin| N.°de meses Puntuacion
categoria o equivalente al puesto objeto de inicio completos asignada
la convocatoria (Indicar el nombre de la de
plazay el nUmero de puesto) servicios
prestados
]
3

Puntuacion total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 9 puntos).

2. Formacion:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento
de Badajoz, el Instituto Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas,
organizaciones sindicales o agente promotor acogido al Plan Nacional de Formaciéon Continua de
Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacion se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos, un
crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

N.° dc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo N.° de horas Puntuacion asignada
que lo organiza/imparte
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion total:
Total valoracién antigiedad y formacién: (Maximo 9 puntos).
En a___ _de de20__
Fdo.:
ANEXO I

—
—
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo | - De los derechos y deberes fundamentales: Capitulo | - De los espafioles
y los extranjeros

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo | - De los derechos y deberes fundamentales: Capitulo Il - Derechos y
libertades: Seccién 22- De los derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo | - De los derechos y deberes fundamentales: Capitulo IV - De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VIII - De la organizacion territorial del Estado: Capitulo Il - De la
Administracion Local.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Titulo Preliminar: Objeto y
ambito de la Ley.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Capacidad
de obrar. Concepto de interesado. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Requisitos
de los actos administrativos: Produccion y contenido. Motivacion. Forma.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Abstencién. Recusacion.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, &mbito de
aplicacion.

Tema 11. Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y Retribuciones de los Empleados Publico del Ayuntamiento de
Badajoz y sus organismos Auténomos: Capitulo II: Clasificacion del personal.

Tema 12. Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y Retribuciones de los Empleados Publico del Ayuntamiento de
Badajoz y sus organismos Auténomos: Capitulo Ill : Régimen de Retribuciones: Conceptos Retributivos

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Titulo Preliminar.

Tema 2. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Medidas de Sensibilizacién, Prevencién y Deteccién. Planes de
sensibilizacién.

Tema 3. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Medidas de Sensibilizacién, Prevencién y Deteccién. Ambito educativo.

Tema 4. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Medidas de Sensibilizacién, Prevencién y Deteccién. Ambito de la
publicidad y de los medios de comunicacion.

Tema 5. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Medidas de Sensibilizacién, Prevencién y Deteccién. Ambito sanitario.

Tema 6. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Derecho a la
informacion, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita.

Tema 7. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Derechos
laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 8. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Derecho de las
funcionarias publicas.

Tema 9. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
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Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Derechos
econémicos.

Tema 10. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Derecho a la
reparacion.

Tema 11. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Tutela Institucional.

Tema 12. Marco Juridico de la Violencia de Género en Espafia. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Tutela Penal.

Tema 13. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Exposicién de motivos.

Tema 14. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 15. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas Publicas para la Igualdad. Principios generales.

Tema 16. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas Publicas para la Igualdad. Accién administrativa para la Igualdad.

Tema 17. Marco Juridico lgualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombre. Igualdad y Medios de Comunicacion.

Tema 18. Marco Juridico lgualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 19. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El principio de Igualdad en el Empleo Publico.

Tema 20. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

Tema 21. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 22. Marco Juridico Igualdad entre Mujeres y Hombres en Espafia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Disposiciones organizativas.

Tema 23. Ley 11/2001, de 10 de octubre de la creacién del Instituto de la mujer de Extremadura.

Tema 24. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Disposiciones
Generales.

Tema 25. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Competencias,
funciones, organizacion institucional y financiacion. Competencias y funciones.

Tema 26. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Competencias,
funciones, organizacién institucional y financiacién. Organizacion institucional. Cooperacion, coordinacion y consulta entre
las administraciones publicas de Extremadura. Organismos y unidades de igualdad de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma.

Tema 27. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Competencias,
funciones, organizacion institucional y financiacién. Organizacién institucional. Cooperacion, coordinacién y consulta entre
las administraciones publicas de Extremadura. Organos de Cooperacién y coordinacion.

Tema 28. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Medidas para
la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Tema 29. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Medidas para
la promocion de la igualdad de género por la Junta de Extremadura.
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Tema 30. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Medidas para
promover la igualdad de género: Igualdad en la educacién.

Tema 31. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Medidas para
promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo.

Tema 32. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Medidas para
promover la igualdad de género: Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Tema 33. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Medidas para
promover la igualdad de género: Politicas de promocién y proteccién de la salud. Politicas de promocion y proteccion de la
salud.

Tema 34. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Medidas para
promover la igualdad de género: Participacion social y politica. Imagen y medios de comunicacion social.

Tema 35. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Violencia de
Género. Disposiciones generales.

Tema 36. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Violencia de
Género. Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

Tema 37. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Violencia de
Género. Organizacion institucional.

Tema 38. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Violencia de
Género. Red extremefia de atencion a las victimas de violencia de género.

Tema 39. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Violencia de
Género. Intervencién integral contra la violencia de género.

Tema 40. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género. Violencia de
Género. Garantias para la igualdad de género.

Tema 41. Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de y Funcionamiento de la Red de Oficina
de Igualdad y Violencia de Género.

Tema 42. Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de y Funcionamiento de la Red de Oficina
de lgualdad y Violencia de Género. Pautas Generales de los Programas de Intervenciéon de las Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género.

Tema 43. Decreto 161/2016, de 4 de octubre, por el que se autoriza el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
viviendas de estancia temporal para mujeres victimas de violencia de género de la Junta de Extremadura. Disposiciones
generales.

Tema 44. Decreto 161/2016, de 4 de octubre, por el que se autoriza el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
viviendas de estancia temporal para mujeres victimas de violencia de género de la Junta de Extremadura.

Tema 45. Resolucion de 24 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por el que se establece la convocatoria de las ayudas
para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género correspondiente al afio 2022.

Tema 46. Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de Género, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion
de las situaciones de violencia de género.

Tema 47. Orden de 30 de junio de 2008, por la que se regula el procedimiento de concesién y abono de la ayudad
econdémica prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de las medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Tema 48. Protocolo de actuacién del servicio telefonico de atencion y proteccion para victimas de violencia de género
ATENPRO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5122/2022
Bases por la que se convocan a concurso plazas con caracter de personal laboral fijo, grupos A2 y C1 del Consorcio de la
Escuela de Artes y Oficios Adelardo Covarsi, acogidas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico

BASES POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO PLAZAS CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPOS A2 Y C1 DEL
CONSORCIO DE LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS ADELARDO COVARSI ACOGIDAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta Corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de 2022 (BOP de Badajoz nimero101 de 30 de mayo de 2022), convoca pruebas selectivas para cubrir varias plazas
de personal laboral del grupo A, subgrupo A2y grupo C, subgrupo C1 acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de
empleo publico del consorcio de la Escuela de Artes y Oficios Artisticos "Adelardo Covarsi" del Ayuntamiento de Badajoz con
arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, varias plazas de personal laboral grupo A, subgrupo
A2y grupo C, subgrupo C1 acogidas al proceso de estabilizacién extraordinario de empleo publico del consorcio de la
Escuela de Artes y Oficios Artisticos "Adelardo Covarsi" del Ayuntamiento de Badajoz;

Convocatoria Grupo | N.° de plaza Titulacion requerida Tipo de personal Afio

oferta

Profesor pintura 6leo A2 1 Grado en Bellas Laboral 2022
Artes

Profesor dibujo artistico A2 3 Grado en Bellas Laboral 2022
Artes

Profesor disefio y moda A2 7 Grado en Bellas Laboral 2022
Artes

Monitor tallay modelado | C1 4 Titulo de Bachiller o equivalente Laboral 2022

Administrativo 1 5 Titulo de Bachiller o equivalente Laboral 2022

Monitor PEME 1 6 Bachiller/Técnico Laboral 2022

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
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personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptardn para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién indicada para cada plaza en la base primera de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracion responsable contenida en
la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacién.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacion
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz sede electrénica
(catalogo de tramites) - procesos selectivos.

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-publica-de-empleo

La solicitud debera cumplimentarse y descargarse el fichero PFD generado para su presentacién en registro, ya se presente
a través de registros electronicos o presencial. No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada
a traveés de la aplicacién informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 24,04 € (A2) y 9,02 € (C1), que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "Concurso grupos A2 y C1 consorcio Adelardo Covarsi".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la Funcién Publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicién
mediante la presentacién, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio
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Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta por medios
electronicos deberd aportar el justificante que acredite haberla sellado por dichos medios.
e Presentacion de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacion de la solicitud.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos anteriores al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacién de la solicitud.

Unicamente procederd la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusién de participacidn en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcién A: Se generara modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidaciéon debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacion.

Opcion B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

5. Formas y lugares de presentacién de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
paso a través del archivo presentacion de solicitudes o a través del registro general de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento, como el
justificante del pago de las tasas, la declaracion responsable acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en las
presente convocatoria, el anexo | cumplimentado y los méritos a valorar en la fase de concurso.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno de los registros oficiales
indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de |la presente base. Tampoco exime al
aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz
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4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegard las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacién profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacién
profesional, uno de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran
elegidos por sorteo entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
so6lo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se debera asignar igual nUmero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacién sindical con representacidon en la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacidn previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
El sistema de seleccién sera el de concurso.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Antigliedad:
A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria

hasta la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.

B. Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

C. Por cada mes de antigiedad en cualquier administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

La puntuacion maxima por antigiedad no podra ser superior a 8 puntos.

2. Formacion.

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se
pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Badajoz, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas, organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan nacional de formacién continua de administraciones publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion y se valorard Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 9 puntos En caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.a) del mérito de antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz
ocupando el puesto objeto de convocatoria; si aln persistiese, la mayor puntuacién obtenida en la formacion, y, por ultimo,
si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo I.

El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacién definitiva,
en todo caso, la fijada por el Tribunal de Seleccién.

e Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso:

- Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

- Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en administracion publica distinta del
Ayuntamiento de Badajoz emitido por érgano competente donde figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, denominacién de la plaza, grupo de clasificacién y duracién de la jornada.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.
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La antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno y en el
orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiiedad y a
continuacion los relativos a los de formacion. De esta forma el nimero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el nUmero asignado al documento que se adjunta.

Novena.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizado el concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciény
remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como personal laboral fijo de quien haya obtenido la
mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Recursos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relaciéon de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la administracién de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

4. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

5. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas
deberan tomar posesiéon como personal laboral fijo en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Décimo.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décimo primero.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el nombre de la plaza y el nimero de puesto al
que opta)

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
octava de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados

1. Valoracion de la antiguedad (hasta un maximo de 8 puntos).

A. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Badajoz ocupando el puesto objeto de la convocatoria
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.
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N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Badajoz Fecha inicio | Fecha N.° de meses Puntuacion
puesto ocupado (indicar el nombre de la plazay el fin completos de
ndmero de puesto) servicios prestados
1
3

Puntuacion total

B. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,08 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

N.° doc.

A cumplimentar por el aspirante

Ayuntamiento de Badajoz Fecha inicio
cuerpo, escala categoria o egivalente al
puesto objeto de la convocatoria (indicar
el nombre de la plaza y el nimero de

puesto)

Fecha fin

N.° de meses
completos de
servicios
prestados

Puntuacion
asignada

Puntuacion total

C. Por cada mes de antigiedad en cualquier administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

A cumplimentar por el aspirante

N.° doc | Administracién publica cuerpo, escala categoria o | Fecha | Fecha N.° de meses Puntuacion
eqgivalente al puesto objeto de la convocatoria inicio | fin completos asignada
(indicar el nombre de la plaza y el nimero de de
puesto) servicios
prestados
1
3

Puntuacioén total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 8 puntos).

2. Formacioén.

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se
pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Badajoz, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas, organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan Nacional de Formacién Continua de Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgardn 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

—
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Recursos Humanos

Anuncio 5122/2022

N.° dc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo N.° Puntuacion asignada
que lo organiza/imparte de
horas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion total:
Total valoracién antiguedad y formacién: (Maximo 9 puntos)
En a de de20
Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Burguillos del Cerro
Burguillos del Cerro (Badajoz)

Anuncio 5124/2022

Notificacion de expediente sancionador por infraccion administrativa ndmero 358/2022

NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

No habiendo sido posible practicar la notificacion al interesado y de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se trascribe notificaciéon para su
insercion en el BOP de Badajoz:

"En relacién al expediente sancionador por infraccion administrativa numero 358/2022, habiéndose acordado probados los
hechos y siendo constitutivos de infraccion del articulo 15 e) de la Ordenanza municipal de convivencia de los que se
considera presuntamente a don S.M.R, con DNI #**323P, se propone

Primero: La imposiciéon de una sancién de 90,00 € conforme a la normativa aplicable.

Segundo Notificar la presente propuesta de resolucion al interesado, indicandole la puesta de manifiesto del
expediente practicado a fin de que pueda examinarlo y, en su caso, obtener copias de los documentos que
estimen convenientes, concediéndole un plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estimen pertinentes ante el instructor del procedimiento y que no hubieran
podido aportarse en el trdmite anterior.

Tercero: Advertir al interesado que, en caso de pagar voluntariamente la sancién impuesta antes de la
resolucion del presente procedimiento sancionador, se aplicara de una reduccién de la misma del 20%. No
obstante, su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier accién o recurso en via
administrativa contra la sancion.

—
—
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Ayuntamiento de Burguillos del Cerro

Lo que se le notifica a los efectos del articulo 89.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para que en el plazo de diez dias formule las alegaciones y presente los

documentos e informaciones que estime pertinentes ante el Instructor del procedimiento.

En Burguillos del Cerro, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lima Diaz.

ENAJENACION DE VEHICULO NISSAN NAVARA (AVERIADO) DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 el pliego de cldusulas administrativas particulares
para la enajenacion del vehiculo a continuacion resefiado, se publica el siguiente anuncio de licitacion:

1.°.- Entidad adjudicadora:

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Cabeza del Buey

Cabeza del Buey (Badajoz)
Anuncio 5061/2022

Enajenacion de vehiculo averiado

Organismo: Ayuntamiento de Cabeza del Buey (Badajoz).

2.°.- Objeto:

Enajenacién del siguiente bien:

Epigrafe: Vehiculos
Numero: 037
Destino: Antiguo vehiculo apoyo bomberos voluntarios

Marca y modelo:

Nissan Navara

Matricula: 1696 FWP
N.° bastidor: VSKCVND40U0215703
Estado: Motor averiado y desmontado

Carroceria y chasis: Buen estado

Ruedas: Nuevas

Pintura: Buen estado

Fecha matriculacién:

19/10/2007

Cargas y gravamenes:

No tiene

Valor de mercado:

1.700,00 euros

3.°.- Procedimiento de adjudicacién:

Los contratos se adjudicaran mediante subasta publica por el procedimiento de pujas a la llana, mejoradas al

alza partiendo del valor de mercado.

4.°.- Tipo de licitacion:

—
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey Anuncio 5061/2022
El total del bien en enajenacién asciende a 1.700,00 euros.

5.°.- Criterios de adjudicacion del terreno:

La oferta mas ventajosa (el precio mas alto).

6.°.- Garantia provisional y definitiva:

* Provisional: Para participar, los licitadores constituiran una garantia de 50,00 €.

+ Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario de cada contrato debera presentar una garantia del 5% del
importe de la adjudicacién del contrato. Esta garantia sera devuelta una vez realizada la transferencia del
vehiculo.

7.°.- Obtenciéon de documentaciéon e informacion:

Ayuntamiento de Cabeza del Buey (Badajoz), plaza de Espafia n.° 1, 06600.
Teléfonos: 924 60 00 09.

Perfil del contratante: www.cabezadelbuey.es y https://cabezadelbuey.sedelectronica.es.

8.°.- Presentacion de proposiciones:

+ Lugar: Las proposiciones se presentaran en el Registro General de la entidad de lunes a viernes, en horario
de oficinas, También podrdn presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el interesado debera
acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos. Las
ofertas de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en el pliego de cldusulas administrativas
particulares, y su presentacién supondra la aceptacion incondicionada por el ofertante del contenido de la
totalidad de dichas clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva-alguna.

+ Fecha de presentacién: Durante los quince dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio de licitacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

9.°.- Celebracién de la subasta:

La Mesa de Contratacion se constituird en el salén de sesiones del Ayuntamiento, el tercer dia habil tras la
finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, a las 13:00 horas.

10.°.- Modelo de proposicion:

Anexo |y anexo Il del pliego de condiciones particulares (perfil del contratante).

11.°.- Gastos:

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos derivados de la transferencia en trafico e Impuesto de
Transmisiones Particulares. Igualmente queda obligado al pago de los tributos que graven el vehiculo a partir
de la fecha de adjudicacion.

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.
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Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5126/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 5126/2022
Bases y convocatoria de proceso selectivo, mediante concurso, de dos plazas de Pedn de jardineria del Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 404 de fecha 15 de noviembre de 2022, las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir dos plazas de Pe6n de Jardineria,
laboral fijo, para el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS 2 PLAZAS DE PEON DE JARDINERIA,
LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la cobertura de dos
plazas de peén jardinero, con el caracter de personal laboral fijo a jornada laboral completa, incluido en la
oferta de empleo publico del afio 2022, mediante convocatoria publica y por el procedimiento de concurso de
méritos, en el marco de un procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y, la creacidon de una bolsa de empleo en esta misma
categoria a efectos de contratacion temporal laboral para sustituciones transitorias o necesidades temporales
de personal, con aquellos candidatos que hayan superados las pruebas y no resulten contratados.

2.- La oferta de empleo publico 2022, fue aprobada por decreto de la Alcaldia-Presidencia, nimero 179, de
fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 103, de 31 de mayo de
2022.

3.- Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas que
participan en el proceso selectivo.

4.- Las plazas estan adscritas al servicio de parques y jardines y la tareas seran las fijadas en la relacion de
puesto de trabajo del excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

5.- Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz y en extracto de las mismas, en el Diario Oficial de Extremadura. Igualmente se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, y en los
tablones de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

La convocatoria del concurso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, asi como en el tablén de anuncios y sede electrénica del excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en los tablones de anuncios y sede
electrénica del excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

6.- Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 37 de 75



Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5126/2022

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Hombres y Mujeres; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion
general sobre funcién publica y funcién publica local.

Segunda.- Caracteristica del puesto.

Peon jardinero: 2 vacantes.

Régimen: Personal laboral fijo.

Jornada de trabajo: Completa.

Sistema seleccién: Concurso.

Area de servicio: Parques y Jardines.

Retribuciones: Las establecidas en la plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo, vigentes.
Titulacién exigible: Certificado de escolaridad.

Funciones: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar y que actualmente se llevan a
cabo en el Servicio de Parques y Jardines del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, Derechos y Libertades de los extranjeros residentes
legalmente en Espafia, podran acceder a los puestos convocados y reservados para el personal
laboral debiendo acreditarse en la fase de comprobacién de requisitos, en caso de superacion
del proceso selectivo, que relinen las condiciones legales para ser contratados.

b) Edad: Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

) Titulacién: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias, con arreglo a la legislacion
vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por
el aspirante, mediante certificado expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni de los organismos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado, por resolucién judicial,
para el desempefio de empleo a cargo publico o para ejercer funciones similares a las del
puesto convocado, salvo prescripcion de las sanciones. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado, o situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalen que impida, sen su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

2.- Las personas con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacién vigente, deberan
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Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5126/2022

indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. El
Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes. La condicion de discapacidad se acreditara en la fase de comprobacion de
documentacién una vez terminado el proceso selectivo.

3.- Los requisitos exigidos en esta bases estaran referidos a la fecha limite: Finalizacion del plazo de
prestacién de instancias y deberan mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion laboral.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

1.- Los interesados en participar deberan presentar instancia (anexo ), en modelo normalizado, firmada por
el aspirante, haciendo declaracién responsable de cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria y una relacion de los méritos a puntuar en el concurso, junto con una copia de
la acreditacion documental de los mismos. Se adjuntaran también:

- Fotocopia del DNI - NIF, o pasaporte.
- Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

- Documentacion para la acreditacion de los méritos.

No sera necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quién resulte seleccionado, que lo hara con
caracter previo a la firma del contrato, en la fase de acreditaciéon de requisitos y comprobaciéon de
documentacion.

Los error de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Solo podran
solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

2.- Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en dias
laborable, lunes a viernes y horario de oficina, 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de veinte dias (20), a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de utilizar otros medios de presentacion distintos al presencial en el Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra, el solicitante debera comunicar este hecho al Ayuntamiento en el correo electrénico:
ayuntamniento@fregenaldelasierra.es, teniendo constancia de su recepcién en el Ayuntamiento, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la
solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.
No obstante, transcurridos 5 dias siguientes a la fecha fin de plazo, sin haber recibido dicha solicitud, esta no
serd admitida.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de diez dias habiles, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en su
caso, de las causas que motiven la exclusion. Dicha resolucién sera publicada en los puntos ya indicados en la
base primera, apartado 5.

2.- Con arreglo a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, en la resolucién se sefialar un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para su subsanacion de los defectos que
hayan motivado su exclusién. El derecho de subsanacién caducara por el transcurso de este plazo sin efectuar
la misma.

3.- Finalizado dicho plazo, por resolucién de la Alcaldia se procederd a la publicacién, en los puntos ya
indicados, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, del lugar y fecha de celebracién del
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concurso y la composicion del Tribunal Calificador.

4.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos,
incluyo durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusiones se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera la exclusion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por resolucién de la Alcaldia, ajustando su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.- El Tribunal sera un érgano colegiado y estara formado por cinco miembros: Un Presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como Secretario y su composicién atendera al principio de presencia
equilibrada entre hombre y mujeres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal serd a titulo individual e incluird la de las respectivas
personas suplentes. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4.- Para la constitucion y actuacion valida del Tribunal se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretario.

5.- El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia y para tomar los acuerdos necesarios para
Ilevar a buen fin el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en la legislacion aplicable.
Adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros presentes, mediante votacién nominal y, en caso de
empate, se repetira la votacion, en la que, si persiste el empate, este lo decidira la presidencia con su voto de
calidad.

6.- El secretario del Tribunal levanta acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al
comienzo de cada una de ellas.

El acta final en la que figurara la propuesta de nombramiento debera ser firmada por todas las personas
componentes del Tribunal.

7.- Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberan abstenerse de
actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridicos del Sector Publico, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de esta misma
Ley.

8.- El Tribunal tendra la categoria: Tercera conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, indemnizaciones por razon de servicios.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo.

La seleccion se realizard por el sistema de concurso.

El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de candidatos.

Octava.- Descripcién del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir, ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los
méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo. En el caso de que los documentos aportados no justifique plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados. Las certificaciones de realizacion de curso solo se valorardn si constan acreditadas el niumero de horas de
duracién de los mismos.
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El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de cada
una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los componentes del
Tribunal. La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el
proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirante
que por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones
se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las
mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos de experiencia profesional, sera la de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y se computaran, exclusivamente, los dltimos 10 afios.

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 9 puntos.
- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, como personal laboral,
desempefiando las funciones del puesto de trabajo a ocupar, seradn valorados con 0,10 puntos

por cada mes completo de servicios efectivos a jornada completa. Si el porcentaje de la jornada
fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas o entes del sector publico como
personal laboral, desempefiando las funciones del puesto de trabajo o ocupar, seran valorados
con 0,03 puntos por cada mes completo de servicios a jornada completa. Si el porcentaje fuera
inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditarad con la aportacién del informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, actualizado, acompafiado de documentos acreditativos tales como certificacion
administrativa, expedida por la Administracion Publica competente, contrato de trabajo, certificado de
empresa.

La acreditacidn de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se aportaran de oficio
por el érgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a, no
siendo necesario que se aporte por el interesado junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

2.- Formacion.
Los cursos de formacion se valoraran hasta un maximo de 1,00 punto.

En este apartado no se valoraran los cursos de formacion que no estén relacionados directamente con el
puesto a ocupar.

Los cursos de formacion convocados e impartidos por cualquier Administracién Publica u otras entidades
publicas o privadas, que estén relacionados directamente con el puesto de trabajo, se valoraran:

- De 5 horas a 9 horas: 0,25 puntos.

- De 10 horas a 24 horas: 0,50 puntos.

- De 25 horas a 59 horas: 0,75 puntos.

- De 60 horas o mas: 1,00 puntos.

En ninglin caso podran valorarse formacién de duracién inferior a 5 horas.

La justificacién del apartado de formaciéon sera mediante copia del titulo, diploma o certificado de la
realizacién del mismo, en el que conste expresamente la materia impartida y el nimero de horas de duracion.
De no venir expresado alguno de estos extremos no podra computarse.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningln caso la puntuacién maxima de 10 puntos.
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En caso de empate se procedera para dirimirlo.

1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional: a) Experiencia en el
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional: b) Experiencia en otras
administraciones o entidades puiblicas.

3. Mayor puntuacién en el apartado de formacién complementaria.

4. Por sorteo.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacién de documentacion y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que se hayan presentado alegaciones por los aspirantes
o, resueltas las mimas, el Tribunal Calificador publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Fregenal de la Sierra, el nombre d ellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevara a la Sefiora Alcaldesa para que proceda al objeto de formalizar la contratacion y
ocupar las plazas en el plazo méximo de un mes a contar del siguiente al que les sea notificado haber superado el proceso
selectivo.

Los aspirantes propuesto, presentaradn al departamento de recurso humanos del excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI - NIF, junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite haber finalizado todos los
estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido a cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

d) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y
12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las
Administraciones Pubicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Los aspirantes propuestos que ostenten la
condicion de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya acreditados.

En el caso de renuncia de cualquiera de los aspirantes propuestos se realizard nueva propuesta de nombramiento al
aspirante siguiente por orden de puntuacién en el concurso de méritos.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de la actuacién de esta y de la actuaciéon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano
autor del acto, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los tribunales de seleccién vinculan a las administraciones publicas, sin perjuicio de que estas, en su
caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en ellos articulos 106 y siguientes de la Ley 30/2015, de 1 de
octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién. En caso de interponer
recurso de reposicién no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Undécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra informa a las personas interesadas en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a
un fichero titularidad del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de
fotocopia del DNI - NIF, o documento equivalente, dirigido a la Sra. Alcaldesa, que podra ser presentado en el registro
general del Ayuntamiento de Fregenal de la sierra directamente o enviado por correo postal a la direccién del mismo. La
participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra para que proceda al
tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona
necesarios: Nombre y apellido y DNI - NIF en las listas de aspirantes y de puntuacién obtenidas.

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:

Categoria:

Denominacién del puesto:

Discapacidad: Grado:

asi
ONo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificaciéon

ONotificacion electrénica
ONotificacion postal

Direccioén:

Codigo postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Movil: Fax: Correo electrénico:
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, nimero de fecha ,enrelacién
con la convocatoria excepcional para la provisién de dos plazas de Peén de Jardineria (estabilizacién de empleo
temporal) conforme a la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero , de fecha .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico se admita esta
solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

Finalidad principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 5127/2022
Bases y convocatoria de proceso selectivo, mediante concurso, de una plaza de Técnico de Turismo del Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 406 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2022, DEL AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE TURISMO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 406 de fecha 16 de noviembre de 2022, las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Técnico de Turismo,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE TURISMO EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO JORNADA COMPLETA, INCLUIDA EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE

Primera.- Objeto de las bases.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la cobertura de una plaza
de Técnica/o de Turismo, personal fijo jornada completa incluido en la oferta de empleo publico del afio 2022,
mediante convocatoria publica y por el procedimiento de concurso libre, en el marco de un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. La oferta de empleo publico 2022 fue aprobada por decreto de Alcaldia nimero 179 de fecha 25 de mayo
de 2022, y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

3. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas que
participan en el proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremaduray en el Boletin Oficial del Estado.

5. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracidon Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacién
general sobre funcion publica y funcién publica local.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

Técnica/o Turistico Oficina de Turismo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

— 1 vacante.
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— Régimen: Personal laboral fijo.

— Jornada de trabajo: Tiempo completo.
— Sistema seleccion: Concurso.

— Area servicio: Oficina de Turismo.

— Retribuciones:

— Titulacién exigible: Estar en posesién de alguna titulacion universitaria de Diplomatura o Grado en Turismo.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentaciéon que acredite su
homologacién por el Ministerio competente en la materia.

— Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar y que
actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Fregenal de la Serra, concretamente.

Funciones:

- Dinamizacion turistica del destino Fregenal.
- Informacion turistica.
- Elaboracién de estadisticas.
- Elaboracion, disefio y desarrollo de programas de promocién y comercializacién turistica local.
- Elaboracioén, disefio y puesta en marcha de proyectos de desarrollo turistico local.
- Direccion, organizacion y gestién de la Oficina de Turismo.
- Participacién en el disefio de la politica turistica local.
- Organizacion del personal adscrito al servicio.
- Inventario, promocién y comercializacién de los recursos turisticos de Fregenal.
- Creacién de productos turisticos locales.
- Realizacién de programas de formacién turistica.
- Participacion en el disefio de la marca Fregenal y comercializacion posterior de la marca.
- Disefio y realizacién de visitas guiadas por el Conjunto Histérico de Fregenal.
- Participacién en la recuperacion del patrimonio artistico local.
- Organizacién de otras actividades (exposiciones, ponencias, presentaciones, concursos...).
- Contacto con los medios de comunicacién, elaboracién de notas de prensa y comunicaciones.
- Colaboracién con otros departamentos.
- Atencién al publico en la Oficina de Turismo.
- Cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil y las necesidades del servicio
concreto que le sea demandado.
Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015. Asimismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdanica 4/2000, de 11 de enero, Derechos y Libertades de los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, podran acceder a los puestos convocados y reservados para
el personal laboral debiendo acreditaren en la fase de comprobacién de requisitos, en caso de
superacién del proceso selectivo, que reldnen las condiciones legales para ser contratados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Titulacién:

Estar en posesion de alguna titulacién universitaria de Diplomatura, Licenciatura o Grado en
Turismo. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

- Estar en posesién del B2 de inglés.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado, por resolucién judicial, para el
desempefio de empleo o cargo publico o para ejercer funciones similares a las del puesto
convocado, salvo prescripcién de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado, o situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
g) Disponibilidad para trabajar a turno partido, fines de semana, festivos y noches.

h) Estar en posesion del permiso de conducir B1 y tener disponibilidad de vehiculo.

Anuncio 5127/2022

2. Las personas con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacién vigente, deberan
indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. El
Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes. La condicion de discapacidad se acreditara en la fase de comprobacion de
documentacién una vez terminado el proceso selectivo.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: Finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y deberdn mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion laboral.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Los interesados en participar deberan presentar instancia (anexo 1) en modelo normalizado, firmada por
el/la aspirante, haciendo declaracion responsable de cumplimiento de todos y cada uno los requisitos
exigidos en esta convocatoria y una relacién de los méritos a puntuar en la fase de concurso, junto con una
copia de la acreditacién documental de los mismos.

Se adjuntara también:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Fotocopia DNI o pasaporte.

Fotocopia del titulo académico de licenciatura, grado o diplomatura en turismo.
Fotocopia del certificado del B2 de Inglés.

Fotocopia del permiso de circulacion.

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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No sera necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quién resulte seleccionado, que lo hara con
caracter previo a la firma del contrato, en la fase de acreditacién de requisitos y comprobaciéon de
documentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Solo podran
solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

2. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en dias
laborables, lunes a viernes, y horario de oficina, 9:00 a 14:00 h, o en la forma establecida en articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias (20) a partir del siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de utilizar otros medios de presentacién distintos al presencial en Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra, el solicitante deberd comunicar este hecho al Ayuntamiento en el correo electrénico
secretaria@fregenaldelasierra.es, teniendo constancia de su recepcién en el Ayuntamiento, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la
solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.
No obstante, transcurridos 5 dias siguientes a la fecha fin de plazo, sin haber recibido dicha solicitud, esta no
sera admitida.

Quinta.- Admisién/exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de diez dias habiles (10), Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su
caso, de las causas que motiven la exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 68 Ley 39/2015, en la resolucion se sefialard un plazo de 10 dias
habiles (10) a contar desde el siguiente al de la publicacién de la misma, para la subsanacién de los defectos
que hayan motivado su exclusion. El derecho de subsanacién caducara por el transcurso de este plazo sin
efectuar la misma.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusidn, esta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera la exclusion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucién de la Alcaldia, ajustando su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2. El Tribunal sera un érgano colegiado y estard formado por cinco miembros: 1 Presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos de Secretario/a y su composicion atendera al principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. La designacién de los miembros del Tribunal ser3 a titulo individual e incluird la de las respectivas personas
suplentes. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacién igual o superior a las exigidas
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para el acceso a las plazas convocadas.

4. Para la constitucién y actuaciéon validas del Tribunal se requerird la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente y Secretario/a.

5. El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia y para tomar los acuerdos necesarios para
Ilevar a buen fin el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en la legislacion aplicable.
Adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros presentes, mediante votacién nominal y, en caso de
empate, se repetira la votacion, en la que, si persiste el empate, este lo decidira la presidencia con su voto de
calidad.

6. El/la Secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas
al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de nombramiento debera ser
firmada por todas las personas componentes del Tribunal.

7. Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberan abstenerse de
actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de esta misma
Ley.

8. El Tribunal tendra la categoria: Tercera conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, Indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo.
La seleccion se realizara por el sistema de concurso:

El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de los candidatos.

Octava.- Descripcién del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de méritos.

La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir, ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los
méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados. Las certificaciones de realizacién de cursos solo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de
duracién de los mismos.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de cada
una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los componentes del
Tribunal. La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el
proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes
que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nUmero de plazas convocadas. Las calificaciones
se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las
mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al siguiente baremo:
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Mérito

Puntuacion

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/a/contrataciéon temporal o
indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra se certificaran de oficio
por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Selecciény al/a
interesado/a. En el certificado se especificara el puesto desempefiado.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
administraciones publicas mediante certificacién expedida por el/a responsable de la
unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la
siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los periodos de prestacion de servicios a tiempo parcial se sumaran a los efectos oportunos
en la parte proporcional que aparezca en el certificado expedido por el responsable de la
correspondiente administracion hasta formar periodos de jornada completa.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniéndose en
cuenta la fraccion resultante inferior a un mes. Se entenderan por meses completos la

fraccidon que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su divisién
por 30, descartandose los restos inferiores.

Maximo 9 puntos

A1

Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante como personal
funcionario interino o personal laboral temporal en el cuerpo y especialidad, escalay
especialidad o categoria y especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 9
puntos.

0,10 puntos

A2

Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante en otros cuerpos,
escalas, categorias o niveles profesionales relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria.

0,05 puntos

A3

Por cada mes de servicio prestado como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en otras administraciones publicas cuando el cuerpo, escala, categoria, cuerpoy
especialidad o categoria y especialidad donde se hayan prestado los servicios sea similar a
la que se opta, y siempre que se trate del mismo grupo o subgrupo, en su caso, de
titulacién.

0,020 puntos

Formacién:

Los méritos por formacién se acreditaran mediante entrega de los diplomas o certificados
correspondientes a los cursos alegados, que deberan expresar el contenido de la formacion
y el nUmero de horas de la misma.

Maximo 1 punto

B1

Por poseer el titulo de Doctor con tesis doctoral de tematica turistica.

0,25 puntos

B2

Por el certificado de nivel C1 del idioma inglés en Escuela Oficial de Idiomas.

0,25 puntos

B3

Por el certificado de nivel B2 del idioma francés en Escuela Oficial de Idiomas.

0,25 puntos
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Mérito Puntuacion
B4 | Por cursos de formacién con tematica relacionada con el puesto convocado. 0,0625
puntos/cada 100
(Un crédito equivale a 10 horas). horas (*)

(*) La valoracién de las horas de formacién correspondera a la suma total de horas de
cursos de formacién. A cada grupo de 100 horas le correspondera 0,0625 puntos, pudiendo
alcanzar un maximo de 0,25 puntos.

Seran valorados aquellos cursos, actividades y sesiones formativas recibidos y acreditados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes cuyo contenido esté
relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o sea relativo
al enfoque de género, formador de formadores y ceremonial y protocolo organizados por
una administracién publica, universidad o por una institucién publica o privada (asociacion,
empresa o sindicato).

En caso de empate se acudira para dirimirlo por el orden de referencia a los siguientes criterios.

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional: a) Experiencia en el Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional: b) Experiencia en otras administraciones o
entidades putlblicas.

3. Mayor puntuacién en el apartado de formacién complementaria.

4. Por sorteo.

Novena. Relacién de aprobados, presentacién de documentacién y formalizacion del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra, el nombre del aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar
la plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que les sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en El plazo
de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI 'y permiso de circulacion junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los
estudios, junto a los originales para su compulsa.

¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Los aspirantes propuestos que ostenten la
condicion de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya acreditados.

En el caso de renuncia de cualquiera de los aspirantes propuestos se realizard nueva propuesta de nombramiento al
aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso de méritos.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de esta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano
autor del acto, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses.
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Las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a las administraciones publicas, sin perjuicio de que estas, en su
caso, puedan proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién. En caso de interponer
recurso de reposicidon no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Undécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra informa a las personas interesadas en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra cuya finalidad es la seleccién del personal y les reconoce la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién mediante escrito acompafiado de la fotocopia del
DNI, o documento equivalente, dirigido a la Sra. Alcaldesa, que podra ser presentado en el registro general del
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra directamente o enviado por correo postal a la direcciéon del mismo. La participacién
en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra para que proceda al tratamiento de
los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona necesarios:
Nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Categoria

Denominacién del puesto

Discapacidad Grado:

asi
ONo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

ONotificacion electrénica
ONotificacion postal

Direccion

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con la
convocatoria excepcional para la provision de una plaza de Técnico Responsable de la Oficina de Turismo con
caracter fijo a jornada completa estabilizacién de empleo temporal) conforme a la disposicién adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publicoy
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero ____, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta
solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

Finalidad principal | Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
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FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y, en el tablon de anuncios,
para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PuUblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)

Anuncio 5134/2022
Nombramiento de funcionarias de carrera en plazas de Administrativo por promocion interna

DECRETO DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTOS

En virtud de las facultades que me conceden las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en concreto los
articulos 21 h) de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local y articulo 41.14 a) in fine del Real Decreto 2.568/86 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la disposicién décima y undécima de las bases de la convocatoria por promocién interna de tres plazas de
Administrativo de Administracidon General por concurso oposicidon del Ayuntamiento de Hornachos, cuyas caracteristicas las
plazas son:

Grupo C

Subgrupo 1

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo de Secretaria.

Administrativo Secretaria-Intervencién-Tesoreria
Administrativo de Empleo

N.° de vacantes 03
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Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 92 de fecha 11 de mayo de 2022, correspondiente a la oferta de
empleo publico del ejercicio de 2021 publicada en el DOE nimero 44 de fecha 23 de febrero de 2022 y anunciada en el BOE
numero 150 de fecha 24 de junio de 2022, y la propuesta del Tribunal Calificador de fecha 09 de noviembre de 2022, asi
como la relacion de aprobados publicados en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 217, de fecha 15 de noviembre de
2022, y una vez verificado la presentacién de los documentos exigidos por la Base Undécima, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el articulo
7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,

HE RESUELTO:

1. Nombrar funcionario de carrera de este Ayuntamiento de la escala de Administracién General, subescala
Administrativa, grupo C1, a dofia M.? del Carmen Gutiérrez Cabanillas, con DNI nimero ***8365%*,

2. Nombrar funcionario de carrera de este Ayuntamiento de la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C1, a dofia Isabel Navarro Delgado, con DNI nUmero ***7498%**

3. Nombrar funcionario de carrera de este Ayuntamiento de la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C1, a dofia M.? Nieves Penco Gallego, con DNI nimero ***6727%%*.

4. Condicionar el presente nombramiento al cese del nombramiento de funcionario de carrera de la Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C2 a las tres funcionarias interesadas y a la preceptiva toma
de posesion que se materializara en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento.

5. Notificar la presente resolucién a las funcionarias nombradas con el régimen de recursos que procedan,
comunicandoles que, en el plazo de 30 dias a partir del siguiente al de la notificaciéon de este nombramiento,
debera tomar posesién ante esta Alcaldia y formular acto de acatamiento a la constitucion, advirtiéndole que
si no lo hiciera, sin causa justificada, decaera en sus derechos por caducidad del nombramiento.

6. Publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://sede.hornachos.es] y en el tablén de anuncios virtual o electrénico, para
mayor difusion.

7. Comunicar los nombramientos al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Secretario-Interventor, Gabriel Esteban Ortega.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Morera
La Morera (Badajoz)

Anuncio 5136/2022
Delegacion de funciones de la Alcaldia en la primera Teniente de Alcalde

Don Juan José Amo Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Morera (Badajoz).
DECRETO

Por motivos personales, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 47 y 48 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, delego mis atribuciones legales como Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Morera durante
el periodo comprendido desde el dia 17 de noviembre de 2022 hasta el dia 24 de noviembre de 2022, ambos inclusive, en
dofia Laura Amo Caballero, primera Teniente de Alcalde, ordenando asimismo la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con el articulo 44.2 del ROF.
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Ayuntamiento de La Morera Anuncio 5136/2022
La Morera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan José Amo Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Seguridad Ciudadana y Trafico
Mérida (Badajoz)
Anuncio 4377/2022
Transmision de licencias de taxis

CAMBIO TITULARIDAD LICENCIA DE TAXI

A fin de cumplir con lo establecido en la Ordenanza municipal reguladora del servicio de autotaxi BOP: Anuncio numero
1094 - boletin numero 61 (viernes, 29 de marzo de 2019) y resto de normativa a fin de dar la correspondiente publicidad al
procedimiento de transmisiones de licencias municipales de taxis, se hace saber:

Que la titular de la licencia municipal de auto-taxi nimero 40, ha solicitado el traspaso de forma exclusiva a favor de don
Alfonso Benitez Cortés, que asi mismo la titular de la licencia nimero 47, ha solicitado traspasar de forma exclusiva a favor
de don El Houssine Bassar Warrak.

Se abre un periodo de informacién publica de 15 dias mediante esta publicacién al objeto de que los interesados y
asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses legitimos.

Mérida, a fecha de la firma digital.- El Inspector-Jefe de la Policia Local de Mérida, Francisco Paredes Porro.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)
Anuncio 5120/2022

Aprobacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provision de dos plazas de Agentes de Policia
Local

Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo para proveer dos plazas de
Agente de la Policia Local de Montijo, mediante el sistema de movilidad, de conformidad con el contenido de la base tercera,
apartado c), de las que rigen dicho proceso y en el uso de las atribuciones que me confiere el apartado primero del articulo
21 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a dicho proceso de seleccién, constituida de la
manera siguiente:

Aspirantes admitidos:
1 Arturo Alvarez Bueno *rkAQpH*k
2 Julio Alberto Benitez Chamorro FEKTIRFFH
3 Francisco Javier Gobmez Dominguez *FEYLRFFF
4 Miguel Angel Gonzélez Jiménez *FHFEQ2BFFF
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Ayuntamiento de Montijo Anuncio 5120/2022

Aspirantes admitidos:
5 Maria Gonzalez Rodriguez RV A P

Aspirantes excluidos:
e Ninguno.

Segundo.- La baremacién de méritos tendra lugar el miércoles, dia 30 de noviembre, a partir de las 10 horas, en el sal6n de
actos de esta Casa Consistorial.

Tercero.- Designar como miembros del Tribunal de Valoracién a los siguientes trabajadores publicos:

- Presidente titular: D. Juan Rodriguez Avila.
- Presidente suplente: D. Francisco Eugenio Pozo Pitel.

- Vocales titulares:

e D. Marcos Sanchez Rodriguez.
e D. César Alvarez Camarero.
e D.? Francisca Garcia Gonzalez.

- Vocales suplentes:

e D.José Cidoncha Dominguez.
e D.? Ana Espino Aunioén.
e D.Juan José Caballero Fernandez.

- Secretario titular: D. Ramén Infante Carretero.
- Secretaria suplente: D.? M.? Pilar Casado Naranjo.

Cuarto.- Publiquese este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web
municipal.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Gbmez Rodiguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 5141/2022
Aprobacion inicial de expediente de cancelacion de obligaciones

CANCELACION DE OBLIGACIONES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17/11/2022, acordd la aprobacion inicial del expediente
de cancelacion/prescripcién de obligaciones de ejercicios cerrados.

Asi, aprobado inicialmente el expediente por acuerdo del Pleno de fecha 17/11/2022, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://olivademerida.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
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Ayuntamiento de Oliva de Mérida

Anuncio 5141/2022

La relacion de titulares de créditos que figuran en el expediente y que pueden verse afectados por el mismo son:

N.° operacion Fase Aplicacion Importe (€) Tercero Causa
220100002632 0] 2010920 226 281,25 G06116727 Prescripcién
220100002635 0] 2010920 226 105,56 G28783991 Prescripcion
220100002726 0 2010920 226 9,53 B06572085 Prescripcion
220100003234 P 2010 1532 463 5.285,49 Municipios Centro Prescripcion
220130002660 P 2013 323 221 490,00 B06587091 Prescripcion
220130002682 P 2013338 226 120,00 09192563S Prescripcion
220130003896 P 2013 338 226 1.058,21 B06525554 Prescripcion
220140003335 P 2014 165 221 60,28 A08431090 Prescripcion
220141000086 P 2010 1622 463 10.151,53 Municipios Centro Prescripcion
220150003803 P 2015 165 221 1.386,78 A08431090 Prescripcion
220150003811 P 20151622 226 16,50 A10384386 Prescripcion
220150003836 P 2015 165 221 1.140,30 A08431090 Prescripcion
220150003838 P 2015 165 221 1.653,11 A08431090 Prescripcion
220160004179 P 2016 920 221 154,76 A08431090 Prescripcion
220160004183 P 2016 920 221 186,80 A08431090 Prescripcion
220160004209 P 2016 920 205 65,98 A28448694 Prescripcion

N.° operacion | Fase | Referencia Aplicacién | Importe (€) Tercero Causa
220180003885 | P |22018001579 | 2018 920 221 16,79 Naturgy Anulacion
220180003887 | P |22018001580 | 2018 920 221 16,25 Naturgy Anulacion
220190003939 | P |22019001584 | 2019 165 221 16,79 Naturgy Anulacion
220190003941 P | 22019001585 | 2019 165 221 22,89 Naturgy Anulacion
220190003943 | P | 22019001586 | 2019 165 221 29,87 Naturgy Anulacion
220190003945 | P | 22019001587 | 2019 165 221 33,03 Naturgy Anulacion
220190003947 | P | 22019001588 | 2019 165 221 25,33 Naturgy Anulacion
220190003949 | P | 22019001589 | 2019 165 221 22,59 Naturgy Anulacion
220190003951 P | 22019001590 | 2019 165 221 21,93 Naturgy Anulacion
220190003953 | P | 22019001591 | 2019 165 221 23,04 Naturgy Anulacion
220190003955 | P | 22019001592 | 2019 165 221 25,26 Naturgy Anulacion
220190003967 | P | 22019001598 | 2019 165 221 23,22 Naturgy Anulacion
220190003971 P | 22019001600 | 2019 165 221 40,21 Naturgy Anulacion
220190004003 | P | 22019001616 | 2019 165 221 53,87 Naturgy Anulacion
220200003718 | P | 22020001469 | 2020 165 221 56,63 Naturgy Anulacion
220200003720 | P | 22020001470 | 2020 165 221 57,23 Naturgy Anulacion
220200003722 | P | 22020001471 | 2020 165 221 53,37 Naturgy Anulacion
220200003726 | P | 22020001473 | 2020 165 221 57,79 Naturgy Anulacion
220200003728 | P | 22020001474 | 2020 165 221 55,38 Naturgy Anulacion
220200003730 | P |22020001475 | 2020 920 221 991,18 Naturgy Anulacion
220200003732 | P |22020001476 | 2020 165 221 40,38 Naturgy Anulacion
220200003736 | P | 22020001478 | 2020 165 221 44,38 Naturgy Anulacion
220200003738 | P | 22020001479 | 2020 165 221 47,04 Naturgy Anulacion
220200003740 | P | 22020001480 | 2020 165 221 42,35 Naturgy Anulacion
220200003742 | P | 22020001481 | 2020 165 221 38,05 Naturgy Anulacion
220200003810 | P |22020001515 | 2020 165 221 39,51 Naturgy Anulacion
220200003832 | P |22020001526 | 2020 150 210 284,65 Lara Materiales Anulacion
220200003900 P 22020001551 | 2020 164 621 3.600,00 Herederos Manuel Maqueda Anulacién
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Ayuntamiento de Oliva de Mérida

Anuncio 5141/2022

N.° operacion | Fase | Referencia Aplicacién | Importe (€) Tercero Causa

220210003400 | P | 22021001413 | 2021 165 221 32,12 Naturgy Anulacién
220210003500 | P | 22021001463 | 2021 165 221 23,11 Naturgy Anulacién
220210003506 | P | 22021001466 | 2021 165 221 29,52 Naturgy Anulacién
220210003508 | P | 22021001467 | 2021 920 221 198,48 Naturgy Anulacién
220210003510 | P | 22021001468 | 2021 165 221 25,08 Naturgy Anulacién
220210003514 | P | 22021001470 | 2021 165 221 38,09 Naturgy Anulacién
220210003516 | P | 22021001471 | 2021 920 221 126,92 Naturgy Anulacién
220210003518 | P | 22021001472 | 2021 165 221 53,05 Naturgy Anulacién
220210003520 | P | 22021001473 | 2021 165 221 53,29 Naturgy Anulacién
220210003522 | P | 22021001474 | 2021 165 221 49,84 Naturgy Anulacién
220210003524 | P | 22021001475 | 2021 165 221 53,29 Naturgy Anulacién
220210003526 | P | 22021001476 | 2021 165 221 39,58 Naturgy Anulacién
220210003528 | P | 22021001477 | 2021 165 221 34,24 Naturgy Anulacién
220210003530 | P | 22021001478 | 2021 165 221 37,76 Naturgy Anulacién
220210003532 | P | 22021001479 | 2021 165 221 27,85 Naturgy Anulacién
220220000920 | ADO | 22022000434 | 2022 165 221 81,65 Naturgy Anulacién

En Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Benitez Casillas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 5138/2022
Aprobacion provisional de expediente de modificacion presupuestaria

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17/11/2022, acordd la aprobacion inicial del expediente
de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, por
acuerdo del Pleno de fecha 17/11/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://olivademerida.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Benitez Casillas.
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 5145/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 5145/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 10/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 10/2022, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acord6 la aprobacién inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nimero 10/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 17 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 5146/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos ndmero 11/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 11/2022, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acordé la aprobacion inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nUmero 11/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 17 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 5147/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 5147/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 12/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 12/2022, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acord6 la aprobacién inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nimero 12/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 17 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 5148/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos ndmero 13/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 13/2022, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acordé la aprobacion inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nUmero 13/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 17 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 5142/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 5142/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 7/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 7/2022, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acord6 la aprobacién inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria niUmero 7/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 17 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 5143/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos ndmero 8/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 8/2022, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acordé la aprobacion inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nimero 8/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 17 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 5144/2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 5144/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 9/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 9/2022, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acord6 la aprobacién inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nimero 9/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 17 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cayetano Ramos Sierra.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Rena
Rena (Badajoz)

Anuncio 5137/2022
Aprobacion definitiva de la modificacion de créditos del presupuesto general, expediente ndmero 1/2022, de la localidad de
Rena

APROBACION DEFINITIVA DEL CREDITO EXTRAORDINARIO NUMERO 1/2022 PARA LA OBRA "CONSTRUCCION DE
CERRAMIENTO CEMENTERIO Y OTROS (MATERIALES AEPSA)"

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion presupuestaria en su versién de crédito
extraordinario numero 1/2022, financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales por la aprobacion
inicial por acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Rena en la sesion extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el
once de octubre de 2022, y por el transcurso de un periodo de exposicion al publico de quince dias habiles (edicto
publicado en el BOP nimero 202,de 24 de octubre de 2022), sin que se hubiese presentado reclamacion alguna, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
relaciéon con el articulo 177.2 del mismo Texto Legal y 38.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que los
Estados que integran el presupuesto vigente del Ayuntamiento de Rena, tanto en gastos como en ingresos, a nivel de
capitulos, ascienden a los importes que a continuacién se expresan, tras las modificaciones de crédito aprobadas:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DE 2022

Capitulos Prevision antes de este Aumentos Total prevision resultante
expediente

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 114.535,46 € 0,00 € 114.535,46 €
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Ayuntamiento de Rena

Anuncio 5137/2022

Capitulos Prevision antes de este Aumentos Total prevision resultante
expediente

2. Impuestos indirectos 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
3. Tasas y otros ingresos 26.646,07 € 0,00 € 26.646,07 €
4.Transferencias corrientes 333.171,48 € 0,00 € 333.171,48 €
5. Ingresos patrimoniales 38.707,99 € 0,00 € 38.707,99 €
6. Enajenacién de inversiones reales 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7.Transferencias de capital 37.570,00 € 0,00 € 37.570,00 €
8. Activos financieros 0,00 € | 17.000,00 € 17.000,00 €
9. Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sumas totales: 555.631,00 € | 17.000,00 € 572.631,00 €

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2022

Capitulos Prevision antes de este Aumentos | Disminuciones | Total prevision resultante
expediente

A) Operaciones corrientes
1. Gastos de personal 282.523,96 € 0,00 € 0,00 € 282.523,96 €
2. Gastos en bienes corrientes 148.197,84 € 0,00 € 0,00 € 148.197,84 €
3. Gastos financieros 12.131,83 € 0,00 € 0,00 € 12.131,83 €
4.Transferencias corrientes 24.463,82 € 0,00 € 0,00 € 24.463,82 €

B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales 30.469,38 € | 17.000,00 € 0,00 € 47.469,38 €
7.Transferencias de capital 20.080,72 € 0,00 € 0,00 € 20.080,72 €
8. Activos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9. Pasivos financieros 37.763,45 € 0,00 € 0,00 € 37.763,45 €
Sumas totales: 555.631,00 € | 17.000,00 € 0,00 € 572.631,00 €

Lo que se hace publico a los efectos previstos en la citada legislacion, haciendo constar que, contra la aprobacion definitiva,
quien tenga la condicién de interesado, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, contados a partir de la
aprobacién definitiva.

Rena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Desiré Vazquez Becerra.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Risco
Risco (Badajoz)

Anuncio 5128/2022
Convocatoria para nombramiento de_Juez de Paz sustituto

Esta previsto que en el mes de febrero de 2023, quede vacante el cargo de Juez de Paz sustituto.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz titular y sustituto de este
municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Se abre un plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que las personas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.
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Ayuntamiento de Risco Anuncio 5128/2022
Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en el registro de documentos del Ayuntamiento donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
La solicitud deberd ir acompafiada de los documentos que se resefian a continuacion:

e Copia del DNI.

e Certificacién de antecedentes penales, expedida por el registro central de penados y rebeldes del Ministerio de
Justicia.

e Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de Paz.

e Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

e Declaracion jurada de su actual profesién.

El expediente podra ser examinado en las oficinas municipales del Ayuntamiento y recabar la informacién que se precise en
cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Risco, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Luis Sanchez Corchero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Segura de Ledn
Segura de Le6n (Badajoz)
Anuncio 5133/2022
Aprobacion del programa de activacion para el empleo local

APROBACION DEL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL

Por el Pleno del Ayuntamiento de Segura de Ledn, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, se
aprobd el programa de activacion para el empleo local del Ayuntamiento de Segura de Ledn, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

1. Introduccioén.

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento del municipio de Segura de Ledn procura dar respuesta a las
necesidades del conjunto del sistema productivo, teniendo en cuenta tanto a las empresas como a los trabajadores,
prestando especial atencion a las personas trabajadoras desempleadas.

El Programa de activacion para el empleo local que se promueve, en funcion del diagnostico de situacion del grupo de
poblacién que actualmente se encuentra buscando activamente un empleo dentro de este municipio, contiene propuestas
que pretenden ajustarse a la realidad actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de empleabilidad, con la pretension,
entre otros fines, de aportar experiencia laboral a aquellos sectores de poblacién desempleada que tienen mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, en
relacion a alcance de la autonomia local, las entidades locales tienen, dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer
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Ayuntamiento de Segura de Ledn Anuncio 5133/2022
su iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a otra autoridad.

En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, Reguladora de las Bases
de Régimen Local - en adelante LRBRL, el municipio, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal mediante el ejercicio de competencias propias, en materias como:

a) Urbanismo: Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del Patrimonio
histérico. Promocién y gestién de la vivienda de proteccién publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacién de la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: En particular, parques y jardines publicos, gestiéon de los residuos sélidos urbanos
y proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacidn y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencién y extincién de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

I) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la construccion
de nuevos centros docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién especial.

0) Promocion en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de
género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley, ostentando la financiacién de los municipios y del
resto de entidades locales caracter incondicionado, con la finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacién
efectiva del principio de solidaridad, en las leyes anuales de presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma, se
establece un fondo incondicionado, proveniente de los ingresos tributarios de la Comunidad, a distribuir entre los
municipios en funcién de factores concernientes a poblacion, con especial atencion a la poblacién total menor de 25 afios y
septiembre de 65 afios; necesidades de gasto; inversa de la capacidad fiscal; inversa de la renta per capita y desempleo, para
el que el Consejo de Politica Social desarrollara las funciones relativas a su oportuno control y seguimiento.

Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, en
su articulo 15.1.c, en lo referido a las materias o ambitos de actividad y promocién econémica, los municipios disponen,
entre otras, competencias para el "... desarrollo local econémico y social y politicas de fomento o planes locales de empleo".

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los municipios contribuyen a satisfacer
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera.

Conviene mencionar también que la disposicidn final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado laboral,
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Ayuntamiento de Segura de Ledn Anuncio 5133/2022

introduce una nueva disposicién adicional novena en el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacién a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo,
determinando que las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin &nimo de lucro podran realizar contratos
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de programas de activacion para el empleo, con una
duracién no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacion destinatarios del Programa.

El Programa de activacion para el empleo local de Segura de Ledn promueve la creacién de empleo en el municipio
atendiendo a las personas en situacion de desempleo en general. No obstante, se establecera un foco de prioridad sobre los
grupos de poblacion a quienes resulta mas dificil el acceso al mercado laboral de nuestro territorio, entre los que
destacamos:

Personas jovenes.

Mujeres.

Personas en situacién de paro de larga duracion.
Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Demandantes de empleo en general.

3. Objetivos.

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucién de actuaciones concretas que induzcan la mejora de
la empleabilidad de las personas desempleadas y adquisicién por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo de
ocupaciones impulsadas desde la Entidad Local.

Los objetivos que persigue el Programa de activacion para el empleo local desarrollado por el Ayuntamiento de Segura de
Ledn estan encaminados, en general, a potenciar el papel de las entidades locales como motores de creacion de empleo,
promoviendo un crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner en marcha y ejecutar acciones que
permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

b) Dinamizar la colaboracion institucional para el fomento del empleo.

¢) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Diagnostico de situacion.
4.1. Caracterizacién de las personas demandantes desempleadas.

El perfil de la persona desempleada de la localidad de Segura de Ledn, en el mes de septiembre de 2022, es mujer mayor de
45 afios, con la titulacion académica basica de Ensefianza Secundaria Obligatoria y que pertenecen al sector de Servicios,
preferentemente en la seccién econémica de Administracion publica y defensa; seguridad Social obligatoria.

En el municipio de Segura de Leén, el nUmero de demandantes desempleados registrados en septiembre de 2022, en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo de Extremadura es de 244 personas.

En relacion al mes anterior sube en 5 demandantes (+2,09%). Respecto al mismo mes del afio anterior (septiembre de 2021),
el desempleo baja en 9 personas, lo que corresponde al 3,56% menos.

En cuanto al sexo, los demandantes masculinos representan el 31,15% sobre el total, situandose en una cifran total de 76
personas, donde, en una comparacién mensual sube en 6 desempleados mas (+8,57%) y conforme al mismo mes de afio
anterior, dejan de pertenecer a este colectivo 11 hombres (-12,64%).

Por otra parte, el sexo femenino esta representado por el 68,85% del total del desempleo, (168 las mujeres), 1 menos que el
mes anterior (-0,59%) y 2 desempleadas mas que el mismo mes de afio anterior (+1,20%).

Por sexos Ndmero Var. mes ant. % mes ant. Var. afio ant. % afio ant.
Hombre 76 6 8,57% -1 -12,64%
Mujer 168 -1 -0,59% 2 1,20%
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Ayuntamiento de Segura de Ledn Anuncio 5133/2022

Por sexos Numero Var. mes ant. % mes ant. Var. afio ant. % afio ant.

Total: 244 5 2,09% -9 -3,56%

Por tramos de edad, el desempleo infiere de manera diferente segln la edad de la poblacion, donde hay que destacar que
existen colectivos con altos indices de vulnerabilidad, como son las personas mayores de 45 afios y los/las jévenes menores
de 30 afios.

El 75,82 de los demandantes desempleados de la localidad se concentra en el tramo de los mayores de 45 afios(185
personas), los cuales, en una comparacion con el mes anterior aumenta en 6 persona (+3,35%) y en 4 menos (-2,12%) en el

mismo periodo que el afio anterior.

Las personas jovenes menores de 30 afios representan el 11,48% del total de demandantes (28 jovenes), 4 demandantes
menos (-12,50%) que el mes anterior e inferior en -4 personas (-12,50%) respecto a septiembre de 2021.

Por ultimo, el grupo de personas con edades comprendidas entre los 30 y 45 afios, agrupan a un total de 31 desempleados y
presentan una subida de 3 demandantes en relacién al mes anterior (+10,71%) y de 1 demandantes menos (-3,13%),

respecto al mismo periodo del 2021.

Por rango de edad | NUumero Var. mes ant. % mes ant. Var. afio ant. % afio ant.
<30 afios 28 -4 -12,50% -4 -12,50%
>=30y < 45 afios 31 10,71% -1 -3,13%
>= 45 afios 185 3,35% -4 -2,12%
Total: 244 2,09% -9 -3,56%

En cuanto a los niveles formativos, el 48,36% de los demandantes desempleados alcanzan la titulacién basica de la
Educacion Secundaria Obligatoria, seguido de un 28,69% de aquello que no la poseen.

Respecto al mes anterior, descienden los Titulados Universitarios (-2 personas) y se mantienen los desempleados sin
titulacién en ESO. Sube en 4 personas los Titulados en ESO y 3 desempleados los de Bachillerato/FP.

En cuanto a la variacién anual, destaca el descenso de 4 personas demandantes menos con Titulacién en Educacién
Secundaria Obligatoria y los que no tienen el titulo de ESO (-9 desempleados).

Por nivel estudios NuUmero Var. mes ant. % mes ant. Var. afio ant. % afio ant.
Sin ESO 70 0 0,00% -4 -5,41%
Titulado ESO 118 4 3,51% -9 -7,09%
Bachillerato o FP 35 3 9,38% 3 9,38%
Titulacién Universitaria 21 -2 -8,70% 1 5,00%

Total: 244 5 2,09% -9 -3,56%

Por sectores econémicos en septiembre de 2022, observamos un mapa de representacion de los desempleados donde el
sector servicios aglutina al 71,31%, seguidos por los trabajadores desempleados en construccion (11,48%).

En relacion al mes anterior desciende el desempleo en construccién (-1 persona) y los desempleados sin empleo anterior
(-1). Sube el resto de sectores, especialmente Industria (+4 personas).

En la variacién absoluta anual, bajan el nUmero de demandantes los sectores Construccién (--18 personas), Industria (-3
desempleados) y Sector sin actividad (-1). Sube en 13 personas los Servicios.

Por sectores NUmero Var. mes ant. % mes ant. Var. afo. ant. % afio ant.
Agricultura y pesca 17 1 6,25% 0 0,00%
Industria 20 4 25,00% -3 -13,04%
Construccién 28 -1 -3,45% -18 -39,13%
Servicios 174 2 1,16% 13 8,07%
Sector sin actividad 5 -1 -16,67% -1 -16,67%

Total: 244 5 2,09% -9 -3,56%

Las secciones econémicas ofrecen una radiografia mas concreta del desempleo en la localidad, focalizando donde se
concentra en septiembre medida el nimero de personas demandantes de empleo segun la actividad econémica donde han
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Ayuntamiento de Segura de Ledn Anuncio 5133/2022
desarrollado su trabajo.

De todas las secciones econémicas a las que pertenecen los desempleados de este mes de septiembre, mas del 72% de ellas
se reparten entre las actividades de Administracion publica y defensa: seguridad social obligatoria y representa (el 35,66%,
con 87 demandantes), Construccion (11,48% del total), Actividades Sanitarias y SS. y Hosteleria (con un 8,61% cada una) y la
Industria Manufacturera (8,20%).

Respecto al mes anterior, sube el desempleo especialmente en Administracién Publica y defensa (5 personas mas) y la
industria manufacturera (+4 desempleados) y desciende de manera mas significativa al Comercio al por mayor y al por
menor (-2 personas)

En comparativa anual, los demandantes desempleados de la localidad que suben su registro, de manera mas destacada son
los que se integran en Hosteleria (+7 personas) y Actividad Sanitarias y SS (+6), mientras que las actividades que ven
reducidos sus efectivos son, preferentemente, Construccién (18 menos) y Administracion Publica y defensa (-4
demandantes).

Por seccion econémica NUmero Var. % mes ant. Var. % afo ant.
mes afo.
ant. ant.
Actividades administrativas y servicios auxiliares 11 -1 -8,33% 1 10,00%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0 0 0,00% 0 0,00%
Actividades de los hogares como empleadores de personal 2 0 0,00% 0 0,00%
domeéstico; actividades de los hogares como
Actividades de organizaciones y organismos 0 0 0,00% 0 0,00%
extraterritoriales
Actividades financieras y de seguros 1 0 0,00% 1 0,00%
Actividades inmobiliarias 0 0 0,00% 0 0,00%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 -1 -50,00% 1 0,00%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 21 1 5,00% 6 40,00%
Administracion publica y defensa; Seguridad Social 87 5 6,10% -4 -4,40%
obligatoria
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 17 1 6,25% 0 0,00%
Comercio al por septiembre y al por menor; reparacién de 19 -2 -9,52% -2 -9,52%
vehiculos de motor y motocicletas
Construccion 28 -1 -3,45% -18 -39,13%
Educacion 1 -1 -50,00% -1 -50,00%
Hosteleria 21 1 5,00% 7 50,00%
Industria manufacturera 20 4 25,00% -2 -9,09%
Industrias extractivas 0 0 0,00% 0 0,00%
Informacién y comunicaciones 1 0 0,00% 0 0,00%
Otros servicios 7 0 0,00% 3 75,00%
Rama no definida 5 -1 -16,67% -1 -16,67%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de 0 0 0,00% -1 -100,00%
residuos y descontaminaciéon
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0 0 0,00% 0 0,00%
acondicionado
Transporte y almacenamiento 2 0 0,00% 1 100,00%
Total: 244 5 2,09% -9 -3,56%

4.2. Ocupaciones.
4.2.1. Ocupaciones solicitadas.

La tabla siguiente detalla las veinte ocupaciones mas solicitadas por las personas demandantes de la localidad. Es necesario
resefiar que cada desempleado puede solicitar hasta seis ocupaciones diferentes en las que podrian/querrian trabajar:

Como resumen general destacamos como mas del 55% del total de estas 20 ocupaciones mas demandadas se reparten
entre las primeras cuatro: Con Personal de limpieza, (21,57%), Peones de obras publicas (14,06%), Barrenderos (13,42%) y
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Asistentes domiciliarios (6,23%).

Anuncio 5133/2022

Top 20 ocupaciones mas demandadas Numero | % sobre el total
Personal de limpieza o limpiadores en general 135 21,57
Peones de obras publicas, en general 88 14,06
Barrenderos 84 13,42
Asistentes domiciliarios 39 6,23
Conserjes, en general 36 5,75
Peones de la industria manufacturera, en general 35 5,59
Dependientes de comercio, en general 31 4,95
Ordenanzas 28 4,47
Peones de la construccion de edificios 26 4,15
Empleados administrativos, en general 17 2,72
Trabajadores agricolas excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines 15 2,40
Cuidadores de personas con discapacidad y/o dependencia, en instituciones 14 2,24
Camareros, en general 11 1,76
Jardineros, en general 11 1,76
Albafiles 11 1,76
peones de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 11 1,76
Pinches de cocina 10 1,60
Monitores socio-culturales 8 1,28
Operadores de maquina industrial de coser a la plana, excepto peleteria, calzado, 8 1,28
marroquineria y guanteria de piel
Empleados de hogar 8 1,28

Tomando como referencia los datos anteriores sobre las 20 ocupaciones mas solicitadas por los desempleados durante el
ultimo afio (septiembre 2021- septiembre 2022), observamos, en la tabla que se detalla a continuacion, como parte de ellas
han tenido algln contrato en el Ultimo afio, a excepcién de las ocupaciones de Empleados Administrativos Jardineros y

Operadores de maquinas Industriales.

Mas del 60% del total de contratos registrados en dichas ocupaciones solicitadas, estan relacionadas con los Peones de

Obras publicas, Camareros y Albafiiles.

Contratos ult. afio en top 20 ocupaciones (4 dig) mas demandadas Contratos | % sobre total
Peones de obras publicas 171 47 11
Camareros asalariados 30 8,26
Albafiiles 29 7,99
Empleados domésticos 28 7,71
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 27 7,44
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 23 6,34
Vendedores en tiendas y almacenes 13 3,58
Barrenderos y afines 8 2,20
Peones de la construcciéon de edificios 7 1,93
Ayudantes de cocina 6 1,65
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo 5 1,38
otros epigrafes

Peones de las industrias manufactureras 5 1,38
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 4 1,10
Conserjes de edificios 3 0,83
Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, 3 0,83
viveros y jardines)

Ordenanzas 1 0,28
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A continuacién, se especifica la experiencia laboral que presentan los desempleados en las 20 ocupaciones mas solicitadas

de la localidad:

En ella destacamos como:

Anuncio 5133/2022

- De todas las ocupaciones mas demandadas y que no tienen experiencia laboral, el 53,36% se distribuyen
entre las ocupaciones de Peones de obras publicas, barrenderos y personal de limpieza.

- De las ocupaciones que registran algun tipo de experiencia laboral por parte de los demandantes
desempleados de la localidad, sobresalen el personal de limpieza (con 12,38% de los demandantes), peones
de obras publicas (11,43%) y Asistentes domiciliarios (10,48%).

EXPERIENCIA EN TOP 20 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS

Ocupaciones Sin experiencia | <6 meses Entre 6 >12
mesesy 12 meses
meses
Monitores socio-culturales 8
Empleados administrativos, en general 13 4
Camareros, en general 3 1 4
Dependientes de comercio, en general 23 2 3
Cuidadores de personas con discapacidad y/o dependencia, 9 1 2
en instituciones
Asistentes domiciliarios 28 6 2
Conserjes, en general 35
Trabajadores agricolas excepto en huertas, invernaderos, 7 6 2
viveros y jardines
Jardineros, en general 1
Albafiles 2 5
Operadores de maquina industrial de coser a la plana,
excepto peleteria, calzado, marroquineria y guanteria de piel
Empleados de hogar 8
Personal de limpieza o limpiadores en general 122 4 2 7
Pinches de cocina 9 1
Ordenanzas 28
Barrenderos 80
Peones de obras publicas, en general 76 2
Peones de la construccion de edificios 17 1
Peones de la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco 11
Peones de la industria manufacturera, en general 30 1 4

4.2.2. Ocupaciones contratadas.

Los siguientes datos ponen de manifiesto las 20 ocupaciones principales con septiembre nimero de contratos registrados

desde el mes de septiembre de 2021 hasta el mes de referencia, en la localidad de Segura de Leén:

e Del total de contratos acumulados el 36,70% pertenece a la ocupacién de los peones de obras publicas, los peones

agricolas (7,08%) y los Camareros asalariados (6,44%).

e Las principales las ocupaciones mas contratadas (con 10 o mds contratos), y que no son solicitadas por los

desempleados, encontramos:

- Peones agricolas (33 contratos).

- Soldadores, colocadores de parquet (20 contratos).

- Peones agropecuarios (15 contratos).
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- Trabajadores cualificados en actividades forestales (12 contratos).

- Trabajadores del tratamiento de la madera (10 contratos).

Anuncio 5133/2022

Top 20 ocupaciones (4 dig.) Mas contratadas ult. Afo Contratos | % sobre el total
Peones de obras publicas 171 36,70
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 33 7,08
Camareros asalariados 30 6,44
Albaiiiles 29 6,22
Empleados domésticos 28 6,01
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 27 5,79
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 23 4,94
Soladores, colocadores de parquet y afines 20 4,29
Peones agropecuarios 15 3,22
Vendedores en tiendas y almacenes 13 2,79
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 12 2,58
Trabajadores del tratamiento de la madera 10 2,15
Acompafiantes turisticos 8 1,72
Barrenderos y afines 8 1,72
Peones de la construccion de edificios 7 1,50
Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 6 1,29
Ayudantes de cocina 6 1,29
Cocineros asalariados 5 1,07
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo 5 1,07
otros epigrafes
Peones ganaderos 5 1,07
Peones de las industrias manufactureras 1,07

5. Lineas de actuaciéon

La informacion aportada por este estudio diagnéstico nos marca el contexto en el que se deben encuadrar las
intervenciones del Programa de Activacion para el Empleo Local. Asi, en primer lugar, las areas o sectores cuya dinamizacion
el Ayuntamiento de Segura de Ledn considera preferente en el desarrollo de las actuaciones de este Plan, dada su relevancia

e interés general para el municipio, son las siguientes:

e Servicios de proximidad y atencidén a personas dependientes: Servicio de ayuda a domicilio y pisos tutelados.

verdes.

Servicios en instalaciones municipales del area de salud y educacién.
Vigilancia y mantenimiento de la piscina municipal.

Actividades educativas, culturales, deportivas y de ocio.

Actividades auxiliares de gestién administrativa.

Prevision de refuerzos, vacaciones y puestos estructurales.

Otros programas con cargo a transferencias o subvenciones.

Obras, mantenimiento, vigilancia y limpieza de infraestructuras e instalaciones municipales, vias publicas y zonas

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores disponemos de ocupaciones demandadas por las
personas desempleadas en la localidad, y que estas ocupaciones no son las mas contratadas de manera habitual.

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de las personas demandantes de empleo es

generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los programas desarrollados dentro del Programa

de Activacion para el Empleo Local:

e Auxiliares de ayuda a domicilio (asistentes domiciliarios).
e Oficiales/as de albafiileria.
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Peones de albafiileria.

Monitores/as deportivos.

Auxiliares administrativos.

Socorristas piscina municipal

Monitores de ocio y tiempo libre.

Profesoresy cuidadores de guarderia.

Peon limpieza.

Promocion turistica.

Acompafiantes turisticos.

Responsable-Guia Turismo

Personal de limpieza en general.

Conserjes en general.

Operarios de servicios multiples (AEPSA).

Peones usos multiples en general.

Monitores, Conserjes e informadores en Educacion, Cultura, Deporte y Turismo.
Pedn Jardinero en general.

Pedn pintor.

Auxiliar de apoyo a servicios de la administracion general.
Conserjes-taquilleros, Mantenedores, Pedn jardineros piscina municipal.
Operario punto limpio.

Programa de aprendizaje a lo largo de la vida.

El programa de activacion para el empleo local entrara en vigor una vez se publique en el BOP de Badajoz y permanecera en
vigor hasta tanto se acuerde su modificacién o derogacién expresa”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Pleno, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que considere pertinente.

Segura de Ledn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Lorenzo Molina Medina.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 5149/2022
Delegacion de competencia para la celebracion de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nUmeros 4y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que
por resolucion de fecha 16 de noviembre del presente afio, esta Alcaldia ha otorgado delegacion expresa en dofia Maria del
Carmen Cabello Fuentes, Concejala de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre F. G. T.y M N. P. G.
el dia 3 de diciembre de 2022. (Expediente niUmero 8652/2022).

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.
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Mancomunidad Integral de Municipios Centro Anuncio 5135/2022

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 5135/2022
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2023

Aprobado inicialmente por la Asamblea General de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro el presupuesto general
para el ejercicio 2023, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, se expone al publico durante el plazo
de quince dias habiles, el expediente completo a los efectos que se sefialan en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, que la reglamenta en materia presupuestaria, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante la
Asamblea General de la Mancomunidad por los motivos que se indican en las citadas normas legales.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el presupuesto se entendera
definitivamente aprobado.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.
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