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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5510/2022
Bases de la convocatoria para la provision de plazas vacantes de personal funcionario de carrera correspondiente a la
oferta de empleo publico de estabilizacion del Organismo Autonomo de Recaudacion. Subgrupo C1

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de la convocatoria de pruebas selectivas, por turno libre, mediante el
sistema de concurso de méritos, de plazas vacantes de personal funcionario/a de carrera, pertenecientes al Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR), y correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Badajoz y sus Organismos Auténomos, aprobadas mediante Resolucién
de 3 de mayo de 2019, del Presidente, publicada en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) nimero 98 de fecha 23 de mayo
de 2019 y Resolucién de 2 de diciembre de 2021, del Presidente, publicada en el DOE nimero 242, de fecha 20 de diciembre
de 2021, rectificada por sucesivas correcciones de errores publicadas en el DOE de 25 de abril de 2022, DOE de 25 de mayo
de 2022 y DOE de 28 de julio de 2022, correspondientes al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La relacion de plazas convocadas, y el cédigo identificativo de las mismas, se detallan en el anexo | de las presentes bases.
Se convocan las siguientes plazas:

Diputacién de Badajoz. Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria (OAR) Estabilizacién por concurso
de méritos
Denominacién plazas Subgrupo N.° plazas
(personal funcionario/a de carrera)
Administrativo/a Administracién General C1 2

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza de conformidad con lo
establecido en el Anexo Il de las presentes bases, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
adquisicion de la condicién de empleada/o publica/o.

Anuncio 5510/2022

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcion de la situacion que acredite la persona aspirante segun las tablas explicativas que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal

condicién.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias

numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando

a la misma copia de la documentacioén requerida.

Tasa derecho examen subgrupo C1

Tarifa general

Tarifa desempleada/o

22,66 € 11,33€
Familia numerosa "categoria general" (50%) 11,33€ 5,66 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizard mediante cualquiera de las siguientes formas:

- Preferentemente a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacién, en la
direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora

del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos By C1, Tarifa General.

Centro Gestor: Recursos Humanos.
Importe: 22,66 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:
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Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos By C1, tarifa desempleado.
Centro Gestor: Recursos Humanos.
Importe: 11,33 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro Gestor: Recursos Humanos.

Importe: (la persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (11,33 €) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situacion de desempleo (5,66 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del Interesado”, se indicara en el campo "Detalle de la liquidacion”, el
siguiente texto: "Estabilizacién OAR concurso Administrativo/a Administraciéon General".
Al finalizar la operacién podra descargar el documento de Autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la

operacién realizada, que también recibira como adjunto si indic6 correo electrénico.

- O mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la cuenta corriente: ES98 - 2103 - 7413 - 7400 - 3000 -
2617, de la entidad Unicaja Banco, indicando necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como
concepto: "Estabilizacion OAR concurso Administrativo/a Administracion General".

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
trdmite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det _cod=160&ent _id=10&idioma=1

(tramite de Recursos Humanos y Régimen Interior: Solicitud de admisién a estabilizacién por concurso de méritos).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la tramitacion
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el Tablén de Empleo Provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanacion de las misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntard la documentacién que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono ("Autoliquidacion modelo 40" en el caso de que el pago se realice a través del servicio de pago con
tarjeta de la Diputacion) y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién, bonificacion (titulo de
familia numerosa "categoria general") o situaciéon de desempleo (informe de vida laboral).

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se recabaran de oficio
aquellos que consten en el expediente personal de la Diputacion de Badajoz, para lo cual debera marcarse
obligatoriamente "remision a mi expediente personal” en la solicitud de admision. En el caso de méritos
baremables que no figuren en dicho expediente, se deberan aportaran los documentos acreditativos seglin
establece la base séptima de las presentes bases (sistema selectivo).

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de |la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
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debera realizar por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el
tramite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputacién de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el érgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada
la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la Diputacién
de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas aspirantes admitidas
y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacion se debera realizar por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det cod=160&ent id=10&idioma=1

(tramite de Recursos Humanos y Régimen Interior: subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera publicado con la
debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la composicion del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representaciéon de cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituirad la Vocalia presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otro personal de Diputacion o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las
plazas sera el de concurso de méritos.
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1. Méritos valorables.

En relacién a la experiencia profesional, el tiempo de prestacién de servicios, y demas méritos, estaran referidos siempre a
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. La "antigiiedad" y "formacién" correspondientes a la
Diputacién de Badajoz, Organismos Auténomos, Consorcios y demas entidades vinculadas, asi como los pertenecientes a
otras Administraciones Publicas, seran aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, siempre y
cuando consten en el expediente personal, valorandose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo
cual cada persona aspirante debera verificar previamente su contenido.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del gestor de
correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR.HH". Cualquier consulta o aclaracién relativa al
expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-

badajoz.es

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos correspondientes, que
habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo establecido anteriormente en la base
cuarta, apartado 3 (presentacion de la solicitud).

2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, con mayor ponderacion de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que
se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las administraciones publicas y
mas en concreto en esta Diputacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la
doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En relacion a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios
prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino / contrataciéon temporal o situaciéon equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 9 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

2.1 - Antigliedad. Hasta un maximo de 8 puntos.

Experiencia en la misma plaza/puesto Valoracion
(maximo 8 puntos)

A - Por cada mes de antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria | 0,10 puntos/mes
(OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

B - Por cada mes de antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria | 0,05 puntos/mes
(OAR), en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

C - Por cada mes de antigliedad en cualquier otra Administracion publica en el mismo cuerpo, 0,025 puntos/mes
escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién
de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los
servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada. No se computara a estos
efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. No se valoraran los servicios
prestados como personal eventual ni como personal directivo profesional. No se computaran servicios que hubiesen sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

La antigledad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacién expedida por el 6rgano
competente de la Administracién Publica.

Los servicios prestados en la entidad matriz Diputacion de Badajoz, Consorcio para la Prestacién del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz (CPEIl), Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
Excma. Diputacién de Badajoz (PROMEDIO), y Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia de
la Diputacién de Badajoz, seran valorados como otra Administracién Publica.

2.2 - Formacién. Hasta un maximo de 1 punto.
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Formacién Valoracion
(maximo 1 punto)

Por cada 10 horas de formacion. 0,10 puntos
(A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos)

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a
la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria, igualdad, no discriminaciéon y prevencion violencia de género, o formacién de caracter transversal, y
organizados, bien por una Administraciéon Publica o una Universidad, bien por una instituciéon publica o privada (Colegio
profesional, Sindicato, Cdmara de Comercio, Federacién, etc.) en colaboracién con una Administracién Publica. También se
valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo del
personal al servicio de la administracion publica.

Tienen la consideracién de administraciones publicas a los efectos de esta convocatoria: la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local y las
Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos autbnomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por
lo que no tienen la consideracion de Administracién Publica a estos efectos.

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso se valorara una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacién y se valorara unicamente el de nivel superior o
avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

2.3 - Valoracién y desempate. La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 9 puntos. En caso de
empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate serdny por este orden:

1.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.A, antigiedad en el Organismo Auténomo de
Recaudacién y Gestion Tributaria (OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

2.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.B, antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudaciéon
y Gestion Tributaria (OAR) en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

3.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.C, antigliedad en cualquier otra Administracién publica en
el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

4.°.- Mayor edad.
5.°.- Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.

6.°.- Si aun persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada en relacién a
cualquiera de los méritos indicados anteriormente o solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio
de dicho Tribunal se considere necesario.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicard un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Podran presentase alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
desde el momento de su publicacién, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/Tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen
Interior: https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det cod=160&ent id=10&idioma=1

4. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccion para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con indicacion de la puntuacién
definitiva obtenida, y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para la cobertura en las plazas convocadas, de quienes
hayan obtenido la mayor puntuacion total.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas personas aspirantes
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que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el
orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

Octava.- Calendario.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento extraordinario de
concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resolucién de
este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Novena.- Bolsa de trabajo.
El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.
Décima.- Resolucion de la convocatoria y presentacién de documentos.

Una vez finalizadas el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas calificadas por orden de
puntuacién y remitird al érgano convocante, una propuesta para adjudicacién en las plazas convocadas, de quienes haya
obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario/a de carrera de
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan
esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacion de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputaciéon de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran adquirir la condicién de personal funcionario/a de carrera, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta
a favor de las siguientes personas candidatas por orden de puntuacion de la calificacion final que tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Adquisicién de la condicién de personal funcionario/a de carrera.

Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicién de personal funcionario/a de carrera, formalizaran dicha situacién
en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificada la correspondiente
resolucion. Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Con carécter previo al nombramiento, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les ser ofrecido por el Area
de Recursos Humanos y Régimen Interior el conjunto de plazas de igual denominacién a la que se opte, debiendo elegir
éstas segun el orden de prelacién de mayor a menor resultante de la puntuacién final.

Adquirida la condicion de personal funcionario/a de carrera, les sera de aplicaciéon la normativa sobre incompatibilidades
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contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley
40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8
de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria; supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidén de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.

Delegado de Proteccion de Datos.

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es

C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:
La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participaciéon en la convocatoria de las pruebas
selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para
decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e |ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:
Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion,
Portabilidad y Oposicion. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de
Proteccién de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan s6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona
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interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se tratey de
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notificaciéon, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes

bases y su desarrollo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD, la Vicepresidenta Segunda, Portavoz y Diputada Delegada del Area

de RR.HH. y R.l. Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019), Virginia Borrallo Rubio.

ANEXO I. RELACION DE PLAZAS

SUBGRUPO C1

Plazas (funcionario/a) Numero de plaza Total
Administrativo/a Administraciéon General 12150 2
12647
ANEXO Il. REQUISITOS DE TITULACION
Plazas (funcionario/a) Titulacién

Administrativo/a Administracion General

Bachiller, Técnico, o equivalentes
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5507/2022
Bases de la convocatoria para la provision de plazas vacantes de personal funcionario de carrera correspondiente a la
oferta de empleo publico de estabilizacion del Organismo Autonomo de Recaudacion. Subgrupo C2

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién de la convocatoria de pruebas selectivas, por turno libre,
mediante el sistema de concurso de méritos, de plazas vacantes de personal funcionario/a de carrera,
pertenecientes al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria (OAR), y correspondientes a las
ofertas de empleo publico de estabilizaciéon de empleo temporal de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus
Organismos Auténomos, aprobadas mediante Resolucion de 3 de mayo de 2019, del Presidente, publicada en
el Diario Oficial de Extremadura (DOE) nimero 98 de fecha 23 de mayo de 2019 y Resolucion de 2 de
diciembre de 2021, del Presidente, publicada en el DOE numero 242, de fecha 20 de diciembre de 2021,
rectificada por sucesivas correcciones de errores publicadas en el DOE de 25 de abril de 2022, DOE de 25 de
mayo de 2022 y DOE de 28 de julio de 2022, correspondientes al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y al amparo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico.

2. La relacién de plazas convocadas, y el cddigo identificativo de las mismas, se detallan en el Anexo | de las
presentes bases. Se convocan las siguientes plazas:

Diputacién de Badajoz. Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria (OAR) Estabilizacién por concurso
de méritos
Denominacién plazas (personal funcionario/a de carrera) Subgrupo N.° plazas
Auxiliar Administracién General c2 24

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercera.- Requisitos.

e Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza de conformidad con lo
establecido en el anexo Il de las presentes bases, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
adquisicion de la condicion de empleada/o publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe
que proceda, en funcion de la situaciéon que acredite la persona aspirante segun las tablas explicativas que se
indica en este apartado.

e Exencionesy bonificaciones:
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial".
- También estardn exentas las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Tasa derecho examen subgrupo C2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
1513 € 7,56 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 7,56 € 3,78 €
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a,
deberan acreditar dicha condicion mediante la presentaciéon de un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

e E| abono de la tasa se realizard mediante cualquiera de las siguientes formas:
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- Preferentemente a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacién, en la

direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora
del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

e Con caracter general se seleccionara:

e Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos C2 y Agrupacién Profesional tarifa general.
e Centro Gestor: Recursos Humanos.
e |mporte: 15,13 €.

e Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, seleccionaran:

e Tipo pago: Tasas examen subgrupos C2 y Agrupacién Profesional tarifa desempleado.
e Centro Gestor: Recursos Humanos.
e |Importe: 7,56 €.

e Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

e Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

e Centro Gestor: Recursos Humanos.

e Importe: (la persona aspirante deberd introducir manualmente la cantidad que corresponda por
familia numerosa "categoria general" (7,56€) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando
concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacion de desempleo (3,78€)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del Interesado”, se indicara en el campo "Detalle de la
liquidacién", el siguiente texto, segun lo que proceda: "Estabilizacién OAR concurso Auxiliar Administracién
General".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de Autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicé correo electrénico.

- O mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la cuenta corriente: ES98 - 2103 - 7413 - 7400 - 3000 -
2617, de la entidad Unicaja Banco, indicando necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como
concepto: "Estabilizacién OAR concurso Auxiliar Administracion General".

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion obligatoriamente a través
de la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado
digital, mediante el tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, accesible en la siguiente
direccién:https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1

(Tramite de Recursos Humanos y Régimen Interior: Solicitud de admisién a estabilizaciéon por concurso de
méritos).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la
tramitacién electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el Tablén de Empleo Provincial, en
la direccién: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la
documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se debera realizar también por
el canal electrénico.

e Ala solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacion que a continuacién se indica:

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 15 de 163


https://sede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion
https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 5507/2022

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono ("Autoliquidacion modelo 40" en el caso de que el pago se realice a través del servicio de pago con
tarjeta de la Diputacion) y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién, bonificacién (titulo de
familia numerosa "categoria general") o situaciéon de desempleo (informe de vida laboral).

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se recabaran de oficio
aquellos que consten en el expediente personal de la Diputacion de Badajoz, para lo cual debera marcarse
obligatoriamente "remisiéon a mi expediente personal” en la solicitud de admisién. En el caso de méritos
baremables que no figuren en dicho expediente, se deberan aportaran los documentos acreditativos seglin
establece la base séptima de las presentes bases (sistema selectivo).

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El trdmite finalizara con la emisién del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en
su caso, se debera realizar por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, mediante el trdmite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de
Badajoz ubicada en la direccién https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el el articulo 14.3 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza Reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la
Diputacién de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que
sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente firmados por el érgano competente
se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de Badajoz podra en
cualquier momento requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién original o solicitar
del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacién de tales copias
implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencion a
la Ciudadania y en la pagina web de la Diputacién de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/,
se hara publica la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de
subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacién se debera realizar por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la
Diputacién de Badajoz se deberda acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en
el que se adjuntara la documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det _cod=160&ent_id=10&idioma=1

(Tramite de Recursos Humanos y Régimen Interior: subsanacién de la solicitud de admisién a pruebas
selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la
inclusion de las personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi
mismo, sera publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la
composicién del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacién en la Oficina de
Atencion a la Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de
computo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacion. Sera responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora
de consultar los diferentes medios de informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.
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Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual
numero de suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en
cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, Titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera 'y
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones
pueden asistir como observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con
representacion en la Diputacion de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusadas por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la
Presidencia, le sustituira la Vocalia presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de
su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otro personal de
Diputacion o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en
las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la
provision de las plazas sera el de concurso de méritos.

1. Méritos valorables.

En relacién a la experiencia profesional, el tiempo de prestacion de servicios, y demas méritos, estaran
referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. La "antigiedad" y
"formacion" correspondientes a la Diputacién de Badajoz, Organismos Autonomos, Consorcios y demas
entidades vinculadas, asi como los pertenecientes a otras Administraciones Publicas, seran aportados de
oficio por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, siempre y cuando consten en el expediente
personal, valorandose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo cual cada persona
aspirante debera verificar previamente su contenido.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR.HH". Cualquier consulta o
aclaracion relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos
correspondientes, que habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo
establecido anteriormente en la base cuarta, apartado 3 (presentacion de la solicitud).

2. Baremacién del concurso de méritos.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, con mayor ponderacion de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antigiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo
largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mdas en concreto en esta
Diputacién, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que
al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de
la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

En relacién a la antigliedad, solo seradn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino / contrataciéon temporal o situacién equivalente de
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temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 9 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

2.1 - Antigliedad. Hasta un maximo de 8 puntos.

Experiencia en la misma plaza/puesto. Valoracion
(maximo 8 puntos)

A - Por cada mes de antigiiedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria | 0,10 puntos/mes
(OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

B - Por cada mes de antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria | 0,05 puntos/mes
(OAR), en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

C - Por cada mes de antigliedad en cualquier otra Administraciéon publica en el mismo cuerpo, 0,025 puntos/mes
escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el
permiso de reduccién de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reduccion de jornada. No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de
ningun tipo ni en servicios especiales. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni
como personal directivo profesional. No se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultadaneamente con otros igualmente alegados.

La antigledad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacion expedida por el
6rgano competente de la Administracion Publica.

Los servicios prestados en la entidad matriz Diputacién de Badajoz, Consorcio para la Prestacion del Servicio
de Prevenciéon y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz (CPEI), Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales de la Excma. Diputacion de Badajoz (PROMEDIO), y Organismo Auténomo
Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia de la Diputacion de Badajoz, seran valorados como otra
Administracién Publica.

2.2 - Formacién. Hasta un maximo de 1 punto.

Formacioén Valoracion
(maximo 1 punto)

Por cada 10 horas de formacion. 0,10 puntos
(A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos)

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado con las funciones a desarrollar en
el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos
del puesto/plaza objeto de la convocatoria, igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de género, o
formacion de caracter transversal, y organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una institucién publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, CAmara de Comercio, Federacion,
etc.) en colaboracién con una Administracién Publica. También se valoraran los cursos organizados por los
sindicatos al amparo de los Planes anuales de formacién para el empleo del personal al servicio de la
Administracién Publica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de esta convocatoria: la Administracién
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la
Administracion Local y las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas (por ejemplo, Organismos Auténomos). Las
empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo que no tienen la consideraciéon de Administracién
Publica a estos efectos.

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso se valorara una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion y se valorara Unicamente el
de nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizaciéon y
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las horas de duracion.

2.3 - Valoracion y desempate.

e Lavaloracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 9 puntos. En caso de empate en la puntuacion
de concurso de méritos, los criterios de desempate serany por este orden:

1.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.A, antigiedad en el Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestién Tributaria (OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

2.°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.1.B, antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién
y Gestion Tributaria (OAR) en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

3.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.C, antigiedad en cualquier otra Administracion publica en
el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

4.°.- Mayor edad.
5.°.- Sexo mas sub-representado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.
6.°.- Si aun persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada en
relacién a cualquiera de los méritos indicados anteriormente o solicitar cuantas aclaraciones o informacién
adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicara un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Podran presentase alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones desde el momento de su publicacién, y hasta un plazo maximo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a
través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de
Badajoz/Tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior:
https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1

4. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccién para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicara posteriormente la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, y remitira al érgano convocante, una propuesta para la
cobertura en las plazas convocadas, de quienes hayan obtenido la mayor puntuacién total.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudicadas las plazas
segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava.- Calendario.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento
extraordinario de concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del
proceso selectivo. La resolucion de este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Novena.- Bolsa de trabajo.

El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.
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Décima.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacion de personas calificadas por
orden de puntuacidon y remitira al érgano convocante, una propuesta para adjudicacion en las plazas
convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la
condicion de personal funcionario/a de carrera de un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacién.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio
del Tribunal de Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas
convocadas, las personas seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran adquirir la condicién de
personal funcionario/a de carrera, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las siguientes
personas candidatas por orden de puntuacién de la calificacion final que tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Adquisicién de la condicién de personal funcionario/a de carrera.

Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicion de personal funcionario/a de carrera, formalizaran
dicha situacién en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificada la correspondiente resolucién. Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Con caracter previo al nombramiento, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les sera
ofrecido por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior el conjunto de plazas de igual denominacién a
la que se opte, debiendo elegir éstas segln el orden de prelacion de mayor a menor resultante de la
puntuacion final.

Adquirida la condicién de personal funcionario/a de carrera, les sera de aplicacién la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de
1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
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7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria; supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de
caracter personal es necesario en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.
- Responsable:

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

e |a finalidad del tratamiento es |la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 1372015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos.
No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion,
Portabilidad y Oposicion. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan s6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificaciéon, en su caso, a quienes participan.
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Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD, La Vicepresidenta Segunda, Portavoz y Diputada Delegada del Area
de RR.HH. y RI, Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019), Virginia Borrallo Rubio.

Anexo |. Relacién de plazas.

Subgrupo C2.
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Plazas (funcionario/a) Numero de plaza Total

Auxiliar Administraciéon General 1563 24
1567
10377
12503
12513
12626
12627
12628
12629
12630
12631
12632
12633
12634
12640
12641
12642
12643
12644
12649
12650
12651
12654
12655

Anexo Il.
Requisitos de titulacién.

Plazas (funcionario/a) Titulacién

Auxiliar Administracién General Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administraciéon de Recursos Humanos
Badajoz
Anuncio 5509/2022
Bases de la convocatoria para la provision de plazas vacantes de personal laboral fijo correspondiente a la oferta de empleo
publico de estabilizacion del Organismo Autonomo de Recaudacion. Subgrupo C1

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacién de la convocatoria de pruebas selectivas, por turno libre, mediante el
sistema de concurso de méritos, de plazas vacantes de personal laboral fijo, pertenecientes al Organismo Auténomo de
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Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR), correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus Organismos Autonomos, aprobadas mediante resolucién de 3 de
mayo de 2019, del Presidente, publicada en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) nimero 98 de fecha 23 de mayo de 2019
y resolucion de 2 de diciembre de 2021, del Presidente, publicada en el DOE nimero 242, de fecha 20 de diciembre de 2021,
rectificada por sucesivas correcciones de errores publicadas en el DOE de 25 de abril de 2022, DOE de 25 de mayo de 2022y
DOE de 28 julio de 2022, correspondientes al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, y al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. Larelacion de plazas convocadas, y el cédigo identificativo de las mismas, se detallan en el anexo | de las presentes bases.
Se convocan las siguientes plazas:

Diputacién de Badajoz. Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR) Estabilizacion por concurso
de méritos
Denominacion plazas (personal laboral fijo) Subgrupo asimilado N.° plazas
Programador/a 1 1

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza de conformidad con lo
establecido en el Anexo Il de las presentes bases, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
adquisicion de la condicién de empleada/o publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.
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Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segun las tablas explicativas que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial”.

- También estardn exentas las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias

numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria general”.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida.

Tasa derecho examen subgrupo C1 Tarifa general Tarifa desempleada/o
22,66 € 11,33€
Familia numerosa "categoria general" (50%) 11,33 € 5,66 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentaciéon de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizard mediante cualquiera de las siguientes formas:
- Preferentemente a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacién, en la

direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora
del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos By C1, Tarifa General.
Centro Gestor: Recursos Humanos.
Importe: 22,66 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos By C1, tarifa desempleado.
Centro Gestor: Recursos Humanos.
Importe: 11,33 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro Gestor: Recursos Humanos.

Importe: (la persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda
por familia numerosa "categoria general" (11,33€) o la que se indica en la tabla explicativa,
cuando concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (5,66€)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del Interesado”, se indicara en el campo "Detalle de la liquidacion”, el
siguiente texto: "Estabilizacién OAR concurso Programador/a".
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Al finalizar la operacién podra descargar el documento de Autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacién realizada, que también recibira como adjunto si indic6 correo electrénico.

- O mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la cuenta corriente: ES98 - 2103 - 7413 - 7400 - 3000 -
2617, de la entidad Unicaja Banco, indicando necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como
concepto: "Estabilizacién OAR concurso Programador/a".

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacién de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electronica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1

(trémite de Recursos Humanos y Régimen Interior: Solicitud de admisién a estabilizacion por concurso de méritos).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la tramitaciéon
electronica de la solicitud de admision a pruebas selectivas" en el Tablén de Empleo Provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacion de las misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono ("Autoliquidacion modelo 40" en el caso de que el pago se realice a través del servicio de pago con
tarjeta de la Diputacion) y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién, bonificacién (titulo de
familia numerosa "categoria general") o situacién de desempleo (informe de vida laboral).

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se recabaran de oficio
aquellos que consten en el expediente personal de la Diputacion de Badajoz, para lo cual debera marcarse
obligatoriamente "remisidon a mi expediente personal" en la solicitud de admisién. En el caso de méritos
baremables que no figuren en dicho expediente, se deberan aportaran los documentos acreditativos segun
establece la base séptima de las presentes bases (sistema selectivo).

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de |la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
debera realizar por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el
tramite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccion
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el érgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacion Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Quinta.- Admision.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la Diputacién
de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas aspirantes admitidas
y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacién se realizara por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputaciéon de Badajoz
se debera acceder, durante el plazo de subsanacidn, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la documentacion
oportuna en funcién de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1

(trémite de Recursos Humanos y Régimen Interior: subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera publicado con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacion y la composicion del Tribunal de Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacién de cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo, y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden
asistir como observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacion en la Diputacion de
Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la Vocalia presente de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otro personal de Diputacion o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las
plazas serd el de concurso de méritos.

1. Méritos valorables.

En relacion a la experiencia profesional, el tiempo de prestacion de servicios, y demas méritos, estaran referidos siempre a
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. La "antigiedad" y "formacién" correspondientes a la
Diputacién de Badajoz, Organismos Autbnomos, Consorcios y demas entidades vinculadas, asi como los pertenecientes a
otras Administraciones Publicas, seran aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, siempre y
cuando consten en el expediente personal, valorandose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo
cual cada persona aspirante debera verificar previamente su contenido.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del gestor de
correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR.HH". Cualquier consulta o aclaracién relativa al
expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-

badajoz.es
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Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos correspondientes, que
habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo establecido anteriormente en la base
cuarta, apartado 3 (presentacion de la solicitud).

2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacién de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que
se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y
mas en concreto en esta Diputacién, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la
doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En relacién a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios
prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino / contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 9 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

2.1 - Antigliedad. Hasta un maximo de 8 puntos.

Experiencia en la misma plaza/puesto Valoracion
(maximo 8 puntos)

A - Por cada mes de antigiiedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria | 0,10 puntos/mes
(OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

B - Por cada mes de antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria | 0,05 puntos/mes
(OAR) en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

C - Por cada mes de antigliedad en cualquier otra Administraciéon Publica en el mismo cuerpo, 0,025 puntos/mes
escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién
de jornada traiga causa de la proteccién de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los
servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada. No se computara a estos
efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. No se valoraran los servicios
prestados como personal eventual ni como personal directivo profesional. No se computaran servicios que hubiesen sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La antigledad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacién expedida por el 6rgano
competente de la Administracién Publica.

Los servicios prestados en la entidad matriz Diputacion de Badajoz, Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz (CPEI), Consorcio para la Gestién de Servicios Medioambientales de la
Excma. Diputacién de Badajoz (PROMEDIO), y Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia de
la Diputacién de Badajoz, seran valorados como otra Administracién Publica.

2.2 - Formacion. Hasta un maximo de 1 punto.

Formacién Valoracion
(maximo 1 punto)

Por cada 10 horas de formacion. 0,10 puntos
(A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos)

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a
la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, o formaciéon de caracter transversal, y
organizados, bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica. También se
valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo del
personal al servicio de la Administracién Publica.
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Tienen la consideracién de Administraciones Publicas a los efectos de esta convocatoria: la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, las Entidades que integran la Administracién Local y las
Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por
lo que no tienen la consideracion de Administracién Publica a estos efectos.

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso se valorara una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacién y se valorard unicamente el de nivel superior o
avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

2.3 - Valoracién y desempate. La valoracién de la fase de concurso se efectuard sobre un maximo de 9 puntos. En caso de
empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este orden:

1.°.- Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado 2.1.A, antigiedad en el Organismo Auténomo de
Recaudacién y Gestion Tributaria (OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

2.°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.1.B, antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudacion
y Gestién Tributaria (OAR) en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

3.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.C, antigliedad en cualquier otra Administracién publica en
el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

4.°.- Mayor edad.
5.°.- Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

6.°.- Si aun persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada en relacién a
cualquiera de los méritos indicados anteriormente o solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio
de dicho Tribunal se considere necesario.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccion publicara un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Podran presentase alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
desde el momento de su publicacién, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/Tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen
Interior: https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1

4, Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccién para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con indicacién de la puntuacion
definitiva obtenida, y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para la cobertura en las plazas convocadas, de quienes
hayan obtenido la mayor puntuacién total.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el
orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava.- Calendario.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento extraordinario de
concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resolucién de
este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Novena.- Bolsa de trabajo.
El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacion de una bolsa de trabajo.
Décima.- Resolucién de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacién de personas calificadas por orden de
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puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para adjudicacién en las plazas convocadas, de quienes haya
obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para la contratacion en las plazas convocadas, las personas seleccionadas
deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de
Badajoz, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran adquirir la condicién de
personal laboral fijo, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las siguientes personas candidatas por orden
de puntuacién de la calificacién final que tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicién de personal laboral fijo, formalizaran dicha situacién en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificada la correspondiente resolucién.
Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerdn en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Con caréacter previo al contrato, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les sera ofrecido por el Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior el conjunto de plazas de igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir éstas
segun el orden de prelacién de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

Adquirida la condicion de personal laboral fijo, les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades contenida en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley
40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8
de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo que no contradigan al
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria; supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
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deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacion Provincial de Badajoz.

Delegado de Proteccion de Datos.

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es

C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:
La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las pruebas
selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para
decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:
Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion,
Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccién: Calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cladusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD, la Vicepresidenta Segunda, Portavoz y Diputada Delegada del Area
de RR.HH. y R.l. Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019), Virginia Borrallo Rubio.

ANEXO I. RELACION DE PLAZAS

Asimilado a subgrupo C1

Plazas (laborales) Numero de plaza Total

Programador/a 12177 1

ANEXO II. REQUISITOS DE TITULACION

Plazas (laborales) Titulacién

Programador/a Bachiller, Técnico, o equivalentes

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 5508/2022
Bases de la convocatoria para la provision de plazas vacantes de personal laboral fijo correspondiente a la oferta de empleo
publico de estabilizacion del Organismo Auténomo de Recaudacion. Subgrupo (2

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion de la convocatoria de pruebas selectivas, por turno libre,
mediante el sistema de concurso de méritos, de plazas vacantes de personal laboral fijo, pertenecientes al
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR), correspondientes a las ofertas de empleo
publico de estabilizacién de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Badajoz y sus Organismos
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Auténomos, aprobadas mediante Resolucién de 3 de mayo de 2019, del Presidente, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE) nimero 98 de fecha 23 de mayo de 2019 y Resolucion de 2 de diciembre de
2021, del Presidente, publicada en el DOE nimero 242, de fecha 20 de diciembre de 2021, rectificada por
sucesivas correcciones de errores publicadas en el DOE de 25 de abril de 2022, DOE de 25 de mayo de 2022 y
DOE de 28 julio de 2022, correspondientes al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. La relacién de plazas convocadas, y el cédigo identificativo de las mismas, se detallan en el anexo | de las
presentes bases. Se convocan las siguientes plazas:

Diputacién de Badajoz. Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria (OAR)
Estabilizacién por concurso de méritos.

Denominacién plazas (personal laboral fijo) Subgrupo asimilado N.° plazas

Auxiliar Administraciéon General C2 9

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania y en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercera.- requisitos.

e | as personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza de conformidad con lo
establecido en el anexo Il de las presentes bases, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
adquisicion de la condiciéon de empleada/o publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
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1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe
que proceda, en funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segun las tablas explicativas que se
indica en este apartado.

e Exenciones y bonificaciones:
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial".
- También estaran exentas las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

- Se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Tasa derecho examen subgrupo C2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
15,13 € 7,56 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 7,56 € 3,78 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situaciéon de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a,
deberan acreditar dicha condicion mediante la presentacion de un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

e E| abono de la tasa se realizara mediante cualquiera de las siguientes formas:
- Preferentemente a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la direccién:

https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de
la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

e Con caracter general se seleccionara:

e Tipo pago: Tasa derechos examen Subgrupos C2 y Agrupacién Profesional tarifa general.
e Centro gestor: Recursos Humanos.
e Importe: 15,13 €.

e Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

e Tipo pago: Tasas examen Subgrupos C2 y Agrupacion Profesional tarifa desempleado.
e Centro gestor: Recursos Humanos.
e |mporte: 7,56 €.

e Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

e Tipo Pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.
e Centro Gestor: Recursos Humanos.
e Importe: (la persona aspirante deberda introducir manualmente la cantidad que corresponda por
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familia numerosa "categoria general" (7,56€) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando
concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacion de desempleo (3,78€)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del Interesado", se indicara en el campo "Detalle de la
liquidacién", el siguiente texto, segin lo que proceda: "Estabilizacién OAR concurso Auxiliar Administracién
General".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de Autoliquidacién, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicé correo electrénico.

- O mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la cuenta corriente: ES98 - 2103 - 7413 - 7400 - 3000 -
2617, de la entidad Unicaja Banco, indicando necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como
concepto: "Estabilizacién OAR concurso Auxiliar Administracion General".

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion obligatoriamente a través
de la sede electrénica corporativa de la Diputaciéon de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado
digital, mediante el tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, accesible en la siguiente direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det cod=160&ent _id=10&idioma=1

(Trémite de Recursos Humanos y Régimen Interior: Solicitud de admisién a estabilizaciéon por concurso de
meéritos).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la
tramitacion electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo Provincial, en
la direccion: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentaciéon de la solicitud, junto a la
documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se debera realizar también por
el canal electrénico.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono ("Autoliquidacion modelo 40" en el caso de que el pago se realice a través del servicio de pago con
tarjeta de la Diputacion) y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién, bonificacién (titulo de
familia numerosa "categoria general") o situacién de desempleo (informe de vida laboral).

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se recabaran de oficio
aquellos que consten en el expediente personal de la Diputacion de Badajoz, para lo cual debera marcarse
obligatoriamente "remisiéon a mi expediente personal” en la solicitud de admisién. En el caso de méritos
baremables que no figuren en dicho expediente, se deberan aportaran los documentos acreditativos seglin
establece la base séptima de las presentes bases (sistema selectivo).

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electronica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El trdmite finalizara con la emisién del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompania, y la subsanacién de las misma, en
su caso, se deberd realizar por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, mediante el trdmite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de
Badajoz ubicada en la direccion https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley
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39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo electronico y del registro electrénico en la
Diputacién de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que
sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente firmados por el érgano competente
se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de Badajoz podra en
cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o solicitar
del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias
implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Quinta.- Admisién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de atencion a
la ciudadania y en la pagina Web de la Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/,
se hara publica la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de
subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacién se realizara por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la
Diputacion de Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en
el que se adjuntara la documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det cod=160&ent id=10&idioma=1

(Tramite de Recursos Humanos y Régimen Interior: subsanacién de la solicitud de admision a pruebas
selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la
inclusion de las personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi
mismo, serd publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la
composicién del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacién en la Oficina de
Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina Web de la misma. A efectos de
computo de plazos, regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de atencién a la
ciudadania de la Diputacién. Sera responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora
de consultar los diferentes medios de informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual
numero de suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en
cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como observador/a una persona representante por cada
organizacion sindical con representacién en la Diputacion de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, deberadn abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusadas por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la
Presidencia, le sustituira la Vocalia presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de
su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de
Diputacion o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.
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Séptima.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en
las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la
provision de las plazas sera el de concurso de méritos.

1. Méritos valorables.

En relacién a la experiencia profesional, el tiempo de prestacion de servicios, y demds méritos, estaran
referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. La "antigiedad" y
"formacion" correspondientes a la Diputacion de Badajoz, Organismos Autonomos, Consorcios y demas
entidades vinculadas, asi como los pertenecientes a otras Administraciones Publicas, seran aportados de
oficio por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, siempre y cuando consten en el expediente
personal, valorandose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo cual cada persona
aspirante debera verificar previamente su contenido.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo Web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR.HH". Cualquier consulta o
aclaracién relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es.

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditardan mediante los documentos
correspondientes, que habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo
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establecido anteriormente en la base cuarta, apartado 3 (presentacion de la solicitud).

2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacién de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que
se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y
mas en concreto en esta Diputacién, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la

doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En relacién a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios

prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino / contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 9 puntos, conforme a los

siguientes criterios:

2.1 - Antigliedad. Hasta un maximo de 8 puntos.

Experiencia en la misma plaza/puesto. Valoracion
(maximo 8 puntos)

A - Por cada mes de antigiiedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria | 0,10 puntos/mes
(OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

B - Por cada mes de antigtiedad en el Organismo Autdbnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria | 0,05 puntos/mes
(OAR) en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

C - Por cada mes de antigliedad en cualquier otra Administracion publica en el mismo cuerpo, 0,025 puntos/mes
escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el
permiso de reduccién de jornada traiga causa de la proteccién de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reduccion de jornada. No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de
ningun tipo ni en servicios especiales. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni
como personal directivo profesional. No se computaran servicios que hubiesen sido prestados
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simultadaneamente con otros igualmente alegados.

La antigledad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacion expedida por el
6rgano competente de la Administracion Publica.

Los servicios prestados en la entidad matriz Diputacién de Badajoz, Consorcio para la Prestacion del Servicio
de Prevencién y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz (CPEI), Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales de la Excma. Diputacion de Badajoz (PROMEDIO), y Organismo Auténomo
Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia de la Diputacion de Badajoz, seran valorados como otra
Administracién Publica.

2.2 - Formacién. Hasta un maximo de 1 punto.

Formacioén Valoracion
(maximo 1 punto)

Por cada 10 horas de formacion. 0,10 puntos
(A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos)

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado con las funciones a desarrollar en
el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos
del puesto/plaza objeto de la convocatoria, igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de género, o
formacion de caracter transversal, y organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una instituciéon publica o privada (Colegio profesional, Sindicato, CAmara de Comercio, Federacion,
etc.) en colaboracién con una Administracién Publica. También se valoraran los cursos organizados por los
sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacién para el empleo del personal al servicio de la
Administracién Publica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de esta convocatoria: la Administracién
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracion Local y las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las
empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo que no tienen la consideraciéon de Administracién
Publica a estos efectos.

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso se valorara una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion y se valorara Unicamente el
de nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizaciéon y
las horas de duracion.
2.3 - Valoracién y desempate.
e |avaloracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 9 puntos. En caso de empate en la puntuacién
de concurso de méritos, los criterios de desempate serany por este orden:
1.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.A, antigliedad en el Organismo Auténomo de

Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR) ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria.

2.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.B, antigliedad en el Organismo Auténomo de Recaudacién
y Gestion Tributaria (OAR) en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

3.°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.C, antigiedad en cualquier otra Administracion publica en
el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente.

4.°.- Mayor edad.
5.°.- Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.
6.°.- Si aun persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada en
relacién a cualquiera de los méritos indicados anteriormente o solicitar cuantas aclaraciones o informacién
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adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicara un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Podran presentase alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones desde el momento de su publicacién, y hasta un plazo maximo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a
través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de
Badajoz/Tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior:
https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1

4. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccién para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicara posteriormente la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, y remitira al érgano convocante, una propuesta para la
cobertura en las plazas convocadas, de quienes hayan obtenido la mayor puntuacién total.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudicadas las plazas
segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava.- Calendario.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento
extraordinario de concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del
proceso selectivo. La resoluciéon de este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Novena.- Bolsa de trabajo.
El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.
Décima.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacion de personas calificadas por
orden de puntuacidon y remitira al érgano convocante, una propuesta para adjudicacion en las plazas
convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuaciéon total. No se podra proponer el acceso a la
condicién de personal laboral fijo de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos
de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacién.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio
del Tribunal de Seleccién con la relaciéon de personas propuestas para la contratacién en las plazas
convocadas, las personas seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendrd caracter no
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vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran adquirir la condicién de
personal laboral fijo, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las siguientes personas candidatas por orden
de puntuacién de la calificacién final que tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo.

Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicién de personal laboral fijo, formalizaran dicha
situacién en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificada la correspondiente resolucién. Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Con caracter previo al contrato, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les sera ofrecido por
el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior el conjunto de plazas de igual denominacién a la que se
opte, debiendo elegir éstas segln el orden de prelacién de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

Adquirida la condicién de personal laboral fijo, les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de
1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria; supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de
caracter personal es necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz

- Finalidad del tratamiento:
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e La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos.
No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacion,
Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sé6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD, La Vicepresidenta Segunda, Portavoz y Diputada Delegada del Area
de RR.HH. y RI, Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019), Virginia Borrallo Rubio.

Anexo I.
Relacion de plazas.

Asimilado a Subgrupo C2.

Plazas (laborales) NuUmero de plaza Total

Auxiliar Administraciéon General 1486 9
1515
1541
1561
10287
10294
10311
10538
10539

Anexo Il.

Requisitos de titulacién.

Plazas (laborales) Titulacién

Auxiliar Administraciéon General Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5482/2022
Modlficacion puntual de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Almendralejo

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2022, ha
acordado aprobar la modificacién puntual de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario, en los términos del
acuerdo aprobado en las mesas generales de negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, disponiendo su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las modificaciones contenidas este acuerdo estan supeditadas a la aprobacion definitiva de la modificacién puntual de la
estructura organica y de la plantilla, que se han tramitado conjuntamente, asi como a que se aprueben las modificaciones
presupuestarias necesarias para atender las necesidades econémicas derivadas de los acuerdos.

El presente acto, respecto a la relacion de puestos de trabajo, es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la presente publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
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caso de optar por la interposicion del recurso de reposicién, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya notificado la resolucion expresa del recurso de reposicidon o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno y en derecho proceda.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicho acuerdo podran.

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMENDRALEJO

Predmbulo
I

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por los articulos 33y 42 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura, se concluye que las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT en adelante) son el
instrumento idéneo a través del cual las administraciones publicas vertebran su organizacién, dotandola de los recursos
humanos disponibles, con la finalidad de coadyuvar la prestacién de unos servicios publicos eficaces, determinando un
conjunto ordenado y jerarquizado de puestos, de acuerdo con las necesidades de los servicio, concretando su lugar en la
estructura, describiendo objetivamente sus cometidos, precisando los requisitos para su desempefio y gozando de las notas
de la publicidad y la transparencia.

En este sentido, el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina que las
corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion bdasica sobre funcién publica, en base a la plantilla, respetando los principios de racionalidad
econdmica y eficiencia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Aunque la RPT se pueda caracterizar por su nota de permanencia, es susceptible de modificaciéon para dar respuesta a las
necesidades que se vayan planteando, con la finalidad de garantizar una prestacion de servicios eficaz y acorde con el marco
de austeridad en el gasto publico.

La creacion de puestos, amortizacion y redistribucion asi como la adscripcidn de plazas a puestos de trabajo, sin perjuicio de
la motivacién y justificacion que a cada caso corresponda, representan un claro ejercicio de la potestad de auto-organizacién
que a esta Administracion Local otorga el articulo 4 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 9.1 de la
Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, todo ello en concordancia con el
articulo 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 26 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

En lo que respecta a las adecuaciones retributivas que se contemplan, con caracter singular y excepcional, se practican con
sujecién a lo establecido por el apartado siete del articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, con la modificacion introducida por el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre,
por el que se aprueban entre otras medidas en retribuciones del personal al servicio del sector publico.

La vigente RPT del personal funcionario de este Ayuntamiento fue aprobada en sesién plenaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) numero 47, del dia 11 de marzo de 2021,
respondiendo a la modificacién de la estructura organica de los servicios administrativos aprobada en el mismo pleno y
publicada en el BOP, nimero 45, del dia 9 de marzo de 2021. Posteriormente fue aprobada una modificacién puntual en
sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2022, publicada en el BOP nimero 51, de 16 de marzo de 2022.

Pese a que continla el proceso de negociacion de una revision en profundidad de las RPTs, con incidencia en la totalidad de
los puestos, dependencia orgdanica, funciones, valoracién y dedicaciones asignadas, que a dia de hoy no ha concluido. Al
haberse alcanzado un nuevo acuerdo para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, complementario del
inicialmente aprobado conforme al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, que se ha plasmado en el "acuerdo para la
aprobacién de la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional, para la estabilizacion del Empleo Temporal para el afio
2022", suscrito en la mesa general de negociacién de los empleados publicos y aprobado por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2022 (publicado en el DOE nimero 99 de 25 de mayo), resulta precisa una
modificacion puntual de la RPT de personal funcionario, todo ello al margen de que continue el proceso de revision mas
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amplio en el que se estd incurso.

Hay que resefiar que el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina que la
oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Al margen de lo anterior, tras un analisis de necesidades organizativas y de planificacién, se ha denotado la pertinencia de
una serie de cambios puntuales, que por su caracter de urgente, se ha considerado pertinente abordar en esta modificacion
puntual: Las amortizaciones de determinados puestos de trabajo, bien por ser resultas de provisién de puestos de trabajo,
por quedar vacantes por jubilacion o por no preverse que se cubran a medio plazo; la creacién de otros puestos de trabajo,
que se considera su cobertura urgente para un adecuado funcionamiento de los servicios por el relevo generacional que
estd afectando a este Ayuntamiento; la reconversién de puestos resultas por jubilacién de personal laboral en personal
funcionario; la readscripciéon puntual de determinados puestos de trabajo o la necesaria adecuacién singularizada de
determinados complementos de destino y especificos con caracter singularizado.

Todo ello con la finalidad de conjugar la prestaciéon de unos servicios municipales de calidad y eficiencia, ahondando en la
mejora en la atencién ciudadana, sin elevar el coste de los servicios, haciendo economia a cuenta de complementos como el
de productividad, cumpliendo con el principio constitucional de estabilidad presupuestaria y con estricta sujecién a los
principios de racionalidad y economia.

v

Esta modificacion ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario, ratificada en la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de este Ayuntamiento y, posteriormente, aprobadas por el Pleno de la
Corporacion, en el ejercicio de su potestad organizativa.

Articulo primero.- Modificacién puntual de la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario. Esta modificacion,
conforme a la justificacion contenida en el preambulo, comporta los cambios en la RPT de personal funcionario que se
detallan a continuacién:

Uno.- Creacién de puestos derivados del acuerdo sobre la aprobacién de una oferta de empleo publico extraordinaria 'y
adicional para la estabilizacién del empleo temporal para el afio 2022. Dado que las vigente plantilla organica y la RPT no
contemplan las plazas y sus correspondientes puestos de trabajo, determina el apartado cuarto del acuerdo de aprobacion
de una oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la estabilizacién del empleo temporal para el afio 2022 que
se iniciara una modificacién de las relaciones de puestos de trabajo y las plantillas, para dar cabida tanto a las plazas como a
los correspondientes puestos objeto de estabilizacién de empleo temporal.

Va a conllevar la creacion de los puestos de "316 Agente de Igualdad" y "317 Trabajador Social", adscritos los dos al Servicio
de Atencién Social y Participacién Ciudadana, comportando la creacion de las correspondientes plazas de plantillas, con las
caracteristicas y funciones que se detallan en los anexos | y Il de esta modificacion.

Dos.- Amortizaciones de plazas y/o puestos de trabajo. Se amortizan los puestos de trabajo que se detallan a continuacién
con indicacion de las causas que lo motivan.

a) Concluidos los ultimos procesos de provisidon de puestos de trabajo de caracter singularizado, conforme a
lo dispuesto por la disposicién transitoria tercera de la modificacién de la RPT aprobada con caracter
definitiva en sesion plenaria de 23 de febrero de 2021 (BOP numero 47 de 11 de marzo de 2021), deben
guedar automaticamente amortizadas los puestos resultas de la provisién definitiva de los puestos
singularizados, a estos efectos se amortizan cinco puestos de trabajo que se detallan a continuacion: "006
Técnico de Administracién General, Seccion de Gestiéon, Recaudacién e Inspecciéon Tributaria", "029
Administrativo del Negociado de Tramitacién Tributaria", "064 Ingeniero Industrial, Seccién de
Infraestructuras Eléctricas"”, "268 Monitor Socio Cultural de la Universidad Popular y Cultura", "276 Técnico
Auxiliar de Consumo del Negociado de Oficina Municipal de Informacién al Consumidor".

Como consecuencia del proceso de provision del puesto de trabajo "294 Jefe de Negociado de Tramitacién
Tributaria", procede la amortizacion del puesto "029 Administrativo", anteriormente resefiado, comportando
que el puesto "030 Auxiliar Administrativo del Negociado de Tramitacién Tributaria" deje de tener la clave AA
de amortizacion.

b) Por cese de sus titulares se amortizan los puestos de trabajo "079 Encargado del Polideportivo"y "012
Ordenanza", lo que ademas conlleva la amortizacion de las plazas correspondientes.

c) Conforme a lo dispuesto por el articulo 30.2 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias
Locales de Extremadura, atendiendo a las necesidades del servicio de cara a la catalogacién de puestos de
segunda actividad. A la vista de las edades de los integrantes de la plantilla de la Policia Local, no previéndose

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADA|OZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
be BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 44 de 163



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5482/2022

la cobertura a medio plazo, se procede a la amortizacién de seis puestos, asi como sus respectivas plazas,
destinados a la segunda actividad: "106 y 107 Oficiales Policia Local 2.2 Actividad","153, 155, 282 y 283 Agentes
de la Policia Local de Segunda Actividad".

Tres.- Creaciones de plazas y/o puestos de trabajo. Procede la creacion de los puestos de trabajo que se resefian por los
motivos que se detallan a continuacion:

a) Por necesidades urgentes e inaplazables, en las correspondientes unidades administrativas, resulta
necesario crear los siguientes puestos de trabajo no singularizados: "318 Técnico Juridico Secretaria"y "319
Técnico Medio de Gestién Administrativa de la Secciéon de Recursos Humanos y Régimen Interior".

b) Se crea el puesto de trabajo "320 Responsable de Gestion de Seguridad y Telecomunicaciones de la Seccién
de Informatica y Nuevas Tecnologias", con caracteristicas equiparadas a Jefe de Negociado y con una
dedicacion especifica "Est" requerida por las caracteristicas de su puesto. Todo ello sin comportar la creacién
de plaza de plantilla, dotdndose este Unicamente con las diferencias respecto a un puesto base, cuyo titular
pudiera ocupar estos puestos. A estos efectos, tanto el puesto que se crea como el puesto 022 "Técnico
Auxiliar de Informatica" se resefia con la clave DC. No pudiendo ser provista la resulta o aquella que resultara
de proveer esta, que se amortizara".

c) Se crea el puesto de trabajo "321 Auxiliar Técnico Jefe de Grupo de Luces y Sonido", dependiente de la
Universidad Popular y Cultura, sin comportar la creacién de plaza de plantilla, dotandose este Unicamente con
las diferencias respecto a un puesto base, cuyo titular pudiera ocupar estos puestos. Por este motivo, tanto el
puesto que se crea, como el puesto "076 Auxiliar Técnico de Radio y Television", que también pasa a depender
de Universidad Popular y Cultura, se sefialan con la clave DC. No pudiendo ser provista la resulta o aquella
que resultara de proveer esta, que se amortizara.

d) Se crea el puesto de trabajo "322 Administrativo. Negociado de Cementerio, Mercado y Callejero”, sin
comportar la creacion de plaza de plantilla, no pudiendo ser cubierta en tanto no se produzca la vacante,
prevista a corto plazo, del puesto de "245 Jefe de Negociado de Cementerio, Mercado y Callejero". Estando
dotados, estos dos puestos, con las retribuciones del superior, solo podran ser ocupado uno de los dos, al no
existir consignacion presupuestaria para los dos, por lo que no podra ser provista la resulta o aquella que
resultara de proveer esta, apareciendo con la clave "DC".

e) Como consecuencia de la amortizacién en la RPT de Personal Funcionario, para una mayor adecuacién de
los servicios del Cementerio se crea el puesto de trabajo "323 Sepulturero”.

Cuatro.- Puestos vacantes que se crea en la RPT de personal funcionario con motivo de su amortizacién en la de personal
laboral fijo, que afecta a los puestos de trabajo que se relacionan:

a) En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 9 del Estatuto Basico del Empleado Publico y por el articulo
14 de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, tratandose de funciones reservadas al personal
funcionario procede reconvertir el puesto de trabajo vacante de persona laboral "297 Jefe de Unidad de
Contabilidad" en personal funcionario, conllevando la amortizacién y posterior creacién en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo al igual que las respectivas plazas en las correspondientes plantilla.
Finalmente, esta modificacién va a conllevar la modificacion de la estructura organica de los servicios
administrativos.

A consecuencia de lo anterior, se crean los puestos de trabajo "324 Jefe de Negociado de Contabilidad" y "325
Administrativo del Negociado de Contabilidad", conllevando la creacién de una Unica plaza en plantilla y
dotandose el puesto de Jefatura Unicamente con las diferencias respecto a un puesto base, cuyo titular
pudiera ocupar estos puestos. No pudiendo ser provistas la resulta o aquella que resultara de proveer esta.
Aparece con la clave "DC".

b) A tenor de lo dispuesto por el articulo 92.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
establece que con caracter general los puestos de trabajo de la Administracién Local seran desempefiados
por personal funcionario y de los articulos 172 y 174 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
amortizan en la RPT de personal laboral Fijo los puestos "197 y 198 Oficial de Jardines" y se crean en la de
Personal Funcionario, con la consiguiente adecuacion de las correspondientes plantillas.
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Quinto.- Redistribucién de puestos y efectivos, por movilidad por cambio de adscripcién de puesto de trabajo, conforme a lo
dispuesto por el articulo 126 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y articulo 61 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, por cuestiones organizativas y por la carga de trabajo que soporta la unidad de
destino, el puesto "284 Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos" se reubica en el Negociado de Tramitacion
Presupuestaria, pasando a denominarse "284 Auxiliar Administrativo del Negociado de Tramitacion Tributaria". La titular de
este puesto tenia asignada una atribucion temporal de funciones en la unidad a la que se destina.

Sexto.- Redistribucién de puestos. Procede la reubicacién o cambio de unidad, de los puestos de trabajo que se citan:

a) Estando previsto que el puesto "094 Administrativo. Educacion, Biblioteca y Archivo Municipal" quede
vacante a corto plazo. Por necesidades de los servicios se reubicara en la Seccién de Intervencién, pasando a
denominarse "094 Administrativo de Intervencién", prestando apoyo ocasional a la Unidad de Tramitacién
Pagos e Ingresos de la Tesoreria. No obstante, su titular permanecera desempefiando sus servicios, bajo una
atribucion temporal de funciones hasta su jubilacién.

b) El puesto "304 Técnico de Administracion General", adscrito a la Secretaria General, pasarad a depender de
la Seccion de Régimen Juridico y Contratacion Publica. Puesto que estando incluido en la oferta de empleo
publico del afio 2020, reservado a promocion interna, con los nuevos cambios operados en la RPT y contando
con cabida en la tasa de reposicién de efectivos, se procedera a modificar dicha oferta para destinarlo a turno
libre.

Séptimo.- Modificacidon de las caracteristicas de la prestacion de los servicios de determinados puestos de trabajo,
comportando la adecuacién retributiva de caracter singularizada, por los motivos que se exponen, la modificacién de los
puestos de trabajo que se citan a continuacion:

a) Revisién del complemento especifico del Cuerpo de la Policia Local.

a.1) Con la adopcion del "acuerdo de ordenaciéon del tiempo de trabajo de la Policia Local", por
el que se instauran los "indices correctores de jornada", de aplicacion a todos los integrantes
del Cuerpo de la Policia Local. Estos indices seran de aplicacién exclusivamente sobre el trabajo
nocturno o festivo incluyendo la tarde del sabado y el domingo.

A consecuencia de lo anterior se suprime el abono de las condiciones particulares de la
nocturnidad, festivo y/o trabajo en sabados domingos integrados en el complemento
especifico.

a.2) Respecto al factor de peligrosidad que se viene abonado a los integrantes de la Policia, que
parte de la valoracion del catalogo de puestos de trabajo de 1996, por el que se consideran
unas cuantias similares en funcién del grupo de pertenencia sin distinciéon de la actividad.
Considerando que las funciones que desarrolla este cuerpo, la complejidad social actual, el
manejo de armas, ademas de las intervenciones que en ocasiones implican tratar con
sustancias toxicas, que afecta con mas intensidad a los Agentes y Oficiales.

Se ha considerado necesario revisar el concepto de peligrosidad, introduciéndose ademas el de
toxicidad para los Oficiales y los Agentes.

a.3) Por los motivos expuestos anteriormente, ademas de las competencias asumidas por el
Cuerpo de la Policia Local, también procede la revision en lo referente a los factores de
dificultad, dedicacién, responsabilidad y ampliacién por dedicaciones. Asi se han revisado:

- Las cuantias correspondientes a las condiciones particulares de dificultad y
dedicacion de los Agentes. Introduciéndose una expectativa "EAP", en
dedicaciones especificas, por la necesidad de estar permanentemente
disponibles en casos de catastrofes y fuerza mayor, asi como por la necesaria
puntualidad en la asistencia a sus puestos de trabajo.

- Las cuantias correspondientes a las condiciones particulares de dificultad,
dedicaciéon y responsabilidad de Oficiales y Subinspectores y se les incluye una
expectativa "EMP", en dedicaciones especificas, por los mismos motivos que los
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agentes, pero acordes a su puesto. A |los subinspectores en jornadas se les
incluye el concepto "T" de turnos.

- La dificultad y la dedicacion del Inspector, igualmente se incluye una dedicacién
"EMP", por los mismos motivos.

- Las dedicaciones del puesto de Jefatura para incluirse una expectativa "EJP" por
la permanente atencién que requiere este puesto de trabajo.

a.4) Respecto a los efectivos de la segunda actividad, dado que la plantilla esta practicamente
cubierta, se han actualizado las cuantias de las expectativas de dedicacién de este colectivo,
identificados con las claves "SAA" y "SAQ".

b) Revisién a titulo individual de guardias del parque de Obras. Con la finalidad de seguir manteniendo un
grupo heterogéneo de puestos, con caracter multidisciplinar, dependientes de la Seccién de Proyectos, obras
y servicios, para prestar con mayor eficacia las "Guardia de Obras", determinada para aquellos imprevistos
que sucedan fuera del horario de trabajo habitual, se procede a la actualizacion de los puestos sobre los que
recaen esas guardias, a estos efectos el puesto "059 Oficial mecanico" dejara de tenerlas asignadas.

¢) Revision del complemento especifico del Vigilante Tarde Mercado. Especifico del vigilante tarde mercado,
que se ha apreciado error al no incluir en su complemento especifico, en el apartado de jornadas y horarios la
dedicacion "D" de trabajo en domingo, al incluir la prestacién de jornada en sabados y domingos.

d) Revision de la guardia de la expendedora del Polideportivo Municipal. Dadas las caracteristicas de la
prestaciéon de esta guardia se ha acordado su revisiéon econémica.

e) Dedicacion del puesto "271 Profesor de la Escuela de Musica". Dado que este puesto de trabajo tiene
contemplada, entre sus funciones, la sustitucién accidental del Director de la Banda y Escuela de Mdsica, es
suceptible que se se incluya la dedicacion "Edb" propia de Director de Banda. Ademas se establece un
compromiso de revisién de este puesto en la préoxima RPT.

Octavo.- Adecuacién de los puestos de Encargados, Jefes de Grupos y Maestros. En la RPT actual hay una asimilacién en la
practica de los puestos de Encargados, Jefes de Grupos y Maestros.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 174 del Texto Refundido de Régimen Local, procede clarificar las categorias del
personal de oficios en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, seglin el grado de responsabilidad o de
especializacion.

Introduciendo los puestos de Jefes de Grupos, como puestos singularizados que seran proveidos por concurso, podran ser
desempefados tanto por Maestros como por Oficiales.

Procede, por lo tanto, la adopcion de las siguientes determinaciones:

a) Puestos de Encargados. Ademas de lo expuesto anteriormente, persiste el compromiso asumido, de
estudiar la integracion de estos puestos en el subgrupo inminentemente superior, en este caso el C1.

Habida cuenta, de la imposibilidad de acometer en esta revision puntal esta medida por el impacto
presupuestario que conlleva, se va a proceder a actualizar tanto el nivel asignado al complemento de destino
como el especifico, abordando la integracién en préximas modificaciones de la RPT.

Estos puestos se van a configuraran como la categoria, de mayor escalafén jerarquico del personal de oficio,
de los que dependeran los Jefes de Grupo, como mandos intermedios entre los encargados, que coordinaran
su accion, y el resto de personal de oficio: Maestros, oficiales, ayudantes y peones.

Dadas las exigencias que requieren estos puestos, tanto en lo que respecta a especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, al igual que en lo que respecta a las condiciones dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, procede adecuar sus complementos de destino como especificos.

Quedando pendiente para la préxima modificacion de la RPT la determinaciéon de un calendario de
integracién en el Grupo C1.

Se procede por lo tanto a la revisién de los puestos "054 Encargado de Obras", "261 Encargado de
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Mantenimiento y Vigilancia de Parques y Jardines".

En este contexto, para adaptarse a la situacién actual real, se modifica la guardia del puesto de Encargado de
Obras "GSO" por una expectativa denominada "EEQ".

b) Puestos de Jefes de Grupo. Se mantienen con su actual configuracion, pudiendo proveerse, segin las
categorias del puesto, tanto al subgrupo C2 como a la Agrupacién Profesional "E". Pudiendo ser
desempefiados tanto por Maestros como Oficiales, en el caso del Grupo C2, y los puestos que se determinen
en el caso de las Agrupaciones Profesionales.

No obstante, para completar la estructuracién prevista en el parrafo a) anterior, resulta preciso crear nuevos
puestos de Jefes de Grupo, como son los siguientes: "326 Oficial Jefe de Grupo de Herreria", "327 Conductor
Jefe de Grupo de Parque Movil", "328 Maquinista Jefe Grupo de Maquinaria", "334 Oficial Jefe de Grupo de
Carpinteros".

La creacion de estos puestos no comporta la creacién de plaza de plantilla, dotandose este Unicamente con
las diferencias respecto a un puesto base de la especialidad, cuyo titular pudiera ocupar estos puestos. No
pudiendo ser provista la resulta o aquella que resultara de proveer esta, que se amortizara, apareciendo con
la clave "DC".

Con la amortizacion del puesto de encargado de cementerio, procede revisar el complemento especifico del
puesto de "293 Jefe de Grupo de Sepulturero”, tanto en lo que respecta a su dificultad, dedicacién y
responsabilidad como a su guardia, definiéndose una nueva identificada como "GJCFA".

¢) Puestos de Maestrias. Estos puestos que estaran caracterizados por requerirse para su desempefio el
mayor grado de calidad en la ejecucion en las tareas propias de un oficio, seran cubiertos por promocién
interna entre los oficiales. Dado el caracter de puntual, queda pendiente para la proxima modificacién de la
RPT la determinacién de un calendario de implantacién de estos puestos.

d) Puestos de adecuaciones singularizadas. A los puestos "065 Oficial Jefe de Grupo de Electricistas", "292 Jefe
de Grupo de Vias Publicas" y "046 Maestro de Obras" dado el contenido de las funciones de estos puestos,
con caracter excepcional se les dara el mismo tratamiento que a los de Encargado, habida cuenta que realizan
funciones como tales o de la misma complejidad. Constando con la clave de amortizar "AA" una vez se creen
los correspondientes puestos de Encargado. Ademas, el puesto "046 Maestro de Obras" incluye una
expectativa "ET" por atender servicios fuera de jornada (tardes, festivos y fines de semana).

Noveno.- Adecuaciones puntuales de otros puestos de trabajo.

a) Adecuacion del puesto de Jefe de Secciéon de Urbanismo. Con la finalidad de mejorar el servicio que se
presta desde esa Seccién, al puesto "231 Jefe de Seccién de Urbanismo", se le modifican las funciones
pasando a tener las siguientes: "Gestién, planeamiento y disciplina urbanistica. Planeamiento: Gestién y/o
tramitacién de instrumentos de planeamiento. Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Detalle,
Catalogo y demas instrumentos de planeamiento segun la Ley 11/2018, de Ordenacién Territorial y
Urbanistica Sostenible de Extremadura. Modificaciones puntuales del Plan General. Gestion: Redaccién,
tramitacién y/o ejecucién de instrumentos de gestién urbanistica. Consultas previas, programas de ejecucion,
proyectos de reparcelacién, proyectos de urbanizacion, expedientes de expropiacién forzosa, informacién
urbanistica. Disciplina urbanistica: Ejecuciéon de actuaciones edificatorias, control de las actuaciones
edificatorias, control de actuaciones urbanisticas, comunicaciones previas, deber de conservacién y ruina,
control de la legalidad urbanistica. Cédulas de habitabilidad. Ocupacion de la via publica".

Ademas la titulacién requerida para acceder al puesto se abre también a la de arquitecto técnico.

b) Adecuacién del puesto de "241 Jefe de Seccién de Gestion Catastral". Hasta que se acometa la revisién en
profundidad de la RPT, a este puesto se le atribuye las funciones técnicas, atribuidas a la Unidad de Medio
Ambiente y Seguimiento de Gestién Publica, correspondientes al seguimiento y control de las condiciones
establecidas en el pliego de prescripciones que rige el contrato de concesion de servicios con la empresa
adjudicataria de la limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos.

¢) Adecuacion del puesto "085 Ayudante del Polideportivo. Responsable de Piscinas", este puesto que tenia
adscritas las funciones de responsable de piscinas, deja de tener asignada estas y se acomoda a lo dispuesto
para el puesto "086 Ayudante del Polideportivo".

d) Modificacion de los requisito exigidos al personal de mantenimiento del Polideportivo del Carné de
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Mantenedor de Piscinas. Habida cuenta de la modificacion normativa al respecto, este requisito identificado
con la clave "107" se sustituye por el de formacidon o experiencia en el mantenimiento de piscinas.

Décimo.- Equiparacion de los complementos especificos de los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Con la entrada en vigor del Real Decreto 128/2018, de 18 de marzo, pro el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, se clarifican las funciones de los puestos
reservados a la Secretaria, la Intervencion y la Tesoreria, igualando la responsabilidad de estos puestos, introduciendo la
reestructuracién de las funciones de control y contabilidad para la Intervencién asi como el control y seguimiento de deuda
de naturaleza financiera, el de la deuda de naturaleza comercial asi como las funciones de gestion de los ingresos, en el caso
de la Tesoreria.

Ademas en el caso de la Intervencion, la necesidad del control de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la
remision de informacién contable fijada en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Todo ello aconsejan la necesidad de equiparar los complementos especificos de los puestos de Interventor y Tesorero al de
Secretario General.

Articulo segundo.- Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario.

Las creaciones o modificaciones de los puestos de trabajo de la relacién de puestos de trabajo de reservados a personal
funcionario, se relacionan en el anexo |, donde constan sus caracteristicas y requisitos para su desempefio.

Aquellos puestos que no hayan sido objeto de esta modificacién puntal, y por lo tanto no consten en el anexo | de esta
modificacién, se seguiran rigiendo por lo dispuesto por la modificaciéon de la RPT de personal funcionario, aprobada en
sesion plenaria del dia 23 de febrero de 2021, publicada en el BOP nimero 47 de 11 de marzo de 2021, con correccién de
errores en el BOP nimero 75 de 23 de abril de 2021, con la modificacién puntual aprobada en sesién plenaria ordinaria
celebrada el dia 22 de febrero de 2022, publicada en el BOP nimero 51, de 16 de marzo de 2022.

Articulo tercero.- Descripcién de Puestos de Trabajo.

Se actualiza la descripcién de funciones de los puestos de trabajo de personal funcionario, que han sido objeto de esta
modificacién puntual, como figuran en el anexo Il.

Los puestos que no sido modificados, y por lo tanto no consten sus funciones en el anexo Il de esta modificacion, se
seguiran rigiendo por lo dispuesto por la modificacién de la RPT de personal funcionario, anterior, como consta en el parrafo
segundo del articulo segundo de la precedente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Acuerdo de la préxima revision de la RPT.

Se acuerda continuar con los trabajos para la revisién en profundidad con incidencia en la totalidad de los puestos de
trabajo, en su dependencia organica, funciones asi como de su valoracién y dedicaciones asignadas de las relaciones de
puestos. Revision que afectara tanto a la RPT de personal funcionario como a la del laboral fijo pudiendo incluso refundirse
en una conjunta.

Habiendo estado prevista la conclusion de esta modificacion antes del 31 de diciembre de 2022, dada la complejidad
requerida para su elaboracion se acuerda ampliar este plazo.

Segunda.- Determinacion de los conceptos retributivos de los puestos de nueva creacién.

En la determinacién de los niveles de complementos de destino y especifico de los puestos de nueva creacién se han
mantenido los criterios para su fijacion, establecidos en la disposicion adicional primera y segunda de la RPT del afio 2009,
como en las posteriores modificaciones de 2012 y siguientes, atendiendo a la especializacién, responsabilidad, competencia
y mando, asi como a la complejidad funcional de los servicios en los que esté situado el puesto, dentro de los limites
maximos y minimos establecidos para cada grupo.

Tercera.- Dedicacién especifica por ampliacién y expectativa de jornadas.

Se mantienen vigentes las dedicaciones especificas por ampliaciéon y expectativa de jornadas, recogidas en las disposiciones
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adicionales de la RPT, aprobada en sesion plenaria del dia 23 de febrero de 2021 que no hayan sido afectadas por la
presente modificacién.

Cuarta.- Promocién de puestos de trabajo por promocién interna.

Se adquiere el compromiso de creacion de plazas, en la proxima modificacién de la RPT en funcidn de las disponibilidad
presupuestaria, para fomentar la promocién interna de aquellos puestos que por sus caracteristicas sean susceptibles de
ser desempefiados por funcionarios de un grupo superior al que lo desempefa. En esta situacion estarian determinados
puestos de encargados, un Técnico Auxiliar de Informatica, puestos de auxiliares a administrativos, asi como aquellos que
pudieran surgir en la elaboracién de la RPT correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Nombramientos temporales de los puestos de trabajo de jefatura.

Tanto de aquellos puestos de trabajo de caracter singularizado que resulten modificados y de los que sea necesaria su
provision, se proveeran de manera temporal, bajo la férmula de comisién de servicios.

En cualquier caso, no se adquirira el derecho a ocupar con caracter definitivo un puesto de trabajo, adscrito
provisionalmente, hasta que no se obtenga mediante la adjudicacién efectuada en procedimiento de provisiéon de puestos.
Quedando automaticamente amortizadas las plazas de resultas de la provisién definitiva de los puestos singularizados, sin
excepcioén.

Segunda.- Amortizacién de puestos resultas.

Quedaran automaticamente amortizadas las plazas de resultas de la provision definitiva de los puestos singularizados, que
aparezcan con las claves AA o DC. Sin perjuicio de tal previsién, se podran, con caracter excepcional, reconvertir
determinadas plazas de resultas si se apreciasen necesidades de personal, en algunas de las unidades creadas, y las
disponibilidades presupuestarias asi lo permitieran.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Los cambios determinados en el complemento especifico de la Policia quedan supeditados a la aprobacion del
"acuerdo de ordenacién del tiempo de trabajo de la Policia Local".

Segunda.- La entrada en vigor de las modificaciones de la RPT contempladas en este acuerdo quedan supeditadas en primer
lugar su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, en segundo lugar a la aprobacién definitiva de la modificacién puntual
de la estructura organica y de la plantilla que se tramitan conjuntamente con esta modificacion, y finalmente a que se
aprueben las modificaciones presupuestarias necesarias para atender las necesidades econémicas derivadas del acuerdo.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.- El Alcalde, José Maria Ramirez
Moran.

ANEXO |
Puestos que se amortizan:
N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. | TipoPT | Form [ Reg | Ads. | Requisitos | Meritos [ Jorn. | Observa.
Dest Tipo | Cuantfa Prov Tit. | Otros Hor.
SECCION GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA
006 Técnico de Administracion | 1 | Al 24 AST | 7.336,00 NS C F| G |53 AA
General
Negociado Tramitacion Tributaria
029 | Administrativo 1 ]al © [as]amsms]| v | ¢ [rle]2] | | | m
SECCION DE INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS
064 | Ingeniero Industrial v m | o [mofsissos]| v | ¢ [F]E[s] | | | m
ADJUNTIA SERVICIO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. SECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS.
012 | Ordenanza |1 me| B3 Jee|zmn]| v | ¢ [rle|--] | | o1 | m
Universidad Populary Cultura.
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N.o Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. | TipoPT | Form | Reg | Ads. | Requisitos | Meritos | Jorn. | Observa.
Dest Tipo | Cuantia Prov Tit. | Otros Hor.
268 | Monitor Socio Cultural T a 18 (12 | 492590 NS C FIE |2 P AA
SECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y JUVENTUD
079 | Encargado Polideportvo. | 1 | @2 | 17 ooz |e30m | ns | ¢ [F|E 1| | | p0 | m
Negociado de Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
276 | Técnico Auxiliar de T a 18 (10 | 4.73578 NS C FIE |2 AA
Consumo
POLICIA LOCAL
106, 107 | Oficial 2.2 Actividad 2| @ 2 (02 | 1533518 | NS C F{E | 2] 104 SAO A
153,155, Agente Policfa Local 41 20 (04 | 1245356 | NS C F{E | 2] 104 SAA A
282,283 Segunda Actividad
Puestos que se crean:
N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel | CoptoEspec. | Tipo | Form [ Reg | Ads. | Requisitos Meritos Jorn. | Observa.
Dest Tipo | Cuantia P Prov Tit. | Otros Hor.
SECRETARIA GENERAL
318 | Técnico uridico |1 m | 2 [t |70 ws | ¢ [F]eE|s3] | |
Negociado de Cementerio. Mercado. Callejero
322 | Adminisrativo 1 ]al s Jas{amsm] s | ¢ [r]o]2| | | | o
Cementerio
323 | Sepulturero T [APE| 13 [ E60 [9.109,10 | NS C FIE |- GCFA
JPD
SECCION DE RECURSOS HUMANOS
319 | Técnico Medio Gestion T A2 | 22 |B01|633444| NS C Fl G |3
Administrativa
SECCION DE INFORMATICAY NUEVAS TECNOLOGIAS
320 | Responsable de Gestionde | 1 | C1 22 | (251698043 S (E FIE |2 Experiencia Est DC
Seguridad y Seguridad y
Telecomunicaciones telecomunic.
Negociado de Contabilidad
324 | Jefe de Negociado 11 0 22 | A15 (580076 | S CE FIGE]| 2 Experiencia En DC
tramitacion
presupuestria
325 | Administrativo T a 18 | (15 | 473578 | NS C FI G2 DC

ADJUNTIA SERVICIO DE OBRAS F INFRAESTRUCTURAS. SECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS
326 | Oficial Jefe Grupo Herrerfa | 1 | 17 | D2519.76144 1 S CE F | E [ 1| 102 | Experienciacomo | GSO DC

herrero
327 | Conductor Jefe Grupo T1Q 17 | D25 19.76144 1 S CE F E [ 1] 103 | Experienciacomo | GSO DC
Parque Mavil conductor
329 | Maquinista Jefe Grupo 11 Q 17 | D25 19.761441 S CE F E | 1] 103 | Experienciacomo | GSO DC
Maquinaria magquinista
330 | Oficial Jefe de Grupo de T Q 17 | D26 | 5.880,44 | S CE F | E | 1 [ 103 | Experiencia como DC
Carpinteria carpintero
SECCION DE PARQUES Y JARDINES
197, | Oficial de Jardines 2| @ 15 | D50 | 4.855,76 | NS C F E [ 1] 102
198
Universidad Populary Cultura
321 | Auxiliar Técnico Jefe de 11 Q 17 | D28 | 534273 | NS C FlE |2 Experiencia en Tls DC
Grupo de Luces y Sonido luces y sonido

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
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N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel | CoptoEspec. | Tipo | Form | Reg | Ads. | Requisitos Meritos Jorn. | Observa.
Dest Tipo | Cuantfa PT | Prov Tit. | Otros Hor.

317 | Trabajador Social T | A2 | 22 |BOT|[633444] NS C F| E |40

316 | Agente de Igualdad T | A2 | 22 |BOT|[633444] NS C F| E|3] 109

Puestos que se modifican sin adecuacién econdmica:

N.° Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. | Tipo | Form | Reg | Ads. | Requisitos Meritos Jorn. | Observa.
Pt Dest Tipo | Cuantia PT | Prov Tit. | Otros Hor.
SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION PUBLICA
304 | Técnico de Administracién | 1 Al 24| A5 | 7.336,00 [ NS C F | G |53
General
SECCION DE INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
022 | Técnico Auxiliar 1 (1 18 [ Q10| 473578 | NS C FLE |2 DC
Informética (TAI). Gestion
Seguridad
Telecomunicaciones.
INTERVENCION
094 | Admiistrativo 1] a | s [as|amms | c [Fle]2] | | |
Negociado Tramitacion Tributaria
030 | Auxiliar Administrativo 1 Q@ 14| D35 | 3.07692 | NS C Fl G|
284 | Auxiliar Administrativo 1 Q@ 14| D35 | 3.07692 | NS C Fl G|
SECCION DE URBANISMO
231 | Jefe de Seccidn 1T [A1/A2 ] 26 | A10 | 11.009,74 | S CE F E |60 Experiencia
Gestion y
Plneamiento
Urbanistico
ADJUNTIA SERVICIO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. SECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS
057 | Camionero. 1 Q 15 [ D72 | 873152 | NS ( F{E | 1] 103 DC
058 | Maguinista. 1 Q 15 [ D72 | 873152 NS F{E | 1] 103 DC
060 | Oficial Herrero. 1 Q 15 [ D51 | 873152 | NS ( FLE [ 1] 102 DC
169 | Oficial Carpintero. 1 Q 15 [ D50 | 4.855,76 | NS C FLE [ 1] 102 DC
Universidad Populary Cultura.
076 | Auxiliar Técnico Radioy 1 Q 14 [ D32 | 4.009,88 | NS C F I E |20 D) DC
Television
POLICIA LOCAL
097 | Inspector |1 m | 26 [wrfs3ssa ns | c [r]E[3] | | ewpT |
Puestos que se modifican comportando adecuaciéon de complementos:
N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. Tipo | Form | Reg | Ads. | Requisitos | Meritos | Jorn. | Observa.
Dest Tip0| Cuantfa PT Proy Tit.| Otros Hor.
Cementerio
293 | Jefe Grupo Sepultureros | 1 [APE| 14 [ES9 [12amsa| s | ¢ | F|E || | | ccrapp |
Mercados municipales
192 | Viglante tarde Merado | 1 [APE| 13 [ Es1| agmese| ns | o [ F | £ || | N
INTERVENCION
023 | interventordefondos | 1 | A1 | 30 [Ao1[363462] 5 | v | F [HOv| 53| | | |
TESORERIA
032 | Tesorero General |1 m | 30 [aor|3see6] s | o | F[Ho| s3] | | |
SECCION DE INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS
065 | Oficial Jefe Grupo T1Q 18 | D06 [ 10.27748 | NS C F | E [ 1]7105102 GSA AA
Electricistas
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N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. Tipo | Form | Reg | Ads. | Requisitos [ Meritos | Jorn. | Observa.
Dest Tipo| Cuantfa FT Prov Tit.| Otros Hor.
SECCION DE GESTION CATASTRAL
046 | Maestro de Obras |1 ]| 18 [onfossas] s | ¢ [F]E 1] | | g | m
ADJUNTIA SERVICIO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. SECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS.
054 | Encargado de Obras 11 Q 18 DOT | 10.277,48 | NS C F E 1 102 EEO
292 | Jefe de Grupo Vias 11 Q 18 D111 10.277,48 S CE F E 1 102 GSO AA
Publicas
059 Oficia Mecanico. 11 Q 15 D50 | 4.85576 | NS C F E 1 102
SECCION DE PARQUES Y JARDINES
261 Encargado 11 Q 18 D03 | 6.401,71 | NS C F E 1 102
Mantenimiento y
Vigilancia Parques

BANDA Y ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

71 |profesordemisia | 1 [ A | 2 o] s3] s | ¢ | F|E s8] o | | o8 |
SECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y JUVENTUD
082 Oficial Polideportivo. 11 Q 15 D59 | 1252946 | NS C F E 1 107
Responsable Piscinas
085 Ayudante Polideportivo. T | AP.E 13 E73 | 7.456,68 | NS C F E|-- FTDN
POLICIA LOCAL.
303 | Jefatura Policfa Local T | A 26 A07 | 23.993,35 S LD F E 3 104 EP
098099 | Sub-Inspector 2 | A 24| A9 | 17.809,52 | NS C F E |3 104 EMP-T
100a | Oficial Policfa Local 6 | (1 22 (01 | 16.836,20 [ NS C F E |2 104 EMP-T
105
108,111 | Agente Policfa Local 451 A 20 (03 | 13.955,63 | NS C F E |2 104 EAP-T
a 115,
17,
118,120
al152
154,279
a 281
109, | Agente Policfa Local 4 ¢ 20 (04 [ 1395563 [ NS C F E |2 104 SAO
110, | Segunda Actividad
116,
119,

Nota: Las cuantias consignadas de complemento especifico son las correspondientes al 2022, actualizadas conforme a la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de 2022 y al Real Decreto-ley 18/2022.

ABREVIATURAS DEL ANEXO |

GENERALES

N.° Pt: Numero identificador del puesto de trabajo (en adelante PT).
Denominacién: En consonancia con la unidad que ocupe.
Dot: Dotacién o niumero de puestos de trabajo con idénticas caracteristicas

Gpo: Grupo o Subgrupo de pertenencia requerido.
Nivel Dest: Nivel del complemento de destino asignado al puesto.

Copto Espec., tipo y cuantia: Identificador del complemento especifico asignado al puesto y cuantia anual, referida a
14 mensualidades conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tipo PT.: "S" Singularizado o "NS" no singularizado.
Form. Prov.: Forma de provisién del puesto "CE" concurso especifico, "C" concurso ordinario, "LD" libre designacién

Reg.: Régimen juridico del puesto, "F": Personal funcionario.
Adsc: Escala a la que esta adscrita el puesto HCN" Habilitado nacional, "G" Escala Administraciéon General, "E" Escala
Admén. Especial

Requisitos los exigidos para desempefiar el puesto.
Tit.: Titulacién académica requerida para el desempefio del puesto, segun siguiente cuadro.
Otros: Otros requisitos exigidos para desempefiar el puesto.
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GENERALES

Méritos: A valorar en la provision de los puestos.
Jorn Hor: Peculiaridades respecto de la prestacién de la jornada de trabajo y en el horario de trabajo, como
expectativas o ampliaciones de jornada.

Observa: Observaciones o cuestiones particulares a considerar respecto de los puestos, en algunos casos
determinantes, como pueden ser:

Resv. minusv que puede estar reservado a personas con la condicién de minusvalia.

AA a amortizar una vez se concluya los procedimientos de provisidon o una vez que quede vacante el puesto por otros
motivos.

AOAP que se puede cubrir por funcionario proveniente de otra Administracion Publica.

DC Dotacion compartida, lo que implica que el puesto no esta dotado integramente, sino por diferencias de la
tipologia de puestos que lo pudieran ocupar. Al no existir consignacion presupuestaria para los dos, por lo que no
podra ser provista la resulta o aquella que resultara de proveer esta.

Titulaciones / Otros requisitos
1 | Graduado Educacién Secundaria Obligatoria o 2 | Bachiller o técnico superior de Formacion 3 | Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica
equivalente. Profesional (FP) o titulo académico 0 Ingenierfa Técnica universitaria o titulacion
equivalente académica equivalente

5 | Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado, 20 | FP Grado Medio Electricidad, Electrénica, 21 | FP Grado Superior Educacién Infantil o

Diplomatura Universitaria o equivalente Comunicacion, Imagen y Sonido o titulacién Diplomatura Universitaria en Magisterio
equivalente a las anteriores. especialidad Educacin Infantil o titulaciones
equivalentes a las anteriores.

38 | Magisterio en Educacion Infantil o grado 39 | Diplomatura en Educacion Social o grado 40 | Diplomatura Trabajo Social o grado universitario
equivalente universitario equivalente equivalente

41 | Ingeniero Informatica o Ingeniero Técnico en 43 | Diplomatura Relaciones Laborales o grado 44 | Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Industrial
Informatica o Grado universitario equivalente universitario equivalente 0 Grado Universitario equivalente.

45 | Arquitectura Técnica o titulacién universitaria 47 | Ingenierfa Técnica Industrial o titulacién 48 | Ingenieria Técnica Agricola o titulacion
oficial que de acceso a la profesion regulada de universitaria oficial que de acceso a la universitaria oficial que de acceso a la profesién
Arquitecto Técnico. profesién regulada de Ingeniero Técnico regulada de Ingeniero Técnico Agricola

Industrial.

53 | Licenciado Derecho, Ciencias Politicas, 54 | Licenciado Derecho o grado equivalente 57 | Arquitectura o titulacion universitaria oficial que
Econdmicas, Empresarial, Intendente Mercantil, de acceso a la profesidn regulada de Arquitecto.
Licenciado en Gestién y Administracién Pablica o
cualquier Grado similar en la rama juridica o
econdmica

58 | Licenciatura en Quimica o Grado Universitario
equivalente.

59 | Ingenierfa Industrial o titulacion universitaria 60 | Arquitectura o Arquitectura Técnica o 80 | Grado Medio Msica Area Viento Madera,
oficial que de acceso a la profesion regulada de titulacion universitaria oficial que de acceso a Viento Metal, Percusion
Ingeniero Industrial. la profesion regulada de Arquitecto o

Arquitecto Técnico

81 | Diplomado universitario Educacion Musical, 100 | Formacidn de postgrado contratos sector 101 | Técnico Superior Prevencion Riesgos Laborales,
Grado Medio Msica Area Viento Madera, Viento publico superior a 350 horas Especialidad Seguridad Trabajo, Higiene
Metal, Percusion Industrial y Ergonomfa

109 | Carnet manipulador alimento o equivalente 102 | Permiso de Conducir Tipo B 103 | Permiso de Conducir Tipo C

104 | Permiso de Conducir Tipo BTP 105 | Carnet Instalador Eléctrico 106 | Certificacion cualificacién individual baja tensién

107 | Experiencia o formacién en mantenimiento de 108 | Permiso de Conducir Tipo Ay B/ Cartilla 109 | 200 horas formacién especializada en materia
piscinas profesional y Tarjeta de Identidad de igualdad y violencia de género o 12 meses

Profesional de Guarda de Campo de experiencia laboral en esta materia.

JORNADA'Y HORARIOS

D. Trabajo en fines de semanas: Puesto que incluye prestacion de jornada en sabados y domingos.
N. Nocturnidad: Puesto que requiere prestar servicios con jornada nocturna

F. Trabajo en festivos: Ampliacion de Jornada que se prestara en todos los dias festivos que contemple el calendario
laboral del Ayuntamiento de Almendralejo, ademas de los dias 24 y 31 de diciembre (con la excepcion del dia 22 de
mayo o dias sustitutivos para otros colectivos).
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JORNADA Y HORARIOS
J.Jornada partida: Requiere prestar servicios con jornada partida con arreglo al Calendario Laboral del Ayuntamiento.

T. Turnos: Se entiende por jornada a turnos la desarrollada alternando la prestacion de los servicios en mafiana,
tarde y noche. Esta prestacion podra comprender dos o tres turnos.

Expectativas (E.): Comporta que los titulares de los puestos, resefiados con estas claves podran ser requeridos, con
caracter ocasional fuera del horario laboral, por la Concejalia Delegada correspondiente, para atender necesidades
del servicio, sin que se considere jornada extraordinaria, compensandose estas horas como si hubiesen sido
realizadas en la franja flexible del horario y en su defecto en jornada ordinaria.

EH. Expectativa puestos Habilitados de caracter nacional.
EJP. Expectativa Jefatura Policia Local.

EJU. Expectativa Jefe del Servicio de Urbanismo.

EJS. Expectativa Jefes de Servicio.

EASU. Expectativa Adjuntia Servicio Urbanismo.
EASO. Expectativa Adjuntia Servicio Obras e Inf.

EJs. Expectativa Jefe de Seccion.

EAJs. Expectativa Adjuntias Jefes de Seccién.

EDb. Expectativa Director Banda y Escuela Mdusica.
EJn Expectativa Jefes Negociado o Responsables.

EJned Mayor expectativa de determinados Jefes de Negociado.
ECU. Expectativa Coordinador UPAL.

TLS. Expectativa del Jefe de Grupo de Luces y Sonido.

EEO. Expectativa del Encargado de Obras.

EDT. Expectativa por cambio de turno o puesto del personal subalterno.

EMP. Expectativas mandos Policia Local.

Est. Expectativa del responsable de Gestién de Seguridad y Telecomunicaciones.
ET. Expectativa del maestro de obras- EEO Expectativa del Encargado de Obras.
EAP Expectativas de Agentes Policia.

Guardias (G.): Servicio de guardias para realizar tareas de caracter urgente que no puedan preverse en jornada de
trabajo o que se planifiquen en horario que no coincida con el asignado al puesto de trabajo. Durante la guardia se
debera estar permanentemente localizable y se atenderan todas las necesidades para la que sea requerido. Si a
consecuencia de una incidencia se tuviesen que prestar servicios, el tiempo que se emplee no se consideraran
jornada extraordinaria, compensandose estas horas en tiempo como establece el acuerdo de los empleados publicos
para las horas extraordinarias. En aquellas unidades en las que las tengan asignadas mas de un puesto se prestara
con caracter rotativo. En caso de baja médica o descanso, de alguna de las personas que componen este servicio, su
ausencia sera atendida por el resto del personal, sin que suponga incremento para estos ni detrimento para el
afectado por la baja. Si se trata de una baja prolongada, a partir del tercer mes de duracién, se estableceran
compensaciones econdémicas para el resto de los adscritos a esa guardia.

GSO. De Obras: Colocacién de vallas, sefiales, cortes de vias publicas, etc. Se prestara con caracter semanal y rotativo.

GSA. De Infraestructuras: Por la atencidén de incidencias que surjan en el mantenimiento de la red de infraestructuras
eléctricas. Asi como por la asistencia permanente que requiere el servicio de mantenimiento de las redes eléctricas y
de telecomunicaciones municipales, la reposicion de actos vandalicos, y en la ejecucién de la instalacion,
mantenimiento y manejo de los equipos de luces y en actos festivos, sociales, culturales y de caracter similar en los
que participe el Ayuntamiento incluida los del Teatro Carolina Coronado, lo que comportara el trabajo en festivos.

ET. De Inspeccion. De Inspeccién Catastral y Urbanistica, por campafias de inspecciones planificadas o esporadicas de
la actividad de inspeccién.

GJCFAD. De Jefe de Grupo de Sepultureros: Por cualquier necesidad requerida por el servicio de cementerio fuera de
la jornada. Incluye el trabajo en todos los dias festivos que contemple el calendario laboral del Ayuntamiento de
Almendralejo, ademas de los dias 24y 31 de diciembre. La guardia del Jefe de Grupo incluye la realizacién de
funciones de lacero fuera de su jornada de trabajo.

GCFAD. De Sepultureros: Por cualquier necesidad requerida por el servicio de cementerio fuera de la jornada. Incluye
el trabajo en todos los dias festivos que contemple el calendario laboral del Ayuntamiento de Almendralejo, ademas
de los dias 24 y 31 de diciembre.

GE. De expendedora del polideportivo: Requerida por el mantenimiento fuera de jornada de las expendedoras del
polideportivo municipal.

Ampliaciones de jornada (A.): Debidas a las necesidades de los servicios, implican una expectativa de servicio ademas
de una ampliacién de jornada, dadas las caracteristicas particulares de los puestos que las tienen otorgadas.

AJC1. Expectativa y ampliacion de jornada requerida por el desempefio del puesto de Conserje Jefe de Grupo y por el
amplio abanico de horarios que contemplan las actividades de limpieza vigilancia y mantenimiento de edificios, asf
como del seguimiento de la gestién de la adjudicataria del servicio de limpieza de edificios municipales.

AJC2. Expectativa y ampliacion de jornada del puesto de Conserje Limpiador de apoyo y sustitucién puntual del
Conserje Jefe de Grupo.
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JORNADA Y HORARIOS
ASBI. Apertura biblioteca en sdbados, ampliacién de jornada prestada por apertura de este servicio.

SAA SAO. Dedicacién de los Agentes y Oficiales de la Policia de 2.2 Actividad: Dado que a estos funcionarios se les
podra asignar, por la Jefatura, otras funciones policiales que por su condicién les sean acordes, con la aprobacién del
Sr. Alcalde o Concejal Delegado y de acuerdo con los representantes sindicales, se requiere la asignacion de esta
expectativa.

ANEXO II: DESCRIPCION DE FUNCIONES
JEFES DE SECCION.

231. Jefe de la Seccion de Urbanismo. Gestion, planeamiento y disciplina urbanistica. Planeamiento: Gestion y/o tramitacion
de instrumentos de planeamiento. Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Detalle, Catadlogo y demas instrumentos
de planeamiento segun la Ley 11/2018, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. Modificaciones
puntuales del Plan General. Gestion: Redaccion, tramitacion y/o ejecucion de instrumentos de gestidn urbanistica. Consultas
previas, programas de ejecucién, proyectos de reparcelacién, proyectos de urbanizacién, expedientes de expropiacion
forzosa, informacién urbanistica. Disciplina urbanistica: Ejecucién de actuaciones edificatorias, control de las actuaciones
edificatorias, control de actuaciones urbanisticas, comunicaciones previas, deber de conservacién y ruina, control de la
legalidad urbanistica. Cédulas de habitabilidad. Ocupacién de la via publica. Apoyo a las tareas asignadas por la Jefatura del
Servicio de Urbanismo, Obras e Infraestructuras.

241. Jefe de Seccion Catastral. Mantenimiento y actualizacion del Catastro Inmobiliario en Aimendralejo. Gestién de las
alteraciones catastrales. Gestién de las comunicaciones al Organismo Autdonomo de Recaudacion (OAR), a efectos del
Impuesto de Bienes Inmuebles, y de su posterior comunicacidon a catastro. Gestion de la Inspeccion catastral para
corroborar la situacion del los inmuebles en el catastro. Requerimientos a titulares de actualizacion catastral. Altas de oficio
por la inspeccién. Seguimiento de la gestién de la Empresa de Limpieza Viaria.

ol oo
JEFES DE NEGOCIADO.

324. Jefe de Negociado de Contabilidad: Instrucciéon y ejecucion administrativa de todos los actos derivados de la
contabilidad, asi como de todos los pagos e ingresos. Tramitacion administrativa del registro de facturas. Apoyo
administrativo de la Seccién.

e
TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL.

304. Técnico Administraciéon General. Seccién Contratacién y Régimen Juridico. Apoyo técnico y gestién de la tramitaciéon de
los expedientes de contratacion administrativa, del portal de transparencia. Asi como apoyo a la Jefatura de la Seccién en el
control de la aplicacién de la técnica normativa de los reglamentos y ordenanzas municipales. Apoyo y colaboracién con la
Secretaria General en tareas de asesoramiento juridico.

o
TECNICOS MEDIOS DE ADMINISTRACION GENERAL.

Funciones genéricas de los puestos de técnicos de Medidos de Administracion General: Colaboracion y apoyo técnico a las
tareas administrativas o técnicas de nivel superior, asi como realizaciéon de tareas propias de gestién administrativa no
especificas de titulados superiores.

319. Técnico Medio de Gestiéon de Gestion Administrativa de la Secciéon de Recursos Humanos y Régimen Interior.
Colaboracién, apoyo técnico y gestion administrativa en la gestién de la descripcién y valoracién de puestos, de plantillas y
RPTs, planes y ofertas de empleo, registro de personal, seleccién de personal y provision de puestos de trabajo, gestion de
Personal: Situaciones administrativas, jornadas, permisos, incompatibilidades, planes de Formacion. Régimen disciplinario:
Procesos previos y ejecucion de la resolucién. Gestién de Néminas. Gestién de las Relaciones Laborales: Relaciones
Sindicales, Negociacién Colectiva. Apoyo puntual en la gestién de Néminas y Seguros Sociales.

ol
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TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

318. Técnico Juridico. Informes juridicos y asesoramiento en las materias de competencia municipal. Catalogacién de
procedimientos administrativos normalizados en coordinacién con todos los servicios y unidades administrativas del
Ayuntamiento. Expedientes de responsabilidad patrimonial. Gestion Administrativa del callejero, del cementerio, del
mercado municipal, de la Oficina de Atencién Ciudadana, del padrén de habitantes y del censo electoral.

o
TENICOS MEDIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

277 y 317. Trabajador Social. Desarrollo de las prestaciones basicas que contemple la Ley de Servicios Sociales de
Extremadura: Informacién, valoracién y orientacién, animacién comunitaria, ayuda a domicilio, convivencia e insercién
social. Desarrollo, ejecucion y evaluacién de programas especificos destinados a prevenir y atender las necesidades sociales
de la poblacion. Participar en Consejos de Direccién de los centros dependientes de la Consejeria de Bienestar Social.
Participar en las distintas comisiones municipales relacionadas con servicios sociales, con las funciones que
reglamentariamente se establezcan. Apoyo técnico a la comision informativa de Servicios Sociales. Funcién de docencia de
alumnos en practicas de trabajo social conforme a los convenios establecidos con los distintos centro universitarios.

316. Agente de Igualdad. Disefio, planificacion, ejecucion, registro, seguimiento y evaluacion de las acciones/atenciones
llevadas a cabo en el desarrollo del servicio. Desarrollo de acciones de sensibilizacién, prevencién, formacion ,promocién,
informacién ,orientadas al fomento de la participacién y empoderamiento de las mujeres y a distintos sectores
profesionales dentro del ambito comunitario, relativas a materia de igualdad entre mujeres y hombres y violencia de
género. Atencién interdisciplinar, individualizada y acompafiamiento presencial a las victimas de violencia de género.
Deteccién, denuncia y elaboracion de propuestas de cambio de situaciones discriminatorias ante las entidades pertinentes.
Dinamizacién del Consejo Local de la Mujer. Aplicacién y seguimiento del Plan de Igualdad vigente. Otras que pudieran ser
atribuidas en virtud de los convenios de colaboracidén que se suscriban para el desarrollo y mantenimiento de las Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género.

bt
TECNICOS AUXILIARES.

320. Responsable de Gestién de Seguridad y Telecomunicaciones. Instalacién, operacién, administracién, mantenimiento e
ingenieria de los dispositivos de comunicaciones (cortafuegos, switches, routers, puntos de acceso, controladoras,
adaptadores de medios, etc.). Implantacion, mantenimiento, actualizacién y mejora de medidas de seguridad. Elaboracion
de protocolos, analisis de riesgos, estrategias de seguridad y proteccién de datos. Coordinacién y supervisién de contratos
asignados. Gestionar los usuarios y servicios de interoperabilidad con otras AAPP. Gestién de conexiones remotas. Gestion
de alertas y tomas de decision. Elaboracién de proyectos de ICT. Crear, desarrollar e implantar una red interna de servicios
como soporte fisico y l6gico de intercomunicacion. Adaptar las infraestructuras a los avances tecnolégicos. Gestionar el
inventario de la infraestructura de Telecomunicaciones. Implantacion, despliegue y mantenimiento de herramientas del
Centro Criptol6gico Nacional.

e
PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS.

094. Administrativo. Intervencion. Ejecucién administrativa de los expedientes administrativos de la Intervencién. Trabajos
de tramite, ejecucion y seguimiento de expedientes administrativos. Presta apoyo ocasional a la Unidad de Pagos e Ingresos
de la Tesoreria.

322. Administrativo. Cementerio, Mercado y Callejero. Ejecucién administrativa de los expedientes administrativos del
Negociado de Cementerio, Mercado y Callejero. Trabajos de tramite, ejecucién y seguimiento de expedientes
administrativos, apoyo en la ejecucién administrativa de la gestion del patrimonio municipal.

325. Administrativo. Contabilidad. Ejecucién administrativa de los expedientes administrativos del Negociado de
Contabilidad. Trabajos de tramite, ejecucién y seguimiento de expedientes administrativos. Tramitacion administrativa del
registro de facturas.

o
PUESTOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

030 y 284. Auxiliar Negociado Tramitacion Tributaria. Colaboracion en la ejecucién administrativa de los expedientes del
negociado, apoyo a las actividades de la Seccion de Gestion, Recaudacion e Inspeccién Tributaria.
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ol

PUESTOS DE COMETIDOS DIVERSOS.

321. Auxiliar Técnico Jefe de Grupo de Luces y Sonido. Auxiliar técnico que bajo la dependencia del Coordinador de la UPAL,
es el responsable de la manipulacion, mantenimiento e inventario de equipos y materiales de luces y sonido tanto del Teatro
Carolina Coronado como de los actos que se realicen en cualquier dependencia municipal o espacio publico de la localidad.
Ademas coordinara el personal que se asigne a esta funciéon. Mantenimiento de los equipos, pequefias reparaciones, control
e inventario de materiales y herramientas a su cargo.

ol
PERSONAL DE OFICIOS.

Funciones genéricas de puestos de Encargado: Puesto de mayor responsabilidad y jerarquia del personal de oficio. Coordina
a los Jefes de Grupo. Jefatura del personal a su cargo, responsable de hacer ejecutar las tareas, mantener la disciplina 'y
rendimientos previstos, control de asistencias y supervision. Interpreta planos de instalaciones, edificios, espacios publicos,
etc. Responsable de que las instalaciones dependientes del servicio se encuentren en condiciones de utilizacién. Distribucion
y asignacion de usuarios, control de llaves, materiales y suministros, enseres y herramientas. Emite diligencias e informes,
memorias y valoraciones.

054. Encargado de obras. Control de la ejecucion de obras y tareas para el mantenimiento y conservacién de bienes de
titularidad municipal. Ejecucion y mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccién, carpinteria, cerrajeria y
pintura.

261. Encargado de Mantenimiento y vigilancia de Parques. Limpieza, mantenimiento y vigilancia de parques: Control de
apertura y cierre, limpieza, pequefias reparaciones, dar cuenta de incidencias, informe sobre la adquisicion de nuevos
materiales y herramientas, supervisién de herramientas y materiales. Dirigir y coordinar el personal adscrito al
mantenimiento y la vigilancia de los parques.

Funciones genéricas de puestos asimilados a los de Encargado (puestos a amortizar): Puesto de mayor responsabilidad y
jerarquia del personal de oficio. Coordina a los Jefes de Grupo. Jefatura del personal a su cargo, responsable de hacer
ejecutar las tareas, mantener la disciplina y rendimientos previstos, control de asistencias y supervision. Interpreta planos de
instalaciones, edificios, espacios publicos, etc. Responsable de que las instalaciones dependientes del servicio se encuentren
en condiciones de utilizacion. Distribucion y asignacion de usuarios, control de llaves, materiales y suministros, enseres y
herramientas. Emite diligencias e informes, memorias y valoraciones.

046. Maestro de Obras. Inspeccién de la correcta aplicacion de impuestos, tasas y precios publicos locales conforme a las
ordenanzas fiscales. Vigilancia e inspeccion de licencias y autorizaciones. Inspeccion catastral para corroborar la situacion
del los inmuebles en el catastro. Requerimientos a titulares de actualizacion catastral. Altas de oficio por la inspeccion.
Coordinacién con la Inspeccién Tributaria.

065. Oficial Jefe de Grupo Electricista. Control del Mantenimiento del Servicio de Alumbrado Publico y red eléctrica de
titularidad municipal. Tendido de canalizaciones exteriores e interiores de telecomunicaciones de titularidad municipal.
Gestién de obra nueva. Interpreta croquis y planos. Realiza boletines de enganche. Control de la reparacién de la
magquinaria eléctrica municipal.

292. Jefe de Grupo Vias Publicas. Ejecucion de obras y mantenimiento de vias publica. Instalacién y mantenimiento de
sefializaciones de trafico y de mobiliario urbano.

Funciones genéricas de puestos de Jefes de Grupos: Oficial que, bajo la dependencia inmediata del Encargado al que auxiliar
en su labor, adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y buena marcha de un determinado grupo de
trabajo.

326. Oficial Jefe de Grupo Herreria. Bajo la dependencia del Encargado de Obras. Ademas de realizar las funciones del oficial
herrero sera el inmediato responsable del personal de la especialidad de herreria, siendo responsable de perfecto estado de
funcionamiento y limpieza del taller de herreria.

327. Conductor Jefe de Grupo de Parque Movil. Bajo la dependencia del Jefe de Parque de Obras. Ademas de realizar las
funciones del conductor o camionero, sera el inmediato responsable del personal que se adscriba al parque mévil asi como
del perfecto estado de funcionamiento y limpieza de todos los vehiculos y elementos auxiliares de estos.

328. Maquinista Jefe Grupo de Parque de Maquinaria. Bajo la dependencia del Jefe de Parque de Obras. Ademas de realizar
las funciones de maquinista, sera el inmediato responsable del personal que se adscriba al parque de maquinaria asi como
del perfecto estado de funcionamiento y limpieza de estas.
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334. Oficial Jefe de Grupo Carpinteria. Bajo la dependencia del Encargado de Obras. Ademas de realizar las funciones del
oficial carpintero sera el inmediato responsable del personal de la especialidad de carpinteria, siendo responsable de
perfecto estado de funcionamiento y limpieza del taller de carpinteria.

ol

197, 198 y 200. Oficial de Jardines. Ejecucién de todas las tareas propias de la realizaciéon y conservacién de jardines publicos.
Interpretacién de planos y replantacion de jardines con sus elementos vegetales y auxiliares. Utilizacion de maquinaria y
herramientas (mulas mecanicas, cortadoras de césped, etc.). Control de todo el material y herramientas a su cargo. Cuantas
tareas acordes a su puesto de trabajo le sean encomendadas por el encargado.

L.

085, 086, 273 y 274. Ayudante del Polideportivo. Ayudante Instalaciones Deportivas. Mantenimiento y control de todas las
instalaciones deportivas. Apertura y cierre de las puertas del recinto y dependencias. Control de usuarios y de utilizacién de
las instalaciones. Cobro de tasas del servicio. Limpieza de instalaciones, excepto servicios, vestuarios y oficinas. Pintado de
campos de futbol. Control de materiales, herramientas y elementos deportivos a su cargo.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.- El Alcalde, José Maria Ramirez
Moran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5483/2022
Modlficacion puntual de la relacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almendralejo

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2022, ha
acordado aprobar la modificacion puntual de la relacién de puestos de trabajo del laboral fijo, en los términos del acuerdo
aprobado en las mesas generales de negociacién de los empleados publicos de este Ayuntamiento, disponiendo su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las modificaciones contenidas este acuerdo estan supeditadas a la aprobacion definitiva de la modificacién puntual de la
estructura organica y de la plantilla, que se han tramitado conjuntamente, asi como a que se aprueben las modificaciones
presupuestarias necesarias para atender las necesidades econémicas derivadas de los acuerdos.

El presente acto, respecto a la relacion de puestos de trabajo, es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la presente publicacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
caso de optar por la interposicion del recurso de reposicién, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya notificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno y en derecho proceda.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicho acuerdo podran.

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

Predmbulo
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I

Al amparo de lo dispuesto por los articulos 74 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como por los articulos 33, 41y 42 de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se concluye que las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT en
adelante) son el instrumento iddneo a través del cual las administraciones publicas vertebran su organizacion, dotandola de
los recursos humanos disponibles, con la finalidad de coadyuvar la prestacién de unos servicios publicos eficaces,
determinando un conjunto ordenado y jerarquizado de puestos, de acuerdo con las necesidades de los servicio,
concretando su lugar en la estructura, describiendo objetivamente sus cometidos, precisando los requisitos para su
desempefio y gozando de las notas de la publicidad y la transparencia.

En este sentido, el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina que las
corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion bdsica sobre funcién publica, en base a la plantilla, respetando los principios de racionalidad
econdmica y eficiencia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Aunque la RPT se pueda caracterizar por su nota de permanencia, es susceptible de modificaciéon para dar respuesta a las
necesidades que se vayan planteando, con la finalidad de garantizar una prestacion de servicios eficaz y acorde con el marco
de austeridad en el gasto publico.

La creacion de puestos, amortizacion y redistribucion asi como la adscripcidn de plazas a puestos de trabajo, sin perjuicio de
la motivacién y justificacion que a cada caso corresponda, representan un claro ejercicio de la potestad de auto-organizacién
que a esta Administracion Local otorga el articulo 4 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 9.1 de la
Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, todo ello en concordancia con el
articulo 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 26 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 22 y 39 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se considera el grupo profesional como el Unico
limite a la movilidad funcional, que bien entendida no comprende los cambios técnicos que pudieran introducirse en el lugar
de trabajo, ni el cambio de centro de trabajo que no implique cambio de residencia.

En lo que respecta a las adecuaciones retributivas que se contemplan, con caracter singular y excepcional, se practican con
sujecion a lo establecido por el apartado siete del articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, con la modificacién introducida por el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre,
por el que se aprueban entre otras medidas en retribuciones del personal al servicio del sector publico.

La vigente RPT del personal laboral fijo de este Ayuntamiento fue aprobada en sesion plenaria celebrada el dia 23 de febrero
de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) nimero 46, del dia 10 de marzo de 2021,
respondiendo a la modificacion de la estructura organica de los servicios administrativos aprobada en el mismo pleno y
publicada en el BOP, numero 45, del dia 9 de marzo de 2021. Posteriormente fue aprobada una modificacién puntual en
sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2022, publicada en el BOP nimero 51, de 16 de marzo de 2022.

Pese a que continua el proceso de negociacién de una revisién en profundidad de las RPTs, con incidencia en la totalidad de
los puestos, dependencia organica, funciones, valoracién y dedicaciones asignadas, que a dia de hoy no ha concluido. Al
haberse alcanzado un nuevo acuerdo para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, complementario del
inicialmente aprobado conforme al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, que se ha plasmado en el "acuerdo para la
aprobacién de la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional, para la estabilizacion del empleo temporal para el afio
2022", suscrito en la mesa general de negociacion de los empleados publicos y aprobado por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2022 (publicado en el DOE niumero 99 de 25 de mayo), resulta precisa una
modificacién puntual de la RPT de personal laboral fijo, todo ello al margen de que continte el proceso de revisién mas
amplio en el que se esta incurso. Hay que resefiar que el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, determina que la oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.

Al margen de lo anterior, tras un analisis de necesidades organizativas y de planificacién, se ha denotado la pertinencia de
una serie de cambios puntuales, que por su caracter de urgente, se ha considerado pertinente abordar en esta modificacion
puntual: Las amortizaciones de determinados puestos de trabajo, bien por ser resultas de provision de puestos de trabajo o
por quedar vacantes por jubilacion o por la reconversion de puestos resultas por jubilacion de personal laboral en personal
funcionario; la readscripcion puntual de determinados puestos de trabajo o la necesaria adecuacion singularizada de
determinados complementos de destino y especificos con caracter singularizado.
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Todo ello con la finalidad de conjugar la prestacion de unos servicios municipales de calidad y eficiencia, ahondando en la
mejora en la atencién ciudadana, sin elevar el coste de los servicios, cumpliendo con el principio constitucional de
estabilidad presupuestaria y con estricta sujecion a los principios de racionalidad y economia.

v

Esta modificacion ha sido objeto de negociacién en la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral Fijo, ratificada en la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de este Ayuntamiento y, posteriormente, aprobadas por el Pleno de la
Corporacion, en el ejercicio de su potestad organizativa.

Articulo primero.- Modificaciéon puntual de la relacién de puestos de trabajo del personal laboral fijo. Esta modificacion,
conforme a la justificacién contenida en el preambulo, comporta los cambios en la RPT de personal laboral fijo que se
detallan a continuacién:

Uno.- Creacion de puestos derivados del acuerdo sobre la aprobacién de una oferta de empleo publico extraordinaria 'y
adicional para la estabilizacién del empleo temporal para el afio 2022. Dado que las vigente plantilla organica y la RPT no
contemplan las plazas y sus correspondientes puestos de trabajo, determina el apartado cuarto del acuerdo de aprobacion
de una oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la estabilizacion del empleo temporal para el afio 2022, que
se iniciara una modificacién de las relaciones de puestos de trabajo y las plantillas, para dar cabida tanto a las plazas como a
los correspondientes puestos objeto de estabilizacién de empleo temporal.

Va a conllevar la creacion de los puestos de "329 Profesor de MUsica y Movimiento" (con una jornada del 50%), y "330
Educador Infantil", comportando la creacién de las correspondientes plazas de plantillas, con las caracteristicas y funciones
que se detallan en los anexos | y Il de esta modificacion.

Dos.- Amortizaciones de plazas y/o puestos de trabajo. Se amortizan los puestos de trabajo que se detallan por ceses de sus
titulares "204 Técnico de Jardines y Medio Ambiente", "183 Encargado de Cementerio", "180 Conserje de Colegios"y "214
Ordenanza", lo que ademas conlleva la amortizacion de las plazas correspondientes.

Tres.- Puestos vacantes que se amortizan en la RPT de personal laboral fijo y se crean en la de personal funcionario, que
afecta a los puestos de trabajo que se relacionan:

a) En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 9 del Estatuto Basico del Empleado Publico y por el articulo
14 de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, tratandose de funciones reservadas al personal
funcionario procede reconvertir el puesto de trabajo vacante de personal laboral "297 Jefe de Unidad de
Contabilidad" en personal funcionario, conllevando la amortizacién y posterior creacién en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo al igual que la correspondiente plaza en la plantilla.

b) A tenor de lo dispuesto por el articulo 92.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
establece que con cardcter general los puestos de trabajo de la Administracién Local serdn desempefiados
por personal funcionario y de los articulos 172 y 174 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
amortizan en la RPT de personal laboral fijo los puestos "197 y 198 Oficial de Jardines" y se crean en la de
personal funcionario, con la consiguiente adecuacion de las correspondientes plantillas.

Cuarto.- Reasignacion y reclasificacion de un puesto de trabajo. En sesién plenaria ordinaria celebrada el dia 29 de junio de
2021 se aprobd el convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Almendralejo y la asociacion sin dnimo de lucro
"Asociacion Refugio Canino de Almendralejo" (RECAL), para la gestion de las instalaciones del Centro Municipal de Proteccién
Animal de AlImendralejo. Estableciendo que el personal municipal que se dispondra para la ejecucién de este convenio sera
exclusivamente el de lacero, no manteniéndose las funciones de mantenimiento, vigilancia, limpieza, apertura y cierre de la
perrera municipal, asi como la alimentacién y cuidado de los perros, que seran asumidas por RECAL. Procede, por los
motivos expuestos, la reasignacion y reclasificacion del puesto "187 Mantenedor de la Perrera" adscrito a la Seccién de
Proyectos, Obras y Servicios, como "187 Pedn Mercado" adscrito a Mercados Municipales, con la intencion de dotar este
servicio de los efectivos necesarios.

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 73 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y al articulo 39.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que determina el grupo profesional como el Gnico limite a la movilidad
funcional, que bien entendida no comprende los cambios técnicos que pudieran introducirse en el lugar de trabajo, ni el
cambio de centro de trabajo que no implique cambio de residencia.

Se determina una Guardia exclusivamente para este puesto "TFM" para atender las necesidades que pudieran surgir en el
Mercado, fuera de jornada laboral, ademas ampliara su jornada de trabajo en los dias festivos que el Mercado Municipal
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preste servicios a los ciudadanos.

Quinto.- Adecuacién de los puestos de Encargados, Jefes de Grupos y Maestros. En la RPT actual hay una asimilacién de los
puestos de Encargados, Jefes de Grupos y Maestros.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 174 del Texto Refundido de Régimen Local, procede clarificar las categorias del
personal de oficios en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segun el grado de responsabilidad o de
especializacion.

Introduciendo los puestos de Jefes de Grupos, como puestos singularizados que seran proveidos por concurso, podran ser
desempefados tanto por Maestros como por Oficiales.

Procede, por lo tanto, la adopcién de las siguientes determinaciones:

a) Puestos de Encargados. Ademas de lo expuesto anteriormente, persiste el compromiso asumido de
estudiar la integracion de estos puestos en el grupo inminentemente superior el C1.

Habida cuenta, de la imposibilidad de acometer en esta revision puntal esta medida, se va a proceder a
actualizar tanto el nivel asignado al complemento de destino como el especifico, abordando la integracién en
proximas modificaciones de la RPT.

Estos puestos se van a configuraran como la categoria, de mayor escalafén jerarquico del personal de oficio,
de los que dependeran los Jefes de Grupo, como mandos intermedios entre los encargados, que coordinaran
su accion, y el resto de personal de oficio: Maestros, oficiales, ayudantes y peones.

Habida cuenta de las exigencias que requieren estos puestos, tanto en lo que respecta a especializacién,
responsabilidad, competencia y mando, al igual que en lo que respecta a las condiciones dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, procede adecuar sus complementos de destino como especificos.

Quedando pendiente para la modificacion de la RPT amplia la determinacién de un calendario de integracién
en el Grupo C1. Se procede por lo tanto a la revision del puesto "195 Encargado de Jardines"y "171 Encargado
del Servicio Basuras".

b) Puestos de Jefes de Grupo. Se mantienen con su actual configuracion, pudiendo proveerse, segin las
categorias del puesto, tanto al subgrupo C2 como a la Agrupacién Profesional "E". Pudiendo ser
desempefiados tanto por Maestros como Oficiales, en el caso del Grupo C2, y los puestos que se determinen
en el caso de las Agrupaciones Profesionales.

No obstante, para completar la estructuracién prevista en el parrafo a) anterior, resulta preciso crear nuevos
puestos de Jefes de Grupo, como son los siguientes: "331 Jefe de Parque de Obras", "332 Oficial Jefe de Grupo
de Pintores", "333 Oficial Jefe Grupo de Fontanero".

c) Puestos de Maestrias. Estos puestos que estaran caracterizados por requerirse para su desempefio el
mayor grado de calidad en la ejecucion en las tareas propias de un oficio, seran cubiertos por promocién
interna entre los oficiales. Dado el caracter de puntual, queda pendiente para la modificaciéon de la RPT amplia
la determinacién de un calendario de implantacion de estos puestos.

d) Puestos de adecuaciones singularizadas. Al puesto "331 Jefe de Parque de Obras, dado el contenido de las
funciones de estos puestos, con caracter excepcional se les dara el mismo tratamiento que a los de
Encargado, habida cuenta que realizara funciones como tales.

Sexto.- Adecuaciones puntuales de otros puestos de trabajo.

a) Adecuacion del puesto "084 Oficial del Polideportivo.", se asignan a ese puesto las funciones de
responsable de piscinas, se acomoda su especifico y sus funciones, pasando a denominarse "084 Oficial del
Polideportivo responsable de piscinas".

b) Modificacion de los requisito exigidos al personal de mantenimiento del polideportivo del carné de
mantenedor de piscinas. Habida cuenta de la modificacion normativa al respecto, este requisito identificado
con la clave "107" se sustituye por el de formacién o experiencia en el mantenimiento de piscinas.

¢) Adecuacioén del puesto de trabajo "296 Jefe de Unidad de Compras y Suministros". A este puesto se le
asigna una dedicacion especifica "Ejned", modificAndose su complemento especifico.
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Articulo segundo.- Relacion de puestos de trabajo de personal laboral fijo.

Las creaciones o modificaciones de los puestos de trabajo de la relacion de puestos de trabajo de reservados a personal
laboral fijo, se relacionan en el anexo |, donde constan sus caracteristicas y requisitos para su desempefio.

Aquellos puestos que no hayan sido objeto de esta modificacion puntal, y por lo tanto no consten en el anexo | de esta
modificacién, se seguiran rigiendo por lo dispuesto por la modificaciéon de la RPT de personal laboral fijo, aprobada en
sesion plenaria del dia 23 de febrero de 2021, publicada en el BOP nimero 46 de 10 de marzo de 2021, con correccién de
errores en el BOP numero 75 de 23 de abril de 2021, modificada puntualmente por acuerdo de pleno adoptado en sesion
del dia 22 de febrero de 2022, publicada en el BOP del dia 16 de marzo de 2022.

Articulo tercero.- Descripcion de Puestos de Trabajo.

Se actualiza la descripcién de funciones de los puestos de trabajo de personal laboral fijo, que han sido objeto de esta
modificacion puntual, como figuran en el anexo .

Los puestos que no sido modificados, y por lo tanto no consten sus funciones en el anexo Il de esta modificacion, se
seguiran rigiendo por lo dispuesto por la modificacién de la RPT de personal funcionario, anterior, como consta en el parrafo
segundo del articulo segundo de la precedente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Acuerdo de la préxima revision de la RPT.

Se acuerda continuar con los trabajos para la revision en profundidad con incidencia en la totalidad de los puestos de
trabajo, en su dependencia organica, funciones asi como de su valoracién y dedicaciones asignadas de las relaciones de
puestos. Revisiéon que afectara tanto a la RPT de personal funcionario como a la del laboral fijo pudiendo incluso refundirse
en una conjunta.

Habiendo estado prevista la conclusiéon de esta modificaciéon antes del 31 de diciembre de 2022, dada la complejidad
requerida para su elaboracion se acuerda ampliar este plazo.

Segunda.- Determinacion de los conceptos retributivos de los puestos de nueva creacién.

En la determinacién de los niveles de complementos de destino y especifico de los puestos de nueva creacion se han
mantenido los criterios para su fijacion, establecidos en la disposicion adicional primera y segunda de la RPT del afio 2009,
como en las posteriores modificaciones de 2012 y siguientes, atendiendo a la especializacién, responsabilidad, competencia
y mando, asi como a la complejidad funcional de los servicios en los que esté situado el puesto, dentro de los limites
maximos y minimos establecidos para cada grupo.

Tercera.- Dedicacién especifica por ampliacién y expectativa de jornadas.

Se mantienen vigentes las dedicaciones especificas por ampliacion y expectativa de jornadas, recogidas en las disposiciones
adicionales de la RPT, aprobada en sesion plenaria del dia 23 de febrero de 2021 que no hayan sido afectadas por la
presente modificacién.

Cuarta.- Promocién de puestos de trabajo por promocién interna.

Se adquiere el compromiso de creacién de plazas, en préximas modificaciones de la RPT en funcion de las disponibilidad
presupuestaria, para fomentar la promocién interna de aquellos puestos que por sus caracteristicas sean susceptibles de
ser desempefiados por personal laboral fijo de un grupo superior al que lo desempefia. En esta situacién estarian
determinados puestos de encargados, asi como aquellos que pudieran surgir en la elaboracién de la RPT correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Amortizacién de puestos resultas.

Quedaran automaticamente amortizadas las plazas de resultas de la provisién definitiva de los puestos singularizados, que
aparezcan con las claves AA o DC. Sin perjuicio de tal prevision, se podran, con caracter excepcional, reconvertir
determinadas plazas de resultas si se apreciasen necesidades de personal, en algunas de las unidades creadas, y las
disponibilidades presupuestarias asi lo permitieran.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La entrada en vigor de las modificaciones de la RPT contempladas en este acuerdo quedan supeditadas en primer
lugar su aprobacion por el Pleno de la Corporacién, en segundo lugar a la aprobacion definitiva de la modificacion puntual
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de la estructura organica y de la plantilla que se tramitan conjuntamente con esta modificacion, y finalmente a que se
aprueben las modificaciones presupuestarias necesarias para atender las necesidades econémicas derivadas del acuerdo.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcald.- El Alcalde, José Maria Ramirez
Moran.

ANEXO |
Puestos que se amortizan:
N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. | TipoPT | Form [ Reg | Requisitos Meritos Jornada | Observa.
Dest Tipo| Cuantfa Prov Tit.|0tros Horario
Cementerio
183 | Encargado Cementerio | 1 | Q | 17 |D10|5394,20| NS | C | L | 1 | | | |
Unidad de Contabilidad
297 | Jefe de Unidad 1] 22 A15 | 5.800,76 S CE L |2 Experiencia
tramitacion
presupuestaria
Unidad de Medio Ambiente y Seguimiento Empresas de Gestién Pablica
204 | Técnico Jardinesy T A 22 BOT | 6.34444 | NS C L |48
Medio Ambiente
ADJUNTIA SERVICIO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. SECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS
180 | Conserje Colegios T | APE 13 E30 344092 | NS C L
Piblicos
214 | Ordenanza T |APE] 13 E02 | 3.44092 | NS C L
SECCION DE PARQUES Y JARDINES
197a | Oficial de Jardines 2|1 @ 15 D50 | 4.85576 | NS C L1102
198
Puestos que se crean:
N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. Tipo | Form [ Reg | Requisitos Meritos Jornada Observa.
Dest Tipo | Cuantfa PT Prov Tit. | Otros Horario
ADJUNTIA SERVICIO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. SECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS
331 | Jefe Parque de Obras 11 Q 18 D27 | 6.401,7 S (E L[ 1] 102 | Experienciaen DC
gestion parque
obras
332 | Oficial Jefe Grupo T Q@ 17 | D26 | 588644 S CE L [ 1| 102 | Experiencia como DC
Pintores oficial pintor
333 | Oficial Jefe Grupo 1] Q 17 | D26 | 588644 | S CE L | 1 | 102 | Experiencia como DC
Fontaneros oficial fontanero
BANDA Y ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
329 | Profesor de Misicay 1T A 22 | BOT|3.16722| S C L |8 50%
movimiento Jornada
GUARDERIA INFANTIL
330 |edvaadorifanl | 1 [ | 18 a3 |amsm| ons | oo ||| | | |
Puestos que se modifican sin adecuacién econémica:
N.°Pt [ Denominacién | Dot | Gpo | Nivel Dest Copto Espec. Tipo PT Form Prov | Reg | Requisitos | Meritos | Jornada Horario | Observa.
Tipo | Cuantfa Tit. | Otros
Mercados Municipales
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N.°Pt [ Denominacién | Dot | Gpo | Nivel Dest Copto Espec. Tipo PT Form Prov | Reg | Requisitos | Meritos | Jornada Horario | Observa.
Tipo | Cuantfa Tit. | Otros
187 | Pedn Mercado T [ APE 13 E83 | 5.931,66 NS C L TFM
ADJUNTIA SERVICIO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. SECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS
173 | Conductor T Q 15 D70 | 4.855,76 NS C L 1 DC
170 | Oficial Pintura. T Q 15 D50 | 4.855,76 NS C L 1 DC
174 | Oficial Fontanerfa. | 1 | 15 D50 | 4.855,76 NS & L 1 DC

Puestos que se modifican comportando adecuacién econémica:

N.° Pt Denominacion Dot | Gpo | Nivel Copto Espec. Tipo | Form [ Reg | Requisitos Meritos Jornada | Observ.
Dest Tipo | Cuantia T Prov Tit. | Otros Horario
Unidad de Compras y Suministros
296 | Jefe de Unidad T1Q-2) 18 | A6 | 762,08 | S (t L |1 Experiencia en Ejned
comprasy
suministros

Unidad de Medio Ambiente y Seguimiento Empresas de Gestion Piblica

171 | EncargadoSemvicode | 1 | @ | 18 [ o9 [1227914] s ¢ |l GSLND
Basuras

SECCIGN DE PARQUES Y JARDINES

195 | Encargadolargines | 1| @ | 18 [o3 | earnn| ws | ¢ [L]|1] 0] | |

SECCIGN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y JUVENTUD

084 | Oficial Polideportivo. 1 @ | 15 [os2] sssi18] Ns ¢ |t FIDN

Mantenimiento Piscinas

Nota: Las cuantias consignadas de complemento especifico son las correspondientes al 2022, actualizadas conforme a la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de 2022 y al Real Decreto-ley 18/2022.

ABREVIATURAS DEL ANEXO |

GENERALES

N.° Pt: Numero identificador del puesto de trabajo (en adelante PT).
Denominacion: En consonancia con la unidad que ocupe.
Dot: Dotacién o numero de puestos de trabajo con idénticas caracteristicas

Gpo: Grupo o Subgrupo de pertenencia requerido.
Nivel Dest: Nivel del complemento de destino asignado al puesto.

Copto Espec., tipo y cuantia: Identificador del complemento especifico asignado al puesto y cuantia anual, referida a
14 mensualidades conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tipo PT.: "S" Singularizado o "NS" no singularizado.
Form. Prov.: Forma de provisién del puesto "CE" concurso especifico, "C" concurso ordinario, "LD" libre designacién

Reg.: Régimen juridico del puesto, "L": Personal laboral fijo.

Requisitos los exigidos para desempefiar el puesto.
Tit.: Titulacién académica requerida para el desempefio del puesto, segun siguiente cuadro.
Otros: Otros requisitos exigidos para desempefiar el puesto.

Méritos: A valorar en la provision de los puestos.
Jorn Hor: Peculiaridades respecto de la prestacién de la jornada de trabajo y en el horario de trabajo, como
expectativas o ampliaciones de jornada.

Observa: Observaciones o cuestiones particulares a considerar respecto de los puestos, en algunos casos
determinantes, como pueden ser:

Resv. minusv que puede estar reservado a personas con la condicién de minusvalia.

AA a amortizar una vez se concluya los procedimientos de provisidon o una vez que quede vacante el puesto por otros
motivos

50% Puesto que se prestara a tiempo parcial al 50% de la Jornada.
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TITULACIONES / OTROS REQUISITOS
1| Graduado Educacién Secundaria Obligatoria 2 | Bachiller o técnico superior de Formacion 3 | Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o
0 equivalente. Profesional (FP) o tftulo académico Ingenierfa Técnica universitaria o titulacién
equivalente académica equivalente
2 | FP Grado Superior Educacién Infantil o 40 | Diplomatura Trabajo Social o grado 48 | Ingenieria Técnica Agricola o titulacion universitaria
Diplomatura Universitaria en Magisterio universitario equivalente oficial que de acceso a la profesion regulada de
especialidad Educacion Infantil o titulaciones Ingeniero Técnico Agricola
equivalentes a las anteriores.
80 | Grado Medio Msica Area Viento Madera, 81 | Diplomado universitario Educacion Musical, | 109 | Carnet manipulador alimento o equivalente
Viento Metal, Percusion Grado Medio Mdsica Area Viento Madera,
Viento Metal, Percusion
102 | Permiso de Conducir Tipo B 103 | Permiso de Conducir Tipo C 107 | Experiencia o formacién en mantenimiento de
piscinas
108 | Permiso de Conducir Tipo Ay B/ Cartilla profesional y Tarjeta de Identidad Profesional de Guarda de | 110 | Titulo de Socorrista Acudtico y Monitor de Natacion
Campo

JORNADA'Y HORARIOS

D. Trabajo en fines de semanas: Puesto que incluye prestacion de jornada en sabados y algunos domingos.
N. Nocturnidad: Puesto que requiere prestar servicios con jornada nocturna

F. Trabajo en festivos: Ampliacion de Jornada que se prestara en todos los dias festivos que contemple el calendario
laboral del Ayuntamiento de Almendralejo, ademas de los dias 24 y 31 de diciembre (con la excepcion del dia 22 de
mayo o dias sustitutivos para otros colectivos).

J.Jornada partida: Requiere prestar servicios con jornada partida con arreglo al Calendario Laboral del Ayuntamiento.

T. Turnos: Se entiende por jornada a turnos la desarrollada alternando la prestacion de los servicios en mafiana,
tarde y noche. Esta prestacién podra comprender dos o tres turnos.

Expectativas (E.): Comporta que los titulares de los puestos, resefiados con estas claves podran ser requeridos, con
caracter ocasional fuera del horario laboral, por la Concejalia Delegada correspondiente, para atender necesidades
del servicio, sin que se considere jornada extraordinaria, compensandose estas horas como si hubiesen sido
realizadas en la franja flexible del horario y en su defecto en jornada ordinaria.

EJn Expectativa de los Jefes de Unidad.
EAD Expectativa del Coordinador de Deportes.
ECR Expectativa Cordinador RCB que incluye presentacién de actos culturas y sociales.

EDT Expectativa por cambio de turno o puesto del personal subalterno.

Guardias (G.): Servicio de guardias para realizar tareas de caracter urgente que no puedan preverse en jornada de
trabajo o que se planifiquen en horario que no coincida con el asignado al puesto de trabajo. Durante la guardia se
deberd estar permanentemente localizable y se atenderan todas las necesidades para la que sea requerido. Si a
consecuencia de una incidencia se tuviesen que prestar servicios, el tiempo que se emplee no se consideraran
jornada extraordinaria, compensandose estas horas en tiempo como establece el acuerdo de los empleados publicos
para las horas extraordinarias. En aquellas unidades en las que las tengan asignadas mas de un puesto se prestara
con caracter rotativo. En caso de baja médica o descanso, de alguna de las personas que componen este servicio, su
ausencia sera atendida por el resto del personal, sin que suponga incremento para estos ni detrimento para el
afectado por la baja. Si se trata de una baja prolongada, a partir del tercer mes de duracién, se estableceran
compensaciones econémicas para el resto de los adscritos a esa guardia.

GSL. Encargado Serv. Basura Por el seguimiento a la gestion de la empresa que ejecute el contrato de limpieza viaria.

GSO. De Obras: Colocacién de vallas, sefiales, cortes de vias publicas, etc. Se prestara con caracter semanal y rotativo.

GCFAD. De Sepultureros: Por cualquier necesidad requerida por el servicio de cementerio fuera de la jornada. Incluye
el trabajo en todos los dias festivos que contemple el calendario laboral del Ayuntamiento de Almendralejo, ademas
de los dias 24 y 31 de diciembre. La guardia del Jefe de Grupo incluye la realizacién de funciones de lacero fuera de
su jornada de trabajo.

TFM. Del Mercado municipal, para atender las necesidades que pudieran surgir en el Mercado, fuera de jornada
laboral, ademas ampliara su jornada de trabajo en los dias festivos que el Mercado Municipal preste servicios a los
ciudadanos.

Ampliaciones de jornada (A.): Debidas a las necesidades de los servicios, implican una expectativa de servicio ademas
de una ampliacion de jornada, dadas las caracteristicas particulares de los puestos que las tienen otorgadas.

AJC1. Expectativa y ampliacion de jornada requerida por el desempefio del puesto de Conserje Jefe de Grupo y por el
amplio abanico de horarios que contemplan las actividades de limpieza vigilancia y mantenimiento de edificios, asi
como del seguimiento de la gestién de la adjudicataria del servicio de limpieza de edificios municipales.
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ANEXO II: DESCRIPCION DE FUNCIONES
TECNICOS MEDIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

329. Profesor de Musica y Movimiento. Realizacién de actividades docentes de formaciéon musical y actividades de
dinamizacién sociocultural de la Escuela Municipal de MUsica. Formacion de musicos y educandos de la Banda de Musica.

ool ee
TECNICOS AUXILIARES.
Funciones genéricas de los puestos de técnicos auxiliares: Colaboracién y apoyo a técnicos superiores o medios.

330. Educador Infantil. Educacién, promocion de habitos correctos de alimentacion y relaciones interpersonales, cuidado,
aseo, alimentacién y seguridad de los alumnos.

o
PERSONAL DE OFICIOS.

Funciones genéricas de puestos de Encargado: Puesto de mayor responsabilidad y jerarquia del personal de oficio. Coordina
a los Jefes de Grupo. Jefatura del personal a su cargo, responsable de hacer ejecutar las tareas, mantener la disciplina y
rendimientos previstos, control de asistencias y supervision. Interpreta planos de instalaciones, edificios, espacios publicos,
etc. Responsable de que las instalaciones dependientes del servicio se encuentren en condiciones de utilizacién. Distribucion
y asignacion de usuarios, control de llaves, materiales y suministros, enseres y herramientas. Emite diligencias e informes,
memorias y valoraciones.

171. Encargado del Servicio de Basuras. Seguimiento de la gestion de la empresa de gestién del servicio de recogida de
basuras y limpieza viaria. Adscrito a la Seccion de Obras e Infraestructuras para la organizacién de actos y eventos festivos,
culturales, etc.

195. Encargado de Jardines. Dirigir y coordinar el personal del Servicio de Jardines. Informar sobre la adquisicién de nuevos
materiales y herramientas. Supervision de herramientas y materiales. Interpretacién de croquis, planos y graficos.

Funciones genéricas de puestos asimilados a los de Encargado (puestos a amortizar): Puesto de mayor responsabilidad y
jerarquia del personal de oficio. Coordina a los Jefes de Grupo. Jefatura del personal a su cargo, responsable de hacer
ejecutar las tareas, mantener la disciplina y rendimientos previstos, control de asistencias y supervision. Interpreta planos de
instalaciones, edificios, espacios publicos, etc. Responsable de que las instalaciones dependientes del servicio se encuentren
en condiciones de utilizacién. Distribucion y asignacién de usuarios, control de llaves, materiales y suministros, enseres y
herramientas. Emite diligencias e informes, memorias y valoraciones.

331. Jefe de Parque de Obras, control, inventario y mantenimiento de parque de maquinarias y parque movil. Gestién,
control, inventario y mantenimiento de herramientas, vestuario y equipos de proteccién individual. Aimacenaje del material
de ferias y fiestas. Montajes de ferias, fiestas y otros eventos. Apoyo al resto de servicios municipales en lo referente a
traslado de muebles y archivos y mudanzas.

Funciones genéricas de puestos de Jefes de Grupos: Oficial que, bajo la dependencia inmediata del Encargado al que auxiliar
en su labor, adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y buena marcha de un determinado grupo de
trabajo.

332. Oficial Jefe de Grupo de Pintores. Bajo la dependencia del Encargado de Obras. Ademas de realizar las funciones del
oficial pintor, sera el inmediato responsable del personal de la especialidad de pintura, siendo responsable de perfecto
estado de funcionamiento y limpieza del taller de herreria.

333 Oficial Jefe Grupo de Fontanero. Bajo la dependencia del Encargado de Fontaneria. Ademas de realizar las funciones del
oficial pintor, sera el inmediato responsable del personal de la especialidad de pintura, siendo responsable de perfecto
estado de funcionamiento y limpieza del taller de herreria.

ool foc

197, 198 y 200. Oficial de Jardines. Ejecucion de todas las tareas propias de la realizacion y conservacién de jardines publicos.
Interpretacién de planos y replantacién de jardines con sus elementos vegetales y auxiliares. Utilizaciéon de maquinaria y

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 67 de 163



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5483/2022

herramientas (mulas mecanicas, cortadoras de césped, etc.). Control de todo el material y herramientas a su cargo. Cuantas
tareas acordes a su puesto de trabajo le sean encomendadas por el encargado.

.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.- El Alcalde, José Maria Ramirez
Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)
Anuncio 5503/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 23/2022

Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de diciembre de 2022, el expediente
de modificacién de créditos nimero 23/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria 2021 para gastos generales y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 177.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la presente modificacion sera
inmediatamente ejecutiva tras su publicacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo de ocho dias podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la pagina Web de
este Ayuntamiento, http://www.azuaga.es.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Burguillos del Cerro
Burguillos del Cerro (Badajoz)

Anuncio 5496/2022
Notificacion de resolucion de expediente sancionador

NOTIFICACION DE RESOLUCION POR INFRACCION ADMINISTRATIVA

No habiendo sido posible practicar la notificacién al interesado y de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se trascribe la notificacién para su
inserciéon en el BOP de Badajoz:

"A la vista de los siguientes antecedentes de la denuncia formulada por la Policia Local de fecha 15/04/2022 y del informe de
Secretaria emitido con fecha 13 de julio de 2022.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria, asi como el certificado acreditativo de la no
presentacion de alegaciones por el interesado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Considerar probados y asi se declaran los siguientes hechos:
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Ayuntamiento de Burguillos del Cerro Anuncio 5496/2022
Verter aguas menores en via publica. (Infraccion art. 15 e) Ordenanza de convivencia ciudadana)

Con base a las siguientes pruebas practicadas:

- Inspeccion ocular: 15/04/2022 Policia Local.

Segundo.- Declarar responsable por su participacion en los hechos a don J.N.R, DNI ***767P
Tercero.- Declarar que no concurren circunstancias que atendan o agravan la responsabilidad.

Cuarto.- Imponer de conformidad con la Ordenanza de convivencia ciudadana, la imposicién de la cuantia de las sanciones
siguientes: 90,00 €

Quinto.- No se determina indemnizacién por dafios y perjuicios.

Sexto.- Advertir que, iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad o indica que desea
proceder al pago voluntario de la sancién, se le aplicara una reduccién del 20% sobre el importe de la sancién que pudiera
corresponder, siempre y cuando deje constancia de su desistimiento o renuncia de cualquier accién o recurso en via
administrativa contra la sancién, para lo que debera presentar escrito de renuncia en el Registro General de este
Ayuntamiento.

La sancion podra ser abonada presencialmente ante la tesoreria de este Ayuntamiento o por medio de
ingreso/transferencia en el niUmero de cuenta, indicando el concepto "expediente nimero: 278 /2021, que le sera facilitado
en estas dependencias.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde de esta entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Burguillos del Cerro, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lima Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Fuente de Cantos (Badajoz)

Anuncio 5543/2022
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 19/2022

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente del dia 5 de
diciembre de 2022, el expediente de modificaciéon presupuestaria nUmero 19/2022, consistente en los siguientes
suplementos de créditos financiados mediante anulaciones o bajas de créditos de partidas de gastos no comprometidos y
con cargo al remanente liquido de tesoreria, se anuncia que dicho expediente queda expuesto al publico por plazo de
quince dias habiles siguientes a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales podra
ser examinado en la Secretaria de este Ayuntamiento; admitiéndose reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse
ante el Pleno de la Corporacién que las resolvera en el plazo de treinta dias.

De no presentarse reclamaciones durante el periodo de exposicion, se entendera el acuerdo definitivamente adoptado.

1.- Suplemento de créditos:

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 69 de 163



Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Anuncio 5543/2022

132.120 Retribuciones basicas Policia Local 15.100,00
132.121 Retribuciones complementarias Policia Local 6.200,00
132.151 Gratificaciéon, nocturnidad Policia Local 1.800,00
135.143 Monitores proteccion civil 4.600,00
2311.143 Personal Residencia 20.000,00
2313.143 Retribuciones Centro ocupacional y programas 24.600,00
323.143 Personal guarderia infantil 4.610,00
326.143 Aula de musica 3.000,00
337.143 Personal programa ludoteca 7.900,00
340.14300 Encargado polideportivo, etc 7.900,00
491.143 Personal emisora radio 1.000,00
912.100 Retribuciones 6rganos de gobierno 6.700,00
920.120 Retribuciones basicas funcionarios 6.000,00
920.150 Productividad funcionarios oficina 3.750,00
Suma total 113.160,00
Financiacién:
1.- Anulaciones o bajas de créditos de partidas de gastos no comprometidos:
132-214 Reparacién y mantenimiento vehiculos Policia 1.500,00
132-22103 Combustibles coches y motos Policia Local 800,00
151-214 Reparacién vehiculos de Obras 2.000,00
164-121 Retribuciones complementarias sepulturero 1.000,00
164-143 Ayudante sepulturero y sustitucion 2.000,00
165-60901 Adquisicién luces navidad y recinto ferial 1.000,00
2312-22606 Programas SSB 1.500,00
2313-625 Equipamiento Residencia Centro Ocupacional 1.500,00
323-625 Equipamiento y mobiliario guarderia 1.000,00
326-60903 Aportacion taller de empleo 1.000,00
326-619 Adquisicién cerramiento aulas formacion Pza. Sol 1.000,00
340-212 Reparacién mantenimiento polideportivo 2.000,00
340-213 Instalaciones, utillaje piscina deportes 800,00
340-22706 Contrato mantenimiento piscina convenio campo fut 1.000,00
4312-212 Reparacién edificio mercado 1.000,00
4312-213 Reparacién maquinas mercado 700,00
491-623 Equipos emisora de radio 7.500,00
912-480 Asignacion a grupos politicos 2.000,00
920-143 Salario sustituciéon limpiadoras 1.500,00
920-209 Confederacién Hidrografica del Guadiana 4.500,00
920-22000 Material de oficina 1.500,00
920-22604 Gastos juridicos, notarias, sentencias 2.400,00
920-22699 Gastos electorales 800,00
920-230 Dietas personal y asistencia a tribunales 2.000,00
920-231 Locomocién del personal 1.500,00
924-480 Subvenciones y obras sociales 3.500,00
933-619 Techumbre casa correo 25.000,00
920-22100 Suministro de energia eléctrica 19.160,00 | 91.160,00

2.- Con cargo al remanente liquido de Tesoreria:
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| 87000 RLT para gastos generales 22.000,00 22.000,00 |

| Suma total 113.160,00 |

Fuente de Cantos, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Carmen Pagador Lépez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente del Arco
Fuente del Arco (Badajoz)

Anuncio 5500/2022
Aprobacion inicial del expediente de créditos extraordinarios

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2022 acordé la aprobacién inicial del
expediente de créditos extraordinarios financiado con mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de créditos extraordinarios financiado con cargo a mayores ingresos, por acuerdo del
Pleno de fecha 1 de diciembre de 2022 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.fuentedelarco.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Fuente del Arco, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.? Carmen Dominguez Lozano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente del Arco
Fuente del Arco (Badajoz)

Anuncio 5501/2022
Aprobacion inicial del expediente de suplemento de créditos

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2022 acordé la aprobacion inicial del
expediente de suplementos de créditos financiado con remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciembre de 2022 en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 71 de 163


https://sede.fuentedelarco.es

Ayuntamiento de Fuente del Arco Anuncio 5501/2022
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.fuentedelarco.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Fuente del Arco, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.? Carmen Dominguez Lozano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Garbayuela
Garbayuela (Badajoz)

Anuncio 5470/2022
Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la seguridad y convivencia ciudadana

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial del Ayuntamiento de Garbayuela, de fecha 4 de octubre de 2022, por el que se aprueba
la Ordenanza municipal reguladora de la seguridad y convivencia ciudadana en el espacio publico, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local. Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA

Predmbulo:

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I.- Finalidad, fundamentos legales y ambito de aplicacion.

Articulo 1.- Finalidad de la Ordenanza.

Articulo 2.- Fundamentos legales.

Articulo 3.- Ambitos de aplicacién material y territorial.
Articulo 4.- Ambito de aplicacién subjetiva.

Articulo 5.- Competencia municipal.

Capitulo Il.- Derechos, deberes y fomento de la convivencia ciudadana y del civismo.

Articulo 6.- Normas generales de convivencia ciudadana y civismo.
Articulo 7.- Fomento de la convivencia ciudadana y del civismo.

TITULO Il.- NORMAS DE CONDUCTA EN ESPACIOS PUBLICOS.

Capitulo I.- Degradacion visual del entorno.

Articulo 8.- Fundamento de la regulacion.

Seccién 1.2. Conductas relacionadas con todo tipo de pintadas y otras expresiones graficas.
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Articulo 9.- Normas de conducta.
Articulo 10.- Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones.
Articulo 11.- Intervenciones especificas.

Seccion 2.2. Pancartas, carteles, adhesivos y otros elementos similares.

Articulo 12.- Normas de conducta.
Articulo 13.- Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones.
Articulo 14.- Intervenciones especificas.

Capitulo Il.- Limpieza de la red viaria y de otros espacios libres.

Articulo 15.- Fundamento de la regulacién.

Seccion 1.2, Limpieza publica como consecuencia del uso comun general de los ciudadanos.

Articulo 16.- Normas generales.
Articulo 17.- Normas particulares.

Seccién 2.2 Limpieza de la via publica a consecuencia de obras y actividades diversas.

Articulo 18.- Suciedad de la via publica.

Articulo 19.- Materiales residuales.

Articulo 20.- Ocupaciones derivadas de obras.

Articulo 21.- Establecimientos publicos, terrazas y otras actividades de ocio.
Articulo 22.- Otras prohibiciones relacionadas con actividades diversas.
Articulo 23.- Abandono de muebles y enseres.

Articulo 24.- Abandono de vehiculos.

Seccién 3.2. Obligaciones de limpieza en espacios privados.

Articulo 25.- Terrenos, construcciones y edificios de propiedad privada.
Articulo 26.- Ejecucién forzosa y actuacidon municipal.
Articulo 27.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.

Capitulo Ill.- Necesidades fisiolégicas y cuidado de los animales en espacios publicos.

Articulo 28.- Fundamento de la regulacién.
Articulo 29.- Normas de conducta.
Articulo 30.- Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones.

Capitulo IV.- Deterioro, uso agresivo o inadecuado de los bienes y espacios publicos.

Articulo 31.- Fundamento de la regulacién.

Articulo 32.- Normas de conducta.

Articulo 33.- Otras conductas impropias no permitidas.

Articulo 34.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.

Capitulo V.- Uso inadecuado del espacio publico para juegos y otras actividades no autorizadas.

Articulo 35.- Fundamento de la regulacién.
Articulo 36.- Normas de conducta.
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Articulo 37.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.
Articulo 38.- Intervenciones especificas.

Capitulo VI.- Conductas de mendicidad en los espacios publicos.

Articulo 39.- Fundamento de la regulacién.

Articulo 40.- Normas de conducta.

Articulo 41.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.
Articulo 42.- Intervenciones especificas.

Capitulo VIl.- Ofrecimiento y demanda de servicios sexuales en espacios publicos.

Articulo 43.- Fundamento de la regulacién.

Articulo 44.- Normas de conducta.

Articulo 45.- Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones.
Articulo 46.- Intervenciones especificas.

Capitulo VIIl.- Comercio ambulante y prestacién de servicios no autorizados.

Articulo 47.- Fundamentos de la regulacion.

Articulo 48.- Normas de conducta.

Articulo 49.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.
Articulo 50.- Intervenciones especificas.

Capitulo IX.- Contaminacién acustica.

Articulo 51.- Fundamento de la regulacién.

Articulo 52.- Normas de conducta.

Articulo 53.- Sistemas de avisos acusticos de establecimientos y edificios.
Articulo 54.- Ruidos desde vehiculos.

Articulo 55.- Carga y descarga.

Articulo 56.- Publicidad sonora.

Articulo 57.- Artefactos pirotécnicos, petardos y cohetes.

Articulo 58.- Fiestas en las calles.

Articulo 59.- Ruidos de espectaculos, actividades de ocio, recreativas y esporadicas.
Articulo 60.- Actuaciones musicales en la calle.

Articulo 61.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.

TITULO IIl.- OTRAS NORMAS DE CONDUCTA REGULADAS EN NORMATIVA SECTORIAL.

Articulo 62.- Finalidad de la regulacién.

Capitulo I.- Proteccion de la seguridad ciudadana.

Articulo 63.- Fundamentos legales.

Articulo 64.- Infracciones muy graves.

Articulo 66.- Infracciones leves.

Articulo 67.- Sanciones.

Articulo 68.- Sanciones accesorias.

Articulo 69.- Graduacién de las sanciones.

Articulo 70.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

Articulo 71.- Sujetos responsables, menores y reparacion del dafio e indemnizacion.
Articulo 72.- Caducidad.

Articulo 73.- Acceso a los datos de otras administraciones.
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Articulo 74.- Procedimiento abreviado.

Capitulo II.- Control y tenencia de animales peligrosos en los espacios publicos.

Articulo 75.- Fundamentos legales.

Articulo 76.- Definicién de animales potencialmente peligrosos.
Articulo 77.- Normas generales de presencia y circulacién de animales en espacios publicos.
Articulo 78.- Licencia para la tenencia.

Articulo 79.- Registro de animales potencialmente peligrosos.
Articulo 80.- Medidas de seguridad y condiciones higiénico-sanitarias.
Articulo 81.- Otras prohibiciones.

Articulo 82.- Infracciones muy graves.

Articulo 83.- Infracciones graves.

Articulo 84.- Infracciones leves.

Articulo 85.- Sanciones.

Articulo 86.- Responsables.

Articulo 87.- Sanciones accesorias y medidas cautelares.

Capitulo I1l.- Régimen sancionador sobre suministro y consumo de bebidas alcohdlicas.

Articulo 88.- Fundamentacion legal.

Articulo 89.- Infracciones.

Articulo 90.- Sanciones y responsables.

Articulo 91.- Prescripcién de infracciones y sanciones.

Articulo 92.- Procedimiento sancionador.

Articulo 93.- Funciones de inspeccién y control e intervenciones especificas.

Capitulo IV.- Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Articulo 94.- Fundamentacion legal.

Articulo 95.- Infracciones muy graves.

Articulo 96.- Infracciones graves.

Articulo 97.- Infracciones leves.

Articulo 98.- Sanciones y responsables.

Articulo 99.- Procedimiento sancionador.
Articulo 100.- Funciones de inspeccion y control.

TITULO IV.- NORMAS SOBRE EL REGIMEN SANCIONADOR.

Capitulo I.- Disposiciones procedimentales comunes.

—
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Articulo 101.- Procedimiento sancionador y garantias procedimentales.
Articulo 102.- Actuaciones previas.

Articulo 103.- Competencia.

Articulo 104.- Procedimiento sancionador ordinario.

Iniciacion del procedimiento.
Prueba.

Propuesta de resolucion.
Resolucién sancionadora.

Articulo 105.- Procedimiento sancionador simplificado y abreviado.

Articulo 106.- Formulacién de denuncias voluntarias y obligatorias.

Articulo 107.- Deber de colaboracién.

Articulo 108.- Elementos probatorios de los agentes de la autoridad.

Articulo 109.- Medidas provisionales.

Articulo 110.- Intervencién y decomiso.

Articulo 111.- Medidas de aplicacién en personas infractoras no residentes en el término
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municipal.

Capitulo Il.- Sujetos responsables.

Articulo 112.- Sujetos responsables.

Articulo 113.- Responsabilidad solidaria.

Articulo 114.- Sustitucién de sanciones por actividades de caracter civico.
Articulo 115.- Proteccién y responsabilidad de los menores de edad.

Capitulo Ill.- Infracciones y sanciones.

Articulo 116.- Clasificacion de las infracciones.

Articulo 117.- Limites de las sanciones econémicas.
Articulo 118- Graduacién de las sanciones.

Articulo 119.- Normas concursales.

Articulo 120.- Reconocimiento de la infraccién y pago.
Articulo 121.- Prescripcidn de infracciones y sanciones.

Capitulo IV.- Otras disposiciones comunes.

Articulo 122.- Resarcimiento de dafios y perjuicios.
Articulo 123.- Apreciacion de delito o falta.
Articulo 124.- Medidas de policia administrativa directa.
Disposicién adicional primera.
Disposicién adicional segunda.- Igualdad de género.

Disposicién transitoria Unica.- Procedimientos sancionadores iniciados a la entrada en vigor de esta
Ordenanza.

Disposicién derogatoria Unica.
Derogacién normativa.
Disposicién final primera.- Revisién de la Ordenanza.

Disposicién final segunda.- Entrada en vigor.

Predmbulo

Las relaciones que mantienen los ciudadanos con la Administracion local son las mas cercanas o préximas. Esa inmediacién
que preside las relaciones de la colectividad con los entes locales hace posible que el Ayuntamiento sea pleno conocedor de
los problemas locales, entre los cuales se encuentra la adecuada convivencia ciudadana en sus multiples variantes.

La necesaria cohabitacion en espacios publicos hace necesario arbitrar mecanismos, que regulen el mantenimiento de las
necesarias relaciones de vecindad, el aprovechamiento, uso y disfrute de los espacios comunes, servicios publicos,
infraestructuras y demas bienes muebles o inmuebles de titularidad municipal, conjugandolos con la seguridad ciudadana,
medioambiental, la tranquilidad y el uso pacifico de los mismos, para garantizar su disfrute con el pleno respeto a los
derechos y libertades de todos los ciudadanos.

El incumplimiento de las normas basicas de convivencia es fuente de conflictos y los ciudadanos exigen a los poderes
publicos, especialmente a los que les son mas cercanos, regulaciones cada vez mas detalladas y medidas activas de
mediacion y, cuando proceda, de sancién, para resolverlos.

Este es el objetivo fundamental de esta Ordenanza el clarificar o renovar algunas normas de convivencia, ayudar a resolver
conflictos y no un afan desmesurado por regular la vida de los vecinos.
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Con esta Ordenanza, el Ayuntamiento, como la Administracién mas préxima a los ciudadanos, pretende dar respuesta a la
reclamacion de los vecinos que piden normas que eviten enconados conflictos personales y los sitien en un ambito mas
objetivo.

Téngase en cuenta que la sociedad avanza y es necesario contar con una herramienta efectiva para hacer frente a las
nuevas situaciones y circunstancias que acontecen en el municipio y que afectan a un buen nimero de competencias
locales.

Es aspecto importante de la Ordenanza conjugar el restablecimiento del orden civico perturbado, la reprension de las
conductas antisociales y a la reparacién de los dafios causados con la promocién, incentivo y organizacién de acciones
informativas y formativas dirigidas a la prevencién de conductas que conculquen o quebranten las normas de la pacifica
convivencia ciudadana promoviendo la realizaciéon de acciones dirigidas a fomentar el conocimiento y cumplimiento de los
deberes y responsabilidades, con especial incidencia en la proteccién de los menores y jévenes del municipio con acciones
educativas en centros escolares o proyectos de ocio alternativo ampliando la oferta en esta materia.

Reflejado lo anterior en el régimen sancionador, siguiendo el fin de la reeducacién fundamentado en el articulo 25.2 de
nuestra Constitucién Espafiola, se dispone la posibilidad de sustituir las sanciones por actividades de caracter civico, siempre
que el caracter de la infraccion lo haga conveniente y medie la solicitud del interesado.

La Constitucion Espafiola, en sus articulos 137, 140 y concordantes establece y garantiza la autonomia municipal, pero no
establece las competencias que le corresponden. Queda esto diferido a la legislacion ordinaria, de bases y sectorial. Esta
Ultima, tanto del Estado como de las comunidades auténomas.

De ese reconocimiento constitucional de autonomia en la gestion de sus propios intereses deriva implicitamente la potestad
reglamentaria local.

No obstante, la doctrina del Tribunal Constitucional sobre el articulo 25 de la Constitucién Espafiola, ha sentado que el
principio de legalidad de infracciones y sanciones administrativas implica un mandato de tipificaciéon de éstas por ley formal.
Pero ello, sin perjuicio del reconocimiento de que la reserva de ley no excluye la posibilidad de que las leyes contengan
remisiones a normas reglamentarias, que vengan a complementar los tipos legales.

En relacion con lo anterior, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, vino a
cubrir la ausencia de cobertura legal para la potestad sancionadora de las entidades locales en defecto de legislacion
sectorial, introduciendo el titulo Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Al amparo de esa habilitacién legal resulta una gran variedad de materias que pudieran constituir el objeto de los
expedientes sancionadores por infraccién a igualmente una gran variedad de ordenanzas del municipio, por lo que resulta
mas aconsejable la elaboracién de una ordenanza general tipo que recoja el catalogo de infracciones y sanciones aplicables.

Igualmente, hay otras importantes materias en aplicacién de normas sectoriales -autonémicas y estatales- que atribuyen a
los municipios competencias sancionadoras, constatando una fina linea competencial o en algunos casos la dificultad de
establecer claramente la competencia ya que se solapan.

Por lo tanto nos encontramos con una pulverizacion legislativa en materia infractora y sancionadora que es necesario
adecuar y reglamentar a la realidad municipal y a las demandas que exigen los ciudadanos.

Por todo ello se hace necesario contar con la presente Ordenanza que unifique, reglamente y complemente la legislacion
vigente en la materia, en la que se han tenido en cuenta los antecedentes histéricos y legislativos en la materia tanto
estatales como autondmicos, los trabajos efectuados en esta materia por la FEMP, distintas ordenanzas municipales de
nuestro entorno, asi como las Sentencias dictadas en relaciéon a las mismas.

v

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, ha supuesto un importante cambio en
relacion a las entidades locales, modificando el régimen competencial municipal que habia instaurado la Ley 1/1992, de 21
de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana. A su vez la mencionada Ley Organica ha generado numerosas dudas
en los Ayuntamientos dado que habilita para que las ordenanzas municipales puedan introducir especificaciones o
graduaciones en el cuadro de las infracciones y sanciones tipificadas en la propia Ley, y a su vez existen numerosas dudas
respecto a cudles son las sanciones de conductas infractoras que potestativamente pueden asumir los municipios, dado que
la competencia del Alcalde en la actual normativa va referida a cualquier infraccién que se cometa en espacios publicos
municipales o afecten a bienes de titularidad local, siempre que los municipios ostenten competencia sobre la materia de
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acuerdo con la legislacion especifica.

Por otro lado, es facil colegir que la atribucién competencial que se predica sobre el Alcalde, en realidad lo es sobre el
municipio, puesto que el Alcalde no ostenta las competencias materiales del ente municipal, sino que éstas son de la propia
entidad local como claramente se deduce de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La presente Ordenanza supone una solucién a los problemas mencionados en el apartado anterior. Para ello se toma como
base del articulado que el Alcalde ostenta competencia sancionadora siempre que sobre |la concreta materia a la que se
refiera la infraccion tipificada por la Ley Organica 4/2015, el municipio ha de tener competencias materiales, cualquiera que
sea la fuente legal de atribucién de las mismas, y ello independientemente de que la atribucion competencial municipal le
confiera o no de modo expreso competencias sancionadoras al Alcalde o entidad municipal, y obviamente Unicamente
cuando la infraccién que se cometa, lo sea en espacios publicos municipales o que afecte a bienes de titularidad local.

\

La presente Ordenanza se recoge y se adecua a la nueva ordenacién de la potestad sancionadora en el nuevo régimen
juridico administrativo espafiol que viene constituido por las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sin perjuicio del procedimiento a seguir en las normas que regulen el régimen sancionador sectorial que corresponda,
siendo aplicable esta Ordenanza de modo supletoria.

La regulacion del procedimiento administrativo sancionador se encuentra dispersa a lo largo de la Ley 39/2015, para facilitar
la labor de todos los destinatarios de la presente Ordenanza, ya sean profesionales a los que les corresponde aplicar la
misma, ya sean aquellas personas fisicas o juridicas que se vean afectadas por ella, se agrupa en un Unico capitulo haciendo
mas facil, asequible e inteligible el aspecto procedimental sancionador.

Vi

La presente Ordenanza consta de 124 articulos y se estructura en cuatro titulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria, una disposiciéon derogatoria y dos disposiciones finales.

En el titulo |, sobre "Disposiciones generales", se exponen aspectos como la finalidad, fundamentacién legal y los &mbitos de
aplicacién de la norma.

En el titulo II, que consta de nueve capitulos, bajo el epigrafe "Normas de conducta en espacios publicos" recoge las materias
para la adecuada ordenacion de las relaciones de convivencia de interés local y del uso de los servicios, equipamientos,
infraestructuras, instalaciones y espacios publicos municipales en aplicacién del titulo Xl de la Ley 7/1985 de 2 de abril de
Bases del Régimen Local; a lo largo del articulado se definen los tipos de conductas y la clasificacion de las infracciones
conforme a los criterios establecidos en la Ley, teniendo en cuenta la intensidad de la perturbacion o de los dafios
ocasionados segun la gravedad para facilitar la labor de denunciante e instructor.

Por esa razén, la Ordenanza aborda los aspectos que vienen generando con reiteracién problemas entre los vecinos: como
las normas basicas de convivencia; el cuidado y la proteccion de los espacios publicos y del mobiliario urbano, con especial
atencion al ambito educativo; la limpieza de los espacios publicos y el tratamiento de los residuos; y por ultimo, los ruidos
molestos que se generan en el ambito domiciliario.

En el titulo Il "Otras normas de conducta reguladas en normativa sectorial", recogidas en cuatro capitulos se han incluido las
materias cuya competencia sancionadora municipal viene dada por normativa estatal o autonémica incorporando y
asumiendo via Ordenanza aquella tematica que incide directamente en garantizar la convivencia pacifica de los ciudadanos
y que preocupa a los Ayuntamientos. En el capitulo | la incoacién, tramitacion y resolucién de cuestiones de la Ley Organica
de Proteccién de la Seguridad Ciudadana; en el capitulo I, "Control y tenencia de animales peligrosos en espacios publicos";
capitulo Ill "Venta y consumo de bebidas alcoholicas" y capitulo IV "Régimen sancionador en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas".

En el titulo IV se regulan las "Normas generales sobre el régimen sancionador aplicable", en el que se ha recopilado y
desarrollado en un capitulo, a falta de reglamentacién estatal, las normas procedimentales dispersas en las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para facilitar su aplicacién y la tramitacion de los expedientes.

Por ultimo, la Ordenanza contiene un conjunto de regulaciones mediante las cuales se resuelve un conjunto de cuestiones
de contenido diverso, propio y caracteristico de este tipo de disposiciones.

Como anexo a la Ordenanza se acompafia el catdlogo de infracciones y sanciones, que contribuye a facilitar la labor de los
Agentes e instructores para la confeccién de la denuncia y tramitacién de los expedientes, asi como a cumplir con el
principio de transparencia que debe regir la actuacién de las Administraciones.
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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I.- Finalidad, fundamentos legales y ambito de aplicacion.
Articulo 1.- Finalidad de la Ordenanza.

1. Esta Ordenanza tiene como objeto promocionar, exigir y fomentar la convivencia y el civismo, preservando los espacios
publicos como lugares donde todas las personas puedan desarrollar en libertad sus actividades dentro del respeto a la
dignidad y a los derechos de las demas, asi como sancionar las conductas que puedan perturbar, lesionar o deteriorar tanto
la propia convivencia como los bienes que se encuentran en dichos espacios.

2. A su vez esta Ordenanza armoniza, codifica y compila la distinta normativa sectorial de competencia municipal para que la
administracién local sea mas eficaz, eficiente, transparente, simplificada, accesible a la ciudadania y, en la medida de lo
posible, cuente con un régimen juridico comln en aspectos esenciales como el procedimiento, la responsabilidad
patrimonial y el régimen sancionador.

Articulo 2.- Fundamentos legales.

1. Esta Ordenanza, dictada al amparo de lo dispuesto en los articulos 4.1 apartados a) y f) y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local asi como del articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha elaborado de conformidad con la potestad municipal de
tipificar infracciones y sanciones que, con la finalidad de ordenar las relaciones de convivencia ciudadana, se establece en
los articulos 139 y siguientes de la mencionada Ley 7/1985.

2. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las demas competencias y funciones atribuidas a este
Ayuntamiento por la normativa general de régimen local y la legislacion sectorial aplicable, algunas de las cuales se
encuentran contenidas y desarrolladas en la presente Ordenanza, como son las recogidas en materia de seguridad
ciudadana, convivencia y ocio entre otras, asi como lo regulado para las mancomunidades y entidades locales menores de
Extremadura en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre.

Articulo 3.- Ambitos de aplicacién material y territorial.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la actuacion e intervencién municipal, asi como el régimen sancionador
por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones, principalmente en las siguientes materias:

1.a. Las relaciones de convivencia en comunidad y la proteccién de la seguridad ciudadana, garantizando el
pleno ejercicio de las libertades ciudadanas con su limitacion en el respeto a los derechos de los demas
conciudadanos.

1.b. El mantenimiento de la limpieza y salubridad de los espacios publicos, como consecuencia del uso comun
de los ciudadanos, asi como las acciones de prevencion orientada a evitar el deterioro de los mismos y la
adecuada gestién de residuos urbanos.

1.c. El cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias en el desarrollo de actividades por los particulares.

1.d. El control e inspeccion de la emisién de ruidos, vibraciones y olores realizados por la comunidad en
determinadas circunstancias y cuando exceda de los limites tolerables de conformidad con los usos locales.

1.e. La vigilancia y control de la venta ambulante, asi como la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en las
vias y zonas publicas y de los locales donde se despachen, con especial atencién a la reduccién de las
actividades de promocion y estimulo del consumo de alcohol entre los menores y jévenes del municipio.

1.f. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la tenencia y protecciéon de animales de compafiia y otros
potencialmente peligrosos.

1.g. El buen orden de los espectaculos y actividades recreativas abiertos al publico y la proteccién de las
personas y bienes en los mismos.

2. La presente Ordenanza es de aplicacion a todo el término municipal y afecta a toda actuacién individual o colectiva,
privada o publica, en las materias reguladas por la misma.

Las medidas reguladas en esta Ordenanza se dirigen a la proteccion de los bienes de uso y servicio publico de titularidad
municipal puestos a disposicion de los ciudadanos, asi como a los bienes e instalaciones de titularidad de otras
Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas en cuanto estan destinados al uso publico o constituyan
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equipamientos, instalaciones, infraestructuras o elementos de un servicio publico, asi como a las fachadas de los edificios y
cualesquiera otros elementos urbanisticos y arquitecténicos de titularidad privada, siempre que estén situados en la via
publica o sean visibles desde ella.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién subjetiva.

1. Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que se encuentren en este municipio, fisicas o juridicas, cuyas acciones u
omisiones causen efectos en los fines previstos en la misma y tengan incidencia dentro del &mbito competencial municipal,
sea cual fuere su concreta situacion juridico-administrativa.

2. Las disposiciones de esta Ordenanza son aplicables con pleno respeto a las competencias que puedan tener sobre los
mismos sujetos el Estado y la Comunidad Auténoma de Extremadura en el marco de la Constitucién, del Estatuto de
Autonomia, legislacion sectorial y de la legislacién en materia de seguridad publica.

Articulo 5.- Competencia municipal.

1. Constituye competencia de la Administracién municipal, entre otras:

1.a. La conservacién y tutela de los bienes municipales.

1.b. En coordinacién con los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado que participan en la seguridad publica,
la seguridad en lugares publicos, que incluye la vigilancia de los espacios publicos y la proteccién de personas
y bienes.

1.c. La disciplina urbanistica, a fin de velar por la conservacién del medio urbano y de las edificaciones para
que se mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

1.d. La promocion, incentivo y organizacidon de acciones dirigidas a la prevenciéon de conductas que
conculquen o quebranten las normas de la pacifica convivencia ciudadana tales como:

Campafas informativas de caracter general incluyendo la debida difusién del presente texto.

Acciones educativas en centros escolares.

Medidas y acciones formativas e informativas a los diversos colectivos del municipio.

Acciones orientativas y educativas en proyectos de ocio alternativo ampliando la oferta en esta
materia.

5. Implantacién de buzones de sugerencias en los organismos dependientes de este Ayuntamiento.

A =

2. En aplicacion de las medidas establecidas en esta Ordenanza se estara principalmente al restablecimiento del orden civico
perturbado, a la reprension de las conductas antisociales y a la reparacién de los dafios causados.

3. Las competencias municipales recogidas en la Ordenanza seran ejercidas por los érganos municipales competentes que
podran exigir de oficio o a instancia de parte la solicitud de licencias o autorizaciones, la adopcién de las medidas
preventivas, correctoras o reparadoras necesarias, ordenar cuantas inspecciones estimen conveniente para el ejercicio de
las competencias en relacion a esta Ordenanza y aplicar el procedimiento sancionador en caso de incumplimiento de la
legislacion vigente y/o de esta Ordenanza.

Capitulo II.- Derechos, deberes y fomento de la convivencia ciudadana y del civismo.
Articulo 6.- Normas generales de convivencia ciudadana y civismo.

1. Sin perjuicio de otros deberes que se puedan derivar de ésta u otras ordenanzas municipales y del resto del
ordenamiento juridico aplicable, todas las personas que estan en este municipio, sea cual sea el titulo o las circunstancias en
que lo hagan o la situacién juridica administrativa en que se encuentren, deben respetar las normas de conducta previstas
en la presente Ordenanza, como presupuesto basico de convivencia en el espacio publico.

2. Nadie puede, con su comportamiento, menoscabar los derechos de las demas personas ni atentar contra su dignidad o su
libertad de accién. Todas las personas se abstendran particularmente de realizar practicas abusivas, arbitrarias o
discriminatorias o que conlleven violencia fisica o coaccion moral o psicologica o de otro tipo.

3. Es un deber basico de convivencia ciudadana tratar con respeto, atencién, consideracién y solidaridad especiales a
aquellas personas que, por sus circunstancias personales, sociales o de cualquier otra indole, mas lo necesiten.

4. Todas las personas tienen la obligacion de utilizar correctamente los espacios publicos de la ciudad y los servicios, las
instalaciones y el mobiliario urbano y demas elementos ubicados en ellos, de acuerdo con su propia naturaleza, destino y
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finalidad, y respetando en todo caso el derecho que también tienen los demas a usarlos y disfrutar de ellos.

5. Todos los propietarios u ocupantes de inmuebles, edificios, construcciones, instalaciones, vehiculos u otros bienes de
titularidad privada estan obligados a evitar que, desde éstos, puedan producirse conductas o actividades que causen
molestias innecesarias a las demas personas.

6. Todas las personas que se encuentren en este municipio tienen el deber de colaborar con las autoridades municipales o
sus agentes en la erradicacion de las conductas que alteren, perturben o lesionen la convivencia ciudadana.

Articulo 7.- Fomento de la convivencia ciudadana y del civismo.

1. El Ayuntamiento llevara a cabo las politicas de fomento de la convivencia y el civismo que sean necesarias con el fin de
conseguir que las conductas y actitudes de las personas que estan en la ciudad se adecuen a los estandares minimos de
convivencia con el objetivo de garantizar el civismo y de mejorar en consecuencia la calidad de vida en el espacio publico.

2. Concretamente, y sin perjuicio de las actuaciones que se puedan acordar, el Ayuntamiento:

2.a. Llevara a cabo las campafias informativas de comunicacién que sean necesarias, con la intensidad y la
duracién oportunas y utilizando los medios adecuados para llegar a las comunidades o colectivos especificos,
sobre la necesidad de garantizar y fomentar la convivencia y de respetar los derechos de los demas y el
propio espacio publico.

2.b. Estimulara el comportamiento solidario de los ciudadanos y las ciudadanas en los espacios publicos para
que presten ayuda a las personas que la necesiten para transitar u orientarse, que hayan sufrido accidentes o
que se encuentren en circunstancias similares. Se fomentaran también otras actitudes de solidaridad que
contribuyan a que la ciudad sea mas amable y acogedora, especialmente con las personas que mas lo
necesiten.

2.c. Promoverad el respeto a la diversidad cultural y religiosa, con el fin de evitar actitudes contrarias a la
dignidad de las personas y comportamientos discriminatorios, especialmente de naturaleza xen6foba, racista,
sexista u homoéfoba.

3. Con el fin de garantizar la maxima eficacia de las actuaciones impulsadas o realizadas desde el Ayuntamiento para
promocionar y fomentar la convivencia y el civismo en la ciudad, y siempre que se considere necesario en atencion a las
personas destinatarias y a su propia finalidad, las mencionadas actuaciones municipales podran adaptarse a las
circunstancias linguisticas, culturales, sociales, religiosas o de cualquier otra indole de las personas a las que vayan
destinadas a fin de que éstas puedan comprender adecuadamente los mensajes y asumir como propios los valores de
convivenciay civismo.

TITULO II.- NORMAS DE CONDUCTA EN ESPACIOS PUBLICOS.
Capitulo I.- Degradacion visual del entorno.
Articulo 8.- Fundamento de la regulacion.

La regulacién contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho a disfrutar del paisaje urbano, de los espacios
publicos como elementos integrantes de la calidad de vida de las personas, que es indisociable y correlativo con el deber de
mantenerlos en condiciones de limpieza, pulcritud y ornato.

Seccion 1.2. Conductas relacionadas con todo tipo de pintadas y otras expresiones graficas.
Articulo 9.- Normas de conducta.

1. Esta prohibido realizar, sin previa autorizacion municipal, grafitis, pintadas, expresiones gréaficas o rayados de superficie
sobre cualquier elemento del espacio publico, asi como en el interior como en el exterior de equipamientos, infraestructuras
o elementos de un servicio publico o lugar o espacio privado, con visibilidad desde la via publica.

2. Precisaran de autorizacion municipal todas las expresiones graficas, que se realicen sobre murales tanto de propiedad de
esta Administracion como de otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que se encuentren instalados o sean
visibles desde la via publica.

3. A los efectos de éste articulo, se entiende por expresion grafica todo tipo de pintada, mancha, garabato, escrito,
inscripcion, grafismo o rayado realizado con cualquier tipo de material, tinta, pintura, materia organica o similares sobre
espacios o elementos descritos en el articulo 3.2. y en concreto sobre: elementos estructurales, calzadas, aceras, mobiliario
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urbano, asi como sobre los muros, paredes, estatuas, monumentos y cualquier elemento externo de la ciudad.

Articulo 10.- Calificacién de las infracciones y régimen de sanciones.

1. Los actos descritos en el articulo anterior tendran la calificacion de leves y seran sancionados con multa de 30,00 hasta
750,00 euros, salvo que el hecho constituya otra infraccion grave o muy grave dependiendo de la intensidad de la
perturbacion y de los dafios ocasionados.

2. Seran consideradas como infracciones graves, sancionadas con multa de 750,01 a 1.500,00 euros:

2.a. La reincidencia en infracciones leves.

2.b. Las expresiones graficas descritas en el apartado anterior, cuando se realicen sobre elementos de
transporte publico urbano, parques y jardines, fachadas de inmuebles municipales u otro elemento de
mobiliario urbano cuando sean manifiestamente ostentosas en relaciéon con su tamafio o impliquen la
inutilizacion de su funcionalidad o pérdida total o parcial de dicho elemento.

3. Tendran la consideracion de infracciones muy graves, sancionadas con multa de 1.500,01 a 3.000,00 euros:

3.a. La reincidencia en infracciones graves.

3.b. Cuando la expresién grafica o pintada se realice sobre monumentos o edificios municipales catalogados o
protegidos.

Articulo 11.- Intervenciones especificas.

1. Los agentes de la autoridad y servicios municipales podran intervenir y retirar cautelarmente los materiales y medios
empleados.

2. Si por las caracteristicas de la expresién grafica, el material empleado o el bien afectado fuera posible la limpieza y la
restitucion inmediata a su estado anterior, y la persona infractora procede a su limpieza inmediata, la infraccidén cometida se
sancionara con la cuantia minima en su correspondiente graduacion.

3. El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o reparar los dafios causados por la infraccién, con cargo a la persona o
personas responsables y sin perjuicio de la imposicidn de las sanciones correspondientes. El Ayuntamiento se resarcira de
los gastos que comporte la limpieza o reparacién, sin perjuicio también de la imposicién de las sanciones oportunas.

Seccién 2.2. Pancartas, carteles, adhesivos y otros elementos similares.
Articulo 12.- Normas de conducta.

1. La colocacion de carteles, vallas, rotulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de publicidad,
anuncio o propaganda debera efectuarse Unicamente en los lugares expresamente habilitados al efecto por la Autoridad
municipal.

2. Esta prohibida la colocacién de carteles y pancartas en edificios e instalaciones municipales, en cualquier via publica,
espacio publico o elemento del paisaje y el mobiliario urbano o natural, sin autorizacién expresa del Ayuntamiento. En todo
caso la autorizacion se referirad a la colocacion de carteles, pancartas y elementos que no dafien ni ensucien la superficie y
sean de facil extraccién, con compromiso por parte del solicitante de la autorizacion de retirarlos en el plazo que se
establezca.

3. Se podran colocar carteles en escaparates, portales y otros lugares situados en el interior de los establecimientos.
Igualmente, se necesitara autorizacién expresa del Ayuntamiento, ademas de la del titular del bien afectado, cuando el cartel
o la pancarta se instale en un bien privado si vuela sobre el espacio publico, excluidas las pancartas en balcones y otras
aberturas.

4. Los titulares de la autorizacién seran responsables de la retirada de los elementos instalados y de reponer los elementos
a su estado anterior, de acuerdo con las indicaciones que den los servicios municipales.

5. Se prohibe colocar publicidad sobre la parte exterior de los cristales de los vehiculos, asi como esparcir y tirar toda clase
de folletos o papeles de publicidad comercial o cualquier material similar en la via publica y en los espacios publicos y otros
espacios definidos en el articulo 3.2 de esta Ordenanza.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 82 de 163



Ayuntamiento de Garbayuela Anuncio 5470/2022
6. Las personas que reparten publicidad domiciliaria no podran dejar propaganda fuera del recinto de la porteria de los

edificios o de los buzones o espacios destinados a tal fin que instale la propiedad del inmueble, siempre que no invadan el
dominio publico.

7. Las personas fisicas o juridicas que promuevan la contratacién o difusién del mensaje y en cualquier caso los
responsables estan obligados a la retirada de todos los carteles, vallas y elementos colocados sin autorizacion. El
Ayuntamiento podra proceder a su retirada de forma subsidiaria y repercutiendo el coste en los responsables, sin perjuicio
de las sanciones correspondientes.

8. Los propietarios de los inmuebles cuidaran de mantener limpias sus paredes y fachadas de cualquier tipo de cartel o
anuncio que no esté autorizado.

Articulo 13.- Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones.

1. Los actos descritos en el articulo anterior tendran la calificacion de leves y seran sancionados con multa de 30,00 hasta
750,00 euros, salvo que el hecho constituya otra infraccion mas grave dependiendo de la intensidad de la perturbaciony de
los dafios ocasionados.

2. Seran consideradas como infracciones graves, sancionadas con multa de 750,01 a 1.500,00 euros: La reincidencia en
infracciones leves.

Cuando la colocacion de carteles, pancartas o adhesivos se realice sobre monumentos o edificios municipales catalogados o
protegidos.

Articulo 14.- Intervenciones especificas.

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente
los materiales o medios empleados.

2. Asimismo, si la persona infractora procede a retirar el material y reparar los dafios efectuados por su colocaciéon de forma
inmediata, la infraccion cometida se sancionara con la cuantia minima en su correspondiente graduacion.

3. El Ayuntamiento podra adoptar la medida cautelar de retirada de los elementos de propaganda o publicidad con cargo a
la persona responsable, sin perjuicio de la imposicién de las sanciones correspondientes.

Capitulo Il.- Limpieza de la red viaria y de otros espacios libres.
Articulo 15.- Fundamento de la regulacién.

La regulacién contenida en este capitulo se fundamenta en la proteccién a la salubridad publica, el derecho a disfrutar de un
espacio publico limpio y de un medio ambiente adecuado, asi como el respecto a las pautas generales aceptadas de
convivencia ciudadana.

Seccion 1.2, Limpieza publica como consecuencia del uso comun general de los ciudadanos.
Articulo 16.- Normas generales.
1. Los ciudadanos tienen la obligaciéon de depositar los residuos sélidos en las papeleras y contenedores correspondientes.

2. Se prohibe arrojar o depositar residuos organicos, desperdicios o cualquier tipo de basuras y escombros en las vias
publicas y espacios de uso publico, en la red de alcantarillado y en los solares y fincas sin vallar, debiendo utilizarse siempre
dichos contenedores.

Articulo 17.- Normas particulares.

1. Esta prohibido que los ocupantes de edificios viertan a la via publica cualquier tipo de residuos, incluso en bolsas u otros
recipientes, particulas derivadas de la limpieza de cualquier clase de objeto, sacudir alfombras, esteras, ropas o efectos
personales desde los balcones, ventanas terrazas o portales hacia la via publica y agua procedente del riego de plantas de
balcones y terrazas.

2. Queda prohibido regar en los balcones y ventanas cuando se produzcan dafios o molestias a otros vecinos o viandantes.
El horario para riego sera entre las 6:00 y las 8:00 horas de la mafiana y entre las 23:00 y las 01:00 horas de la noche.

3. Se promueve un uso responsable del agua por lo que quedan expresamente prohibidas las practicas que supongan un
uso incorrecto o excesivo del agua, en particular la negligencia en la reparaciéon inmediata de fugas en las acometidas, la
falta de control, mantenimiento o el incorrecto uso de instalaciones hidraulicas, hidrantes y de sistemas de riego o cualquier
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otra actividad que dé lugar al vertido incontrolado de agua en la via publica o al terreno.

4. La basura domiciliaria y de los establecimientos debera ser introducida, dentro del horario fijado por el Ayuntamiento, en
bolsas que, correctamente cerradas, se colocaran en el contenedor mas cercano o de encontrarse totalmente saturado, en
el mas proximo.

5. Queda prohibido depositar en el interior de los contenedores cualquier clase de residuo liquido, asi como introducir en
los contenedores de recogida selectiva, materiales de cualquier tipo diferente de los expresamente predeterminados o
fijado por el Ayuntamiento.

6. Esta prohibido el desplazamiento de los contenedores del lugar asignado por la Administracion municipal.
Seccién 2.2, Limpieza de la via publica a consecuencia de obras y actividades diversas.
Articulo 18.- Suciedad de la via publica.

1. Todas las actividades que puedan ocasionar suciedad en la via publica, cualquiera que sea el lugar en que se desarrolle, y
sin perjuicio de las licencias o autorizaciones que en cada caso sean procedentes, exigen de sus titulares la obligacién de
adoptar las medidas necesarias para evitar que se ensucie la via publica, asi como la de limpiar con la frecuencia adecuada
la parte afectada de la misma, y retirar los materiales residuales resultantes.

2. La Autoridad municipal podra requerir al responsable para que efectue las acciones de limpieza correspondientes.

3. Para prevenir la suciedad, las personas que realicen trabajos u obras que afecten a la via publica, deberan proceder a la
proteccion de ésta mediante la colocacién de elementos adecuados alrededor de los derribos, tierras y otros materiales
sobrantes de obra, de modo que se impida la expansién y vertido de estos materiales fuera de la zona afectada por los
trabajos.

4. Si fuera necesario, en base al hecho de que los vehiculos de transporte dependientes de la obra produjeran suciedad en
la via publica, se instalara un sistema de lavado de las ruedas de esos vehiculos.

5. En especial, las zonas inmediatas a los trabajos de zanjas, canalizaciones etc. realizadas en la via publica, deberan
mantenerse siempre limpias y exentas de toda clase de materiales residuales.

6. Cuando se trate de obras en la via publica, independientemente de las medidas de seguridad vial, deberan instalarse
vallas y elementos de proteccion, asi como tubos para la carga y descarga de materiales y productos de derribo, que
deberan reunir las condiciones necesarias para impedir la suciedad en la via publica y que se causen dafios o molestias a
personas o €osas.

7. Los vehiculos destinados a los trabajos de construccién, daran cumplimiento a las prescripciones que se establecen sobre
transporte y vertido de tierras y escombros.

8. Cuando se trate de edificios en construccién, rehabilitaciéon, reforma o derribo, serd el contratista de la obra el
responsable de la limpieza de via publica que se vea afectada por las obras.

Articulo 19.- Materiales residuales.

Se prohibe realizar en la via publica los actos que se especifican a continuacion:

1. Se prohibe vaciar, verter y depositar cualquier clase de materiales residuales tanto en las calzadas como en
las aceras -salvo las que vayan a ser retiradas por el servicio de limpieza publica-, alcorques, solares y red de
saneamiento, asi como derramar en los mismos lugares cualquier tipo de agua sucia, a excepcion de la red de
saneamiento.

2. En el caso concreto de los envases y embalajes no producidos por particulares y susceptibles de reciclarse,
los propietarios de la actividad generadora de los mismos deberan ajustarse a la gestién realizada por el
servicio de limpieza.

3. Los residuos se depositaran, en todo caso, en elementos de contencién autorizados por el Ayuntamiento y
siguiendo, en cuanto a la instalacion, las directrices que para contenedores en la via publica quedan
establecidas.

La utilizacién de elementos de contencidn para obras serd preceptiva cuando haya de ocuparse espacio
publico para su depésito y ajustaran sus dimensiones a las caracteristicas de las vias publicas en que se
ubiquen, de tal modo, que no sea impeditiva de la prestacién de estos servicios.
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4. Los contenedores para obras deberan retirarse de la via publica con las condiciones que establece la
presente Ordenanza y, en su caso, la Ordenanza municipal sobre la materia, y, en todo caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la finalizacién de los trabajos.

En caso de incumplimiento de la obligacion de retirar los contenedores de la via publica, el Ayuntamiento
procedera, subsidiariamente, a su retirada, siendo a cargo a la persona responsable de la retirada del
contenedor, el coste de la retirada, el transporte, el vaciado y el depdsito, sin perjuicio de la imposicién de las
correspondientes sanciones.

5. Finalizadas las operaciones de carga, descarga, salida o entrada a obras, almacenes etc. de cualquier
vehiculo que pueda producir suciedad en la via publica, el personal responsable de dichas operaciones o los
titulares de los establecimientos y obras donde se hayan efectuado o el propietario o el conductor del
vehiculo, procederan a la limpieza de la via publica y de los elementos de ésta que se hubieran ensuciado, asi
como a la retirada de los materiales vertidos.

Las personas mencionadas en el apartado anterior seran las responsables de las infracciones que por los
conceptos citados se hicieran a la presente Ordenanza, y de los dafios que de las mismas se deriven.

6. Queda prohibido el transporte de hormigén con vehiculo hormigonera sin llevar cerrada la boca de
descarga con un dispositivo que impida el vertido de hormigén en la via publica.

Se prohibe limpiar las hormigoneras en la via publica y cualquier otro lugar no adecuado para ello.

Del incumplimiento de los apartados anteriores seran responsables el propietario y el conductor del vehiculo,
quedando obligados a la limpieza del hormigdn que se vierta, y de la via publica afectada, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan.

7. Se prohibe la manipulacién y seleccion de cualquier tipo de material residual depositado en la via publica.

8. Se prohibe rebuscar, hurgar y extraer elementos depositados en las papeleras y recipientes instalados en la
via publica.

9. La limpieza de escaparates, tiendas, puntos de venta, establecimientos comerciales etc., efectuada por los
particulares, se hara de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ordenanza, con la precaucién de no ensuciar
la via publica. El titular de la actividad sera responsable de ello.

Articulo 20.- Ocupaciones derivadas de obras.

1. La ocupacién de la via publica derivada de las obras engloba los elementos y espacios ocupados por el cerramiento para
la proteccién, medios auxiliares de construcciéon, maquinaria de obra, herramientas y materiales.

2. La ocupacién de la via publica garantizara un paso minimo para peatones, que debera sefializarse convenientemente.

3. Las ocupaciones de la via publica derivadas de trabajos de construccién y obras publicas deberan observar todos los
puntos contenidos en la normativa estatal y autondémica sobre seguridad en el trabajo en la construccion y los preceptos de
esta Ordenanza.

4. Supletoriamente, el Ayuntamiento podra exigir medidas especiales en los casos siguientes:

4.a. Obras en edificios de singularidad arquitecténica o sus proximidades.
4.b. Obras efectuadas en edificios de afluencia publica o sus proximidades.
4.c. Obras en las proximidades de espacios publicos de importante concurrencia o con una singularidad

especifica.

5. Los cortes de calle, regulacién especial de trafico o situaciéon excepcional en la via publica, como consecuencia de obras de
rehabilitacion o construccién, seran notificadas a este Ayuntamiento con un minimo de 48 horas de antelacién y siempre
iran condicionados a la emision de la autorizacion previa municipal.

Articulo 21.- Establecimientos publicos, terrazas y otras actividades de ocio.

1. Quienes estén al frente de establecimientos publicos, quioscos o puestos autorizados en la via publica estan obligados a
mantener limpio el espacio en el que desarrollan su actividad y sus proximidades, durante todo el horario en que realicen la
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actividad, dejandolo limpio una vez finalizada ésta.

2. La misma obligacién les corresponde en cuanto a la superficie que se ocupe con veladores, sillas etc., incluyendo la acera
correspondiente a la totalidad de la longitud de la fachada.

3. Los titulares de los establecimientos deberan garantizar el derecho de todos los ciudadanos a transitar y circular por los
espacios y vias publicas establecidas para ello, sin que ninguna actividad suponga un limite a ese derecho.

4. Los titulares de los establecimientos deberan instalar por su cuenta y cargo las papeleras necesarias para favorecer la
recogida de los residuos que generen sus respectivas actividades.

5. Los propietarios o titulares de establecimientos de publica concurrencia, ademas de la observancia de otras disposiciones,
procuraran evitar actos incivicos o molestos de los clientes a la entrada o salida de los locales.

6. Cuando no puedan evitar tales conductas, deberan avisar a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para mantener el ordeny
la convivencia ciudadana colaborando en todo momento con los Agentes que intervinieren.

7. La instalacion de todas aquellas terrazas y cerramientos desmontables de bares y restaurantes, estaran sujetas a la
autorizacion municipal, debiendo solicitarse la instalacién de la misma un minimo de 72 horas de antelacién acompafiada
por una memoria o informe técnico que garantice que los sistemas de anclaje, de cerramiento y demas elementos, retinen
las condiciones técnicas y de seguridad necesarias (de seguridad de uso, seguridad estructural, accesibilidad universal, etc.).
Del mismo modo serd necesario un informe de la Policia Local sobre la seguridad del trafico rodado y peatonal en la zona de
instalacién.

8. Dentro de las actividades de ocio se encuentra el uso de globos y colchonetas hinchables en espacios publicos. La
instalacion de globos y colchonetas estaran sujetas a autorizacion municipal, debiendo solicitarse la instalacion de la misma
con un periodo minimo de antelacién de 48 horas acompafiada por una memoria o informe técnico que garantice que los
sistemas de anclaje al suelo, el propio material, altura y demas elementos, rednen las condiciones técnicas y de seguridad
necesarias. Del mismo modo sera necesario seguro de responsabilidad civil por un importe minimo de 120.000,00 € y un
informe de la Policia Local sobre la seguridad del trafico rodado y peatonal en la zona de instalacién.

Articulo 22.- Otras prohibiciones relacionadas con actividades diversas.

Se prohibe realizar en la via publica los actos que se especifican a continuacion:
8.a. El vertido, incluso en la red de saneamiento, de cualquier tipo de residuo industrial liquido, sélido o
solidificable.
8.b. El abandono de animales muertos.

8.c. Lavar los vehiculos en el espacio publico, asi como realizar cambios de aceite, reparaciones, pintado y
demas operaciones que afecten directamente o indirectamente a la via publica o que provoquen suciedad en
las mimas.

Realizar cualquier acto que produzca suciedad o sea contrario a la limpieza y decoro de la via publica.

Articulo 23.- Abandono de muebles y enseres.

1. Se prohibe el abandono de muebles y enseres particulares en las vias y lugares publicos, salvo los que estén en espera de
ser retirados por el servicio especial de recogida de los mismos.

2. Sera potestad de los servicios municipales la retirada de todo objeto o material abandonado en la via publica.

3. Los materiales retirados por los servicios municipales, seran trasladados, para su depésito o eliminacién, a los lugares
previstos a tal fin por la Autoridad municipal.

4. El depésito o tratamiento de estos materiales se regird, en todo momento, por la legislacién vigente y, en lo no previsto,
por lo que disponga la Autoridad Municipal competente.

5. Los gastos ocasionados por la recogida, transporte y custodia de estos materiales, serdn a cargo de sus propietarios o de
los productores de desechos.

Articulo 24.- Abandono de vehiculos.

1. Se prohibe el abandono de vehiculos en las vias y lugares publicos municipales.
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2. De conformidad con la normativa de Trafico, se considerara por la Autoridad municipal que un vehiculo se encuentra en
situacién de abandono en los siguientes casos:

2.a. Cuando hayan transcurrido mas de dos meses desde que el vehiculo fuera inmovilizado o retirado de la
via publica y depositado por la Administracion y su titular no hubiera formulado alegaciones.

2.b. Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo lugar y presente
desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios o le falten las placas de
matricula. En este caso, tendra el tratamiento de residuo de acuerdo con la normativa correspondiente.

3. En el supuesto contemplado en el apartado a) y en aquellos vehiculos que, aun teniendo signos de abandono, mantengan
la placa de matriculacién o dispongan de cualquier signo o marca visible que permita la identificacion de su titular, se
requerira a éste, una vez transcurridos los correspondientes plazos, para que en el maximo de un mes retire el vehiculo del
dep0sito, con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su tratamiento como de residuo de acuerdo con la
normativa correspondiente.

Seccién 3.2. Obligaciones de limpieza en espacios privados.
Articulo 25.- Terrenos, construcciones y edificios de propiedad privada.

1. Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos en condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico, estando obligados a realizar las obras y trabajos necesarios para su conservacién o
rehabilitacion a fin de mantener las condiciones de habitabilidad y decoro, de conformidad con lo establecido en la
legislacion urbanistica.

Asimismo, debera proceder a desratizarlos y desinfectarlos mediante empresa autorizada.
2. Obligaciones especificas para los solares.
2.a. Todo solar debera cerrarse por su propietario que se regulara por lo dispuesto en la Ordenanza

municipal correspondiente, asimismo, debera mantenerlo libre de desechos y residuos y en las debidas
condiciones de higiene, salubridad, seguridad y ornato publico.

2.b. La prescripcién anterior incluye la exigencia de la desratizacién y desinfeccion de los solares.

2.c. En caso de realizacién subsidiaria de los trabajos de limpieza, y en ausencia manifiesta de sus
propietarios, sera potestad del Ayuntamiento, previa autorizacién judicial si procede, el derribo de la valla de
los solares de propiedad privada cuando por motivo de interés publico, se haga necesario tal derribo para
lograr el acceso.

Los Servicios Municipales imputaran a los propietarios los costos del derribo y limpieza a que hace referencia este apartado
¢), asi como los de reconstruccion de la parte de valla afectada.

3. Queda prohibido encender fuego o mantenerlo encendido sin autorizacion municipal o fuera de los horarios establecidos
por el Ayuntamiento.

Articulo 26.- Ejecucién forzosa y actuacion municipal.

1. Ante el incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento, limpieza o reparacién, por el titular de la obra, actividad o
por los propietarios de edificios y locales, con independencia de las sanciones a que hubiera lugar, el Ayuntamiento podra
requerir a la propiedad, al titular de la actividad o al adjudicatario de la obra o servicio, su realizacion a través del
procedimiento de ejecucion forzosa.

2. Transcurrido el plazo marcado sin ejecutar lo ordenando, se llevara a cabo por el Ayuntamiento, con cargo al obligado a
través del procedimiento de ejecucién subsidiaria.

3. Los elementos instalados en la via publica sin autorizacién municipal, podran ser inmediatamente retirados por los
servicios municipales, que repercutiran el coste correspondiente al responsable de dicha instalacion, sin perjuicio de la
aplicacién del procedimiento sancionador que corresponda.

Articulo 27.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.

1. La realizacién de las conductas descritas en el presente capitulo tendran la consideracion de infraccion leve, salvo que de
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manera expresa se califique como grave o muy grave dependiendo de la intensidad de la perturbacién y de los dafios
ocasionados, cuya descripcién debera constar acreditada en el expediente.

2. Tendra la consideracién de infraccion grave el arrojar o depositar residuos en la via publica, en solares y fincas sin vallar,
asi como su evacuacién a la red de saneamiento y alcantarillado.

3. Las infracciones leves se sancionaran con multa de 30,00 hasta 750,00 euros; las infracciones graves con multa de hasta
1.500,00 euros y las infracciones muy graves se sancionaran con multa de hasta 3.000,00 euros.

Capitulo Ill.- Necesidades fisioldgicas y cuidado de los animales en espacios publicos.
Articulo 28.- Fundamento de la regulacién.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la proteccién de la salud y salubridad publica, el derecho de
disfrutar de un espacio publico limpio y no degradado, y el respeto a las pautas generalmente aceptadas de convivencia
ciudadanay civismo.

Articulo 29.- Normas de conducta.

1. Queda prohibido efectuar necesidades fisiolégicas como orinar, defecar, escupir en cualquiera de los ambitos de
aplicacién de esta Ordenanza, salvo en las instalaciones o elementos destinados especialmente a la realizacién de tales
necesidades.

2. Salvo en las zonas acotadas al efecto, se impedira por parte de los propietarios o sus conductores, que los perros y otros
animales de compafiia ensucien y realicen sus deyecciones y micciones en lugares destinados a espacios publicos, zonas de
juegos infantiles, vias de transito y elementos que las integran, y en el caso de que no fuera posible, deberan recoger, retirar
y eliminar inmediata y debidamente sus excreciones y limpiar la parte de la via o espacio afectado, portando al efecto
bolsas, guantes o los medios idéneos para recoger y retirar dichos excrementos.

3. Se prohibe por razones de salubridad publica, higiene y control de las poblaciones de animales facilitar, arrojar o
depositar en lugares publicos alimentos perecederos, desperdicios y cualquier clase de comida a animales de compaiiia
errantes, callejeros o abandonados, como perros, gatos, palomas etc., excepto cuando se cumplan los requisitos siguientes:

3.a. Que dichos alimentos estén especificamente preparados para ese tipo de animal.

3.b. Que sean alimentos sélidos, deshidratados y que no produzcan olores ni sean susceptibles de ensuciar el
espacio publico.

3.c. Que se retiren los recipientes empleados una vez utilizados estos.
3.d. Que los lugares donde se suministren los alimentos a una especie concreta estén suficientemente
alejados unos de otros a los efectos de evitar concentraciones o bandadas de esa clase de animales.

4. Asimismo el Ayuntamiento con ocasidn de quejas, concentraciones masivas de asentamientos o por incumplimiento de

los requisitos establecidos en este apartado podra prohibir la alimentacién de animales en zonas o lugares concretos.

5. Queda prohibido el bafio o limpieza de animales en fuentes ornamentales, estanques de agua y espacios publicos, salvo
en aquellos lugares expresamente autorizados por la Autoridad municipal.

Articulo 30.- Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones.

1. Las conductas descritas en el articulo anterior seran consideradas como leves y sancionadas con multa de 30,00 hasta
750,00 euros, salvo que de manera expresa se califigue como grave o muy grave dependiendo de la intensidad de la
perturbacion y de los dafios ocasionados, cuya descripcién debera constar acreditada en el expediente.

2. Tendran la consideracion de graves y seran sancionadas con multa de 750,01 a 1.500,00 euros:

2.a. La reincidencia en infracciones leves.

2.b. Cuando las conductas tipificadas en este articulo tengan lugar en monumentos o edificios municipales
catalogados o protegidos o en sus proximidades y, ademas, en los supuestos del apartado 1 cuando sean
realizadas en espacios de concurrida afluencia de personas o frecuentados por menores.
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Capitulo IV.- Deterioro, uso agresivo o inadecuado de los bienes y espacios publicos.

Articulo 31.- Fundamento de la regulacién.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho de todos a disfrutar correctamente de los espacios,
servicios, instalaciones y mobiliario urbano de caracter publico de acuerdo con su propia naturaleza, destino y finalidad, en
la salvaguarda de la salubridad, en la proteccién de la seguridad y el patrimonio municipal, asi como en la garantia de un uso
racional y ordenado del espacio publico y sus elementos de manera que no impida o dificulte la utilizacion o el disfrute por
el resto de usuarios.

Articulo 32.- Normas de conducta.

1. Quedan prohibidas las conductas vandalicas o agresivas contra el mobiliario urbano y demas elementos o mobiliario de
edificios afectos a un uso o servicio publico asi como cualquier otro elemento del patrimonio municipal, cuando supongan
riesgo o peligro para la salud e integridad fisica de las personas o deterioro de los mismos, considerando como tal la rotura,
sustraccién, destruccién o la quema o cualquier uso inadecuado que merme su funcionalidad.

2. Queda prohibida toda manipulacién de las papeleras, contenedores, estatuas, obras de arte urbanas, bancos y demas
mobiliario urbano, situados en la via y espacios publicos, moverlos, arrancarlos, incendiarlos, volcarlos o vaciar su contenido
en el suelo, hacer inscripciones o adherir papeles o pegatinas en los mismos y todo lo que deteriore su estética o entorpezca
Su uso.

3. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar los horarios existentes en los jardines y parques y aquellas indicaciones
que les puedan formular la Policia Local o el personal de los servicios competentes.

4. Los visitantes de los jardines, parques y zonas verdes de este término municipal deberan respetar las plantas y las
instalaciones complementarias, evitar toda clase de desperfectos y suciedades y atender las indicaciones contenidas en los
letreros y avisos y las que puedan formular los vigilantes de los recintos o los agentes de la Policia Local.

5. Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, ladica, festiva, deportiva o de cualquier otra indole velaran
para que no se produzcan, durante su celebracién, las conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de
cualquiera de estos actos se realizan dichas conductas, sus organizadores deberan comunicarlo inmediatamente a los
agentes de la autoridad.

Articulo 33.- Otras conductas impropias no permitidas.
No estan permitidos los siguientes usos impropios de los espacios publicos y de sus elementos:
5.a. Acampar en las vias y los espacios publicos, accién que incluye la instalacién estable en estos espacios

publicos o sus elementos o mobiliario en ellos instalados, o en tiendas de campafia, vehiculos, auto-caravanas
0 caravanas, salvo autorizaciones para lugares concretos.

5.b. Dormir de dia o de noche en los espacios anteriores.

5.c. Utilizar los bancos y los asientos publicos para usos distintos a los que estan destinados.
5.d. Lavarse o bafiarse en fuentes, estanques o similares.

5.e. Lavar ropa en fuentes, estanques, duchas o similares.

5.f. Subirse a los arboles, arrancar flores, plantas o frutos, talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas
y hojas, grabar o raspar su corteza situados en la via publica o en parques y jardines.

5.g. Depositar petardos, cigarros puros, colillas de cigarros y otras materias encendidas en las papeleras y
contenedores.

5.h. Lanzar o dirigir petardos sobre personas, animales o bienes, asi como colocarlos sobre vegetacion y
espacios verdes, el mobiliario urbano o bienes privados.
Articulo 34.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.

1. Las acciones descritas o comprendidas en los articulos anteriores tendran la consideracién de leves y seran sancionadas
con multa de 30,00 hasta 750,00 euros cuando no hayan supuesto un riesgo o producido dafo efectivo alguno, salvo que el
hecho constituya otra infraccién mas grave cuya descripcién debera constar acreditada en el expediente.
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2. La reincidencia de faltas leves o la produccién de cualquier dafio efectivo, tendra la consideracion de grave, sancionable
con multa de 750,01 a 1.500,00 euros.

3. Tendra la consideracién de falta muy grave, sancionable con multa de 1.500,01 a 3.000,00 euros cuando la conducta
suponga destruccién total o quema del mobiliario urbano y demas elementos o mobiliario de edificios afectos a un uso o
servicio publico asi como cualquier otro elemento del patrimonio municipal o cuando supongan riego o peligro para la salud
o integridad de las personas.

Capitulo V.- Uso inadecuado del espacio publico para juegos y otras actividades no autorizadas.
Articulo 35.- Fundamento de la regulacién.

La regulacién contenida en este capitulo se fundamenta en la libertad de circulacién de las personas, en la proteccién de los
peatones y en el derecho que las personas tienen a no ser perturbadas y a utilizar los espacios publicos conforme a la
naturaleza y destino de éstos en un ambiente de seguridad y tranquilidad, asi como al hecho de que no impliquen peligro
para los bienes, servicios o instalaciones, tanto publicos como privados.

Articulo 36.- Normas de conducta.

1. Se prohibe la practica de juegos y de competiciones deportivas en espacios publicos que no estén autorizados o
habilitados para ello, siempre que puedan causar molestias o accidentes a las personas, dafios o deterioros a las cosas, o
impidan o dificulten la estancia y el paso de las personas o interrumpan la circulacion.

2. Queda especialmente prohibida, fuera de los lugares destinados al efecto, la practica de juegos con instrumentos u
objetos, como la practica de acrobacias o juegos de habilidades con bicicletas, patines o monopatines, juguetes de
modelismo de propulsién mecanica y otros similares, cuando puedan poner en peligro la integridad fisica o dificulten el
paso de las personas, o supongan el riesgo o deterioro de la funcionalidad de bienes, servicios o instalaciones.

3. Queda prohibida la utilizacion de escaleras, elementos de accesibilidad para personas discapacitadas, barandillas, bancos,
pasamanos o cualquier otro elemento de mobiliario urbano, para realizar acrobacias con patines, monopatines y otros
similares.

4. Queda prohibida la ocupacion del espacio publico municipal para el ejercicio de actividades o prestacion de servicios,
salvo autorizacion otorgada por la autoridad competente o aquellas organizadas por entidades o asociaciones legalmente
constituidas, impliquen o no apuestas con dinero o bienes.

5. Queda prohibida la exposicion para la venta de vehiculos en la via publica sin autorizacién municipal.
Articulo 37.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.

1. El incumplimiento de las normas previstas en el apartado primero anterior, sera considerado infraccion leve, y sancionada
con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que el hecho sea constitutivo de otra infraccion mas grave.

2. Sera considerada como infraccién grave, sancionada con multa de 750,01 a 1.500,00 euros:

2.a. La reincidencia en faltas leves.

2.b. La practica de juegos que impliquen un riesgo para la seguridad de las personas o de los bienes, asi como
la utilizacién de elementos o instalaciones arquitecténicos o la del mobiliario urbano cuando se pongan en
riesgo de deterioro.

2.c. El ejercicio de actividades o prestacién de servicios no autorizados que impliquen apuestas con dinero o
bienes en la via publica que supongan una gran aglomeracion de personas o impliquen a menores de edad.
Articulo 38.- Intervenciones especificas.

Los agentes podran intervenir cautelarmente los medios empleados asi como, si es el caso, de los frutos obtenidos,
depositandolos en el lugar habilitado por el Ayuntamiento a resultas de la resolucién que se adopte.

Capitulo VI.- Conductas de mendicidad en los espacios publicos.
Articulo 39.- Fundamento de la regulacién.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho que tienen las personas a estar y transitar sin ser
molestadas o perturbadas en su libertad personal, sin ser entorpecidas en la libre circulacién de personas y vehiculos, en la
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proteccion de menores, asi como la libre disposicién y uso de las vias y espacios publicos.

Articulo 40.- Normas de conducta.

1. Se entiende por ejercicio de la mendicidad la practica de las siguientes actividades:

1.a. Cualquier conducta, sea ésta expresa o encubierta, que bajo la apariencia de solicitud de donativo o
limosna sea ejercida de forma insistente e intrusiva, o represente cualquier actitud de coaccion o intimidacion
hacia las personas, asi como aquellas que obstaculicen o impidan el libre transito por los espacios publicos.

1.b. Cualquier solicitud de donativo o limosna ejercida por menores o incapaces, asi como la ejercida bajo
formas o redes organizadas siempre que no sea subsumible en las conductas tipificadas penalmente.

No se considera mendicidad las cuestaciones organizadas por entidades o asociaciones legalmente
constituidas.

1.c. La utilizacién de medios artificiosos o ingeniosos para propiciar la limosna de forma engafiosa, como la
venta de objetos no comercializados de forma legal o aquellos que deben ser expendidos en establecimientos
con autorizacién para su venta.

1.d. El ofrecimiento o prestacién de servicios en la via publica no requeridos a cambio de un donativo o
precio, tales como la limpieza de parabrisas de vehiculos, aparcamiento y vigilancia de coches en la via
publica.

2. No se considera mendicidad prohibida por esta Ordenanza las actividades musicales, artisticas y de animacién de calle
ejercidas en la via publica de forma puntual y no periédica, siempre que se solicite la dadiva de forma no coactiva y como
contraprestacion a la actuacion realizada.

Articulo 41.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.

1. La realizacién de las conductas descritas en el articulo anterior es constitutiva de una infraccién leve, y podra ser
sancionada con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que los hechos puedan ser constitutivos de una infraccion grave.

2. Si la mendicidad es ejercida por menores, las autoridades municipales prestaran a éstos, de forma inmediata, la atencion
que sea precisa, sin perjuicio de que se adopte el resto de las medidas que prevé, en su caso, el ordenamiento juridico.

3. Se considerard, en todo caso, infraccidn grave, y sera sancionada con multa de 750,01 a 1.500,00 euros la mendicidad
ejercida, directa o indirectamente, con acompafiamiento de menores o con personas con discapacidad, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 232.1 del Cédigo Penal.

Articulo 42.- Intervenciones especificas.

1. El Ayuntamiento adoptara todas las medidas a su alcance para erradicar el fenémeno de la mendicidad en cualquiera de
sus formas en el municipio.

2. Los agentes de la autoridad, o en su caso los servicios sociales, informaran a todas las personas que ejerzan la
mendicidad en lugares de transito publico de las dependencias municipales y de los centros de atencién institucional o de
caracter privado (asociaciones, organizaciones no gubernamentales -ONG-, etc.) a los que pueden acudir para recibir el
apoyo que sea necesario para abandonar estas practicas.

3. En todo caso, los agentes de la autoridad procederan a la intervencién cautelar de los medios empleados para desarrollar
la conducta antijuridica, asi como, si es el caso, de los frutos obtenidos, depositandolos en el lugar habilitado por el
Ayuntamiento a resultas de la resolucién que se adopte.

Capitulo VII.- Ofrecimiento y demanda de servicios sexuales en espacios publicos.
Articulo 43.- Fundamento de la regulacién.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, las
conductas tipificadas como infraccion en esta seccidn persiguen preservar a los menores de la exhibicién de practicas de
ofrecimiento o solicitud de servicios sexuales en la calle, mantener la convivencia y evitar problemas de vialidad en lugares
de transito publico y prevenir la explotacién de determinados colectivos.

2. La presente normativa tiene como objetivo establecer una regulacién sobre la ocupacion del espacio publico como
consecuencia de las actividades de ofrecimiento y demanda de servicios sexuales, y se dicta teniendo en cuenta los titulos
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competenciales municipales y los bienes juridicos protegidos contemplados en el parrafo anterior.

Articulo 44.- Normas de conducta.

Se prohibe promover, ofrecer, solicitar, negociar, aceptar o mantener, directa o indirectamente, conductas relacionadas con
servicios sexuales retribuidos, siempre que perturben, molesten, dificulten, limiten o impidan los distintos usos compatibles
de los espacios o lugares publicos.

Articulo 45.- Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones.

1. Las conductas anteriormente indicadas tendran la consideracion de leves, y sancionadas con multa de 30,00 hasta 750,00
euros, salvo que el hecho sea constitutivo de otra infraccion mas grave.

2. Tendran la consideracion de graves, sancionadas con multa de 750,01 a 1.500,00 euros:

2.a. La reincidencia en faltas leves.

2.b. Mantener relaciones sexuales mediante retribucion en el espacio publico, zonas habitadas, centros
publicos o cualquier otro lugar de publica concurrencia, en sus proximidades o sean visibles desde ellos.

3. Tendran la consideraciéon de muy graves, sancionadas con multa de 1.500,01 a 3.000,00 euros, cuando las conductas
descritas se realicen en espacios situados a menos de 200 metros de centros docentes o educativos, o lugares frecuentados
por menores de edad como parques infantiles, guarderias o similares.

Articulo 46.- Intervenciones especificas.

1. El Ayuntamiento a través de los servicios sociales competentes, prestara informacion y ayuda a todas aquellas personas
que ejerzan el trabajo sexual en la ciudad y quieran abandonar su ejercicio.

2. Los servicios municipales competentes, con el auxilio de los agentes de la autoridad, si es el caso, informaran a todas las
personas que ofrecen servicios sexuales retribuidos en espacios publicos de las dependencias municipales y de los centros
de atencién institucional o de caracter privado (asociaciones, ONG, etc.) a los que podran acudir para recibir el apoyo que
sea necesario para abandonar esas practicas.

3. El Ayuntamiento colaborara intensamente en la persecucion y represién de las conductas atentatorias contra la libertad e
indemnidad sexual de las personas que puedan cometerse en el espacio publico, en especial las actividades de
proxenetismo o cualquier otra forma de explotacién sexual, y, muy especialmente, en lo relativo a los menores.

Capitulo VIIl.- Comercio ambulante y prestacion de servicios no autorizados.
Articulo 47.- Fundamentos de la regulacion.

La regulacién contenida en el presente capitulo se fundamentan en el uso racional y ordenado de la via publica y la
salvaguarda de la seguridad publica, ademas, la proteccién de la salubridad y los derechos de consumidores y usuarios, y,
en su caso, de la proteccién de las propiedades industrial e intelectual y la competencia leal en la economia de mercado.

Articulo 48.- Normas de conducta.

1. Esta prohibida la venta ambulante en el espacio publico de cualquier tipo de alimentos, bebidas y otros productos, asi
como la realizacion de actividades y la prestacién de servicios, salvo las autorizaciones especificas.

En todo caso, la licencia o autorizacion debera ser perfectamente visible.

2. Queda prohibido colaborar en el espacio publico con los vendedores ambulantes no autorizados, con acciones como
facilitar el género o vigilar y alertar sobre la presencia de los agentes de la autoridad.

3. Se prohibe la compra o la adquisicion en el espacio publico de alimentos, bebidas y otros productos procedentes de la
venta ambulante no autorizada.

4. Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, festiva, Iidica o deportiva o de cualquier otra indole velaran
por que no se produzcan, durante su celebracion, las conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de
cualquiera de estos actos se realizan dichas conductas, sus organizadores lo comunicaran inmediatamente a los agentes de
la autoridad.

Articulo 49.- Calificacion de infracciones y régimen de sanciones.
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Sin perjuicio de la legislacién penal, las conductas prohibidas descritas en el articulo precedente son constitutivas de
infraccién leve, que se sancionara con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que el hecho constituya otra infraccion mas
grave cuya descripcion debera constar acreditada en el expediente.

Articulo 50.- Intervenciones especificas.

En los supuestos recogidos en este capitulo, los agentes de la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente el género o
los elementos objeto de las prohibiciones y los materiales o los medios empleados. Si se trata de alimentos o bienes
fungibles, se destruiran o se les dara el destino que sea adecuado.

Capitulo IX.- Contaminacion acustica.
Articulo 51.- Fundamento de la regulacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sectorial sobre el ruido, esta regulacion tiene por objeto proteger la integridad
fisica de las personas, garantizando el derecho a un medio ambiente adecuado, la proteccion de la salud, preservar el
descanso y la tranquilidad de vecinos y viandantes, y el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas o actividades.

Articulo 52.- Normas de conducta.

1. El comportamiento de los ciudadanos en la via publica y zonas de publica concurrencia y en los vehiculos de servicio
publico debe mantenerse dentro de los limites de la buena convivencia ciudadana. En especial y salvo autorizacién
municipal, esta prohibido perturbar el descanso y la tranquilidad de los vecinos y viandantes mediante:

4.a. Funcionamiento de aparatos de television, radio, musicales u otros aparatos sonoros (moviles, ipod o
cualquier otro artefacto que reproduzca sonido).

4.b. Cantos, gritos, peleas o cualquier otro acto molesto.

2. Queda prohibida cualquier tipo de actividad productora de ruido que se pueda evitar en el interior de las edificaciones
destinadas a vivienda, y en especial entre las 22:00 h y las 8:00 h, asi como la realizacion de obras, reparaciones,
instalaciones u otras actividades analogas cuando cause molestia a los vecinos.

Articulo 53.- Sistemas de avisos acusticos de establecimientos y edificios.

1. Se prohibe hacer sonar, sin causa justificada, cualquier sistema de aviso como alarmas, sirenas, sefializacién de
emergencia y sistemas similares.

2. Instalacién de alarmas. La instalacion de alarmas y otros dispositivos de emergencia sonoros en establecimientos
comerciales, domicilios y otros edificios debera comunicarse por los propietarios o titulares a la Policia Local, indicando:
nombre y apellidos, DNI, domicilio y teléfonos de contacto de al menos dos personas que puedan hacerse responsables del
establecimiento o edificio y anular la emisién de ruidos.

3. En el caso de que la Policia Local no pueda localizar ningiin responsable de la alarma, los agentes podran usar los medios
a su alcance necesarios para hacer cesar la molestia, con cargo al titular del establecimiento o edificio donde estuviera
situada.

Articulo 54.- Ruidos desde vehiculos.

1. Se prohibe que los vehiculos estacionados en la via publica o en espacios privados produzcan ruidos innecesarios con
aparatos de alarma o sefializacion de emergencia.

2. Los vehiculos que se encuentren en estas situaciones podran ser retirados de oficio o a requerimiento, para evitar
molestias a los vecinos.

3. Los conductores y ocupantes de vehiculos se abstendran de poner a elevada potencia los aparatos de sonido o equipos
musicales cuando circulen o estén estacionados, evitando que las emisiones acusticas trasciendan al exterior.

Articulo 55.- Carga y descarga.

1. Las actividades de carga y descarga de mercancias, la manipulacién de cajas, contenedores, materiales de construccién y
acciones similares se prohiben desde las 22:00 hasta las 7:00 horas. Se exceptlan las operaciones nocturnas de recogida de
basuras y de limpieza que adoptaran las medidas necesarias para reducir al minimo el nivel de perturbacién de la
tranquilidad ciudadana.
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2. El Ayuntamiento podra obligar a adoptar las medidas adecuadas en orden a minimizar las molestias y reducirlas a las
estrictamente necesarias, siempre que se justifique la conveniencia y sea técnica y econémicamente viable.

Articulo 56.- Publicidad sonora.

1. Se entiende por publicidad sonora los mensajes publicitarios producidos directamente o por reproduccién de la voz
humana, como el sonido de instrumentos musicales o de otros artificios mecanicos o electrénicos.

2. La publicidad sonora queda prohibida en todo el término municipal, salvo previa autorizacién municipal.
Articulo 57.- Artefactos pirotécnicos, petardos y cohetes.

Queda prohibido portar mechas encendidas y disparar petardos, cohetes y toda clase de articulos pirotécnicos que puedan
producir ruidos o incendios en la via publica salvo autorizacién expresa o en fiestas locales de acuerdo con la normativa
legal que sea de aplicaciéon en cada momento.

Articulo 58.- Fiestas en las calles.

1. Con motivo de ferias o fiestas tradicionales se podra autorizar a los propietarios o titulares de establecimientos,
asociaciones vecinales, deportivas, etc., previo informe de los servicios técnicos municipales, la utilizaciéon de las calles y
espacios publicos, de acuerdo con las condiciones que, en atencién a las circunstancias, en cada momento se establezcan en
la autorizacion, que incluira las condiciones de seguridad y en su caso fianzas que se fijen para cada uno de los eventos.

2. Una vez finalizado el motivo de la autorizacién, sera responsabilidad de los organizadores restablecer la situacion de
normalidad en la zona afectada.

Articulo 59.- Ruidos de espectaculos, actividades de ocio, recreativas y esporadicas.

Los espectaculos, las actividades de ocio, recreativas y esporadicas realizadas en la via publica o en espacios privados
quedan sometidos a la obtencién de autorizacion municipal. El Ayuntamiento determinara como condiciones de la
autorizacion el nivel sonoro asi como el horario de inicio y fin de la actividad.

Articulo 60.- Actuaciones musicales en la calle.

1. En la via publica y otras zonas de concurrencia publica no se pueden realizar actividades como cantar o gritar por encima
de los limites del respeto mutuo.

2. Las emisiones acusticas provenientes de actuaciones empleando instrumentos musicales, aparatos de radio, televisores,
objetos, tocadiscos y otros aparatos analogos, queda sometida a la previa autorizacién municipal y a las condiciones que en
su caso en esta se fijen.

3. Las autorizaciones se otorgaran en periodos o fechas tradicionales y conmemorativas o limitadas a dias y horarios en
zonas comerciales o analogas a nivel colectivo o singular.

4. La autorizacién de actividades musicales en la calle se otorgara siempre que no colinde con centros docentes, hospitales,
clinicas o residencias asistidas ni terrazas o veladores.

Articulo 61.- Calificacién de infracciones y régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en este capitulo son constitutivas de infraccion leve, que se sancionara con multa
de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que el hecho constituya otra infraccion mas grave cuya descripcién debera constar
acreditada en el expediente.

2. La comisién de infracciones previstas en este capitulo podra llevar aparejada la suspensiéon o revocacién de las
autorizaciones concedidas.

TITULO Ill.- OTRAS NORMAS DE CONDUCTA REGULADAS EN NORMATIVA SECTORIAL.
Articulo 62.- Finalidad de la regulacion

Con la finalidad de asumir las competencias y desarrollar el ejercicio de la facultad sancionadora, el presente titulo recoge
los tipos de infracciones y sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones contenidos en
normativa sectorial que atribuyen competencia sancionadora a los municipios y que afectan directamente a las relaciones
de convivencia de interés local en espacios publicos.

Capitulo I.- Proteccion de la seguridad ciudadana.
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Articulo 63.- Fundamentos legales.

1. Esta regulacién tiene por objeto garantizar la seguridad ciudadana y asegurar un ambito de convivencia en el que sea
posible el ejercicio de los derechos y libertades, mediante la eliminacion de la violencia y la remocién de los obstaculos que
se opongan a la plenitud de aquellos cuando las infracciones se cometan en espacios publicos municipales o afecten a
bienes de titularidad local.

2. La regulacion y tipificacién recogidas en el presente capitulo en aplicacién de la potestad sancionadora atribuida por el
articulo 32.3 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, se hace en orden a
contribuir a la mas correcta identificacion de las conductas o a la mas precisa determinacién de las sanciones
correspondientes de conformidad con la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las
competencias que ostentan sobre la materia de acuerdo con la legislacién de régimen local y otras leyes.

Articulo 64.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

2.a. La celebracién de espectaculos publicos o actividades recreativas quebrantando la prohibicién o
suspensién ordenada por la Autoridad Municipal correspondiente por razones de seguridad publica.

2.b. La proyeccion de haces de luz, mediante cualquier tipo de dispositivo, sobre los pilotos o conductores de
medios de transporte que puedan deslumbrarles o distraer su atencion y provocar accidentes.

Articulo 65.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a. La perturbacion de la seguridad ciudadana en actos publicos, espectaculos deportivos o culturales,
solemnidades y oficios religiosos u otras reuniones a las que asistan numerosas personas, cuando no sean
constitutivas de infraccién penal.

b. Causar desérdenes en las vias de titularidad municipal, espacios o establecimientos publicos, u obstaculizar
la via publica municipal con mobiliario urbano, vehiculos, contenedores, neumaticos u otros objetos, cuando
en ambos casos se ocasione una alteracién grave de la seguridad ciudadana.

. Los actos de obstruccién que pretendan impedir a cualquier autoridad, empleado publico o corporacién
oficial el ejercicio legitimo de sus funciones de ambito municipal, el cumplimiento o la ejecucion de acuerdos o
resoluciones administrativas municipales o judiciales, siempre que se produzcan al margen de los
procedimientos legalmente establecidos y no sean constitutivos de delito.

d. Las acciones y omisiones que impidan u obstaculicen el funcionamiento de los servicios de emergencia
municipal, provocando o incrementando un riesgo para la vida o integridad de las personas o de dafios en los
bienes, o agravando las consecuencias del suceso que motive la actuacion de aquéllos.

e. La desobediencia o la resistencia a la Autoridad Municipal o a sus agentes en el ejercicio de sus funciones,
cuando no sean constitutivas de delito, asi como la negativa a identificarse, cuando sea obligatorio de
conformidad con la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, a
requerimiento de la Autoridad Municipal o de sus agentes o la alegacién de datos falsos o inexactos en los
procesos de identificacion.

f. La solicitud o aceptacion por el demandante de servicios sexuales retribuidos en zonas de transito publico
en las proximidades de lugares destinados a su uso por menores, como centros educativos, parques infantiles
0 espacios de ocio accesibles a menores de edad, o cuando estas conductas, por el lugar en que se realicen,
puedan generar un riesgo para la seguridad vial.

Los agentes de la autoridad requeriran a las personas que ofrezcan estos servicios para que se abstengan de
hacerlo en dichos lugares, informandoles de que la inobservancia de dicho requerimiento podria constituir
una infraccion de la letra anterior de este articulo.

g. El uso publico e indebido de uniformes municipales, insignias o condecoraciones oficiales de la policia local,
o réplicas de los mismos, asi como otros elementos del equipamiento del cuerpo policial local o de los
servicios de emergencia municipales que puedan generar engafio acerca de la condicién de quien los use,
cuando no sea constitutivo de infraccion penal.
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Articulo 66.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:
a. El incumplimiento de las restricciones de circulacion peatonal o itinerario con ocasién de un acto publico,
cuando provoquen alteraciones menores en el normal desarrollo de los mismos.

b. Las faltas de respeto y consideracion cuyo destinatario sea un miembro de la Policia Local en el ejercicio de
sus funciones de proteccién de la seguridad, cuando estas conductas no sean constitutivas de infraccién
penal.

¢. La proyeccién de haces de luz, mediante cualquier tipo de dispositivo, sobre miembros de la Policia Local
para impedir o dificultar el ejercicio de sus funciones.

d. La ocupacion de la via publica con infraccién de lo dispuesto por la Ley o contra la decision adoptada en
aplicacion de aquella por la autoridad competente municipal. Se entendera incluida en este supuesto la
ocupacion de la via publica para la venta ambulante no autorizada.

e. Los dafios o el deslucimiento de bienes muebles o inmuebles de uso o servicio publico, asi como de bienes
muebles o inmuebles privados en la via publica, cuando no constituyan infraccion penal.

f. El escalamiento de edificios 0 monumentos sin autorizacién cuando exista un riesgo cierto de que se
ocasionen dafios a las personas o a los bienes.

g. La remocion de vallas, encintados u otros elementos fijos o moéviles colocados por la Policia Local para
delimitar perimetros de seguridad, aun con caracter preventivo, cuando no constituya infraccién grave.

h. Dejar sueltos o en condiciones de causar dafios animales feroces o dafiinos, asi como abandonar animales
domésticos en condiciones en que pueda peligrar su vida.

i. El consumo de bebidas alcohdlicas en lugares, vias, establecimientos o transportes publicos cuando
perturbe gravemente la tranquilidad ciudadana.
Articulo 67.- Sanciones.

Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 30.001 a 600.000 euros, las infracciones graves se sancionaran con
multa de 601 a 30.000 euros y las infracciones leves se sancionaran con multa de 100 a 600 euros.

Articulo 68.- Sanciones accesorias.

La sancién de multa podra llevar aparejada alguna o algunas de las sanciones accesorias especificadas en el articulo 39.2 de
la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, atendiendo a la naturaleza de los hechos
constitutivos de la infraccion.

Articulo 69.- Graduacién de las sanciones.

Para la imposicién de las sanciones por la comision de las infracciones recogidas en este capitulo se observara el principio
de proporcionalidad atendiendo a las circunstancias y los criterios recogidos en el articulo 33 en relacién al articulo 39.1 de
la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Articulo 70.- Prescripcién de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en este capitulo prescribiran a los dos afios, de haberse cometido, las muy graves, al afio las
gravesy a los seis meses las leves.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por infracciones graves, a
los dos afios, y las impuestas por infracciones leves al afio.

3. El cdmputo y suspension del plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones, se realizara de conformidad con los
articulos 38 y 40 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, respectivamente.

Articulo 71.- Sujetos responsables, menores y reparacién del dafio e indemnizacion.

Para la determinacion de las cuestiones enunciadas en este articulo se observaran las prescripciones que sobre las mismas
figuran en los articulos 30 y 42 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
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Articulo 72.- Caducidad.

El procedimiento caducara transcurrido un afio desde su incoacién sin que se haya notificado la resolucién, debiendo
tenerse en cuenta lo regulado en el articulo 50 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

Articulo 73.- Acceso a los datos de otras administraciones.

Las autoridades y 6rganos de las distintas administraciones publicas competentes para imponer sanciones en materia de
seguridad ciudadana, de acuerdo con esta Ordenanza podran acceder a los datos relativos a los sujetos infractores que
estén directamente relacionados con la investigacion de los hechos constitutivos de infraccién, sin necesidad de
consentimiento previo del titular de los datos, con las garantias de seguridad, integridad y disponibilidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Articulo 74.- Procedimiento abreviado.

A la tramitacién de expedientes sancionadores por infracciones graves y leves le sera de aplicacion el procedimiento
sancionador abreviado especificamente regulado en el articulo 54 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion
de la Seguridad Ciudadana.

Capitulo II.- Control y tenencia de animales peligrosos en los espacios publicos.
Articulo 75.- Fundamentos legales.

1. Es objetivo general del presente capitulo establecer las normas sobre tenencia y circulacién de animales, cualquiera que
sea su especie, sean o no de compafiia y que se encuentren en el término municipal, con independencia de que estuvieran o
no censados o registrados en el mismo y sea cual fuere el lugar de residencia de sus duefios o poseedores, para hacerla
compatible con la higiene y la salud publica y preservar la seguridad de personas y bienes, a la vez que garantizar la debida
proteccion a los animales.

2. La regulacion y tipificacién recogidas en el presente capitulo se hace en aplicacion de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y normativa de desarrollo.

Articulo 76.- Definicién de animales potencialmente peligrosos.

1. De conformidad con la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, los animales que merecen esta consideracién son tanto los de la fauna salvaje en estado de
cautividad, en domicilios o recintos privados, como los domésticos.

2. Con respecto a estos Ultimos sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, que establece
el catalogo de los animales de la especie canina que pueden ser incluidos dentro de la categoria de animales potencialmente
peligrosos, asi como el Real Decreto 1570/2007, de 30 de noviembre, en cuanto que establece la salvedad para los perros
que desempefian funciones de asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 77.- Normas generales de presencia y circulacién de animales en espacios publicos.

1. Se prohibe la circulacién por las vias publicas de aquellos animales que no vayan acompafiados de personas con
capacidad para manejarlos o que los vigile.

2. Los animales potencialmente peligrosos de la especie canina deberan ir provistos de collar y conducidos mediante cadena
o correa de al menos dos metros de longitud. Igualmente deberan ir provistos de bozal homologado y adecuado para su
raza cuando estén calificados como potencialmente peligrosos o el temperamento del animal asi lo aconseje. Ademas
deberan estar identificados mediante la placa sanitaria, transponder o microchip.

3. El propietario, poseedor o el conductor debera estar en posesion, para facilitar a la autoridad competente cuando sea
requerido para ello, del carnet, cartilla sanitaria o documentos, que acrediten el cumplimiento de los requisitos censales y
sanitarios exigidos para ese tipo de animales.

Articulo 78.- Licencia para la tenencia.

1. Los propietarios o poseedores de cualesquiera animales clasificados como potencialmente peligrosos que residan en el
municipio, deberan solicitar y obtener previamente una licencia administrativa de este Ayuntamiento para la tenencia de
estos animales o, con previa constancia en este Ayuntamiento, por el Ayuntamiento en el que se realiza la actividad de
comercio o adiestramiento, cuyo plazo de validez sera de cinco afios renovable por periodos sucesivos de igual duracion.

Cualquier variacion de los datos que figuran en la licencia debera ser comunicada por su titular en el plazo de quince dias,
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contados desde la fecha en que se produzca, al 6rgano competente del municipio al que corresponde su expedicion.

2. La licencia se otorgara una vez verificado el cumplimiento de, al menos, los siguientes requisitos:

2.a. Ser mayor de edad y no estar incapacitado para proporcionar los cuidados necesarios al animal.

2.b. No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la
integridad moral, la libertad sexual y la salud publica, de asociaciéon con banda armada o de narcotrafico, asi
como no estar privado por resolucion judicial del derecho a la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

2.c. No haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con alguna de las sanciones accesorias
de las previstas en el apartado 3 del articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

2.d. Disponer de capacidad fisica y aptitud psicolégica para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

2.e. Acreditacién de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros con una
cobertura no inferior a ciento veinte mil euros (120.000,00 euros).

Articulo 79.- Registro de animales potencialmente peligrosos.

1. Los propietarios o poseedores de animales potencialmente peligrosos deberan inscribirlos en el Registro Municipal
correspondiente, dentro de los 15 dias siguientes a la obtencion de la respectiva licencia, donde se anotara cualquier
incidente producido por el animal.

2. Debera comunicarse al Registro municipal la venta, traspaso, donacion, robo, muerte o pérdida del animal, haciéndose
constar en su correspondiente hoja registral.

3. La sustraccion o pérdida del animal habra de ser comunicada por su titular al responsable del Registro Municipal de
animales potencialmente peligrosos en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que tenga conocimiento de esos
hechos.

4. El traslado de un animal potencialmente peligroso de una Comunidad Auténoma a otra, sea con caracter permanente o
por periodo superior a tres meses, obligara a su propietario a efectuar las inscripciones oportunas en los correspondientes
Registros municipales.

5. En las hojas registrales de cada animal se hara constar igualmente el certificado de sanidad animal expedido por la
autoridad competente, que acredite, con periodicidad anual, la situacién sanitaria del animal y la inexistencia de
enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso.

6. El incumplimiento por el titular del animal de lo preceptuado en este articulo serd objeto de la correspondiente sancion
administrativa.

Articulo 80.- Medidas de seguridad y condiciones higiénico-sanitarias.

1. Los propietarios, criadores o tenedores deberan mantener a los animales que se hallen bajo su custodia en adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias y con los cuidados y atenciones necesarios de acuerdo con las necesidades fisiologicas y
caracteristicas propias de la especie o raza del animal.

2. Los propietarios, criadores o tenedores de animales potencialmente peligrosos tendran la obligaciéon de cumplir todas las
normas de seguridad ciudadana, establecidas en la legislacién vigente, de manera que garanticen la éptima convivencia de
estos animales con los seres humanos y se eviten molestias a la poblacion.

3. Los animales potencialmente peligrosos, que se encuentren en una finca, casa de campo, chalet, parcela, terraza, patio o
cualquier otro lugar delimitado, habran de estar atados, a no ser que se disponga de habitaculo con la superficie, altura'y
adecuado cerramiento, para proteger a las personas o animales que accedan o se acerquen a estos lugares.

4. El transporte de animales potencialmente peligrosos habra de efectuarse de conformidad con la normativa especifica
sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias que las circunstancias aconsejen para garantizar la
seguridad de las personas, bienes y otros animales, durante los tiempos de transporte y espera de carga y descarga.

5. Los conductores o encargados de los medios de transporte publico municipal podran prohibir el traslado de animales
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cuando consideren que pueden ocasionar molestias al resto de los pasajeros. También podran indicar un lugar destinado en
el vehiculo para el acomodo del animal. En todo caso, podran ser trasladados en transporte publico municipal todos
aquellos animales pequefios que viajen dentro de cestas, jaulas o similares o en brazos de sus duefios.

6. Los perros guia podran circular libremente en los transportes publicos de cardcter municipal siempre que vayan
acompafados por su duefio y cumplan las condiciones higiénicas y sanitarias y de seguridad que prevea la normativa de
aplicacion.

Articulo 81.- Otras prohibiciones.
Se prohibe:
6.a. El adiestramiento de animales dirigido exclusivamente a acrecentar y reforzar su agresividad para las

peleas, y ataque en contra de lo dispuesto en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de
la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y en esta Ordenanza.

6.b. El adiestramiento de animales potencialmente peligrosos por quienes carezcan de un certificado de
capacitacion expedido u homologado por la autoridad administrativa competente.

Articulo 82.- Infracciones muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones administrativas muy graves las siguientes:
a. Abandonar un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y cualquier perro, entendiéndose por

animal abandonado, tanto aquél que vaya preceptivamente identificado, como los que no lleven ninguna
identificacién sobre su origen o propietario, siempre que no vayan acompafiados de persona alguna.

b. Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

c. Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o animal potencialmente peligroso a quien carezca de
licencia.

d. Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.
e. Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capacitacion.
f. La organizacion o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de animales
potencialmente peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la agresividad de los animales.
Articulo 83.- Infracciones graves.
Tendran la consideracién de infracciones administrativas graves las siguientes:
a. Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas necesarias para evitar
su escapada o extravio.
b. Incumplir la obligacién de identificar el animal.
¢. Omitir la inscripcién en el Registro.
d. Hallarse el perro potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

e. El transporte de animales potencialmente peligrosos con vulneracion de la normativa especifica sobre
bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias que las circunstancias aconsejen para
garantizar la seguridad de las personas, bienes y otros animales, durante los tiempos de transporte y espera
de carga y descarga.

f. La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacién requerida por las autoridades

competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en esta Ley, asi como el
suministro de informacién inexacta o de documentacién falsa.

Articulo 84.- Infracciones leves.
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Tendran la consideracion de infracciones administrativas leves las siguientes:

a. No comunicar el titular al Registro municipal los cambios de domicilio o cualquier variacion de los datos que
figuran en la licencia del propietario o del responsable de un perro o animal potencialmente peligroso.

b. No comunicar el titular al Registro municipal la sustraccion, pérdida, muerte o desaparicién un perro o
animal potencialmente peligroso.

¢. No comunicar el titular al Registro municipal el traslado de un perro o un animal potencialmente peligroso
de una Comunidad Auténoma a otra, sea con caracter permanente o por periodo superior a tres meses.

d. No comunicar el titular al Registro municipal el Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad
competente, que acredite la situacion sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o trastornos que
lo hagan especialmente peligroso.

e. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente capitulo y en la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, que no sea considerada como grave o muy grave.

Articulo 85.- Sanciones.

Las infracciones tipificadas en los articulos anteriores serdn sancionadas con las siguientes multas:

a. Infracciones leves, desde 150,25 hasta 300,51 euros.
b. Infracciones graves, desde 300,52 hasta 2.404,05 euros.

c. Infracciones muy graves, desde 2.404,06 hasta 15.025,30 euros.

Articulo 86.- Responsables.

1. Se consideraran responsables de las infracciones a quienes por acciéon u omisién hubieren participado en la comisién de
las mismas, al propietario o tenedor de los animales o, en su caso, al titular del establecimiento, local o medio de transporte
en que se produzcan los hechos, y en este Ultimo supuesto, ademas, al encargado del transporte.

2. La responsabilidad de naturaleza administrativa, prevista en este articulo, se entiende sin perjuicio de la exigible en las
vias penaly civil.

Articulo 87.- Sanciones accesorias y medidas cautelares.

1. Las infracciones tipificadas en los apartados anteriores como muy graves y graves podran llevar aparejadas como
sanciones accesorias la confiscacién, decomiso, esterilizacién o sacrificio de los animales potencialmente peligrosos, la
clausura del establecimiento y la suspension temporal o definitiva de la licencia para tenencia de animales potencialmente
peligrosos o del certificado de capacitacion de adiestrador.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, la autoridad competente podra
acordar la incautacién del animal hasta tanto la autoridad judicial provea acerca del mismo, debiendo dar traslado
inmediato de los hechos al érgano jurisdiccional competente.

Capitulo Ill.- Régimen sancionador sobre suministro y consumo de bebidas alcohdlicas.
Articulo 88.- Fundamentacion legal.
La regulacion y tipificaciéon recogidas en el presente capitulo se hace en aplicacién de la Ley 5/2018, de 3 de mayo, de
Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y la adolescencia, en virtud de las competencias atribuidas por

la misma a los ayuntamientos en su articulo 28.

Dicha Ley 5/2018 tiene como objetivo principal lograr una politica preventiva del consumo de bebidas alcohélicas por los
menores de edad, implantando una educacién para la salud dirigida al logro de habitos saludables.

Articulo 89.- Infracciones.

1. La calificacion de las infracciones se realizara atendiendo a lo dispuesto en los articulos 35 a 37 de la Ley 5/2018.
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2. Constituyen infracciones leves:

2.a. El consumo de bebidas alcohélicas por mayores de edad en los lugares en los que esté prohibido, salvo
que se trate de:

1. Espacios expresamente habilitados para el suministro y consumo de bebidas alcohélicas de menos de
18 grados de entre los lugares especificados en el articulo 15.1 de la Ley 5/2018, y no exista
puntualmente un uso diferente al principal y previa autorizacién expresa del titular.

2. Viasy zonas publicas como terrazas, veladores y espacios dedicados al ocio expresamente habilitados
para ello.

2.b. La ausencia de cartel en aquellos establecimientos en los que no se permite vender bebidas alcohdlicas,
situado en lugar perfectamente visible, que advierta de dicha prohibicién.

2.c. El suministro a personas menores de dieciocho afios de cualquier producto que imite bebida alcohdlica.

2.d. Carecer de cartel en lugar visible que advierta de la prohibicién de suministro a personas menores de
dieciocho afios en los establecimientos o actividades en los que se vendan bebidas alcohdlicas.

Las caracteristicas de dicho cartel se encuentran desarrolladas reglamentariamente mediante el Decreto
135/2005, de 7 junio.

2.e. Carecer las maquinas expendedoras o automaticas de bebidas alcohdlicas de la informacion explicita de
prohibicién de venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad.
Articulo 90.- Sanciones y responsables.

1. La realizacion de las conductas relacionadas en el articulo anterior serd sancionado con apercibimiento o con multa de
60,00 hasta 600,00 euros.

2. Para los demas aspectos relacionados con el régimen de sanciones y de responsabilidad se estara a lo dispuesto en los
articulos 38 a 42 de la Ley 5/2018.

Articulo 91.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones y sanciones prescribirdn segun lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El cdmputo, suspension e interrupcion del plazo de prescripcion se realizara de conformidad con los articulos 43y 44 de la
Ley 5/2018.

Articulo 92.- Procedimiento sancionador.

1. Los expedientes sancionadores por infracciones leves que se incoen, tramiten y resuelvan por los ayuntamientos se
regiran por lo establecido en la legislacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas vigente con las especialidades contenidas en los articulos 45 a 49 de la Ley 5/2018.

2. Las alcaldesas y los alcaldes seran competentes para imponer sanciones por infracciones leves.

3. Los 6rganos competentes de la Junta de Extremadura y de este Ayuntamiento se informaran reciprocamente de los
expedientes que tramitan, en el plazo de diez dias contados a partir de la fecha de la resolucién de la incoacion.

4. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién del procedimiento serd de doce meses desde la fecha del
acuerdo de incoacion, transcurrido el cual, se producira la caducidad del mismo.

Articulo 93. Funciones de inspeccion y control e intervenciones especificas.

1. Para el ejercicio de las funciones de inspeccién y control tanto de los funcionarios publicos como de los agentes de la
policia, previa acreditacién de su condicion, asi como para las actuaciones a los que estan autorizados, se observaran las
prescripciones que sobre las mismas se recogen en el articulo 30 de la Ley 5/2018.

2. En los supuestos recogidos en este capitulo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dichos funcionarios y agentes, asi como
los 6rganos competentes de las correspondientes Administraciones podran acordar las medidas provisionales pertinentes
sobre las bebidas, envases o demas elementos objeto de prohibicién, asi como otros materiales o medios empleados.
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Dichas medidas provisionales deben ser ratificadas a la mayor brevedad posible por el 6rgano competente para incoar el
expediente sancionador. Las bebidas intervenidas podran ser destruidas por razones higiénico-sanitarias, previa
autorizacion por el 6rgano competente para incoar el expediente sancionador.

3. Para garantizar la salud de las personas afectadas, asi como para evitar molestias graves a los ciudadanos, los agentes de
la autoridad, cuando proceda, podrdn acompafiar a las personas en estado de embriaguez a los servicios de salud o de
atencion social correspondientes.

Capitulo IV.- Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.
Articulo 94.- Fundamentacion legal.

La regulacion y tipificacién recogidas en el presente capitulo se hace en aplicaciéon de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de
Espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de las competencias
atribuidas por la misma a los municipios en su articulo 8.

Dicha Ley 7/2019 tiene como finalidad facilitar que los Espectaculos publicos y actividades recreativas se lleven a cabo
adecuadamente y sin alteracién del orden publico, salvaguardando la seguridad e integridad del publico asistente, personas
usuarias y participantes, atendiendo a su caracter inclusivo y a las consideraciones de perspectiva de género en las
actuaciones que ampara la Ley, asi como la convivencia ciudadana.

Articulo 95.- Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones muy graves:

3.a. La celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas expresamente prohibidas en la Ley
7/2019.

3.b. El incumplimiento de las resoluciones firmes en via administrativa en materia de prohibicion, suspension
e inhabilitacion en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, asi como las referidas al cierre
o clausura de establecimientos e instalaciones y revocacién de autorizaciones.

3.c. El incumplimiento de las medidas provisionales adoptadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2019.

3.d. La celebracion de espectaculos publicos o actividades recreativas o la apertura de establecimientos
publicos e instalaciones portatiles o desmontables sin la preceptiva licencia, autorizacion o cualquier otro
titulo habilitante que proceda, o incumpliendo los términos de estos o de las medidas de accesibilidad
universal cuando de ello se puedan originar situaciones de grave riesgo para las personas o bienes.

3.e. La dedicacién de los establecimientos publicos e instalaciones a la celebracion de espectaculos publicos o
actividades recreativas distintos de aquellos que se hubieran sometido a los medios de intervencion
administrativa correspondientes, asi como excederse en el ejercicio de tales actividades o de las limitaciones
fijadas por la Administracion competente cuando se produzcan situaciones de grave riesgo para las personas
o bienes.

3.f. La modificacién de las condiciones técnicas de los establecimientos publicos e instalaciones cuando se
produzca situaciones de grave riesgo para las personas o bienes.

3.g. El incumplimiento de las medidas y condiciones de seguridad, sanitarias, accesibilidad y de higiene
establecidas en el ordenamiento juridico; de las especificas recogidas en la correspondiente licencia,
autorizacién o cualquier otro titulo que habilite la apertura y funcionamiento del establecimiento, o de las
medidas derivadas de las inspecciones; asi como el mal estado de los establecimientos publicos e
instalaciones; siempre que en cualquiera de los casos suponga un grave riesgo para la salud y seguridad de
personas o bienes.

3.h. La falta de dotacién o inexistencia de las medidas sanitarias conforme la normativa que resulte de
aplicacién o de acuerdo a las exigencias reglamentarias.

3.i. No disponer del correspondiente plan de autoproteccion en el caso de los establecimientos publicos e
instalaciones, espectaculos publicos o actividades recreativas cuando sea exigible segiin la normativa vigente
y ello suponga un grave riesgo para la seguridad de las personas o bienes.

3.j. El incumplimiento del documento de medidas de evacuacién de las personas en los establecimientos
publicos que disminuyan gravemente el grado de seguridad exigible para las personas o bienes.
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3.k. La superacion del aforo maximo permitido cuando comporte un grave riesgo para la seguridad de
personas o bienes.

3.1. El incumplimiento de la obligacién de tener suscritos los contratos de seguro legalmente establecidos.

3.m. La negativa u obstruccion a la actuacion del personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad o del
personal funcionario debidamente acreditado en funciones de inspeccién que imposibilite totalmente el
ejercicio de sus funciones; la desatencién total a sus instrucciones o requerimientos; asi como la resistencia,
coaccién, amenaza, represalia, desacato o cualquier otra forma de presion ejercida sobre dicho personal.

3.n. La comisién de una infraccién grave, cuando hubiere sido sancionado por resolucion firme en via
administrativa, en el plazo de un afio, por tres 0 mas infracciones graves de la misma naturaleza.

3.0. El incumplimiento de las condiciones que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a
los establecimientos publicos, instalaciones y espacios abiertos objeto de la Ley 7/2019.

Articulo 96.- Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

a. Incumplir los requerimientos, resoluciones o las medidas correctoras exigidas, procedentes de las
autoridades competentes en materia de establecimientos publicos, instalaciones, espectaculos publicos o
actividades recreativas distintas de las previstas en el articulo anterior.

b. Los supuestos recogidos en los apartados d, e, f, g, i, j, k del articulo anterior cuando ello no suponga un
grave riesgo para la seguridad de las personas o bienes.

¢. La negativa u obstruccion a la actuacién inspectora o la desatencién a sus instrucciones o requerimientos
que no se considere infraccion muy grave.

d. La obtencion de los correspondientes titulos habilitantes mediante la aportacion de documentos o datos
no conformes a la realidad, o mediante la omisién u ocultacién de los mismos.

e. La no aportacion de los datos, o las alteraciones de estos, que reglamentariamente se determinen en
relacion con la inscripcién en los registros administrativos correspondientes.

f. El incumplimiento de las condiciones de insonorizacion de los establecimientos, recintos e instalaciones
establecidas por la normativa correspondiente; la emision de ruidos o vibraciones que superen los limites
establecidos en la norma de aplicacién o desconectar o alterar el funcionamiento de los aparatos destinados
al registro y control de decibelios.

g. El arrendamiento o cesion de establecimientos publicos e instalaciones para la celebraciéon de especticulos
o actividades recreativas a sabiendas o con ocultacién de que no rednen las medidas de seguridad exigidas
en la normativa.

h. No aplicar correctamente el Plan de Autoproteccién.
i. El incumplimiento de los servicios de admisién o vigilancia cuando sean obligatorios.

j. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 36 de la Ley 7/2019, relativas a la publicidad
de los espectaculos y actividades recreativas.

k. El incumplimiento de los limites, porcentajes, obligaciones y prohibiciones establecidas en relacién con el
régimen juridico de las entradas establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 7/2019.

I. El incumplimiento de la obligacién de repeticion y reinicio del espectaculo publico o actividad recreativa, asi
como el incumplimiento de la obligacién de devolucién, total o parcial, del importe de las entradas, previstos
enla Ley 7/2019.

m. La apertura o el cierre de establecimientos, instalaciones o espacios donde se celebren o desarrollen
espectaculos o actividades recreativas, o la celebracion de estos, fuera del horario reglamentariamente
establecido o autorizado, cuando el anticipo o retraso del mismo supere los 30 minutos.

n. El ejercicio del derecho de admision de forma contraria a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/2019.
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0. Permitir el acceso a los establecimientos publicos e instalaciones destinados a espectaculos publicos o
actividades recreativas de personas que exhiban prendas, simbolos u objetos que inciten a realizar
actividades contrarias a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién y, en especial, a la
violencia, xenofobia o, en general, a la discriminacion.

p. La suspensién o alteracion significativa del contenido de los espectaculos o actividades recreativas
programadas sin causa justificada o sin informar de forma adecuada y con la antelacién necesaria al publico.

g. Las alteraciones del orden que perturben el normal desarrollo del espectaculo publico o actividad
recreativa, o puedan producir situaciones de riesgo para el publico, asi como su permisividad.

r. El acceso del publico al escenario o lugar de la actuacion durante la celebracion del espectaculo publico o
actividad recreativa, salvo que este previsto en la realizacién del mismo.

s. No permitir utilizar a las personas espectadoras o usuarias los servicios generales del establecimiento
publico.

t. Incumplir las disposiciones establecidas en el articulo 45 de la Ley 7/2019, relativas a las limitaciones sobre
menores en establecimientos publicos, instalaciones y espacios abiertos en los que se desarrollan
espectaculos publicos y actividades recreativas.

u. El incumplimiento del deber de disponer de Hojas de reclamaciones y de facilitarlas en los términos
establecidos en la Ley 7/2019.

v. La negativa a actuar del personal ejecutante sin causa justificada o el desarrollo por parte del mismo de
cualquier tipo de comportamiento que pueda poner en peligro la seguridad del publico o la indemnidad de
los bienes.

w. Consentir el consumo de bebidas en el exterior procedentes del establecimiento, salvo que se trate de
terrazas autorizadas.

X. Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones muy graves cuando por su trascendencia o perjuicio
ocasionado a terceros no deba ser calificada como tales.

y. La comisién de una infraccién leve cuando hubiere sido sancionado por resolucién firme en via
administrativa en el plazo de un afio por tres o mas infracciones leves de la misma naturaleza.

Articulo 97.- Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves:
a. El mal estado de los establecimientos publicos e instalaciones que no suponga riesgo alguno para personas
o bienes.

b. El cambio de titularidad en los establecimientos publicos o personal prestador los espectaculos publicos y
actividades recreativas sin comunicarlo a la autoridad competente.

c. La apertura o el cierre de establecimientos, instalaciones o espacios donde se celebren o desarrollen
espectaculos o actividades recreativas, o la celebracion de éstos, fuera del horario reglamentariamente
establecido o autorizado, cuando el anticipo o retraso del mismo no supere los 30 minutos.

d. La carencia de carteles o anuncios cuya exposicion al publico sea obligatoria cuando no esté prevista su
sancién en la normativa sectorial.

e. La falta de respeto del publico al personal ejecutante o de este hacia el publico durante el desarrollo del
espectaculo publico o actividad recreativa.

f. La falta de limpieza e higiene en los establecimientos publicos e instalaciones.
g. El incumplimiento del horario de inicio o final de un espectaculo.

h. La celebracién de espectaculos publicos o actividades recreativas sin la previa presentacién de carteles o
programas, cuando sea necesaria.

i. La utilizacion de indicadores o rétulos que induzcan a error sobre la actividad autorizada.
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j. Incumplir por parte del publico las obligaciones previstas en el articulo 43 de la Ley 7/2019, cuando no sea
constitutivo de infraccion grave o muy grave.

k. Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones graves cuando, por su escasa significacion,
trascendencia o perjuicio ocasionado a terceros, no deban ser calificada como tales.

Articulo 98.- Sanciones y responsables.

1. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas alternativa o acumulativamente en los términos previstos, salvo que
resultaran incompatibles, con multa comprendida entre 30.001,00 y 600.000,00 euros y/o demas sanciones relacionadas en
el articulo 59.1 de la Ley 7/2019.

2. Las infracciones graves podran ser sancionadas alternativa o acumulativamente en los términos previstos, salvo que
resultaran incompatibles, con:

2.a. Multa comprendida entre 1.001,00 y 30.000,00 euros y/o demas sanciones relacionadas el articulo 59.2 de
la Ley 7/2019.

2.b. Si son infracciones cometidas por el publico asistente, se impondra multa comprendida entre 151,00 y
1000,00 euros.

3. Las infracciones leves seran sancionadas con:

3.a. Con apercibimiento y/o multa comprendida entre los 300,00 y los 1.000,00 euros.

3.b. Si las personas infractoras son espectadoras o usuarias, una multa de 50,00 a 150,00 euros.

4. Para los demas aspectos relacionados con el régimen de sanciones y de responsabilidad se estara a lo dispuesto en los
articulos 59y 60, y articulo 54 de la Ley 7/2019, respectivamente.

Articulo 99.- Procedimiento sancionador.

1. Los ayuntamientos seran competentes para incoar, instruir y resolver los procedimientos sancionadores que procedan
cuando les corresponda la competencia para otorgar las autorizaciones y licencias reguladas en la Ley 7/2019 o gestionar los
titulos que habiliten la apertura y funcionamiento de la actividad y siempre que se trate de municipios de mas de 10.000
habitantes.

2. Los expedientes sancionadores que se incoen, tramiten y resuelvan por infracciones previstas en la Ley 7/2019, se
tramitaran por el procedimiento establecido en la legislacién sobre régimen juridico y procedimiento administrativo comuin
de las Administraciones publicas vigente, sin perjuicio de las especialidades contenidas en la Ley 7/2019, no siendo de
aplicacion el procedimiento simplificado.

3. El procedimiento sancionador debera ser resuelto y notificado en el plazo de doce meses desde su iniciacion.

4. Los ayuntamientos y la Administracion autonémica deben informarse reciprocamente de la aperturay la resolucién de los
expedientes sancionadores al efecto de incorporar datos a los registros previstos en los articulos 12y 13 de la de la Ley
7/2019.

Articulo 100.- Funciones de inspeccion y control.

1. En los procedimientos sancionadores que se instruyan al amparo de las previsiones de la Ley 7/2019, los hechos
constatados por personal funcionario a los que se reconoce la condicion de agentes de la autoridad, y que se formalicen en
documento publico observando los requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio, previa ratificacién en el caso de
haber sido negados por los inculpados, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus respectivos derechos o intereses
puedan sefialar o aportar por estos ultimos.

2. Para los demas aspectos relacionados con la actividad inspectora se observaran las prescripciones que sobre las misma
figuran en los articulos 47 a 50 de la Ley 7/2019.

TITULO IV.- NORMAS SOBRE EL REGIMEN SANCIONADOR.

Capitulo I.- Disposiciones procedimentales comunes.
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Articulo 101.- Procedimiento sancionador y garantias procedimentales.

1. El procedimiento sancionador se sustanciara conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sin perjuicio de las particularidades que en cuanto al mismo se recojan en la correspondiente normativa sectorial
aplicable y en el articulado de esta Ordenanza.

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo del Alcalde u 6rgano sancionador en quien haya delegado,
estableciéndose la debida separacion entre la fase instructora y sancionadora, que se encomendara a 6rganos distintos,
pudiendo ser la instruccion y tramitacién de los procedimientos sancionadores objeto de encomienda de gestién a otros
organos o Entidades de derecho publico de otras Administraciones, sin que ello supongan alteracion de la titularidad de la
competencia, aunque si de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevea, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 8 a 11 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

3. En ninguin caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

4. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas como
infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucion
sancionadora, con caracter ejecutivo.

5. Los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
5.a. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y

de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.

5.b. A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

5.c. A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

Articulo 102.- Actuaciones previas.

1. Con anterioridad a la incoacién del procedimiento se podran realizar actuaciones previas con objeto de determinar si
concurren circunstancias que las justifiquen. En especial, estas actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor
precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento, la identificacién de la persona o
personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones
previas se incorporaran al procedimiento sancionador.

2. Las actuaciones previas podran desarrollarse sin intervencién del presunto responsable, si fuera indispensable para
garantizar el buen fin de la investigacién, dejando constancia escrita en las diligencias instruidas al efecto de las razones que
justifican su no intervencién.

3. La practica de actuaciones previas no interrumpira la prescripcion de las infracciones.
Articulo 103.- Competencia.

La competencia para imponer sanciones corresponde al Alcalde, funcion que podra delegar en los términos previstos en la
Ley sin perjuicio de lo establecido en otras leyes o normas de rango superior que otorguen esta competencia a otras
autoridades u organismos publicos.

Articulo 104.- Procedimiento sancionador ordinario.
e |niciacion del procedimiento.

1. El acuerdo de iniciacion del procedimiento debera contener:

1.a. Identificacion de las personas o personas presuntamente responsables.

1.b. Hechos que motivan la incoacién, su calificacién y las sanciones que pudieran corresponderle, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
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1.c. Identificacién del instructor, y, en su caso, secretario del procedimiento, con expresa indicacién del
régimen de recusacion de los mismos.

1.d. Organo competente para la resolucién del procedimiento, norma que el atribuya la competencia e
indicacion de la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad y de sus efectos.

1.e. Medidas provisionales que en su caso se hubiesen adoptado, sin perjuicio de las que se puedan adoptar
durante la tramitacion del procedimiento.

1.f. Indicacién del derecho a formular alegaciones, a la audiencia en el procedimiento, del plazo para su
ejercicio y de que caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de
iniciacion, éste podra ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

2. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al
respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo por tal al inculpado. La incoacién no se comunicara al denunciante
salvo que la legislacion sectorial asi lo prevea.

3. La notificacién del acuerdo de iniciacion al interesado debera contener ademas de las menciones contenidas en el punto
1

3.a. Expresion clara del derecho del interesado a la audiencia, a formular alegaciones y/o proposicién de
pruebas en el procedimiento, por plazo de quince dias, con la advertencia expresa de que caso de no
formular alegaciones el acuerdo de incoacién podra ser tenido por propuesta de resolucién, dictandose la
resolucion que proceda.

3.b. Indicacién de que si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la
imposicién de la sancién que proceda con una reduccién de su importe del (minimo 20) %.

3.c. Indicacion de que el pago voluntario de la sancion con anterioridad a la resolucion sancionadora pondra
fin al procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicién de la situacién alterada o a la determinacién de la
indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por la comisién de la infraccién, con imposicién de la
sancién que proceda con una reduccién de su importe del (minimo 20) %. Esta reduccién sera Unicamente
aplicable a aquellos procedimientos en los que solo proceda la aplicacién de sanciones pecuniarias o
procediendo sanciones de otra naturaleza se hubiese justificado la improcedencia de esta uUltima.

e Prueba.

4. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
en Derecho, cuya valoracion se realizard de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

5. Cuando el instructor del procedimiento no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a
diez, a fin de practicar cuantas pruebas juzgue pertinentes.

S6lo podran rechazarse las pruebas propuesta por los interesados mediante resolucién motivada cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, cursandose al interesado notificacién de dicha resolucién.

Se notificara a los interesados, con suficiente antelacién y con expresién del lugar, fecha y hora, el inicio de las actuaciones
necesarias para la practica de las pruebas admitidas, pudiendo el interesado, en su caso nombrar técnicos que le asistan.

La practica de pruebas propuestas por el interesado cuya realizacién implique gastos que no deba soportar la
Administracion, requerirad su anticipo, a reserva de la liquidacién definitiva que se haya de practicar, una vez practicada la
prueba.

6. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas
respecto de los procedimientos sancionadores que substancien.

Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o entidad de
derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.
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Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que se adopte en el
procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacion de los hechos, debera incluirse en la propuesta de
resolucién.7. En los procedimientos sancionadores que se instruyan en las materias objeto de esta Ordenanza, las
denuncias, atestados o actas formulados por la autoridad o por los agentes de la autoridad en ejercicio de sus funciones que
hubiesen presenciado los hechos, previa ratificaciéon en el caso de haber sido negados por los denunciados, constituiran
base suficiente para adoptar la resoluciéon que proceda, salvo prueba en contrario y sin perjuicio de que aquellos deban
aportar al expediente todos los elementos probatorios disponibles.

e Propuesta de resolucién.

8. El instructor resolverd la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria la
formulacion de propuesta de resolucién, cuando en la instruccién del procedimiento se ponga de manifiesto que concurre
alguna de las siguientes circunstancias:

8.a. La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

8.b. Cuando los hechos no resulten acreditados.

8.c. Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

8.d. Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan
exentos de responsabilidad.

8.e. Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

9. Terminada la instruccién del procedimiento, por el instructor se formulara propuesta de resolucién que debera:

9.a. Fijar de forma motivada los hechos que se consideren probados y su exacta calificacién juridica.
9.b. Determinar la infraccién que, en su caso, aquellos constituyan.

9.c. Determinar la persona o personas responsables.

9.d. Determinar la sancién que se proponga.

9.e. La valoracién, en su caso, de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan fundamentos
basicos de la decision.

9.f. Medidas provisionales que, en su caso, se hubiesen adoptado.
10. La propuesta de resolucién se notificara a los interesados poniéndoles de manifiesto el procedimiento frente al que
podran formular alegaciones y presentar documentos e informaciones por plazo de quince dias.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

e Resolucién sancionadora.

11. La resolucién sancionadora incluira:

11.a. Los hechos que se consideren probados y su exacta calificacién juridica.

11.b. La valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan fundamentos basicos de
la decision.

11.c. La persona o personas responsables.
11.d. La infraccién o infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o 11.e. La declaracién

de inexistencia de infraccién o responsabilidad.

12. No se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento, con independencia de su
diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccion o la
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sancion revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara al inculpado para que
aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

13. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningtin recurso ordinario en via
administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que en su caso se hubieran
adoptado.

Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su
intencion de interponer recurso contencioso-administrativo contra la resolucién firme en via administrativa. Dicha
suspensioén cautelar finalizara cuando:

13.a. Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso administrativo.

13.b. Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:

1.°. No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucion
impugnada.

2.°. El 6érgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos
previstos en ella.

14. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia destinada a
indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un procedimiento
complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento serd susceptible de terminacion
convencional, pero ni ésta ni la aceptacion por el infractor de la resolucién que pudiera recaer implicaran el reconocimiento
voluntario de su responsabilidad. La resolucién del procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 105.- Procedimiento sancionador simplificado y abreviado.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra adoptar la tramitacién simplificada del procedimiento cuando el 6rgano
competente para iniciar el procedimiento considere que, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora, existen
elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como leve, sin que quepa la oposicidon expresa por parte del
interesado.

2. A la tramitacion para la sancion de infracciones graves y leves a la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, le sera de aplicacién el procedimiento abreviado especificamente regulado en el articulo 54 de
dicha Ley.

Articulo 106.- Formulacién de denuncias voluntarias y obligatorias.

1. Toda persona natural o juridica podra denunciar ante el Ayuntamiento de forma escrita o verbal las infracciones de la
presente Ordenanza. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el
procedimiento.

2. Cuando se realice de forma escrita, la denuncia debera contener junto a los requisitos exigidos por la normativa general
para las instancias a la Administracion, los datos precisos para facilitar a los servicios municipales la correspondiente
comprobacién, en concreto la descripcion de los hechos, la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identidad de los
presuntos responsables.

3. El denunciante quedara sujeto a la responsabilidad en que pudiera incurrir cuando actle con temeridad o mala fe, siendo
de su cargo los gastos que en tales supuestos se originen.

4. A peticién del denunciante y previa ponderacién del riesgo por la naturaleza de la infraccion denunciada, el érgano
competente podra declarar de forma motivada la confidencialidad de la identidad del denunciante, garantizando el
anonimato de éste en el transcurso de la tramitacion del expediente administrativo.

5. Cuando el denunciante haya participado en la comisiéon de una infraccién de esta naturaleza y existan otros infractores, el
6rgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la multa que le corresponderia
u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que permitan
iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga
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de elementos suficientes para ordenar la mismay se repare el perjuicio causado.

Asimismo, el 6rgano competente para resolver deberd reducir el importe del pago de la multa que le corresponderia o, en
su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante
facilite elementos de prueba que aporten un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga.

En ambos casos sera necesario que el denunciante cese en la participacion de la infraccion y no haya destruido elementos
de prueba relacionados con el objeto de la denuncia.

6. En su condicion de policia administrativa, la Policia Local es la encargada de velar por el cumplimiento de esta Ordenanza,
de denunciar, cuando proceda, las conductas que sean contrarias a la misma y adoptar, en su caso, las demas medidas de
aplicacion.

Articulo 107.- Deber de colaboracién.

1. Todas las personas naturales o juridicas colaboraran con el Ayuntamiento en los términos previstos en la Ley que en cada
caso resulte aplicable, y a falta de prevision expresa, facilitaran los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que
se les requiera para el ejercicio de las competencias en relacién a esta Ordenanza, salvo que la revelacion de la informacion
solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o supusieran la comunicacién de
datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la prestacion de servicios profesionales de diagndstico,
asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacion
de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que no hayan
comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracion actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que requieran
autorizacion del titular, se debera obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la oportuna autorizacién judicial.

Articulo 108.- Elementos probatorios de los agentes de la autoridad.

1. Sin perjuicio de la presuncion de veracidad de que gozan los agentes de la autoridad en los expedientes sancionadores
que se instruyan, y con los requisitos que correspondan conforme a la legislacién vigente, se podran incorporar imagenes de
los hechos denunciados, como fotografias, filmacién digital u otros medios tecnolégicos, que permitan acreditar los hechos
recogidos en la denuncia formulada de acuerdo con la normativa aplicable.

En todo caso, la utilizacién de videocamaras requerira, si procede, las autorizaciones previstas en la legislacion aplicable, asi
como su uso de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

2. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad, y en los que
observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos, haran prueba de
éstos salvo que se acredite lo contrario.

Articulo 109.- Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento sancionador, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de
proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo sancionador, el érgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o0 a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los
intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion
del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del
recurso procedente.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de
iniciacion no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas provisionales, en los
términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

3.a. Suspension temporal de actividades.
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3.b. Prestacién de fianzas.

3.c. Retirada o intervencion de bienes productivos o suspensiéon temporal de servicios por razones de
sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la
normativa reguladora aplicable.

3.d. Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metdlico por aplicacién de
precios ciertos.

3.e. El depésito, retencién o inmovilizacién de cosa mueble.

3.f. La intervencion y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya
prohibicién o cesacion se pretenda.

3.g. Consignacién o constitucion de depdsito de las cantidades que se reclamen.

3.h. Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean
expresamente las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.

4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a los
interesados o que impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.

5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitaciéon del procedimiento, de oficio o a
instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su
adopcion.

En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento
correspondiente.

Articulo 110.- Intervencién y decomiso.

1. Los agentes de la autoridad intervendran y aprehenderan cautelarmente los instrumentos utilizados para la comision de
la infraccién, asi como el dinero, los frutos o los productos directamente obtenidos, que se mantendran en los depositos
establecidos al efecto o bajo la custodia municipal mientras se tramita el procedimiento sancionador o hasta que, en su
caso, se resuelva la devolucion o se decrete el comiso.

2. Los gastos ocasionados por el decomiso correran a cargo del causante de las circunstancias que lo han determinado.

3. Si se trata de bienes fungibles, se destruirdn o se les dara el destino adecuado. Los objetos decomisados se depositaran a
disposicion del 6rgano sancionador competente para la resolucién del expediente. Una vez acordada y notificada su
devolucién y transcurridos dos meses sin que el titular haya recuperado el objeto, se procedera a su destruccién o se
entregara gratuitamente a entidades sin &nimo de lucro con finalidades sociales.

Articulo 111.- Medidas de aplicacién en personas infractoras no residentes en el término municipal.

Las personas denunciadas no residentes en el término municipal deberan comunicar y acreditar al agente de la autoridad
denunciante, a los efectos de notificacion, su identificacién personal y domicilio habitual, y, en su caso, el lugar y la direccién
donde estan alojados en el municipio. Los agentes de la autoridad podran comprobar en todo momento si la direccion
proporcionada por la persona infractora es la correcta.

Capitulo II.- Sujetos responsables.
Articulo 112.- Sujetos responsables.

1. La responsabilidad dimanante de la comisién de un hecho previsto como infraccién en esta Ordenanza solo sera exigible
a titulo de dolo o culpa.

2. Seran sujetos responsables de las infracciones previstas en esta Ordenanza las personas fisicas y juridicas, asi como,
cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica
y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten responsables de los mismos a titulo de dolo o culpa.

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comision de una infracciéon seran compatibles con la exigencia
al infractor de la reposicién de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacién por
los dafios y perjuicios causados, que sera determinada y exigida por el érgano al que corresponda el ejercicio de la potestad
sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacién en el plazo que al efecto se determine en funcién de su cuantia, se
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procedera a su ejecucién forzosa mediante el sistema de apremio sobre el patrimonio.

4. En aquellos casos en que esté previsto legalmente, se podra tipificar como infraccién el incumplimiento de la obligacién
de prevenir la comision de infracciones administrativas por quienes se hallen sujetos a una relaciéon de dependencia o
vinculacién. Asimismo, podran prever los supuestos en que determinadas personas responderan del pago de las sanciones
pecuniarias impuestas a quienes de ellas dependan o estén vinculadas.

Articulo 113.- Responsabilidad solidaria.

1. Cuando el cumplimiento de una obligacién establecida por una norma con rango de Ley y recogida o sancionada en esta
Ordenanza, corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su
caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando la sancién sea pecuniaria y sea posible se
individualizara en la resolucion en funcién del grado de participacién de cada responsable.

2. Asimismo, los organizadores de actos publicos seran considerados responsables solidarios de los dafios y perjuicios
derivados de dichos actos cuando no puedan resultar imputables a persona concreta. En todo caso los organizadores de las
diversas actividades estan obligados, en su caso, a la limpieza, reparacion y reposicion a su estado de los espacios y bienes
publicos afectados.

Articulo 114.- Sustitucién de sanciones por actividades de caracter civico.

1. Atendiendo al interés por la reeducacion de esta Administracion municipal con fundamento en el articulo 25.2 de nuestra
Carta Magna, asi como a las circunstancias socio-econdémicas y familiares y la problematica que origina el abono en metalico
de las sanciones administrativas por infracciones cometidas en el ambito de las competencias municipales, se podra
sustituir aquellas por medidas correctoras, como asistencia a sesiones formativas, trabajos para la comunidad o cualquier
otro tipo de actividad de caracter civico.

2. Cuando el caracter de la infraccién y/o el tipo de los dafios producidos lo hagan conveniente y previa solicitud de los
interesados, la Autoridad Municipal podra resolver de manera motivada la sustitucién de la sancién por las actividades
directamente relacionadas con el tipo de infraccién cometida, de utilidad publica o interés social y valor educativo, en ningin
caso supeditada al logro de intereses econémicos.

Articulo 115.- Proteccién y responsabilidad de los menores de edad.

1. De acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccién de menores, todos los ciudadanos tienen el deber de
comunicar a las autoridades o agentes mas préximos cualquier situaciéon que detecten de riesgo o desamparo de un menor.

2. Asimismo, todos los ciudadanos que tengan conocimiento de que un menor no esta escolarizado o no asiste al centro
escolar de manera habitual deben ponerlo en conocimiento de los agentes mas préximos o de la autoridad competente, con
la finalidad de que se adopten las medidas pertinentes.

3. De acuerdo con lo que establece la Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio, todas las medidas en
este caso sancionadoras de las autoridades municipales que puedan afectar a los menores atenderan principalmente al
interés superior de éstos. Asimismo, en funcién de su edad y madurez, se garantizara el derecho de los menores a ser
escuchados en todos aquellos asuntos que les afecten y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta.

4. Cuando las personas infractoras sean menores, y con la finalidad de proteger los derechos del nifio 0 adolescente, su
desarrollo y formacion, se podran sustituir, previa solicitud y audiencia de los padres o tutores o guardadores, las sanciones
pecuniarias en los términos del articulo anterior. Estas medidas se adoptaran de manera motivada en funcién del tipo de
infraccién, y seran proporcionadas a la sancién que reciba la conducta infractora.

5. Los padres o tutores o guardadores seran responsables civiles subsidiarios de los dafios producidos por las infracciones
cometidas por los menores de edad que dependan de ellos.

Capitulo lll.- Infracciones y sanciones.
Articulo 116.- Clasificacién de las infracciones

1. Constituyen infraccién administrativa los actos y omisiones que contravengan las normas contenidas en esta Ordenanzay
relacionadas en el anexo | de la misma.

Las infracciones a esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. De conformidad con el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
relacion al titulo Il de esta Ordenanza, seran muy graves las infracciones que supongan:

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 112 de 163



Ayuntamiento de Garbayuela Anuncio 5470/2022

2.a. Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de actividades de
toda clase conformes con la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de
conductas no subsumibles en la Ley de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

2.b. El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacion.
2.c. El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de un servicio publico.

2.d. Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de
un servicio publico.

2.e. El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacién.
2.f. Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones y
elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:
a. La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los derechos de
otras personas o actividades.
b. La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publicos.

c. La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio publico por parte de
las personas con derecho a utilizarlos.

d. La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio publico.
e. La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de
un servicio o de un espacio publico.

Articulo 117.- Limites de las sanciones econémicas.

Salvo prevision legal distinta, las multas por infraccién a esta Ordenanza deberan respetar las siguientes cuantias:

a. Infracciones muy graves: Hasta 3.000,00 euros.
b. Infracciones graves: Hasta 1.500,00 euros.

c. Infracciones leves: Hasta 750,00 euros.

Articulo 118.- Graduacién de las sanciones.

1. Para la graduacion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se consideraran especialmente los siguientes criterios:

1.a. El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
1.b. La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
1.c. La naturaleza de los perjuicios causados.

1.d. La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

1.e. La cuantia y entidad del perjuicio causado.

1.f. La alteracién ocasionada en el funcionamiento de los servicios publicos o en el abastecimiento a la
poblacién de bienes y servicios.

1.g. El beneficio econémico obtenido como consecuencia de la comisién de la infracciéon.
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2. Sera sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el
mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasién.

Articulo 119.- Normas concursales.
1. Los hechos susceptibles de ser calificados con arreglo a dos o mas preceptos de esta Ordenanza u otra norma se
sancionaran observando las siguientes reglas:
1.a. El precepto especial se aplicara con preferencia al general.
1.b. El precepto mas amplio o complejo absorbera el que sancione las infracciones consumidas en aquel.
1.c. En defecto de los criterios anteriores, el precepto mas grave excluird los que sancionen el hecho con una
sancién menor.
2. En el caso de que un solo hecho constituya dos o mas infracciones, o cuando una de ellas sea medio necesario para
cometer la otra, la conducta sera sancionada por aquella infracciéon que aplique una mayor sancion.

3. Cuando una accién u omisién deba tomarse en consideracién como criterio de graduaciéon de la sancién o como
circunstancia que determine la calificacion de la infraccién no podra ser sancionada como infraccidon independiente.

Articulo 120.- Reconocimiento de la infraccién y pago.

1. Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con
la imposicién de la sancién que proceda, a la que se aplicara una reduccion del 20%.

2. El pago voluntario por el presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucion, implicara la terminacion
del procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicién de la situacion alterada o a la determinacién de la indemnizacién por
los dafios y perjuicios causados por la comisién de la infraccién, aplicAndose una reduccién del 20% sobre el importe de la
sancién propuesta

3. La efectividad de las reducciones contempladas en los puntos anteriores, acumulables entre si, estara condicionada al
desistimiento o renuncia de cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancién.

4. La notificacién de iniciacion del procedimiento deberd contener expresion de las reducciones a los que se refieren los
puntos 1y 2 de este articulo.

Articulo 121.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Salvo que las leyes sectoriales establezcan otros plazos, las infracciones previstas en esta Ordenanza prescribiran, las
leves a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios.

2. lgualmente, salvo que las leyes sectoriales establezcan otros plazos, las sanciones previstas en esta Ordenanza
prescribiran, las leves al afio, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios.

Capitulo IV.- Otras disposiciones comunes.
Articulo 122.- Resarcimiento de dafios y perjuicios.

1. La imposicién de las sanciones que correspondan por el incumplimiento de esta Ordenanza no exonera al infractor de la
obligacion de reparar o indemnizar los dafios o perjuicios causados, asi como de abonar los demds gastos ocasionados por
el coste del servicio, que hubiere conllevado su restitucién o reparacién.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, cuando proceda, la Administracion municipal tramitara por la via
de ejecucion subsidiaria la obligacion de resarcimiento que proceda.

Articulo 123.- Apreciacion de delito o falta.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente cuando se aprecie identidad
de sujeto, de hecho y de fundamento.

2. En los supuestos en que las conductas pudieran ser constitutivas de delito, el érgano administrativo pasara el tanto de
culpa a la autoridad judicial o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucion que de otro modo ponga fin al procedimiento penal, o el Ministerio
Fiscal no acuerde la improcedencia de iniciar o proseguir las actuaciones en via penal, quedando hasta entonces
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interrumpido el plazo de prescripcion.

La autoridad judicial y el Ministerio Fiscal comunicaran al érgano administrativo la resolucién o acuerdo que hubieran
adoptado.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse dictado resolucion de otro tipo que ponga
fin al procedimiento penal, podra iniciarse o proseguir el procedimiento sancionador. En todo caso, el 6rgano administrativo
quedara vinculado por los hechos declarados probados en via judicial.

4. Las medidas cautelares adoptadas antes de la intervencion judicial podran mantenerse mientras la autoridad judicial no
resuelva otra cosa.

Articulo 124.- Medidas de policia administrativa directa.

1. Los agentes de la autoridad exigiran en todo momento el cumplimiento inmediato de las disposiciones previstas en esta
Ordenanza, y, sin perjuicio de proceder a denunciar las conductas antijuridicas, podran requerir verbalmente a las personas
que no respeten las normas para que desistan en su actitud o comportamiento, advirtiéndolas de que en caso de resistencia
pueden incurrir en responsabilidad criminal o en una infraccion grave de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana por desobediencia.

2. Cuando la infraccién cometida provoque, ademas de una perturbaciéon de la convivencia ciudadana y el civismo, un
deterioro del espacio publico, se requerira a su causante para que proceda a su reparacion, restauracidon o limpieza
inmediatas, cuando sea posible.

3. En caso de resistencia a estos requerimientos, y sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado 1 de este articulo, las
personas infractoras podran ser desalojadas, cumpliendo en todo caso con el principio de proporcionalidad.

4. A efectos de poder incoar el correspondiente procedimiento sancionador, los agentes de la autoridad requeriran a la
persona presuntamente responsable para que se identifique.

Disposicién adicional primera.

Lo establecido en esta Ordenanza se entiende sin perjuicio de las intervenciones que correspondan hacer a otros
organismos de las Administraciones en el ambito de sus respectivas competencias.

Disposicién adicional segunda.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de esta Ordenanza que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

Disposicién transitoria Unica.- Procedimientos sancionadores iniciados a la entrada en vigor de esta Ordenanza.

Los procedimientos sancionadores iniciados a la entrada en vigor de esta Ordenanza se regiran por la regulacién anterior,
salvo que esta Ordenanza contenga disposiciones mas favorables para el interesado.

Disposicién derogatoria Unica.- Derogacién normativa.

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones municipales, de igual o
inferior rango, se opongan a la misma.

2. Quedan vigentes todas las disposiciones municipales en todo aquello que no contradigan expresamente a lo establecido
en esta Ordenanza.

Disposicién final primera.- Revisién de la Ordenanza.

Cada dos afios se procedera a hacer una revision y actualizacion de las conductas y previsiones contenidas en esta
Ordenanza por si fuera necesario incorporar alguna nueva conducta o prevision adicional, o modificar o suprimir alguna de
las existentes.

Disposicién final segunda.- Entrada en vigor.

De conformidad con lo que prevé el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, que
tendrad lugar una vez finalizado el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la mencionada Ley.»

En Garbayuela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Romero Moreno.
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Ayuntamiento de Guadiana Anuncio 5481/2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadiana
Guadiana (Badajoz)

Anuncio 5481/2022
Correccion de error en edicto publicado el 1 de diciembre de 2022 sobre Ia lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, Tribunal y fecha de examen de la convocatoria excepcional de una plaza de Arquitecto Técnico

Correcciéon de errores del anuncio 5355/2022, Boletin Oficial de la Provincia nUmero 229 de fecha 1 de diciembre de 2022.
En el apartado de la identidad del Tribunal.

e Donde dice: Manuela Rodriguez Sanchez.
e Debe decir: Manuela Rodriguez Fernandez.

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Moreno Pagador.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadiana
Guadiana (Badajoz)
Anuncio 5480/2022
Correccion de error en edicto publicado el 24 de mayo de 2022 sobre la aprobacion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de Guadiana, de fecha 1 de diciembre de 2022, se aprob¢ la siguiente
correccion de la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal, correspondiente a la plaza que a
continuacion se resefia.

Plaza Denominaciéon Grupo Antigledad en el Tipo de
Escala Subescala | Clase clasificacion puesto O.P.E.
Personal Cocinera centro de dia c2 14/06/2010 D.A. 6.° Ley
laboral 20/21

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio de resolucion de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Moreno Pagador.
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 5471/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Coronada
La Coronada (Badajoz)
Anuncio 5471/2022
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria numero 22/2022 de suplemento de crédito

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién presupuestaria niUmero 22/2022 suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en su sesién de fecha 28 de
octubre de 2022, se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

e Suplemento en aplicaciones de gastos:

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Suplemento de crédito | Créditos finales
Progr. | Econdmica

165 22100 Energia eléctrica 75.000,00 € 54.000,00 € 129.000,00 €

232 21201 Mantenimiento centro de diay 340.000,00 € 45.000,00 € 385. 000,00 €

noche

323 21202 Mantenimiento guarderia 2.000,00 € 10.000,00 € 12.000,00 €

920 22706 Estudios y trabajos técnicos 34.000,00 € 10.000,00 € 44.000,00 €

1532 21000 Reparacién varias calles 40.000,00 € 20.000,00 € 60.000,00 €

Total: 139.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

e Suplementos en concepto de ingresos:

Aplicacion: Econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente liquido de tesoreria 139.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

La Coronada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cristian Maldonado Mufioz.
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Ayuntamiento de Maguilla Anuncio 5468/2022

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Maguilla
Maguilla (Badajoz)

Anuncio 5468/2022
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion de una plaza de Oficial de Primera Conductor

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucién de la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de 13 de mayo de 2022y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 99 de fecha 26 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza: Oficial de Primera Conductor
Régimen: 0111

Grupo: c2

Titulacion exigible: Oficial de Primera

N.° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta 30/06/1998

temporal e ininterrumpidamente:

Funciones encomendadas: - Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los
espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e
instalaciones municipales. Trabajos de mantenimiento de infraestructura
y/0 equipamiento patrimonial en los barrios equipamiento para la
realizacion de fiestas de la ciudad, fiestas populares, fiestas patronales y
eventos que se organicen. Trabajos de mantenimiento de infraestructura
Centros Escolares en los que se tenga competencia municipal. Conducir los
vehiculos transportando el material y trasladando al personal necesario
para la realizacion de las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los
trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas. Etc...

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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Ayuntamiento de Maguilla Anuncio 5468/2022
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.
Tercera.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el
tablon de anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seradn tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10 dias naturales, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un
plazo de 3 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tabléon de
anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

Cargo

Presidencia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Secretaria

Suplencia

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 119 de 163



Ayuntamiento de Maguilla Anuncio 5468/2022
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
* Procedimiento de seleccién: Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en las convocatorias especificas de cada
puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden
relacion directa y objetiva con las funciones y tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacidén de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de que los procesos sean
restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que
ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Por haber prestado servicios como Oficial de Primera - Conductor en | 1,5 puntos por cada periodo de 6 meses,
el Ayuntamiento de Maguilla objeto de consolidacién en la presente | hasta un maximo de 45 puntos.
convocatoria.

Por haber prestado servicios como Oficial de Primera - Conductor, 1 punto por cada periodo de 6 meses, hasta
en otra Administracion distinta de la convocante. un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios similares al de la convocatoria en el 0,5 puntos por cada mes de servicio prestado,
Ayuntamiento de Maguilla. hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como Oficial de Primera - Conductor en | 0,5 puntos por cada mes de servicio prestado,
la Empresa Privada. hasta un maximo de 5 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior o igual al exigido en la convocatoria relacionada con el Titulo de licenciado o

puesto de trabajo equivalente: 16

Titulo de diplomado o
equivalente: 14

Titulo de bachillerato, técnico
superior FP o equivalente: 12
Titulo de ESO, técnico medio FP
o equivalente: 10

Cursos de formacion recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el De 10 a 20 horas: 3 puntos.
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las De 21 a 50 horas: 5 puntos.
Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones de Oficial de De 51 a 80 horas: 6,5 puntos.
Primera-Conductor. De 81 a 150 horas: 7 puntos.

De 151 a 250 horas: 8 puntos.
Mas de 250 horas: 12 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especifica. En ningn
caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacidn de los periodos
de prestacién de servicios, lo que serd comprobado de oficio por el Tribunal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del certificado expedido por el
Organo correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante copia auténtica de la titulacién
correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica de la titulacién
correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudirad para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segln el orden establecido. Siendo preferente en este caso, haber
prestado servicios como Agente de Empleo y Desarrollo Local en el Ayuntamiento de Maguilla objeto de consolidacion en la
presente convocatoria.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.
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Ayuntamiento de Maguilla Anuncio 5468/2022

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo
de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima.- Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50
puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Octava.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(anexo II).

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté
los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Novena.- Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no
habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 50 puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de la puntuacion
obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la
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Ayuntamiento de Maguilla Anuncio 5468/2022

bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo.

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.
Décima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Llerena o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Maguilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Encarnacién Uceda Criado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Medellin
Medellin (Badajoz)

Anuncio 5326/2022
Aprobacion inicial de las bases reguladoras del procedimiento de concesion directa de subvenciones para el fomento de
inicio de actividad econdomica a empresas y auténomos de la localidad de Medellin y ndcleo de Yelbes
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Ayuntamiento de Medellin Anuncio 5326/2022
APROBACION INICIAL

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE INICIO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA A EMPRESAS Y AUTONOMOS DE LA LOCALIDAD DE MEDELLIN Y NUCLEO DE YELBES

Por acuerdo del Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2022, se aprobaron inicialmente las
bases reguladoras del procedimiento de concesién directa de subvenciones para el fomento de inicio de actividad
econdémica a empresas y auténomos de la localidad de Medellin y Nucleo de Yelbes.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia a los interesados en la Secretaria de la Corporacién, por el plazo de
treinta dias, contados a partir de la publicacién de ese anuncio en el BOP, para examen y presentacién de reclamacionesy
alegaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el referido
acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario.

En Medellin, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Valentin Pozo Torres.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 5458/2022
Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de Administrativo/a, personal
funcionario, incluida en el proceso de estabilizacion

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, PERSONAL FUNCIONARIO, EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA

Don Juan Maria Delfa Cupido, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizaciéon correspondiente al ejercicio 2022 (ejecucioén de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -
D.A. 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para cubrir, con caracter de personal funcionario, 1 plaza
de administrativo/a, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, con arreglo a las
siguientes

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccién de personal funcionario
para la cobertura de 1 plaza vacante, mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno de acceso libre.

La referida plaza esta incluida en la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente al
ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia 2022-0574 con fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 95, de fecha 20 de mayo de 2022 (correccién de errores BOP niumero 96 de 26 de mayo de
2022), y en el DOE numero 101, de fecha 27 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo/ | Escala Subescala Ccb N.° vacantes/plazas/ Proc. Seleccion
subgrupo puestos que cumplen requisitos
Ley 20/2021
c/c1 A.G. | Administrativa | 20 1 Concurso-oposicion

La plaza esta adscrita a Tesoreria y las tareas especificas seran las fijadas en la relacién de puestos de trabajo para el puesto
16.

Ademas, para el personal que no resulte seleccionado, se creara una lista de espera en el subgrupo C1, con la finalidad de
dar cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades de administrativos/as que para este subgrupo demande el
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Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en razén de
las especiales caracteristicas que concurran en el puesto de trabajo a ocupar o de los distintos planes de empleo que exijan
contrataciones a través de otros procedimientos selectivos.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el articulo 2 y la Disposicién adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administraciéon Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables), y de
acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Puebla de la Calzada.

Segunda.- Requisitos: Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura):

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico, segin lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo (también deberdn mantenerse durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento) y deberan acreditarse una vez finalizado
éste, y antes de que se dicte la resolucién por la que se acuerde el nombramiento.

Tercera.- Solicitudes: Los aspirantes interesados en formar parte del correspondiente procedimiento selectivo, y en su caso,
estar integrados en la lista de espera, dirigiran su instancia al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada segln
modelo oficial, que se hallara a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada: http://puebladelacalzada.sedelectronica.es, donde podran ademas cumplimentarla y presentarla, o en su caso
imprimirla y presentarla en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia, nimero 1, de Puebla de la
Calzada (Badajoz) C.P. 06490, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

También podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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En cualquier caso, si se remite por cualquier medio distinto al Registro General del Ayuntamiento (ya sea fisico o electrénico),
deberd remitir un correo electrénico (incluyendo la documentacién presentada y el justificante de presentacién) a la
siguiente direccién: ayuntamiento@puebladelacalzada.es.

En todo caso, se requerird su presentacién, en tiempo y forma, y debera ir acompafada de fotocopia de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentacién en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir en todo caso acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase de concurso.

En cualquier caso, el aspirante presentara la documentacion original antes de la formalizaciéon del nombramiento.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdan objeto de publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica http://puebladelacalzada.sedelectronica.es. A efectos de cdmputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Sede Electrénica (salvo los anuncios que deban ser publicados en
diarios oficiales).

Cuarta.- Admision: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://puebladelacalzada.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento selectivo.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas objeto de publicacién en el BOP, sino
también que sus nombres constan en la correspondiente relaciéon de personas admitidas expuesta al publico en el tablén de
anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]. En la misma publicacion se haré constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de
la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién
al comienzo de este. Igualmente la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta.- Tribunal Calificador: Se constituira Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Presidente/a, tres Vocales y
Secretario/a. Se designaran igual nUmero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién, titulares y suplentes,
habran de ser empleados/as publicos/as y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
objeto del proceso. En la designaciéon de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacién de cada sexo. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccién, y la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.
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No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia del Presidente/a, le sustituira el/la vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de
otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal. Puede asistir como observador/a un/a
representante por cada organizacién sindical con representacién en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en la direccién del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.
Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera emitido en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

Sexta.- Procedimiento de seleccion: El proceso de seleccién sera de concurso-oposicién y consistira en dos pruebas:

FASE OPOSICION:

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su identidad. Los/as aspirantes
deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los/as aspirantes que hayan sido
considerados como aptos/as en la citada fase de oposicién.

A. Primera prueba: Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en una hora, un cuestionario de
cincuenta preguntas (mdas 5 preguntas de reserva, para el caso de que alguna pregunta fuera anulada), con
cuatro respuestas alternativas, basadas en el temario anexo Il. (La prueba tiene caracter eliminatorio, y se
calificara con un maximo de 10 puntos).

Sélo podran superar la primera prueba las 20 mejores notas obtenidas en el test, salvo en caso de empate, en
el que podran acceder a las siguientes pruebas las personas que hubieran empatado con la 20* mejor nota.

B. Segunda prueba: Prueba practica, consistira en dos partes diferenciadas, en las que el Tribunal podra
dividir a los/as aspirantes en grupos, realizando los/as aspirantes los diferentes ejercicios de forma
simultanea; debiendo el tribunal garantizar la incomunicacion entre los aspirantes.

Las partes de la segunda prueba (con un tiempo maximo de una hora cada parte) consistiran
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- Superacién de uno o varios supuestos practicos, debiendo los/as aspirantes acreditar los
conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria, conocimientos
que se hallan incluidos en el Anexo Il. Pudiendo consistir el examen en la redaccién de
documentos administrativos, resolucién de problemas practicos, etc.

- Superacion de un supuesto practico sobre informatica y ofimatica, relacionada con el puesto
de trabajo.

Cada parte de la segunda prueba se calificara con un maximo de 10 puntos, pero se valoraran
como una Unica prueba con un maximo de 20 puntos, debiendo obtener para su superaciéon un
minimo de 10 puntos en la suma de las dos pruebas.

C. Determinacién de la puntuacion:

La primera prueba de la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el
Tribunal otorgando un maximo de diez puntos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos
para superar el ejercicio. En la primera prueba, tipo test, cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada
respuesta incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

El segundo ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
Cada parte de la segunda prueba se calificara con un maximo de 10 puntos, pero se valoraran como una
Unica prueba con un maximo de 20 puntos, debiendo obtener para su superacién un minimo de 10 puntos en
la suma de las dos pruebas.

Una vez obtenida dicha puntuacién, se efectuara un calculo proporcional para que la valoracién de la fase de
oposicion suponga un 70 % del total de la puntuacion del procedimiento selectivo.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y
teorico.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro mas
conveniente.

Los/as aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia
movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de
comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por
parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante el
incumplimiento de esta condicién, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesi6on que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara acta donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el
acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.
FASE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracién se realizard una vez finalizada la fase de oposicion. La
fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 8
puntos.

a) La experiencia profesional se valorard con un maximo de 4 puntos:

1) Servicios prestados en administraciones publicas o entes del sector publico como personal
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funcionario o personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacién 05 o superior) y
puestos de administrativo o superior con funciones asimilables a cuerpos o escalas de
administracién general, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgaran 0,1 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo
aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera
inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

2) Servicios prestados en entidades privadas, en puestos de trabajo de Administrativo o
superior, con funciones asimilables a cuerpos o escalas de administracién general (grupo de
cotizacién 05 o superior), 0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada
completa (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje
de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

b) Titulacién superior a la requerida, se valorard con un maximo de 2 puntos:

Se valorara la titulacién superior a la requerida en la convocatoria con 2 puntos por licenciatura o diplomatura
(o titulo de grado equivalente) y 1 punto por titulo de técnico superior (o equivalente).

¢) Cursos de formacion, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. No se tendra en cuenta la titulacién ya
valorada en el apartado b) anterior.

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en
colaboracion/convocados/financiados/impartidos por cualquier entidad del sector publico/Centros de
ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que
conste su duracion, y que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta
(y relacionado con las materias del Anexo 1), atendiendo al siguiente desglose:

De 5 horas a 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 horas a 24 horas: 0,25 puntos
De 25 horas a 59 horas: 0,50 puntos
De 60 horas a 299 horas: 0,75 puntos.
De 300 horas o mas: 1,5 puntos.
Los cursos/titulos en los que no consten horas lectivas (o no figure la norma en la que conste la duracién) no

se valoraran.

Una vez obtenida dicha puntuacion, se efectuara un calculo proporcional para que la valoracion de la fase de
concurso suponga un 30 % del total de la puntuacién del procedimiento selectivo.

RESOLUCION DE EMPATES:

Una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso, en caso de empate, se resolvera por la mejor
puntuacién obtenida en el tipo test, si prosiguiera el empate, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, si
persiste el empate, se resolvera por el orden en que figuran los méritos segun esta base, y por Ultimo, si continuara dicho
empate, se resolvera por sorteo.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria y constitucion de lista de espera:

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion (precisandose que el
nuimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas) y elevara dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacioén, siendo publicada dicha relacién el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que reldne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria y que tiene capacidad funcional para el desempefio de las tareas, aportando:

1. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente deberd encontrarse en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la
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Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cédnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Asimismo, declaracién jurada o promesa de no hallarse
incurso en alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar una declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

3. Titulacién exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las tasas para su expedicién. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.
Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacién documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso, para el desempefio del puesto adjudicado.

5. La capacidad funcional para el desempeifio de las tareas propias de la plaza se acreditara mediante certificado médico
expedido por los servicios médicos determinados por la Institucién convocante en el que se acredite que el aspirante posee
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida ese desempefio. A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y reconocimientos médicos
oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

6. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de personal del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, en cuyo caso bastara su alegacién en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis
del contenido de su expediente de personal y la comprobacién de que en el mismo constan los documentos originales o
copias compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada confeccionara un certificado de servicios previos con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de finalizacion de instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracion y concurran al proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la
documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

El Alcalde deberd nombrar funcionario a los aspirantes propuestos en el plazo de un mes a contar desde la terminacién de
los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (y en los demas
lugares que sea procedente). Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido. En el acto de toma de
posesion, el/la aspirante nombrado/a debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril. El aspirante seleccionado debera superar el periodo de prueba de dos meses.

En el acta de la Ultima sesién, se incluird una relacion de los/as aspirantes que no habiendo sido seleccionados para su
nombramiento, a los efectos de que si por cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no hubiera sido nombrado (o
no hubiera superado el periodo de practicas/prueba), pudieran serlo, por orden de puntuacion.

Con independencia de lo anterior, los aspirantes que hayan superado al menos la primera prueba, pasaran a constituir una
lista de espera con el fin de atender futuras necesidades en el nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria
de administrativo/a, dejando sin efecto las listas de espera anteriores.

Los aspirantes que hubieran superado la segunda prueba con una nota minima de 10 puntos, tendran prioridad en la lista
de espera, sobre los que no lo hubiesen superado.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario/a podra solicitar pasar a
la situacion de suspensién en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se levantard la
suspension en la lista de espera (siempre que se comunique dicha finalizacién por el/la aspirante), quedando en el mismo
puesto que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado (o la renuncia durante la vigencia de una relacién funcionarial) supondra el pase
del aspirante al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.-
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacidon en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud (de forma
obligatoria), y por via telefonica o por cualquier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con la persona
interesada.

El Ayuntamiento realizara un maximo de tres intentos de comunicacién. La persona integrante de la lista de espera
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. En
el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacion de "ilocalizable", dejando constancia de ello
con el envio de una carta certificada al domicilio particular designado en la solicitud, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca el nombramiento y la correspondiente toma de posesion, el/la aspirante seleccionado/a no
tendra derecho a percepcién econdmica alguna.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucién de la constitucién de la lista.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Octava.- Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal: Por el solo hecho de su participaciéon en el presente proceso selectivo,
los/as aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean
incorporados en los ficheros automatizados de Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal
en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion
de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar la
contratacion y las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los/as
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Puebla de
la Calzada, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada, Plaza de Espafia, 1, C.P. 06490, Puebla de la Calzada (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacion: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento
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Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el articulo 2 y la Disposicién adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables), y de
acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Puebla de la Calzada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Maria Delfa Cupido.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre NIF
Direccion C.p. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION
Persona a notificar Medio preferente de notificacion
O Solicitante O Notificacién postal
O Representante O Notificacién electrénica
EXPONE:
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° , de fecha y

en relacion con el proceso de seleccién para cubrir, con caracter de personal funcionario, una plaza de Administrativo/a,
vacante en la plantilla de personal funcionario, mediante concurso-oposicién, y para conformar la lista de espera, conforme
a las bases publicadas en el mismo anuncio y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.
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Segundo. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer los permisos, la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para cubrir, con
caracter de personal funcionario, una plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario, mediante
concurso-oposicion, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto. Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicaciéon en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificaciéon, por parte del organismo competente, de la acreditacion del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucion del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto. Acompanio junto a la solicitud la siguiente documentacién:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Documentacion acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza.
- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y a valorar en la fase de concurso.
Por lo expuesto,
SOLICITA:
Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los

articulos 55y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Puebla de la Calzada

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones a efectos de la tramitacién del procedimiento
de seleccién y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3.- La divisién de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Nociones sobre la Ley General
Electoral: Con especial referencia a las elecciones locales.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracién del Estado. La Administraciéon Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol.

Tema 6.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Principios informadores y
organizacion.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y disposiciones generales. Competencias y
organizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8.- La personalidad juridica de la Administracion. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 9.- Principios de actuacién de la Administracién Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 10.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 11.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que lo
integran.

Tema 12.- El Municipio: Organizaciéon y competencias.
Tema 13.- La Provincia: Elementos, organizacién y competencias.

Tema 14.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal. El control de la legalidad.

Tema 15.- Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 16.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y orden del dia. Requisitos para
su constituciéon. Votaciones. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacion y publicacién de los acuerdos.
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Tema 17.- Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La intervenciéon administrativa en la esfera
privada: Fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion de licencias.

Tema 18.- El servicio publico en la Administraciéon Local. Modos de gestion de los servicios publicos. La
concesion.

Tema 19.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 20.- Los contratos administrativos en la esfera local. Organos competentes. Tipos de contratos y partes
del contrato. La seleccién del contratista, Preparacién y adjudicacion de contratos administrativos. Contenido
y efectos de los contratos administrativos.

Tema 21.- La responsabilidad patrimonial y el procedimiento sancionador en las entidades locales.

Tema 22.- La Ley de las Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacion de los ingresos. Participacion
de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 23.- Ingresos publicos: Concepto y clases. Impuestos, contribuciones especiales, tasas y precios publicos
locales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 24.- El gasto publico: Sus clases. El control del gasto publico.

Tema 25.- El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracidon, aprobacién y
ejecucién del Presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacién. Régimen juridico del gasto publico local.
Documentos contables que intervienen en el ciclo presupuestario. Estructura de los presupuestos de las
Entidades locales.

Tema 26.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Administraciéon Publica y
los 6rganos administrativos. Competencias. Abstencién y recusacion. Los convenios.

Tema 27.- El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 28.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios informadores y ambito de aplicacién. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas

Tema 29.- El Procedimiento Administrativo (I). El elemento subjetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos
administrativos: Clases.

Tema 30.- El Procedimiento Administrativo (Il). Dimensién temporal del procedimiento. Conceptos generales,
plazos y computo de plazos. La forma en el procedimiento.

Tema 31.- Fases del procedimiento administrativo. Especial incidencia sobre las diferentes maneras de
terminacion del procedimiento.

Tema 32.- El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administrativos. El Registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 33.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Los bandos.

Tema 34.- El personal al servicio de la Administracion Local I. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El ingreso en la funcién publica.

Tema 35.- El personal al servicio de la Administracién Local Il. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de
funcionario. Las situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derechos retributivos.

Tema 36.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.

Tema 37.- Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 38.- La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 39.- Informatica basica. El ordenador, Hardware: componentes basicos de un ordenador. Software:
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sistemas operativos, programas y archivos. Telematica. Definiciéon y conceptos basicos, transmision de datos,
tipos de conexion, red internet y mensajeria electrénica.

Tema 40.- La ofimatica. Definicion y objetivos. Procesadores de textos, hojas de calculo y bases de datos:
tipos, funcionalidad y descripcion. Microsoft Windows 2010. Paquete Microsoft Office 2013 y LibreOffice.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 5455/2022
Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso, una plaza de Arquitecto Técnico, personal funcionario,
incluida en el proceso de estabilizacion

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, 1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,
FUNCIONARIO EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA

Don Juan Maria Delfa Cupido, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizacién correspondiente al ejercicio 2022 (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -
D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para cubrir, con caracter de personal funcionario, 1 plaza de
arquitecto técnico, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccién de personal funcionario
para la cobertura de 1 plaza vacante, mediante el sistema de concurso, por turno de acceso libre.

La referida plaza esta incluida en la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente al
ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia 2022-0574 con fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 95, de fecha 20 de mayo de 2022 (correccién de errores BOP nimero 96 de 26 de mayo de
2022), y en el DOE numero 101, de fecha 27 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

N.° N.° | Denominacion | Naturaleza | Grupo Requisitos Forma Puntos | Nivel | Jornada/dedic.
puesto | plazas puesto y sing. provisién | especif.
puesto
5 1 Arquitecto Funcionario A2 | Arquitectura | Concurso 1300 24 |37,5h
Técnico NO técnica o general semanales de
asimilado* promedio en
cdmputo anual

La plaza esta adscrita a urbanismo y las tareas especificas seran las fijadas en la relacién de puestos de trabajo para el
puesto 5.

Ademas, para el personal que no resulte seleccionado, se creara una lista de espera en el subgrupo A2, con la finalidad de
dar cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades de arquitectos técnicos que para este subgrupo demande el
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en razén de
las especiales caracteristicas que concurran en el puesto de trabajo a ocupar o de los distintos planes de empleo que exijan
contrataciones a través de otros procedimientos selectivos.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto Refundido de
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las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el articulo 2 y la Disposicién adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables), y de
acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Segunda.- Requisitos: Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura):

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Poseer la titulacion exigida para la plaza, una de las siguientes: Grado en ingenieria de la edificacion,
Arquitectura técnica o equivalente y superior.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo (también deberdn mantenerse durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento y deberan acreditarse una vez finalizado
éste, y antes de que se dicte la resolucién por la que se acuerde el nombramiento.

Tercera.- Solicitudes: Los aspirantes interesados en formar parte en el correspondiente procedimiento selectivo, y en su
caso, estar integrados en la lista de espera, dirigiran su instancia al Sr. Alcalde del Ayto. de Puebla de la Calzada seglin
modelo oficial, que se hallard a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada: http://puebladelacalzada.sedelectronica.es, donde podran ademds cumplimentarla y presentarla, o en su caso
imprimirla y presentarla en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la plaza de Espafia, nimero 1 de Puebla de la
Calzada (Badajoz) C.P. 06490, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

También podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, si se remite por cualquier medio distinto al Registro General del Ayuntamiento (ya sea fisico o electrénico),
debera remitir un correo electrénico (incluyendo la documentacién presentada y el justificante de presentacion) a la
siguiente direccion: ayuntamiento@puebladelacalzada.es

En todo caso, se requerirad su presentacioén, en tiempo y forma, y debera ir acompafiada de fotocopia de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentacién en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir en todo caso acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
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- Documentacion acreditativa de la titulaciéon y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase de concurso.

En cualquier caso, el aspirante presentara la documentacion original antes de la formalizacion del nombramiento.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica http://puebladelacalzada.sedelectronica.es. A efectos de computo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Sede Electrénica (salvo los anuncios que deban ser publicados en
diarios oficiales).

Cuarta.- Admisién: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento selectivo.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisiéon de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos objeto de publicacién en el BOP, sino también
que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en el tablén de anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]. Dicha publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del 6rgano de seleccion.

Quinta.- Tribunal Calificador: Se constituirad Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Un Presidente, tres Vocales y
un Secretario. Se designaran igual nimero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion, titulares y suplentes,
habran de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto del
proceso. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de
cada sexo. El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccidn, y la pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo del
proceso de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal. Puede asistir como observador un representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en la direccién del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd emitido en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Sexta.- Procedimiento de selecciéon: Concurso.

El sistema selectivo serd el de concurso de valoraciéon de méritos. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos
serd la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:

1) La experiencia profesional, se valorard con un maximo de 6 puntos:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (puesto 5 RPT, arquitecto técnico), hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos por mes
completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar certificados de empresa,
vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se
valorard proporcionalmente.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada como personal funcionario o
personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizaciéon 2 o superior) y puesto con
funciones idénticas o similares (y superiores) a las fijadas en la RPT (puesto 5, arquitecto
técnico), hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran
0,0225 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo aportar
certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera inferior a la
jornada completa se valorara proporcionalmente.

¢) Servicios prestados en administraciones publicas o entes del sector publico como personal
funcionario o personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacion 2 o superior) y
puesto con funciones idénticas o similares (y superiores) a las fijadas en la RPT (puesto 5,
arquitecto técnico), hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se
otorgaran 0,015 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada completa (debiendo
aportar certificados de empresa, vida laboral y contratos), si el porcentaje de jornada fuera
inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

La acreditacién de los servicios prestados en las distintas administraciones publicas deberd hacerse
obligatoriamente mediante la presentacién de la certificacion contenida en el anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2) Méritos académicos u otros méritos, se valoraran con un maximo 4 puntos:

a)Titulacién especifica o superior a la requerida relacionada con arquitectura:

- Titulo de arquitecto o master equivalente, 2 puntos.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.
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b) Cursos de formacion.- Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y
especializacién y masteres realizados en colaboracién/convocados/financiados/impartidos por
cualquier entidad del sector publico/Centros de ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones
de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que conste su duracion, y que versen
sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta (de acuerdo con las
funciones fijadas para el puesto en la RPT), atendiendo al siguiente desglose:

De 5 horas a 29 horas: 0,10 puntos.
De 30 horas a 99 horas: 0,50 puntos

De 100 horas o mas: 1,5 puntos.

Los cursos/titulos en los que no consten horas lectivas (o no figure la norma en la que conste la duracién) no
se valoraran.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia auténtica de
la titulacion correspondiente.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo, considerando que el
plazo definitivo para presentar documentacion es la aprobacién de la lista definitiva.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos segun el orden establecido en la presente base sexta.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. De cada sesién que celebre el Tribunal, el/la
Secretario/a levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los aspirantes y las incidencias y
votaciones que se produzcan. Las Actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente del proceso
selectivo.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 3 puntos. La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria y constitucion de lista de espera: Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, siendo publicada
dicha relacion el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que tiene capacidad funcional para el desempefio de las tareas, aportando:

1. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente deberd encontrarse en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario o laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Asimismo, declaracién jurada o promesa
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de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad
espafiola deberd presentar una declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

3. Titulacién exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las tasas para su expedicién. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.
Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacién documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso, para el desempefio del puesto adjudicado.

5. La capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza se acreditara mediante certificado médico
expedido por los servicios médicos determinados por la Institucién convocante en el que se acredite que el aspirante posee
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida ese desempefio. A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y reconocimientos médicos
oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

6. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de personal del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, en cuyo caso bastara su alegacion en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis
del contenido de su expediente de personal y la comprobacion de que en el mismo constan los documentos originales o
copias compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada confeccionara un certificado de servicios previos con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de finalizaciéon de instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracién y concurran al proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la
documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La eleccién de destinos se efectuara segun el orden en el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasificacion
definitiva del proceso selectivo. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacién Unica en la que se incluirdn
todas y todos los candidatos que hayan superado el concurso, ordenados por la puntuacién total obtenida. No obstante, si
las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran
iguales o similares, se prescindira del tramite de eleccién de destinos y la propuesta del Tribunal Calificador dara lugar, sin
mas tramites, a la relacién provisional de personas seleccionadas.

Se procedera al nombramiento en el plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (y en los demas lugares que sea procedente).
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.
Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido. En el acto de toma de posesion, el/la aspirante nombrado/a debera
prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. El aspirante
seleccionado debera superar el periodo de prueba de un plazo de dos meses.

En el acta de la Ultima sesién, se incluird una relacién de los/as aspirantes que no habiendo sido seleccionados para su
nombramiento, a los efectos de que si por cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no hubiera sido nombrado (o
no hubiera superado el periodo de practicas/prueba), pudieran serlo, por orden de puntuacion.

Con independencia de lo anterior, los aspirantes que hayan superado al menos una puntuacién de 3 en el concurso,
pasaran a constituir una lista de espera con el fin de atender futuras necesidades en el nombramiento de personal en la
categoria/subgrupo, dejando sin efecto las listas de espera anteriores.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario pasara a la situaciéon de
suspension en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se levantara la suspension en la lista de
espera (siempre que se comunique dicha finalizacion por el aspirante), quedando en el mismo puesto que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado (o la renuncia durante la vigencia de una relacién funcionarial) supondra el pase
del aspirante al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucion de la constitucion de la lista.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud (de forma
obligatoria), y por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunicaciéon inmediata y agil con la persona
interesada.

El Ayuntamiento realizara un maximo de tres intentos de comunicacién. La persona integrante de la lista de espera
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizard la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. En
el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacién de "ilocalizable", dejando constancia de ello
con el envio de una carta certificada al domicilio particular designado en la solicitud, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca el inicio de la relacion funcionarial, el aspirante seleccionado no tendra derecho a percepcion
econémica alguna.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Octava.- Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal: Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo,
los aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en
los ficheros automatizados de Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus
aspectos: Formacién, selecciéon y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar la
contratacion y las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Puebla de
la Calzada, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada, Plaza de Espafia, 1, C.P. 06490, Puebla de la Calzada (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestién del
proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacion: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun y en
la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Texto Refundido de
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las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el articulo 2 y la Disposicién adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables), y de
acuerdo con lo estipulado en Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Maria Delfa Cupido.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio preferente de notificacion

O Solicitante O Notificacion postal

O Representante O Notificacién electrénica
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° , de fecha ,
en relacién con el proceso de seleccion para cubrir, con caracter de funcionario, una plaza de Arquitecto técnico, vacante en
la plantilla de personal funcionario, mediante concurso, y para conformar la lista de espera, conforme a las bases publicadas
en el mismo anuncio y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Segundo. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
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e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para cubrir, con
caracter de personal funcionario, una plaza de arquitecto técnico, vacante en la plantilla de personal funcionario, mediante
concurso, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto. Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicaciéon en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificacion, por parte del organismo competente, de la acreditacién del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucién del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto. Acompanio junto a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de la titulacién y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y a valorar en la fase de concurso.

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los
articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada

Finalidad principal

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones a efectos de la tramitacién del procedimiento
de seleccidn y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torrefresneda
Torrefresneda (Badajoz)

Anuncio 5488/2022
Aprobacion definitiva del expediente de suplemento de crédito financiado con remanente liguido de tesoreria

APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad
Local Menor de Torrefresneda de aprobacién inicial, adoptado en fecha 2 de noviembre de 2022, sobre concesién de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, que se hace publico resumido por capitulos:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacién Descripciéon Créditos iniciales (€) Modif. de crédito | Créditos finales (€)
(€)

151 | 61906 | Rehab. acerados varias calles. 4.882,75 4.900,00 9.782,75
1522 | 68200 | Obra. ref. int. Vivienda P. S. Martin 3.580,00 400,00 3.980,00
320 | 62600 | Compra equipo infor. Centro Form. 9.180,00 1.523,99 10.703,99
342 | 62201 | Const. vestuario pista polideportva 32.640,39 1,247,05 33.887,44
Total: 50.283,14 8.071,04 47.950,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTOS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacion Descripcién Euros

87000 Remante tesoreria gastos general 8.071,04

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Torrefresneda, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Justo Barrantes Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 5506/2022
Aprobacidn de expediente de suplemento de crédito 1/2022 para afrontar la subida adicional del 1,5 por ciento del salario
de los empleados de la Mancomunidad

Se pone en conocimiento de publico en general que la corporacion en pleno de la Mancomunidad Tierra de Barros Rio
Matachel ha aprobado con el voto a favor de la totalidad de los presentes, lo que supone la mayoria absoluta el suplemento
de crédito 1/2022 para afrontar el pago de la subida adicional del 1.5% del salario de los empleados de la Mancomunidad,
con el siguiente contenido.

Primero.- Destinar 6.990,28 € del remante de tesoreria para gastos generales proveniente de la liquidacion del ejercicio 2021
a financiar los gastos de personal del incremento retributivo adicional del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021, seglin lo establecido en el Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre.

Segundo.- Aprobar con caracter ejecutivo el expediente de modificaciéon de créditos nimero 1/2022, bajo la modalidad de
suplemento de crédito, financiando los gastos de conformidad con el articulo 177.4 del TRLRHL y articulo 36.1 y 2 del Real
Decreto 500/1990 con los de remanente de tesoreria.

Se expone el presente expediente al publico mediante anuncio inserto en el tablén de edictos de la Corporacién y en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos se
promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion, entendiéndose
desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente dentro de dicho plazo.

Asi lo firmo y hago saber en Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Ginés Vazquez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)
Anuncio 5505/2022
Denominacion de la sede electronica de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel

Se pone en conocimiento del publico en general que la Corporacién en pleno de esta Mancomunidad Tierra DE Barros Rio
Matachel, mediante acuerdo de pleno adoptado en la sesién ordinaria de 28 de noviembre de 2022, ha acordado la
denominacion de su sede electrdnica con la url https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/

De conformidad con el contenido del modelo de creacién y reglamento de sede electronica publicado en el anuncio 10119
del BOP nimero 225 de 24 de noviembre de 20008.
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De conformidad con el modelo de reglamento del registro electrénico cuyo texto figura insertado en el BOP nimero 101 de
28 de mayo de 2008.

La corporacién en pleno de esta Mancomunidad Tierra de Barros Rio Matachel (Badajoz) en sesion de fecha 29 de marzo de
2017 aprobd la creacién de la sede electrénica de la Mancomunidad Tierra de Barros Rio Matachel, aprobando, asimismo,
con caracter inicial, el Reglamento por el que se habra de regir, cuyo texto figura en el expediente tramitado al efecto en
anexo | (anuncio 10119 del BOP nimero 225 de 24 de noviembre de 2008), sometiéndolo a informacion publica y audiencia
a los interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y alegaciones, que seran resueltas por el
Pleno.

Dicho acuerdo se publicé en el BOP nimero 69 de 11 de abril de 2017.

Ello en consideracion con lo dispuesto para las administraciones publicas en el art. 38 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respecto a la sede electrénica.

Asi mismo, en la misma sesion de fecha 29 de marzo de 2017 aprobd la creacién del registro electrénico, aprobando,
asimismo, con caracter inicial, el reglamento por el que se habra de regir, cuyo texto figura en el expediente tramitado al
efecto, y ha sido insertada en el BOP niumero 101 de 28 de mayo de 2.008, sometiéndolo a informacién publica y audiencia a
los interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y alegaciones, que seran resueltas por el
Pleno.

Ello en consideracion de la obligacién establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para que todas las Administraciones Publicas cuenten con un
registro electrénico general.

Conforme a lo dispuesto en el citado articulo 49, in fine, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que, y no habiéndose presentado
ninguna reclamacién o alegacion, se elevo a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional.

Asi lo firmo y hago saber en Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Ginés Vazquez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 5504/2022
Reglamento de Régimen Interno del Programa de Formacion Profesional Dual FURNAYUS |

Se pone en conocimiento del publico en general que mediante decreto nimero 38 de fecha 28 de noviembre de 2022 se
aprob¢ el Reglamento de Régimen Interno del Programa de Formacion Profesional Dual Furnayus | con el siguiente tenor
literal:

Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO "FURNAYUS I"
iNDICE

Articulo 1.- Introduccién.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Articulo 3.- Condiciones del alumno-trabajador.
Articulo 4.- Condiciones del personal técnico.
Articulo 5.- El representante de los alumnos/as-trabajadores/as y sus funciones.
Articulo 6.- Horario de trabajo.

Articulo 7.- Calendario laboral.

Articulo 8.- Descanso semanal.

Articulo 9.- Vacaciones anuales.

Articulo 10.- Permisos y licencias.

Articulo 11.- Derechos.
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Articulo 12.- Deberes.

Articulo 13.- Salud Laboral.

Articulo 14.- Régimen disciplina, faltas, sanciones, competencia, prescripcién y procedimiento.
Articulo 15.- Régimen juridico, jurisdiccién competente, entrada en vigor vigencia y modificacién.

Predmbulo:

El Programa de Escuelas Profesional es Duales de Empleo de Extremadura consiste en el desarrollo de proyectos que
combinan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social, basados
en un espiritu dinamico, colaborativo y solidario y junto a la adquisicion de competencias basicas y genéricas, para la mejora
de la empleabilidad de las personas participantes, a través de la profesionalizacion, el acompafiamiento y la adquisicion de
experiencia, con el objetivo Ultimo de facilitar su insercién laboral.

El Programa Escuelas Profesionales Duales se fundamenta en el trabajo de las competencias sociales, personales y
profesionales, asi como en el desarrollo de un espiritu dinamico, colaborativo y solidario como método mas efectivo para
preparar al alumnado-trabajador en la busqueda, mantenimiento y creacion de empleo. De esta forma, se seguiran
orientaciones metodolégicas que permitan trabajar entre otras competencias: La autoestima y autoconfianza, la
participacién social y la capacidad de relacién, la asertividad, la comunicacién, cumplimiento de normas y tareas, la
motivacién, el trabajo en equipo y la gestién del tiempo, el analisis y solucién de problemas, la flexibilidad y tolerancia a la
frustracion, el proceso de busqueda de empleo, etc., al mismo tiempo que se desarrolla y se fomenta la iniciativa y la
capacidad tanto creativa como emprendedora del alumnado-trabajador con la ejecucién de proyectos de
aprendizaje/servicio.

La Escuela Profesional Dual de Empleo "Furnayus I" dependiente de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel tiene
como objetivo principal la insercién laboral de los alumnos/as-trabajadores/as participantes (en adelante, beneficiarios/as
del programa). Con la divulgacion del presente documento, entendido como una propuesta de minimos, se pretende
conseguir la interiorizacion de unas normas basicas de convivencia, que garanticen el ejercicio pleno de los derechos y
deberes de quienes integran el proyecto.

El Reglamento de régimen interno sera de aplicaciéon a la totalidad del personal técnico, asi como a los beneficiarios del
programa que participan en la Escuela Profesional dual de empleo sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica
que regula el programa, el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos suscritos por la entidad promotora y
demas legislacion aplicable.

Articulo 1.- Introduccién:
El presente Reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente aquellos

aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de esta Escuela Profesional
estableciendo las normas de funcionamiento y coordinacion.

e E| personal técnico que presta sus servicios en el programa y que constituye el equipo técnico se clasifica de la
siguiente forma:

a) Directora-gestora cuyas funciones son:

- Administrar operativamente la gestion de la formacién y de los recursos humanos a través del correcto
tratamiento, la transmision de la informacion, el seguimiento y la evaluacién del desempefio profesional.

- Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: Prevision, elaboracion, ejecucion y
control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las actividades, asi como de las
cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos subvencionables, cuantia de la subvencion,
pago de las subvenciones y justificacién de la subvencién, asi como de la documentacién administrativa y
contable que se deriven.

- Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones administrativo-laborales de la
plantilla, el control de los procesos de elaboracién de néminas y documentacion derivada.

- Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e higiene.
- Desarrollar los procesos de comunicacion y archivo documental generados en la actividad del Proyecto.

- Organizar los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticién de los modulos
complementarios y el disefio, desarrollo e implantaciéon de un proyecto emprendedor transformador del
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entorno, como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumno trabajador para desarrollar
iniciativas y aportar valor al mismo.

- Implementacion de una dinamica de equipo que fomente la competencia profesional y personal a través de
las habilidades de escucha, asertivas, de autocontrol y de resolucién de conflictos, para conseguir una mayor
eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, trabajando en un entorno cooperativo y colaborativo.

- Planificacién, programacién, seguimiento y evaluacion de los contenidos teorico-practicos de orientacion
laboral, fomento de la actividad emprendedora, gestién empresarial y busqueda de empleo.

- La elaboracién, o en su caso el control, de los contratos laborales, néminas y cotizaciones a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Cumplimentacién de la justificacién econdmica en la aplicacion GETCOTEX.

- Colaborar en el disefio y desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién al mercado laboral del
alumnado trabajador incluyendo entre otras actuaciones la orientacién profesional, la dinamizacién de la
busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores.

b) Coordinadora de formacién-Técnica acompafiamiento/tutorizacién cuyas funciones son:

- Coordinacién del equipo docente en relacién con la planificaciéon, programacion, seguimiento y evaluacion
de los contenidos tedrico-practicos y de los trabajos a realizar por los alumnos trabajadores en su aspecto
formativo, con el objetivo de conseguir una gestién conjunta y unificada, y el particular segun lo establecido
en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

- Adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la situacion real de los objetivos.
Asesoramiento metodologico a los monitores.

- Establecer un plan individualizado para el alumno que no haya alcanzado los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas
ensefianzas reguladas en la normativa educativa.

- Incluir acciones de formacién de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias clave para el
acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2.

- Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo
por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones metodoldgicas:
que el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y que va a obtener una
vez finalizado el mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje
cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucién conjunta de las situaciones similares; que se
favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacién, las habilidades sociales,
el trabajo en equipo en la consecucion de un fin comdn, "encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o
ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién; que se utilicen los recursos
materiales que posibiliten una dptica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesion de
grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y autbnomo, y
que sea consciente de ser el responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique como
elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado. La
motivacién de estas personas debe ser uno de los elementos esenciales del programa para el cumplimiento
de sus objetivos, determindndose la asuncién de nuevos retos personales y compromisos con una posiciéon
proactiva.

- Realizacién de acciones de acompafiamiento/tutorizacion, como un proceso de guia y motivaciéon continuada
en el desarrollo personal y profesional de cada participante, fortaleciendo su papel social, contribuyendo a
mejorar su capacidad para la toma de decisiones y a la realizacién de las acciones y actividades previstas.

- Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacion, desarrollo de aspectos personales y
aquellas que abordan la mejora de competencias basicas y genéricas, en particular, la autoconfianza, la
comunicacion, el cumplimiento de tareas, la gestion del tiempo, la capacidad de relacion, la flexibilidad y
tolerancia a la frustracion, el analisis y resolucidon de problemas y el fomento de la iniciativa y espiritu
emprendedor.

- Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y compromisos. Abordar
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aspectos de desarrollo personal y social.

- Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de las empresas
vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias para ofertarse e insertarse
en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las empresas o explorar las potencialidades del
autoempleo y el emprendimiento.

- Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de conocer el sector y sus
ocupaciones.

- Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus potencialidades
profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos desarrolladas que habria que adquirir
y/o fomentar.

- Realizar sesiones de evaluacién individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o laboral, su situacién
personal, se identificardn cuales son sus carencias y motivaciones y se adaptaran a sus expectativas. Se
completara el diagndstico realizado en el itinerario previo en funcién de los objetivos del programa.

- Realizar sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos personales para el empleo. La persona
orientadora llevara a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informacion y se trabajara el autoconocimiento,
la gestién de las emociones, la orientacion del proceso personal de formacién, el descubrimiento de las
fortalezas y las motivaciones para abordar el presente y el futuro, las preferencias profesionales y el
conocimiento del mundo laboral, entre otros.

- Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- Desarrollar la adquisicion de competencias genéricas y transversales mediante dinamicas, técnicas u otros
recursos que se consideren adecuados, y mediante el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS):
aprender haciendo un servicio a la comunidad.

- Todas estas funciones se realizaran colaborando en la implementacion de estrategias metodoloégicas con
todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por competencias, de forma transversal,
apoyandose en estructuras de trabajo cooperativo y colaborativo, asi como el establecimiento de sinergias
entre los mismos.

- Segun el art. 15.2 de la Orden de 26 de noviembre de 2020, estas acciones tendran como referencia la Guia
de Herramientas de Acompafiamiento/Tutorizacion elaborada por la Direccién General competente en la
gestion de programas publicos de empleo-formacion del SEXPE.

- La organizacién de actividades "complementarias", accién tutorial, etc.
¢) Monitores de formacién ocupacional:

- Planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos teorico - practicos de su
especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para los cuales se
encuentren suficientemente cualificados, segun lo establecido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

- Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo por
competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones metodolégicas: que
el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez
finalizado el mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje
cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucién conjunta de las tareas, cada participante
conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se
favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la comunicacion, las habilidades sociales,
el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comun "encontrar empleo", ya sea por cuenta propia o ajena,
utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion; que se utilicen los recursos materiales
que posibiliten una 6ptica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y
corresponsabilidad; que el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y auténomo, y que sea
consciente de ser el responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique como elemento
orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

- Planificacién y ejecucion de las unidades de obra / prestacién de servicios segun redaccién del Proyecto
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aprobado.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacién real
de los objetivos.

- Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y
materiales asignadas.

- Control de asistencia diaria de los alumnos trabajadores asignados.
- Aplicacién de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién al mercado laboral del alumnado
trabajador.

- Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio a la
comunidad. En este proyecto, se trabajara la adquisicién o mejora de las siguientes competencias:
Autoconfianza, comunicacién, cumplimiento de tareas, gestién del tiempo, capacidad de relacion, flexibilidad
y tolerancia a la frustracion, analisis y resolucion de problemas y fomento de la iniciativa y espiritu
emprendedor.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La presente normativa regula las condiciones de trabajo del equipo técnico y de los alumnos/trabajadores de
la Escuela Profesional Dual de Empleo "Furnayus I" y a fines informativos, se plasma por escrito para general
conocimiento y constancia de su existencia a la hora de proceder durante el plazo de duracién del mismo.

Articulo 3.- Condiciones del alumno-trabajador.

Define la condicion de alumno/trabajador de la Escuela Profesional dual de empleo, el mantener con la
Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel (en adelante "entidad promotora") una relacion regulada
formalmente por un contrato de formacién, por lo que son considerados trabajadores, sin perder la condicién
de alumno, en ningln caso.

La duracién del contrato es de un afio.

Durante la duracion del contrato de formacion, los alumnos/trabajadores tendran derecho a la percepcion de
un salario equivalente al 75% del salario minimo interprofesional vigente, ademas de la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

Articulo 4.- Condiciones del personal técnico.

El personal Técnico mantiene con la entidad promotora una relacién regulada formalmente por un contrato
de duracion determinada. La duracion del contrato es de un afio y 14 dias mas, distribuidos 7 dias antes del
inicio de los alumnos y 7 dias después de finalizacién de los alumnos.

Articulo 5.- El representante de los alumnos/as-trabajadores/as y sus funciones.

La representacién de los alumnos/as-trabajadores/as sera asumida por el representante. Su eleccion se
realizara mediante votacién de la totalidad de las alumnos/as de la Escuela Profesional.

e Funciones:

- Recoger quejas o sugerencias de los alumnos/as-trabajadores/as.
- Suplente del monitor en caso de ausencia en el aula y entorno de actuacién.

- Actuar como testigo en la comunicacion de sanciones.
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Articulo 6.- Horario de trabajo.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuirdn de lunes a viernes.

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion tedrico-practica, como las dedicadas a
trabajos reales.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del médulo, se establecera un descanso de treinta
minutos pasados los cuales todo el personal se incorporara a las tareas que sus monitores les indiquen.

Articulo 7.- Calendario laboral.

La Escuela Profesional dual de empleo se regird por el calendario laboral que anualmente elabora la
Administracion, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias considerados como tales
a nivel Nacional, Regional, los dos dias establecidos por la entidad donde esta ubicada la sede del Proyecto
para los ejercicios 2022 y 2023, respectivamente y que afectan al desarrollo del proyecto.

Son dias no laborables el 24 y 31 de Diciembre y el 22 de mayo. Si algunos de estos dias coincidiesen en no
laborable se acumulara 1 dia mas de vacaciones. Asi mismo incrementara al nimero de dias de vacaciones
los dias festivos que caigan en dias no laborales.

Articulo 8.- Descanso semanal.

El personal del programa formativo tendra derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla
general, comprendera los dias completos del sabado y el domingo.

Articulo 9.- Vacaciones anuales.

El personal del programa formativo tendra derecho a vacaciones retribuidas con duracién de veintidés dias
habiles.

Las vacaciones del programa formativo coincidiran para todo el personal perteneciente a este servicio (equipo
técnico y alumnos-trabajadores).

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacién econémica u horaria alguna.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en un periodo que atienda a las
necesidades del proceso formativo y de ejecucién de los entornos de actuacion de la Escuela Profesional.
Dicho periodo se determinara a propuesta del equipo técnico y sometido a consenso por parte de todo el
personal del proyecto (equipo técnico y alumnos-trabajadores), debiendo ser autorizado por la entidad
promotora.

Articulo 10.- Permisos y licencias.

Permisos retribuidos. Los miembros del equipo técnico y los alumnos/as trabajadores/as se regiran por lo establecido en el
convenio colectivo de la entidad promotora y tendra derecho al disfrute de los permisos que se especifican a continuacion,
siendo necesario que lo comuniquen con la debida antelacién y presentando la correspondiente justificaciéon del hecho.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por intervencién quirurgica de familiares hasta segundo grado, se disfrutara del dia de la intervenciény en el
supuesto de que requiera continuar hospitalizado, por el tiempo que dure esta hasta un maximo de 4 dias
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naturales y siempre que no sea de aplicacién los apartados anteriores.

Los dias de permiso a los que se diese lugar por accidente, enfermedad u hospitalizacién podran ser
disfrutados, a criterio del trabajador, de forma consecutiva o alterna.

Por interrupcién del embarazo, el cdnyuge o pareja de hecho tendra derecho a 4 dias naturales desde el dia
de la interrupcion.

Por fallecimiento de un familiar de tercer grado, el dia del funeral si es en dia laboral.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, que serdn dos si existe cambio de residencia a
otra localidad.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracién. Quedan excluidos por tanto los exdmenes parciales.

Para la realizacién de cursos de formaciéon o de perfeccionamiento profesional, si estan directamente
relacionados con las funciones o el puesto de trabajo que desempefia, se podran conceder por el tiempo de
duracion del curso. Este permiso no implicara reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas
correspondientes.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas y conyuge o pareja de hecho.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a dos horas de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal de
una hora al inicio y otra al final de la jornada o, en dos horas al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Igualmente el trabajador/a podra solicitar la sustitucidn del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, que podra disfrutarse seguidamente de la baja
maternal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento, acogimiento o adopcién, el cényuge o pareja de hecho tendra derecho a 2 dias habiles,
ampliables segln las circunstancias, que se podra disfrutar toda vez que finalice el permiso de paternidad.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador o la trabajadora tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. Este permiso podra
sustituirse por otro a jornada completa, previa peticion del interesado, hasta un maximo de quince dias
cuando exija una atencién que no pueda prestar otra persona o institucion".

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.
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k) Durante el tiempo que duren las jornadas o reuniones de caracter profesional, social o sindical a los que
asista el personal municipal, avisando con la debida antelacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida
0 auspiciada por la Mancomunidad u otro organismo competente, tendra derecho el trabajador a percibir
indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

I) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas médicas de especialistas o para acompafar a
un familiar hasta primer grado que precise la presencia del trabajador o trabajadora.

Por el tiempo necesario para acompafiar a hijos e hijas menores de edad a consulta médica.

m) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a enfermedades o
accidentes profesionales.

n) Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a quince dias naturales en caso de matrimonio o
acreditaciéon de inscripcion en el registro de parejas de hecho, pudiéndose acumular a los meses de
vacaciones. Este permiso se disfrutara una sola vez por cada relacion afectiva, independientemente de la
fechay del registro dénde se formalice.

0) El dia en que se produzca el matrimonio o inscripcion en el registro de pareja de hecho de familiares de
primer grado,

p) Por asuntos particulares, se podran disfrutar durante el afio en curso un total de seis dias. Este disfrute
sera de aplicacion a los trabajadores con contrato igual o superior a un afio. Para los contratos iguales o
superiores a 2 meses, se disfrutaran de los dias proporcionales a la duracion del contrato, y cuando el calculo
contenga fracciones, estas se computaran como horas de reduccion en una jornada.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. Este derecho sera de aplicacién a lo largo del afio del cumplimiento.

En caso de enfermedad o ausencia, el personal al servicio de la Mancomunidad estara obligado a comunicar
dicha ausencia de inmediato y a justificarla dentro de los tres dias laborables siguientes a su falta de
asistencial, asi como a presentar los sucesivos partes de confirmacién y alta

q) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

r) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
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o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

s) El permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo tendra una duracion de
dieciseis semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resoluciéon judicial por la que se constituya la
adopcion.

En los casos previstos en los apartados q), r), y s) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

t) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de asistencia de las
empleadas municipales victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en
cada caso.

Articulo 11.- Derechos.
e Los que a continuacién se relacionan:
a) Respeto a la dignidad, intimidad y consideracién debida de cada uno de los integrantes de la Escuela

Profesional dual de empleo "Furnayus I", comprendida la proteccién frente a ofensas de naturaleza verbal,
fisica, ideoldgica, religiosa, étnica, sexual y redes sociales.

b) Respeto a su conciencia civica y moral.
¢) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacion profesional (alumnos-as/trabajadores-as) que les capacite
en el conocimiento de un oficio para su futura insercién laboral, conforme a los objetivos del programa'y a las
necesidades y posibilidades personales de cada uno.

e) Utilizar con la correccién debida las instalaciones, mobiliario y material del programa.

f) Disponer de las herramientas, equipos y utillaje adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las
normas de seguridad y salud laboral en el trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en el

trabajo.
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h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.

i) A ser asesorados en la adquisicién de técnicas de autoempleo y férmulas para su insercién laboral.

j) A participar en la organizacién del programa formativo a través de la formulacién de sugerencias y
opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, disminucioén fisica... segln lo establecido en la Ley.

I) Ala percepcion de la remuneracion legalmente establecida.

m) A ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante escrito dirigido al Director
sobre cualquier imagen personal utilizada para la difusion de la Escuela Profesional dual de empleo, de
acuerdo al derecho a la propia imagen reconocido en el articulo 18.1 de la Constitucién y regulado por la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion del Derecho al Honor, a la intimidad personal y familiary a la
propia imagen, y la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

n) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

Articulo 12.- Deberes.

e |os que a continuacion se relacionan:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del programa, asi como mantener una actitud
civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el programa, de conformidad con las reglas de
buena fe y diligencia.

c) Obedecer, por parte de los alumnos-as/trabajadores-as, las instrucciones del equipo técnico, encargado de
su formacién, en el ejercicio regular de sus funciones.

e) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios
que el programa pone a su disposicion.

f) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién de cualquier miembro del equipo
técnico, pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de vigilancia y control
para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicaciéon del alumno/a-
trabajador/ra participante.

g) Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacion integral, cumpliendo con las
tareas que les sean encomendadas por los profesores, ya sean miembros integrantes del proyecto como
aquellos colaboradores del mismo.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y colaborando con ellos
en el trabajo cuando sea necesario.

i) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del programa y de la entidad promotora.

j) Hacerse responsables del vestuario, herramienta, utillaje o maquinaria al uso (docentes y discentes) que les
sean entregadas para su trabajo, cuidandola y guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su
reposicién en caso de pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de
diligencia por parte del usuario en tales circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser
utilizada Unicamente en actividades desarrolladas en el programay por personal autorizado.

Todas las herramientas y utillaje entregados a los participantes, asi como la maquinaria y herramientas
aportadas por la entidad o adquiridas al comenzar el proyecto o a lo largo del desarrollo del mismo, deben
entregarse en perfecto estado a la entidad, una vez finalizado el mismo.

k) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30 minutos de
descanso establecidos, salvo en actividades muy concretas y por deseo expreso de la direccion del programa
o la propia entidad promotora.

I) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en todo

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 155 de 163



Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel Anuncio 5504/2022

momento de que de ellos depende la "imagen" que la Escuela Profesional dual de empleo ofrece a la
localidad y su entorno.

m) Informar por parte de cualquier miembro de la Escuela Profesional dual de empleo, al equipo técnico, enla
primera hora de la jornada laboral, de la no asistencia al trabajo, cuando por causas imprevistas se produzca
la imposibilidad justificada de incorporacion al centro, para evitar posibles desarreglos en horarios,
planificacién en el trabajo y perjuicios a los compafieros y en definitiva al desarrollo normal de la actividad del
programa.

n) Comunicar al equipo técnico cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al rendimiento
en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del programa,
garantizdndose en todo caso el derecho a la intimidad y privacidad individual.

0) Atendiendo a la Ley antitabaco 28/2005, de 26 de diciembre, no se permitira fumar en el lugar de trabajo y
en las aulas de formacion.

p) Cuando se falten unas horas del dia o todo el dia, por motivos de visita médica (otros), debera aparecer en
el justificante, la hora de entrada y salida en el centro médico, debiendo incorporarte al puesto de trabajo el
resto de las horas, salvo que el médico prescriba por escrito reposo por mas tiempo, indicando por escrito
ese tiempo en numero de dias o horas con firma y sello facultativo. No pudiendo superar la prescripcién de
reposo en 3 dias, y con un maximo acumulativo de cuatro dias durante el periodo de un afio de contrato.

Articulo 13. Salud laboral.

La Escuela Profesional dual de empleo proporcionara al inicio del proyecto el siguiente uniforme: 1 chaleco, 1
polar, 2 camisas de manga corta, 2 pantalones, un par de botas de seguridad, un casco de obra, cascos de
proteccion auditiva, chaleco reflectante. Y guantes a renovar cuando se deterioren.

El uso de las prendas sera obligatorio y se utilizara exclusivamente en horas de servicio. Su mantenimiento es
responsabilidad directa de cada trabajador.

Todo el personal esta sujeto a comunicar a la direccién del centro, cualquier desperfecto que apreciase tanto
en instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas, asi como el abandono o incumplimiento de normas de
seguridad e higiene.
Articulo 14.- Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia, prescripcion y procedimiento.
A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los apartados siguientes, asi como
las sanciones correspondientes a cada una de ellas.
A.1.- Faltas leves:

- La incorreccién o falta de respeto con sus compafieros/as.

- Hasta tres faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada que superen los diez minutos en el plazo de
un mes.

- Las discusiones durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

- La practica de todo tipo de juegos, uso de mdviles o maquinas encaminadas a distraer la atencion de
cualquier miembro del programa durante el horario de trabajo y formacién. Se solicitara siempre el uso del
movil al responsable del equipo técnico, responsable del desarrollo de las actividades formativas o laborales.

- El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades formativas como
en el trabajo propio del programa. Interrupciones que entorpezcan tanto las clases teéricas como el trabajo
efectivo y el consiguiente perjuicio para los compafieros.

- Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

- El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de su trabajo
durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos el tiempo de descanso).
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- El descuido o mal uso de las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del Centro.

- La no comunicacién con la antelacién debida de una falta por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

- La no presentacion en tiempo oportuno y reglamentado (tres dias a partir de la ausencia en el trabajo) de los
justificantes, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Fumar en zonas no permitidas.

- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al proyecto, sin previo aviso o permiso correspondiente,
poniéndola en posible riesgo y responsabilizando consecuentemente a la direccién. Esta prohibido el paso a
toda persona ajena al proyecto, salvo en determinadas situaciones de promocién, divulgacién o difusion del
proyecto tales como visitas programadas, jornadas de puertas abiertas, exposiciones...

- Desobedecer una orden de un miembro del equipo técnico/monitores en el ejercicio de sus funciones.

- Una expulsién de clase o taller producida por falta de interés, comportamiento inadecuado o por impedir el
desarrollo normal de las clases o el taller durante el periodo de un mes.

A.2.- Faltas graves:

- Haber sido sancionado por tres faltas leves en el periodo de un mes.

- La falta de obediencia debida al personal directivo y docente del programa o visitante.

- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.
- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- La tenencia y consumo de alcohol, drogas y/o estupefacientes ilegales durante la jornada de trabajo y
formacién (entendida como el consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/Olos claros
sintomas de estar bajo los efectos del alcohol y la droga).

- El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros/as y en general, mantener conductas antisociales
y/o violentas durante la jornada laboral.

- El incumplimiento o abandono reiterado de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

- La simulacién de enfermedad o accidente, asi como el abuso del tiempo dedicado a consulta médica. Se
exigira por parte de la direccion del proyecto los justificantes de faltas de asistencia donde se hara constar la
hora de la citacién asi como la hora de salida de la consulta.

- La ausencia en el trabajo sin causa justificada.

- Faltas de hurto y/o robo, tanto a los trabajadores como al programa o a la Entidad Promotora, asi como a
cualquier persona dentro o fuera del centro en cualquier actividad desarrollada por el programa. En este
sentido se ponderard y valorara la gravedad del hecho por el equipo técnico, para tramitacién de informes y
expedientes cualesquiera que sean necesarios y sus correspondientes sanciones.

- Reincidir en falta de interés o apatia en la formacién o en el trabajo.

- Causar negligentemente dafios a cualquier compafiero/a, dependencias, instalaciones, herramientas y
materiales dependientes del programa.

- El uso inadecuado/sin autorizacion de cualquier medio de transporte durante la jornada laboral.
- La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.
- El acoso por razén de origen, religion, edad, sexo, etc.

- Fotografiar o grabar imagenes dentro de las instalaciones, centro de trabajo y dentro de las actividades de la
Escuela Profesional dual de empleo para su posterior publicacién o manipulacién sin autorizaciéon en redes
sociales.

- Cualquier otra que sin estar especificada sea considerada por el equipo técnico, como falta grave.
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A.3.- Faltas muy graves:

- Méas de cuatro faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
- Ocho o mas faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses.

-La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias en un mes o nueve durante el periodo de seis meses.
(Este punto implica la expulsién inmediata del proyecto de la Escuela Profesional)

- La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
- Haber sido sancionado/a en mas de una ocasién por incurrir en falta grave.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado durante el horario
del mismo.

- La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable basada en la negligencia, desidia y descuido a
propio intento de los equipos de los talleres que puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la
seguridad y por consiguiente la integridad propia o ajena.

- La rotura y/o destruccion malintencionada de maquinarias, herramientas, materiales e instalaciones del
programa.

- La simulacion de accidente o enfermedad o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

- La apropiacién hurto o robo de bienes ajenos.

- Los malos tratos de palabra u obra o faltas muy graves de respeto y consideracién a los superiores,
compafieros o subordinados.

- La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el trabajo.

- La imprudencia o negligencia inexcusables en el desempeiio del trabajo, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave o produzcan
graves dafios a la empresa.

- La reincidencia en comisioén de falta grave, dos o mas veces, en un periodo de tres meses, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancion.

- El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave
- Otras faltas no previstas en las anteriores que pueda considerarse por el equipo técnico como muy grave.

B) Sanciones:

e Sera motivo de suspensién de sueldo por un dia:

- La falta de puntualidad en 3 ocasiones en el periodo de un mes.

- La negativa a realizar cualquier tarea indicada por el personal del centro supondra la suspensién de empleo
y sueldo del mismo dia.

- El abandono del puesto de trabajo o de las aulas sin permiso del personal del centro y sin justificacién
alguna.

- No aportar el justificante de asistencia a consulta médica con la hora de entrada y salida.

- El no traer el uniforme y material completo proporcionado por el centro, asi como no utilizar las medidas de
seguridad

e Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:

B.1.- Faltas leves:
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- Amonestacién verbal por cualquier miembro del equipo técnico.

- Apercibimiento de la direccién por escrito, que se unira a la propuesta de falta y por consiguiente apertura
de expediente disciplinario.

- Suspensién de empleo y sueldo durante de un dia, mediante comunicacion escrita de las causas que la
motivan, previo tramite de audiencia.

B.2.- Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a seis dias, mediante comunicacion escrita de las causas que la
motivan.

B.3.- Faltas muy graves:

- Suspensién del programa y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes, mediante comunicacion expresa
de las causas que lo motivan.

- Y/o expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.

Nota: Cuando un trabajador/a no justifique documentalmente en tres dias su ausencia del puesto de trabajo,
bien sea por acumulacién de horas o la jornada completa, automaticamente se le descontara de la némina
ese dia en concreto, sin perjuicio del procedimiento sancionador instruido.

Sera de aplicacién la suspensién cautelar del inculpado hasta la resolucién del expediente cuando su
permanencia en el Programa impida el normal desarrollo del mismo.

e Para la graduacién de la gravedad o levedad de las sanciones se atendera a los siguientes criterios:

El grado de intencionalidad

El grado de perturbacion producida en el funcionamiento del Programa
Los dafios producidos a las personas o en las cosas

La reincidencia

C) Competencia:

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto, o persona en quien delegue, la
facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen interno,
en el caso de faltas graves o muy graves.

Corresponde a la direccién del proyecto, con conocimiento de los alumnos-trabajadores, la facultad de
imponer y sancionar disciplinariamente a los alumnos-trabajadores, observando en todo caso las
disposiciones legales en vigor en el caso de faltas leves.

D) Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion
preliminar del que pueda instruirse, incluida la audiencia propia al interesado, siempre que la duracién en su
conjunto no supere el plazo de tres meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

E) Procedimiento:

El proceso de inicio de expediente correspondera a cualquier miembro del equipo técnico del Programa
(previo informe del director del Proyecto)

La apertura del expediente sera comunicada al alumno-trabajador, con expresién de los hechos que la
motivaron y la fecha en que ocurrieron.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la instruccién del expediente sancionador,
salvo el tramite de audiencia al inculpado, asi como la comunicacién escrita motivada.
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La comunicacion de apertura de expediente sancionador al trabajador servira de notificacion de los hechos
imputados y éste tendra un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

Recibidas las alegaciones, o pasado el plazo para hacerlo, se dara traslado de la propuesta de sancién a la
Entidad Promotora, que dictara la resolucién definitiva, la cual serd comunicada por escrito al trabajador.

En las faltas muy graves la instruccién del expediente sancionador serd iniciada por la direccién, a propuesta
escrita del equipo técnico o por propia iniciativa.

La sancion serd impuesta por el representante legal de la entidad promotora, a propuesta de la direccién del
centro, y requerird comunicacion escrita y motivada al inculpado, concediéndole un plazo de 72 horas para
que alegue en su defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la direccién dara traslado de la propuesta
de sancion a la entidad promotora, que dictara la resolucion definitiva con notificacion al interesado.

La baja definitiva o exclusién del alumnado/a-trabajador/a, propuesta por la Direccién del proyecto Escuela
Profesional Dual "Furnayus I", requerira la tramitacion de un expediente disciplinario y sera impuesta por el
representante legal o persona en quién delegue y paralelamente requerira la tramitacion establecida en la
normativa concordante del programa de ESCUELAS PROFESIONALES DUALES PARA EL EMPLEO.

Articulo 15.- Régimen juridico, jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia y modificacion:

a) Régimen juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamento interno, se estara a lo dispuesto en la
legislacién laboral, convenio colectivo de la entidad, normativa de la Direccién General de Formacién para el
Empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdiccion competente.- La Jurisdiccion Social, es la competente para conocer acerca de las cuestiones que
conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad promotora y los
alumnos/trabajadores, asi como entre esta y los integrantes del equipo formativo.

¢) Entrada en vigor.- El presente Reglamento, entrara en vigor una vez ratificado por las partes integrantes del
proyecto (entidad promotora, equipo técnico y representantes de los alumnos/as trabajadores/as) y con
caracter retroactivo.

d) Vigencia.- Se mantendra vigente hasta la finalizaciéon del programa formativo y periodo de practicas y
trabajos en obra real, que suman la duracién total del programa, todo ello sin perjuicio de las disposiciones
legales aplicables.

e) Modificaciéon/reforma.- La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la direccién del
programa, podra acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento interno,
con sujecion a los tramites establecidos para su aprobacién, y observancia de las disposiciones legales
vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por
reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Ginés Vazquez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 5498/2022
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2022

APROBACION DEFINTIVA PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que remite el articulo 177.2 del citado RDL 2/2004; se
hace publico para general conocimiento, que la asamblea de esta mancomunidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de
septiembre de dos mil veintidos, adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del presupuesto -ejercicio econémico 2022-, con sus
bases de ejecuciéon y demas documentos y anexos que lo integran, que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicién publica, (Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero
184 -anuncio numero 4136/2022-) de fecha 27 de septiembre de 2022 -martes-.

1.°.- Resumen del referenciado presupuesto para 2022.

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominacién Euros

A) Gastos por operaciones corrientes

1 Gastos de personal 2.185.303,34
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 273.944,72
3 Gastos financieros 10.000,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00

B) Gastos por operaciones de capital

6 Inversiones reales 20.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total gastos 2.489.248,06

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Denominaciéon Euros
A) ingresos por operaciones corrientes
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 5.000,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 2.469.248,06
5 Ingresos patrimoniales 0,00
B) Ingresos por operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 15.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total ingresos 2.489.248,06

2.°.- Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta entidad, aprobado junto con el presupuesto general para 2022

2.°.1.-) Personal Funcionario

Denominacién del puesto de trabajo N.° de puestos de trabajo de idéntica
clasificacion y retribucion

1.° Con Habilitacion Nacional Secretario-Interventor 1

2.°.2.-) Personal laboral
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Anuncio 5498/2022

N.° Denominacién Puesto de trabajo
Personal laboral fijo

2 Contratados Trabajadora Social

1 Contratado Técnico de Gestion

1 Contratado Técnico Admo. Local

1 Contratado Gerente

4 Contratados Conductor/a maquinaria
N.° Denominacién Puesto de trabajo

Personal laboral indefinido

3 Contratados Dinamizadores deportivos
1 Contratado Arquitecto Técnico

1 Contratado Delineante

1 Contratado Agente de igualdad

1 Contratado Psicologa

1 Contratado Educadora Social

5 Contratado Trabajadora Social

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podra
interponer directamente contra el referenciado presupuesto general, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La interposicion de dicho recurso no suspendera por si solo la aplicacion del presupuesto aprobado.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Manuel Naharro Gata.
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