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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1127/2023
Correccion de error en edicto publicado el 21/12/2022 sobre las bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad
de una plaza de Oficial mantenedor de sefiales de trafico acogida al proceso excepcional de estabilizacion de empleo
temporal

CORRECCION DE ERROR A LAS BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL MANTENEDOR DE SENALES DE
TRAFICO ACOGIDAS AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS

Don José Maria Ramirez Moran, Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la correccién de error de las bases de seleccién para la cobertura en propiedad, con el
caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo temporal,
dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2021, de una plaza vacante de Oficial
mantenedor de sefiales de trafico.

Segundo.- Publicar esta correccion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

CORRECCION DE ERRORES

Por esta Alcaldia-Presidencia, se aprobaron las bases y la convocatoria de seleccién para la cobertura en
propiedad, con el caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizaciéon de
empleo temporal, dentro del marco de ejecucién de la oferta de empleo publico del afio 2021, de una plaza
vacante de Oficial mantenedor de sefiales de tréafico, adscrita al puesto "310 Oficial mantenedor de sefiales de
trafico de la seccion de proyectos, obras y servicios" de los previstos por la vigente Relacién de puestos de
trabajo del personal laboral fijo, a través del sistema de concurso de méritos.

Publicado integramente el texto de las base de estas convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz niumero 241, de fecha 21 de diciembre de 2022, en la pagina web www.almendralejo.es y en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento.

Apreciado error administrativo en el texto de las bases de la convocatoria, en lo que respecta a la
composicién del Tribunal Calificador.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que posibilita la rectificacién en cualquier momento,
de oficio o0 a instancia de los interesados, de los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, por la presente procede la correccion siguiente:

Asi, en la base quinta, apartado 5.%.1, relativo a la composicion del Tribunal, en su parrafo tercero

e Donde dice:

wi

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carreray, en todo caso, al menos uno de sus
miembros debera pertenecer a una Administracién publica distinta.

vl
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e Debe decir:

wo

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo y, en todo caso, al
menos uno de sus miembros deberd pertenecer a una Administracién publica distinta.

wi

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Aimendralejo; de lo que, como Secretaria Accidental, doy fe.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1120/2023
Correccion de error en edicto publicado el 21/12/2022 sobre las bases para la cobertura en propiedad de una plaza de
Monitor de Mayores y Participacion Ciudadana acogida al proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal

CORRECCION DE ERROR A LAS BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR DE MAYORES Y PARTICIPACION
CIUDADANA ACOGIDA AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS

Don José Maria Ramirez Mordn, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha resuelto.

Primero.- Aprobar la correccién de error de las bases de seleccién para la cobertura en propiedad, con el
caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo temporal,
dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2021, de una plaza vacante de Monitor
de Mayores y Participacién Ciudadana.

Segundo.- Publicar esta correccién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

CORRECCION DE ERRORES

Por esta Alcaldia-Presidencia, se aprobaron las bases y la convocatoria de seleccién para la cobertura en propiedad, con el
caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del
marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2021, de una plaza vacante de Monitor de Mayores y
Participacién Ciudadana, adscrita al puesto "309 Monitor de Mayores y Participaciéon Ciudadana del Servicio de Atencién
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Social y Participacién Ciudadana" de los previstos por la vigente Relacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo, a
través del sistema de concurso de méritos.

Publicado integramente el texto de las base de estas convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nUmero
241, de fecha 21 de diciembre de 2022, en la pagina web www.almendralejo.es y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento.

Apreciado error administrativo en el texto de las bases de la convocatoria, en lo que respecta a la composicién del Tribunal
Calificador.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que posibilita la rectificacion en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, de los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, por la presente procede la correccion
siguiente:

Asi, en la base quinta, apartado 5.2.1, relativo a la composicion del Tribunal, en su parrafo tercero

e Donde dice:

ol

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carreray, en todo caso, al menos uno de sus
miembros debera pertenecer a una administracion publica distinta.

ol

e Debe decir:

ol

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo y, en todo caso, al
menos uno de sus miembros deberd pertenecer a una administracién publica distinta.

ol

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretaria Accidental, doy fe.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo
Alcala.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1131/2023
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, nombramiento del Tribunal y convocatoria a la realizacion de pruebas de
una plaza de Técnico Auxiliar de Informadtica acogida al proceso de estabilizacion de empleo temporal

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y CONVOCATORIA
A LA REALIZACION DE EJERCICIOS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2021, ACOGIDA AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A SELECCIONAR
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Por Decreto 2023-1053, de 9 de febrero de 2023, de esta Alcaldia-Presidencia, publicado el dia 13 de febrero de 2023 en el
BOP de Badajoz, se aprob¢ la lista provisional de personas admitidas y excluidas para la cobertura en propiedad, con
caracter de personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica, correspondiente a la oferta de
empleo publico del afio 2021, acogida al proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal, a seleccionar mediante
el sistema de concurso oposicion.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada
resolucion.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, ni subsanacién de instancias, por parte de las personas aspirantes.

Conforme a lo dispuesto por la base quinta de la convocatoria, procede indicar la composicidon del Tribunal Calificador, e
igualmente, conforme a la base sexta, la convocatoria a la realizacién de las pruebas.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:
Primero.- Aprobar de forma definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas de la convocatoria, con
indicacidén, en su caso, de las causas de exclusion, que se reproduce a continuacion:

e Personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
1 Acedo Solis, Luis Manuel **%%1584H
Carrasco Diaz, José Manuel ***%7668G
Martin Holguin, David ***%4230W

e Personas excluidas: Ninguna.
Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacién de miembros
titulares y suplentes:
Presidente titular: Don Juan José Sanchez Testal.

Presidenta suplente: Don Carlos Cortes Vargas.

Secretaria titular: Dofia Maria Jesus Lamoneda Diaz.
Secretaria suplente: Dofia Alegria Salguero Moro.

Vocales:

Titular: Don Francisco Javier Adamez Segovia.
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Suplente: Dofia Belén Maria Miranda Macias.

Titular: Don José Antonio Martinez Franganillo.
Suplente: Don Marco Antonio Gonzalez Santos.

Titular: Dofia Maria Isabel Bote Lavado.
Suplente: Dofia Juana Maria Flores Trejo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal para su constitucién y preparacién de la primera prueba de la
convocatoria, supuesto practico, el dia 12 de abril de 2023 las 08:30 horas, en las dependencias de la Centro
Cultural San Antonio, sito en plaza San Antonio s/n de esta localidad.

Cuarto.- Convocar a todos/as los/as aspirantes en llamamiento Unico a la realizacién de la primera prueba de
la convocatoria, supuesto practico, prevista en el apartado octavo de las bases de la convocatoria.

e Fechay hora de celebracién: Miércoles, dia 12 de abril de 2023, a las 10:00 horas.
e |ugar: Centro Cultural San Antonio, sito en plaza San Antonio s/n de esta localidad.

Quinto.- Publicar dicha resolucién en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Sexto.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicardn todos los anuncios relacionados con la
convocatoria en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposiciéon
potestativo ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretaria accidental, doy fe.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo
Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)
Anuncio 1130/2023
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, nombramiento y fecha de constitucion del Tribunal de la convocatoria de
una plaza de Auxiliar Administrativo acogida al proceso de estabilizacion de empleo temporal

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021, ACOGIDA AL PROCESO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A SELECCIONAR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

Por Decreto 2023-1080, de 9 de febrero de 2023, de esta Alcaldia-Presidencia, publicado el dia 14 de febrero de 2023 en el
BOP de Badajoz, se aprobd la lista provisional de personas admitidas y excluidas para la cobertura en propiedad, con
caracter de personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo, correspondiente a la oferta de empleo
publico del afio 2021, acogida al proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal, a seleccionar mediante el
sistema de concurso de méritos.

Finalizado el plazo de presentaciéon de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada
resolucion.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, ni subsanacién de instancias, por parte de las personas aspirantes.

Conforme a lo dispuesto por la base quinta y séptima de la convocatoria, procede indicar la composicién del Tribunal
Calificador e igualmente la fecha de su constitucién.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:
Primero.- Aprobar de forma definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas de la convocatoria, con
indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que se reproduce a continuacién:

e Personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
1 Ballesteros Zapata, Francisco ****8166H
Ballesteros Zapata, Isabel ***%%8168C
Ortiz Alcantara, Santiago ****6406R

e Personas excluidas: Ninguna.
Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacién de miembros
titulares y suplentes:
Presidenta titular: Dofia Cristina Merino Cano.

Presidenta suplente: Dofla Maria Carmen Gordillo Alcala.

Secretaria titular: Dofia Maria Angeles Toro Rodriguez.
Secretaria suplente: Dofa Catalina Flores Caballero.

Vocales:
Titular: Don Francisco Javier Adamez Segovia.
Suplente: Dofia Belén Maria Miranda Macias.

Titular: Don Alfonso Lorenzo Jaén.
Suplente: Don Luis Alberto Maestre Alvarez.

Titular: Dofia Maria Moreno Gémez.
Suplente: Dofia Alegria Salguero Moro.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal, para su constitucién, a los efectos de proceder con el proceso
selectivo, el dia 22 de marzo de 2023 a las 09:00 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Almendralejo, sito en calle Mérida, nimero 2 de esta localidad.

El Tribunal de Seleccién emplazara a las personas aspirantes, con una antelacién minima de 5 dias, a la
defensa de la memoria presentada.

Cuarto.- Publicar dicha resolucién en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Quinto.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la
convocatoria en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo manday firma el Sr. Alcalde, en AlImendralejo; de lo que, como Secretaria accidental, doy fe.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo
Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Bienvenida
Bienvenida (Badajoz)

Anuncio 1134/2023
Correccidn de error en edicto publicado el 10 de marzo de 2023 sobre la lista definitiva de admitidos y excluidos, Tribunal y
fecha y lugar de celebracion de prueba de seleccidn para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, laboral fijo

CORRECCION DE ERROR DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2023 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE
BIENVENIDA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y
FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE PRUEBA DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, LABORAL FIJO

RESOLUCION DE ALCALDIA

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 48 de 10 de marzo de 2023, lista definitiva de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal y fecha y lugar de celebracién de prueba de seleccién del proceso selectivo para cubrir
una plaza de Auxiliar Administrativo, laboral fijo, en virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a publicar la presente
correccién de errores:

e Donde dice

- Fecha y hora de celebracién: Miércoles 28 de marzo de 2023 a las 10:30 horas.
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- Lugar: Salén de Pleno de la Corporacion.

e Debe decir

- Fecha y hora de celebracién: Miércoles 29 de marzo de 2023 a las 10:30 horas.

- Lugar: Salén de Pleno de la Corporacion.

Bienvenida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Jesus Gonzalez Rico.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calera de Le6n
Calera de Le6n (Badajoz)

Anuncio 1128/2023
Bases para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo laboral fijo, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Calera de Ledn, mediante concurso

Por resolucion de Alcaldia de fecha de 8 de marzo del corriente, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una
plaza personal laboral, Auxiliar Administrativo dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal en el municipio de
Calera de Le6n, mediante el sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL FIJO, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALERA DE LEON MEDIANTE CONCURSO

1.2 Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, como personal laboral fijo, una plaza de Auxiliar Administrativo, dentro del
procedimiento para la estabilizacion de empleo temporal de esta entidad, aprobado mediante resoluciéon de Alcaldia
numero 44/2022, de fecha 18 de mayo.

2.2 Caracteristicas de la plaza.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C2, nivel CD 14, con los emolumentos y
retribuciones que les corresponda, teniendo asignadas las funciones propias del puesto.

3.2 Normativa y bases reguladoras del proceso selectivo.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Pudblico.

4.2 Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo

57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacién equivalente. En el caso de que las titulaciones a
que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberad haberse concedido la
correspondiente homologacién.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5.2 Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que sera
facilitado gratuitamente el Ayuntamiento y en el que se debe manifestar que se relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 4.2

5.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. La solicitud se dirigira a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Calera de Ledn y se presentara, alternativamente,
por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el registro del Ayuntamiento presencialmente.

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los 6érganos u oficinas previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para participar en
estas pruebas, en virtud de lo sefialado en esta convocatoria.

6.2 Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en el BOP de Badajoz, se indicaran el lugar, fecha y hora de realizacién de los baremos de
la fase de concurso, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de
subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias , contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de Calera de Ledn. Ademas, las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.2. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
tablon de anuncios, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

6.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
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Ayuntamiento de Calera de Le6n Anuncio 1128/2023
constan en la pertinente relacién de admitidos.

7.2 Organo de seleccién.

7.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado simultaneamente con la aprobacién de la lista de
aspirantes admitidos.

7.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion, el Tribunal
adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso.

7.4. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros funcionario de carrera, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo C2.

7.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, a partir de su constitucién, el Tribunal requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
para actuar validamente.

7.6. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servicios en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria
segunda del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

8.2 Sistema de seleccidon y pruebas selectivas.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso.
+ Fase de concurso: (10 puntos).

Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud y en el plazo concedido para la presentacién de la misma, toda la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el concurso. La no presentacién de dicha documentacién en el
referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal
motivadamente, comporta que no podra presentarse con posterioridad, toda vez que en plazo concedido para, subsanacién
0 mejora, dicho tramite solo podra realizarse sobre lo ya presentado. No pudiendo ser valorada por el Tribunal.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, conforme a estas bases y en especial:

e Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

e Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de
Calera de Leon, emitido por 6rgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos,
denominacién de la plaza, grupo de clasificacion y duracién de la jornada.

e Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

La antigliedad y experiencia laboral en el Ayuntamiento de Calera de Ledn. Se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno, es decir,
primero los documentos referentes a la experiencia profesional y a continuacion los relativos a los de formacion.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

8.1. Experiencia laboral (maximo 6 puntos).

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendrd en cuenta la jornada efectivamente
trabajada en la proporcion que se haya realizado.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administraciéon bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracion social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de

25 de junio.
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8.1.1. Un maximo de 5 puntos, por el desempefio en el Ayuntamiento de Calera de Leén de
puestos de Auxiliar Administrativo o superior con funciones asimilables a cuerpos o escalas de
administracién general como personal funcionario interino, personal laboral fijo, o temporal, o
personal laboral indefinido no fijo, en base a lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, computandose
proporcionalmente los periodos inferiores por dias. A estos efectos, los meses, se consideraran
de 30 dias.

Este extremo se justificara de oficio por el propio Ayuntamiento que lo remitira al Tribunal de
Seleccion.

8.1.2. Un maximo de un punto, por el desempefio del puesto de trabajo de la categoria
convocada, de auxiliar administrativo o superior con funciones asimilables a cuerpos o escalas
de administraciéon general como personal funcionario interino, personal laboral fijo, o
temporal, o personal laboral indefinido no fijo en cualquier otra Administracién o entidad
publica.

Se otorgaran 0,05 puntos por cada mes completo de servicios, computandose
proporcionalmente los periodos inferiores por dias. A estos efectos, los meses, se consideraran
de 30 dias.

La acreditacién de los servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas debera hacerse
obligatoriamente mediante la presentacion de la certificacién contenida en el anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

8.2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 1,5 punto).

Se valorara la titulacién superior a la requerida en la convocatoria con 1 punto por licenciatura o diplomatura
(o titulo de Grado equivalente) y 0,5 punto por titulo de bachiller, técnico, técnico superior (o equivalente).

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica de la
titulacién correspondiente.

8.3. Cursos de formacién. Los cursos se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos. No se tendra en cuenta la
titulacién ya valorada en el apartado anterior.

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en
colaboracion/ convocados /financiados/impartidos por cualquier entidad del sector publico/centros de
ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que
conste su duracion, y que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta
tendiendo al siguiente desglose:

e Por cada 10 horas de formaciéon se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos por
actividad.

A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacién y se valorara inicamente el de nivel superior o avanzado.

A efectos de valoracion se debera aportar copia compulsada del diploma de asistencia al curso en el que
figure el nombre de la persona, en calidad de alumno activo, o docente, y el nimero de horas de duracién, o
certificado de la entidad organizadora.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.
No se valoraran las jornadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios: - La mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia laboral.
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Ayuntamiento de Calera de Le6n Anuncio 1128/2023
9.2 Finalizacion del proceso de seleccion.

9.1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion,
concediéndose un plazo de reclamaciones de 48 horas.

9.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, dicha relacidn se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el tablon
de anuncios, disponiendo el aspirante propuesto de un plazo de veinte dias, desde dicha publicacién, para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plaza convocada.
10.2 Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacién correspondiente el Ayuntamiento realizara el contrato en la
categoria de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Calera de Le6n, como personal laboral fijo de la persona que haya
obtenido el primer puesto en el proceso selectivo.

11.2 Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.»

En Calera de Ledn, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Mercedes Diaz Bafios.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calera de Le6n
Calera de Le6n (Badajoz)

Anuncio 1129/2023
Bases para cubrir una plaza de Auxiliar Guia Turistico laboral fijo, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Calera de Ledn, mediante concurso

Por resolucién de Alcaldia de fecha de 8 de marzo del corriente, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una
plaza personal laboral, Auxiliar Guia Turistico en el municipio de Calera de Le6n, mediante el sistema de concurso-oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR GUIA TURISTICO LABORAL FIJO, DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALERA DE LEON MEDIANTE CONCURSO

1.2 Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, como personal laboral fijo, una plaza de Auxiliar Guia Turistico dentro del
procedimiento para la estabilizacion de empleo temporal de esta entidad, aprobado mediante resolucién de Alcaldia
numero 44 de fecha 18 de mayo de 2022.

2.2 Caracteristicas de la plaza.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C2, nivel CD 14, con los emolumentos y
retribuciones que les corresponda, teniendo asignadas las funciones propias del puesto.

3.2 Normativa y bases reguladoras del proceso selectivo.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; Ley 20/21, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico.

4.2 Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacién equivalente. En el caso de que las titulaciones a
que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la
correspondiente homologacion.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5.2 Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que sera
facilitado gratuitamente el Ayuntamiento y en el que se debe manifestar que se relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 4.2

5.2. La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. La solicitud se dirigira a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Calera de Ledn y se presentara, alternativamente,
por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro del Ayuntamiento presencialmente.

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los érganos u oficinas previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para participar en
estas pruebas, en virtud de lo sefialado en esta convocatoria.

6.2 Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el tabléon de
anuncios de este Ayuntamiento y en el BOP de Badajoz, se indicaran el lugar, fecha y hora de realizacién de los baremos de
la fase de concurso, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y plazo de
subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias , contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de Calera de Ledn. Ademas, las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
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Provincia. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.2. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

6.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

7.2 Organo de seleccién.

7.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado simultaneamente con la aprobacién de la lista de
aspirantes admitidos.

7.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion, el Tribunal
adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso.

7.4. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionario de carrera, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo C2.

7.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, a partir de su constitucién, el Tribunal requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
para actuar validamente.

7.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servicios en concepto de asistencias, estd incluido en la categoria
segunda del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

8.2 Sistema de seleccién y pruebas selectivas.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso.
* Fase de concurso: (10 puntos).

Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud y en el plazo concedido para la presentacién de la misma, toda la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el concurso. La no presentacién de dicha documentacién en el
referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal
motivadamente, comporta que no podra presentarse con posterioridad, toda vez que en plazo concedido para, subsanacién
0 mejora, dicho trdmite solo podra realizarse sobre lo ya presentado. No pudiendo ser valorada por el Tribunal.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, conforme a estas bases y en especial:

e Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

e Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de
Calera de Leon, emitido por 6rgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos,
denominacion de la plaza, grupo de clasificacion y duracion de la jornada.

e Diplomas o certificaciones de cursos de formacién y actividades formativas.

La antigliedad y experiencia laboral en el Ayuntamiento de Calera de Le6n. Se comprobara de oficio.
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Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el nUmero uno, es decir,
primero los documentos referentes a la experiencia profesional y a continuacion los relativos a los de formacion.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

8.1. Experiencia laboral (maximo 6 puntos).

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente
trabajada en la proporcién que se haya realizado.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracién bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracion social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de
25 de junio.

8.1.1. Un maximo de 5 puntos, por el desempefio en el Ayuntamiento de Calera de Leén de
puestos de Auxiliar Guia Turistico o superior con funciones asimilables a cuerpos o escalas de
administracion general como personal funcionario interino, personal laboral fijo, o temporal, o
personal laboral indefinido no fijo, en base a lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, computandose
proporcionalmente los periodos inferiores por dias. A estos efectos, los meses, se consideraran
de 30 dias.

Este extremo se justificara de oficio por el propio Ayuntamiento que lo remitirad al Tribunal de
Seleccion.

8.1.2. Un maximo de un punto, por el desempefio del puesto de trabajo de la categoria
convocada, de Auxiliar Guia Turistico o superior con funciones asimilables a cuerpos o escalas
de administracion general como personal funcionario interino, personal laboral fijo, o
temporal, o personal laboral indefinido no fijo en cualquier otra Administracién o entidad
publica.

Se otorgaran 0,05 puntos por cada mes completo de servicios, computandose
proporcionalmente los periodos inferiores por dias. A estos efectos, los meses, se consideraran
de 30 dias.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas debera hacerse
obligatoriamente mediante la presentacién de la certificacion contenida en el anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

8.2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 1,5 punto).

Se valorara la titulacién superior a la requerida en la convocatoria con 1 punto por licenciatura o diplomatura
(o titulo de grado equivalente) y 0,5 punto por titulo de Bachiller, Técnico, Técnico Superior (o equivalente).

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica de la
titulacién correspondiente.

8.3. Cursos de formacién. Los cursos se valorardn hasta un maximo de 2,5 puntos. No se tendra en cuenta la
titulacién ya valorada en el apartado anterior.

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en
colaboracion/ convocados /financiados/impartidos por cualquier entidad del sector publico/centros de
ensefianza autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que
conste su duracion, y que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta
tendiendo al siguiente desglose:

e Por cada 10 horas de formacién se otorgaradn 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,5 punto por

actividad.
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A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado.

A efectos de valoracidn se debera aportar copia compulsada del diploma de asistencia al curso en el que
figure el nombre de la persona, en calidad de alumno activo, o docente, y el nimero de horas de duracién, o
certificado de la entidad organizadora.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.
No se valoraran las jornadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios: - La mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia laboral.

9.2 Finalizaciéon del proceso de seleccion.

9.1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion,
concediéndose un plazo de reclamaciones de 48 horas.

9.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el tablon
de anuncios, disponiendo el aspirante propuesto de un plazo de veinte dias, desde dicha publicacion, para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plaza convocada.
10.2 Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion correspondiente, el Ayuntamiento realizara el contrato en la
categoria de Auxiliar Guia Turistico del Ayuntamiento de Calera de Leén, como personal laboral fijo de la persona que haya
obtenido el primer puesto en el proceso selectivo.

11.2 Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.»

En Calera de Ledn, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Mercedes Diaz Bafios.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campanario
Campanario (Badajoz)

Anuncio 1112/2023
Bases reguladoras del concurso de carrozas y desfile de caballos con motivo de la celebracion de la Romeria en honor a la
Virgen de Piedraescrita 2023

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE CARROZAS Y DESFILE DE CABALLOS CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LA
ROMERIA EN HONOR A LA VIRGEN DE PIEDRAESCRITA 2023.

El desfile de carrozas y caballeria del dia 10 de abril de 2023 es una de las tradiciones mas singulares de nuestra Romeria en
honor a la Virgen de Piedraescrita. Fiesta de Interés Turistico Regional.

Con el objetivo de regular y potenciar este concurso realizamos esta convocatoria, que las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.
Podran participar con carroza, todos los grupos, asociaciones y entidades que lo deseen, el dia 10 de abril de
2023, debiendo cada carroza estar representada por una persona mayor de edad y haber sido debidamente

inscrita de acuerdo a la presente convocatoria. El representante de cada carroza sera el responsable del
comportamiento de todos los miembros de su carroza en lo relativo al cumplimiento de las presentes bases.

Segunda.- Modalidades.

Para las carrozas se establece una Unica modalidad.

Tercera.- Condiciones.

A efectos de aplicacidn de las presentes bases, se consideraran carrozas artisticas aquellas que incorporan en
su construccién un proceso creativo y que vayan montadas sobre estructuras o plataformas que en su
conjunto, como unidad indivisible, tengan las siguientes medidas: Maximo 7 metros de largo, maxima
anchura de 3 metros y maxima altura de 4,60 metros. Siendo obligatorio que las estructuras artisticas estén
forradas de papel de seda en su mayoria (al menos 80%).

Cuarta.- Prohibiciones.

e Aquella carroza que no cumpla estos requisitos sera descalificada del concurso y excluida del desfile:

1. La altura de la carroza no podra superar los 4'60 metros.

2. Queda prohibido en las carrozas el uso de materiales como cafias, cafiizos, mallas de sombreo, cartones al
descubierto, y en definitiva aquellos elementos que empobrezcan estéticamente la valiosa tradicion de las
carrozas de la Romeria de Piedraescrita.

3. Se prohibe la utilizacién de artefactos pirotécnicos.

4. Queda determinantemente prohibido que las carrozas estén conformadas o porten pancartas con
mensajes discriminatorios, vejatorios, racistas, xenéfobos o publicitarios, antidemocraticos u ofensivos. Dicho
hecho conllevaria la expulsién directa de la carroza del desfile y la automatica descalificacion.

5. Las carrozas no podran ir publicitadas.

Quinta.- Inscripcion.

Las inscripciones para participar en el concurso se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento, en la Universidad Popular o a través de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto con la inscripcidon
deberan aportar los datos de una persona mayor de edad que represente al grupo y el tema/nombre de la
carroza con la que desfilaran.

El Ayuntamiento de Campanario subvencionara a cada carroza gastos de local 6 papel (valorado en 250,00 €),
ademas de gastos en alquiler de remolque 6 carpintero (valorado en 400,00 €).

La inscripcion en el concurso implica la autorizacion a tomar fotografias y grabaciones por medios
audiovisuales las cuales pueden ser difundidas en publicaciones locales, regionales o nacionales.

e Alinscribirse deberan presentar la siguiente documentacién:

- Hoja de inscripcidn, que se cumplimentara en el Ayuntamiento.
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- Solicitud de designacién de cuenta bancaria, en la que figurara el nimero de cuenta corriente (con todos los
digitos) para el ingreso del premio.

- Fotocopia del DNI del representante mayor de edad y por tanto responsable de la carroza.
- Fotocopia del recibo en vigor de la p6liza de seguros del vehiculo.

- Fotocopia del carné de conducir del conductor del vehiculo y teléfono de contacto.

Séptima.- Plazo.

El plazo para inscribirse en este concurso comenzara el dia que se apruebe esta convocatoria por parte de
Alcaldia vy finalizara el dia 3 de abril de 2023 a las 14:00 h. Ninguna carroza participara en este concurso, ni
desfilara el dia 10 de abril si no ha realizado su inscripcion en tiempo y forma.

Octava.-Organizacion.

Todas las carrozas participantes deberan estar concentradas en el Parque de la Constitucién a las 10:00 horas
del 10 de abril de 2023, puntuales, y en el orden establecido en el sorteo realizado con anterioridad.

El desfile comenzara a las 11:00 horas y transcurrira por la avenida de la Constitucion, Los Benitez, Plazuela,
Plaza del Carmen, Plaza de Espafia, Calle Real, Fuentecita, Santa Clara de Asis, Villanueva, Cerro Cascaporro,
Paseo de Extremadura, avda. de la Constitucién, Los Benitez, Plazuela, Plaza del Carmen, Plaza de Espafia. Se
realizaran dos vueltas al recorrido.

El Jurado constituido en el Ayuntamiento, puntuara publicamente a las carrozas en la segunda vuelta a su
paso por la Plaza de Espafia.

Cada carroza dispondra de dos minutos para pasar por dicha plaza en cada vuelta, y debera entregar una
cancion con anterioridad para amenizar dicho paso, la duracion de la cancién serd igualmente de dos
minutos, y debera entregarse 15 dias antes del desfile en la Universidad Popular.

Una vez finalizado el desfile, todas las carrozas participantes deberdn ser expuestas en la zona acotada en los
aledafios de la Ermita de Piedraescrita en el &rea habilitada por el Ayuntamiento para su exposicion.

El acto de entrega de premios tendra lugar el sabado 15 de abril a las 14:00 horas en el Auditorio municipal,
siendo obligatoria la asistencia de al menos un representante de cada carroza para recoger los premios.

Si llegado el dia del desfile, la asociacidon o grupo decide por circunstancias, no participar, debera avisar con
suficiente antelacion a la Concejalia de Cultura para realizar los cambios necesarios.
Novena.- Premios.
e Se establecen los siguientes premios:
El primer premio tendra una dotacion econémica de 2.200,00 €, el segundo premio sera de 2.000,00 €, el
tercero de 1.900,00 €. Desde el cuarto premio en lo sucesivo ira decreciendo en 50,00 € cada premio, es decir

cuarto 1.850,00 €, quinto 1800,00 € y asi sucesivamente. Existiran tantos premios como carrozas
participantes.

El orden del desfile sera el marcado por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Campanario, y se
determinara por sorteo en los dias previos al desfile.

El fallo del Jurado sera inapelable y el Ayuntamiento hara publico dicho fallo durante el transcurso del
mencionado desfile, en la segunda vuelta.

Las carrozas motivo de sanciéon por incumplimiento de la presente convocatoria no tendran derecho a
premio.

Los premios se entregaran en el Auditorio municipal el dia 15 de abril en un acto convocado a tal efecto.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 21 de 68



Ayuntamiento de Campanario Anuncio 1112/2023

Undécima.- Causas de retirada del concurso y recorrido.
e La carroza serd retirada del recorrido, ademas de los casos expresados en clausulas anteriores, por las siguientes:
- El deterioro de manera ostensible de la carroza como consecuencia de los actos realizados por los propios
integrantes de la misma.
- Consumir bebidas alcohdlicas por menores de edad y situacion de embriaguez.

- Arrojar algun tipo de desperfecto u objeto desde las carrozas a la via publica, a los espectadores o a otras
carrozas.

- Dirigirse al publico o miembros de la Organizacién, con palabras malsonantes.

- Parar el vehiculo durante el desfile, obstaculizando el desarrollo de éste.

- Por cualquier acto que cause dafios materiales o morales.

- No acatar las indicaciones de los miembros de la Organizacién.

- Por realizar canticos con mensajes discriminatorios, vejatorios, racistas, xen6fobos u ofensivos.
- No realizar el recorrido completo.

Aquella carroza que incurra en alguna de estas causas sera retirada del recorrido, y en su caso, podra ser
denunciada por los Agentes de la Autoridad en aplicacién de la ordenanza municipal reguladora de las
normas de convivencia en el uso del espacio publico del término municipal de Campanario.

Decimotercera.- Jurado.

e ElJurado estara compuesto por las siguientes personas:

El Jurado estara formado por personas de distintos colectivos implicados en la elaboracién de carrozas, en sus
distintos aspectos. Tomara como base, para su puntuacién: Originalidad, elaboracién, desfile y organizacién,
altura y complementos. El baremo de puntuacioén se establecera y facilitara a los miembros del jurado con
antelacion suficiente en anexo independiente. Siendo el maximo de puntuacion de 50 puntos.

El fallo del Jurado sera inapelable y estara facultado para declarar desierto cualquiera de los premios, si a su
juicio los participantes no reunieran los méritos suficientes o no se ajustaran a las condiciones establecidas en
las presentes bases.

Decimocuarta.- Responsabilidad.

El Ayuntamiento de Campanario no se hace responsable de las posibles negligencias y posteriores
consecuencias realizadas por los ocupantes de las carrozas, tanto en el recorrido oficial como fuera de él.

Es responsabilidad del representante de cada carroza velar por el cumplimiento de las Ordenanzas, y del
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables a los vehiculos de las carrozas.

El Ayuntamiento de Campanario declina toda responsabilidad en caso de incumplimiento de la presente
convocatoria.

Decimoquinta.- Clausula final.

La participaciéon en el concurso supone la aceptaciéon de las presentes clausulas por parte de los
concursantes. El Jurado podra incorporar alguna norma procedimental si el desarrollo del concurso asi lo
requiere y queda facultado para resolver todas aquellas cuestiones no previstas en esta convocatoria. La
organizacion se reserva la posibilidad de suspender este desfile, siempre que existan causas mayores ajenas a
la organizacién del mismo, comunicando este hecho a los participantes.
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Campanario, a fecha de la firma digital.- El Alcalde Presidente, Elias Lopez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1136/2023

Anuncio 1112/2023

Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de Conserje-Ordenanza, personal
funcionario, turno libre, sistema de oposicion, para los Servicios de Cultura y Educacion del Ayuntamiento de Don Benito

RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE CONSERJE-ORDENANZA, PERSONAL FUNCIONARIO, EN EL
TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA LOS SERVICIOS DE CULTURA Y DE EDUCACION, DEL AYUNTAMIENTO
DE DON BENITO. (BASES Y CORRECCION ERRORES PUBLICADAS EN EL BOP EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y EL 21 DE

NOVIEMBRE DE 2022)

A).- Aprobacion lista definitiva de admitidos y excluidos:

N AW =

WWWWNRNNNNRNNNRNRN= = o s s
N0 LVLOINOOUEWN_00VLOENOOUEWN=0 0V

ADMITIDOS:

Abril Lépez, Ana Maria.

Alarcén Fernadndez, Maria del Pilar.
Alba Garcia, Pablo Antonio.
Alvarez Astillero, Celia.

Alvarez Canelada, Mariola.

Alvarez Castillo, Encarnacién.
Alvarez Torres, Alberto.

Amor Gallego, Maria Angeles.
Amor Gallego, Virginia.

Andrade, Kayo César.

. Anddjar Martin, Maria de las Cruces.
. Aparicio Anddjar, Maria Esperanza.

. Aparicio Chico, Dolores.

. Aparicio Gonzalez, Carlos Javier.

. Aparicio Pedrosa, Julio.

. Aparicio Yébenes, Manuel.

. Ardila Garcia, Miguel Angel.

. Arenas Sierra, José Antonio.

Arenas Sierra, Oscar.

. Arjona Pérez, Maria del Salobrar.

. Barjola Garcia, Maria.

. Barrera Martinez, Carmen.

. Barroso Sanandrés, Maria Concepcién.

Bernardino Valadés, Gabriel.

. Blanco Blanco, Cipriano.

. Blazquez Rodriguez, Angel Daniel.

. Blazquez Rodriguez, Francisco Javier.
. Bohoyo Rubio, Susana.

. Bornay Casado, Antonio.

. Borrego Benitez, Jeronimo.

. Bote Carrasco, Yolanda.

. Bravo Sanchez, Joaquin.

. Burgos Ayuso, Marina Joaquina.

34.
35.
36.

Caballero Gil, Jesus Vicente.
Caballero Jara, Francisco José.
Caballero Jara, Jorge Enrique.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Caballero Valle, Diego Mauricio.
Cagigal Sanchez, Raul.
Calderén Nieto, Maria.

Calderén Rayego, Maria del Carmen.

Camacho Gémez, Laura.
Camacho Sierra, Juan Pablo.
Candelario Luna, Maria Vanesa.
Cano Lépez, Maria Basilisa.
Cafiamero Sanchez-Porro, Raul.
Capilla Nicolas, Narciso.

Capilla Tapia, Alejandro.
Carmona Blanco, Carlos.
Carmona Guisado, José Antonio.
Carmona Medrano, Elena.
Carmona Robles, Pablo.

Caro Merino, Emilio JesUs.
Carrefio Hurtado, Aldara.
Casado Calderdn, Emilia.
Casado Mufioz, Rosa Maria.
Casado Peribafiez, Angélica.
Casado Peribariez, Maria Isabel.
Casado Quintana, Nuria.
Casado Rodriguez, Carmen.
Casado Tena, Isabel.

Casillas Fernandez, Mercedes.
Cerrato Budia, Carlos.

Chamizo Gonzalez, Luis Diego.
Chamorro Nevado, Inés Maria.
Chaparro Cerrato, Miguel Angel.
Chaparro Morcillo, Antonio.
Cidoncha Mora, Maria Josefa.
Clemente Rubio, Esteban.
Corrales Gallego, Maria Pilar.
Corraliza Mufoz, Verdnica.
Cortés Cortés, Fernando.
Cremades Cejudo, Sara.

Curiel Arroyo, Teresa Maria.

De Arcos Hurtado, Maria Azahara.

De la Osa Rebollo, Juan Luis.
De la Paz Moro, Emilio Antonio.
Delgado Hidalgo, Pablo.
Delgado Nieto, Elena.

Delgado Roncero, Judith.

Diaz Camacho, Ivan.

Diaz Camacho, Sara.

Diaz Gallego, Maria del Carmen.
Diaz Gutiérrez, Maria Dolores.
Diaz Parejo, José Manuel.

Diaz Rodriguez, Isabel.

Diaz Ruiz, Gema.

Dominguez Chaparro, Maria José.

Duran Garcia, Maria Cristina.
Duran Gonzalez, Jesus.
Eisman Romero, Diego.
Esteban Gémez, Maria Julia.
Eugenio Nufiez, Silvia.
Farifias Chavez, Ventura.
Fernandez Andujar, Ricardo.

Ferndndez Chamizo, Luis Manuel.

Fernadndez Diaz, Antonia Angeles.
Fernandez Escobar, Antonino.
Fernadndez Gonzalez, Casiano.
Fernandez Martin, Carmen.

09,
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100. Fernandez Mufioz, Manuel.

101. Fernandez Romero, Maria Esther.
102. Flores Escribano, Ana Belén.
103. Flores Gordillo, Fernando José.
104. Fraire Gama, Alba.

105. Fresneda Benitez, Noelia.

106. Fuentes Garcia, Francisco Javier.
107. Galeano Blanch, Baldomero.
108. Gallardo Escobar, Irene.

109. Gallardo Lozano, Soraya.

110. Gallardo Valsera, Maria del Mar.
111. Gallego de Mera, Alberto.

112. Gallego Sanchez, Tomas.

113. Gallego Sanchez-Miranda, Ana Maria.

114. Garcia Barroso, Javier Maria.
115. Garcia Cuéllar, Angel Maria.
116. Garcia Enrique, Ana Maria.
117. Garcia Gonzalez, Maria del Pilar.
118. Garcia Gutiérrez, Antonio.
119. Garcia Ignacio, Verénica.
120. Garcia Mora, Antonia.

121. Garcia Moreno, Maria Isabel.
122. Garcia Olivera, Pedro Pablo.
123. Garcia Porro, Fernando.

124. Garcia Ramajo, Maria Belén.

125. Garcia-Adamez Garcia-Mora, Isabel.
126. Garcia-Mora Rodriguez, Ana Maria.

127. Gaudioso Cebollada, Alberto.
128. Gericota, Pedro Miguel.

129. Gil Sanchez, Jorge.

130. Ginés Salguero, Maria.

131. Gémez Alonso, Juana.

132. Gomez Diaz, Maximo.

133. Gémez Mera, Manuel

134. Gémez Santamaria, Francisca.
135. Gémez Santamaria, Tamara.
136. Gomez Sierra, Elizabeth.

137. Gbémez Tejeda, Yesica.

138. Gomez-Valadés Diaz, Purificacién.

139. Gonzalez Banda, Jorge.

140. Gonzalez Carmona, Emilio.

141. Gonzélez Castillo, Luis.

142. Gonzalez Gobmez, Francisco José.
143. Gonzalez Lavado, Lucia.

144. Gonzalez Paz, Isabel Maria.

145. Gonzélez Pérez, Juan Carlos.
146. Gonzalez Rincén, Damaris.

147. Gonzéalez Valadés, Isidro.

148. Gordillo Gonzéalez, Maria del Carmen.

149. Gordo Gordo, Silvia.

150. Gordo Velarde, Maria Norma.
151. Guerrero Fernandez, Sandra.
152. Guisado Sosa, José Maria.

153. Gutiérrez Bahamonde, lluminada
154. Gutiérrez Cantero, Juan Manuel.
155. Gutiérrez Carrasco, Eva Maria.

Lara.

156. Gutiérrez Fernandez, Maria Azahara.

157. Gutiérrez Ofate, David
158. Heras Mora, Victor Manuel.
159. Hermosa Gil, Maria Teresa.
160. Hernandez Capilla, Jessica.
161. Herrera Brasero, Virginia.
162. Herrero Eugenio, Manuel.

—
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163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224,
225.

—

Herrero Jiménez, Alvaro.
Izquierdo Murillo, Marina.
Jiménez Almirante, Libertad.
Jurado Bellén, Antonio Javie.r
Leal Rodriguez, Carlos.
Lencero Arroyo, Alan Rubén.
Ledn Gonzalez, Rosa Maria.
Lerga Paz, Pablo JesuUs.

Lépez Gallego, David.

Lozano Calatrava, Ivan.

Lozano Moreno, Antonio Jesus.
Lozano Mufioz, Alba.

Machon Luengo, Javier.
Machoén Puerto, Juan Luis.
Mangas Fernandez, Fatima Dolores.

Manzano Cidoncha, Maria de la Concepcion.

Marcos Curiel, Cristina.

Marcos Mansilla, Vicente.

Marifio Mera, Adelaida Guadalupe.
Martin Arce, Andrés.

Martin Diaz, Sergio.

Martin Franco, Maria del Carmen.
Martin Gonzalez, David.

Martin Gonzalez-Haba, Javier.
Martin Lopez, Beatriz.

Martin Monago, Hilario.

Martin Murillo, Inés Maria.
Martin Ramiro, Rocio.

Martinez Cancho, Juan Manuel.
Martinez Diaz, Jorge.

Masero Polo, José Maria.

Mateos Quirds, Maria Elena.
Mendoza Martin, Juan Luis.

Mera Martin de Prado, Antonio José.
Merino Martin, Manuel Angel.
Merino Solano, Ana Maria.
Montero Ramiro, Nazaret.
Montero Vaca, Julio.

Mora Arcos, Laura.

Mora Morcillo, Almudena.

Moran Duran, Manuela.

Morcillo Carrasco, Maria de las Nieves.

Morcillo Cortés, Tamara.
Morcillo Guerrero, Marina.
Morcillo Lépez, Adrian.
Morcillo Lépez, Francisco Javier.
Morcillo Prieto, Julia.

Moreno Feijoo, Manuela.
Moreno Gémez, Alfonso.
Moreno Martin-Romo, Ignacio.
Moreno Martin-Romo, Jorge.
Moreno Torres, Belinda.
Moreno Torres, Sonia.
Moreno Velarde, Manuel.
Moreno Velarde, Miguel Angel.
Morillo Galan, Maria JesUs.
Mufioz Moreno, Margarita.
Mufioz Ruiz, Juan Pedro.
Mufioz Sanchez, Ana Maria.
Murfioz Valadés, Rosa Belén.
Naveira Sanchez, Salustiano.
Nieto Fernandez, Angel.

Nieto Hidalgo, Eliano.
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226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234,
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245,
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254,
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.

—

Nieto Leal, Manuela.
Nieto Mogollén, Joaquin.
Nieto Mufioz, Patricia.
Nieto Pino, Zulema.

Nieto Sanchez, Maria de los Angeles.

Nikolaeva Kosheva, Spaska.
NUfez Garrido, Omar.

Oliva Caro, Pedro José.

Ortiz Guisado, Maria.

Ortiz Lozano, Ernesto.

Pacheco Camello, Rosalia.
Palacios Gonzalez, Howard Antonio.
Paredes Gomez, Luis.

Paredes Pedrosa, Maria Fatima.
Parejo Garcia, Maria Azucena.
Parejo Romero, Carlos Javier.
Parejo Suarez, Raul.

Pargafia Rabanal, Raquel.

Parra Garcia, Ana Maria.

Paz Silverio, Marka.

Pérez Caballero, Eugenia.

Pérez de Villar Santos, Angel Luis.
Pérez Gallego, Maria Mercedes.
Pérez Mena, Rosali.

Pérez Parejo, Antonia Maria.
Picazo Ramos, José Isidro.

Pineda Morcillo, Maria Cecilia.
Pino Parra, Ana Maria.

Pintado Marin, Ana Maria.

Pinto Marquez, Maria del Carmen.
Platero Ruiz, Eva.

Prado Sojo, David.

Prats Lara, Maria del Carmen.
Prieto Arias, Francisca.

Puertas Arenas, Cristina.
Quintana Lépez, Cristina Maria.
Quintana Quirds, José Maria.
Quintana Vallejo, Eva Maria.
Ramirez Garcia, Raquel.

Ramirez Vélez, Mayra del Rocio.
Ramiro Hidalgo, Maria del Carmen.
Ramos Martin-Romo, Alberto.
Rayo Garcia, César.

Redondo Agudo, Juan Carlos.
Redondo Nieto, Julio.

Redondo Ramos, Araceli Felicita.
Reguero Iglesias, Gerardo.

Reyes Dorado, Manuel.

Rigote Parejo, Maria de las Nieves.
Rodriguez Aparicio, Juan Carlos.
Rodriguez Escudero, Pedro Jesus.
Rodriguez Gonzalez, Maria.
Rodriguez Iglesias, Rubén.
Rodriguez Lozano, Maria José.
Rodriguez Parejo, Marta.
Rodriguez Tello, Luis.

Romero Aguilar, Javier.

Romero Alvarez, Virginia.
Romero Banda, Modesto.
Romero Blazquez, Encarna.
Romero Garcia, Andrés Angel.
Romero Garcia, Pedro José.
Romero Monago, Maria Carmen.
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289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331.
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.
348.

Romero Moreno, Antonio.

Romero Navarro, Patricio.

Romero Parejo, Francisco José.
Romero Tena, Maria del Carmen.
Rubiano Fernandez, Rocio.

Ruiz Cano, Lourdes.

Ruiz Casado, José Maria.

Ruiz Flores, Santiago.

Sanchez Amor, Alejandro.

Sanchez Félix, Carlos Marcial.
Sanchez Garcia, Miguel de la Cruz.
Sanchez Gonzalez, Maria Esther.
Sanchez Martin, Inmaculada.
Sanchez Martin, Juan Pablo.
Sanchez Matin-Mora, Vanesa.
Sanchez Ontivero, Eduardo.
Sanchez Ramos, Gabriela.

Sanchez Sanchez, Beatriz.

Sanchez Sanchez, Juan Antonio.
Sanchez Sanchez, Verdnica.
Sanchez Sanchez-Miranda, Nicolas Carlos.
Sanchez Segura, Guadalupe.
Sanchez Tejeda, José.
Sénchez-Miranda Gallego, Julio.
Sanchez-Reseco Jiménez, Miguel Angel.
Sanz Gonzélez, Irene.

Sanz L6épez, Emma.

Sauceda Balsera, Juan Antonio.
Sauceda Carmona, Mario.

Sayago Chiscano, Maria José.
Serradilla Mera, Alfonso.

Serrano Cabello, Maria Agustina.
Serrano Cabello, Maria Guadalupe.
Serrano Porras, Beatriz.

Silos Aza, David.

Silva Parejo, Maria Belén.

Silva Romero, Sara.

Sosa Rosillo, Victor Manuel.

Soto Romero, Jacinto Javier.

Soto Romero, Maria de los Angeles.
Suarez Gil, Esther.

Suarez Sanchez, Cristina.

Tejeda Moreno, Oscar.

Tello Valadés, Maria del Mar.
Timoteo Fernandez, Pedro.
Timoteo Garcia, Pedro.

Urbina Sanchez, Francisco Javier.
Valadés Barco, Camilo José.
Valadés Barco, Carlota.

Valadés Suarez, David.

Valente de Azambuja, Cristiano.
Valladares Zavala, Walter Fernando.
Vallejo Gallego, Jesus Maria.

Valor Garcia, Maria.

Velarde Lama, Maria del Carmen.
Vifiegla Quintana, Ana Belén.
Vifiuelas Cabanillas, Angel Antonio.
Yustas Dominguez, Emilio Carlos.
Zapata Diaz, David.

Zufiga Ruiz, Maria del Carmen.

EXCLUIDOS:
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1. Atanasio Gonzalez, Lorenzo.
Documentacién sin compulsar.

2. Calderon Nieto, Laura.
No presenta vida laboral.

3. Cdmara Cebamanos, Juan Carlos.
No presenta vida laboral actualizada.

4. Campillejo Prat, Mercedes.
No presenta justificante de pago derechos de examen.

5. Casado Guisado, Joaquin.
Ingreso insuficiente de derechos de examen. No presenta vida laboral ni certificado demandante empleo
actualizados.

6. Espinoza Callisaya, Percy Luis.
Documentacion sin compulsar.

7. Gonzalez Garcia, Javier.
No presenta justificante de pago derechos de examen. No presenta fotocopia DNI compulsada.

8. Gonzalez Majada, Juan Carlos.
Documentacion sin compulsar.

9. Linares Dominguez, Luis Ramon.
No presenta vida laboral.

10. Romero Borrallo, Jesus.
No presenta vida laboral.

11. Serradilla Calderén, Angel Carlos.
No presenta vida laboral ni certificado demandante empleo.

B).- Composicién nominal del tribunal calificador. Lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio:

En virtud de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, relativo a la ampliacién de plazos, por motivos organizativos, se resuelve que el plazo para
dictar resolucién de alcaldia por la que se aprueba la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la fecha,
lugar y hora de celebracién del primer ejercicio, en la convocatoria para cubrir en propiedad cuatro plazas de Conserje-
Ordenanza, se amplia en 15 dias naturales (hasta el viernes 25 marzo de 2023, inclusive).

La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablén de anuncios y en el tablén
de empleo del Area de actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena
Esparragosa de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1121/2023
Correccion de errores en edictos publicados el 30 de diciembre de 2022 sobre las bases de las convocatorias para la
provision de varias plazas como personal laboral del Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena

CORRECCION DE ERRORES

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
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Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena Anuncio 1121/2023
ESPARRAGOSA DE LA SERENA (BADAJOZ)

Advertido error en el texto de las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos, varias
plazas del Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena (Badajoz), publicadas en el BOP nimero 247, de fecha 30 de diciembre
de 2022:

- (Anuncio 6321/2022) convocatoria para la provisién de dos plazas de Auxiliar Administrativo, como personal
laboral mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacién.

- (Anuncio 6310/2022) convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, como personal
laboral mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacién.

- (Anuncio 6368/2022) convocatoria para la provision de una plaza de Celador sanitario, como personal laboral
mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacién.

- (Anuncio 6311/2022) convocatoria para la provision de una plaza de Director de la Universidad Popular,
como personal laboral mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacién.

- (Anuncio 6314/2022) convocatoria para la provisién de una plaza de Encargado de Obras, como personal
laboral mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacion.

- (Anuncio 6317/2022) convocatoria para la provision de una plaza de Pe6n de Mantenimiento, como personal
laboral mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacion.

- (Anuncio 6315/2022) convocatoria para la provisién de una plaza de Pedn Electricista, como personal laboral
mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacién.

- (Anuncio 6318/2022) convocatoria para la provisién de una plaza de Peén soldador- servicios multiples,
como personal laboral mediante concurso, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacion.

Se pone en conocimiento del publico en general lo que sigue:
Base primera. Objeto de la convocatoria:

- Donde dice:

"Esta plaza tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su grupo
y subgrupo dentro de la plantilla de personal funcionario, asi como las
retribuciones complementarias establecidas en la relacién de puestos de trabajo.
Su régimen de derechos y obligaciones es el aplicable a los empleados publicos
del Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena".

- Debe decir:

"Esta plaza tiene asignada las retribuciones establecidas en el anexo de personal
del presupuesto general de esta entidad local. Su régimen de derechos y
obligaciones es el aplicable a los empleados publicos del Ayuntamiento de
Esparragosa de la Serena".

En Esparragosa de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Lidia Carrasco Martin.
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 1118/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 1118/2023
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para cubrir una plaza de Cuidador de Instalaciones
Deportivas, acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Garrovilla por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso
de una plaza de Cuidador de Instalaciones Deportivas, vacante en este Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

"Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién de la plaza objeto de la convocatoria,
convocada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuyas caracteristicas de detallan a continuacion:

Denominacién de la plaza Cuidador de Instalaciones Deportivas
Régimen Personal laboral fijo
NUmero de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP 28 de diciembre de 2022
Fecha de publicacion del anuncio en el BOE 2 de febrero de 2023
RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

NUmero Relacion de aspirantes admitides DNI
1 Herrera Gallego, José Maria ***%5336S

Relacién de aspirantes excluidos

Ninguno

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://lagarrovilla.sedelectronica.es/info.0).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién".

La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Belén Solis Cerro.
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 1119/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 1119/2023
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para cubrir una plaza de Encargado de Obras,
acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Garrovilla por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso
de una plaza de Encargado de Obras, vacante en este Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

"Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién de la plaza objeto de la convocatoria,
convocada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuyas caracteristicas de detallan a continuacion:

Denominacién de la plaza Encargado de Obras

Régimen Personal laboral fijo

NUmero de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP 28 de diciembre de 2022

Fecha de publicacion del anuncio en el BOE 2 de febrero de 2023
RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir una plaza
de Encargado de Obras:

Numero Relacién de aspirantes admitidos DNI
1 Dominguez Molina Antonio *****500F
2 Fernandez Largo Rafael *F*E*A50A

Relacién de aspirantes excluidos

Ninguno

Segundo. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://lagarrovilla.sedelectronica.es/info.0).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién".

La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Belén Solis Cerro.
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 1117/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 1117/2023
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de Soldadura, acogida
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Garrovilla por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso
de una plaza de Oficial de Soldadura, vacante en este Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

"Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién de la plaza objeto de la convocatoria,
convocada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuyas caracteristicas de detallan a continuacion:

Denominacién de la plaza Oficial de Soldadura

Régimen Personal laboral fijo

NUmero de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha de publicacion de las bases en el BOP 28 de diciembre de 2022

Fecha de publicacion del anuncio en el BOE 2 de febrero de 2023
RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir la plaza de
Oficial de Soldadura:

Numero Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

1 Chamorro Dominguez, Miguel Angel *xExk53L

Relacién de aspirantes excluidos

Ninguno

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://lagarrovilla.sedelectronica.es/info.0).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién".

La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Belén Solis Cerro.
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Ayuntamiento de Llera Anuncio 1122/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llera
Llera (Badajoz)

Anuncio 1122/2023
Bases de la convocatoria para acceder a las ayudas para suministros minimos vitales 2023

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO DE 1 DE FEBRERO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES PARA 2023

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucién de Alcaldia se han aprobado las bases especificas con
convocatoria que regiran el procedimiento para acceder a las ayudas de suministros minimos vitales del Ayuntamiento de
Llera para el afio 2023, con el contenido que a continuacién se reproduce.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO DE 1 DE FEBRERO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES PARA 2023

1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el acceso a las ayudas para suministros minimos vitales en el ejercicio 2023, que
seradn gestionadas por el Ayuntamiento de Llera, para solventar, en la medida de lo posible, situaciones de necesidad y
cobertura y garantizar los ciudadanos el derecho al acceso a los servicios de suministros minimos vitales.

2.- Personas perceptoras finales de las ayudas financiadas mediante el programa de colaboracién econémica municipal para
suministros minimos vitales.

2.1. Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales, las unidades de convivencia,
independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de parentesco, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén
empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Estar empadronado y residir legal y efectivamente en Llera con una antigiiedad de, al menos,
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Este requisito
de antigledad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as, a
transelntes, a extranjeros/as refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a
quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando
la situacion de emergencia comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de
convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el Servicio Social de
Atencién Social Basica.

¢) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacién de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 100% del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por
cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en
grado igual o superior al 65% o tuvieran reconocida la situacion de dependencia, con
independencia del Grado y Nivel, se incrementara un 10% por cada miembro de la unidad de
convivencia. Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su
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Ayuntamiento de Llera

caso, otra persona integrante de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo
hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar la cantidad a
imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual sobre el total
de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a
14 pagas (350,00 euros). A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes
de las ayudas para suministros minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico
para consumidores vulnerables severos, se aplicara los limites de renta y se realizara su
cdmputo conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser
considerado consumidor en riesgo de exclusion social, a los solos efectos del pago de facturas
de suministro eléctrico. Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso
de personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las
facturas de estos consumidores, sera de aplicacion el limite de rentas y el computo establecido
en los parrafos anteriores.

Anuncio 1122/2023

2.2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona
miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

2.3. Se excluyen del cdmputo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacién econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

Teniendo en cuenta los importes actuales establecidos para el IPREM, los limites de ingresos o

rentas para acceder a estas ayudas seria el siguiente:

IPREM 2023 (14 pagas): 8.400,00 euros.
IPREM mensual a 14 pagas: 700,00 euros.

NuUmero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
1 120% 840,00
2 128% 896,00
3 136% 952,00
4 144% 1.008,00
5 152% 1.064,00
6 160% 1.120,00
7 168% 1.176,00
8 176% 1.232,00
9 184% 1.288,00
10 192% 1.344,00

—
—
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Ayuntamiento de Llera

Anuncio 1122/2023

NUmero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
1 130% 910,00
2 140% 980,00
3 150% 1.050,00
4 160% 1.120,00
5 170% 1.190,00
6 180% 1.260,00
7 190% 1.330,00
8 200% 1.400,00
9 210% 1.470,00
10 220% 1.540,00

2.4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

2.5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la ayuda y
durante la percepcion de la misma.

2.6. La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales serd compatible con la percepcién de otras
prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas,
no supere el gasto facturado.

2.7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

2.8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacién del suministro, independientemente del titulo en
virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

3.- Gastos subvencionables y cuantia maxima.

1. Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales: Podran financiarse con cargo a este programa las
ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos, con independencia de la fecha de emision de la
factura y del periodo de facturacién a que se refieran y siempre que se trate de facturas impagadas:

—
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a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos solo se abonara el cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la
aplicacién del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante el comercializador
de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la normativa estatal.
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Ayuntamiento de Llera

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo cumplirse en este caso los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para
consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al 50% a
PVPC previo a la aplicacion del descuento por bono social, podra abonarse aquel importe en
lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, si se cumplen
los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono
social para consumidores vulnerables severos.

En cuanto al suministro de agua potable, para facilitar la gestién se incluyen como gastos
financiables.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro, también el alcantarillado y la basura si
estan incluidos en la factura.

) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcién por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

Por tanto, cubre la totalidad de los conceptos facturados relativos al suministro y ello con
independencia de su importe total y de la fecha de emisién de la factura.

En el caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha
de emision de la factura y del periodo de facturacién a que se refieren. En el caso de facturas ya
abonadas, solo se consideran financiables con cargo a este programa las facturas emitidas en
el ultimo trimestre del afio anterior (octubre, noviembre y diciembre) y las emitidas en el afio
en curso.

Anuncio 1122/2023

2. Cuantia maxima. Salvo que la unidad de convivencia solicite una cuantia inferior, las cuantias maximas
anuales de la ayuda por todos los conceptos seran las siguientes:

Cuantias maximas para todos los conceptos, por anualidad y unidad de convivencia.

Unidad de convivencia Cuantia maxima de la ayuda (€)
Hasta 2 miembros 950,00
Entre 3y 4 miembros 1.100,00
5 0 mas miembros 1.200,00

En caso de que se presenten varias solicitudes en la misma anualidad, no podra concederse en
el mismo afio a la unidad de convivencia, con cargo a estas ayudas, un importe superior al
limite establecido en el apartado anterior para cada unidad de convivencia.

4.- Solicitudes y documentacion.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucién de Alcaldia con el anuncio de estas ayudas, extendiendo su vigencia hasta agotar la asignacién
presupuestaria recibida por este Ayuntamiento, o en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2022.

4.2.- Las ayudas se solicitaran mediante la presentacion del modelo que figura en el anexo | de las presentes
bases, debidamente rellenado y cumplimentado, dirigido al Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Llera.

—
—
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Ayuntamiento de Llera Anuncio 1122/2023
4.3.- Documentacién a presentar junto con el anexo I:

- Copia DNI/NIE de todos los miembros que conviven en el domicilio. Esta informacién podra
ser recabada de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacion del solicitante y miembros de la
unidad familiar.

- Copia libro de familia.

- Copia sentencia de separacion/divorcio, o en su defecto, convenio regulador, en los casos que
procedan.

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 afos. En caso de trabajadores del régimen agrario, certificado de peonadas efectivamente
trabajadas. Este informe podra ser recabado de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacion
del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los Ultimos 3 meses, néminas, declaracion de
IRPF, declaraciones trimestrales y rentas de cualquier naturaleza.

- Certificado de pensiones y/o prestaciones de organismos publicos (SEPE, Seguridad Social) de
todos los miembros que convivan en el domicilio. Estos certificados podran ser recabados de
oficio por el Ayuntamiento previa autorizacidn del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE
y Seguridad Social. Estos certificados podran ser recabados de oficio por el Ayuntamiento
previa autorizacién del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Copia ultima factura y/o presupuesto de los suministros eléctricos, consumo de agua y gas
para los que se solicite la ayuda.

- Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.

- Certificado de discapacidad, siempre que sea igual o superior al 65%, y/o grado de
dependencia, con independencia del grado, en los casos que proceda, de cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia.

- Copia resolucion reconocimiento dependencia.

- NUmero de cuenta bancaria.

4.4.- Cada interesado presentara una solicitud para las ayudas objeto de esta convocatoria, aportando
periédicamente la documentacion que le sea requerida para acreditar que persiste la situacion de necesidad
que motiva el otorgamiento.

5.- Obligaciones de los solicitantes.

Desde la fecha de presentacion de la solicitud, los solicitantes asumen las siguientes obligaciones:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los servicios sociales de Atencién Social Basica y del personal del érgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar a los servicios sociales del Ayuntamiento de Llera en el plazo maximo de 10 dias habiles desde
que se produzca, cualquier modificacion de las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro
tipo que pudiera dar lugar a la modificacién o extincién de la ayuda una vez reconocida.

) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.
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e) Comparecer ante la administracion y colaborar con la misma cuando sean requeridas por cualquiera de los
organismos competentes en materia de servicios sociales.

f) Justificar la realizacién del gasto al fin que motiva la concesion de la prestacién econédmica. La justificacion
del gasto de las bombonas de gas se acreditara con las facturas de los pagos y gastos realizados, que debera
presentarse en el Servicio Social de Atencién Social Basica en el plazo maximo de quince dias desde la
comunicacion o publicacién de la resolucion por la que se otorga la ayuda.

g) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su
concesion.

h) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiario del mismo.

6.- Procedimiento y resolucion.

1. Presentadas las solicitudes, se remitiran a los servicios sociales municipales quienes comprobaran si la
solicitud presentada conforme al modelo facilitado viene acompafiada de la documentacién exigida.

2. Los servicios sociales comprobaran los requisitos establecidos en la base tercera de las presentes bases
para la concesién de ayudas para suministros vitales.

3. Valoradas las solicitudes, la técnica de servicios sociales elevara informe con propuesta favorable o
desfavorable al. Sra. Alcaldesa quien resolvera acerca de la concesion de la ayuda.

4. La resolucién, sera la correspondiente al importe anual que corresponda a cada beneficiario para los
conceptos de luz, agua y gas con arreglo a los maximos establecidos en la base tercera.

5. A partir de la fecha de resolucion, se abonara directamente por este Ayuntamiento a las empresas
suministradoras de luz y agua, en nombre del titular beneficiario, hasta agotar el importe anual que resulte de
la resolucién, previa entrega por parte del beneficiario de las correspondientes facturas de consumo a abonar
por este Ayuntamiento en su nombre.

7.- Pago y justificacién de la ayuda.

7.1.- Pago de la ayuda:

1. Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales
se realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica,
el gas natural y/o del agua potable, con excepcién del gas butano, que se abonara al
beneficiario directamente previa presentacién de la factura acreditativa del gasto.

2. En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la
ayuda podra ser unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periddicos a
medida que el beneficiario vaya presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total
de la cuantia concedida. De realizarse pagos periédicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo
anterior, no sera necesario que el beneficiario solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la
presentacion de una declaracién responsable acreditativa de la permanencia sin variacion de
los requisitos que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

7.2.- Justificacién de la ayuda:

En el caso de gas butano, la acreditacion del gasto y pago debe realizarse por los beneficiarios
al no ser de pago directo. Para ello, debera presentar los originales o las copias de las facturas,
sea normal o simplificada, en la que se incluiran los datos exigidos por la normativa en materia
de facturacién y en la que deberd constar el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del
pago realizado en su caso.
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8.- Causas de modificacion o extincion de la ayuda.

8.1.- Son causas de modificacién de la ayuda:

- El aumento del nimero de miembros de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de
la ayuda para suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las cuantias
establecidas para cada tramo de miembros, si procede.

- La disminucién del nimero de miembros de la unidad de convivencia en el caso de que,
atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible
reducir el importe de la ayuda inicialmente concedida.

8.2.- Son causas de extincién de la ayuda:

- La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

- El fallecimiento del beneficiario, si fuera el Unico miembro de la unidad de convivencia.
- Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el decreto.

- Cambio de residencia a otra localidad.

- Ocultamiento o falseamiento de datos.

9.- Proteccién de datos.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se trataran y guardaran los datos aportados en la instancia y
documentacion que la acompafie para la tramitacion y gestion del presente expediente administrativo y demas actuaciones
relacionadas.

Se reconoce el derecho a las personas interesadas a acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan. Las personas interesadas tienen derecho a oponerse en cualquier momento, por
motivos relacionados con su situacién particular, a que los datos personales que les conciernan sean objeto de un
tratamiento de datos. La finalidad de los mismos es la tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos. Se prevé la posible cesidn de datos a terceros, sin que haya prevision de transferencias a terceros paises.

10.- Aceptacion de las bases.

El hecho de participar en las ayudas conlleva la aceptacion de estas bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una
vez finalizada la presentacién. Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases seran resueltas por la Alcaldia.

11.- Recursos.

Contra la resolucion de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio
administrativo.

12.- Publicidad.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se publicaran en sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://sede.llera.es/, ademas de en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se prevé la no publicacién de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, asi como el
articulo 1.1. de la Directiva 95/46/CE, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, al ser los destinatarios de las
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mismas personas o familias en situacién de vulnerabilidad, determinada esta por la falta o insuficiencia de recursos
econdmicos para hacer frente a los suministros energéticos basicos relativos a su vivienda habitual.

En Llera, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Torres Marquez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Maguilla
Maguilla (Badajoz)

Anuncio 1114/2023
Listado provisional de admitidos/as para la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDO/AS PARA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria para proveer:

Una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Técnica,
mediante el sistema de concurso procedimiento de estabilizacién de empleo temporal.

1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
estabilizacion mediante concurso.

Relacion de aspirantes admitidos DNI
Esquinas Montero, Inmaculada **k**529T
Murillo Jiménez, Julieth Stephany FREFEI0TW
Sianes Blanco, José Diego *****338B
Golfe Ariete, Maria Begofia *EFR*TATE

Relacion de aspirantes excluidos.

No hay aspirantes excluidos

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablén de anuncios y en el
area de actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento.

Se concede un plazo de 3 dias habiles para subsanacién de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a la publicacién
del BOP, debido al acuerdo Plenario del dia 23 de diciembre de 2022 de declaracién de plazos con caracter urgente, en el
proceso de estabilizacién de empleo temporal a desarrollar por el Ayuntamiento de Maguilla.

En Maguilla. a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa - Presidenta, Encarnaciéon Uceda Criado.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 1132/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2023

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2023, se ha aprobado con caracter inicial el
presupuesto de esta Corporacion para el ejercicio 2023 lo que se expone al publico por término de quince dias, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, para que quienes se encuentren legitimados puedan formular las reclamaciones por los motivos tasados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.1 y 2 del Real Decreto Legislativo citado.

En Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Olivenza
Olivenza (Badajoz)

Anuncio 1124/2023
Notificacion de baja en el Padrdn Municipal de Habitantes

EMPLAZAMIENTO PARA NOTIFICACION

Conforme dispone el articulo 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PAC, se pone de manifiesto a las siguientes personas,
en calidad de interesados y en tramite de audiencia, el procedimiento instruido para baja en el Padrén Municipal de
Habitantes, al no residir en este municipio:

Apellidos y nombre NIF

Conceicao Caldes, José Manuel **5488**

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion en el BOP,
podra examinar el expediente en la oficina de Padrén de Habitantes del Ayuntamiento, en dias laborables y en horario de
oficina, y a legar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes, pudiendo comparecer asistido de
asesor, si lo considera conveniente en defensa de sus intereses.

En Olivenza, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel José Gonzalez Andrade.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdelacalzada
Valdelacalzada (Badajoz)

Anuncio 1115/2023
Aprobacion definitiva del Reglamento del servicio de viviendas de emergencia social para el Ayuntamiento de Valdelacalzada

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DEL SERVICIO DE VIVIENDAS DE EMERGENCIA SOCIAL PARA AYUNTAMIENTO DE

VALDELACALZADA
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo Plenario provisional del Ayuntamiento de Valdelacalzada, en sesién del Pleno
de la Corporacion de 14 de diciembre de 2022, sobre creacién del Reglamento del servicio de viviendas de
emergencia social del Ayuntamiento de Valdelacalzada cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e Elreglamento queda como sigue:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE VIVIENDAS DE EMERGENCIA SOCIAL EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola de 1978 puede concebirse como el punto de partida para la consolidacién en
Espafia del sistema publico de servicios sociales.

Su capitulo Il esta dedicado a los principios rectores de la politica social y econémica.

De manera expresa, la Constituciéon contiene un mandato para que los poderes publicos realicen una funcién
promocional del bienestar social; asi el articulo 1.1 establece que: «Espafia se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento Juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico. El articulo 9.2 por su parte, dice: «Corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social».

El Ayuntamiento de Valdelacalzada, como Administracién local, tiene competencias en materia de prestacién
de servicios sociales.

Con este servicio se da respuesta a la necesidad de disponer de un espacio digno donde alojarse en el que
desarrollar los aspectos mas elementales de la convivencia social para aquellas personas que lo precisen.

Supone implementar recursos de apoyo y/o realizacién de las gestiones necesarias para solucionar los
problemas de alojamiento, temporal o permanente, que pueda presentar cualquier persona, debido a
circunstancias de conflicto en su entorno de convivencia, riesgos de exclusion social, situaciones de
marginacién y emergencia u otras problematicas especificas, propias del ambito de competencia de los
servicios sociales.

En ningln caso se pretende sustituir a las actuaciones propias de la politica social de vivienda ya que la
disponibilidad de viviendas es de escaso niumero en este municipio.

Las estancias de emergencia, tienen como objetivo paliar de una manera urgente y temporal, la ausencia de
alojamiento en que cualquier persona se pueda encontrar sin distincién por su problematica especifica,
debido a una circunstancia de conflicto en su entorno familiar o social. Incluye estancias de alojamiento de
urgencia en recursos publicos y privados.

El Ayuntamiento, consciente de la presencia en nuestro municipio de familias que ante situaciones de
conflicto en su entorno de convivencia u otras problematicas especificas carecen de alojamiento y de medias
personales y familiares para disponer de vivienda propia, pone a disposicién una serie de viviendas de
emergencia social como parte del dispositivo publico municipal de alojamiento alternativo, que deben ser
destinadas a alojamiento de unidades familiares en situacion de grave dificultad social y/o riesgo de exclusién
social, y de las que, los servicios sociales municipales, son fundamentalmente conocedores y con las que se
interviene en aras a mejorar sus oportunidades de inclusion social.

En virtud de ello, y al constituir las viviendas de emergencia social un recurso social municipal de alojamiento
alternativo y temporal, cuya necesidad se constata en el ambito de de los servicios sociales municipales,
procede regular desde este marco, el procedimiento de adjudicacién y utilizacion, al objeto de garantizar el
acceso a las mismas por las unidades familiares mas necesitadas, favoreciendo procesos de inclusién social,
asi como promover su maxima rentabilidad social, dotandolas de un caracter temporal que permita su
rotacién.

El Ayuntamiento es consciente de que la utilizaciéon de viviendas municipales para ser destinadas al
arrendamiento no garantiza su adjudicacion a quienes se encuentren en las situaciones antes descritas.

Sin embargo, tampoco generaba unos ingresos lo suficientemente significativos como para no adscribir los
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inmuebles a este servicio a cambio de una tasa similar a la renta que estaban generando en ese régimen.

Por todo ello, este Ayuntamiento, en uso de la potestad reglamentaria que le confiere el articulo 4.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), ha redactado el presente
Reglamento:

REGLAMENTO DE ACCESO Y USO DE LAS VIVIENDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

Es objeto del presente Reglamento la regulacion del acceso y utilizacion de las viviendas de emergencia social
que el Ayuntamiento de Valdelacalzada disponga en cada momento, destinadas a alojamiento alternativo de
unidades familiares en riesgo de exclusién social cuando se justifique su caracter de urgencia por los servicios
sociales municipales.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad.

Las viviendas de emergencia social se consideran un recurso social en el marco de las prestaciones propias de
los servicios sociales, formando parte del dispositivo publico municipal de alojamiento alternativo.
Constituyen un establecimiento residencial de caracter temporal, destinado a acoger a familias usuarias de
los servicios sociales, que se encuentran en estado de necesidad social y/o riesgo de exclusién, facilitando la
normalizacion de su convivencia y su proceso de insercién social.

En consecuencia, serd el Ayuntamiento a través de los servicios sociales quien determinara la prioridad en el
acceso a las mismas, atendiendo a los criterios y requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 3. Determinacién de viviendas de emergencia social.

El Ayuntamiento determinara, a peticién de los servicios sociales municipales, y en funcién de su
disponibilidad, las viviendas que se destinaran a emergencia social, manteniendo permanentemente
actualizado un inventario de las mismas, en el que se hara constar su ubicacion, superficie y distribucion,
dotacién y estado de ocupacion y demas datos que se consideren precisos.

Articulo 4. Requisitos de acceso.

e Podran ser beneficiarias de las viviendas conforme a las condiciones recogidas en el presente Reglamento aquellas
familias residentes en Valdelacalzada, previa solicitud y a propuesta de los servicios sociales municipales, retnan los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse empadronadas en la localidad con una antelacion minima de un afio. El requisito de
antigiiedad no sera exigible a las personas emigrantes extremefias retornadas, a transeulntes, a extranjeras
refugiadas o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia por razones
humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente su
subsistencia o la de su unidad familiar y asi se haya acreditado en el informe motivado emitido por el servicio
social de atencién social basica.

b) Carecer, o estar en condiciones de carecer, de alojamiento adecuado, por causas sobrevenidas o de indole
socio familiar.

c) No disponer de medios personales o familiares para acceder a una vivienda.

Para la acreditacién de dichos requisitos y valoracion de la necesidad de alojamiento en vivienda de
emergencia social los servicios sociales podran requerir la aportacién por parte de las familias de cuanta
documentacion relativa a sus circunstancias personales y socioeconémicas resulten necesarias, cuando estas
no obren en su expediente.

Articulo 5. Procedimiento de adjudicacién.
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Existiendo viviendas vacantes, los servicios sociales municipales valoraran las solicitudes de adjudicacién que
se presenten por los interesados, priorizando entre las propuestas presentadas a las familias con mayor
necesidad y que mejor se adecuen a las caracteristicas del recurso.

e |a valoraciéon de la solicitud sera realizada por los técnicos de los servicios sociales que elaboraran un informe

preceptivo que determinara:

- Datos de identificacion de la persona o personas a alojar.

- Datos de identificacion del resto de personas que conviven habitualmente con el/la solicitante.
- Circunstancias que motivan la solicitud de alojamiento.

- Situaciéon econémica de la unidad convivencial.

- Valoracién sobre la conveniencia de conceder el alojamiento.

- Compromisos que adquiere el acogido.

- (En el caso de que la valoracién sea positiva) propuesta del tiempo de estancia. Dicho informe y toda la
documentacién necesaria para acreditar las circunstancias que en él se llaman, formaran parte del
expediente.

En funcién de la disponibilidad y aplicando el orden de prioridad que a continuacion se indica, se elevara la
propuesta de resolucion ante el 6rgano competente.

Como norma general tendran prioridad en el uso aquellos casos en que se considere que durante el tiempo
que dure la estancia se pueda dar solucion a la carencia de alojamiento o poner en marcha intervenciones
que puedan lograr dicho objetivo.

Una vez estudiada y valorada la solicitud, la propuesta sera elevada a la Alcaldia, que emitira resolucién
estimando o desestimando la solicitud de cesion del apartamento de emergencia social. Una vez aprobada la
misma, se llevara a cabo su formalizacién a través de la figura del contrato de cesién en precario.

Los interesados que no resulten adjudicatarios podran quedar en reserva para futuras vacantes si asi lo
manifiestan en su instancia.

Articulo 6. De la incorporacion y la estancia.

La incorporacién a la vivienda, una vez adjudicado su uso, requerird de la aceptaciéon expresa por parte de la
familia beneficiaria de los compromisos de insercién social establecidos, en su caso, por los servicios sociales
asi como la formalizacién del correspondiente contrato de cesion en precario.

El periodo inicial de estancia sera de un afio, pudiéndose prorrogar anualmente hasta cuatro afios como
maximo, previo informe favorable de los servicios sociales. La prérroga se entendera tacita si no mediare
renuncia de la concesién por parte del interesado con un mes, al menos, de antelacion al vencimiento. La
Alcaldia sera el érgano responsable de autorizar las prorrogas de la concesién, que podran ser desestimadas
previo informe de los servicios sociales.

Articulo 7. Derechos y deberes de las personas beneficiarias.

1. Son derechos de las personas beneficiarias:

a. Ser informado, por los servicios sociales municipales, con claridad sobre las condiciones de utilizacién de la
vivienda de emergencia, sus derechos y deberes.

b. Disponer de la documentacién necesaria respecto al régimen de ocupacién de la vivienda.
c. Recibir asesoramiento y ayuda de los servicios sociales acerca de los recursos que puedan necesitar.

d. Derecho a la confidencialidad de toda la informacidn sobre su estancia y situacion personal y familiar.
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e. Ser oido por el personal de los servicios sociales municipales y formular peticiones, reclamaciones y
sugerencias en relacién con su estancia.

2. Son deberes de las personas beneficiarias:

a. Destinar la vivienda de emergencia social a domicilio habitual y permanente de los miembros de la unidad
familiar que constan en el contrato de cesién, evitando el alojamiento de personas ajenas sin conocimiento y
autorizacion previa de los servicios sociales.

b. Respetar las normas basicas de convivencia y aquellas que rijan el funcionamiento de la comunidad.

¢. Mantener la vivienda en buen estado de conservacién e higiene, cuidando sus elementos interiores y
exteriores, evitando la realizacién de obras o reformas sin autorizacién municipal.

d. Afrontar el pago de los gastos relacionados con la instalacién y consumo de suministros de luz, agua y gas
relacionados con la vivienda en los términos establecidos en el contrato de cesién, asi como en su caso, las
cuotas y derramas de la comunidad.

e. Aceptar la visita en la vivienda por parte del personal Técnico de los servicios sociales tanto para el
seguimiento de la situacion sociofamiliar, como para la comprobacién del estado y conservaciéon del
inmueble.

f. Comunicar inmediatamente a los servicios sociales municipales cualquier variacion que pueda experimentar
su situacion sociofamiliar o econémica.

g. Responder directamente, por los desperfectos que puedan ocasionarse a las personas o cosas y que sean
derivados del mal uso del inmueble y de los suministros de la vivienda.

h. Afrontar el pago de la tasa que se establezca por la utilizacién de servicio.

Articulo 8. De la finalizacion de la estancia.
e El derecho a la estancia o utilizacién del recurso de vivienda de emergencia social cesaran por cualquiera de los
siguientes motivos:
1. Finalizacion del periodo inicial de estancia o de la prérroga autorizada.
2. Modificacién sustancial de los requisitos que determinaron el acceso, a criterio de los servicios sociales.
3. Incumplimiento reiterado de los deberes establecidos en el articulo 7.
4. Por renuncia.

Rescindido el contrato de cesion en precario, las personas beneficiarias dispondran de quince dias naturales
para abandonar la vivienda, debiendo, a la desocupacién de la misma, formalizar la devolucién de llaves a la
entidad titular y responder sobre el estado de la vivienda.

De no producirse el desalojo, se promovera de inmediato el procedimiento administrativo o judicial de
desahucio.

Disposicién final primera.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estarad a lo que disponga la legislacion vigente en
materia de Régimen Local, y de Procedimiento Administrativo Comun, asi como a la normativa sectorial,
autonémica y estatal, que resulte de aplicacién.

Disposicion final segunda.

El presente Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
a los efectos de lo establecido en los articulos 70.2 y 6 5.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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En Valdelacalzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro I. Noriega del Valle.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre
Villagarcia de la Torre (Badajoz)

Anuncio 1133/2023
Exposicion publica del acuerdo de delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia-Presidencia

EXPOSICION PUBLICA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DEL ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
PLENO EN LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGARCIA DE LA TORRE (BADAJOZ), EN EL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DE CONCESION DE SERVICIOS DE GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
RESIDENCIAL MIXTO Y CENTRO DE DIA DE VILLAGARCIA DE LA TORRE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que el
Ayuntamiento Pleno de Villagarcia de la Torre, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de marzo del 2023, acordo:

«ASUNTO TERCERO: APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE CONCESION DE SERVICIOS DE GESTION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO RESIDENCIAL MIXTO Y CENTRO DE DIA DE VILLAGARCIA DE LA TORRE
(BADAJOZ), MEDIANTE PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO, TRAMITACION ORDINARIA, VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Segun lo antedicho, en virtud de las competencias conferidas por la legislacién vigente y, en concreto, en virtud de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

De acuerdo con los antecedentes y disposiciones citadas, y en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas el Pleno
de la Corporaciéon municipal, previa deliberacién, por unanimidad de los miembros presentes, que supone la mayoria
absoluta de su numero legal,

ACUERDA

Primero.- Aprobar el expediente de contratacién de concesién de servicios de gestidén, organizacién y
funcionamiento del Centro Residencial Mixto y Centro de Dia de Villagarcia de la Torre (Badajoz), por un
importe de 2.674.498,80 €, sin IVA.

Segundo.- Autorizar, el gasto que para este Ayuntamiento representa la contratacion referenciada, teniendo
presente que la Administracion no participara en la financiacién, ni otorgara subvencion alguna ni avalara
ningun tipo de empréstito, ni participara en ninguna forma en la financiaciéon del contrato. Por ello, el
Ayuntamiento no esta obligado a consignar crédito presupuestario para tal finalidad ni contrae obligacion
ninguna para proximos ejercicios.

Tercero.- Aprobar el pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que ha de
regir la licitacién, en los términos que constan en el expediente.

Cuarto.- Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicacién del presente contrato por procedimiento
restringido, dando orden de que se proceda a la publicaciéon del pertinente anuncio en el perfil del
contratante y remitir anuncio a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, para que en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones
de la Unidn Europea puedan presentarse las ofertas oportunas.

Quinto.- De acuerdo con lo determinado en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se delega en el Sr. Alcalde la competencia como érgano de contratacién para el resto de la
tramitacion del expediente, asi como para la firma de cuantos documentos sean precisos para llevar a buen
término la contratacion, entre ellos la preceptiva formalizacién del contrato en documento administrativo.
Dicha delegacion sera revocable por el Pleno en cualquier momento y supone la obligacion de la Alcaldia de
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indicar en las resoluciones que se adopten la circunstancia de la delegacién, asi como dar cuenta al Pleno de
las mismas en los términos establecidos en la Ley. El acuerdo de delegacion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51 del ROFCL el presente
acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Eduardo Martin Chavez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villagonzalo
Villagonzalo (Badajoz)

Anuncio 1113/2023
Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para la provision de una plaza
de Auxiliar Administrativo incluida en el proceso de estabilizacion de empleo temporal

APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO

Mediante resolucién de Alcaldia nimero 61/2023 de fecha 8 de marzo del corriente se ha aprobado la relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo incluida en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Villagonzalo,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"Visto que, por resolucion de esta Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria
excepcional, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para la provisién como funcionario
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa y clase Auxiliar de una plaza de Auxiliar
Administrativo mediante el sistema de concurso por turno libre.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria,
publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 246 de 29 de diciembre de 2022 y anunciada en el
Boletin Oficial del Estado numero 28 de fecha 2 de febrero de 2023.

Examinada la documentaciéon que acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:
Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos y excluidos para la plaza de Auxiliar Administrativo:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
De Dios Redondo, Sergio FhERGT84%
Moreno Hidalgo, Ainhoa *F**5662%
Roque Zambrano, Maria R N I
Verdejo Fernandez, Carlota Julia *hRRD3IAT*

ASPIRANTES EXCLUIDOS
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Ninguno

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://ayuntamientodevillagonzalo.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Los aspirantes excluidos, asi como aquellos que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contado a partir del siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en la sede electrénica municipal, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, se les tendra por desistidos y seran excluidos de la lista
definitiva de aspirantes admitidos."

En Villagonzalo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Marin Barrero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villagonzalo
Villagonzalo (Badajoz)

Anuncio 1111/2023
Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para la provision de una plaza
de Operario de servicios varios incluida en el proceso de estabilizacion de empleo temporal

APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO PLAZA OPERARIO SERVICIOS VARIOS
INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO.

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 60/2023, de fecha 8 de marzo del corriente se ha aprobado la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para la provision de una plaza de Operario de servicios
varios incluida en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Villagonzalo, cuyo tenor
literal es el siguiente:

"Visto que, por resolucion de esta Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria
excepcional, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para la provisién como personal laboral fijo de
una plaza de Operario de servicios varios mediante el sistema de concurso por turno libre.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria,
publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 246, de 29 de diciembre de 2022, y anunciada en el
Boletin Oficial del Estado nUmero 28, de fecha 2 de febrero de 2023.

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVO:
Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos y excluidos para la plaza de Operario de servicios varios:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
Dicha Trinidad, Francisco Maria *k*k*3313*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno
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Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el tablon de anuncios, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://ayuntamientodevillagonzalo.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Los aspirantes excluidos, asi como aquellos que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contado a partir del siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en la sede electronica municipal, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen respecto a la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se les tendra por desistidos y seran excluidos de la lista
definitiva de aspirantes admitidos."

En Villagonzalo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Marin Barrero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zahinos
Zahinos (Badajoz)

Anuncio 1138/2023
Reglamento interno de funcionamiento del Programa Colaborativo Rural Eco Verde Zahinos Il

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL
ECO VERDE ZAHINOS I
AYUNTAMIENTO DE ZAHINOS

El programa colaborativo rural de atencién integral a personas en situaciéon o en riesgo de exclusion social consiste en el
desarrollo de itinerarios de orientacién, tutorizacién e intermediacién, formacion en alternancia con el empleo y experiencia
profesional en empresas privadas para su insercién sociolaboral en las zonas rurales correspondientes a las localidades de
la Comunidad Auténoma de Extremadura con poblacion inferior a 5.000 habitantes. A partir de ahora se denominaran PCR.

Podran participar en estas acciones las personas desempleadas en situacién o en riesgo de exclusion social, mayores de 18
afos e inscritas en los centros de empleo del SEXPE, y que cumplan los requisitos que se especifican en el articulo 11 del
Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se aprueban las nuevas bases reguladoras de concesidon de subvenciones
destinadas a la financiacion del programa colaborativo rural y la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras y resolucién de 29 de julio de 2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones del ejercicio 2022.

Los alumnos/as-trabajadores/as del PCR adquieren su formacién alternando el trabajo y la practica profesional y se
convierten en trabajadores suscribiendo un contrato laboral con las empresas locales bajo la modalidad de formacion y
aprendizaje.

PREAMBULO

El presente reglamento pretende servir de norma que articule, dentro de la legalidad vigente, aquellos aspectos propios del
desarrollo y desempefio cotidiano de los programas/proyectos de empleo y formacion, regulando su ordenacion técnica y
organizacion y constituyendo sus normas de funcionamiento y coordinacién, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
Decreto 154/2018, de 18 de septiembre, por el que se regulan estos programas, el estatuto de los trabajadores y demas
legislacion que resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y ORGANIZACION

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente reglamento interno de funcionamiento, son de orden interno y sélo seran de
aplicacion a todo trabajador/a adscrita al programa colaborativo rural Eco Verde Zahinos Il. Cuya entidad promotora es el
Excmo. Ayuntamiento de Zahinos en su condicién de entidad promotora y contratante, y durante el tiempo que éstos estén
contratados al amparo del programa.
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Articulo 2. Organizacién general.

La organizacién general del programa/proyecto correspondera a dos niveles:

- Nivel institucional: La maxima responsabilidad institucional del programa/proyecto correspondera al Excmo.
Ayuntamiento de Zahinos, como entidad promotora y contratante, cargo que compartird con el Servicio de
Extremefio Publico de Empleo (en adelante, SEXPE) o, en su caso, con la correspondiente entidad gestora de la
subvencion concedida para la puesta en marcha del programa/proyecto, en los términos que marca la
legislacion y la normativa publicada al efecto.

- Nivel interno: La organizacién interna del programa se asentard en su equipo directivo-docente, entendido
este como 6rgano de trabajo colectivo. Se completara este érgano con la existencia de un delegado/a de
alumnos/as, de la especialidad formativa aprobada.

Articulo 3. Organizacién operativa.

La organizacion operativa del programa/proyecto respondera a la distribucién de funciones del personal que lo componey
que se exponen a continuacion, sin perjuicio de la acumulacién de funciones o de la estructura especifica que en su caso se
establezca para un programa/proyecto concreto:

a) Coordinadora técnica-tutora.

d) Monitor especialidad de jardineria.

Articulo 4. Funciones y responsabilidades de los miembros del equipo técnico-docente.

Las funciones y responsabilidades de los miembros del equipo técnico-docente del programa/proyecto son, entre otras:

a) Coordinadora técnica-tutora:

e Realizacion de acciones de acompafamiento/tutorizacion, como un proceso de guia y motivaciéon continuada en el
desarrollo personal y profesional de cada participante, fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su
capacidad para la toma de decisiones y a la realizacion de las acciones y actividades previstas. Estas acciones se
instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y construccién de equipos, desarrollo de
aspectos personales y de las competencias basicas y genéricas.

e Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.

e Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

e |dentificar si la persona se adecula a las necesidades laborales del entorno o territorio y de las empresas vinculadas al
mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de
trabajo y si puede establecer contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

e Realizar sesiones de informaciéon y conocimiento del entorno productivo, con el fin de conocer el sector y sus
ocupaciones.

e Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus potencialidades profesionales,
asi como los aspectos personales y habilidades menos desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar.

e Realizar sesiones de evaluacién individualizada.

e Analizara el perfil formativo y/o laboral, su situacién personal, se identificara cuales son sus carencias y motivaciones
y se adaptaran sus expectativas.

e Realizara sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos personales para el empleo. Llevara a cabo
actuaciones de asesoramiento y/o informacion y trabajara el autoconocimiento, la gestién de las emociones, la
orientacion del proceso personal de formacién, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones para abordar
el presente y el futuro, las preferencias profesionales y el conocimiento general del mundo laboral, entre otros.

e Creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de blUsqueda de empleo o de ideas

de proyectos emprendedores similares con el fin de hacerlos viables.

Administrar operativamente la gestion de la formacién y de los recursos humanos.

Prevision, elaboracion, y control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las actividades.

Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e higiene.

Desarrollar los procesos de comunicacién y archivo documental generados en la actividad del proyecto.

Coordinacion del equipo docente en relacién con la planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién de los

contenidos tedrico-practicos y de los trabajos a realizar por los alumnos trabajadores en su aspecto formativo.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 51 de 68



Ayuntamiento de Zahinos Anuncio 1138/2023

Implementar una metodologia a utilizar por el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo por
competencias.

b) Monitor:

Planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos teérico practicos de su especialidad, segin
lo establecido en la Orden de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo por
competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones metodolégicas: Que el/la
alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el
mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus
compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la
motivacion, la comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucion de un fin comun
"encontrar empleo", ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica abierta, una metodologia
participativa y grupal dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumno/a trabajador/a en
este proceso sea activo y autdbnomo, y que sea consciente de ser el responsable de su propio aprendizaje y que el
docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial
en el alumnado.

Planificacién y ejecucion de las unidades de obra/prestacion de servicios seguin redaccion del proyecto aprobado.
Colaborar en la adaptaciéon del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacién real de los
objetivos.

Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales
asignados.

Control de asistencia diaria de los alumnos trabajadores asignados.

e Aplicacién de la normativa en prevencion de riesgos laborales.
e Colaboracién en la creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de busqueda de

empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de hacerlos viables.

Articulo 5. Delegado/a del alumnado.

Durante el primer mes del programa colaborativo rural Eco Verde Zahinos Il seran elegidos/as un/a delegado/a y un/a
subdelegado/a de la especialidad formativa del programa. Entre las funciones del/la delegado/a, estan las siguientes:

- Representar a su grupo ante el equipo directivo-docente.

- Cooperar con el monitor en el mantenimiento del orden en los espacios de formacién y trabajo asignados al
grupo, garantizando que cada persona se hace responsable de las tareas que le hayan sido encomendadas
por su monitor.

- Asistir a las reuniones que por su cargo le correspondan.

- Proponer acciones y actividades al equipo directivo-docente que convengan al alumnado-trabajador a los
que representan, por decisién consensuada de los mismos.

- Informar a sus compafieros/as de los aspectos relativos a cada grupo.
- Elaborar y redactar propuestas para el equipo por iniciativa propia o a peticion de sus compafieros/as.
- Comunicar al equipo directivo-docente de los posibles problemas que se generen en el grupo.

TITULO SEGUNDO
CONDICIONES LABORALES

Articulo 6.- Condiciones del alumnado-trabajador.

Define

la condicién del alumnado-trabajador del proyecto el mantener con el Excmo. Ayuntamiento de Zahinos, en calidad

de entidad promotora, una relacion regulada formalmente por un contrato de formacién y aprendizaje, por lo que son
considerados trabajadores, sin perder, en ninglin caso, la condicién de alumno/a.
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La duracién del contrato sera de seis meses.

Durante la vigencia del contrato de formacién y aprendizaje, el alumnado-trabajador tendra derecho a la percepcién del
salario que en cada caso determinen la normativa aplicable al colaborativo rural que se trate.

Articulo 7.- Condiciones del personal técnico-docente.

El personal técnico-docente mantiene con la entidad promotora una relacién regulada formalmente por un contrato de obra
o servicio determinado, seglin condiciones de cada contrato suscrito entre ambas partes y hasta el final del proyecto.

TiTULO TERCERO
DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Articulo 8. Derechos de los alumnos/as-trabajadores/as.
Los alumnos/as-trabajadores/as tienen derecho:
a) Recibir una formacion teoérica y practica que le capacite en el conocimiento de un oficio para su futura

insercién laboral, conforme a los objetivos del programa colaborativo rural y a las necesidades y posibilidad
personal de cada uno.

b) Respeto a su intimidad y proteccién frente a ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual.
) Respeto a su conciencia civica y moral.
d) Respeto a su dignidad personal.

e) Alaigualdad en el trato sin discriminacién alguna por razon de edad, raza, sexo, ideas religiosas o politicas,
disminucién fisica, seguin lo establecido en la Ley.

f) A la garantia de sus derechos laborales de acuerdo con la legislacién vigente.
g) Utilizar, con la debida correccion, las instalaciones, mobiliario y material del programa/proyecto.

h) Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas, conforme a las normas de
seguridad y salud laboral en el trabajo.

i) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad higiene en el trabajo.
j) A una evaluacién continua y objetiva.
k) A ser asesorados en la adquisicion de técnicas de autoempleo y férmulas para su insercién laboral.

I) A participar en la organizacion del programa/proyecto a través de la formulacién de sugerencias y
opiniones, bien de forma individual o colectiva.

m) A la percepcion de la remuneracién establecida por la normativa que resulte de aplicacion.

n) A recibir, al término de su participacion, un certificado de la formacién tedrico-practica y calificacién
profesional adquirida expedido por la entidad promotora. Este certificado podra servir total o parcialmente, y
previos los requisitos que se determinen, para ser convalidado en su momento por el Certificado de
Profesionalidad previsto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

fi) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

Articulo 9. Deberes y responsabilidades de los alumnos/as trabajadores y prohibiciones.
1.- Los/as alumnos/as-trabajadores/as deberan de:
a) Los alumnos/as-trabajadores tienen la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas

tedrico-practicas que se impartan, de acuerdo con las normas de funcionamiento notificadas por la direccion
en funcién del proyecto aprobado por la Entidad y su normativa de aplicacién en los programas colaborativos
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rurales (PCR).

b) Realizar las tareas concretas que le sea encomendada bajo la direccién del equipo directivo-docente,
pudiendo ser adoptadas por el referido equipo las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar
tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del trabajador participante.

c) Participar activamente y con una actitud adecuada en las clases teéricas complementarias de su formacion
integral, cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por el equipo docente.

d) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en
todo momento de que de ellos depende la imagen que el programa/proyecto ofrece al municipio, su entorno
y ciudadanos (incluidos sus posibles empleadores futuros).

e) Respetar las normas internas y cumplir y obedecer las 6rdenes e instrucciones impartidas por el equipo
directivo-docente en el ejercicio de sus funciones, asi como personas en quien estos deleguen.

f) Respetar la dignidad de cuantas personas forma parte del programa/proyecto, asi como mantener una
actitud civica en su comportamiento personal.

g) Guardar el debido respeto a los compafieros/as, manteniendo un trato no sexista y de correcciéon y
colaboracién con ellos/as en el trabajo.

h) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material tanto del proyecto como de la entidad
promotora.

i) Hacerse responsables del vestuario, de los medios didacticos proporcionados y de las herramientas que les
sean entregadas para su trabajo, cuidandolas y guardandolas de modo conveniente y haciéndose cargo de su
reposicion en caso de pérdida o deterioro por mal uso de los mismos, siempre que se demuestre la falta de
diligencia del alumno en tales circunstancias.

En este sentido, indicar que la ropa de trabajo proporcionada ha de ser utilizada Unicamente en actividades
desarrolladas en el colaborativo rural y por personal perteneciente al mismo y, por tanto, autorizado para
ello.

j) Es obligatorio el uso del vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluido el periodo de
descanso establecido.

k) Informar al proyecto, dentro de la primera hora de la jornada en que no asista, de la no asistencia al trabajo
cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacion al centro.

I) Comunicar al equipo directivo-docente cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al
rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del proyecto,
garantizdndose en todo caso el derecho a la intimidad.

m) Cuidar y mantener las condiciones higiénicas y de limpieza de las instalaciones puestas a disposicion del
colaborativo rural.

n) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios
que se ponen a su disposicién.

2.- Se establecen las siguientes prohibiciones a las que deberan atenerse los alumnos/as-trabajadores/as:

a) Se prohibe la tenencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares durante la
totalidad de la jornada laboral, tanto en el centro de formacién como en los entornos de trabajo o en
cualquier otra actividad organizada por el colaborativo rural.

b) Se prohibe el consumo y/o la tenencia de drogas ilegales y alcohol en el centro de trabajo, al amparo de la
Ley 42/2010 de 30 de diciembre (articulo 7).

¢) Solo se puede fumar tabaco en los lugares permitidos y durante los tiempos de descanso establecidos.

d) Se prohibe la utilizacién de dispositivos moviles, excepto en los periodos de descanso, salvo circunstancias
excepcionales y previa autorizacién del personal docente y/o directivo responsable en cada momento. Si
algun alumno/a-trabajador/a necesita estar localizable, se habilitara a estos efectos el teléfono del centro.
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e) Se prohibe el uso de reproductores audiovisuales, con o sin auriculares, durante las clases o el tiempo de

trabajo, excepto por razones didacticas y siempre bajo la instruccién del equipo docente.
Articulo 10. Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideraran faltas de actitud ante el aprendizaje todas aquellas que representen un escaso o nulo interés del alumno/a
por su formacién en cualquiera de sus vertientes y situaciones (atencién en clases, interés en las practicas, realizacién de las
tareas encomendadas, respeto al profesor...). Para comprobar la consecucién de los objetivos formativos se llevara a cabo
una evaluacién continua. En ella se observara y valorara no sélo las aptitudes, sino también las actitudes que formaran parte
de la evaluacion final del alumno/a.

No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan sera causa de exclusion.

TITULO CUARTO
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y ASISTENCIA

Articulo 11. Jornada laboral.
1.- La jornada laboral del colaborativo rural serd de 37.30 horas semanales.

2.- Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion teérico-practica, como las dedicadas a trabajo
efectivo.

3.- Los horarios se estableceran en funciéon de las necesidades y eficacia del proyecto y, en todo caso, de conformidad con lo
que en su caso establezca por la normativa especifica aplicable al proyecto concreto.

4.- A la hora de comienzo, el alumnado-trabajador y el personal tutor y docente deberan estar en las aulas o en lugar
indicado por el equipo directivo del proyecto.

5.- Ala hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del proyecto, para su especialidad formativa, se establecera un
descanso de treinta minutos, pasados los cuales, todo el personal se incorporara a las tareas propias.

Articulo 12. Calendario laboral.

El colaborativo rural Eco Verde Zahinos Il se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la entidad promotora,
de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias considerados como tales a nivel nacional, autonémico,
los dos dias establecidos por la entidad promotora para el ejercicio correspondiente.

Articulo 13. Descanso semanal.

Equipo directivo-docente y alumnado-trabajador tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que,
como regla general, comprendera dia completo del sabado y el dia completo del domingo, a excepcion de lo estipulado en
las clausulas adicionales de cada contrato.

Articulo 14. Vacaciones anuales.

1.- Equipo directivo-docente y alumnado-trabajador tendran derecho a un nimero de 11 dias habiles de vacaciones
semestrales retribuidas.

2.- El periodo de disfrute de dichas vacaciones se disfrutara en grupo por la totalidad de los/as alumnos/as-trabajadores/as.

3.- Los miembros del equipo directivo-docente, de forma genérica, haran coincidir sus vacaciones con la de los
alumnos/trabajadores.

4.- Dicho periodo se determinara por el equipo directivo-docente, debiendo ser autorizados por la entidad promotora.

5.- El periodo de disfrute de las vacaciones semestrales se fijara prioritariamente en época estival, atendiendo a las
necesidades del servicio y en beneficio del proyecto.

6.- Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econémica alguna.

7.- Los miembros del equipo directivo-docente podran acordar con la entidad promotora otros periodos de vacaciones
extraordinarios colectivos, en atencion al caracter docente del centro.

Articulo 15. Permisos y licencias.
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El equipo directivo-docente y el alumnado-trabajador, previo aviso (de al menos 48 horas de antelacién) y justificacién,
tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos, recogidos en el acuerdo regulador del Ayuntamiento de Zahinos.

Cuando se alude a "deberes inexcusables de caracter publico y personal", se refiere a los siguientes:

e | a asistencia a consulta médica, que deberd acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan constar las
horas de asistencia y consulta.

e El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo su custodia legal, que debera
acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan constar las horas de citacién y consulta.

e |a celebracion de exdmenes (permiso de conducir, oposiciones, examenes de centros oficiales de formacion), que
deberan acreditarse mediante permiso del érgano competente en la que se hagan constar las horas de inicio y
finalizacién.

e Larenovacion del DNI o carnet de conducir, que deberan acreditarse mediante las citaciones correspondientes.

e | a comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante licitacion correspondiente.

e Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

Articulo 16. Asistencia y normas generales.
1.- Toda ausencia al proyecto debera ser justificada documentalmente.
2.- Los alumnos trabajadores deberan firmar todos los dias en los partes de control diario.

3.- Cuando se trate de un justificante médico y la dolencia impida reincorporarse al colaborativo rural con normalidad
después de la consulta, el facultativo debera hacer constar el dia o dias que deba permanecer en reposo. De no ser asi, se
considerara que se puede volver al proyecto tras la consulta.

4.- En el caso de que el alumno/a-trabajador/a conozca con antelacién que va a faltar, debera ponerlo en conocimiento del
equipo del colaborativo rural, ademas de aportar el justificante correspondiente.

5.- Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo de tiempo justificado y, sin
embargo, se produzca retraso injustificado en su incorporacién a las actividades del proyecto, podra ser motivo de sancién.

6.- Los viernes de cada semana se establecen como dia final de entrega de justificantes de ausencias producidas a lo largo
de la semana.

7.- Todo el personal del colaborativo rural esta obligado a ser puntual.

8.- El silencio en horas de clase, junto con la limpieza y la conservacién de espacio y materiales son inexcusables en un
centro de ensefianza o de trabajo. El alumnado-trabajador y el equipo directivo-docente velaran, por el buen uso de aulas,
instalaciones y material didactico.

9.- Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro a toda persona ajena al proyecto. Si algin familiar
necesita localizar a algiin alumno/a, bastara con preguntar a cualquier miembro del equipo directivo-docente por la persona
que buscay se le facilitara la comunicacion.

10.- Se consideraran faltas las cometidas dentro del centro formativo, en los entornos de trabajo o en cualquier otra
actividad organizada por el programa/proyecto.

11.- Cumplir las normas y medidas de seguridad y prevencién establecidas frente al COVID-19 (uso de mascarillas, higiene de
manos, distancia de seguridad).

TITULO QUINTO
NORMAS DE SEGURIDAD

Articulo 17. Seguridad laboral.

Para garantizar la seguridad y salud de los alumnos/trabajadores y del personal del colaborativo rural a la hora de manejar
los diferentes equipos y maquinas de su taller, deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

a) Esta absolutamente prohibido el consumo de drogas ilegales y alcohol durante la jornada de trabajo, tenga
lugar o no en el recinto laboral. El consumo de dichas sustancias puede alterar a nivel cognitivo, emocional y
conductual y por lo tanto afectar a la ejecucién de las tareas en condiciones de seguridad. La inobservancia de
este aspecto incurre en falta muy grave y conllevara o bien la suspensién de empleo y sueldo o la expulsion
del colaborativo rural, seglin se determine.
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b) Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo: Tomar ciertos medicamentos por prescripcion facultativa)
los alumnos no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan comunicarlo al docente y presentar el
correspondiente justificante o informe médico y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la
situacion es detectada por el personal técnico-docente, se procedera de igual manera.

¢) El alumnado-trabajador deberd cumplir siempre la normativa de seguridad y salud relacionada con la
actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccién individual y colectiva que se pongan a su
disposicién y conservarlos en buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucion, si es necesario.

d) El alumnado-trabajador no podra utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin autorizacién expresa
de su monitor/a. Cuando se trate de actividades peligrosas o con cierto grado de dificultad, lo hara bajo la
supervisién directa del mismo.

e) No se podra hacer uso, salvo autorizacién expresa, de los equipos o0 maquinas ajenos al proyecto.

f) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las mismas o las protecciones
personales.

g) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o herramientas, salvo que
por circunstancias excepcionales o por necesidades del trabajo, se haya cambiado el periodo de descanso
habitual.

h) Al término de las clases, el alumnado-trabajador debera dejar el puesto de trabajo, las dependencias donde
se desarrolla el proyecto y las herramientas ordenadas y limpias.

i) Debera avisarse inmediatamente al personal docente de aquellas situaciones o circunstancias que puedan
producir accidentes.

j) El orden de utilizacién de cada maquina o equipo se establecera por el personal docente correspondiente.

k) Las maquinas deberan estar encendidas Unicamente durante su uso, y bajo la vigilancia del personal
docente, quedando estrictamente prohibido dejar encendidas las maquinas cuando el usuario no se
encuentre en su puesto de trabajo.

I) No esta permitido el préstamo de herramientas, maquinas o equipos a los alumnos/as trabajadores/as para
su uso privado.
TITULO SEXTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18. Faltas.

Las faltas cometidas por los/as alumnos/as-trabajadores/as se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:
a) La ligera incorreccién, desconsideracion o falta de respeto hacia el equipo directivo-docente,
compafieros/as, usuarios de los servicios publicos en general, asi como hacia los representantes y
trabajadores de la entidad promotora, personas ajenas al colaborativo rural que visiten el centro (personal del

SEXPE o, en su caso, de la correspondiente entidad gestora de la subvencion concedida para la puesta en
marcha del programa/proyecto, comerciales, visitantes, proveedores, etc.).

b) Tres faltas reiteradas de puntualidad, que no superen los 10 minutos en un mes.
¢) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones formativo-laborales.

d) El abandono momentaneo del centro y/o del puesto de trabajo durante la jornada de trabajo sin causa
justificada y/o sin el permiso correspondiente. En caso de que se estén realizando tareas fuera del centro
formativo, su abandono tendra la misma consideracién.

e) El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades formativas
como en el trabajo propio del programa/proyecto.

f) Interrupciones que entorpezcan tanto las clases teéricas como el trabajo efectivo.
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g) Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable puntualmente.

h) El descuido en la conservaciéon de los locales, el material y los documentos del servicio, siempre que no se
causen graves perjuicios, asi como su utilizacién sin permiso previo.

i) El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de su trabajo
durante la totalidad de la jornada laboral (incluido el tiempo de descanso).

j) La no presentacion en tiempo oportuno y reglamentado de los justificantes, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

k) Permanecer en la puerta del centro o de las aulas en horario de formacién o de trabajo.
I) Fumar o comer en zonas no permitidas.

m) Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al programa/proyecto, sin previo aviso y el permiso
correspondiente por parte del equipo directivo-docente.

n) Uso del mévil en horario de formacién o trabajo, salvo autorizacién expresa del monitor/a.

f) El incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no tengan la calificacion
de graves o muy graves.

0) En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuidos excusables.

2.- Son faltas graves:

a) Haber sido sancionado por tres faltas leves, a excepciéon de la falta de puntualidad superior a quince
minutos e inferior a treinta minutos, que se sancionaran al cometer dos de ellas en el plazo de treinta dias
naturales.

b) La falta de obediencia debida al equipo directivo-docente y demas personal del programa/proyecto.

¢) La posesion y consumo de alcohol o drogas ilegales durante la jornada de trabajo y formacién, asi como
mostrar los sintomas de estar bajo los efectos de drogas o alcohol cuando se acuda al puesto de trabajo.

d) El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros y compafieras y en general, mantener conductas
antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

e) El incumplimiento o abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen graves perjuicios al centro o comportasen riesgo de accidente laboral para otras personas, en
cuyo caso sera considerada como falta muy grave.

f) El incumplimiento de medidas de seguridad, higiene y prevencion relativas al COVID-19.
g) La simulacién de enfermedad o accidente.
h) La ausencia al trabajo sin causa justificada.

i) El fraude, deslealtad o abuso de confianza, asi como el hurto, robo, tanto a los trabajadores como al
programa/proyecto y a cualquier persona que se encuentre dentro o fuera del centro en el transcurso de la
jornada laboral o de cualquier actividad desarrollada por el programa/proyecto.

En este sentido, se ponderara y valorara la gravedad del hecho por el equipo formativo.
j) Reincidir en el comportamiento apatico y/o falta de interés.
k) Causar negligentemente dafios a los locales, instalaciones, material y /o herramientas.

I) La falta reiterada (tres faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al normal desenvolvimiento del
programa/proyecto.

m) El uso inadecuado y/o sin autorizacién de cualquier medio de transporte durante la jornada laboral.

n) La practica de todo tipo de juegos, uso de méviles o maquinas encaminadas a distraer la atencién de los/as
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Ayuntamiento de Zahinos Anuncio 1138/2023
alumnos/as-trabajadores/as durante el horario de trabajo y formacién.

f) Fotografiar o grabar imagenes y/o sonido dentro de las instalaciones, centro de trabajo y dentro de las
actividades del proyecto/programa.

0) La grave incorreccién, desconsideracion o falta de respeto hacia el equipo directivo-docente,
compafieros/as, usuarios de los servicios publicos en general, asi como hacia los representantes y
trabajadores de la entidad promotora, personas ajenas al programa/proyecto que visiten el centro (personal
del SEXPE o, en su caso, de la correspondiente entidad gestora de la subvencién concedida para la puesta en
marcha del programa/proyecto, comerciales, visitantes, proveedores, etc.).

3.- Son faltas muy graves:
a) Mas de cuatro faltas de puntualidad superior a diez minutos e inferior a treinta minutos sin causa
justificada en el plazo de treinta dias naturales.

b) Haber sido sancionado en mas de una ocasion por incurrir en falta grave.

¢) El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacion respecto de las érdenes impartidas por los
superiores en el ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

d) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

e) Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado durante el
horario del mismo.

f) El trafico de sustancias prohibidas por las leyes o por este reglamento.

g) La manipulacion intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos o herramientas formativos, que
puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la seguridad propia o ajena.

h) La rotura y/o destruccién intencionada de maquinarias, herramientas, materiales e instalaciones del
programa/proyecto.

i) Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado como tal.

Articulo 19. Sanciones.
Por la comision de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran imponerse las siguientes sanciones:

e Faltas leves:

- Amonestacién verbal por cualquier miembro del equipo directivo-docente.
- Apercibimiento por escrito de la figura del Coordinador técnico-tutor, que se unira a su expediente.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan.

e Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a seis dias y/o adopcién de aquella medida que en su caso considere
y comunicacion por escrito al alumno/a trabajador/a.

e Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias, mediante comunicacion escrita de las causas que lo
motivan.

- Expulsién, extincién del contrato por despido disciplinario.
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Ayuntamiento de Zahinos Anuncio 1138/2023
- Se producira el despido disciplinario automatico cuando se produzca una agresion fisica.

Articulo 20. Consideraciones.

Para la aplicacion de las sanciones anteriormente descritas se considerara lo siguiente:

1.- La valoracién de la falta se realizard tomando en consideracién la verificacién del/de la monitor/a o
personal responsable del alumno/a trabajador/a que haya detectado la falta.

2.- La falta se recogera por escrito en la hoja de incidencia que firmaran tanto el /la monitor/a que interpone
la misma, como el/la alumno/a-trabajador/a que la comete y tendra el visto bueno de la direccion.

3.-Todas las hojas de incidencias quedaran archivadas en el expediente individual de cada alumno/a-
trabajador/a.

4.- Incurrirdn en responsabilidad no solo los autores de la falta, sino los que induzcan o toleren, asi como los
que la encubran.

5.- Las sanciones por cualquier tipo de falta, en ninglin caso, seran ejecucién de tareas o trabajos fuera del
horario laboral, en tanto podria ocurrir algin accidente cuyas contingencias no estarian cubiertas por el
marco legal.

6.- Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves a los seis meses y las muy graves al afio, a contar a
partir de la fecha en que el equipo directivo-docente tuvo conocimiento de su comision.

7.- La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte o prescripcién de la
falta o de la sancidn. Si durante la instruccién del procedimiento sancionador se produjera la pérdida de
condicion de alumno-trabajador, se dictara resolucién en la que, con invocacién de la causa, se declarara
extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o de cualquier indole
que le pueda ser exigida, asi como, de la obligacién, en su caso, de resarcir los dafios ocasionados derivados
de destrozos o desperfectos, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se
inste la continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter
provisional se hubieren adoptado con respecto al trabajador inculpado.

Articulo 21. Competencia para la imposiciéon de sanciones.

Correspondera al representante de la entidad promotora, la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados
en el presente reglamento; salvo por la comision de faltas leves, en cuyo caso correspondera al monitor/a o al
Coordinador/a técnico/a tutor/a, segin proceda.

Articulo 22. Procedimiento sancionador.
1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento previsto en el
presente apartado y que constara de los siguientes tramites:

a) Comunicacién por escrito desde la direccién del programa a la entidad promotora de los hechos que

motivan la falta.

b) Comunicacién por escrito al alumno/a trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario, haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

¢) Se dara audiencia al interesado/a por plazo de diez dias, para constatacién de los hechos y, para que
efectle las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente en su descargo.

d) La figura del Coordinador/a técnico/a tutor/a dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad
promotora.

e) En su caso, el/la Presidente/a de la entidad promotora, dictara resolucion al respecto; debiendo ser
notificada al interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:

- Descripcion de los hechos, asi como la fecha en que éstos se produjeron.
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Ayuntamiento de Zahinos Anuncio 1138/2023
- Indicacion de la categoria de falta que los hechos constituyen.

- Sancién impuesta.

- Comunicacién del recurso.

f) Se remitira informe a la Direccién General de Formacién para el Empleo de las faltas graves.

g) El/la alumno/a trabajador/a tendrd derecho a recurrir la sancién.

h) En el caso de faltas muy graves (baja definitiva), requerira la tramitacion establecida en la normativa

concordante del programa colaborativo rural.
2. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado, no
precisando por tanto la instruccion del expediente sancionador.

DISPOSICIONES

Disposicién adicional primera.

En lo no establecido en el presente reglamento interno, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral, legislacién de
régimen local, normativa del SEXPE o, en su caso, a la correspondiente entidad gestora de la subvencién concedida para la
puesta en marcha del proyecto, y demas que resulte de aplicacion.

Disposicién adicional segunda.

La jurisdiccién social es la competente para conocer acerca de las cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que
se puedan suscitar entre la entidad promotora y los alumnos/as-trabajadores/as, asi como entre la primeray los integrantes
del equipo directivo-docente.

Disposicién adicional tercera.

La entidad promotora, a iniciativa propia o a requerimiento de la Direccién del programa/proyecto, podra acordar las
modificaciones que estime convenientes al presente reglamento de régimen interno, con sujecién a los tramites
establecidos para su aprobacion, y observancia de las disposiciones legales vigentes.

Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por reformas que se
produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

Disposicién final.

El presente reglamento de régimen interno entrara en vigor a partir del dia siguiente a la publicacién de su aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Zahinos, a 7 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, Gregorio Gallego Borrego.- La Coordinadora-técnica-tutora PCR
Eco Verde Zahinos Il, Sara Gonzalez Borrachero.- La Representante del alumnado, Laura Martinez Torres.

Zahinos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Gregorio Gallego Borrego.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zurbaran
Zurbaran (Badajoz)

Anuncio 1125/2023
Aprobacion del Plan de activacion del empleo local

APROBACION DEL PLAN DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE ZURBARAN.
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Ayuntamiento de Zurbaran Anuncio 1125/2023

Aprobado el Plan de activacién del empleo local de la entidad local menor de Zurbaran por resolucién de Alcaldia nimero
14/2023, de 4 de marzo pasado, de conformidad con la legislacion y normativa vigente aplicable, se somete a informacion
publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinado y presentar las alegaciones, sugerencias y reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta
entidad local menor.

Zurbaran, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Victor Manuel Jiménez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Servicios “Cijara”
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 1137/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2023

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de esta entidad, de fecha 14 de febrero de 2023, el presupuesto general, bases
de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta
entidad [http://mscijara.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Herrera del duque, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Gregorio Rodriguez Duefias.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1126/2023
Correccion de error en edicto publicado el 14 de febrero de 2023 sobre la aprobacion definitiva de la imposicion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen

Correccion de error en edicto publicado el 14 de febrero de 2023 sobre aprobacién definitiva de la imposicién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen anuncio 586/2023 (BOP nimero 31).

Advertido error en el "Articulo 8. Normas de gestién.

1. La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracién y realizar su ingreso en la
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Mancomunidad Integral Tierra de Barros-Rio Matachel Anuncio 1126/2023

cuenta corriente mediante transferencia bancaria o de forma presencial, en el nimero de cuenta bancaria del
BBVA siguiente: IBAN ES 70018260316000200062677, beneficiario Mancomunidad Tierra de Barros-Rio
Matachel, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcién habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién, debidamente
ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 6 de esta
ordenanza, deberd acompanfiarse la documentacién que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondiente. Procedera,
asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado."”

e Debe decir: "Articulo 8. Normas de gestion.

1. La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su ingreso en la
cuenta corriente mediante transferencia bancaria o de forma presencial, en el nimero de cuenta bancaria del
BBVA siguiente: IBAN ES 7001826031600200062677, beneficiario Mancomunidad Tierra de Barros-Rio
Matachel, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcién habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debidamente
ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 6 de esta
ordenanza, deberd acompafarse la documentacién que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondiente. Proceders,
asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado."

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Ginés Vazquez.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio para la Transicidn Ecolégica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz
Anuncio 1040/2023
Solicitud de modificacion de varias concesiones de aguas superficiales y subterraneas en el término municipal de Mérida

CONCESIONES
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 1040/2023

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de modificacion de varias concesiones: Referencia conc. 18.686,
25.632,139/87 y 202/88

COMPETENCIA DE PROYECTOS

Peticionarios: Cementos Hidalgo, SL, Jorge Hidalgo e Hijos, SL y Jorge Hidalgo Izquierdo.

- Captaciones 1y 2 (aguas superficiales):

e Destino del aprovechamiento (uso 1): Riego de 98-16-80 ha.

e Caudal méaximo instantaneo solicitado: 62,05 I/s.

e Cauce: Rio Guadiana.

e Término municipal donde radican las obras: Mérida (Badajoz).

- Captacion 3 (aguas subterraneas):

e Destino del aprovechamiento (uso 2): Riego de 37-24-59 ha.

e Caudal maximo instantaneo solicitado: 22,35 I/s.

e Toma: Pozo situado en coordenadas UTM (etrs89): x=740.217; y=4.304.329; HUSO 29.
e Término municipal donde radican las obras: Mérida (Badajoz).

- Captacion 4 (aguas subterraneas):

e Destino del aprovechamiento (uso 2): Riego de 54-83-05 ha.

e Caudal maximo instantaneo solicitado: 32,90 I/s.

e Toma: Pozo situado en coordenadas UTM (etrs89): x=740.144; y=4.304.1759; HUSO 29.

e Término municipal donde radican las obras: Mérida (Badajoz).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, se abre un plazo de un mes a contar desde la publicacion de esta nota en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante este plazo, el peticionario presentara su peticién, por cuadriplicado, admitiéndose también otras peticiones que
tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquella, en las condiciones y con la documentacién prevista con caracter
general y para los supuestos que se establecen en el articulo 106 del citado reglamento. La presentaciéon, mediante
instancia, se hara ante esta Confederacion Hidrografica del Guadiana, OA, avda. Sinforiano Madrofiero, 12 de Badajoz, o
ante cualquier registro administrativo (de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presentada que suponga una utilizacion de caudal superior al doble
del que figure en la peticién inicial sin perjuicio de que el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al limite
fijado pueda acogerse a la tramitacién indicada en el apartado 3 del articulo 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el articulo 107 del mismo reglamento, se realizara a las trece
horas del séptimo dia habil tras la conclusién del plazo de presentacion de peticiones. Se levantara acta del resultado, que
deberan firmar los interesados presentes.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
Secretaria de Estado de Energia
Direccién General de Politica Energética y Minas
Madrid

Anuncio 1034/2023
Resolucion de autorizacion de linea 400 kV de entrada y salida en subestacion de Fuente de Cantos a linea Brovales-
Guillena, con declaracion de utilidad publica
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Secretaria de Estado de Energia Anuncio 1034/2023

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS POR LA QUE SE OTORGA A RED ELECTRICA DE
ESPANA, SAU AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION PARA LA
NUEVA LINEA DE ENTRADA Y SALIDA EN LA SUBESTACION DE FUENTE DE CANTOS 400 KV, DE LA LINEA BROVALES-
GUILLENA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE FUENTE DE CANTOS, EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ, Y SE DECLARA, EN
CONCRETO, SU UTILIDAD PUBLICA

Red Eléctrica de Espafia, SAU, en adelante Red Eléctrica, solicit6 mediante escrito firmado a 1 de agosto de 2022,
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad
publica de la nueva linea aérea de transporte de energia eléctrica de entrada y salida en la subestacién de Fuente de Cantos,
de la linea aérea a 400 kV, doble circuito, Brovales-Guillena, en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz).

Red Eléctrica suscribio, a través de la técnica competente, declaracién responsable de manera que acredita el cumplimiento
de la normativa que le es de aplicacion, seglin se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Extremadura y se tramité de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y con las disposiciones adicionales duodécima, segunda y tercera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato
de concesion de obras publicas, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones,
organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general en la parte que la instalaciéon pueda afectar a
bienes y derechos a su cargo.

Adicionalmente, la peticion fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, mediante anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Extremadura de fecha 17 de agosto de 2022, hecho publico en el Boletin Oficial del Estado numero 202, de 23 de agosto de
2022, asi como publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 163 de fecha 26 de agosto de 2022.
Ademas, el anuncio fue publicado en el diario Hoy de Extremadura, el dia 25 de agosto de 2022 y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Fuente de Cantos. No se recibieron alegaciones de ningun tipo al tramite de informacion publica.

La Direcciéon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Junta de Extremadura remitié informe, con fecha 10 de
octubre de 2022, en el que no manifiesta oposicién. Trasladado este informe a Red Eléctrica, esta respondié manifestando
su conformidad.

Asimismo, como parte del procedimiento, Red Eléctrica aportd informe de 19 de mayo de 2022, de la Direccidon General de
Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura, en el cual informa
favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la
Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan las
medidas indicadas en el citado informe, las cuales han sido expresamente asumidas y aceptadas por Red Eléctrica.

No se recibié contestacién por parte del Ayuntamiento de Fuente de Cantos, por lo que se entiende su conformidad en
virtud de lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Con fecha 23 de diciembre de 2022, el Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Extremadura remitié
informe en relacién con la solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construccién y
declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto presentado.

La nueva linea de entrada y salida en la subestacién Fuente de Cantos 400 kV, de la linea Brovales-Guillena, con el fin de
facilitar la integracion de renovables y la resoluciéon de restricciones técnicas reforzando el corredor
Andalucia-Extremadura-Madrid, se encuentra incluida en la planificacién vigente, "Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026", aprobado por acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» nUmero 93, de 19 de abril de 2022).

Se otorgd a Red Eléctrica el tramite de audiencia previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la propuesta de resolucién de la Direccién General de Politica
Energética y Minas por la que se otorga a Red Eléctrica de Espafia, SAU autorizaciéon administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién para la nueva linea de entrada y salida en la subestacion de Fuente de Cantos 400 kV, de la
linea Brovales-Guillena, en el término municipal de Fuente de Cantos, en la provincia de Badajoz, y se declara, en concreto,
su utilidad publica. Con fecha 2 de febrero de 2023, Red Eléctrica respondié manifestando su conformidad con el contenido
de la propuesta.

Se remitié propuesta de resolucion a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia para informe, con fecha 27 de
enero de 2023. Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, modificado en su articulo
127.6 por el articulo 32.3 del Real Decreto- ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econémica en el
ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de
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reduccion de la dependencia energética del gas natural, transcurrido el plazo de emisién de este informe de 15 dias habiles
sin haberse obtenido contestacion y de conformidad con la normativa anteriormente indicada, se considera informe
favorable.

De acuerdo con los articulos 128, 131 y 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccién General de
Politica Energética y Minas resulta competente para resolver el procedimiento de autorizacién administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracién, en concreto, de utilidad publica de la actuacién objeto de esta
resolucion.

Tomando en consideracién los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la actividad de la Administracion,
resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solicitud de Red Eléctrica relativa a la concesion de autorizacion
administrativa previa, autorizacién administrativa de construccién y declaracién, en concreto, de utilidad publica.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas
a la ordenacién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, esta Direccion General de Politica Energética y Minas

RESUELVE:

Primero.- Otorgar a Red Eléctrica de Espafia, SAU autorizacién administrativa previa para la nueva linea de
entrada y salida en la subestacién de Fuente de Cantos 400 kV, de la linea Brovales-Guillena, en el término
municipal de Fuente de Cantos, en la provincia de Badajoz.

Las caracteristicas principales de la nueva linea de entrada y salida en la subestacion de Fuente de Cantos 400
kV son las siguientes:

- Sistema: Corriente alterna trifasica.

- Frecuencia: 50 Hz.

- Tensiéon nominal: 400 kV.

- Tensién mas elevada de la red: 420.0 kV.

- Origen de la linea de alta tension: L/Brovales-Guillena.

- Final de la linea de alta tensién: SE Fuente de Cantos.

- Temperatura maxima de servicio del conductor: 85°C.

- Capacidad térmica de transporte por circuito: Verano, 1930MVA/circuito; Invierno,
2380MVA/circuito.

- N.° de circuitos: 2.

- N.° de conductores por fase: 3.

- Tipo de conductor: Conductor ALZAWCONDOR.

- N.° de cables compuesto tierra-6ptico: 2.

- Tipo de cable compuesto tierra-éptico: OPGW 48 FO de17 kA de Icc.
- Aislamiento: Vidrio.

- Apoyos: Torres metdlicas de celosia.

- Cimentaciones: 4 patas.

- Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.

- Longitud: 0,445km.

La conexién con la linea existente de doble circuito a 400 kV, Brovales-Guillena, se produce entre sus apoyos
T-105 y T-107. Se eliminara el apoyo T-106 de la linea Brovales-Guillena y se sustituird por un nuevo apoyo
T-106N que conectara la linea Brovales-Guillena con la subestacién Fuente de Cantos.

Segundo.- Otorgar a Red Eléctrica de Espafia, SAU autorizacién administrativa de construccion para la nueva
linea de entrada y salida en la subestacién de Fuente de Cantos 400 kV, de la linea Brovales-Guillena, en el
término municipal de Fuente de Cantos, en la provincia de Badajoz, en las condiciones especiales contenidas
en el anexo de la presente resolucién.

Tercero.- Declarar, en concreto, la utilidad publica para la nueva linea de entrada y salida en la subestacion de
Fuente de Cantos 400 kV, de la linea Brovales-Guillena, en el término municipal de Fuente de Cantos, en la
provincia de Badajoz, a los efectos previstos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante el Secretario de Estado de Energia en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Para
el cdmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Madrid, a fecha de la firma digital.- El Director General, Manuel Garcia Hernandez.

ANEXO

La autorizacién administrativa de construccién se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1.2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones
reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2.2, El plazo para la emision de la autorizacién de explotacién sera de veinticuatro meses, contados a partir de
la fecha de notificacién al peticionario de la presente resolucion.

3.2, El titular de la citada instalacién debera dar cuenta de la terminacién de las obras al Organo competente
provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la autorizacién de explotacion.

4.2, La autorizacién administrativa de construccion no dispensa en modo alguno de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y,
entre ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades de
control) que, en relacién con los sistemas auxiliares y como condicién previa a su instalacién o puesta en
marcha, puedan venir exigidas por la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de
las distintas comunidades autébnomas.

5.2. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién si durante el transcurso del tiempo se
observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las condiciones
impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracién, previo oportuno expediente, acordara la anulacién
de la correspondiente autorizacién con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
de dicha situacion, segln las disposiciones legales vigentes.

6.2. El titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucién las condiciones impuestas por los
organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas
expresamente por él.

7.2. Red Eléctrica debera cumplir con la totalidad de medidas preventivas, correctoras y compensatorias
propuestas mediante informe de 19 de mayo de 2022, de la Direccién General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura, en los términos del citado

informe.
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