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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Gestién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 1196/2023
Declarar desierto el puesto de Técnico/a de Gestion Administrativa nimero 04933, con destino en el Area de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad, y por tanto resolver la convocatoria de provision mediante concurso permanente y abierto de dicho
puesto

Por la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién
de Badajoz, por delegacién del Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"DECRETO: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Dada cuenta de la convocatoria para la provision por el sistema de concurso permanente y abierto del puesto de Técnico/a
Gestion Administrativa con destino en el Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad nimero de puesto 04933, de la
Diputacién de Badajoz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 1 de marzo de 2023.

Visto el anuncio publicado en el tablon de empleo de la Diputacién, el dia 13 de marzo de 2023 en el que se hace publico,
que no concurre ningun/a aspirante resultando desierta la convocatoria de provision del referido puesto.

Vista la base noventa de la convocatoria de referencia, que en su apartado quinto dispone: "Unicamente podran quedar
puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que rednan las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria...".

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34,1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar desierto el puesto Técnico/a de Gestién Administrativa nimero 04933, con destino en el
Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, en virtud de lo reflejado en la parte expositiva de la presente
resolucién y por tanto resolver la convocatoria de provisién del puesto de Técnico/a Gestion Administrativa,
por el sistema de concurso permanente y abierto.

Segundo.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior que, a través del Servicio de Gestion de Recursos Humanos dispondra lo necesario para la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, y lo comunicaré al Director del Area
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, al Interventor de Fondos Provinciales, al Jefe de Servicio de
Administracién de Recursos Humanos.

Lo mandé por delegacién y firma la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada-Delegada del Area de RRHH y Régimen Interior
de la Diputacién de Badajoz, El Presidente.-P.D. - Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019).- La Vicepresidenta Segunda y
Diputada-Delegada del Area de RRHH y Régimen Interior. Firmado digitalmente.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dict6, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1988 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 1208/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alconera
Alconera (Badajoz)
Anuncio 1208/2023
Aprobacion inicial de expediente de modificacion de créditos

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia trece de marzo de dos mil veintitrés acord6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos del presupuesto general de la corporacién para el ejercicio de
2023, bajo la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, con el siguiente
resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos Créditos extraordinario | Créditos finales
iniciales
1522.632.00 | Obra demolicién parcial calle Cruz, 14 0,00 € 8.405,26 € 8.405,26 €
1521.622 | Adquisicién inmuebles para 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
construccién VPO
321.131.01 | Salarios PALV 0,00 € 1.700,00 € 1.700,00 €
321.160.02 | S. Social PALV 0,00 € 600,00 € 600,00 €
231.480.00 | Ayuda social contingencias 0,00 € 3.718,90 € 3.718,90 €
231.480.01 | Ayudas minimos vitales 0,00 € 3.580,58 € 3.580,58 €
231.609 Parque geriatrico inmediaciones 0,00 € 8.505,70 € 8.505,70 €
Residencia Mayores
337.600 Parque infantil entorno piscina 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
municipal
161.619 Clorador 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
1522.609 | Pintura edificios publicos 0,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Total: 69.510,44 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que

debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Alconera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Marco A. Morales Jaramillo.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 1207/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Alconera
Alconera (Badajoz)

Anuncio 1207/2023
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Alconera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Marco A. Morales Jaramillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1197/2023
Lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal y emplazamiento a la realizacion de pruebas de la
convocatoria de una plaza de Profesor de Musica y Movimiento acogida al proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, nombramiento del Tribunal Calificador y convocatoria a la realizacion de ejercicios para la
cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, de una plaza de Profesor de Mdusica y Movimiento,
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la estabilizacion de empleo temporal para el
afio 2022, a seleccionar mediante el sistema de concurso oposicion.

Por decreto 2023-1085, de 10 de febrero de 2023, de esta Alcaldia-Presidencia, publicado el dia 15 de febrero de 2023, en el
BOP de Badajoz, se aprob¢ la lista provisional de personas admitidas y excluidas para la cobertura en propiedad, con
caracter de personal laboral fijo, de una plaza de Profesor de Musica y Movimiento, correspondiente a la oferta de empleo
publico extraordinaria y adicional para la estabilizacién de empleo temporal para el aflo 2022, a seleccionar mediante el
sistema de concurso oposicién.

Finalizado el plazo de presentacién de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada
resolucion.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, ni subsanacién de instancias, por parte de las personas aspirantes.

Conforme a lo dispuesto por la base quinta de la convocatoria, procede indicar la composicién del Tribunal Calificador, e
igualmente, conforme a la base sexta, la convocatoria a la realizacién de las pruebas.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas de la convocatoria, con
indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que se reproduce a continuacién:
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1197/2023
PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI
1 Belinch6n Merchan, Francisco Javier **%*8652Q
2 Pascua Marquez, Paloma *x%%2041V

PERSONAS EXCLUIDAS
Ninguna

Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacion de miembros
titulares y suplentes:

e Presidente Titular: Don Narciso Gonzalez Santos.
Presidente Suplente: Don Angel Méndez Bafios.

e Secretaria Titular: Dofla Esther Pizarro Corral.
Secretaria suplente: Dofia Maria José Sanchez Murillo.

e Vocales:

Titular: Don Rubén Rodriguez Rosado.
Suplente: Don Fernando Bermejo Herrero.

Titular: Don Marco Antonio Gonzalez Santos.
Suplente: Don José Antonio Martinez Franganillo.

Titular: Dofia Maria lzquierdo Mora.
Suplente: Dofia Maria Lina Mancha Mancha.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal para su constitucion y preparacién de la primera prueba de la
convocatoria, supuesto practico, el dia 14 de abril de 2023 las 08:30 horas, en las dependencias de la Escuela
Municipal de MUsica de Almendralejo, sitas en el atrio del Parque de la Piedad de esta localidad.

Cuarto.- Convocar a todos/as los/as aspirantes en llamamiento Unico a la realizacién de la primera prueba de
la convocatoria, supuesto practico, prevista en el apartado octavo de las bases de la convocatoria.

- Fecha y hora de celebracion: Viernes, dia 14 de abril de 2023, a las 10:30 horas.

- Lugar: Dependencias de la Escuela Municipal de MUsica de Almendralejo, sitas en el atrio del

Parque de la Piedad de esta localidad.

Quinto.- Publicar dicha resolucién en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Sexto.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la
convocatoria en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1197/2023
Lo manday firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretaria accidental, doy fe.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria accidental, Maria Carmen
Gordillo Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1192/2023
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, nombramiento y fecha de constitucion del Tribunal de la convocatoria de
dos plazas de Auxiliares de Radio Comarca de Barros acogidas al proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucién de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, nombramiento y fecha de constitucién del Tribunal Calificador para la cobertura en
propiedad, con caracter de personal laboral fijo, de una dos plazas de Auxiliar de Radio Comarca de Barros, correspondiente
a la oferta de empleo publico del afio 2021, acogida al proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal, a
seleccionar mediante el sistema de concurso de méritos.

Por decreto 2023-1078, de 9 de febrero de 2023, de esta Alcaldia-Presidencia, publicado el dia 14 de febrero de 2023, en el
BOP de Badajoz, se aprobd la lista provisional de personas admitidas y excluidas para la cobertura en propiedad, con
caracter de personal laboral fijo, de dos plazas de Auxiliar de Radio Comarca de Barros, correspondiente a la oferta de
empleo publico del afio 2021, acogida al proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal, a seleccionar mediante
el sistema de concurso de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada
resolucion.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, ni subsanacién de instancias, por parte de las personas aspirantes.

Conforme a lo dispuesto por la base quinta y séptima de la convocatoria, procede indicar la composicién del Tribunal
Calificador e igualmente la fecha de su constitucién.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la relaciéon de personas admitidas y excluidas de la convocatoria, con indicacién, en su
caso, de las causas de exclusién, que se reproduce a continuacién:

PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI
Escudero Murillo, Pedro Manuel ****5503T
2 Reyes Ledn, Juan José **F%5122X

PERSONAS EXCLUIDAS
Ninguna

Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacién de miembros titulares y
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1192/2023
suplentes:

e Presidenta Titular: Dofia Maria Teresa Pérez Rodriguez.
Presidenta Suplente: Dofia Ana Belén Guerrero Rivero.

e Secretaria Titular: Dofia Isabel Victoriana Garcia Vazquez.
Secretaria Suplente: Dofia Maria Angeles Jiménez Martin.

e \ocales:

Titular: Dofia Ana Garcia Ortiz.
Suplente: Don Francisco Javier Adamez Segovia.

Titular: Don Fernando Sierra Elias.
Suplente: Don Manuel Porrén Espinosa.

Titular: Don Francisco José Moreno Ortiz.
Suplente: Don Fernando Martinez Rivera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal, para su constitucion, a los efectos de proceder con el proceso selectivo, el
dia 27 de marzo de 2023 a las 09:00 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Almendralejo, sito en calle Mérida,
numero 2 de esta localidad.

El Tribunal de Seleccién emplazara a las personas aspirantes, con una antelacién minima de 5 dias, a la defensa de la
memoria presentada.

Cuarto.- Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Quinto.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la convocatoria en el
tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y enla pagina web www.almendralejo.es.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo manday firma el Sr. Alcalde, en AlImendralejo; de lo que, como Secretaria accidental, doy fe.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)
Anuncio 1190/2023
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, nombramiento y fecha de constitucion del Tribunal de la convocatoria de
una plaza de Educador Infantil acogida al proceso de estabilizacion de empleo temporal

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1190/2023

Resolucién de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, nombramiento y fecha de constitucion del tribunal calificador para la cobertura en
propiedad, con caracter de personal laboral fijo, de una plaza de Educador Infantil, correspondiente a la oferta de empleo
publico extraordinaria y adicional para la estabilizacién de empleo temporal para el afio 2022, a seleccionar mediante el
sistema de concurso de méritos.

Por decreto 2023-1089, de 10 de febrero de 2023, de esta Alcaldia-Presidencia, publicado el dia 15 de febrero de 2023, en el
BOP de Badajoz, se aprobo¢ la lista provisional de personas admitidas y excluidas para la cobertura en propiedad, con
caracter de personal laboral fijo, de una plaza de Educador Infantil, correspondiente a la oferta de empleo publico
extraordinaria y adicional para la estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022, a seleccionar mediante el sistema de
concurso de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada
Resolucion.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, ni subsanacién de instancias, por parte de las personas aspirantes.

Conforme a lo dispuesto por la base quinta y séptima de la convocatoria, procede indicar la composicién del Tribunal
Calificador e igualmente la fecha de su constitucién.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas de la convocatoria, con indicacion, en su
caso, de las causas de exclusién, que se reproduce a continuacién:

PERSONAS ADMITIDAS

Apellido y nombre DNI
1 Almeida Juarez, Maria Sonia **%%8019D
2 Alvarez Esteban, Olga **k*¥5851M
3 Beltran Copete, M. José ****5739P
4 Benitez Romero, Alba Maria ***%(0)523K
5 Blans Merchan, Soledad Maria ***E7544V
6 Bote Gil, Maria Victoria ****9838|
7 Gallardo Diaz, Maria Dolores *x**5440Y
8 Lazaro Antunez, Obdulia Maria **%%2305V
9 Martinez Blanco, Maria Jesus ***%5914C
10 Moreno Pérez, Maria Olga **k*7644R
11 Paredes Paredes, Isabel R VA
12 Preciado Candelario, Celia **%%8395H

PERSONAS EXCLUIDAS
Ninguna

Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacién de miembros titulares y
suplentes:

e Presidenta Titular: Dofia Maria del Mar Garrido Taboada.
Presidenta Suplente: Dofia Maria Jesis Lamoneda Diaz.

e Secretario Titular: Don Manuel Porrén Espinosa.
Secretario Suplente: Don Manuel Rodriguez Collado.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1190/2023
e Vocales:

Titular: Don Amaro Dépido Tolosa.
Suplente: Dofia Maria del Mar Espinosa Larios.

Titular: Don Marco Antonio Gonzalez Santos.
Suplente: Don Narciso Gonzalez Santos.

Titular: Dofia Maria Frias Moreno.
Suplente: Dofia Maria Madera del Puerto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal, para su constitucién, a los efectos de proceder con el proceso selectivo, el
dia 24 de marzo de 2023 a las 09:00 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Almendralejo, sito en calle Mérida,
ndmero 2 de esta localidad.

El Tribunal de Seleccién emplazara a las personas aspirantes, con una antelacién minima de 5 dias, a la defensa de la
memoria presentada.

Cuarto.- Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Quinto.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la convocatoria en el
tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretaria accidental, doy fe.- El Alcalde, José Maria
Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 849/2023
Informacion publica del proyecto de licencia de obras e instalacion para "bar-cateteria sin cocina”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, se somete a informacién publica, por el plazo de veinte dias, el
proyecto de licencia de obras e instalacién, para bar-cafeteria sin cocina, en plaza Pepe Reyes nimero 6, presentado por don
Juan Antonio Conejo Blazquez, para que se incorporen las exposiciones o alegaciones, individuales o colectivas, tanto de
oposicién como de modificacién que se estimen convenientes.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, (BOP nimero 144 de 30 de julio de 2021) Carlos Uruefia Fernandez.
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 8.2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 1195/2023

Anuncio 1195/2023

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 8.2022

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha de 9 de febrero de 2023,
sobre el expediente de modificacion de créditos 8.2022, en la modalidad de transferencias de crédito, de acuerdo al

siguiente detalle;

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Prog. Econém. Denominacién Importe (€)
934 311 Gastos de formalizacién 26,00
920 16000 Seguridad Social 502,95
931 12003 Retribuciones Grupo C1 42,21
132 12101 Complemento especifico 1.274,00
132 12102 Carrera profesional 72,00
132 12403 Retribuciones funcionarios en practicas 1.884,00
150 13100 Personal laboral temporal 6.403,00
150 16000 Seguridad Social 4.389,00
163 12005 Retribuciones Grupo E 3.685,00
163 12006 Trienios 1.495,00
163 12100 Complemento destino 2.816,00
163 12101 Complemento especifico 2.547,00
163 12102 Carrera profesional 826,00
163 16000 Seguridad Social 11.393,98
163 13001 Horas extraordinarias 121,00
323 13000 Personal laboral fijo 15.665,00
323 13002 Carrera profesional 826,00
323 16000 Seguridad Social 7.269,00
341 16000 Seguridad Social 347,00
334 13001 Horas extraordinarias 3.030,00
342 13000 Personal laboral fijo 3.221,00
342 13100 Personal laboral temporal 1.876,00
342 16000 Seguridad Social 1.600,00
3321 16000 Seguridad Social 5.072,00
3321 13100 Personal laboral temporal 3.192,00
135 48901 Proteccion civil 1.000,00
136 48901 Agrupacion de bomberos 394,00
454 13001 Horas extraordinarias 200,00
454 13002 Carrera profesional 1.170,00
430 47900 Subvenciones comercio 3.950,00
943 463 A Mancomunidades 1.000,00
920 482 Cuota FEMPEX y FEMP 51,00
931 12003 Retribuciones basico C1 1.236,36
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey

Anuncio 1195/2023

Prog. Econém. Denominacién Importe (€)
430 47901 Campafia fomento comercio local 5.000,00
943 41000 Universidad Popular 34.260,00
929 830 Anticipos pagas al personal 10.900,00
132 22104 Vestuario Policia Local 8.450,00
931 12003 Retribuciones basicas C1 1.621,00
433 22610 Promocion del comercio local 3.648,00
920 12004 Retribuciones basicas C2 46.177,00
912 16000 Seguridad Social 2.287,00
920 12000 Retribuciones basicas A1 16.392,00
920 12100 Complemento destino 39.939,00
920 12101 Complemento especifico 37.508,00
920 13100 Personal laboral temporal 9.967,00
920 16000 Seguridad Social 17.803,61
011 91101 Amortizacién préstamos largo plazo 9.525,71
011 91301 Amortizacién préstamos largo plazo FS 1.565,86
920 16000 Seguridad Social 1.811,53
931 12003 Retribuciones basicas C1 432,44
931 12003 Retribuciones basicas C1 904,74
Total: 336.769,39
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Prog. Econém. Denominacién Importe (£)
011 310 Intereses préstamos 571,16
150 61902 Obras AEPSA 61.012,98
231 22799 Otros trabajos realizados por otras em 16.546,00
231 22100 Energia eléctrica 15.446,36
338 203 Alquiler de instalaciones 23.610,00
334 22609 Actividades culturales 24.000,00
341 204 Arrendamiento material deporte 6.000,00
342 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y uti 2.000,00
323 260 Tra. realizados por inst sin animo lucro 3.269,00
231 13100 Personal laboral temporal 105.013,49
241 13112 Fomento empleo Cohesiona 51.060,12
232 13100 Personal laboral temporal 8.000,00
232 16000 Seguridad Social 4.000,00
231 13001 Horas extraordinarias 2.000,00
920 225 Tributos 12.903,10
323 48906 Fundacién jévenes cientificos 432,44
231 480 Atenciones benéficas y asistenciales 904,74
Total: 336.769,39

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

—
—

DIPUTACION
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 1188/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1188/2023
Modificacion de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de Oficial Albariil, personal funcionario,
oposicion libre, para el Ayuntamiento de Don Benito

Modificacion de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de Oficial Albafil, personal funcionario,
sistema de oposicién libre, para el Ayuntamiento de Don Benito, anuncio nimero 5759/2022, publicado en el BOP de
Badajoz nimero 240, de fecha 20 de diciembre de 2022, se procede a realizar la siguiente modificacion:

En la base 5.2.- Tribunal Calificador.

e Donde dice:

5.1.-

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

- Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de
Personal.

e Debe decir:

5.1.-

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1189/2023
Modlficacion de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo, personal
funcionario, oposicion libre, para el Ayuntamiento de Don Benito
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 1189/2023

Modificaciéon de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo, personal
funcionario, sistema de oposicién libre, para el Ayuntamiento de Don Benito, anuncio nimero 5764/2022, publicado en el
BOP de Badajoz numero 242, de fecha 22 de diciembre de 2022, se procede a realizar la siguiente modificacion:

En la base 5.2.- Tribunal Calificador.

e Donde dice:

5.1.-.
Vocales:
- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

- Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

e Debe decir:

5.1.-.

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1193/2023
Modificacion de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Oficial Albafiil de Cementerio, personal
funcionario, oposicion libre, para el Ayuntamiento de Don Benito

Modificacién de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Oficial Albafiil de cementerio, personal
funcionario, sistema de oposicién libre, para el Ayuntamiento de Don Benito, anuncio nimero 5769/2022, publicado en el
BOP de Badajoz niumero 242, de fecha 22 de diciembre de 2022, se procede a realizar la siguiente modificacion:

En la base 5.2.- Tribunal Calificador.

e Donde dice:

5.1.-.
Vocales:
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADA|OZ
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Ayuntamiento de Don Benito

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

e Debe decir:

5.1.-.

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1199/2023

Anuncio 1193/2023

Modificacion de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico en Telecomunicaciones, personal

funcionario, turno libre, sistema oposicion, para el Ayuntamiento de Don Benito

Modificacion de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico en Telecomunicaciones, personal
funcionario, turno libre, sistema de oposicion, para el Ayuntamiento de Don Benito, anuncio nimero 5765/2022, publicado
en el BOP de la Provincia de Badajoz niumero 243, de fecha 23 de diciembre de 2022, se procede a realizar la siguiente

modificacion:
En la base 52.- Tribunal Calificador.

e Donde dice:
5.1.-

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

e Debe decir:

5.1.-
Vocales:
- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 1199/2023
Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1198/2023
Modificacion de las bases de la convocatoria para cubrir diez plazas de Monitores de la Universidad Popular, personal
laboral fijo discontinuo, jornada parcial, sistema concurso, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal

Modificacién de las bases de convocatoria para cubrir en propiedad diez plazas de Monitores de la Universidad Popular,
personal laboral fijo discontinuo, a jornada parcial, turno libre, sistema de concurso, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, para el Ayuntamiento de Don Benito, anuncio nimero 6009/2022, publicado en el BOP
de la Provincia de Badajoz nimero 245, de fecha 28 de diciembre, de 2022, se procede a realizar la siguiente modificacién:

En la base 5.2.- Tribunal Calificador.

e Donde dice:

5.1.-

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Junta de Personal.

e Debe decir:

5.1.-

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)
Anuncio 1205/2023
Relacion provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal de Peon jardinero
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Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes Anuncio 1205/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA, DE FECHA 13 DE MARZO DE 2023, DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE LOS MONTES POR
LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL PEON
JARDINERO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2023, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

e Admitidos:
CIF Registro de entrada Fecha de entrada
51670710Z 2023-E-RC-231 19/01/2023 12:21

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuenlabradadelosmontes.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz conforme al articulo 5 de
las bases.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en la sede
electronica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1204/2023
Relacion provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Coordinador de Obras y Servicios

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 13 DE MARZO DE 2023, DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE LOS MONTES POR
LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE PLAZAS VACANTE DE COORDINADOR DE OBRA Y
SERVICIOS EN LA PLANTILLA MUNICIPAL.

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2023, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de la plaza de Coordinador de Obra y Servicios,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

e Admitidos:
CIF Registro de entrada Fecha de entrada
*E*E]19Y 2023-E-RC-256 20/01/2023 11:44

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccién referenciado, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1182/2023
Relacion provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional del proceso de estabilizacion de empleo
temporal por concurso para cubrir la plaza de Técnico en Educacion Infantil

Resolucidon de Alcaldia, de fecha 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes por la que se
aprueba la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacién del
empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal Técnico Educacién Infantil.

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2023, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS:

CIF Registro de entrada Fecha de entrada
76047829P 2023-E-RE-51 01/02/2023 11:19
76262083V 2023-E-RE-79 15/02/2023 21:36
53987516F 2023-E-RE-35 25/01/2023 10:51
08891631S 2023-E-RC-452 03/02/2023 09:41
088928957 2023-E-RE-42 27/01/2023 21:03

Seguno. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de Seleccién, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://fuenlabradadelosmontes.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz conforme al articulo 5 de las bases.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en la sede
electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1180/2023
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal para la cobertura de plaza de Dinamizador/a deportivo/a

Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes por la que se
aprueba la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacién del
empleo temporal de plaza vacante en la plantilla municipal de Dinamizador/a Deportivo/a.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2023, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de plaza de Dinamizador/a Deportivo/a, incardinadas
en un proceso de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

ADMITIDO:
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CIF Registro de entrada Fecha de entrada
07268365C 2023-E-RC-321 24/01/2023 11:04
EXCLUIDO:
CIF Nombre Registro de entrada | Fecha de entrada Motivo de la exclusion
*****497W | David Menacho 2023-E-RE-28 18/01/2023 11:58 | Articulo 3. Presentacion fuera de plazo (el

Gomez plazo empezaba a contar al dia siguiente de
la publicacién en el BOE (18 de enero de

2023)

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion referenciado, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1178/2023
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas de
Maestro/a Educacion Infantil, dentro del proceso de estabilizacion del empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes por la que se
aprueba la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacién del
empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal de Maestro/a Educacién Infantil.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2023, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas de Maestro/a Educacion Infantil,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de entrada Fecha de entrada
*rE**Z29P Estel Manent Reglero 2023-E-RE-52 01/02/2023 11:42
**k**k083V Laura Pajuelo Carretero 2023-E-RE-74 15/02/2023 09:49
**%**310P Lorena Garcia Camacho 2023-E-RC-450 03/02/2023 08:50
*****8957 Yurena Gémez Serrano 2023-E-RE-41 27/01/2023 20:52

EXCLUIDOS:
CIF Nombre Registro de entrada | Fecha de entrada Motivo de la exclusién
350D | Leticia Fernandez Milara 2022-E-RC-4955 | 15/12/202219:08 | Articulo 3 presentado fuera de plazo

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de Seleccién, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://fuenlabradadelosmontes.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz conforme al articulo 5 de las bases.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en la sede
electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 1175/2023
Aprobacion definitiva del Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional Dual "Atencion Sociosanitaria en
domicilios de la localidad de Herrera del Dugue”

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional Dual
"Atencién Sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera del Duque", cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

ESCUELA PROFESIONAL DUAL
"Atencién Sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera del Duque"
e Este Reglamento consta de seis apartados:

I. Predmbulo. Disposiciones generales

Il. Fundamentacién y principios basicos

. Organizacion general

IV. Organizacién operativa

V. Condiciones laborales

VI. Normas generales de funcionamiento interno
Apartado 1. Faltas y sanciones

Apartado 2. Procedimiento

Apartado 3. Prescripcién de faltas

VII. Procedimiento de aprobacién

I. Preambulo. Disposiciones generales.

1. El Reglamento de Régimen interno del programa de Escuela Profesional Dual (en adelante EPD) "Atencién
Sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera del Duque" del Ayuntamiento de Herrera del Duque,
define sus finalidades y objetivos; marca la organizacién general por la que se rige el centro, regula las
relaciones profesionales entre sus miembros y, ademds, contiene las normas generales de funcionamiento y
de convivencia del colectivo de personas que componen el propio proyecto.

2. La EPD "Atencién Sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera del Duque" es un centro de
formacién y empleo dependiente del Ayuntamiento de Herrera del Duque, como entidad promotora, y del
SEXPE. Las funciones de los Organos y responsables internos del Proyecto se ejercen sin perjuicio de la
superior decision del Ayuntamiento de Herrera del Duque como entidad promotora de la institucion, y de las
normas exigidas por el servicio de programas innovadores de empleo dependiente de la Direccién general de
calidad en el empleo de la Junta de Extremadura.

3. LA EPD estd ubicada en Herrera del Duque y cuenta con dos centros de trabajo ubicados segun se indica:
- Aula Polivalente y Oficinas en el Palacio de la Cultura, c/ La Feria, 59
- Aulas taller y taller domiciliario en Recinto Ferial ctra. Peloche BAV 7117

4. Si alguna de las normas recogidas en este Reglamento con mencion expresa a las de caracter laboral
lesionara gravemente los derechos de los trabajadores del proyecto y entrara en contradiccién con la
legislacion laboral vigente, se atendera a lo dispuesto en esta ultima.

5. Tanto el Equipo Técnico como el alumnado de la EPD "Atencion Sociosanitaria en domicilios de la localidad
de Herrera del Duque", asumira, ademas de los derechos y deberes recogidos en este Reglamento, los
especificos de su contrato y los generales que se reconocen en el Estatuto de los Trabajadores de la
normativa laboral vigente pertinente.

6. Su ambito de aplicacion se extiende desde el mismo dia de su publicacién integra en el BOP de Badajozy
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hasta el dia 30/09/2023 a todo el personal de la EPD y para cada una de las actividades, talleres y actos que se
desarrollen.

7. El Presente Reglamento permanecera expuesto en el tablén de anuncios de la EPD (Palacio de la Cultura)
para su general conocimiento y, en particular, del personal de la misma.

Il. Fundamentacion y principios basicos.

1.- El marco legal de referencia para definir los objetivos de las escuelas profesionales duales de empleo se
centran en la Orden de 26 de noviembre de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacién de dichos programas.

2.- Las escuelas profesionales, consisten en el desarrollo de proyectos que combinan el aprendizaje y la
cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social, junto con la adquisicion
de competencias basicas y genéricas, para la mejora de la empleabilidad de las personas participantes, a
través de la profesionalizacion, el acompafiamiento y la adquisicion de la experiencia, con el objetivo ultimo
de facilitar su insercién laboral.

3.- De entre sus principios, objetivos y metas de la EPD "Atencién sociosanitaria en domicilios de la localidad
de Herrera del Duque" cabe destacar:

e Mejorar la empleabilidad y favorecer la insercién laboral de los/as destinatarios/as del Programa.

e Dotar a los/as participantes de las competencias y capacidades que les posibiliten su aprovechamiento y adquisicion
del correspondiente certificado de profesionalidad.

e |dentificar las trayectorias formativas y laborales de los/as destinatarios/as de las acciones de formacién.

e Poner en practica mecanismos, materiales didacticos y recursos educativos acorde al colectivo participante.

e Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo mediante la participacién solidaria, y la adquisicién de normas y
habitos de trabajo individual y colectivo.

e Difundir la existencia del proyecto mediante un proceso de promocidén continua entre los/as vecinos/as, agentes
sociales e instituciones del entorno de las que forme parte, asi como mantener una relacion estrecha y permanente
con otras Escuelas Profesionales

[1l. Organizacion general.

1.- La EPD "Atencién Sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera del Duque" seguira los criterios
organizativos de conjuncién (de esfuerzos entre los diversos érganos y personas implicados en el
cumplimiento de las finalidades y objetivos del centro), autonomia (de cada miembro del equipo para que,
respetando las orientaciones generales del centro, pueda tener plena libertad y autonomia de decision y
acciéon en el ambito de sus competencias), responsabilidad y coordinacién.

2.- La organizacién general corresponde a dos niveles:

- El institucional: la maxima responsabilidad institucional del Proyecto corresponde al Ayuntamiento de
Herrera del Duque, que comparte con el SEXPE en los términos que marca la legislacién y la normativa
publicada al efecto.

- El interno: la organizacion interna del Proyecto se asienta en el equipo de trabajo del centro, entendido éste,
como o6rgano de trabajo colectivo integrado por todos los miembros del equipo: Directora-Gestora,
Coordinadora-Tutora, monitora del area social y monitora del area sanitaria. Se completa este 6rgano con la
existencia de un Delegado/a y Subdelegado/a por especialidad.

3.- Los érganos de la Escuela Profesional Dual son:

1) Claustro, como Organo propio de participacién y decisién del personal del proyecto. Se reunira en sesién
ordinaria una vez al mes. Y en sesion extraordinaria cuando lo requiera cualquier miembro del equipo, y
cuando concurra la existencia de incidencias que requieran decisiones competentes a este 6rgano. Sus
conclusiones seran recogidas en acta.

Tiene, entre sus funciones, las de debatir y aprobar los aspectos organizativos generales del centro, aprobar
los aspectos formativos y docentes, fijar criterios de evaluacion general, elaborar y aprobar los planes y
programaciones del proyecto, hacer el seguimiento del proyecto, las acciones, actividades y tareas.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 22 de 82



Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 1175/2023
e Las funciones que competen de manera general al equipo directivo y docente:

- Elaborar la planificaciéon y programacién de la especialidad de Atencién Sociosanitaria en el domicilio de
acuerdo a los certificados de profesionalidad.

- Celebrar reuniones mensuales para evaluar el desarrollo del Proyecto y aplicar medidas que mejoren el
mismo, en su caso.

- Realizar el seguimiento individualizado del alumnado, para la toma de decisiones, tales como la continuidad
en el Proyecto, teniendo en cuenta tanto sus aptitudes como sus actitudes, asi como la implementacion de las
evaluaciones formativas realizadas al efecto.

- Facilitar el trabajo conjunto y coordinado en la organizacion, planificacion y ejecucién de las actividades y de
la programacion.

2) Asamblea: Estard compuesta por el equipo de personal del Proyecto y por la representacién del alumnado,
que recae en el Delegado/a y Subdelegado/a. Representa al 6rgano conjunto, y velara por la eficacia del
Proyecto, asi como el seguimiento del mismo para su buen funcionamiento. Se reuniradn en sesién
extraordinaria cuando los componentes del mismo lo crean necesario y oportuno, y sus conclusiones seran
recogidas en acta.

IV. Organizacién operativa.

1.- La organizacién operativa responde a la distribucién de funciones del personal que lo compone, funciones
que quedan recogidas en sus condiciones contractuales con el Ayuntamiento de Herrera del Duque.

e Las funciones y responsabilidades de los miembros del equipo, son, entre otras:

e Directora-Gestora

- Administrar operativamente la gestion de la formacion y de los recursos humanos a través del correcto
tratamiento, la transmision de informaciones, el seguimiento y la evaluacion de su desempefio profesional

- Realizar la gestion de personal.

- Previsién, elaboracion, ejecuciéon y control de las cantidades consignadas para el desarrollo de las
actividades.

- Cumplimentacién de la justificacion econémica en la plataforma GETCOTEX.

- Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones administrativo-laborales de la
plantilla, control de los procesos de elaboraciéon de néminas y documentacion que se deriven.

- Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de seguridad e higiene.
- Desarrollar los procesos de comunicaciéon y archivo documental generados por la actividad del Proyecto.

- Representar al Programa (centro) ante instituciones y organismos, promoviendo la cooperacién y evitando la
duplicidad de recursos.

- Procurar un buen clima laboral entre todos los participantes del programa.

- Organizacién de los recursos materiales y humanos que garanticen la imparticion de los médulos
complementarios.

- Implementacién de una dinamica de equipo que fomente la competencia profesional y personal a través de
escucha, asertivas, de autocontrol y resolucion de conflictos, para conseguir una mayor eficacia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, trabajando en un entorno cooperativo y colaborativo.

- Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién del alumnado trabajador al mercado laboral.

e Coordinadora/Tutora

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 23 de 82



Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 1175/2023

- Coordinacién del equipo docente en relacién con la planificacién, programacion, seguimiento y evaluacion
de los contenidos tedricos practicos y de los trabajos a realizar por el alumnado en su aspecto formativo.

- Asesoramiento metodolégico a las monitoras.

- Establecer un plan individualizado para el alumnado trabajador que le permita incorporarse a la vida activa o
continuar con la formacién reglada..

-Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo por
competencias, de forma transversal.

- Organizacion de actividades complementarias.

- Realizacién de acciones de acompafiamiento/tutorizacion de cada participante, fortaleciendo su papel social,
contribuyendo a mejorar su capacidad para lo toma de decisiones.

- Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y compromisos.
- Abordar aspectos de desarrollo personal social.
- Desarrollo de un proyecto de ApS
- Realizacién de sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo.
-Y, cuantas otras necesarias reflejadas en la citada normativa.
e Monitoras
- Realizar la planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico-practicos.

- Docencia de la teoria y las practicas de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos
monograficos de su especialidad para los cuales se encuentren suficientemente cualificados.

- Jefe de taller y de las actuaciones en obra de su taller.

- Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales de su taller.

- Controlar la asistencia diaria de los/as alumnos/as-trabajadores/as de su especialidad.
- Aplicar la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar en la elaboracién e implantacion del plan de insercion laboral de los/as alumnos/as-
trabajadores/as y el ApS

- Desarrollar y planificar acciones formativas con vistas a la adquisicién de competencias profesionales.

- Elaborar e impartir los programas formativos y de obras o servicios adaptados al plan general de actuacién,
cuidando especialmente la conjuncion entre los aspectos tedricos y practicos de la formacidon y experiencia.

- Planificar las obras y las practicas del proyecto formativo y técnico y, ademas, proponer y organizar
actividades paralelas complementarias

- Control, seguimiento y evaluacion sistematica, permanente y personalizada de la evolucién del alumnado y
de su propio desempefio, evaluando los conocimientos y las actividades programadas en su taller.

e Delegado/ay Subdelegado/a.
- Representar a su grupo ante el personal técnico.
- Cooperar con la monitora en el mantenimiento del orden del taller.
- Asistir a las reuniones que por su cargo le correspondan.

- Proponer acciones y actividades al equipo técnico y docente de la escuela profesional, que convengan a
los/as alumnos/as a los/as que representan por decisidon consensuada de los mismos.

- Elaborar y redactar propuestas para el equipo por iniciativa propia o a peticién de sus compafieras/os.
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- Comunicar a la direccién y/o a los miembros del equipo docente de los posibles problemas que se generen
en el taller.

V. Condiciones laborales.

1.- Horario:

- El horario oficial de la Escuela Profesional es de 8:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, con un
descanso retribuido de 30 minutos.

- Durante la jornada laboral no estara permitido la realizacién de tareas ajenas al proyecto, asi como el
abandono de los puestos de trabajo. Cualquier excepcién a esa norma ser3 fijada una vez exista acuerdo
entre el Ayuntamiento y el equipo técnico.

- Cuando la jornada laboral se desarrolle en sdbado o domingo o festivo se compensara dicho dia por el lunes
o previa solicitud del taller dicho dia se podra modificar por el viernes.

2.- Condiciones econémicas laborales:

- Los salarios quedan fijados en cada contrato de trabajo segln la resolucion de la orden de subvencién
aprobada en su caso.

3.- Vacaciones y permisos:

3.2.

3.1.- Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos dias laborales por afio completo de servicio, o los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio es menor.

La Direccion del Proyecto, una vez analizados los itinerarios formativos y las unidades de obra encomendadas, podra
restringir las fechas disponibles para el disfrute del periodo vacacional, cuando entienda que la suspension de las
actividades en determinadas fechas repercute negativamente en el desarrollo del proyecto

El calendario de vacaciones sera pactado por los trabajadores del Proyecto Escuela Profesional Dual "Atencion
Sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera del Duque", los representantes de la entidad promotora y la
Direccion del Proyecto, entendiendo en cualquier caso que los periodos establecidos afectan a la totalidad de
participantes.

e F| calendario de vacaciones sera expuesto con la suficiente antelacion en lugar accesible a los/as interesados/as.
e | os periodos vacacionales seran solicitados por escrito en el modelo oficial facilitado al respecto.

Fiestas.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, seran las siguientes:

Festivos nacionales: 12 octubre de 2022; 1 noviembre de 2022; 6, 8 y 26 de diciembre de 2022. Para el afio 2023: 6 de
enero, 6y 7 de abril; 1 de mayo; 15 de agosto

Festivo CCAA: 21 de febrero; 8 de septiembre

Festivo local: Pendientes de aprobacion.

3.3.- Causas permisos y licencias:

A este respecto el proyecto La EPD "Atencion Sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera del
Duque", se rige por el Convenio colectivo del Ayuntamiento, como entidad Promotora y empleadora, asi como
por el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

-15 dias naturales en caso de matrimonio o formacién de pareja, que podra disponerse con anterioridad o
posterioridad a su celebracién, incluyendo el dia de la boda. Para la formacién de pareja se exigira el
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certificado de convivencia.

- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen. Igualmente, la empleada o empleado podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso.

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave o ingreso hospitalario de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

e Asi mismo, los grados de parentesco en los supuestos anteriores han de entenderse del siguiente modo:

e Primer grado: Conyuge, padres e hijos/as.
e Segundo grado: abuelos/as, hermanos/as y nietos/as.

e Asimismo cuando se habla de conyuge debe entenderse referido a toda pareja estable o de hecho, siendo obligatorio
justificar documentalmente la convivencia mediante el correspondiente certificado que la acredite.

- Por el tiempo necesario e indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publicoy
personal, en el caso de consultas médicas siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera del horario
laboral, la ausencia se limita al tiempo necesario y se justificara documentalmente su asistencia y la hora de la
cita.

- Igualmente, para acompafiar a los descendientes menores de 18 afios y padres mayores de 65 afios cuando
segun informe médico requieran acompafiante. En casos de extrema gravedad o deficiencia severa no se
tendrd en cuenta la edad, siendo debidamente justificados tales extremos.

- La realizacién de examenes, (exdmenes de centros oficiales de formacién), que deberan acreditarse
mediante certificacion del 6rgano competente en la que se hagan constar las horas de inicio y finalizacion, el
dia de su celebracién.

- La comparecencia a demanda de Juzgados, que debera acreditarse mediante la citacién correspondiente.
Por el tiempo que conlleve la comparecencia.

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Dieciséis semanas por parto, siendo dieciocho para el caso de parto multiple. Podra distribuirse a eleccién
de la madre, siempre y cuando se mantengan seis semanas para después del parto, pudiendo en su caso,
disfrutar de las cuatro Ultimas el padre, si la madre lo estima y no existe grave peligro para la misma.

- Permiso por paternidad. Desde 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutarad de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo (16 semanas), incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada
uno de ellos (Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo y art. 48 y DT 13.2 ET.

Apartado 3.3.1: Justificacién documental de ausencia del programa.

El personal de la EPD debe ser autorizado y justificar toda ausencia documentalmente.

- El trabajador/a que solicite permiso por acompafiamiento, debe presentar certificado de convivencia y/o de
dependencia de la persona a la que se acompafia, y un justificante médico indicando que al familiar al que
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acompafa requiera de acompafiamiento para la realizacién de determinadas pruebas médicas (dichos
informes no deben contener informacion que suponga un incumplimiento de la ley de datos)

- Cuando la dolencia le impida reincorporarse al programa con normalidad después de una consulta (no
podran ser mas de tres dias consecutivos de reposo, ni superar mas de cuatro al afio), el facultativo debe
hacer constar el dia o los dias en los que el trabajador/a o alumno/a trabajador/a no estad apto/a para
incorporarse al puesto de trabajo. De no ser asi, se considerara que puede volver al programa tras la
consulta.

En el caso de tener que prolongar la ausencia al trabajador/a por motivo médico se debera presentar la baja
meédica correspondiente, asi como los partes de confirmacion por baja laboral, en el mismo dia en que se
produzca de manera que se pueda comunicar tanto al departamento de néminas de la entidad Promotora y
dar curso a la Administracion de la Seguridad Social.

- S6lo se admitiran justificantes de la seguridad social, las consultas privadas pueden realizarse fuera del
horario de trabajo, a no ser que se demuestre lo contrario. Tampoco se admitiran justificantes con tachones,
diferentes letras, o con cualquier otro elemento que dé lugar a equivocos. En caso de falsificacién de
justificantes, se procedera a levantar un expediente sancionador, hay que tener en cuenta que la persona que
falsifique esta incurriendo en un delito de falsificacién de documentos.

- La solicitud de permisos por estas causas se solicitaran por escrito y con una antelacion de, al menos, dos
dias siempre que los motivos lo permitan.

Se debera aportar justificacién en todos los casos en el plazo de tres dias, contados desde la ausencia, en el
caso de no presentacion de justificante, se procedera a la asignacion de una falta y a la suspension del salario
de la jornada.

Si la ausencia supone fracciones de jornada, si no se justifica, se procedera igualmente a la imputacion de una
falta y a descontar la fraccion del salario correspondiente, si es reincidente se procedera a levantar
expediente disciplinario.

Ninguna persona perteneciente a la EPD podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizada. En el
caso de incumplimiento de lo anteriormente mencionado se le imputara una falta por abandono del puesto
de trabajo. En el caso de producirse reiteracién, se procedera a abrir expediente disciplinario, y si procede,
llegar al despido.

- No se concedera permiso retribuido para la realizacion de cualesquiera actividades anteriores cuando
puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

VI. Normas generales de funcionamiento interno.

1.- Todo el personal Técnico y el alumnado trabajador estan obligados a ser puntuales.

2.- El silencio en horas de clase, junto con la limpieza y la conservacién del material son necesarios en un
centro de ensefianza y trabajo. El alumnado trabajador y el equipo Técnico velaran, por el buen uso del aula,
servicios y centros de trabajo.

3.- Se consideraran faltas a la convivencia las cometidas dentro del centro o en cualquier actividad organizada
por el Proyecto.

4.- Ropa de trabajo: El personal debera estar dotado por el centro del instrumental y material necesario para
desarrollar su labor y, en los casos en que su actividad lo precise, de la ropa de trabajo adecuada. El uso de
estas prendas - que seran repuestas en caso de deterioro - sera obligatorio durante todo el tiempo de la
jornada laboral, y siempre de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

5.- Derechos y deberes:

e Las alumnas/os-trabajadoras/es de la Escuela Profesional tienen derecho a:

- Que se respete su dignidad personal.

- Recibir una formacién conforme a los objetivos del proyecto y a las necesidades y posibilidades personales
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de cada alumno/a.

- Que se cumplan los tiempos establecidos para la formacién y trabajo real.
- Realizar cuantas actividades culturales y complementarias ayuden a fomentar su formacién integral.
- Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del proyecto para los fines que les son propios.

- Disponer del vestuario y utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

- Elegir a sus delegados/as y representantes ante el Equipo Técnico del proyecto.

- Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen oportuna, bien a titulo
personal o a través de sus delegados.

-Recibir informacién y orientacién sobre su rendimiento.

e Y, por consiguiente, los siguientes deberes:

- Respetar el Reglamento de régimen interno del proyecto, asi como cumplir las érdenes e instrucciones del
equipo técnico en el ejercicio de sus funciones.

- Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del proyecto, asi como con visitantes y mantener
una actitud civica en su comportamiento personal.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan de formacion y realizar de forma responsable las tareas
efectivas que se deriven del mismo.

- Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a cuantas tareas se realicen
durante la jornada.

- Respetar las instalaciones, mobiliarios y material de las aulas y del proyecto y entornos de trabajo, en
general.

- Usar y cuidar adecuadamente el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo
exclusivamente de su trabajo, reponiéndolo en caso de pérdida y deterioro intencionado o por dejadez.

- Cumplir las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

- Del mismo modo, todo el personal de la EPD Atencion sociosanitaria en domicilios de la localidad de Herrera
del Duque quedan sujetos a cuantos otros derechos y deberes se deriven de su contrato de trabajo asi como
de la legislacién laboral aplicable.

Apartado 1. Faltas y sanciones.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

e Tendran la consideracién de falta leve:

e Una expulsion de clase o taller producida por la falta de interés, comportamiento inadecuado o por
impedir el desarrollo normal de las clases o el taller.

e E| bajo rendimiento en la formacién, la practica y/o el trabajo.

e No usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo del trabajo.

e |aimpuntualidad no justificada en la entrada en el centro o en la incorporacion a las distintas tareas y
actividades.

e Lainasistencia injustificada al trabajo (un dia en el periodo de un mes).

e No comunicar la inasistencia al puesto de trabajo al equipo técnico.

e E| uso del moévil en horario de formacién o trabajo, salvo autorizacion expresa del/la monitor/a o de
algun miembro del equipo técnico.
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e Tendran la consideracién de falta grave:

e Cometer algun tipo de desconsideracion o falta de respeto sea verbal, o no verbal, con los
companieros/as, equipo Técnico o resto de personal que se encuentre en el centro.

e Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

e |as expulsiones continuadas de clase o taller producidas por la falta de interés, bajo rendimiento,
comportamiento inadecuado o por impedir el desarrollo normal de las clases o el taller.

e El descuido con las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del centro, asi como su
utilizacién sin permiso previo.

e No usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo del trabajo
de forma continuada.

e |aimpuntualidad no justificada en la entrada en el centro o en la incorporacion a las distintas tareas y
actividades de forma continuada.

e | a segunda inasistencia injustificada al trabajo en el periodo de un mes.

e No comunicar la inasistencia al puesto de trabajo al equipo técnico de forma reiterada.

e Abandonar el centro momentaneamente durante la jornada de trabajo sin el permiso
correspondiente. En caso de que se estén realizando tareas fuera del centro, su abandono tendra la
misma consideracion.

e Fumary comer en sitios no permitidos.

e E| uso continuado del mévil en horario de formacién o trabajo, salvo autorizacién expresa del/la
monitor/a o de algiin miembro del equipo técnico.

e Tendran la consideracion de falta muy grave:

La acumulacién de tres incidencias graves.

La desobediencia a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

La imprudencia o negligencia en el trabajo.

El destrozo intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y materiales.

La tercera inasistencia injustificada al trabajo en el periodo de un mes.

El abandono reiterado del centro momentaneamente durante la jornada de trabajo sin el permiso

correspondiente. En caso de que se estén realizando tareas fuera del centro, su abandono tendra la

misma consideracion.

e Estar en posesién de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los claros sintomas de estar
bajo los efectos del alcohol y/o droga.

e Fotografiar o grabar imagenes dentro de las instalaciones, centro de trabajo y dentro de las
actividades del proyecto sin autorizacién.

e No abonar los destrozos o desperfectos causados, en el periodo de un mes.

e Cometer algun tipo de desconsideracion o falta de respeto fisica con las compafieras, Equipo Técnico o
resto de personal que se encuentre en el centro.

e |atrasgresion de la buena fe contractual, el abuso de confianza en el desempefio del trabajo, asi como
la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad del centro, de compafieros o de cualesquier otra
persona dentro de las dependencias del centro de trabajo o donde se estuviera trabajando

e La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

e La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo y/o pone en riesgo la
salud de sus compafieras.

e El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién

sexual y el acoso sexual o por razén de sexo a los/as compafieros/as, equipo Técnico o resto de

personal que se encuentre en el centro.

e Las sanciones que procederd imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

e Por faltas leves:

Apercibimiento por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que la motivan.
Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 5 dias, mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan.
Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 5 meses, mediante comunicacion de las causas que la motivan.
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e Despido disciplinario.

Apartado 2. Procedimiento.

Todo destrozo o desperfecto debera ser pagado obligatoriamente y nunca detrayéndose de sus retribuciones
mensuales del responsable del mismo. Si la responsabilidad del dafio fuera de todos o algunos de los
miembros sera repuesto de igual manera.

e Para la aplicacion de las faltas y sanciones anteriormente descritas se considerara lo siguiente:

- La incidencia por la/s falta/s cometidas se recogeradn por escrito en un documento que firmaran el/a
técnico/a que interpone la misma, asi como el/a alumno/a que la comete y tendrd el visto bueno de la
direccion. En caso que no diera su firma se hara constar y se continuara su tramitacion.

- Todas las hojas de incidencias quedaran archivadas en el expediente individual de cada alumna/o.

- Incurrirén en responsabilidad no sélo los autores de la incidencia, sino los que induzcan o toleren, asi como
los que los encubran.

- Corresponde al representante legal de |la entidad promotora del proyecto o persona en quien delegue la
facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento.

- Las sanciones por cualquier tipo de falta, en ningln caso, seran ejecucién de tareas o trabajos fuera del
horario laboral pues podria ocurrir algiin accidente, cuyas contingencias no estarian cubiertas por el marco
legal.

- Para la imposicion de sanciones por faltas leves se iniciara el tramite de audiencia al inculpado, asi como
comunicacion escrita motivada.

- Para la imposicion de faltas graves y muy graves, la instruccién del expediente sancionador sera iniciada por
la Direccion, a propuesta escrita del equipo Técnico o por propia iniciativa. La sancién sera impuesta por el
representante legal de la entidad Promotora, a propuesta de la Direccién del centro, y requerird comunicacién
escrita y motivada al inculpado, concediéndole un plazo de 72 horas para que alegue en su defensa lo que
estime oportuno. Seguidamente, la Direcciéon dara traslado de la propuesta de sancién a la entidad
Promotora, que dictara la resolucién definitiva con notificacién al interesado.

Apartado 3. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los tres meses, las graves a los cuatro meses y las muy graves a los seis meses, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas.

Aprobacién y publicacién

El presente Reglamento esta sujeto a su aprobacion final en pleno por parte Entidad Promotora, siendo
sancionado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Herrera del Duque y entrard en vigor su
posterior publicaciéon en el BOP de Badajoz."

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcdzar Vaquerizo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Medina de las Torres
Medina de las Torres (Badajoz)

Anuncio 1187/2023
Bases de la convocatoria que regiran el procedimiento para acceder a las ayudas para suministros minimos vitales 2023

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO DE 1 DE FEBRERO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES PARA 2023

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucién de Alcaldia se han aprobado las bases especificas con
convocatoria que regiran el procedimiento para acceder a las ayudas de suministros minimos vitales del Ayuntamiento de
Medina de las Torres para el afio 2023, con el contenido que a continuacién se reproduce.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO DE 1 DE FEBRERO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES PARA 2023

1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el acceso a las ayudas para suministros minimos vitales en el ejercicio 2023, que
seran gestionadas por el Ayuntamiento de Medina de las Torres, para solventar, en la medida de lo posible, situaciones de
necesidad y cobertura y garantizar los ciudadanos el derecho al acceso a los servicios de suministros minimos vitales.

2.- Personas perceptoras finales de las ayudas financiadas mediante el programa de colaboracién econémica municipal para
suministros minimos vitales.

2.1. Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales, las unidades de convivencia,
independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de parentesco, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén
empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Estar empadronado y residir legal y efectivamente en Medina de las Torres con una
antigliedad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud. Este requisito de antigiedad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as
retornados/as, a transeuntes, a extranjeros/as refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite,
asi como a quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias o,
excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente la subsistencia
de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el
Servicio Social de Atencién Social Basica.

¢) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacién de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 100% del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por
cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o
superior al 65% o tuvieran reconocida la situaciéon de dependencia, con independencia del grado y nivel, se
incrementarad un 10% por cada miembro de la unidad de convivencia. Asimismo, si la persona solicitante
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miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante de la unidad familiar, estuviera
abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar la
cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual sobre el total de
los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a 14 pagas (350,00
euros). A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos, se
aplicara los limites de renta y se realizara su computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora
del bono social para ser considerado consumidor en riesgo de exclusidn social, a los solos efectos del pago de
facturas de suministro eléctrico. Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de
personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos o
cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas de estos consumidores, sera de
aplicacién el limite de rentas y el computo establecido en los parrafos anteriores.

2.2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona
miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

2.3. Se excluyen del cémputo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacién econdmica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

Teniendo en cuenta los importes actuales establecidos para el IPREM, los limites de ingresos o rentas para
acceder a estas ayudas seria el siguiente:

IPREM 2023 (14 PAGAS): 8.400,00 EUROS.
IPREM MENSUAL A 14 PAGAS: 700,00 EUROS.

Anuncio 1187/2023

Numero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
1 120% 840,00
2 128% 896,00
3 136% 952,00
4 144% 1.008,00
5 152% 1.064,00
6 160% 1.120,00
7 168% 1.176,00
8 176% 1.232,00
9 184% 1.288,00
10 192% 1.344,00

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO TIENE 65% O MAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA.
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Anuncio 1187/2023

NUmero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
1 130% 910,00
2 140% 980,00
3 150% 1.050,00
4 160% 1.120,00
5 170% 1.190,00
6 180% 1.260,00
7 190% 1.330,00
8 200% 1.400,00
9 210% 1.470,00
10 220% 1.540,00

2.4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

2.5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la ayuda y
durante la percepcion de la misma.

2.6. La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales serd compatible con la percepcién de otras
prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas,
no supere el gasto facturado.

2.7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

2.8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacién del suministro, independientemente del titulo en
virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

3.- Gastos subvencionables y cuantia maxima.

1. Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales: Podran financiarse con cargo a este programa las
ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos, con independencia de la fecha de emision de la
factura y del periodo de facturacién a que se refieran y siempre que se trate de facturas impagadas:

—

DIPUTACION
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a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos solo se abonara el cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la
aplicacién del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante el comercializador
de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la normativa estatal.
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De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo cumplirse en este caso los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para
consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al 50% a
PVPC previo a la aplicacion del descuento por bono social, podra abonarse aquel importe en
lugar del establecido en el articulo 12.° del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, si se
cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias
del bono social para consumidores vulnerables severos.

En cuanto al suministro de agua potable, para facilitar la gestién se incluyen como gastos
financiables.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro, también el alcantarillado y la basura si
estan incluidos en la factura.

) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcién por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.
Por tanto, cubre la totalidad de los conceptos facturados relativos al suministro y ello con independencia de
su importe total y de la fecha de emision de la factura.

En el caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emision de
la factura y del periodo de facturacion a que se refieren. En el caso de facturas ya abonadas, solo se
consideran financiables con cargo a este programa las facturas emitidas en el dltimo trimestre del afio
anterior (octubre, noviembre y diciembre) y las emitidas en el afio en curso.

2. Cuantia maxima. Salvo que la unidad de convivencia solicite una cuantia inferior, las cuantias maximas
anuales de la ayuda por todos los conceptos seran las siguientes:

Cuantias maximas para todos los conceptos, por anualidad y unidad de convivencia.

Unidad de convivencia Cuantia maxima de la ayuda (€)
Hasta 2 miembros 950,00
Entre 3 y 4 miembros 1.100,00
5 0 mas miembros 1.200,00

En caso de que se presenten varias solicitudes en la misma anualidad, no podra concederse en el mismo afio
a la unidad de convivencia, con cargo a estas ayudas, un importe superior al limite establecido en el apartado
anterior para cada unidad de convivencia.

4.- Solicitudes y documentacion.

4.1. El plazo de presentacién de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién de Alcaldia con el anuncio de estas ayudas, extendiendo su vigencia hasta agotar la asignacién
presupuestaria recibida por este Ayuntamiento, o en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2022.

4.2. Las ayudas se solicitaran mediante la presentacion del modelo que figura en el anexo | de las presentes
bases, debidamente rellenado y cumplimentado, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, en el registro de entrada
del Ayuntamiento de Medina de las Torres.

4.3. Documentacién a presentar junto con el anexo I:

- Copia DNI/NIE de todos los miembros que conviven en el domicilio. Esta informacién podra

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 34 de 82



Ayuntamiento de Medina de las Torres Anuncio 1187/2023

ser recabada de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacion del solicitante y miembros de la
unidad familiar.

- Copia libro de familia.

- Copia sentencia de separacion/divorcio, o en su defecto, convenio regulador, en los casos que
procedan.

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 afios. En caso de trabajadores del régimen agrario, certificado de peonadas efectivamente
trabajadas. Este informe podra ser recabado de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacién
del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los Gltimos 3 meses, nédminas, declaracion de
IRPF, declaraciones trimestrales y rentas de cualquier naturaleza.

- Certificado de pensiones y/o prestaciones de organismos publicos (SEPE, Seguridad Social) de
todos los miembros que convivan en el domicilio. Estos certificados podran ser recabados de
oficio por el Ayuntamiento previa autorizacion del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE
y Seguridad Social. Estos certificados podran ser recabados de oficio por el Ayuntamiento
previa autorizacion del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Copia ultima factura y/o presupuesto de los suministros eléctricos, consumo de agua y gas
para los que se solicite la ayuda.

- Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.

- Certificado de discapacidad, siempre que sea igual o superior al 65%, y/o grado de
dependencia, con independencia del grado, en los casos que proceda, de cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia.

- Copia resolucién reconocimiento dependencia.

- Numero de cuenta bancaria.

4.4. Cada interesado presentara una solicitud para las ayudas objeto de esta convocatoria, aportando
periédicamente la documentacion que le sea requerida para acreditar que persiste la situacion de necesidad
que motiva el otorgamiento.

5.- Obligaciones de los solicitantes.

Desde la fecha de presentacion de la solicitud, los solicitantes asumen las siguientes obligaciones:

a) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica y del personal del érgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar a los servicios sociales del Ayuntamiento de Medina de las Torres en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las circunstancias econémicas, de convivencia o de
cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacién o extincién de la ayuda una vez reconocida.

¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacién y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

e) Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sean requeridas por cualquiera de los
organismos competentes en materia de servicios sociales.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 35 de 82



Ayuntamiento de Medina de las Torres Anuncio 1187/2023

f) Justificar la realizacién del gasto al fin que motiva la concesion de la prestacién econédmica. La justificacion
del gasto de las bombonas de gas se acreditara con las facturas de los pagos y gastos realizados, que debera
presentarse en el Servicio Social de Atencién Social Basica en el plazo maximo de quince dias desde la
comunicacién o publicacién de la resolucion por la que se otorga la ayuda.

g) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su
concesion.

h) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiario del mismo.

6.- Procedimiento y resolucién.

1. Presentadas las solicitudes, se remitiran a los servicios sociales municipales quienes comprobaran si la
solicitud presentada conforme al modelo facilitado viene acompafiada de la documentacién exigida.

2. Los servicios sociales comprobaran los requisitos establecidos en la base tercera de las presentes bases
para la concesién de ayudas para suministros vitales.

3. Valoradas las solicitudes, la técnica de servicios sociales elevara informe con propuesta favorable o
desfavorable al. Sr. Alcalde quien resolvera acerca de la concesién de la ayuda.

4. La resolucién, sera la correspondiente al importe anual que corresponda a cada beneficiario para los
conceptos de luz, agua y gas con arreglo a los maximos establecidos en la base tercera.

5. A partir de la fecha de resolucién, se abonara directamente por este Ayuntamiento a las empresas
suministradoras de luz y agua, en nombre del titular beneficiario, hasta agotar el importe anual que resulte de
la resolucién, previa entrega por parte del beneficiario de las correspondientes facturas de consumo a abonar
por este Ayuntamiento en su nombre.

7.- Pago y justificacién de la ayuda.

7.1. Pago de la ayuda:

1. Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales
se realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica,
el gas natural y/o del agua potable, con excepciéon del gas butano, que se abonara al
beneficiario directamente previa presentacién de la factura acreditativa del gasto.

2. En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la
ayuda podra ser Unico o fraccionado, realizdndose en este Gltimo caso pagos periddicos a
medida que el beneficiario vaya presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total
de la cuantia concedida. De realizarse pagos periédicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo
anterior, no sera necesario que el beneficiario solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la
presentacion de una declaracién responsable acreditativa de la permanencia sin variacion de
los requisitos que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

7.2. Justificacién de la ayuda:

En el caso de gas butano, la acreditacion del gasto y pago debe realizarse por los beneficiarios al no ser de
pago directo. Para ello, debera presentar los originales o las copias de las facturas, sea normal o simplificada,
en la que se incluiran los datos exigidos por la normativa en materia de facturaciéon y en la que debera constar
el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del pago realizado en su caso.

8.- Causas de modificacién o extincion de la ayuda.

8.1. Son causas de modificacion de la ayuda:
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- El aumento del nimero de miembros de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de
la ayuda para suministros minimos vitales deberd incrementarse con arreglo a las cuantias
establecidas para cada tramo de miembros, si procede.

- La disminucién del niumero de miembros de la unidad de convivencia en el caso de que,
atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible
reducir el importe de la ayuda inicialmente concedida.

8.2. Son causas de extincién de la ayuda:

- La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

- El fallecimiento del beneficiario, si fuera el Unico miembro de la unidad de convivencia.
- Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el decreto.

- Cambio de residencia a otra localidad.

- Ocultamiento o falseamiento de datos.

9.- Proteccién de datos.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se trataran y guardaran los datos aportados en la instancia y
documentacion que la acompafie para la tramitacion y gestién del presente expediente administrativo y demas actuaciones
relacionadas.

Se reconoce el derecho a las personas interesadas a acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan. Las personas interesadas tienen derecho a oponerse en cualquier momento, por
motivos relacionados con su situacion particular, a que los datos personales que les conciernan sean objeto de un
tratamiento de datos. La finalidad de los mismos es la tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos. Se prevé la posible cesién de datos a terceros, sin que haya previsién de transferencias a terceros paises.

10.- Aceptacion de las bases.

El hecho de participar en las ayudas conlleva la aceptacién de estas bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una
vez finalizada la presentacién. Las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de estas bases seran resueltas por la Alcaldia.

11.- Recursos.

Contra la resolucion de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la mencionada publicaciéon. Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio
administrativo.

12.- Publicidad.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se publicaran en sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://sede.medinadelastorres.es/, ademas de en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

Se prevé la no publicacion de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, asi como el
articulo 1.1 de la Directiva 95/46/CE, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, al ser los destinatarios de las
mismas personas o familias en situacién de vulnerabilidad, determinada esta por la falta o insuficiencia de recursos
econémicos para hacer frente a los suministros energéticos basicos relativos a su vivienda habitual.

En Medina de las Torres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Delgado Alvarez.
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Ayuntamiento de Palazuelo Anuncio 1186/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Palazuelo
Palazuelo (Badajoz)

Anuncio 1186/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos ndmero 3

Por la Junta Vecinal de esta entidad, en sesion de 13 de marzo de 2023, ha sido aprobado inicialmente el expediente nimero
3 de modificacién de créditos, que afecta al vigente presupuesto general para el ejercicio econémico de 2023.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 181, a) en relacién con el articulo 172, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (BOE nimero 59, de 9 de marzo), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los interesados puedan examinar el expediente que se halla de manifiesto en
la Secretaria General de esta entidad, y presentar las alegaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas por
término de quince dias.

En Palazuelo, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria José Benavides Méndez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
San Pedro de Mérida (Badajoz)

Anuncio 1185/2023
Bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida para el afio
2023

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DE
MERIDA PARA EL ANO 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX, en lo sucesivo) tiene entre
sus finalidades la transformacién en incondicionales de las actuales transferencias condicionadas aportadas por la
Comunidad Auténoma, dotando de autonomia local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las
competencias municipales propias conforme a los intereses locales. Por ello, se articula una nueva forma de colaboracion
econdmica de la Comunidad Autéonoma con las entidades locales, basada en los principios de confianza legitima, buena fe,
lealtad institucional, eficacia, racionalizacién y agilidad procedimental asi como los de cooperacién, colaboracién y
coordinacién entre las administraciones publicas, a través de la configuracién de los Programas de Colaboraciéon Econémica
Municipal, que trata de librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de sus
competencias.

Dichos programas recaen sobre &mbitos competenciales compartidos entre la Comunidad Auténoma de Extremadura y las
entidades locales y al respecto de la presente se aprueba la resolucién de 16 de febrero de 2023, del Vicepresidente
segundo y Consejero, por el que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero de
2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2023 (DOE numero 34 de 17 de febrero de 2023).

El régimen juridico y presupuestario del Programa de Colaboracién Econémica Municipal para los Suministros Minimos
Vitales, ha sido establecido por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Extremadura para el ejercicio
2023, disponiendo los ayuntamientos de competencias ejecutivas y de gestion del mismo.

El Titulo V de la Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social, regula un conjunto de
medidas bajo el enunciado genérico de "minimos vitales", y en su articulo 14 prevé el marco normativo general aplicable a la
"garantia de suministros minimos vitales".

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 38 de 82



Ayuntamiento de San Pedro de Mérida Anuncio 1185/2023

Esta habilitacion dio pie a la aprobacién del decreto 202/2016, de 14 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los municipios de la region para la financiacion
de las ayudas para suministros minimos vitales, que fue modificado por el decreto 12/2018, de 30 de enero.

La competencia municipal en esta materia se asume, en primer lugar, como consecuencia de las previsiones genéricas
recogidas en el articulo 14 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, citada y, que enlaza con las competencias propias reconocidas a
los municipios en el articulo 15.1 d) 1.2 de la LGAMEX en lo que afecta a la gestién de las politicas de inclusion social, aunque
también a las facultades de programacién y planificacion.

Este Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal tiene como objetivo garantizar los suministros minimos vitales de la
vivienda habitual a las personas residentes en las entidades locales extremefias que cumplan los requisitos previstos en la
resolucién de 16 de febrero de 2023 del Vicepresidente segundo y Consejero, por el que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2023 (DOE
nuimero 34 de 17 de febrero de 2023).

La tramitacién de las ayudas se hara con arreglo al procedimiento que determine cada entidad local, resultando, por tanto,
necesaria la aprobacién de las presentes bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida para el afio 2023.

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacion de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento
de San Pedro de Mérida para el aflo 2023, que se regiran por lo dispuesto en la resolucion de 16 de febrero de 2023 del
Vicepresidente segundo y Consejero, por el que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de
1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracién Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2023 (DOE numero 34 de 17 de febrero de
2023) y por lo recogido en estas bases.

Segunda.- Requisitos beneficiarios de las ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 16 de febrero de 2023 del Vicepresidente segundo y Consejero, por el
que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero de 2023 del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para
Suministros Minimos Vitales para el 2023 (DOE nimero 34 de 17 de febrero de 2023).

1. Seran beneficiarios de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de convivencia,
independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de parentesco, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén
empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Residir en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con una
antigliedad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud.

Este requisito de antigiedad no sera exigible a los emigrantes extremefios retornados, a
transeuntes, a extranjeros refugiados o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes
tengan autorizada su estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la
situacion de emergencia comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y
asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencién Social
Basica.

¢) Estar residiendo la unidad de convivencia en el municipio de San Pedro de Mérida a fecha de
presentacion de la solicitud.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacién de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerdndose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 120% del importe mensual fijado en la Ley de
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Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por
cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o superior al 65% o
tuvieran reconocida la situacién de dependencia, con independencia del grado y nivel, se incrementara un 10% por cada
miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante de la unidad
familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar
la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual sobre el total de los ingresos
de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales que
sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos, se aplicara los limites de renta y se
realizara su computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser considerado
consumidor en riesgo de exclusion social, a los solos efectos del pago de facturas de suministro eléctrico. Para el resto de
gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono social
para consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas de
estos consumidores, sera de aplicacion el limite de rentas y el computo establecido en los parrafos anteriores.

De conformidad con las indicaciones efectuadas por la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familia de la Junta
de Extremadura los limites de ingresos para el ejercicio 2023 seran los siguientes:

LIMITE DE INGRESOS 2023

IPREM 2023 (14 PAGAS): 8.400,00 EUROS.
IPREM MENSUAL 2023 (14 PAGAS): 700,00 EUROS.

Numero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
1 120% 840,00
2 128% 896,00
3 136% 952,00
4 144% 1.008,00
5 152% 1.064,00
6 160% 1.120,00
7 168% 1.176,00
8 176% 1.232,00
9 184% 1.288,00
10 192% 1.344,00

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO TIENE 65% O MAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA.

NUmero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (£)
1 130% 910,00
2 140% 980,00
3 150% 1.050,00
4 160% 1.120,00
5 170% 1.190,00
6 180% 1.260,00
7 190% 1.330,00
8 200% 1.400,00
9 210% 1.470,00
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NUmero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
10 220% 1.540,00

2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona
miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

3. Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacién econdmica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencién, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.

4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la ayuda y durante
la percepcién de la misma.

6. La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcién de otras
prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas,
no supere el gasto facturado.

7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacion del suministro, independientemente del titulo en
virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

Tercera.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
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facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el
cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la aplicacion del descuento del bono social,
debiendo acreditarse el pago ante el comercializador de referencia en el plazo y en los
términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacion establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de
la factura siempre que se cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia
que no son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al
cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicacién del descuento por bono social, podra
abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de
6 de octubre, si se cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro de agua potable, incluyendo el
alcantarillado y la basura si constan en la misma factura.

c) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcion por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de
emisién de la factura, y del periodo de facturacion a que se refieran. En caso de facturas ya
abonadas, solo se consideran financiables con cargo a este programa las ayudas concedidas
para el pago de facturas emitidas en el Ultimo trimestre del afio anterior y las emitidas en el
afo en curso.

2. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad
de convivencia que se establecen a continuacion:

Numero de miembros Cuantia de la ayuda (€)
Hasta 2 miembros 950,00
Entre 3y 4 miembros 1.100,00
5 0 mas miembros 1.200,00

Cuarta.- Procedimiento de solicitud y concesion de las ayudas.

1. El procedimiento para la concesién de las ayudas contempladas en estas bases se iniciara mediante
solicitud del interesado presentada ante el registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro de Mérida, conforme al modelo que figura en el anexo | de las
presentes basesy a la que se acompafiara la siguiente documentacién:

- Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de
que sean mayores de 14 afios.

- En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o
pasaporte en vigor de su Estado acompafado del certificado de inscripcion en el Registro de
Ciudadanos de la Unién.

- En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unidn Europea, tarjeta de
residencia en vigor.

- Certificado de empadronamiento colectivo histérico.
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- Copia sentencia de separacion/divorcio, en su caso.

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayores de 16 afos.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los ultimos 3 meses ndminas, desempleo,
certificados de subsidios, pensiones y rentas de cualquier naturaleza).

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE,
del INSS y de la Junta de Extremadura.

- Facturas impagadas.

- Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.
- Copia del certificado de discapacidad CADEX, en su caso.

- Copia resolucién reconocimiento dependencia, en su caso.

- Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2023 en otro municipio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, debera aportar certificado del Ayuntamiento de ese
municipio que indique si ha resultado o no perceptor de ayudas para suministros minimos
vitales al amparo de la resoluciéon de 16 de febrero de 2023 del Vicepresidente segundo y
Consejero, por el que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo
de 1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales
para el 2023 (DOE nimero 34 de 17 de febrero de 2023), y, en el caso de haberlas percibido, las
cantidades totales reconocidas y abonadas.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o,
en todo caso, hasta el dia 20 de diciembre de 2023, inclusive.

3. Recibida la solicitud se remitira al Servicio Social de base de este Ayuntamiento al objeto de que por parte
de su técnica se compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompafia de la
documentacién exigida, al objeto de verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base segunda
para resultar beneficiario de las ayudas.

4. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane el
defecto o acompafie los documentos exigidos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Valorada la solicitud presentada junto con la documentacion que la acompafia por parte de los servicios
sociales de este Ayuntamiento, estos formularan propuesta favorable o desfavorable de concesion de la
ayuda al Sr. Alcalde quien resolvera al respecto.

6. La resolucién sera notificada individualmente al solicitante, debiendo contener las resoluciones
aprobatorias el importe de las ayudas concedidas por cada concepto.

No podra concederse ayudas durante el ejercicio 2023 a la unidad de convivencia que exceda los importes
recogidos en el apartado 2 de la base 3.2 de las presentes bases.

7. Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado de electricidad, agua potable y/o gas natural
y/o por el importe efectivamente satisfecho de gas butano.

8. El plazo maximo para resolver el procedimiento serad de seis meses. Transcurrido este plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, el solicitante podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas.

Quinta.- Obligaciones de los solicitantes de las ayudas.
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Los solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados a:

a) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las
circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la denegacion de
la ayuda.

¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitaciéon y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Sexta.- Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara directamente a la
entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua potable, con excepcion del gas
butano, que se abonara a la persona beneficiaria previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y de la
documentacion justificativa del pago de la misma.

En el caso de las facturas emitidas en el ultimo trimestre del 2022 o en el afio 2023, que hubieran resultado abonadas
directamente por el solicitante, se satisfaran a este ultimo, previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y del
documento justificativo del pago (por parte de los Servicios Sociales municipales se valorara la adecuaciéon o no de la
documentacién aportada, pudiendo requerir al solicitante la aportaciéon de cualquier otro tipo de justificacion que acredite la
veracidad del pago alegado), junto con el correspondiente documento de alta a terceros.

En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser Unico o
fraccionado, realizdndose en este Ultimo caso pagos periédicos a medida que la persona beneficiaria vaya presentando las
facturas correspondientes, hasta el pago total maximo de la cuantia que se le pudiera conceder.

De realizarse pagos periodicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que la persona
beneficiaria solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la presentacion de una declaracién responsable acreditativa de
la permanencia sin variacién de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda, de conformidad con el modelo
recogido en el anexo Il de las presentes bases.

Séptima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligadas a:

a) Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las
circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacion o
extincion de la ayuda una vez reconocida.

b) Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber comunicado en plazo
la variacién de las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

¢) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitaciéon y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

d) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiaria del mismo.

e) Aportar las facturas emitidas por las compafiias suministradoras en un formato que permita el abono
directo de las mismas por parte del Ayuntamiento.
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Octava.- Causas de modificacién de las cuantias maximas anuales por unidad de convivencia.

Son causas de modificacién:
a) El aumento del nimero de personas integrantes de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de la

ayuda para suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las cuantias previstas en la base
tercera, si procede.

b) La disminucion del nimero de personas integrantes de la unidad de convivencia en el caso de que,
atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible reducir el
importe de la ayuda inicialmente concedida.

Novena.- Causas de pérdida del derecho a la percepcién de las ayudas y obligacién de reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcién de las ayudas:

a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes bases.
b) El ocultamiento o falseamiento de datos.
En estos casos, se perdera el derecho a la percepcién de las ayudas para suministros minimos vitales para toda la anualidad

y las ayudas ya percibidas en la misma anualidad tendran la consideracién de indebidamente percibidas y nacera la
obligacién de reintegrarlas.

Décima.- Fondos destinados al pago de las ayudas.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con el importe de la
transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de San Pedro de Mérida.

Undécima.- Régimen de recursos.

Contra la resolucion de aprobacion de las presentes bases especificas con convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante en el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Pedro de Mérida, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada publicacidn. Si se optara por interponer recurso de
reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o
haya sido desestimado por silencio administrativo.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento a dictar cuantos actos y disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en estas bases.

Disposicién final segunda.
Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Pedro de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Andrés Jesus Pérez Palma.

ANEXO |
SOLICITUD AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

1. Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos | DNI/NIE
Domicilio Estado civil | Teléfono
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Localidad CP/Provincia
Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir con el domicilio de CP/Localidad/Provincia
residencia)

2. Datos de la Unidad de convivencia:

Nombre y apellidos Fecha de nacimiento DNI/NIE

3. Concepto/s e importe/s de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales:

O Energia eléctrica O Agua potable 0O Gas natural O Gas butano
O Alta/reconexioén por impago:
O Energia eléctrica O Agua potable O Gas natural

Importe total solicitado: euros

4. Ingresos de la unidad de convivencia:

Nombre y apellidos DNI/NIE Ingresos/rentas Importe (€)

5. Documentacién que se acompafia a la solicitud:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Consiento la recabacién de mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios, asi como la
transmisién de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago de la ayuda
a las entidades suministradoras, asi como a la Junta de Extremadura, de conformidad con el decreto 111/2021, de 17 de
marzo, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y/o
portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y restante normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Acepto la ayuda que pueda ser concedida y todas las obligaciones que de ello se deriven.
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En San Pedro de Mérida, a de de 20__

Firma del/la solicitante

6. Consentimiento de los miembros de la unidad de convivencia:

Mediante mi firma consiento la recabacién de mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios,
asi como la transmisién de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago
de la ayuda a las entidades suministradoras y a la Junta de Extremadura, de conformidad con el decreto 11/2021, de 17 de
marzo, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y/o
portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y restante normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Nombre y apellidos DNI/NIE Firma

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le
informamos que es responsable del tratamiento de sus datos personales: Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz)
La finalidad del tratamiento de sus datos es: Concesién ayuda suministros minimos vitales.

La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD). Los datos podran ser
transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administraciéon Publica sin precisar el previo consentimiento del/de la
interesado/a, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. La informacién sera conservada hasta la finalizacién
del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al archivo municipal de acuerdo con
la normativa vigente y, en su caso, destruidos con arreglo a lo establecido en la normativa de aplicacion.

Derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el/la interesado/a retire el consentimiento
otorgado. En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado. Tales derechos se podran ejercer ante Ayuntamiento de San
Pedro de Mérida sito en la plaza de Espafia, 1, 06893-San Pedro de Mérida (Badajoz). Teléfono: 924325059. Fax: 924325128.
Correo electrénico: spedro@dip-badajoz.es.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz).

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE SOLICITANTE DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES EJERCICIO 2023

D/D.2 con DNI y domicilio a efectos de
notificaciones en de San Pedro de Mérida, CP: 06893, provincia de Badajoz y
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Ayuntamiento de San Pedro de Mérida Anuncio 1185/2023
con teléfono de contacto

Al objeto de resultar beneficiario de ayudas para suministros minimos vitales ejercicio 2023, declaro bajo mi
responsabilidad:

Primero.- Que, la unidad de convivencia a la que pertenezco cumple con los requisitos establecidos en la
resolucién de 16 de febrero de 2023 del Vicepresidente segundo y Consejero, por el que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para
Suministros Minimos Vitales para el 2023 (DOE nimero 34 de 17 de febrero de 2023)y en la base segunda de
las bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de San Pedro de
Mérida para el afio 2023, al objeto de resultar beneficiaria de las mismas y en concreto:

- Ser mayor de edad (por lo que se refiere al solicitante).

- Estar empadronado en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al menos, durante los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud (por lo que se
refiere al solicitante).

- Estar empadronado en el municipio de San Pedro de Mérida en el momento de la solicitud.

- Cumplir con el nivel de renta exigible para resultar beneficiario de las ayudas en los términos
recogidos en la resolucion de 16 de febrero de 2023 del Vicepresidente segundo y Consejero,
por el que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de
febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2023
(DOE nimero 34 de 17 de febrero de 2023).

Segundo.- Que dispongo de la documentacién que acredita el cumplimiento de dichos requisitos y me
comprometo a ponerla a disposicion del Servicio Social de base del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
cuando me sea requerida.

Tercero.- Que, tengo conocimiento que, la inexactitud, falsedad u omision de datos en la presente declaracion
responsable determinara la obligacion de reintegro de las cantidades indebidamente recibidas y la extincién
del derecho a percibir las ayudas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Lo que pongo de manifiesto para que conste y surta los efectos oportunos, en San Pedro de Mérida, a ____ de
de 2023.

Fdo.:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz).

Finalidad principal: | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta entidad local.

Resolucién de 16 de febrero de 2023 del Vicepresidente segundo y Consejero, por el que se
ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero de 2023
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2023 (DOE nUmero
34 de 17 de febrero de 2023).

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.
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Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

o Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Responsable: Ayuntamiento de San Pedro de Mérida.

Finalidad principal: | Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacion: Consentimiento.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que le correspondan.

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz).

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
San Pedro de Mérida (Badajoz)

Anuncio 1085/2023
Extracto de las bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
para el afio 2023

EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS DEL AS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO DE MERIDA PARA EL ANO 2023
BDNS (Identif.): 680.614

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/680614)

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacién de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida para el afio 2023, que se regiran por lo dispuesto en la resolucién de
16 de febrero de 2023 del Vicepresidente Segundo y Consejero, por el que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros
Minimos Vitales para el 2023 (DOE nimero 34 de 17 de febrero de 2023) y por lo recogido en estas bases.

Segunda.- Requisitos beneficiarios de las ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon de 16 de febrero de 2023 del Vicepresidente Segundo y
Consejero, por el que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero
de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2023 (DOE nimero 34 de 17 de
febrero de 2023) seran beneficiarios de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de
convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de parentesco, que
cumplan los siguientes requisitos:

Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o estén
emancipadas, por concesién judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén empadronadas y residan
legal y efectivamente en Extremadura.
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Ayuntamiento de San Pedro de Mérida

Residir en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con una antigtiedad de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

Este requisito de antigliedad no sera exigible a los emigrantes extremefios retornados, a transeuntes, a
extranjeros refugiados o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia
por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el
Servicio Social de atencién social basica.

Estar residiendo la unidad de convivencia en el municipio de San Pedro de Mérida a fecha de presentacion de
la solicitud.

Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos computables de
la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha de presentacién de la solicitud
de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por tres, considerdandose que existen rentas o
ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la unidad de convivencia sean superiores al 120% del
importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdultiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementadndose en un 8%
por cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o
superior al 65% o tuvieran reconocida la situaciéon de dependencia, con independencia del Grado y Nivel, se
incrementard un 10% por cada miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante
de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de
residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM
mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos, se
aplicara los limites de renta y se realizara su computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora
del bono social para ser considerado consumidor en riesgo de exclusion social, a los solos efectos del pago de
facturas de suministro eléctrico. Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de
personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos o
cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas de estos consumidores, sera de
aplicacion el limite de rentas y el cémputo establecido en los parrafos anteriores.

De conformidad con las indicaciones efectuadas por la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y
Familia de la Junta de Extremadura los limites de ingresos para el ejercicio 2023 seran los siguientes:

Anuncio 1085/2023

IPREM 2023 (14 pagas):

8.400,00 € IPREM mensual 2023 (14 pagas): 700,00 €

N.° personas UEC % IPREM Limite ingresos netos
1 120% 840,00 €
2 128% 896,00 €
3 136% 952,00 €
4 144% 1.008,00 €
5 152% 1.064,00 €
6 160% 1.120,00 €
7 168% 1.176,00 €
8 176% 1.232,00 €
9 184% 1.288,00 €
10 192% 1.344,00 €

Limite si algdn miembro tiene 65% o mas de discapacidad o dependencia
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N.° personas UEC % IPREM Limite ingresos netos
1 130% 910,00 €
2 140% 980,00 €
3 150% 1.050,00 €
4 160% 1.120,00 €
5 170% 1.190,00 €
6 180% 1.260,00 €
7 190% 1.330,00 €
8 200% 1.400,00 €
9 210% 1.470,00 €
10 220% 1.540,00 €

Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona
miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

e Se excluyen del cémputo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia:

- La prestacion econémica vinculada al servicio y la prestacion econédmica de asistencia personal, establecidas
en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocioén de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia.

- La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y que esté
afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

- Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y manutencién, que se obtengan por la
asistencia a acciones de formacién ocupacional.

e No podra concederse esta ayuda a quienes:

- Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a atender las
necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas con caracter permanente
en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado.

- Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
- Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

- No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las personas
beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud.

Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacién de la solicitud de la ayuda y durante la
percepcion de la misma.

La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcion de otras
prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas,
no supere el gasto facturado.

Se entenderad como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacién del suministro, independientemente del titulo en
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virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

Tercera.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos:

Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la energia consumida,
el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos directos e indirectos que graven los
conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables
severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el cincuenta por ciento de la
factura a PVPC previo a la aplicacién del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante el
comercializador de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacién a la financiaciéon
establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de la factura siempre que se
cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social
para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al cincuenta por
ciento a PVPC previo a la aplicacion del descuento por bono social, podra abonarse aquel importe en lugar del
establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, si se cumplen los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos.

Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las tasas, cdnones e
impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro de agua potable, incluyendo el alcantarillado y la basura si constan en la
misma factura.

Gastos de alta y reconexion en caso de interrupciéon por impago del suministro de energia eléctrica, gas
natural, gas propano y agua potable.

Gas butano.

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emision de la
factura, y del periodo de facturacién a que se refieran. En caso de facturas ya abonadas, solo se consideran
financiables con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de facturas emitidas en el dltimo
trimestre del afio anterior y las emitidas en el afio en curso.

La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad de

convivencia que se establecen a continuacién:

Anuncio 1085/2023

Numero de miembros Cuantia de la ayuda
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

Cuarta.- Procedimiento de solicitud y concesion de las ayudas.

e El procedimiento para la concesion de las ayudas contempladas en estas bases se iniciard mediante solicitud del
interesado presentada ante el Registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde- Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida, conforme al modelo que figura en el Anexo | de las presentes basesy a la
que se acompafiara la siguiente documentacion:

- Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de que sean

mayores de 14 afos.

- En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o pasaporte en vigor de
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su Estado acompafiado del certificado de inscripcién en el Registro de ciudadanos de la Union.

- En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unién Europea, tarjeta de residencia en
vigor.

- Certificado de empadronamiento colectivo historico
- Copia sentencia de separacion / divorcio, en su caso.
- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los Ultimos 3 meses néminas, desempleo, certificados de
subsidios, pensiones y rentas de cualquier naturaleza).

- Aguellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE, del INSS y de
la Junta de Extremadura.

- Facturas impagadas.

- Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.
- Copia del certificado de discapacidad CADEX, en su caso.

- Copia resolucién reconocimiento dependencia, en su caso.

- Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2023 en otro municipio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, debera aportar certificado del Ayuntamiento de ese municipio que indique si ha
resultado o no perceptor de ayudas para suministros minimos vitales al amparo de la resolucién de 16 de
febrero de 2023 del Vicepresidente Segundo y Consejero, por el que se ordena la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura del acuerdo de 1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de colaboracién econdmica municipal para suministros
minimos vitales para el 2023 (DOE nimero 34 de 17 de febrero de 2023), y, en el caso de haberlas percibido,
las cantidades totales reconocidas y abonadas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o, en
todo caso, hasta el dia 20 de diciembre de 2023, inclusive.

Recibida la solicitud se remitira al servicio social de base de este Ayuntamiento al objeto de que por parte de
su técnica se compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompafia de la
documentacién exigida, al objeto de verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base segunda
para resultar beneficiario de las ayudas.

Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane el
defecto o acompafie los documentos exigidos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Valorada la solicitud presentada junto con la documentacién que la acompafia por parte de los servicios
sociales de este Ayuntamiento, éstos formulardn propuesta favorable o desfavorable de concesion de la
ayuda al Sr. Alcalde quien resolvera al respecto.

La resolucién sera notificada individualmente al solicitante, debiendo contener las resoluciones aprobatorias
el importe de las ayudas concedidas por cada concepto.

No podra concederse ayudas durante el ejercicio 2023 a la unidad de convivencia que exceda los importes
recogidos en el apartado 2 de la base 3.2 de las presentes bases.

7. Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado de electricidad, agua potable y/o gas natural
y/o por el importe efectivamente satisfecho de gas butano.

8. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses. Transcurrido este plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, el solicitante podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Obligaciones de los solicitantes de las ayudas.

e Los solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados a:

- Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios sociales de atencién social basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacioén les sea requerida.

- Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las circunstancias
econdmicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la denegacion de la ayuda.

- Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera tener
derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia.

- Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacioén, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Sexta.- Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara
directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua
potable, con excepcion del gas butano, que se abonard a la persona beneficiaria previa presentacion de la
factura acreditativa del gasto y de la documentacion justificativa del pago de la misma.

En el caso de las facturas emitidas en el Ultimo trimestre del 2022 o en el afio 2023, que hubieran resultado
abonadas directamente por el solicitante, se satisfaran a éste Ultimo, previa presentacién de la factura
acreditativa del gasto y del documento justificativo del pago (por parte de los servicios sociales municipales se
valorara la adecuacién o no de la documentacién aportada, pudiendo requerir al solicitante la aportacién de
cualquier otro tipo de justificacion que acredite la veracidad del pago alegado), junto con el correspondiente
documento de alta a terceros.

En funcion del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser
unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periddicos a medida que la persona beneficiaria
vaya presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total maximo de la cuantia que se le pudiera
conceder

De realizarse pagos periédicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que la
persona beneficiaria solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la presentacién de una declaracién
responsable acreditativa de la permanencia sin variacion de los requisitos que dieron lugar a la concesion de
la ayuda, de conformidad con el modelo recogido en el anexo Il de las presentes bases.

Séptima.- Obligaciones de los beneficiarios.

e | as personas beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligadas a:

- Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier modificacion de las
circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacién o
extincién de la ayuda una vez reconocida.

- Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber comunicado en plazo la
variacién de las circunstancias que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

- Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacién y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.
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- Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiaria del mismo

- Aportar las facturas emitidas por las compafias suministradoras en un formato que permita el abono
directo de las mismas por parte del Ayuntamiento.
Octava.- Causas de modificacion de las cuantias maximas anuales por unidad de convivencia.
e Son causas de modificacion:
- El aumento del numero de personas integrantes de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de la

ayuda para suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las cuantias previstas en la base
tercera, si procede.

- La disminucion del numero de personas integrantes de la unidad de convivencia en el caso de que,
atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible reducir el
importe de la ayuda inicialmente concedida.

Novena.- Causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas y obligacion de reintegro.

e Son causas de pérdida del derecho a la percepcién de las ayudas:

- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes bases.
- El ocultamiento o falseamiento de datos.

En estos casos, se perdera el derecho a la percepcién de las ayudas para suministros minimos vitales para
toda la anualidad y las ayudas ya percibidas en la misma anualidad tendradn la consideracién de
indebidamente percibidas y nacera la obligacion de reintegrarlas.

Décima.- Fondos destinados al pago de las ayudas.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con
el importe de la transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de San Pedro
de Mérida.

San Pedro de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente. Andrés Jesus Pérez Palma.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Segura de Leén
Segura de Leén (Badajoz)

Anuncio 1202/2023
Convocatoria reguladora de las ayudas para suministros minimos vitales para el ejercicio 2023

CONVOCATORIA REGULADORA DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINMOS VITALES EJERCICIO 2023

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucién de Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2023 se han
aprobado las bases especificas con convocatoria reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de Segura de Ledn para el afio 2023, cuyo contenido es el siguiente:

Asimismo, las mismas se encuentran a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de
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este Ayuntamiento cuya direccion es http://seguradeleon.sedelectronica.es.

«BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON
PARA EL ANO 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX, en lo
sucesivo) y las sucesivas leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura configuran los
programas de colaboracién econémica municipal como instrumento de financiacién adicional de las entidades locales
extremenfas en ambitos competenciales compartidos, como el de los servicios sociales.

En efecto, el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye como
competencia propia municipal en esta materia la de evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la
atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social. Y la citada Ley 3/2019, de 22 de enero, prevé en su
articulo 15.1.d), apartado 1.°, como competencia propia que podran ejercer los municipios, la ordenacion, planificacién,
programacién, fomento y gestién de los servicios sociales y de las politicas de inclusion social, sin perjuicio de que, tal y
como establece su disposicién final tercera, lo dispuesto en esta ley no menoscabe las competencias asumidas por la
Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud del Estatuto de Autonomia.

Asimismo, la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, dedica su titulo IV al régimen competencial del
sistema publico de servicios sociales, disponiendo el articulo 32 que la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura tiene las competencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Autébnoma, asi como la
gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales en los términos establecidos en la ley y en aquella otra
normativa especifica que sea de aplicacion. Por su parte, corresponde a las entidades locales el desarrollo y gestion de dicho
sistema, en los términos establecidos en la propia ley y en la normativa que sea de aplicacion, que se ejercera bajo los
principios generales de coordinacion y cooperacion que han de regir la actuacion administrativa. Esta misma Ley, en su
articulo 35.1.a), atribuye a los municipios de Extremadura la competencia sobre los servicios sociales de atencién social
basica.

De otra parte, el titulo V de la Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social, regula un
conjunto de medidas bajo el enunciado genérico de "minimos vitales", y en su articulo 14 prevé el marco normativo general
aplicable a la "garantia de suministros minimos vitales", donde se prevé, entre otras cosas, que "reglamentariamente se
regulara el procedimiento para reconocer el derecho a los suministros de minimos vitales" (articulo 14.5) y, asimismo, se
recoge que "reglamentariamente podran establecerse otras formas de intervencién a través de otras Administraciones
Publicas".

En este marco, y tras la implementacién del programa de colaboracion econdmica municipal como instrumento para
transferir a las entidades locales la financiacién para la concesion de las ayudas para suministros minimos vitales en el
ejercicio 2021 y su mantenimiento en el ejercicio 2022, se consolida y continUa el citado programa para el presente ejercicio
2023.

Por ello, con el propésito de garantizar a la ciudadania extremefia las ayudas para suministros minimos vitales, maxime
teniendo en cuenta el actual contexto socio-econémico, y una vez concertados en el seno del Consejo de Politica Local el
objeto y la finalidad del programa de colaboracién econdmica municipal para suministros minimos vitales, con la inclusién
de determinados aspectos que amplian la cobertura de las ayudas y clarifican su aplicacién uniforme, la Junta de
Extremadura mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2023, aprueba el programa de colaboracion
econdémica municipal para suministros minimos vitales para el afio 2023.

Este programa de colaboracién econdmica municipal para suministros minimos vitales para 2023, tiene como finalidad
garantizar los suministros minimos vitales de la vivienda habitual a las personas residentes en las entidades locales
extremefias que cumplan los requisitos previstos en el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
fecha 1 de febrero de 2023.

La tramitacion de las ayudas se hara con arreglo al procedimiento que determine cada entidad local, resultando, por tanto,
necesaria la aprobaciéon de las presentes bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de Segura de Ledn para el afio 2023.

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacién de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento
de Segura de Ledn para el afio 2023, que se regiran por lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de febrero
de 2023, aprueba el programa de colaboraciéon econdmica municipal para suministros minimos vitales para el afio 2023, y
por lo recogido en estas bases.
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Segunda.- Requisitos beneficiarios de las ayudas.

2.1. De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2023, aprueba el programa
de colaboracién econémica municipal para suministros minimos vitales para el afio 2023 seran beneficiarios de las ayudas
para suministros minimos vitales las unidades de convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros
relacién de parentesco, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o estén
emancipadas, por concesién judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén empadronadas y residan
legal y efectivamente en Extremadura.

b) Residir en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con una antigliedad de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Este requisito de
antigiedad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as, a transeulntes, a extranjeros/as
refugiados/as o con solicitud de asilo en trdmite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia por
razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente la
subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el Servicio
Social de Atencién Social Basica ido por el Servicio Social de Atencién Social Basica.

¢) Estar residiendo la unidad de convivencia en el municipio de Segura de Le6n a fecha de presentacion de la
solicitud.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos computables
de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha de presentacion de la
solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividird por tres, considerandose que existen
rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la unidad de convivencia sean superiores al 100%
del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio 2022 para el
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8%
por cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algiin miembro con una discapacidad en grado igual o superior al 65% o
tuvieran reconocida la situacién de dependencia, con independencia del grado y nivel, se incrementara un 10% por cada
miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante de la unidad
familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar
la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual sobre el total de los ingresos
de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales que
sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos segln el Real Decreto 897/2017, de 6 de
octubre, se aplicaran los limites de renta y se realizard su computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora del
bono social para ser considerado consumidor en riesgo de exclusién social, a los solos efectos del pago de facturas
impagadas de suministro eléctrico.

Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean beneficiarias del
bono social para consumidores vulnerables severos, cuando se haya abonado previamente la factura en caso de
consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas de estos
consumidores, sera de aplicacién el concepto de unidad de convivencia, el limite de rentas y el cdmputo establecido en los
parrafos anteriores.

2.2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona miembro de la
unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

2.3. Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la unidad de

convivencia:

a) La prestacion econémica vinculada al servicio y la prestacién econdmica de asistencia personal,
establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

b) La prestacion familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad y que esté
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afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

¢) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y manutencién, que se
obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.

De conformidad con las indicaciones efectuadas por la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familia de la Junta
de Extremadura los limites de ingresos para el ejercicio 2023, seran los siguientes:
Limite de ingresos 2023:

IPREM 2023 (14 pagas): 8.400,00 €
IPREM mensual 2023 (14 pagas): 700,00 €

N.° de miembros % IPREM Limite ingresos
1 120% 840,00 €
2 128% 896,00 €
3 136% 952,00 €
4 144% 1.008,00 €
5 152% 1.064,00 €
6 160% 1.120,00 €
7 168% 1.176,00 €
8 176% 1.232,00 €
9 184% 1.288,00 €

10 192% 1.344,00 €

Limite si algin miembro tiene 65% o mas de discapacidad o dependencia:

N.° de miembros % IPREM Limite ingresos
1 130 % 910,00 €
2 140 % 980,00 €
3 150 % 1.050,00 €
4 160 % 1.120,00 €
5 170 % 1.190,00 €
6 180 % 1.260,00 €
7 190 % 1.330,00 €
8 200 % 1.400,00 €
9 210 % 1.470,00 €
10 220 % 1.540,00 €

2.4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a atender las
necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas con caracter permanente
en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las personas
beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud.
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2.5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacién de la solicitud de la ayuda y durante la
percepcion de la misma.

2.6. La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcién de otras prestaciones,
subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el importe total abonado,
individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado.

2.7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si bien solo,
podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

2.8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea coincidente con
el domicilio al que se refiere la facturacién del suministro, independientemente del titulo en virtud del cual se habite la
misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

2.9. A la vista de la naturaleza de las ayudas a conceder, se excluye la obligacién de que el beneficiario de las mismas se
encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Tercera.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

3.1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos, con
independencia de la fecha de emisién de la factura y del periodo de facturacién a que se refieran y siempre que se trate de
facturas impagadas:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la energia
consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos directos e indirectos que
graven |los conceptos anteriores, asi como cualquier otro concepto facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables
severos, regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el cincuenta por ciento de la
factura a PVPC previo a la aplicacién del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante el
comercializador de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacién a la financiacion
establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de la factura, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social
para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al cincuenta por
ciento a PVPC previo a la aplicacion del descuento por bono social, podra abonarse aquel importe en lugar del
establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, si se cumplen los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las tasas, canones
e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores.

¢) Gastos de alta y reconexion en caso de interrupcion por impago del suministro de energia eléctrica, gas
natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

3.2. En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emisién de la factura 'y
del periodo de facturacién a que se refieran. En caso de facturas ya abonadas, solo se consideran financiables con cargo a
esta convocatoria las ayudas concedidas para el pago de facturas emitidas en el Gltimo trimestre del afio anterior (2022) y
las emitidas en el afio en curso (2023).

3.3. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad de convivencia
que se establecen a continuacion:

Numero de miembros Cuantia de la ayuda
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3 y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €
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En caso de que se presenten varias solicitudes en la misma anualidad, no podra concederse en el mismo afio a la unidad de
convivencia, con cargo a estas ayudas, un importe superior al limite establecido en el apartado anterior para cada unidad de
convivencia.

Cuarta.- Procedimiento de solicitud y concesion de las ayudas.

1. El procedimiento para la concesion de las ayudas contempladas en estas bases se iniciara mediante solicitud del
interesado presentada ante el Registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Segura de Ledn, conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases y a la que se acompafara la siguiente
documentacion:

- Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de que sean
mayores de 14 afos.

- En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o pasaporte en vigor de
su Estado acompafiado del certificado de inscripcién en el Registro de Ciudadanos de la Unién.

- En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unidn Europea, tarjeta de residencia en
vigor.

- Certificado de convivencia.

- Fotocopia compulsada de la sentencia y del convenio regulador en caso de nulidad, separacién, divorcio o
ruptura de convivencia.

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.
En caso de trabajadores del régimen agrario, certificado de peonadas efectivamente trabajadas.

- Justificantes de ingresos econémicos de todos los miembros de la unidad de convivencia correspondientes a
los tres meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

¢ Informe de jornadas reales para trabajadores agricolas.
e Nominas.

e Certificado de prestaciones sociales del INSS.

e Certificado de prestaciones del SEPE.

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE, del INSS y de
la Junta de Extremadura.

- Facturas impagadas.

- Si tiene hipoteca, fotocopia del documento que lo acredite y justificante del pago de los recibos de los tres
Ultimos meses.

- Si tiene alquiler, fotocopia del contrato y copia de los recibos de los tres Ultimos meses.

- Si hay algin miembro de la unidad de convivencia que tenga reconocida discapacidad igual o mayor al 65% o
dependencia en cualquier grado:

e Copia del certificado de discapacidad CADEX, en su caso.
e Copia resolucion de reconocimiento de dependencia, en su caso.

- Alta a terceros del banco.

- Resolucion de la empresa eléctrica en el caso de que les hayan concedido el bono social como cliente
vulnerable severo.

- Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2023 en otro municipio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, deberd aportar certificado del Ayuntamiento de ese municipio que indique si ha
resultado o no perceptor de ayudas para suministros minimos vitales al amparo del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 1 de febrero de 2023, aprueba el programa de colaboracién econémica municipal para
suministros minimos vitales para el afio 2023, y, en el caso de haberlas percibido, las cantidades totales
reconocidas y abonadas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
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Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o, en todo caso, hasta el dia
20 de diciembre de 2023, inclusive, salvo agotamiento del crédito existente para estas ayudas, en cuyo caso dicho plazo
finalizard, una vez agotado dicho crédito, con la consiguiente inadmisién a tramite de las solicitudes que se presenten con
posterioridad, situacion que podra darse, igualmente, cuando, dado el numero de las presentadas, se prevea dicho
agotamiento con anterioridad a la citada fecha.

3. Recibida la solicitud se remitira al Servicio Social de Base de este Ayuntamiento al objeto de que por parte de su técnica se
compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompafia de la documentacidn exigida, al objeto de
verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base segunda para resultar beneficiario de las ayudas.

4. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los documentos exigidos,
se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane el defecto o acompafie los documentos
exigidos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

5. Valorada la solicitud presentada junto con la documentacion que la acompafia por parte de los Servicios Sociales de este
Ayuntamiento, éstos formularan propuesta favorable o desfavorable de concesién de la ayuda al Sr. Alcalde quien resolvera
al respecto.

La resolucion podra pronunciarse sobre la concesion o no de la ayuda para la totalidad del conjunto de suministros o sélo
sobre la concesidn para el suministro de consumo eléctrico, cuando las personas solicitantes de éste Ultimo tengan la
condicion, a efectos de bono social, de vulnerables severas y no cumplan con todos los requisitos para ser beneficiarias del
resto de suministros solicitados.

6. La resolucion de concesion sera notificada individualmente al solicitante, debiendo contener las resoluciones aprobatorias
el importe de las ayudas concedidas por cada concepto y en la forma establecida en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas y contra la misma podra interponerse,
recurso de reposicién, potestativo, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia o directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, a contar, en uno
y otro caso, a partir del dia siguiente a su notificacién. Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra
interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que aquél se haya resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.

No podra concederse ayudas durante el ejercicio 2023 a la unidad de convivencia que exceda los importes recogidos en el
apartado 3 de la base 3.2 de las presentes bases.

7. Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado de electricidad, agua potable y/o gas natural y/o por el
importe efectivamente satisfecho de gas butano.

8. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, el solicitante podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta.- Obligaciones de los solicitantes de las ayudas.

Los solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados a:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las
circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la denegacion de
la ayuda.

¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de |la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitaciéon y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitaciéon del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.
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e) Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sean requeridas por cualquiera de los
organismos competentes en materia de servicios sociales.

Sexta.- Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

1. Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara directamente a la
entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua potable, con excepcion del gas
butano, que se abonara a la persona beneficiaria directamente previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y del
pago de la misma.

En el caso de las facturas emitidas en el ultimo trimestre del 2022 o en el afio 2022, que hubieran resultado abonadas
directamente por el solicitante, se satisfardn a éste Ultimo, previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y del
documento justificativo del pago (por parte de los Servicios Sociales municipales se valorara la adecuacién o no de la
documentacion aportada, pudiendo requerir al solicitante la aportacion de cualquier otro tipo de justificacién que acredite la
veracidad del pago alegado), junto con el correspondiente documento de alta a terceros del Ayuntamiento de Segura de
Leon.

2. En funcion del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser Unico o
fraccionado, realizdndose en este Ultimo caso pagos periddicos a medida que la persona beneficiaria vaya presentando las
facturas correspondientes, hasta el pago total de la cuantia concedida.

De realizarse pagos periédicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que la persona
beneficiaria solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la presentacion de una declaracién responsable acreditativa de
la permanencia sin variacién de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda, de conformidad con el modelo
recogido en el anexo Il de las presentes bases.

Séptima.- Obligaciones de los beneficiarios.
Las personas beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligadas a:
a) Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las

circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacién o
extincién de la ayuda una vez reconocida.

b) Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber comunicado en plazo
la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

¢) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacién y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

d) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiaria del mismo

e) Aportar las facturas emitidas por las compafiias suministradoras en un formato que permita el abono
directo de las mismas por parte del Ayuntamiento.

Octava.- Causas de modificacién de las cuantias maximas anuales por unidad de convivencia.

Son causas de modificacién:
a) El aumento del nimero de miembros de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de la ayuda para

suministros minimos vitales deberd incrementarse con arreglo a las cuantias previstas en la base tercera,
apartado 3, si procede.

b) La disminucién del nUmero de miembros de la unidad de convivencia en el caso de que, atendiendo al
importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible reducir el importe de la ayuda
inicialmente concedida.

¢) La renuncia parcial de la ayuda concedida.

d) Asi mismo y con el fin de facilitar el procedimiento de gestién de la ayuda, sera causa de modificacién de la
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misma, la ampliacion de la cantidad inicialmente concedida, hasta el limite maximo que corresponda a la
unidad de convivencia en funcién del nimero de miembros de la misma

Novena.- Causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas y obligacion de reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas:

a) La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

b) El fallecimiento del beneficiario, si fuera el Unico miembro de la unidad de convivencia.
) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en la presente base.

d) Cambio de residencia a otra localidad.

e) Ocultamiento o falseamiento de datos.

f) Renuncia a la ayuda concedida en su totalidad o a lo que le quede por percibir de la misma.

En estos casos, se perdera el derecho a la percepcion de las ayudas para suministros minimos vitales para toda la anualidad
y las ayudas ya percibidas en la misma anualidad tendran la consideracién de indebidamente percibidas y nacera la
obligacién de reintegrarlas.

Décima.- Fondos destinados al pago de las ayudas.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con el importe de la
transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Segura de Leén.

Undécima- Proteccién de datos.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se trataran y guardaran los datos aportados en la instancia y
documentacion que la acompafie para la tramitacién y gestidon del correspondiente expediente administrativo y demas
actuaciones relacionadas.

Se reconoce el derecho a las personas interesadas a acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan. Las personas interesadas tienen derecho a oponerse en cualquier momento, por
motivos relacionados con su situacién particular, a que los datos personales que les conciernan sean objeto de un
tratamiento de datos. La finalidad de los mismos es la tramitacidn, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de éstos. Se prevé la posible cesién de datos a terceros, sin que haya prevision de transferencias a terceros paises.

Duodécima.- Aceptacion de las bases e interpretacion.

La participacion en el presente procedimiento de concesion de ayudas conlleva la acepcion incondicionada del contenido de
las presentes bases, siendo competencia de la Alcaldia-Presidencia la resolucién de las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas bases.

Decimotercera.- Régimen de recursos.

Contra la resolucién de aprobacién de las presentes bases reguladoras, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante en el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Segura de
Ledn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicion,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio administrativo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se autoriza al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento a dictar cuantos actos y disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en estas bases.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
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Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y estaran a disposicién de

los interesados en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://seguradeleon.sedelectronica.es/info.0.

ANEXO I:
SOLICITUD DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES 2023

1. Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos DNI/ NIE
Domicilio Estado civil Teléfono
Localidad C. P./ Provincia

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir con C. P./ Localidad / Provincia
el domicilio de residencia)

2. Datos de la unidad de convivencia:

Nombre y apellidos Fecha de nacimiento Relacién / parentesco DNI/ NIE

3. Concepto/s e importe/s de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales:

O Energia eléctrica 0O Agua potable O Gas natural O Gas butano

O Alta / reconexién por impago:

O Energia eléctrica 0O Agua potable O Gas natural

Importe total solicitado: euros.

4. Ingresos de la unidad de convivencia (durante los tres meses anteriores a la fecha de solicitud):

Nombre y apellidos DNI / NIE Procedencia de los ingresos Importe

5. Documentacién que se acompafia a la solicitud:
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O Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de que sean
mayores de 14 afos.

O En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o pasaporte en vigor
de su Estado acompafiado del certificado de inscripcion en el Registro de Ciudadanos de la Union.

OEn el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unién Europea, tarjeta de residencia en
vigor.

OCertificado de convivencia.

O Fotocopia compulsada de la sentencia y del convenio regulador en caso de nulidad, separacién, divorcio o
ruptura de convivencia.

O Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16
anos.

O Justificantes de ingresos econdmicos de todos los miembros de la unidad de convivencia correspondientes
a los tres meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

e Informe de jornadas reales para trabajadores agricolas.
e N6éminas.

e Certificado de prestaciones sociales del INSS.

e Certificado de prestaciones del SEPE.

O Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE, del INSS y
de la Junta de Extremadura.

O Facturas impagadas.

O Si tiene hipoteca, fotocopia del documento que lo acredite y justificante del pago de los recibos de los tres
ultimos meses.

O Si tiene alquiler, fotocopia del contrato y copia de los recibos de los tres ultimos meses.

O Si hay algin miembro de la unidad de convivencia que tenga reconocida discapacidad igual o mayor al 65%
o dependencia en cualquier grado:

e Copia del certificado de discapacidad CADEX, en su caso.
e Copia resolucién de reconocimiento de dependencia, en su caso.

O Alta a terceros del banco

O Resolucion de la empresa eléctrica en el caso de que les hayan concedido el bono social como cliente
vulnerable severo.

O Certificado de convivencia.

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

CONSIENTO que recaben mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios, asi como la
transmisién de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago de la ayuda
a las entidades suministradoras, asi como a la Junta de Extremadura, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 1 de febrero de 2023, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacidon del tratamiento, oposicién y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y restante
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

ACEPTO la ayuda que pueda ser concedida y todas las obligaciones que de ello se deriven.
En Segura de Le6n, a__de de 2023.

Firma del/la solicitante:
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6. Consentimiento de los miembros de la unidad de convivencia:

Mediante mi firma consiento que se recaben mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que
fueran necesarios, asi como la transmisién de mis datos para la tramitacion de la solicitud de ayuda para
suministros minimos vitales y el pago de la ayuda a las entidades suministradoras y a la Junta de
Extremadura, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 1 de
febrero de 2023, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y restante normativa en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

Nombre y apellidos DNI/ NIE Firma

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos Personales y Garantia de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, le informamos que es responsable del tratamiento de sus datos personales: Ayuntamiento de Segura de Le6n
(Badajoz) La finalidad del tratamiento de sus datos es: Concesién ayuda suministros minimos vitales.

La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD). Los datos podran ser
transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del/de la
interesado/a, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. La informacién sera conservada hasta la finalizacion
del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un Juez o
Tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Municipal de acuerdo con
la normativa vigente y, en su caso, destruidos con arreglo a lo establecido en la normativa de aplicacién.

Derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el/la interesado/a retire el consentimiento
otorgado. En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
s6lo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado. Tales derechos se podran ejercer ante Ayuntamiento de Segura
de Ledn sito en la plaza de Espafia, 1, 06270, Segura de Ledn (Badajoz). Teléfono 924703011. Fax: 924703109. Correo
electrénico: segura@dip-badajoz.es.

ANEXO II:
DECLARACION RESPONSABLE SOLICITANTE DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES EJERCICIO 2023

Don/dofia con DNI y domicilio a efectos de
notificaciones en de Segura de Leon, C. P. 06473, provincia de Badajoz y con
teléfono de contacto

Al objeto de resultar beneficiario de ayudas para suministros minimos vitales ejercicio 2022, declaro bajo mi
responsabilidad:

Primero.- Que, la unidad de convivencia a la que pertenezco cumple con los requisitos establecidos en el
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 1 de febrero de 2023, por el que se aprueba
el Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para suministros vitales 2023 y en la base segunda de las
bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de Segura de Leén para
el afio 2023, al objeto de resultar beneficiaria de las mismas y en concreto:

- Ser mayor de edad. (Por lo que se refiere al solicitante).

- Estar empadronado en la Comunidad Autonoma de Extremadura, al menos, durante los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. (Por lo que se
refiere al solicitante).

- Estar empadronado en el municipio de Segura de Le6n en el momento de la solicitud.

- Cumplir con el nivel de renta exigible para resultar beneficiario de las ayudas en los términos
recogidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 1 de febrero
de 2023.

Segundo.- Que dispongo de la documentacién que acredita el cumplimiento de dichos requisitos y me
comprometo a ponerla a disposicién del Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Segura de Leén cuando
me sea requerida.

Tercero.- Que, tengo conocimiento que, la inexactitud, falsedad u omision de datos en la presente declaracion
responsable determinara la obligacién de reintegro de las cantidades indebidamente recibidas y la extincién
del derecho a percibir las ayudas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o administrativas a que hubiera

lugar.

Lo que pongo de manifiesto para que conste y surta los efectos oportunos, en Segura de Ledn, a de

de 2023.

Fdo.:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable:

Ayuntamiento de Segura de Ledn (Badajoz).

Finalidad principal:

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion:

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad Local.

Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y
ejecucién presupuestaria del Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros
Minimos Vitales.

Destinatarios:

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Responsable:

Ayuntamiento de Segura de Leén.

Finalidad principal:

Envio de informacidn sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacion:

Consentimiento.

Destinatarios:

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que le correspondan.
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Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Segura de Ledn (Badajoz).»

En Segura de Ledn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Lorenzo Molina Medina.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Trasierra
Trasierra (Badajoz)

Anuncio 1179/2023
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua a domicilio

Acuerdo del Pleno de fecha 19/12/2022 del Ayuntamiento de Trasierra por el que se aprueba definitivamente la modificacién
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua a domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de
agua a domicilio, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

«Articulo 7. Cuota tributaria.
1. La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacién de las siguientes tarifas:

A. Se tomara como base la cantidad de agua medida en metros cubicos utilizada en cada periodo trimestral. En los
supuestos en los que no sea posible obtener la lectura real, se tomara como referencia la lectura del mismo trimestre del
ejercicio anterior, si dicho periodo no fuese significativo o no existiesen datos historicos, se aplicara una lectura de 10
metros clUbicos por habitante que conviva en el domicilio para el caso de uso doméstico. Para el caso de uso comercial,
industrial y explotaciones agricola-ganaderas de tipo familiar o de autoconsumo se aplicara la lectura media de los 4
trimestres anteriores de Trasierra para el uso correspondiente.

Los sujetos pasivos se veran penalizados en un incremento de 10,00 euros en la cuota minima por trimestre liquidado
cuando el contador no se ubique en zona practicable y accesible desde la via publica. Sera el abonado quien, una vez
instalado el contador en lugar accesible a la lectura, comunique al Ayuntamiento tal circunstancia.

B. Mantiene su redaccién original (BOP nimero 234 de fecha 7 de diciembre de 2012)

2. La cuota tributaria por concesion de licencia o autorizacién de acometida a la red de agua, se exigira por una sola vez, y
consistird en una cantidad fija que sera de 60,00 € por acometida autorizada en concepto de derechos de enganche. Sera
por cuenta del Ayuntamiento todos los gastos que conlleve el enganche del suministro de agua, tales como, apertura de
zanjas, enganches, contador, tapas de registro, pequefio material, etc. girando al interesado la cantidad fija de 60,00 €. En el
caso de reanudacién de suministro que se solicite, la cuota sera de 30,00 €.

Disposicién adicional.

El Ayuntamiento de Trasierra se reserva la potestad de intervenir en aquellos puntos de suministro que considere no
funcionan correctamente procediendo si fuera necesario a la sustitucién de cuantos elementos considere oportunos para
restablecer el correcto suministro de agua domiciliaria. Si las citadas actuaciones requieren la sustitucién del contador por
uno nuevo conllevara un incremento en el recibo que se emita en el trimestre siguiente de 80,00 €.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Trasierra, a fecha de la firma digital.- La Secretaria-Interventora, Celia Ramirez Rabazo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1200/2023
Correccidn de error en edicto publicado el 10 de marzo de 2023 sobre el extracto de las bases reguladoras de concesion de
ayudas destinadas a empresas del municipio de Villanueva de la Serena para apoyar la contratacion en el régimen general
2023

CORRECCION MATERIAL ERRORES EXTRACTO BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LAS
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA DE LA SERENA PARA APOYAR LA CONTRATACION EN EL REGIMEN GENERAL
ANUALIDAD 2023
BDNS(Identif.): 680.369

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/680369)

Advertidos errores materiales en la publicacion del extracto del Boletin Oficial de la provincia de Badajoz, niUmero 48, de
fecha 10 de marzo de 2023 (anuncio 1075/2023), sobre la publicacién de la convocatoria de las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas a las empresas del municipio de Villanueva de la Serena para apoyar la contratacion en el
régimen general anualidad 2023, aprobada por la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién, en sesién ordinaria del 1 de
marzo del 2023, y concretamente:

En el punto 3 de las bases reguladoras, en su primer y segundo parrafo.

e Donde dice:

"La concesién de las ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
aprobada por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 152, de 10 de agosto siguiente; y las bases de ejecucién del presupuesto
municipal para el ejercicio 2022.

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2022, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 37, del miércoles 23 de febrero de 2022."

e Debe decir:

"La concesion de las ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
aprobada por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 152, de 10 de agosto siguiente; y las bases de ejecucién del presupuesto
municipal para el ejercicio 2023.

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de marzo de 2023,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 45, del martes 7 de marzo de 2023."

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1191/2023
Correccion de error en edicto publicado el 12/12/2022 sobre bases de convocatoria para el acceso mediante concurso-
oposicion de una plaza de personal laboral fijo (Conductor/a Maqguinaria), acogida al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO (CONDUCTOR/A MAQUINARIA), ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA SUROESTE

De conformidad con lo sefialado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente anuncio se corrigen los errores detectados en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 234 de fecha 12 de diciembre de 2022
(https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id anuncio=140518&FechaSolicitada=2022-12-12), relativo a las
"bases de la convocatoria para el acceso mediante concurso-oposicion de una plaza vacante de personal laboral fijo
(Conductor/a de Maquinaria), acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico".

e Donde dice:

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS CONVOCATORIA

Oferta de empleo publico:
Plaza a la que aspira: O Técnico de Gestion (grupo C, subgrupo C2)

Régimen:

Fecha de publicacién en el BOE:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
DNI/NIE:
Nacionalidad:

Domicilio (calle/n.°):

Municipio:

Provincia y CP: CP:

Teléfono moévil:

Correo electrénico:

Medio preferente de notificacion: O Sede electrénica (se remitira aviso al correo electrénico de notificacion
(marcar con una "X" lo que proceda) | ....ccceevunee en la sede electronica)
O Direccion Postal indicada.

Teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que regulan la convocatoria y proceso de seleccién de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecuciéon de la oferta extraordinaria publica de empleo, aprobada por resolucién de Presidencia de fecha
3 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 85 de fecha 6 de mayo de 2022, (correccion de
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errores en el BOP de Badajoz niumero 200, de 20 de octubre de 2022), realizada por la Mancomunidad Integral de
Municipios "Sierra Suroeste".

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

3.1.- Documento bancario acreditativo de haber realizado de pago "liquidacion de la tasa por derechos de
examen".

3.2.- Documentos que acreditan los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracién Pablica
distinta de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste y los méritos alegados en formaciéon de conformidad
con la base octava, apartado 8.5. "Acreditaciéon de los méritos".

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de los datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad Integral Sierra Suroeste; manifestando que conoce expresamente lo establecido en la base décimo cuarta
de la convocatoria "Proteccién de datos de caracter personal”.

Por todo ello, el abajo firmante:

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso selectivo referido, y,

DECLARA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

Segundo.- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situaciéon personal.

Tercero.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto correspondiente.

En ,a de___ de 2022

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste.
Ampliacién poligono industrial El Pabellén, ¢/ La Jara, s/n.
(Jerez de los Caballeros -06380 Badajoz-).

e Debe decir:

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” Anuncio 1191/2023

DATOS CONVOCATORIA

Oferta de empleo publico:

Plaza a la que aspira: OConductor/a maquinaria (grupo C, subgrupo C2)

Régimen:

Fecha de publicacién en el BOE:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
DNI/NIE:
Nacionalidad:

Domicilio (calle/n.°):

Municipio:

Provincia y CP: CP:

Teléfono moévil:

Correo electrénico:

Medio preferente de notificacion: O Sede electronica (se remitira aviso al correo electrénico de notificacion
(marcar con una "X" lo que proceda) | ....ccoeveennen en la sede electrénica)
O Direccién postal indicada.

Teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que regulan la convocatoria y proceso de seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecuciéon de la oferta extraordinaria publica de empleo, aprobada por resolucién de Presidencia de fecha
3 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 85 de fecha 6 de mayo de 2022, (correccién de
errores en el BOP de Badajoz numero 200, de 20 de octubre de 2022), realizada por la Mancomunidad Integral de
Municipios "Sierra Suroeste".

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

3.1.- Documento bancario acreditativo de haber realizado de pago "Liquidacién de la tasa por derechos de
examen".

3.2.- Documentos que acreditan los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracién Publica
distinta de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste y los méritos alegados en formacion de conformidad
con la base octava, apartado 8.5. "Acreditacion de los méritos".

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de los datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad Integral Sierra Suroeste; manifestando que conoce expresamente lo establecido en la base décimo cuarta
de la convocatoria "Proteccién de datos de caracter personal".

Por todo ello, el abajo firmante:

SOLICITA:
Ser admitido en el proceso selectivo referido, y,
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” Anuncio 1191/2023
DECLARA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

Segundo.- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

Tercero.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto correspondiente.

En ,a de___ de 2022

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste.
Ampliacién poligono industrial El Pabellén, ¢/ La Jara, s/n.
(Jerez de los Caballeros -06380 Badajoz-)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de los Caballeros a fecha de firma electrénica.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Manuel Naharro Gata.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1183/2023
Correccion de error en edicto publicado el 13/12/2022 sobre bases de convocatoria para acceso mediante concurso de
plaza vacante, personal laboral fijo (Técnico Administracion Local), acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA
VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO (TECNICO DE ADMINISTRACION LOCAL), ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA SUROESTE

De conformidad con lo sefialado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente anuncio se corrigen los errores detectados en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 235 de fecha 13 de diciembre de 2022
(https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=140519&FechaSolicitada=2022-12-13), relativo a las
"bases de la convocatoria para el acceso mediante concurso de una plaza vacante de personal laboral fijo (Técnico de
Administracién Local), acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico".

Donde dice:
ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste

DATOS CONVOCATORIA

Oferta de empleo publico:

Plaza a la que aspira: Técnico de Gestion (grupo C, subgrupo C2)

Régimen:

Fecha de publicacién en el BOE:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI/NIE:

Nacio

nalidad:

Domicilio (calle/ndmero):

Municipio:

Provincia y CP: CP:

Teléfono moévil:

Correo electrénico:

(marcar con una "X" lo que proceda)

Medio preferente de notificacion: g . e y o
Sede electrénica (se remitird aviso al correo electrénico de notificacién en la

sede electrénica).

O Direccién Postal indicada.

Teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y expone:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que regulan la convocatoria y proceso de seleccién de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta extraordinaria publica
de empleo, aprobada por resolucién de Presidencia de fecha 3 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 85 de fecha 6 de mayo de 2022 (correccién de errores en el BOP de Badajoz
nimero 200, de 20 de octubre de 2022), realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios "Sierra
Suroeste".

Segundo.- Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y que
tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

3.1.- Documento bancario acreditativo de haber realizado de pago "liquidacién de la tasa por
derechos de examen".

3.2.- Documentos que acreditan los méritos de baremacién correspondientes a otra
Administracién Publica distinta de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste y los méritos
alegados en formacién de conformidad con la base octava, apartado 8.5. "Acreditacion de los
méritos".

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de los datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de
gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de
caracter personal frente a la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste; manifestando que conoce
expresamente lo establecido en la base décimo cuarta de la convocatoria "proteccion de datos de caracter
personal".

Por todo ello, el abajo firmante:

SOLICITA:
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”

Ser admitido en el proceso selectivo referido, y

DECLARA:

Anuncio 1183/2023

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos.

Segundo.- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacion personal.

Tercero.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto

correspondiente.

En ,a de de 2022

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste.
Ampliaciéon poligono industrial El Pabelldn ¢/ La Jara, s/n.
(Jerez de los Caballeros, 06380-Badajoz-).

Debe decir:

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS CONVOCATORIA

Oferta de empleo publico:

Plaza a la que aspira:

Técnico de Administracion Local (grupo A, subgrupo A2)

Régimen:

Fecha de publicacién en el BOE:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI/NIE:

Nacionalidad:

Domicilio (calle/nimero):

Municipio:

Provincia y CP:

CP:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

—
—
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” Anuncio 1183/2023

DATOS PERSONALES

Medio preferente de notificacion: ] o o o o
Sede electrénica (se remitira aviso al correo electrénico de notificacion en la

sede electrdnica).
(marcar con una "X" lo que proceda)

O Direccién Postal indicada.

Teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y expone:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que regulan la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta extraordinaria publica
de empleo, aprobada por resolucién de Presidencia de fecha 3 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia niumero 85 de fecha 6 de mayo de 2022, (correccion de errores en el BOP de Badajoz
numero 200, de 20 de octubre de 2022), realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios "Sierra
Suroeste".

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y que
tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

3.1.- Documento bancario acreditativo de haber realizado de pago "liquidacién de la tasa por
derechos de examen".

3.2.- Documentos que acreditan los méritos de baremacién correspondientes a otra
Administracién Publica distinta de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste y los méritos
alegados en formacién de conformidad con la base octava, apartado 8.5. "Acreditacion de los
méritos".

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de los datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de
gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de
caracter personal frente a la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste; manifestando que conoce
expresamente lo establecido en la base décimo cuarta de la convocatoria "proteccion de datos de caracter
personal".

Por todo ello, el abajo firmante:

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso selectivo referido, y

DECLARA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos.

Segundo.- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacion personal.

Tercero.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto
correspondiente.
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” Anuncio 1183/2023

En ,a de de 2022

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste.
Ampliacién poligono industrial El Pabelldn ¢/ La Jara, s/n.
(Jerez de los Caballeros, 06380-Badajoz-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Manuel Naharro Gata.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1181/2023
Correccicn de error en edicto publicado el 13/12/2022 sobre las bases de convocatoria para el acceso mediante concurso
de una plaza de personal laboral fijo (Gerente Desarrollo Rural), acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo

Correccién de errores de las Bases de la convocatoria para el acceso mediante concurso de una plaza vacante de personal
laboral fijo (Gerente de Desarrollo Rural), acogida al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo publico en la
mancomunidad Integral Sierra Suroeste

De conformidad con lo sefialado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente anuncio se corrigen los errores detectados en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 235 de fecha 13 de diciembre de 2022
(https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=1405208&FechaSolicitada=2022-12-13), relativo a las
"Bases de la convocatoria para el acceso mediante concurso de una plaza vacante de personal laboral fijo (Gerente de
Desarrollo Rural), acogida al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo publico".

e Donde dice:

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS CONVOCATORIA

Oferta de empleo publico:

Plaza a la que aspira: O Técnico de Gestion (grupo C, subgrupo C2)
Régimen:

Fecha de publicacion en el BOE:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
DNI/NIE:
Nacionalidad:
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” Anuncio 1181/2023

DATOS PERSONALES

Domicilio (calle/n.°):

Municipio:

Provincia y CP: CP:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Medio preferente de notificacion: O Sede electronica (se remitira aviso al correo electrénico de notificacion
(marcar con una "X" lo que proceda) en la sede electrénica)
O Direccion Postal indicada.

Teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que regulan la convocatoria y proceso de seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecuciéon de la oferta extraordinaria publica de empleo, aprobada por resolucién de Presidencia de fecha
3 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 85 de fecha 6 de mayo de 2022, (correccién de
errores en el BOP de Badajoz numero 200, de 20 de octubre de 2022), realizada por la Mancomunidad Integral de
Municipios "Sierra Suroeste".

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

3.1.- Documento bancario acreditativo de haber realizado de pago "liquidacion de la tasa por derechos de
examen".

3.2.- Documentos que acreditan los méritos de baremacién correspondientes a otra Administracién Publica
distinta de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste y los méritos alegados en formacion de conformidad
con la base octava, apartado 8.5. "Acreditacién de los méritos".

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de los datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposiciéon, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad Integral Sierra Suroeste; manifestando que conoce expresamente lo establecido en la base décimo cuarta
de la convocatoria "Proteccién de datos de caracter personal”.

Por todo ello, el abajo firmante:

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso selectivo referido, y
DECLARA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

Segundo.- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” Anuncio 1181/2023

Tercero.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto correspondiente.

En ,a___de__ de2022

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste
Ampliacién Poligono Industrial El Pabellén ¢/ La Jara s/n (Jerez de los Caballeros -06380 Badajoz-)
e Debe decir:

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS CONVOCATORIA

Oferta de empleo publico:

Plaza a la que aspira: O Gerente de Desarrollo Rural (Grupo A, subgrupo A2)

Régimen:

Fecha de publicacién en el BOE:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI/NIE:
Nacionalidad:

Domicilio (calle/n®):

Municipio:

Provincia y CP: CP:

Teléfono moévil:

Correo electrénico:

Medio preferente de notificacion: O Sede electrénica (se remitira aviso al correo electréonico de notificacion
(marcar con una "X" lo que proceda) en la sede electrénica)
O Direccién Postal indicada.

Teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que regulan la convocatoria y proceso de selecciéon de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la oferta extraordinaria publica de empleo, aprobada por resolucién de Presidencia de fecha
3 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 85 de fecha 6 de mayo de 2022, (correccion de
errores en el BOP de Badajoz nimero 200, de 20 de octubre de 2022), realizada por la Mancomunidad Integral de
Municipios "Sierra Suroeste".

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
3.1.- Documento bancario acreditativo de haber realizado de pago "Liquidacién de la tasa por derechos de
examen".

3.2.- Documentos que acreditan los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracién Publica
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Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” Anuncio 1181/2023

distinta de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste y los méritos alegados en formacién de conformidad
con la base octava, apartado 8.5. "Acreditacién de los méritos".

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de los datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad Integral Sierra Suroeste; manifestando que conoce expresamente lo establecido en la base décimo cuarta
de la convocatoria "Proteccién de datos de caracter personal”.

Por todo ello, el abajo firmante:

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso selectivo referido, y
DECLARA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

Segundo.- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

Tercero.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto correspondiente.

En ,a de___ de 2022

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste
Ampliacién Poligono Industrial El Pabelldn ¢/ La Jara s/n (Jerez de los Caballeros -06380 Badajoz-)
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de los Caballeros a fecha de firma electrénica.

Mancomunidad Integral Sierra Suroeste, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Manuel Naharro Gata.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidn Ecolégica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz

Anuncio 794/2023
Solicitud de autorizacion administrativa para plantacion de arbolado en el término municipal de Herrera del Duque

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE CONCESIONES Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

e (Clase de solicitud: Autorizacidon administrativa plantacién de arbolado.
e Peticionario: Junta de Extremadura.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 80 de 82



Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 794/2023
e Expediente: CORT 72/21.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LAS ACTUACIONES:

e |ocalizacién: La zona de actuacién se encuentra localizada en zona de dominio publico hidraulico del Arroyo
Benazaire y dos arroyos tributarios del anterior, en el TM Herrera del Duque (Badajoz), en las siguientes coordenadas
UTM Huso (30): inicio del tramo 1 X: 331.334; Y: 4.342.191, final del tramo 1 X: 329.621; Y: 4.342.030, inicio del tramo 2
X:330.618; Y: 4.342.513, final del tramo 2 X: 330.620; Y: 4.342.338 e inicio del tramo 3 X: 330.544; Y: 4.341.692, final
del tramo 3 X: 330.548; Y: 4.342.269.

e Caracteristicas de la actuacion: Los trabajos consisten en la plantacién de Quercus faginea, con una densidad de 32
pies/ha (268 pies), Fraxinus angustifolia, con una densidad de 25 pies/ha (209 pies) y Populus alba var. Villartensis,
con una densidad de 8 pies/ha (67 pies), en las riberas de los cauces antes mencionados. Ademas, se efectuaran
otras actuaciones en zona de policia de cauces.

Lo que se hace publico para general conocimiento pudiendo los que se consideren afectados por estas actuaciones
presentar las alegaciones que estimen oportunas, durante el plazo de veinte (20) dias, en las oficinas de la Confederacidon
Hidrografica del Guadiana, en el Ayuntamiento de Herrera del Duque, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y
demas lugares previstos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De igual modo y en los mismos lugares, podran presentarse las peticiones en competencia e incompatibles con la solicitud
inicial, de acuerdo con lo especificado en el articulo 74.1 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

El expediente estara de manifiesto en la oficina de la Confederacién Hidrogréafica del Guadiana sita en avda. Sinforiano
Madrofiero, 12 - CP 06011 Badajoz

Badajoz, a la fecha de la firma digital.- El Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.
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