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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Gestién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 1310/2023
Bases para la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos del puesto Jefatura Negociado de Tasas
perteneciente al Organismo Autdnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria

Por la sefiora Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacién de Badajoz, por delegacion del Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

"DECRETO: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacién con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos del puesto de
Jefe/a Negociado de Tasas.

Segundo.- Aprobar las bases para la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos del puesto referido,
siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO RELACIONADO
EN EL ANEXO | PERTENECIENTE AL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del puesto de
trabajo que se especifica en el anexo I.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.
1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion de Badajoz o de sus organismos autbnomos ocupando plazay

escala que se indica en el citado anexo | cualquiera que sea la situacién administrativa en la que se
encuentren, excepto la de suspensién firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocupd un puesto de trabajo con caracter
definitivo, salvo los supuestos de remocién o supresién del mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesion de la titulacién
establecida en dicho anexo I.

2. Condiciones de participacién de funcionario/as de carrera de la Diputacion de Badajoz y sus organismos autbnomos:

a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente concurso si a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién de su ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que hubieran cesado en el mismo por
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aplicacién de un plan director de personal, supresion o remocion del puesto de trabajo, estén desempefiando
con caracter definitivo un puesto obtenido por el procedimiento de reasignacion de efectivos u opten a
puestos de igual nivel de complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se
encuentren destinados con caracter definitivo.

Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio, a los solos
efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se incluird en el computo de los afios de permanencia en el
puesto de trabajo el tiempo diferido.

A lo/as funcionario/as que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestados
en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar.

El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar,
solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de presentacidén de instancias llevara
mas de dos afios en dicha situacién.

c. Funcionario/as de carrera en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as menores de tres afios, de
otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as menores de tres afios, de
ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65 afios, de familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida y de los que se encuentren en situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva
del puesto de trabajo, solo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de destino, areay
localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d. Funcionario/as de carrera en situacién de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicio en otras administraciones
publicas solo podra participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde que fue declarado en dicha situacién.

Tercera: Solicitudes.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través de la sede
electrénica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento habilitado al efecto,
accesible en la direccion https://sede.dip-badajoz.es disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el
proceso. La acreditacion de los requisitos alegados se hara por remisién expresa a su expediente personal, que obra en el
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz.

4. A la solicitud tramitada electrénicamente se debera acompafar exclusivamente la memoria exigida en la base sexta,
apartado segundo.

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia después de la
publicacién de la designacion de las y los miembros que han de constituir la Comisién Técnica de Valoracion.

Cuarta: Relacion de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y previa comprobacién del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
por el sefior Presidente de la Corporacién se dictara resolucidon declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y la causa de exclusién, que se publicard en el tablén de anuncios de la oficina de atencién a la
ciudadania de la Diputacion de Badajoz, dandose un plazo de cinco dias habiles de subsanacidon de las causas de exclusién
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que por su naturaleza sean subsanables y que comenzara a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

2. En la resolucién que apruebe la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las y los miembros
que han de constituir la Comision Técnica de Valoracion y se publicara, de igual forma, en el tablén de anuncios de la Oficina
de atencién a la ciudadania de la Diputacion de Badajoz.

Quinta: Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en
ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracién el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual. La pertenencia a este érgano sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Se constituird una Comisién Técnica de Valoracién por cada Area/Unidad organica, en su caso, funcional, en la que se
incardinen los puestos convocados conforme al anexo |.

Cada una de las Comisiones Técnicas de Valoracion, estara integrada por las y los siguientes miembros:

a) Presidente/a:

La Directora del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior o Director/a del Area/Unidad afectada, o
persona en quien deleguen, quien actuara con voz y voto.

b) Vocales:

Seran un total de cinco personas vocales de las cuales tres se elegiran por sorteo y dos por el Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior, todas ellas entre empleadas/os publicas/os que desempefien puestos
con caracter definitivo de Jefatura de Servicio, Seccion, Negociado o equivalente, seglin el grupo de titulacion
del puesto a cubrir, ajustandose al principio de composicién equilibrada entre mujeres y hombres, si bien las
dos personas vocales de eleccién del Area de RRHH lo seran de entre las existentes en el drea funcional
objeto de la convocatoria. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:
Un/a funcionario/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién Provincial de Badajoz
que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comision Técnica de Valoracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comision Técnica de Valoracién podra solicitar de la Presidencia de la Diputacién la designacién de personal experto
que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A 'la Comision Técnica de Valoracion le sera de aplicacién el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio del personal funcionario.

Sexta: Fases concurso especifico de méritos.
El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:

1. Primera fase. La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.
1.1 Méritos generales.

1.1.1 Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:
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- Grado superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.
- Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.

- Grado igual al del puesto solicitado: 0, 71 puntos.

- Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60 puntos.
- Grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,52 puntos.

- Grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,45 puntos.

1.1.2 El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo 2,25 puntos de la siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencidn a la experiencia en el desempefio de puestos en
el drea organica de la Diputacién de Badajoz en el que se incardine el puesto, y siempre que las
funciones del/de los puesto/s ocupados por las personas candidatas se incardinen en el mismo
area de conocimientos profesionales; asimismo se valorara el/los puesto/s desempefiados por
las personas candidatas que sin pertenecer al Area organica en que se encuentre el puesto
convocado, estén directamente relacionados con las funciones encomendadas a éste; en todo
caso la valoracién se realizara sobre puestos del grupo de titulacién que corresponda; se
otorgara una puntuaciéon de 0,35 puntos por afio, computandose la fraccién en meses
completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio activo, hubiere desempefiado
puestos de trabajo a proveer indistintamente por personal eventual de confianza o
funcionariado, se computard como prestado en el puesto de servicio activo y si no pudiera
determinarse el area en la que se encuentra adscrito, computara en el area en la que
realmente se encuentra prestando servicios.

Se entenderan areas organicas de la Diputacién de Badajoz, las que se contemplan en la
estructura actual de la Diputacién de Badajoz, no obstante, si los trabajos desarrollados
ofrecieran dudas respecto al drea organica en que deban computarse, se resolveran mediante
informes técnicos referidos a las competencias y funciones de las distintas areas y puestos de
trabajo.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area de conocimiento en que deban
computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a las competencias y
funciones del puesto desarrollado por el empleado/a publico/a.

Para la valoracién de citados méritos se tendradn en cuenta que el desempefio de puestos,
funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio admisible en derecho,
pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias hubieran sido objeto de reconocimiento expreso por parte de la
administracién provincial.

1.1.3 Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos por la Diputacion
Provincial de Badajoz u organismos dependientes de la misma, por otros organismos publicos,
Colegios Profesionales, Universidades publicas, o al amparo de planes de formacién continua y
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se solicita hasta
un maximo de 0,75 puntos:

- Por la participacién como asistente: 0,002 puntos por cada hora de duracién.

- Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada hora de duracién.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran cinco horas por dia de duracién.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se puntuara con 0,002 puntos en los
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cursos recibidos y con 0,004 puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se
valorard una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de
dificultad, en la que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valorados sucesivas ediciones de ese mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los que formen parte
del plan de estudios del centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna o
planes de empleo.

B) Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacion de nivel igual o superior a la exigida para tomar parte
en la convocatoria siempre que la misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se
puntuara hasta un maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente escala:

- Por cada titulacién Superior: 0,75 puntos.

- Por cada titulacién de Grado Medio: 0,50 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Bachiller Superior: 0,25 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Graduado Escolar: 0,15 puntos.
No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para obtener la titulacion
superior.

1.1.4 Servicios prestados en la corporacion provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la corporaciéon provincial, incluidos los reconocidos, se
puntuara con 0,25 puntos por cada afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la
fraccion en meses completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

La puntuaciéon minima en la primera fase se establece en 2 puntos.

1.2. Acreditacién méritos generales.

La acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, se hara por remision
expresa por parte de la persona interesada a su expediente personal, que obra en el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior.

Las personas interesadas en participar en estas convocatorias deberan comprobar, y, en su caso, completar el
expediente personal, de tal forma que conste en el mismo la documentacién acreditativa de los méritos
alegados y susceptibles de ser valorados. La remisién de documentacion al Negociado de Expedientes
Personales se hara conforme se establece en el portal del empleado/expediente personal en RRHH.

2. Segunda fase. La valoracién maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5 puntos.

2.1 Méritos especificos.

2.1.1. Presentacién y defensa de una memoria que contenga una descripcién de la metodologfa relativa a la
organizacion y gestion de los recursos disponibles en el departamento administrativo correspondiente. Se
valorara su capacidad en labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en la correspondiente unidad, en
conexién con el &mbito global del area, con el fin de contribuir con su actividad al buen funcionamientoy a la
mejora de resultados, asi como el conocimiento de la materia. En concreto, la persona debe estar capacitada
para identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién y motivar al personal a
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su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extensién superior a 20 folios tamafio A4, escritos a una cara,
utilizando como fuente arial, tamafio de la letra 12, interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompafara con la solicitud de participacion.

2.1.4. La Comisién Técnica de Valoracion, una vez examinada la documentacion convocara a las personas
candidatas que hayan superado la puntuacion minima de la primera fase, para que realicen la defensa de la
memoria, en un tiempo no superior a veinte minutos, a la cual podran acompafarse de una copia de la
misma y pudiendo las y los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion formular preguntas a las
personas candidatas una vez finalicen su exposicion. No se podran utilizar programas informaticos
(PowerPoint, ...) para la defensa de la memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar esta fase y optar a la
adjudicacion de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoracion de la memoria: 0,625 puntos al contenido, 0,625
puntos al conocimiento (para valorar el conocimiento se tendra en cuenta que la persona aspirante no lea la
memoria integramente, ni utilice textos legales; si podra apoyarse en notas o esquemas), 0,375 puntos a
exposicién, 0,5 puntos a propuestas de mejoras y 0,375 puntos a las respuestas a las cuestiones planteadas.

La valoracion de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada una de las y los miembros de la Comisién Técnica de Valoracién. En el supuesto de que en algunas de las
puntuaciones haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos sobre el maximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maximay la
minima. En el caso de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 0,5 0 mas puntos solo se eliminara una de
las maximas y otra de las minimas.

La puntuacién minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comisién de Valoracién dictara resolucion provisional que se publicara en la oficina de atencién a la ciudadania de la
Diputacion de Badajoz, dando un plazo maximo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar
alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, o transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se
hayan presentado, se elevara propuesta de resolucion al érgano competente.

Séptima: Resolucion de la convocatoria.

1. El plazo para la resoluciéon del concurso sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion de
presentacion de solicitudes. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de las dos fases.

3. En el caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos por el siguiente
orden: Méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, titulacion, antigiiedad y cursos de formacion
y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se concursa. En ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria o, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para resultar adjudicatario/a de un
puesto.

Octava: Incidencias.

La Comisidon Técnica de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases y su desarrollo.

Novena: Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de residencia
del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de
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que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucién de la convocatoria podra
determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion de todas las personas adjudicatarias.

Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.

2. El cobmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que en su caso
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas excepcionalmente y debidamente
motivadas por el 6rgano competente, se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacion de servicios especiales, el computo de los
plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre que no se
incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima: Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima: Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el Decreto 43/1996, de 26
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Duodécima: Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por la/s
persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s persona/s
interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comudn y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

ANEXO |
Denominacion CD | TP CE FP | Admoén. | Subgrupo | Escala | Titulacién | Observaciones
del puesto
J. Negociado de Tasas 20| S | 7.371,42 | CEM AL c1/c2 AG E.D., J.Fx., Prl].
ABREVIATURAS:
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CD: Complemento de destino.

AL: Administracion local.

AE: Administracion Especial.

AG: Administracién General.

ED: Especial Dedicacién.

J.Fx., PrlJ: Jornada flexible, prolongacion de jornada.

Funciones Jefatura Negociado de tasas.

Atencién a entidades delegantes, colaboradoras y oficinas comarcales respecto a tasas y otros ingresos de derecho
publico en los términos encomendados por la Jefatura de Unidad.

Colaboracion con la Jefatura de Unidad, en la tramitacién de propuestas de resolucion a recursos y reclamaciones de
las materias relacionadas en el punto 1.

Elaboracién de la estadistica mensual de la Unidad, incluyendo cargos, recursos, etc.

Tramitacion de datas, correcciones, devoluciones y suspensiones correspondientes a los censos de las materias
relacionadas en el punto 1.

Elaboracion de propuestas de contraidos de los conceptos relacionados en el punto 1 para su posterior control por el
Jefe de Unidad.

Gestion y seguimiento de cargos de padrones de la tasa por abastecimiento de agua conforme al calendario fiscal
vigente.

Realizacién, control y seguimiento de las liquidaciones de las materias relacionadas en el punto 1.

Analisis del informe comparativo de domiciliaciones bancarias de cada cargo y, en caso necesario, propuestas
correctoras sobre éstas.

Seguimiento de las publicaciones en BOP de ordenanzas fiscales relativas a las delegaciones de tasas formalizadas
por ayuntamientos, mancomunidades, comunidades y consorcios en el OAR.

Configuracién informatica, actualizacién y seguimiento de las tarifas y epigrafes de las entidades delegantes sobre la
tasa de abastecimiento de agua, en colaboracién con la Unidad de asistencia a entidades delegantes.

Asesoramiento y formacion al personal de las entidades delegantes, del OAR, de otras administraciones y de
empresas colaboradoras en el manejo de las aplicaciones informaticas en las materias relacionadas en el punto 1.
Ayuda a la Jefatura de Unidad en la carga de ficheros y nuevos censos en la aplicacién informatica de Gestion
Tributaria.

e Gestién del archivo fisico de la Unidad y del material de oficina necesario.
e Comunicacion de resoluciones a contribuyentes y cualquier requerimiento de documentacién que sea necesario.

Tercero.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado."

Lo mandé por delegacién y firma la sefiora Vicepresidenta Segunda y Diputada-delegada del Area de RRHH y Régimen
Interior de la Diputacion de Badajoz.- El Presidente, -PD - Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019).- La Vicepresidenta Segunda
y Diputada-Delegada del Area de RRHH y Régimen Interior. Firmado digitalmente."

Lo que

le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la

via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1988 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria
Badajoz

Anuncio 1316/2023
Anuncio de cobranza y de exposicion publica de padrones de la tasa por abastecimiento de agua, depuracion de aguas
residuales y otros conceptos

COBRANZA Y EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES DE LA TASA POR ABASTECIMIENTO DE AGUA, DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES Y OTROS CONCEPTOS

A) Anuncio de cobranza.

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados que desde el 15 de marzo al 16 de mayo de
2023, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de los recibos de las tasas por abastecimiento de
agua, depuracién de aguas residuales y otros ingresos publicos locales que mas abajo se relacionan, correspondientes a las
entidades publicas con delegacidon de gestion recaudatoria con este Organismo.

Asimismo, y de acuerdo con el apartado 2-b del articulo 24 del vigente Reglamento general de recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio y publicado en el BOE del dia 2 de septiembre de 2005, los contribuyentes podran
hacer efectivos sus pagos, sin recargo alguno, durante el periodo voluntario, en cualquiera de las entidades de depdsito que
tienen acuerdo de prestacion de servicio con este Organismo, tal y como establece el articulo 22, apartado c) de dicho
Reglamento.

Las entidades de depdsito que tienen acuerdo de prestacion de servicio con este Organismo son las que siguen: Abanca,
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja Banco.

El pago se realizara presentando el aviso de pago que reciba el contribuyente en su domicilio, cualquiera de las entidades de
depdésito anteriormente resefiadas:

e Enventanilla.
e En el cajero automatico.

De igual forma, puede realizar el pago telematico, sin necesidad de desplazarse, a cualquier hora del dia:

e Accediendo directamente al servicio de banca electrénica de su entidad financiera, en el caso de tener este servicio.

e Accediendo directamente a la Web del OAR, con tarjeta de crédito o débito (TPV virtual), disponiendo Unicamente de
los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora, referencia, identificativo e importe).

e Accediendo con DNI electrénico, certificado digital o Cl@ve a la oficina virtual del OAR, con su tarjeta de crédito o
débito (TPV virtual), disponiendo Unicamente de los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora,
referencia, identificativo e importe), o con el servicio de banca electrénica en las siguientes entidades bancarias:
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja
Banco,

En caso de pérdida o no recepcién del aviso de pago, el contribuyente podra solicitar un duplicado durante cualquier dia
habil del periodo voluntario, siempre y cuando figure inscrito en la base de datos informatica correspondiente, (articulo 25
del Reglamento general de recaudacion). Se recuerda que podemos atenderle por cualquiera de estos canales:

Se recuerda que el OAR dispone de los siguientes canales de comunicacién:

e Teléfono de atencidn al contribuyente: 924 21 07 00.
e Oficina virtual (https://oar.dip-badajoz.es/) y sede electronica, si dispone de DNI electrénico, certificado digital o
Cl@ve, y redes sociales.

Para tramites presenciales en cualquiera de nuestras oficinas sera necesaria la solicitud de cita previa en el teléfono gratuito
900 21 07 21:

Oficina Calle
Almendralejo Tr calle Mérida, 1
Azuaga Pz Merced, 1 (edificio del Ayuntamiento)
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Oficina Calle
Badajoz C/ Padre Tomas, 6
Castuera C/ Truijillo, 22
Don Benito C/ Jerte, 7

Fregenal de la Sierra

C/ Barriada Caja Rural, 17 Bis

Fuente de Cantos

C/ Santa Teresa, 4

Herrera del Duque C/ Cijara, 39

Jerez de los Caballeros Pz Santiago, s/n

Llerena C/ Cércel, 11

Mérida C/ Almendralejo, 33 A

Montijo C/ Juan Pablo I, esquina Maria Pino
Olivenza C/ Rusia, s/n

Talarrubias C/ José Lopez Ledesma, s/n

Villafranca de los Barros C/ Principe Felipe, s/n

Villanueva de la Serena C/ Tierra de Barros, 5

Zafra Pz V Centenario, s/n

Se recomienda hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago, a través de las entidades bancarias y de las cajas de
ahorros, de conformidad con las normas sefialadas en el articulo 38 del citado Reglamento general de recaudacion.

Se comunica a los contribuyentes que tengan domiciliados sus pagos que el adeudo de los mismos se efectuara a partir del
proximo dia 27 de marzo.

Se hace asimismo la advertencia que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo,
que determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento general de
recaudacion.

B) Exposicion publica de padrones.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que los padrones de tasas y otros conceptos de las entidades que se
relacionan a continuacion, aprobados por acuerdo de la Jefatura del Servicio de Gestion Tributaria y Catastral de fecha 13 de
marzo de 2023, quedaran expuestos al publico durante 1 mes a partir del primer dia de pago, en los Servicios Centrales del
Organismo Auténomo de Recaudacién (OAR), en las Oficinas comarcales de recaudacién de este Organismo y en el Excmo.
Ayuntamiento del término municipal correspondiente. Mediante la exposicion publica de padrones, se procede a notificar
colectivamente las liquidaciones tributarias contenidas en los mismos, al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Durante el plazo de exposicion al publico, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la informacion relativa a los datos de los padrones o
matriculas sélo se facilitara al obligado tributario o a su representante, debidamente acreditado, que directamente le
afecten.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos incorporadas (salvo las relativas al ayuntamiento
de Mérida) solo podra interponerse el recurso de reposicion del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ante la Jefatura del Servicio
de Gestién Tributaria y Catastral del OAR dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de
exposicién publica de los correspondientes padrones. Contra la resolucién de este, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a
la notificacién de la resolucion expresa del recurso de reposicion, no estando sometidas a plazo las resoluciones
desestimatorias por silencio administrativo.

Se advierte de que la interposicién de recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos que el
interesado solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con el articulo 14.2 i) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Relacién de entidades que tienen concertada con este Organismo la gestion recaudatoria por los conceptos y periodos que a
continuacién se expresan:
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Sujeto activo Concepto Periodo Ejercicio
Alange Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Alburquerque Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 5-Bim 2022
Arroyo de San Servan Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Fuente de Cantos Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Fuentes de Ledn Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
La Zarza Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Medellin Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Navalvillar de Pela Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Santa Amalia Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Segura de Ledn Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Talarrubias Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Zahinos Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-Tri 2022
Alconera Suministro de agua 1-Bim 2023
San Vicente de Alcantara Suministro de agua, rsu y depuracion 1-Bim 2023
Junta de Extremadura Canon de saneamiento 6-Bim 2022
Junta de Extremadura Canon de saneamiento 1-Bim 2023
Feria Depuracién aguas residuales (PROMEDIO) 1-Bim 2023
Guadiana del Caudillo Depuracioén aguas residuales (PROMEDIO) 1-Bim 2023
Pueblonuevo del Guadiana Depuracioén aguas residuales (PROMEDIO) 1-Bim 2023
Solana de los Barros Depuracioén aguas residuales (PROMEDIO) 1-Bim 2023
La Codosera Depuracioén aguas residuales (PROMEDIO) 1-Bim 2023
Don Benito Suministro agua y alcantarillado 6-Bim 2022

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Jefa del Servicio de Gestién Tributaria y Catastral, Angeles Ley Vega de Seoane.

Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz

Badajoz
Anuncio 1291/2023

Publicacion del Convenio entre la Asamblea de Extremadura y la Diputacion Provincial de Badajoz para la prestacion, a
través del OAR, del servicio de gestion recaudatoria de todos sus derechos econdmicos

"Publicacién del Convenio entre la Asamblea de Extremadura y la Diputacién Provincial de Badajoz para la prestacion, a
través del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, del servicio de gestion recaudatoria de todos sus

derechos econémicos."

Por el Pleno de la Diputacién de Badajoz, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2022, se acordé ratificar el acuerdo
del Consejo Rector del Organismo Auténomo de Recaudacién, en sesién celebrada el dia 27 de septiembre de 2022,
consistente en aceptar la encomienda de gestion efectuada por la Asamblea de Extremadura, segin acuerdo adoptado por
la mesa en sesion celebrada el 14 de junio de 2022, para la gestion recaudatoria en todo el &mbito territorial de la provincia,
en periodo voluntario y/o en via de apremio, segin proceda, de los créditos u obligaciones de pago derivadas de sanciones
pecuniarias, multas, reintegro de subvenciones o ayudas o cualquier otro derecho de contenido econémico que hayan de
satisfacer las personas o entidades conminadas al pago a la Camara autonémica.

Una vez suscrito el Convenio entre las partes se procede a hacer publico el texto del mismo, que figura como anexo, para
general conocimiento, de conformidad con la estipulacion sexta del citado Convenio y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como con el articulo 8 de la
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En el lugar y fecha de su firma digital.- El Diputado Delegado y Vicepresidente del OAR, (PD Decreto 05/07/19, BOP 08/07/19),
Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ PARA LA PRESTACION, A
TRAVES DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA, DEL SERVICIO DE GESTION
RECAUDATORIA DE TODOS SUS DERECHOS ECONOMICOS.

En el lugar y fecha de su firma digital.-
INTERVIENEN

e De una parte,

Dofia Blanca Martin Delgado, Presidenta de la Asamblea de Extremadura en la representacion que de ella
ostenta y autorizada para la suscripcion del presente convenio mediante acuerdo adoptado por la mesa en
sesion celebrada el 14 de junio de 2022, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, 48y 49.5y 12
del Reglamento de la Camara (reforma aprobada por el Pleno en sesion celebrada el 19 de marzo de 2015y
publicada en el BOAE numero 777, de 25 de marzo de 2015y en el DOE nimero 70, de 14 de abril de 2015;
posteriormente modificado en sesiones plenarias de 18 de julioy 10 y 24 de octubre de 2019).

e De otra parte,

Don Miguel Angel Gallardo Miranda, que interviene en nombre y representacién de la Excma. Diputacién de
Badajoz y del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, en su condicién de Presidente,
cargo que ostenta en virtud del acuerdo de nombramiento adoptado por el Pleno Provincial en sesién
constitutiva el dia 29 de junio de 2019 y facultado para la firma del presente Convenio en virtud del articulo 34
de la Ley 7/198 5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 8.° de los vigentes
Estatutos del OAR (BOP 10/01/2014), previa autorizacion del Pleno celebrado el 30 de septiembre de 2022,
asistido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de diciembre, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, por el Secretario General de la Institucion, don Enrique Pedrero Balas.

Las partes se reconocen, en la calidad en que cada una interviene, con capacidad y legitimacion suficientes para la
celebracion del presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

l.- Segun el articulo 15 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, la Comunidad Auténoma ejerce sus
poderes a través de la Asamblea, del Presidente y de la Junta, determindndose en el articulo 80 que la misma
dispondra de recursos suficientes para atender las necesidades de gasto derivadas de la ejecucién de sus
competencias de entre los ingresos relacionados en el apartado segundo del mismo articulo.

Il.- El Estatuto, en su articulo 16, atribuye a la Asamblea de Extremadura autonomia reglamentaria,
presupuestaria, administrativa y disciplinaria y en igual sentido, el articulo 2 de su vigente Reglamento,
establece que la Asamblea de Extremadura goza de personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus
fines y ejerce sus funciones con plena autonomia, correspondiendo a la mesa adoptar decisiones en materia
de personal, econémicas, de organizacion y administrativas y la administracion de los fondos presupuestarios
de la Camara en virtud del articulo 49 del Reglamento.

Asi, la Asamblea de Extremadura en uso de esta autonomia organizativa, mediante acuerdo de la mesa de 27
de julio de 1994, como érgano rector de la misma, aprobd un Reglamento de Régimen Interior y Gobierno,
cuyo articulo 23.1 dispone que la actividad administrativa de los 6rganos de su Administracion parlamentaria
se regird por las prescripciones de la Normativa basica de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.
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Esta prevision ha de ponerse en relacion con la disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRJSP, donde se establece que la actuacion
administrativa de los érganos competentes de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas, se
regira por lo previsto en su normativa especifica, en el marco de los principios que inspiran la actuacion
administrativa de acuerdo con esta Ley.

Por tanto, la Asamblea de Extremadura debe sujetar su actividad a esta Ley cuando ejerza potestades
administrativas en todo aquello no regulado por su normativa propia, teniendo la consideracion de
Administracion publica a los efectos de la ejecutoriedad de sus actos y de recaudar en periodo voluntario y
ejecutivo sus créditos u obligaciones de pago derivadas de sanciones pecuniarias, multas, reintegro de
subvenciones o ayudas o cualquier otro derecho de contenido econémico que haya de abonarse a la
Hacienda publica.

Finalmente, el acuerdo de la mesa de la Camara de 6 de julio de 2011, por el que se regulan los criterios que
han de regir la aprobacion y autorizacion de los gastos y pagos del parlamento, incluye en su articulo 25, la
habilitaciéon para la suscripcién de convenios de colaboracion con otras entidades.

.- El articulo 7 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, en relacion a la recaudacion de la Hacienda publica de las comunidades autonomas, establece
que corresponde a las comunidades auténomas la recaudacion de las deudas cuya gestion tengan atribuida,
que se podra llevar a cabo, entre otras, "b) Por otras entidades de derecho publico con las que se haya
formalizado el correspondiente convenio o en las que se haya delegado esta facultad."

IV.- Por su parte, la Diputaciéon de Badajoz, en el ejercicio de las competencias que le son propias cred, por
acuerdo plenario de 26 de marzo de 1990, un 6rgano especializado, el Organismo Auténomo Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria, ente instrumental descentralizado de caracter administrativo que tiene por
objeto, segun determina el articulo 3 de los vigentes Estatutos (BOP 10/01/2014), la recaudacién en periodo
voluntario y en via de apremio de toda clase de tributos, asi como de otros ingresos de las entidades locales
de la provincia de Badajoz y de otras entidades de derecho publico que lo soliciten, previendo también la
prestacion de cualquier otra actividad o servicio derivado o necesario para la mejor efectividad de los
anteriores.

De esta forma, el Organismo Auténomo Provincial de Recaudacion y Gestiéon Tributaria cuenta con los medios
técnicos y recursos humanos adecuados para realizar la gestién recaudatoria de los recursos de naturaleza
publica de la Asamblea de Extremadura, conducente al cobro de las deudas y sanciones y demas derechos
econémicos que deban satisfacer los obligados al pago.

V.- Los articulos 7.3 y 37 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacién con el articulo 27 del mismo texto legal, prevén que las Comunidades Autdbnomas puedan delegar
competencias en las Diputaciones, asi como encomendar a éstas la gestion ordinaria de servicios propios en
los términos previstos en los Estatutos correspondientes. En este Ultimo supuesto las Diputaciones actuaran
con sujecién plena a las instrucciones generales y particulares de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP),
establece que la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los 6rganos
administrativos o de las entidades de derecho publico podra ser encomendada a otros érganos o entidades
de derecho publico de la misma o de distinta administracion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.

La encomienda de gestidon no supone cesién de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

Finalmente, cuando la encomienda de gestidn se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizara mediante firma de un Convenio entre ellas que debera ser publicado en el Boletin Oficial que
corresponda segun el ambito territorial de la administracion encomendante.

VI.- La mesa de la Asamblea de Extremadura en sesion celebrada el 14 de junio de 2022, ha acordado
encomendar a la Diputacion de Badajoz, a través del Organismo Autonomo Provincial de Recaudacion y
Gestién Tributaria, la gestion de la recaudacion de las deudas en periodo voluntario y en periodo ejecutivo,
segln proceda y, por tanto, autorizar la suscripcion del presente Convenio, y de cuantos documentos sean
necesarios para su ejecucion, facultando a su Presidencia para la firma, segun consta en la certificacion anexa
expedida por la Letrada Mayor y Secretaria General de la Asamblea de Extremadura.
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Asimismo, la Diputacién de Badajoz ha acordado en su sesién Ordinaria plenaria de fecha 30 de septiembre
de 2022, ratificar el acuerdo del Consejo Rector de fecha 27 de septiembre de 2022 aceptando la encomienda
de la Asamblea de Extremadura, asi como aprobar el texto del Convenio y facultar a su Presidente, o persona
en quien delegue, para la firma del mismo y de cuantos documentos sean necesarios.

En consecuencia, las Administraciones intervinientes, en ejercicio de las competencias sefialadas, proceden a
la formulacion del presente Convenio en base a las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de actuacion entre la Asamblea de Extremaduray
la Diputacién Provincial de Badajoz, a través de su Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria
(en adelante OAR), en todo el &mbito territorial de la provincia, en el proceso de gestién recaudatoria, en
periodo voluntario y/o en via de apremio, segln proceda, de los créditos u obligaciones de pago derivadas de
sanciones pecuniarias, multas, reintegro de subvenciones o ayudas o cualquier otro derecho de contenido
econémico que hayan de satisfacer las personas o entidades conminadas al pago a la Camara autonémica.

Dicha recaudacioén se regira por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y
por el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio y demas
normativa vigente aplicable en cada caso, asi como por lo dispuesto en el presente Convenio.

Segunda. Alcance y contenido.

1. La Asamblea de Extremadura expedira las certificaciones de actos previos y dictard los actos
administrativos precisos para el inicio de la gestién recaudatoria de los recursos de naturaleza publica y
resolvera los recursos que se interpongan contra aquellos.

Ademas, resolvera con la mayor brevedad posible las peticiones de ampliacién de datos o informacién que se
formulen por el OAR. Asimismo, los actos que deba dictar la Asamblea de Extremadura a propuesta del OAR
se firmaran y remitiran con la mayor brevedad posible desde su puesta a disposicién.

2. EI OAR llevara a cabo la realizacién de todos los tramites y actuaciones necesarios para la recaudacion de
los derechos econémicos de la Asamblea de Extremadura no citados en el apartado anterior, que
comprenden el ejercicio de la funcién administrativa conducente al cobro.

Igualmente, propondra los actos que deba dictar la Asamblea de Extremadura en el transcurso del
procedimiento de apremio y suministrard la informacién y atencién general a las personas o entidades
obligadas al pago.

Tercera. Coste del servicio.

1. Por la prestacién de los servicios y la realizacion de actividades que se recogen en el presente Convenio la
Asamblea de Extremadura abonara el importe de la tasa establecida por el OAR, de conformidad con la
vigente Ordenanza Fiscal (BOP 31/03/2021), es decir, el 5% del principal que se cobre, en periodo voluntario, y
el 50% del recargo ingresado, en periodo ejecutivo.

2. El OAR efectuara el ingreso de las cantidades al mes siguiente de su recaudacién en la cuenta que a estos
efectos determine la Asamblea de Extremadura, previa liquidacién del importe correspondiente por la
prestacién de los servicios.

3. El OAR informara de la gestién realizada especificando, por concepto y ejercicios, el importe total de las
deudas gestionadas, de los ingresos realizados, de las bajas aprobadas y de las deudas pendientes de cobro,
sin perjuicio de que a Asamblea de Extremadura pueda recabar, en cualquier momento, la informacién que
estime oportuna para el seguimiento de la gestién delegada.

Cuarta. Atencioén al publico.
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1. La atencion al publico sera realizada por parte del personal del OAR. En este sentido, se posibilitara en
cualquiera de las oficinas comarcales del OAR, con el fin de que las personas interesadas puedan ser
atendidas.

2. El OAR se compromete a dotarse de los medios y sistemas electrénicos precisos para garantizar el derecho
de la ciudadania a comunicarse con el mismo por medios electrénicos.

Quinta. Gestién de la seguridad de la informacién y proteccién de datos.

1. Los datos y ficheros que conteniendo datos de caracter personal sean facilitados por la Asamblea de
Extremadura, o por terceros autorizados por ésta, serdn incorporados a ficheros automatizados titularidad
del OAR, consintiendo expresamente, mediante |la firma del presente Convenio, el tratamiento automatizado
de los mismos.

2. Una vez incorporados los datos a los sistemas de informacién que tratan los ficheros de su titularidad, el
OAR pasara a ser considerado Responsable del Tratamiento, siendo la finalidad del tratamiento la prestacién
de los servicios encomendados y la adecuada gestion y ejercicio de las competencias delegadas.

3. El OAR se compromete a adoptar e implantar las medidas de seguridad técnica y organizativa que
correspondan de conformidad a su Politica de Seguridad de la Informacién en cumplimiento de la vigente
normativa de proteccion de datos.

4. La Asamblea de Extremadura designara el personal de su organizacién que, previa obtencién de una clave
asignada por el OAR de acuerdo a su Politica de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos, podra
acceder a la base de datos e intercambiar informacion o ficheros con datos de caracter personal por medios
electrénicos o fisicos con personal del OAR, exclusivamente en los términos que constan en el presente
Convenio.

5. La Asamblea de Extremadura mantendra actualizado el listado de personas autorizadas para acceso a
bases de datos, comunicando las variaciones que pudieran producirse a través del procedimiento para la
gestion de usuarios y formularios aprobados por el OAR.

6. El personal designado esta obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de los datos de caracter
personal, econdmico o fiscal tratados, tanto si afecta a personas fisicas como a personas juridicas, aun
después de extinguido el Convenio.

7. lgualmente estd obligado a adecuar sus actuaciones conforme a las instrucciones del OAR adoptando todas
aquellas medidas de indole técnica y organizativa que resulten necesarias para garantizar la seguridad de los
datos, asi como para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

8. El OAR atendera las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos formulados por
las personas interesadas.

9. Las partes firmantes se comprometen, en caso de resolucién del presente Convenio, a la entrega o
eliminacién, si asi lo permite la normativa reguladora de los procedimientos, los datos personales facilitados,
asi como cualquier soporte o documento donde consten.

10. La Asamblea de Extremadura autoriza expresamente al OAR, mediante la firma del presente Convenio, a
la publicacién de datos o documentos para cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, o que puedan ser reutilizables en los
términos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre Reutilizacién de la Informacién del Sector Publico, con
prevalencia en cualquier caso del derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal,
procediendo en tal caso a su disociacion.

Sexta. Entrada en vigor y plazo de vigencia.

1. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de su firma, a partir de la cual se establece
un plazo de duracién de cuatro afios, prorrogandose automaticamente hasta un maximo de cuatro afios,
produciéndose, al término del mismo, la extincién de las obligaciones sin necesidad de acto expreso.

2. El presente Convenio debera publicarse en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura, para general conocimiento.
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3. No obstante lo anterior, con anterioridad a la finalizacién de la prérroga, las partes, de comun acuerdo
adoptado por los respectivos érganos de gobierno, podran ampliar el plazo de vigencia, que sera igualmente
objeto de aprobacién y publicacion.

Séptima. Resolucion.

1. Son causas de resolucion anticipada del presente Convenio:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones establecidas.

La denuncia del Convenio por el incumplimiento de las condiciones estipuladas podra
formularse por cualquiera de las partes, previa comunicacién a la otra con una antelacion
minima de un mes, trascurrido el cual se producira su extincién.

b) La revocacién expresa y por escrito, a instancia de cualquiera de las partes, con tres meses
de antelacidn a la fecha que la parte desee darlo por finalizado, que sera igualmente objeto de
aprobacién y publicacion.

2. En caso de producirse la extincién anticipada del Convenio los expedientes en tramitacién seran resueltos
por el OAR, salvo que la Asamblea de Extremadura estime conveniente hacerse cargo de todos los
expedientes pendientes con independencia del estado de tramitacién en que se encuentren, y, en su caso,
previa liquidacién del importe de las costas que hasta ese momento tuviese imputadas el expediente.

3. En caso de resolucién por incumplimiento de las obligaciones establecidas, no procedera la exigencia de
indemnizacion a la parte firmante que dio lugar al incumplimiento.

4. Ademas de por el transcurso del plazo de vigencia o sus prérrogas, el convenio podra extinguirse:

a) Por acuerdo unanime de las partes.
b) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

) Por imposibilidad sobrevenida de cumplir sus objetivos, previa comunicacién escrita por la
parte que corresponda con una antelacion minima de un mes, sin perjuicio alguno de la
conclusién de las actividades en curso.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes.

Octava. Modificacién.

Ademas del plazo de vigencia establecido en la estipulacién sexta, las partes, de comun acuerdo adoptado por
los respectivos 6rganos de gobierno, podran modificar las estipulaciones previstas en este Convenio
mediante la firma de adendas, formalizadas antes de la finalizacion de la vigencia del mismo y que seran
igualmente objeto de aprobacion y publicacion.

Novena. Comisién mixta de seguimiento.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente Convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes, se constituye una comisién mixta compuesta por cuatro representantes, de los
cuales dos de ellos seran designados por la mesa de la Asamblea de Extremadura y otros dos por el OAR,
actuando como suplentes las personas en quienes deleguen.

Ademas, la comision podra estar asistida con voz y sin voto por personal técnico cualificado y convocado al
efecto si por el contenido del orden del dia de la sesidn, se considerase necesaria su asistencia para el
asesoramiento de sus miembros.

2. La Comisién tendra, entre otras, las funciones de resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento
que puedan plantearse, formular propuestas, elaborar informes acerca de la ejecuciéon y realizar el
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seguimiento e impulso de las actuaciones convenidas.

3. La Comisién se reunira cuantas veces lo crea conveniente alguna de las partes firmantes del Convenio,
previa comunicacion y aceptacion por las otras partes, y como minimo una vez al afio.

4. La Secretaria de la comision, con voz pero sin voto, sera ejercida de forma rotatoria con una periodicidad
bianual.

5. El régimen de funcionamiento y toma de decisiones de la comisién de seguimiento se ajustara a lo
establecido en la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Régimen juridico.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su objeto esta excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, segun previene su articulo 6, aplicandose, no obstante, los principios de esta para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

2. El presente Convenio cumple con las previsiones de la LRJSP y del articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuanto a mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar
duplicidades administrativas y cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

3. La Asamblea de Extremadura y la Diputacion de Badajoz se comprometen a resolver de forma amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio en el seno de la Comision de
Seguimiento, prevista en la cldusula novena. No obstante, en el caso de que se mantuvieran las discrepancias
sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Asi lo convienen los comparecientes en la representaciéon que respectivamente ostentan, en el lugar y fecha
arriba sefialados, extendiéndose, por su constancia, el presente documento por duplicado.

Por la Asamblea de Extremadura, La Presidenta, Fdo.: Blanca Martin Delgado.

Por la Diputacién de Badajoz-OAR, El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda y El Secretario General, Enrique Pedrero
Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ahillones
Ahillones (Badajoz)
Anuncio 1279/2023
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza de policia y buen gobierno

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2023, adopté acuerdo inicial, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones, de modificaciéon de la Ordenanza de Policia y Buen Gobierno.

Cuyo texto integro de la modificacion se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de 2 meses contados desde la publicacién del
presente anuncio. No obstante, con caracter previo y potestativo, se podra formular recurso de reposicidon ante el Pleno de
la Corporacion en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién del anuncio.

De formularse recurso de reposicion el plazo para interponer contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a
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Ayuntamiento de Ahillones Anuncio 1279/2023

aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o desde aquel en que deba entenderse
presuntamente desestimado.

Articulo 12.16.

Queda prohibido el acceso y permanencia en los parques y restantes inmuebles, instalaciones y edificios municipales, fuera
del horario establecido para su uso y sin permiso ni autorizacion.

Su incumplimiento sera calificado como falta grave.

En Ahillones, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Rosendo Duran Barragan.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ahillones
Ahillones (Badajoz)

Anuncio 1278/2023
Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2023, adoptdé acuerdo inicial, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones, de aprobacién de la Ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen.

Cuyo texto integro de la modificacién se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo
interponerse contra la misma recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de 2 meses contados desde la publicacién del presente anuncio. No obstante, con caracter previo y potestativo, se
podra formular recurso de reposicién ante el Pleno de la Corporacién en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién
del anuncio.

De formularse recurso de reposicién el plazo para interponer contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicién, o desde aquel en que deba entenderse
presuntamente desestimado.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
Articulo 1.- Fundamento y objeto.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2'y 142 de la constitucién, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con los
articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de examen, que estara a lo establecido
en la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal
funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de acceso o promocién a los cuerpos o
escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por este Ayuntamiento.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Serdan sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes en las pruebas
selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se
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Ayuntamiento de Ahillones Anuncio 1278/2023

consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria. Responderan
solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos
42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la
deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

1.- La cuantia de la tasa vendra determinada por una cantidad fija seflalada en funcién del grupo de
clasificacién o de titulaciéon en que se encuentren clasificadas las correspondientes plazas.

2. Las tarifas que corresponde satisfacer por los servicios regulados en esta Ordenanza, seran las siguientes:

- Subgrupo A1y A2: 20,00 euros.
- Subgrupo By C1: 20,00 euros.

- Subgrupo C2 y agrupaciones profesionales: 20,00 euros.

3.- En el caso de que los examenes sean de promocion interna o funcionarizacion la cuota sera la misma.

Articulo 6.- Régimen declarativo e ingreso.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién segin modelo normalizado que acompafiara a la convocatoria, y que
especificara los detalles de declaracion, liquidacidon e ingreso. El ingreso podra hacerse efectivo durante el tiempo en que
permanezca abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, que sera determinado en cada una de las
bases que rijan las convocatorias para la provisién, en sus distintos regimenes, de las plazas que se oferten. La
autoliquidacion debera presentarse en todo caso, reflejando las correspondientes exenciones o bonificaciones si fueran
aplicables, y precisando el importe neto a satisfacer, coincidente con el ingreso producido debidamente acreditado con el
justificante bancario, ademas de la documentacion que se cita seguidamente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible
de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Articulo 7.- Exenciones.

Estaran exentos del pago de la tasa:

- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria
especial", de acuerdo con el articulo 12.2,a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familia
Numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa
expedido por el 6rgano competente.

- De acuerdo con la D. Ad. 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de
la victimay, en su caso, el parentesco. Estas exenciones deberan ser rogadas por el aspirante, indicandolo en
su solicitud, acompafiando a la misma la documentacién requerida.

Articulo 8.- Bonificaciones.

De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon de Familia Numerosa, articulo 12.2,a), se fija una
bonificacion del 50% del importe de la tasa para los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
clasificadas de "categoria general". Esta bonificacion debera ser rogada por el aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

DISPOSICION ADICIONAL
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Ayuntamiento de Ahillones Anuncio 1278/2023

Para todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuestos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, Ley 1 de
1998, de Derechos y Garantias de los contribuyentes, y demas normativa general que resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza aprobada definitivamente por el Pleno municipal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
integra en el BOP.

En Ahillones, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Rosendo Duran Barragan.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1286/2023
Bases de la convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades
deportivas para el fomento de la actividad fisica y deportiva a través de la organizacion de eventos deportivos 2022/2023

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA A TRAVES DE LA
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS, ALMENDRALEJO PARA LA TEMPORADA 2022/2023.

Primero.- Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de las subvenciones que conceda
este Excmo. Ayuntamiento para el fomento de la actividad fisica y el deporte, en régimen de concurrencia
competitiva, con cargo a los créditos de sus presupuestos, y en particular a las lineas que se desarrollan en la
base SEGUNDA de estas bases, para la temporada 2022/2023, realizadas entre el dia 1 de septiembre de 2022
y el 31 de agosto de 2023.

e Estas bases se rigen por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (LGS)
- Real Decreto 887/2006, 21 de julio, Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones. (RGS)

- Ordenanza reguladora de las bases generales para la concesién de subvenciones aprobada por el Pleno de
esta Corporacion en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2012 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de 8 de junio de 2012.

- Las restantes normas de Derecho Administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.

Segunda.- Financiacién y cuantia de las lineas de subvencién.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 30.000,00 euros con cargo
a la partida presupuestaria del capitulo 4 "transferencias corrientes", 341/489.03 "Deportes", del vigente
presupuesto municipal, existiendo crédito presupuestario suficiente. No obstante la Junta de Gobierno Local
se reserva el derecho de no utilizar la totalidad de esa cantidad.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 24 de 118



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1286/2023
e Elimporte maximo no superara:

- Ayuda para el desarrollo de actividades deportivas o eventos deportivos que promocionen la practica
deportiva en nuestra localidad: 30.000,00 €.

e Asimismo, el importe maximo a percibir por cada beneficiario, con la organizacién maxima de dos eventos, no podra
superar en ningun caso:

- Ayuda para el desarrollo de actividades deportivas o eventos deportivos que promocionen la practica
deportiva en nuestra localidad: 2.500,00 €

Las ayudas concedidas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvenciéon que se conceda para la misma
finalidad, con independencia de la Administracién Publica o entidad privada que las otorgue, siempre que el
importe de la subvencion municipal concedida, en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, no supere
el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Tercera.- Beneficiarios y entidades excluidas.

Podran participar en esta convocatoria, las escuelas, clubes y asociaciones deportivas, sin animo de lucroy
legalmente constituidos, inscritos en el Registro de Asociaciones y clubes de la Direccién General de Deporte
de la Junta de Extremadura y del Ayuntamiento de Almendralejo, que tengan firmado con el Excmo.
Ayuntamiento de Almendralejo, el Convenio de Colaboracién para la promocién deportiva y que realicen
actividades de promocién deportiva:

e Eventos deportivos en nuestra localidad, para la promocién de la practica deportiva.

Cada entidad deportiva debera presentar una Unica solicitud, sefialando en la misma los diferentes eventos a
desarrollar, en el caso que fuesen mas de uno.

e Se encuentran excluidas de esta convocatoria:

a) A aquellas entidades que dependan directamente de una entidad y/u organismo oficial.
b) A aquellas entidades deportivas que no han tenido actividad en la temporada 2021/22

c) A aquellas entidades deportivas de caracter eminentemente privado o con animo de lucro y/o cuya
actividad no estd abierta al resto de la poblacién.

d) A aquellas entidades deportivas que dependan de las asociaciones de vecinos, asociaciones de madres/
padres de alumnos.

e) Aquellas entidades que siendo beneficiarias de ayudas para la organizacién de eventos en la temporada
2021/2022 no lo desarrollasen, por motivos no justificados.
Cuarta.- Requisitos para ser beneficiarios.
e | as actividades deportivas a realizar, sobre la base de colaboracién entre la Concejalia de Deportes y las asociaciones
y clubes beneficiarios, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Que los clubes y/o asociaciones deportivas estén dadas de alta en el Registro de entidades deportivas de la

Direccién General de Deportes de la Junta de Extremadura.

b) Que los clubes y/o asociaciones deportivas estén dadas de alta en el Registro de entidades deportivas del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

€) Que en su ejecucion fomenten la practica de la actividad fisica y deportiva.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1286/2023

d) Que la entidad solicitante de la subvencion tenga asignacion presupuestaria suficiente para llevar a cabo el
proyecto.

e) Que las actividades deportivas se ejecuten entre el dia 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto del 2023
y que se justifiquen dentro de los plazos establecidos.

Quinta.- Obligaciones de los beneficiarios.

e | os beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion en la forma, condiciones y plazos
establecidos.

b) Justificar ante este Excmo. Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos asi como la realizacion en
tiempo y forma de la actividad objeto de la subvencién mediante la presentacion de una memoria anual de la
actividad en la que se recoja de manera especifica la actividad subvencionada, asi como la correspondiente
cuenta justificativa.

) Los beneficiarios haran constar expresamente y de forma claramente visible en cualquiera de los medios
materiales que utilicen para la difusién de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la
financiacion de este Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, se aportaran fotografia acreditativas del
cumplimiento de esta obligacién de publicidad.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a las que sean requeridas, facilitando cuanta informacion
sea solicitada para verificar la adecuacion de los programas a los criterios generales y especificos de
valoracion previstos y a las de control financiero que correspondan.

e) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, asi como su importe y la aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, para que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos recogidos en el Titulo Il de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Titulo Il del Reglamento de la citada Ley.

h) Ejecutar las actividades subvencionadas en el plazo fijado en la convocatoria.
i) Que esté al corriente con la Hacienda Publica Local, Regional y Estatal, asi como con la Seguridad Social.

j) Se considerara que el solicitante esta al corriente de obligaciones tributarias con la Corporacién cuando no
mantenga deudas o sanciones tributarias en periodo ejecutivo, salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

k) Que no tenga ninguna subvencién pendiente de justificar en los servicios de Intervencién municipal del
Excmo. Ayto. de Almendralejo. Se acreditard mediante una declaracién responsable emitida por el
responsable de la entidad, del cumplimiento de dichas circunstancia.

I) Que la entidad tenga contratado un seguro de Responsabilidad Civil y otro de cobertura sanitaria para todos
los alumno/as-deportistas. Deberan presentarse documentos acreditativos al efecto.

m) No encontrarse incursa la entidad en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se acreditara mediante la presentaciéon de una declaracién responsable firmada
por el representante de la Entidad.

n) Hacer figurar en los justificantes presentados el estampillado mediante el que se haga constar la aplicacion
del gasto a la subvencién concedida.

0) Justificar debidamente si el evento o actividad no se desarrolla.

p) A difundir de forma adecuada la imagen del Excmo Ayuntamiento de Almendralejo.

Sexta.- Gastos subvencionables.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1286/2023
Se consideraran gastos subvencionables, los siguientes:

1. Juecesy arbitros.

2. Alquiler de equipamientos, material deportivo, instalaciones y espacios deportivos, transportes para
equipamientos o cualquier otro material técnico necesario para la organizacion del evento.

3. Material deportivo.

4. Trofeos y premios en especie.

5. Trofeos y premios en metalico.

6. Seguros para la actividad.

7. Desplazamientos, alojamientos y manutencion de deportistas y equipos participantes.
8. Servicios médicos, fisioterapia y masajista.

9. Productos farmacéuticos y botiquin.

10. Imprenta y publicidad de promocién del evento.

11. Seguridad y vigilancia

e En ningln caso seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Los gastos inventariables por tratarse esta convocatoria de subvenciones corrientes no de capital.
b) Adquisicién de bienes destinados a la venta.

¢) Tributos susceptibles de devolucion para la entidad.

d) Multas y recargos por prérroga o apremio impuestos por cualquier Administracién Publica.

e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f) Gastos de procedimientos judiciales.

Séptima.- Solicitudes y documentacién a presentar.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almendralejo (articulo 14.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), dentro del plazo conferido al efecto, en el modelo recogido en el anexo 1 de éstas bases,
acompafiadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del CIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante.

e Declaracion responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no se halla
incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones (anexo 5).

e Documentos acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la hacienda
estatal, autondmica y local y frente a la Seguridad Social, impuesta por las disposiciones vigentes o, en su caso,
documento acreditativo de la exencién de dichas obligaciones.

e Para la acreditacion de esta circunstancia deberan de presentar certificacion expedida por la AEAT respecto a las
obligaciones tributarias y del Organismo Auténomo de Recaudacion, asi como certificacién de la Tesoreria de la
Seguridad Social respecto de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

e Si los certificados hubieran caducado antes de la fecha de fiscalizacién del reconocimiento de la obligacién, el
beneficiario debera presentar una certificacién actualizada a requerimiento de los servicios gestores del gasto.

e Certificado del Secretario de la Junta Directiva de la Asociacién, que acredite que quien firma la solicitud es el
representante legal de la misma y que tiene capacidad para realizar tal acto (anexo 4).

e Presupuesto de ingresos y gastos del evento. .
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1286/2023

Pélizas de seguro de responsabilidad civil del evento

Declaracion responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no tiene
pendiente de justificar subvencién alguna en los servicios de Intervencion municipal del Excmo. Ayto. de
Almendralejo (anexo 6).

Modelo de solicitud para eventos, segiin anexo 1

Memoria de actividad a desarrollar o desarrollada

N.° Ediciones y participantes en cada edicion

Participantes previstos: masculinos y femeninos

Categorias, indicar si incluye categorias para personas con discapacidad.

Certificados de la Federacion, si corresponde.

Anexo eventos deportivos.

Octava.- Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena.- Criterios de valoracién de las solicitudes.

Podran solicitar las subvenciones que se convocan cualesquiera entidad juridica sin animo de lucro, cuya sede
social se encuentre dentro del término municipal de Almendralejo, asi como cualquier federacion deportiva,
siendo la naturaleza de la actividad que planteen coincidente con lo previsto en la convocatoria, que no
incurran en ninguna de las prohibiciones que se establecen en el articulo 13.2 LGS.

Quedan excluidos de forma expresa los eventos deportivos incluidos en el programa desarrollado por la Junta
de Extremadura denominados Juegos Deportivos Extremefios (JUDEX) y Juegos Especiales Deportivos
Extremefios (JEDEX), asi como cualquier jornada de liga incluida en los calendarios regulares de las
federaciones. También quedan excluidos aquellos eventos organizados sélo para los miembros de club.

Una misma entidad deportiva, sélo podra optar a la subvencién para dos eventos deportivos organizados
durante la temporada.

Los proyectos, para ser subvencionados, han de obtener una valoracién minima de 100 puntos, segun los
criterios establecidos. Todo proyecto que no alcance ese minimo no tendra derecho a subvencion, y se
considerard que no redne los requisitos para ser beneficiario de las ayudas. Junto al proyecto, al desarrollo de
la actividad hay que presentar una ficha econémica de gastos, especificando conceptos y presupuesto,
reflejando lo pedido a la subvenciony lo que asume la entidad con recursos propios.

Se valoraran las solicitudes de las entidades deportivas, en funcién de los siguientes criterios:

(*Si el evento no se ha desarrollado en el momento de presentar la documentacién, se tendra en cuenta el n.° de

Numero de deportistas (max. 500 ptos.)

participantes de la ultima edicién)

Deportistas categoria + 18 afios 1 pto.

Deportista/participantes - 18 afios 1,5 ptos
Ambito de la actividad

Provincial 10 ptos

Autonémica 30 ptos

Nacional 150 ptos

*Para considerarse autonémica deben estar representado, al menos 4

CCAA..

Internacional 300 ptos

*Para considerarse internacionales deben estar representado, al menos 4

paises.

NuUmero de ediciones

1 pto x edicidon (maximo 30 ptos)

Especial relevancia del evento
(Deben estar reconocidos oficialmente y recogidos en los calendarios de las correspondientes federaciones)
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Numero de deportistas (max. 500 ptos.)
(*Si el evento no se ha desarrollado en el momento de presentar la documentacién, se tendra en cuenta el n.° de
participantes de la Ultima edicién)

Ctos. de Extremadura 50 ptos
Ctos. Espafia 150 ptos
Ctos Internacionales 300 ptos

Valoraciéon del Proyecto (maximo 300 ptos)

Se tendra en cuenta la repercusion mediatica, la repercusion econdmica, la calidad del proyecto, el impacto en la
promocion de la practica deportiva, la participacion de varias entidades, el especial interés para la localidad, calidad
de material grafico presentado, etc..

Décima.- Procedimiento y resolucion.

El procedimiento de concesion sera el previsto en el articulo 23 y siguientes de la Ley General de
Subvenciones.

La instrucciéon del procedimiento de concesién de subvenciones correspondera al Jefe de Servicio o de Seccion
de los servicios municipales de la Concejalia de Deportes, que evaluara las solicitudes presentadas emitiendo
informe al respecto. Realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado competente para la propuesta de concesién que estara
compuesto por el Concejal Delegado de Deportes, por el Jefe de Servicio o Seccién y otro Técnico municipal
competente por razén de la materia, emitird informe con el resultado concreto de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor a la vista del expediente y del informe emitido por el 6rgano colegiado formulara la
propuesta de resolucion provisional debidamente motivada que se notificara a los interesados, para que
formulen alegaciones en el plazo de 10 dias, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, en
este caso la resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

De formularse alegaciones, se examinaran por el 6rgano colegiado que emitira informe acerca de las mismas.
A la vista de los informes emitidos en el expediente, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva debidamente motivada.

En cualquier caso en el informe emitido por el 6rgano instructor se hara constar que de la informacién que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos y que se elevara a la Junta
de Gobierno Local para la concesion.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesién.

La propuesta de concesién se formulara a la Junta de Gobierno Local que sera el 6rgano competente para la
concesion de las subvenciones. La resolucién adoptada se notificara a los interesados y debera contener
como minimo el solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién, haciendo constar en
su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses. El plazo se
computarad a partir de la publicaciéon en el BOP de la presente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

Undécima.- Justificacion de la subvencién.
El plazo de justificacion de la subvencién concedida comenzara a partir del dia siguiente a la notificacion de
dicha concesion, finalizando en todo caso el periodo de justificacién el dia 30 de septiembre del 2023.

En los plazos mencionados, debera presentarse la correspondiente cuenta justificativa acreditativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos.
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e Para ello se requiere la presentacion de una memoria del proyecto desarrollado y una relacion de gastos realizados,
a los que se acompafiardn un conjunto de documentos acreditativos de la aplicacién de los fondos percibidos
incluyendo los justificantes de pago. La cuenta justificativa de la subvencion se compone de una memoria de
actuaciéon y una memoria econémica de la forma siguiente:

1) Memoria de actuacién justificativa de que las actividades realizadas se corresponden con las
subvencionadas y los resultados obtenidos, asi como, su relacién directa con los justificantes de gasto. Se
presentara separada para cada uno de los eventos subvencionados, para ello el representante de la entidad
debera certificar la realizacion de las actividades subvencionadas. Se presentara copia de todo el material
documental e informativo (fotografias, estudios, notas de prensa, tripticos, material de difusidn etc.) a que de
lugar la realizacion del proyecto subvencionado.

2) Memoria econémica justificativa de los gastos efectuados debidamente pagados con cargo a la subvencion
concedida. Los gastos y pagos deben realizarse realizados dentro del periodo elegible de la actividad, es
decir, desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023. Cualquier gasto y/o pago realizado
fuera de este periodo no serd subvencionable. Se presentara una memoria econémica para cada evento
subvencionado d cuyo contenido es el siguiente:

a.- Relacion de los gastos y pagos de la actividad, cumplimentada segun el anexo 9 de estas bases.

b.- Relacion de los ingresos que han financiado la actividad subvencionada, incluyendo la subvencién
concedida por el Ayuntamiento de Almendralejo, cumplimentada segun el anexo 10 de estas bases con
indicacion del importe y su procedencia. El total de ingresos declarados no podra ser superior al gasto total
declarado en el anexo 9. En caso contrario, se reducira la subvencion concedida en la parte proporcional del
exceso de ingresos sobre gastos.

c.- Documentos que justifiquen los gastos subvencionables de la actividad. Se consideraran documentos
econdémicos, justificantes de los gastos de la subvencién, los siguientes:

- Néminas del personal directamente relacionado con la actividad subvencionada, empleado por cuenta ajena
o0 mediante servicio profesional, las cotizaciones sociales (modelo TC1) y el IRPF (modelo 111).

- Facturas y recibos legales y completos en los que debe figurar (art. 6.1 RD 1619/2012):
a) Numero y, en su caso, serie de la factura o recibo
b) Fecha de expedicion

¢) Nombre y apellidos, razén o denominacién social del obligado a expedir factura y del destinatario de las
operaciones (en este caso el beneficiario de la subvencion).

d) Nimero o Cédigo de Identificacion Fiscal del expedidor de la factura.

e) Domicilio del obligado a expedir factura y del destinatario de las operaciones.

f) Indicacién de forma separada de la base imponible, el tipo aplicable y la cuota.

g) Identificacion de los bienes entregados o servicios prestados.

- Facturas simplificadas o tiques de caja en los que consten, al menos, los siguientes datos:
a) NUmero y en su caso serie

b) Fecha de emisién

¢) Nombre y apellidos o razén social del obligado a expedirla y del destinatario de las operaciones y CIF/NIF de
los mismos.

d) Tipo impositivo aplicado o la expresién IVA incluido.
e) Identificacion de los bienes entregados o servicios prestados.

f.- Justificantes de los pagos realizados. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Cada factura o cualquier otro documento de
gasto (néminas, seguros sociales, IRPF, recibos, tiques, etc...) se debe acompafiar de su documento de pago.
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e Seran admisibles las siguientes formas de pago:

e Transferencia bancaria, cargo o ingreso en cuenta: resguardo del pago realizado debiendo figurar el
ordenante del pago, el beneficiario, el concepto del pago, el importe y la fecha de la operacion.

e Cheque nominativo: copia del cheque emitido a nombre del proveedor que emite la factura y
resguardo, extracto bancario o certificado de la entidad bancaria del cargo realizado.

e No siendo aceptados los pagos en metalico, salvo pagos de combustible.

e Tarjeta bancaria de débito: Se justifica mediante el documento de cargo del pago con la tarjeta. Se
admitira esta forma de pago siempre que se acredite la titularidad de la tarjeta por la entidad
deportiva beneficiaria.

e Otros justificantes de pago: El pago de los gastos de Seguridad Social se justifica con el recibo de
liquidacion de cotizaciones (modelo TC1). Si se ha pagado por ventanilla, debera aparecer el sello de
caja y/o la certificacion mecanica de la entidad. Si se ha realizado mediante domiciliacién bancaria,
debera adjuntarse al recibo el comprobante bancario que acredite el pago.

e Elingreso de las retenciones del IRPF se justifica con el modelo 111 debiendo aparecer el sello de caja
o certificacion mecanica si se paga por ventanilla o el comprobante bancario que acredite el ingreso.

Duodécima.- Pago de las subvenciones.

En virtud de lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
pago de la subvencién se realizard una vez justificado el 100% de la subvencién concedida.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en caso de falta de justificacién o
concurrencia de causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, en los términos
previstos en la base décimo tercera de estas bases.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

El 6rgano instructor correspondiente debera remitir los expedientes a la Intervenciéon municipal con informe
que acredite la adecuacion de la documentacién solicitada y el proyecto o actividad subvencionable, a las
bases de la convocatoria.

Décimo tercero.- Respecto del cumplimiento de los deberes impuestos.

El incumplimiento total de la actividad dara lugar a la no procedencia del pago de la subvencién, si el
incumplimiento es parcial y se refiera a elementos no relevantes de la misma, que no hayan impedido el
ejercicio de la actividad se procedera al pago proporcional de la misma.

La ausencia de justificacién en plazo de la actividad subvencionada, dara lugar a la no procedencia del pago
de la subvencion.

La ausencia parcial de la justificacién de la actividad subvencionada, dara lugar a la procedencia parcial del
pago, siempre y cuando sin la realizacién de los gastos no justificados, se acredite la realizacion de la actividad
subvencionada. No cumplir las obligaciones de publicidad y difusion de la colaboracion u omision de la
imagen corporativa de este Ayuntamiento supondra la no procedencia del pago de la subvencién. El pago
fuera del plazo dispuesto, dara lugar a la no procedencia del pago de las cantidades correspondientes.

Décimo cuarto.- Control, reintegro y sanciones.

Para las acciones de control y los supuestos de reintegro y sanciones, las presentes bases se regiran por la
Ley 38/2003, de 1 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Real Decreto 887/06, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Décimo quinta.- Recursos.

Contra las presentes bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, potestativamente podra
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interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que dicta el acto en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

Anexo 1
Solicitud de subvencién a entidades deportivas para la realizacién de eventos deportivos

Datos de la entidad solicitante y de la persona representante

Entidad o razén social:
NIF:
Direccion:

Correo electrénico: TIf:

Datos de la persona representante

Apellidos y nombre:
TIf: DNI:
Cargo en el que actua:

e Documentacion presentada:
O Fotocopia del CIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante.

O Declaracién responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no se halla
incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

O Documentos acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la hacienda estatal,
autondmica y local y frente a la Seguridad Social, impuesta por las disposiciones vigentes o, en su caso, documento
acreditativo de la exencion de dichas obligaciones.

O Certificado del Secretario de la Junta Directiva de la Asociacion, que acredite que quien firma la solicitud es el
representante legal de la misma y que tiene capacidad para realizar tal acto.(Anexo 4)

O Presupuesto de ingresos y gastos del evento
O Pélizas de seguros de responsabilidad civil
O Modelo de solicitud, segin anexo |
O Memoria o proyecto de la actividad.
O Certificados de la Federacién, si corresponde.
O Anexo 2. Eventos deportivos
Almendralejoa___de de 2023.

(Firmay sello de la entidad.)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo
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Anexo 2
Eventos deportivo

Nombre del evento:

Fecha:

Entidad organizadora:

Numero de deportistas

N.° Deportistas + 18 afios

N.? Deportistas - 18 afios

Ambito de la actividad
(Marca la que corresponda)

Provincial

Autondmica

Nacional

Internacional

Especial relevancia

Cto. Extremadura SI - /NO
Cto. de Espafia SI /NO
Cto. Internacional SI/NO

NUmero de ediciones

E n Almendralejo,a ___de de 2023.

El/la Secretario/a.

(Sello de la entidad y firma. del secretario)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

Anexo 5

Certificacion acreditativa de representacion

Don/Doiia con DNI numero , como Secretario/a de

con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo, cédigo postal
, teléfono.: /

CERTIFICA:

Que Don/Dofia

desempenia, en la actualidad, el cargo de Presidente/a de dicha entidad.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.
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En Almendralejo, a __de de 2023.

El/la Secretario/a.

(Sello de la entidad y firma. del secretario)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

Anexo 6

Declaracién jurada del representante de la entidad

Don/Dofa con DNI numero , como Presidente/a de

con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo, cédigo postal
, teléfono.: /

DECLARA:
Que la entidad deportiva que preside no se halla incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.
En Almendralejo, a___de de 2023.

El/La Presidente/a.

(Firmay Sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

Anexo 7
Declaracién jurada del representante de la entidad

Don/Dofia con DNI numero , como Presidente/a
de con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo, c6digo postal
, teléfono.: /

DECLARA:

Que la entidad que preside no tiene pendiente de justificar subvencién alguna en los servicios de Intervencién municipal del
Excmo. Ayto. de Almendralejo.
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Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Almendralejo,a ___de de 2023.

El/La Presidente/a.

(Firmay Sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

Anexo 8
Modelo de autorizacion de peticién de certificados tributarios y de seguridad social.

Autorizacion del interesado para que el Excmo. Ayuntamiento de Alimendralejo pueda recabar datos de estar al corriente en
el cumplimiento de obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

La persona abajo firmante autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, a solicitar el/los certificado/os de estar al
corriente con (marcar las que correspondan):

O La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
O Tesoreria General de la Seguridad Social.
O Servicios Tributarios del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Para la comprobacion de los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social del solicitante
de la subvencién y/o ayuda (especificar y detallar ésta):

precisos para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

La presente autorizacién se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion y/o ayuda
mencionada anteriormente, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1k de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permite, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las AAPP
para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se
regulan los registros y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacién de medios telematicos para la sustitucién de la
aportacion de certificados por los ciudadanos.

A.- Datos del solicitante de la subvencion/ayuda detallada

Apellidos y nombre / Razén social

0ooo
NIF Firma (s6lo en el caso de personas fisicas):
00000 Fdo.: 00000

B.- Datos del autorizador

(S6lo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria).

Apellidos y nombre
{oooa

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta

DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop

pe BADAJOZ Pagina35de 118



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1286/2023

NIF Actla en calidad de:
[goooo [goooo
Fdo.: 00000
En ,a__de de
Firma.:

Nota: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Anexo 9
Relacién de gastos y pagos de la actividad

Don/Dofia con DNI numero , como Presidente/a
de con NIF , y domicilio C/ , de Almendralejo, cédigo postal

, teléfono.: /

DECLARA:

e Que la relacién clasificada de gastos y pagos realizados en la actividad subvencionada es la siguiente:

Fecha N.° factura Acreedor Concepto Importe Fecha Forma de
factura factura pago pago

Total gastos

En ,a__de de__

Firma.:

Anexo 10

Relacion de ingresos de la actividad

Don/Dofia con DNI nimero , como Presidente/a de
con NIF , y domicilio c/ , de Almendralejo, coédigo postal ______
teléfono.: /

DECLARA:

Que la relacion de ingresos que han financiado la actividad subvencionada es la siguiente:

Concepto Importe
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Cuotas deportistas

Patrocinadores
Publicidad
Cuotas socios (si existieran)

Sorteos, rifas, loterias, etc...
Subvencion Ayuntamiento de Almendralejo

Subvenciones otras Administraciones Publicas

Otros ingresos

Total ingresos

En_  ,a__de_  de

Firma.:

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1284/2023
Bases de la convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades
deportivas para el fomento de la actividad fisica y deportiva a través de las Escuelas Deportivas en Almendralejo 2022/2023

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA A TRAVES DE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS EN ALMENDRALEJO, TEMPORADA 2022/2023

Primero.- Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de las subvenciones que conceda este Excmo.
Ayuntamiento para el fomento de la actividad fisica y el deporte, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a los
créditos de sus presupuestos, y en particular a la linea que se desarrolla en la base segunda de estas bases, para la
temporada 2022/2023, realizadas entre el dia 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.

Estas bases se rigen por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
- Real Decreto 887/2006, 21 de julio, Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (RGS).

- Ordenanza reguladora de las bases generales para la concesién de subvenciones aprobada por el Pleno de
esta Corporacién en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2012 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de 8 de junio de 2012.

- Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.

Segunda.- Financiacién y cuantia de la linea de subvencién.

El importe total de las subvenciones a conceder no excederd en su cuantia total de 110.000,00 euros con cargo a la partida
presupuestaria del capitulo 4 "transferencias corrientes", 341/489.03 "deportes", del vigente presupuesto municipal,
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existiendo crédito presupuestario suficiente. No obstante la Junta de Gobierno Local se reserva el derecho de no utilizar la
totalidad de esa cantidad.

El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

El importe maximo no superara:

- Ayuda para los gastos correspondientes a la temporada deportiva 2022/2023, en el desarrollo del programa
de escuelas deportivas: 110.000,00 euros.

Asimismo, el importe maximo a percibir por cada beneficiario, no podra superar en ninglin caso:

- Ayuda para los gastos correspondientes a la temporada deportiva 2022/2023, en el desarrollo de los
programas de escuelas deportivas: 12.000,00 euros.

Las ayudas concedidas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencién que se conceda para la misma finalidad, con
independencia de la Administracion Publica o entidad privada que las otorgue, siempre que el importe de la subvencion
municipal concedida, en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, no supere el coste total de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Tercera.- Beneficiarios y entidades excluidas.

Podran participar en esta convocatoria, los clubes deportivos, sin animo de lucro y legalmente constituidos, inscritos en el
registro de asociaciones y clubes de la Direccién General de Deporte de la Junta de Extremadura y del Ayuntamiento de
Almendralejo, que tengan firmado con el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, el convenio de colaboracién para la
promocién deportiva y que desarrollen actividades Iddicas, deportivas y educativas de forma regular en programas de
escuelas deportivas, dirigidos a nifios menores de 18 afios.

Cada entidad deportiva debera presentar una Unica solicitud.

Se encuentran excluidas de esta convocatoria:

a. A aquellas entidades que dependan directamente de una entidad y/u organismo oficial.

b. A aquellas entidades deportivas que no han tenido actividad en la temporada 2021/2022 o incluso que adn
teniéndola, no haya firmado el convenio de Colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

c. Aquellas entidades deportivas de caracter eminentemente privado o con animo de lucro y/o cuya actividad
no estd abierta al resto de la poblacién.

d. A aquellas entidades deportivas que dependan de las asociaciones de vecinos, asociaciones de madres/
padres de alumnos.
Cuarta.- Requisitos para ser beneficiarios.
Las actividades deportivas a realizar, sobre la base de colaboracién entre la Concejalia de Deportes y las asociaciones y
clubes beneficiarios, deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a. Que los clubes y/o asociaciones deportivas estén dadas de alta en el Registro de entidades deportivas de la

Direccién General de Deportes de la Junta de Extremadura.

b. Que los clubes y/o asociaciones deportivas estén dadas de alta en el Registro de entidades deportivas del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

¢. Que la entidad desarrolle un programa de escuela deportiva (para menores de 18 afios) de la modalidad
deportiva a la que pertenezca.

d. Que en su ejecucién favorezca la formacion, educacion y la practica dentro del ambito deportivo y que no
excluya a ninglin/a nifi@ por razén de raza, sexo, condicién social u otra circunstancia.
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e. Que la entidad solicitante de la subvencién tenga asignacién presupuestaria suficiente para llevar a cabo el
proyecto y/o actividad deportiva, lo que acreditard mediante certificacién.

f. Que las actividades deportivas se ejecuten entre el dia 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023y
que se justifiquen dentro de los plazos establecidos.

g. Que cumpla toda la normativa en material de regulacion de profesiones del Deporte en Extremadura.

Quinta.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion en la forma, condiciones y plazos
establecidos.

b) Justificar ante este Excmo. Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos asi como la realizacion en
tiempo y forma de la actividad objeto de la subvencién mediante la presentacion de una memoria anual de la
actividad en la que se recoja de manera especifica la actividad subvencionada, asi como la correspondiente
cuenta justificativa.

) Los beneficiarios hardn constar expresamente y de forma claramente visible en cualquiera de los medios
materiales que utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la
financiacion de este Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, se aportaran fotografia acreditativas del
cumplimiento de esta obligacién de publicidad.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a las que sean requeridas, facilitando cuanta informacion
sea solicitada para verificar la adecuacién de los programas a los criterios generales y especificos de
valoracion previstos y a las de control financiero que correspondan.

e) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, para que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Las entidades que perciban subvencién del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, Concejalia de Deportes,
vendran obligadas a colaborar con la misma en la organizacién de sus actividades, si son requeridas para ello,
asi como exhibir en lugar visible del atuendo, vehiculo o cualquier medio publicitario el logotipo de la
Concejalia de Deportes que figura en las bases de esta normativa.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos recogidos en el Titulo Il de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Titulo Il del Reglamento de la citada Ley.

i) Ejecutar las actividades subvencionadas en el plazo fijado en la convocatoria.
j) Que esté al corriente con la Hacienda Publica Local, Regional y Estatal, asi como con la Seguridad Social.

Se considerara que el solicitante esta al corriente de obligaciones tributarias con la Corporacién cuando no
mantenga deudas o sanciones tributarias en periodo ejecutivo, salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

k) Que no tenga ninguna subvencién pendiente de justificar en los servicios de Intervencion municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Aimendralejo. Se acreditara mediante una declaracién responsable emitida por el
responsable de la entidad, del cumplimiento de dichas circunstancia.

I) Que la entidad tenga contratado un seguro de Responsabilidad Civil y otro de cobertura sanitaria para todos
los alumno/as-deportistas. Deberan presentarse documentos acreditativos al efecto.

m) No encontrarse incursa, la entidad, en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se acreditara mediante la presentaciéon de una declaracién responsable firmada
por el representante de la entidad.

Sexta.- Gastos subvencionables.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 39 de 118



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1284/2023
Se consideraran gastos subvencionables, los siguientes:

a) Remuneraciones del personal a cargo de la entidad, asi como cualquier otro gasto asociado a dicha
remuneracion.

b) Seguros.

c) Material deportivo.

d) Desplazamientos, alojamientos y manutencién de deportistas y equipos participantes.

e) Licencias federativas.

f) Organizacion, gestion y ayuda a competiciones que estén debidamente justificadas de acuerdo con las
normas que se mencionan.

g) Productos farmacéuticos y botiquin.

h) Gastos de asesoria.

i) Manutencién y alojamiento de deportistas.

j) Servicios médicos, fisioterapia y masajista.

k) Imprenta y publicidad.

I) Cursos de formacién relacionados con la modalidad deportiva.

I) Alquiler de instalaciones deportivas.

En ninglin caso seran gastos subvencionables los siguientes:

a. Los gastos inventariables por tratarse esta convocatoria de subvenciones corrientes no de capital.
b. Adquisicién de bienes destinados a la venta.

c. Tributos susceptibles de devolucién para la entidad.

d. Multas y recargos por prérroga o apremio impuestos por cualquier Administracion Publica.

e. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f. Gastos de procedimientos judiciales.

Séptima.- Solicitudes y documentacién a presentar.

La documentacién se presentard conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Oficina de Atencion Ciudadana, dentro del plazo conferido al
efecto, en el Modelo recogido en el anexo 1 de estas bases.

e Fotocopia del CIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante.

e Declaracién responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no se halla
incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones (anexo 5).

e Documentos acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la hacienda
estatal, autonémica y local y frente a la Seguridad Social, impuesta por las disposiciones vigentes o, en su caso,
documento acreditativo de la exencién de dichas obligaciones.

Para la acreditacién de esta circunstancia deberan de presentar certificacién expedida por la A.E.A.T. respecto a las
obligaciones tributarias y del Organismo Autdonomo de Recaudacién, asi como certificacion de la Tesoreria de la
Seguridad Social respecto de las obligaciones frente a la Seguridad Social.
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Anuncio 1284/2023

e Si los certificados hubieran caducado antes de la fecha de fiscalizacion del reconocimiento de la obligacion, el
beneficiario debera presentar una certificacion actualizada a requerimiento de los servicios gestores del gasto.

e Certificado del Secretario de la Junta Directiva de la asociacion, que acredite que quien firma la solicitud es el
representante legal de la misma y que tiene capacidad para realizar tal acto (anexo 4).

e Presupuesto de ingresos y gastos de la temporada 2022/2023.

e Actas de las Asambleas en la que se aprobaron el proyecto deportivo-educativo y el presupuesto de la temporada

2022-2023.

e Pdlizas de seguros de responsabilidad civil.

e Declaracion responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no tiene
pendiente de justificar subvencién alguna en los servicios de Intervencién municipal del Excmo. Ayuntamiento de

Almendralejo (anexo 6).

e Modelo de solicitud para escuelas, segiin anexo 1.

e Proyecto deportivo-educativo de la temporada 2022/2023.

e Listado de alumnos/as de la temporada 2022-2023, acompafado de fotocopias de fichas federativas, fichas judex, o
poliza de cobertura sanitaria, ordenados por categorias y/o equipos.

e |istado de monitores/entrenadores y fotocopia de titulacién deportiva de los mismos, y en su caso, justificante de
contrato y alta en la Seguridad Social del Monitor o Monitores contratados.

e Anexo 2, resumen de datos para escuelas.

Octava.- Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena.- Criterios de valoracién de las solicitudes.

Concepto Especificacion Cuantia
Numero de nifios todos 50 ptos
Numero de nifias todos 60 ptos
Nifi@s con Diversidad funcional Todos 75 ptos
Nifi@s de familias numerosas Todos 50 ptos

Formacioén
*Maximo 500 ptos

Por hora formaciéon

1 pto x hora curso no oficial

5 ptos por hora curso oficial

Monitores* Nivel 1 50 ptos/x hora semanal de clase
Nivel 2 75 ptos/x hora semanal de clase
Nivel 3 110 ptos/x hora semanal de clase

Alta Monitores Por horas 30 ptos x hora semanal/ monit@r

Media jornada

500 ptos/monitor

Jornada completa

1.000 ptos/monitor

*El nivel de los monitores sera equivalente a las siguientes titulaciones:

Nivel I: Titulacion bésica a nivel federativo (monitor-instructor).

Nivel II: Titulacién media a nivel federativo (entrenador regional o nivel 2) y grados medios y superiores de la
familia profesional de la actividad fisica y el deporte.

Nivel IlI: Titulacién superior a nivel federativo (nacional o internacional) y licenciados o graduados en Ciencias
de la Actividad fisica y el Deporte y diplomados o graduados en Magisterio (Especialidad EF).

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta

www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 41 de 118



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1284/2023
Décima.- Procedimiento y resolucién.

El procedimiento de concesién sera el previsto en el articulo 23 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones correspondera al Jefe de Servicio o de Seccién de los
servicios municipales de la Concejalia de Deportes, que evaluara las solicitudes presentadas emitiendo informe al respecto.
Realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado competente para la propuesta de concesién que estara compuesto
por el Concejal Delegado de Deportes, por el Jefe de Servicio o Seccién y otro Técnico municipal competente por razén de la
materia, emitird informe con el resultado concreto de la evaluacién efectuada.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe emitido por el 6rgano colegiado formulara la propuesta de
resolucion provisional debidamente motivada que se notificara a los interesados, para que formulen alegaciones en el plazo
de 10 dias, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, en este caso la resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

De formularse alegaciones, se examinaran por el érgano colegiado que emitird informe acerca de las mismas. A la vista de
los informes emitidos en el expediente, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva debidamente
motivada.

En cualquier caso en el informe emitido por el érgano instructor se hara constar que de la informacién que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos y que se elevara a la Junta de Gobierno Local para la
concesién.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesién.

La propuesta de concesién se formulara a la Junta de Gobierno Local que sera el 6rgano competente para la concesion de
las subvenciones. La resolucién adoptada se notificara a los interesados y debera contener como minimo el solicitante o
relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién, haciendo constar en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses. El plazo se computara a partir
de la publicacion en el BOP de la presente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

Undécima.- Justificacién de la subvencién.

El plazo de justificacién de la subvencion concedida comenzara a partir del dia siguiente a la notificacién de dicha concesion,
finalizando en todo caso el periodo de justificacion el dia 30 de septiembre de 2023.

En los plazos mencionados, debera presentarse la correspondiente cuenta justificativa acreditativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos.

Para ello se requiere la presentacién de una memoria del proyecto desarrollado y una relacién de gastos realizados, a los
que se acompafiaran un conjunto de documentos acreditativos de la aplicacion de los fondos percibidos incluyendo los
justificantes de pago. La cuenta justificativa de la subvencion se compone de una memoria de actuacion y una memoria
econémica de la forma siguiente:

1) Memoria de actuacién justificativa de que las actividades realizadas se corresponden con las
subvencionadas y los resultados obtenidos, asi como, su relacién directa con los justificantes de gasto. El
representante de la entidad debera certificar la realizacién de las actividades subvencionadas. Se presentara
copia de todo el material documental e informativo (fotografias, estudios, notas de prensa, tripticos, material
de difusién etc.) a que de lugar la realizacion del proyecto subvencionado.

2) Memoria econdmica justificativa de los gastos efectuados debidamente pagados con cargo a la subvencion
concedida. Los gastos y pagos deben realizarse dentro del periodo elegible de la actividad, es decir, desde el 1
de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023. Cualquier gasto y/o pago realizado fuera de este
periodo no sera subvencionable. Se presentara una memoria econémica cuyo contenido es el siguiente:
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a.- Relacion de los gastos y pagos de la actividad, cumplimentada segln el anexo 9 de estas
bases.

b.- Relacién de los ingresos que han financiado la actividad subvencionada, incluyendo la
subvencién concedida por el Ayuntamiento de Almendralejo, cumplimentada segln el anexo
10 de estas bases con indicacion del importe y su procedencia. El total de ingresos declarados
no podra ser superior al gasto total declarado en el anexo 9. En caso contrario, se reducira la
subvencion concedida en la parte proporcional del exceso de ingresos sobre gastos.

c.- Documento acreditativos de los gastos subvencionables de la actividad. Se consideraran

documentos econdémicos, justificantes de los gastos de la subvencién, los siguientes:

- Néminas del personal directamente relacionado con la actividad
subvencionada, empleado por cuenta ajena o mediante servicio profesional, las
cotizaciones sociales (modelo TC1) y el IRPF (modelo 111).

- Facturas y recibos legales y completos en los que debe figurar (articulo 6.1 Real
Decreto 1619/2012):

a) Numero y, en su caso, serie de la factura o recibo.

b) Fecha de expedicion.

¢) Nombre y apellidos, razén o denominacién social del obligado a
expedir factura y del destinatario de las operaciones (en este caso
el beneficiario de la subvencioén).

d) Ndmero o cédigo de identificacién fiscal del expedidor de la
factura.

e) Domicilio del obligado a expedir factura y del destinatario de las
operaciones.

f) Indicacién de forma separada de la base imponible, el tipo
aplicabley la cuota.

g) ldentificacién de los bienes entregados o servicios prestados.
- Facturas simplificadas o tiques de caja en los que consten, al menos, los
siguientes datos:

a) NUmero y en su caso serie.

b) Fecha de emisién.

¢) Nombre y apellidos o razén social del obligado a expedirla y del
destinatario de las operaciones y CIF/NIF de los mismos.

d) Tipo impositivo aplicado o la expresién IVA incluido.

e) Identificacién de los bienes entregados o servicios prestados.
d.- Justificantes de los pagos realizados. Se considerara gasto realizado el que
haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificaciéon. Cada factura o cualquier otro documento de gasto (néminas,

seguros sociales, IRPF, recibos, tiques, etc...) se debe acompafiar de su
documento de pago.

Seran admisibles las siguientes formas de pago:
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e Transferencia bancaria, cargo o ingreso en cuenta: Resguardo del pago realizado debiendo figurar el
ordenante del pago, el beneficiario, el concepto del pago, el importe y la fecha de la operacion.

e Cheque nominativo: Copia del cheque emitido a nombre del proveedor que emite la factura y
resguardo, extracto bancario o certificado de la entidad bancaria del cargo realizado.

e No siendo aceptados los pagos en metalico, salvo pagos de combustible.

e Tarjeta bancaria de débito: Se justifica mediante el documento de cargo del pago con la tarjeta. Se
admitira esta forma de pago siempre que se acredite la titularidad de la tarjeta por la entidad
deportiva beneficiaria.

e Otros justificantes de pago: El pago de los gastos de Seguridad Social se justifica con el recibo de
liquidacion de cotizaciones (modelo TC1). Si se ha pagado por ventanilla, debera aparecer el sello de
caja y/o la certificacion mecanica de la entidad. Si se ha realizado mediante domiciliacién bancaria,
debera adjuntarse al recibo el comprobante bancario que acredite el pago.

El ingreso de las retenciones del IRPF se justifica con el modelo 111 debiendo aparecer el sello de caja o
certificacibn mecanica si se paga por ventanilla o el comprobante bancario que acredite el ingreso.

Duodécima.- Pago de las subvenciones.

En virtud de lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el pago de la
subvencion se realizara en un 50% del importe total de la cuantia concedida tras la aprobacién y notificacién a la entidad
beneficiaria. El segundo 50% restante sera abonado una vez justificado el 100% de la subvencion concedida.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en caso de falta de justificaciéon o concurrencia
de causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, en los términos previstos en la base décimo tercera
de estas bases.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro.

El 6rgano instructor correspondiente debera remitir los expedientes a la intervencion municipal con informe que acredite la
adecuacion de la documentacion solicitada y el proyecto o actividad subvencionable, a las bases de la convocatoria.

Décimo tercero.- Respecto del cumplimiento de los deberes impuestos.

El incumplimiento total de la actividad dara lugar a la no procedencia del pago de la subvencién, si el incumplimiento es
parcial y se refiera a elementos no relevantes de la misma, que no hayan impedido el ejercicio de la actividad se procedera
al pago proporcional de la misma.

La ausencia de justificacién en plazo de la actividad subvencionada, dard lugar a la no procedencia del pago de la
subvencion.

La ausencia parcial de la justificacion de la actividad subvencionada, dara lugar a la procedencia parcial del pago, siempre y
cuando sin la realizacion de los gastos no justificados, se acredite la realizacién de la actividad subvencionada. No cumplir
las obligaciones de publicidad y difusién de la colaboracién u omision de la imagen corporativa de este Ayuntamiento
supondra la no procedencia del pago de la subvencién. El pago fuera del plazo dispuesto, dara lugar a la no procedencia del
pago de las cantidades correspondientes.

Décimo cuarto.- Control, reintegro y sanciones.

Para las acciones de control y los supuestos de reintegro y sanciones, las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 1
de noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Real Decreto 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley.

Décimo quinta.- Recursos.

Contra las presentes bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, potestativamente podra interponer recurso de
reposicion ante el érgano que dicta el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1284/2023
Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ANEXO 1
SOLICITUD DE SUBVENCION A ESCUELAS DEPORTIVAS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Entidad o razén social:
NIF:
Direccion:

Correo electrénico: | Teléfono:

Datos de la persona representante:

Apellidos y nombre:
Teléfono: | DNI:
Cargo en el que actua:

Documentacién presentada:

O Fotocopia del CIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante.

O Declaracién responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no
se halla incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

O Documentos acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
hacienda estatal, autondémica y local y frente a la Seguridad Social, impuesta por las disposiciones vigentes o,
en su caso, documento acreditativo de la exencion de dichas obligaciones.

O Certificado del Secretario de la Junta Directiva de la asociacién, que acredite que quien firma la solicitud es
el representante legal de la misma y que tiene capacidad para realizar tal acto.(anexo 4).

O Presupuesto de ingresos y gastos de la temporada 2022/2023.

O Actas de las Asambleas en la que se aprobaron el proyecto deportivo-educativo y el presupuesto de la
temporada 2022/2023.

O Pélizas de seguros de responsabilidad civil.
O Modelo de solicitud, segln anexo |.
O Proyecto deportivo-educativo de la temporada 2022/2023.

O Listado de alumnos/as de la temporada 2022/2023, acompafiado de fotocopias de fichas federativas, fichas
judex o pdliza de cobertura sanitaria.

O Listado de monitores/entrenadores y fotocopia de titulacién deportiva de los mismos, y en su caso,
justificante de contrato y alta en la Seguridad Social del monitor o monitores contratados.

Listado de ni@s que pertenecen a familias numerosas, acompafiado de la fotocopia de los titulos de familia numerosa.

O Anexo 2: Resumen datos escuelas. Debe ir acompafiado de horario semanal de clases por grupo y nimero
de nifi@s x grupo.

Almendralejo, a de de 2023
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Ayuntamiento de AlImendralejo

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 2

RESUMEN DE DATOS DE LA ESCUELA 2022/2023

Anuncio 1284/2023

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad:

NIF:

DATOS DE ALUMNOS/AS:

NUmero nifios:

NUmero nifias:

MONITORES/AS

Nombre | Nivel de titulacién (1,2 | Horas semanales de clases | Alta enla SS(si Grupos a los que imparte
03) impartidas 0 Nno) clases (alevin a, infantil ..)
* Acompafiar horario semanal de la escuela.
Almendralejo,a ____de de 2023

Don/dofia

(Firmay sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 5

CERTIFICACION ACREDITATIVA DE REPRESENTACION

con DNI nUumero

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

con NIF , 'y domicilio ¢/

, como Secretario/a de

, de Almendralejo,
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1284/2023
codigo postal , teléfono: /

CERTIFICA:

Que don/dofia desempenia, en la actualidad, el cargo de Presidente/a de dicha entidad.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Almendralejo,a ____de de 2023

El/la Secretario/a

(Sello de la entidad y firma. del secretario)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 6

DECLARACION JURADA DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Don/dofa con DNI numero , como Presidente/a de
con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo, codigo
postal , teléfono: /
DECLARA:

Que la entidad deportiva que preside no se halla incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Almendralejo,a____de de 2023

El/la Presidente/a

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 7
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1284/2023
DECLARACION JURADA DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Don/dofia con DNI ndmero , como Presidente/a de
con NIF , y domicilio ¢/ , de Almendralejo,
codigo postal , teléfono: /

DECLARA:

Que la entidad que preside no tiene pendiente de justificar subvencién alguna en los servicios de Intervencién municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Almendralejo,a ____de de 2023

El/la Presidente/a

(Firmay sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 8
MODELO DE AUTORIZACION DE PETICION DE CERTIFICADOS TRIBUTARIOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Autorizacién del interesado para que el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo pueda recabar datos de estar al corriente en
el cumplimiento de obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

La persona abajo firmante autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, a solicitar el/los certificado/os de estar al
corriente con (marcar las que correspondan):

O La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

O Tesoreria General de la Seguridad Social.

O Servicios Tributarios del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Para la comprobacion de los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social del solicitante
de la subvencién y/o ayuda (especificar y detallar esta):

Precisos para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

La presente autorizacién se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion y/o ayuda
mencionada anteriormente, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1k de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permite, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las AAPP
para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se
regulan los registros y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacién de medios telematicos para la sustitucién de la
aportacion de certificados por los ciudadanos.

A.- Datos del solicitante de la subvencién/ayuda detallada.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1284/2023

Apellidos y nombre/razén social

NIF Firma (solo en el caso de personas fisicas):

Fdo.:

B.- Datos del autorizador:

(Solo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria).

Apellidos y nombre
NIF Actula en calidad de:
Fdo.:
En a___ de de
Firma

Nota: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ANEXO 9
RELACION DE GASTOS Y PAGOS DE LA ACTIVIDAD

Don/dofia con DNI numero , como Presidente/a de
con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo,
cédigo postal , teléfono: /

DECLARA:

Que la relacion clasificada de gastos y pagos realizados en la actividad subvencionada es la siguiente:

Fecha factura | NUumero factura | Acreedor | Concepto | Importe factura | Fecha pago Forma de pago

Total gastos:
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1284/2023
En a de de

Firma

ANEXO 10
RELACION DE INGRESOS DE LA ACTIVIDAD

Don/dofia con DNI numero , como Presidente/a de
con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo,
cédigo postal , teléfono: /

DECLARA:

Que la relacion de ingresos que han financiado la actividad subvencionada es la siguiente:

Concepto Importe (€)

Cuotas deportistas

Patrocinadores
Publicidad
Cuotas socios (si existieran)

Sorteos, rifas, loterias, etc...
Subvencién Ayuntamiento de Almendralejo

Subvenciones otras administraciones publicas

Otros ingresos

Total ingresos:

En a de de

Firma

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1285/2023
Bases de la convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades
deportivas para la participacion de clubes deportivos en competiciones de ambito regional y nacional 2022/2023

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA LA PARTICIPACION DE CLUBES DEPORTIVOS EN COMPETICIONES DE AMBITO
REGIONAL Y NACIONAL PARA LA TEMPORADA 2022/2023

Primero.- Objeto de la convocatoria y régimen juridico.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1285/2023

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de las subvenciones que conceda este Excmo.
Ayuntamiento para la participacion de clubes locales en competiciones de ambito regional y/o nacional, en régimen de
concurrencia competitiva, con cargo a los créditos de sus presupuestos, y en particular a las lineas que se desarrollan en la
base segunda de estas bases, para la temporada 2022/2023, realizadas entre el dia 1 de septiembre de 2022 y el 31 de
agosto de 2023.

Estas bases se rigen por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
- Real Decreto 887/2006, 21 de julio, Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones (RGS).

- Ordenanza reguladora de las bases generales para la concesién de subvenciones aprobada por el Pleno de
esta Corporacién en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2012 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de 8 de junio de 2012.

- Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.
Segunda.- Financiacién y cuantia de las lineas de subvencion.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 50.000,00 euros con cargo a la partida
presupuestaria del capitulo 4 "transferencias corrientes", 341/489.03 "deportes", del vigente presupuesto municipal,
existiendo crédito presupuestario suficiente. No obstante la Junta de Gobierno Local se reserva el derecho de no utilizar la
totalidad de esa cantidad.

El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

El importe maximo no superara los siguientes importes:

Ayuda a entidades deportivas en competiciones, regionales y nacionales: 50.000,00 euros.

Asimismo, el importe maximo a percibir por cada beneficiario, no podra superar en ninguin caso:

Ayuda a entidades deportivas en competiciones, regionales y nacionales 2022/23: 7.000,00 euros.

Las ayudas concedidas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencién que se conceda para la misma finalidad, con
independencia de la Administracién Publica o entidad privada que las otorgue, siempre que el importe de la subvencion
municipal concedida, en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, no supere el coste total de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Tercera.- Beneficiarios y entidades excluidas.

Podran participar en esta convocatoria, los clubes y asociaciones deportivas, sin animo de lucro y legalmente constituidos,
inscritos en el registro de asociaciones y clubes de la Direccién General de Deporte de la Junta de Extremadura y del
Ayuntamiento de Almendralejo, que tengan firmado con el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, el convenio de
colaboracion para la promocion deportiva y que realicen actividades de promocion deportiva, competiciones deportivas
federadas en categorias absolutas.

Cada entidad deportiva debera presentar una Unica solicitud.

Se encuentran excluidas de esta convocatoria:

a. A aquellas entidades que dependan directamente de una entidad y/u organismo oficial.

b. A aquellas entidades deportivas que no han tenido actividad en la temporada 2021/22 o incluso que aun
teniéndola, no haya firmado el convenio de colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

c. A aquellas entidades deportivas de caracter eminentemente privado o con dnimo de lucro y/o cuya
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1285/2023
actividad no estd abierta al resto de la poblacién.

d. A aquellas entidades deportivas que dependan de las asociaciones de vecinos, asociaciones de madres/
padres de alumnos.
Cuarta.- Requisitos para ser beneficiarios.
Las actividades deportivas a realizar, sobre la base de colaboracién entre la Concejalia de Deportes y las asociaciones y
clubes beneficiarios, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a. Que los clubes y/o asociaciones deportivas estén dadas de alta en el registro de entidades deportivas de la

Direccién General de Deportes de la Junta de Extremadura.

b. Que los clubes y/o asociaciones deportivas estén dadas de alta en el registro de entidades deportivas del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

¢. Que la entidad esté federada en la correspondiente federacidén y tenga, al menos 5 deportistas federados,
absolutos y participe en competiciones deportivas federadas de ambito provincial, regional y/o nacional.

d. Que las competiciones en las que participen sean de categoria absoluta.

e. Que en su ejecucion favorezca la expansion del deporte a nivel local y la promocién de Almendralejo a nivel
regional y/o nacional.

f. Que la entidad solicitante de la subvencién tenga asignacion presupuestaria suficiente para llevar a cabo el
proyecto y/o actividad deportiva, lo que acreditard mediante certificacién.

g. Que las actividades deportivas se ejecuten entre el dia 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023y
que se justifiquen dentro de los plazos establecidos.

Quinta.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesiéon de la subvencion en la forma, condiciones y plazos
establecidos.

b) Justificar ante este Excmo. Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos asi como la realizacion en
tiempo y forma de la actividad objeto de la subvencién mediante la presentaciéon de una memoria anual de la
actividad en la que se recoja de manera especifica la actividad subvencionada, asi como la correspondiente
cuenta justificativa.

) Los beneficiarios haran constar expresamente y de forma claramente visible en cualquiera de los medios
materiales que utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la
financiacion de este Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, se aportaran fotografia acreditativas del
cumplimiento de esta obligacién de publicidad.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a las que sean requeridas, facilitando cuanta informacion
sea solicitada para verificar la adecuacion de los programas a los criterios generales y especificos de
valoracion previstos y a las de control financiero que correspondan.

e) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, asi como su importe y la aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, para que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos recogidos en el Titulo Il de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Titulo Il del Reglamento de la citada Ley.

h) Ejecutar las actividades subvencionadas en el plazo fijado en la convocatoria.

i) Que esté al corriente con la Hacienda Publica Local, Regional y Estatal, asi como con la Seguridad Social.
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Se considerara que el solicitante estd al corriente de obligaciones tributarias con la Corporacién cuando no
mantenga deudas o sanciones tributarias en periodo ejecutivo, salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

j) Que no tenga ninguna subvencion pendiente de justificar en los servicios de Intervencion municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo. Se acreditara mediante una declaracidn responsable emitida por el
responsable de la entidad, del cumplimiento de dichas circunstancia.

k) No encontrarse incursa la entidad en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se acreditara mediante la presentacién de una declaracion responsable firmada
por el representante de la entidad.

I) Las entidades que perciban subvencién del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, Concejalia de Deportes,
vendran obligadas a colaborar con la misma en la organizacién de sus actividades, si son requeridas para ello,
asi como exhibir en lugar visible del atuendo, vehiculo o cualquier medio publicitario el logotipo de la
Concejalia de Deportes que figura en las bases de esta normativa.

Sexta.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, los siguientes:

a) Jueces y arbitros.

b) Alquiler de equipamientos, material deportivo, instalaciones y espacios deportivos o cualquier otro material
técnico necesario.

C) Seguros.

d) Material deportivo.

e) Desplazamientos, alojamientos y manutencién de deportistas y equipos participantes.
f) Gastos de inscripcién en competiciones.

g) Licencias de deportistas.

h) Licencias de entrenadores deportivos y oficiales.

i) Licencia de club.

j) Remuneraciones del personal a cargo de la entidad, asi cobmo cualquier otro gasto asociado a dicha
remuneracion.

k) Productos farmacéuticos (botiquin).

l) Gastos de asesoria.

II) Servicios médicos.

m) Imprenta y publicidad.

n) Cursos de formacion relacionados con la modalidad deportiva.
fi) Alquiler de instalaciones deportivas.

p) Trofeos y premios en especie.

q) Trofeos y premios en metalico.

En ninglin caso seran gastos subvencionables los siguientes:

a. Los gastos inventariables por tratarse esta convocatoria de subvenciones corrientes no de capital.

b. Adquisicién de bienes destinados a la venta.
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c. Tributos susceptibles de devoluciéon para la entidad.
d. Multas y recargos por prérroga o apremio impuestos por cualquier Administracién Publica.
e. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f. Gastos de procedimientos judiciales.

Séptima.- Solicitudes y documentacién a presentar.

Las sol
39/201

icitudes se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almendralejo (articulo 14.2 de la Ley
5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), dentro del plazo

conferido al efecto, en el modelo recogido en el anexo 1 de estas bases, acompafadas de la siguiente documentacién:

Fotocopia del CIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante.

Declaracién responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no se halla
incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones (anexo 5).

Documentos acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la hacienda
estatal, autondmica y local y frente a la Seguridad Social, impuesta por las disposiciones vigentes o, en su caso,
documento acreditativo de la exencién de dichas obligaciones.

Para la acreditacion de esta circunstancia deberan de presentar certificacion expedida por la A.E.A.T. respecto a las
obligaciones tributarias y del Organismo Auténomo de Recaudacién, asi como certificacién de la Tesoreria de la

Seguridad Social respecto de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

Si los certificados hubieran caducado antes de la fecha de fiscalizacién del reconocimiento de la obligacion, el
beneficiario debera presentar una certificacion actualizada a requerimiento de los servicios gestores del gasto.

Certificado del Secretario de la Junta Directiva de la asociacién, que acredite que quien firma la solicitud es el
representante legal de la misma y que tiene capacidad para realizar tal acto (anexo 4).

Presupuesto de ingresos y gastos de la temporada 2022/2023.

Actas de las asambleas en la que se aprobaron el proyecto deportivo-educativo y el presupuesto de la temporada
2022-2023.

Pélizas de seguros de responsabilidad civil.

Declaracion responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no tiene
pendiente de justificar subvencién alguna en los servicios de Intervencién municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo (anexo 6).

Modelo de solicitud para clubes, seglin anexo 1.

Anexo 2, resumen de datos para entidades deportivas en competiciones provinciales, regionales y nacionales.

Certificado expedido por la federacion regional o nacional correspondiente, de inscripcion en la competicion y del
numero de deportistas y entrenadores federados.

Calendario de competicién y clasificaciones (o enlaces) de las competiciones ya celebradas en el momento de
presentar la solicitud.

Imagen del disefio de equipaciones o ropa deportiva con la imagen del Ayuntamiento de Almendralejo.Octava.- Plazo
de presentacioén.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena.- Criterios de valoracién de las solicitudes.
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DEPORTES DE EQUIPO

Numero deportistas federados Hombres Mujeres Deportistas con

(Maximo 500 ptos) discapacidad
10 ptos 12 ptos | 15 ptos

Competicion Liga nacional (con equipos de otras CC.AA.) | 500

(ptos x equipo) Liga regional 150

(maximo 1.000 ptos) 89 e8!
Liga provincial 50

Entrenadores * 1 entrenador 60 ptos

Maximo 300 ptos

Afos antigliedad del club 1 afio 10 pto

Maximo 200 ptos)

*Puntlan solo los entrenadores con ficha federativa de entrenador.

DEPORTES INDIVIDUALES

Numero deportistas federados | Hombres 10 pto

(maximo 500 ptos) Mujeres 12 ptos
Deportistas con discapacidad 15 ptos

Competicion Pruebas nacionales Ctos de Espafia Pruebas regional

(maximo 1.000 ptos) 2 ptos x deportista y 4 puntos x deportista y 1 punto x deportista y
prueba prueba prueba

Entrenadores * 1 entrenador 60 ptos

(Maximo 300 ptos)

Afos antigledad del club 1 afio 10 ptos

(Maximo 200 ptos)

*Puntdan solo los entrenadores con ficha federativa de entrenador.
Décima.- Procedimiento y resolucion.
El procedimiento de concesidn sera el previsto en el articulo 23y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones correspondera al Jefe de Servicio o de Seccién de los
servicios municipales de la Concejalia de Deportes, que evaluara las solicitudes presentadas emitiendo informe al respecto.
Realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado competente para la propuesta de concesién que estara compuesto
por el Concejal Delegado de Deportes, por el Jefe de Servicio o Seccion y otro Técnico municipal competente por razén de la
materia, emitird informe con el resultado concreto de la evaluacién efectuada.

El érgano instructor a la vista del expediente y del informe emitido por el 6rgano colegiado formulara la propuesta de
resolucién provisional debidamente motivada que se notificara a los interesados, para que formulen alegaciones en el plazo
de 10 dias, se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, en este caso la resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

De formularse alegaciones, se examinaran por el érgano colegiado que emitira informe acerca de las mismas. A la vista de
los informes emitidos en el expediente, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva debidamente
motivada.

En cualquier caso en el informe emitido por el érgano instructor se hara constar que de la informacién que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos y que se elevara a la Junta de Gobierno Local para la
concesion.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

La propuesta de concesién se formulara a la Junta de Gobierno Local que sera el 6rgano competente para la concesion de
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las subvenciones. La resoluciéon adoptada se notificara a los interesados y debera contener como minimo el solicitante o
relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién, haciendo constar en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses. El plazo se computara a partir
de la publicacién en el BOP de la presente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

Undécima.- Justificacién de la subvencién.

El plazo de justificacién de la subvencién concedida comenzara a partir del dia siguiente a la notificaciéon de dicha concesion,
finalizando en todo caso el periodo de justificacion el dia 30 de septiembre de 2023.

En los plazos mencionados, debera presentarse la correspondiente cuenta justificativa acreditativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos.

Para ello se requiere la presentacion de una memoria del proyecto desarrollado y una relacién de gastos realizados, a los
que se acompafiaran un conjunto de documentos acreditativos de la aplicacién de los fondos percibidos incluyendo los
justificantes de pago. La cuenta justificativa de la subvencién se compone de una memoria de actuacién y una memoria
econdémica de la forma siguiente:

1) Memoria de actuacién justificativa de que las actividades realizadas se corresponden con las
subvencionadas y los resultados obtenidos, asi como, su relacién directa con los justificantes de gasto. El
representante de la entidad debera certificar la realizacién de las actividades subvencionadas. Se presentara
copia de todo el material documental e informativo (fotografias, estudios, notas de prensa, tripticos, material
de difusién, etc.) a que de lugar la realizacion del proyecto subvencionad, asi como las clasificaciones oficiales.

2) Memoria econdmica justificativa de los gastos efectuados debidamente pagados con cargo a la subvencion
concedida. Los gastos y pagos deben realizarse dentro del periodo elegible de la actividad, es decir, desde el 1
de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023. Cualquier gasto y/o pago realizado fuera de este
periodo no sera subvencionable. El contenido contenido de la memoria econémica es el siguiente:

a.- Relacion de los gastos y pagos de la actividad, cumplimentada segln el anexo 9 de estas
bases.

b.- Relacién de los ingresos que han financiado la actividad subvencionada, incluyendo la
subvencién concedida por el Ayuntamiento de Almendralejo, cumplimentada segun el anexo
10 de estas bases con indicacion del importe y su procedencia. El total de ingresos declarados
no podrd ser superior al gasto total declarado en el anexo 9. En caso contrario, se reducira la
subvencion concedida en la parte proporcional del exceso de ingresos sobre gastos.

c.- Documentos econdmicos justificantes de los gastos de la subvencién:
- Néminas del personal directamente relacionado con la actividad

subvencionada, empleado por cuenta ajena o mediante servicio profesional, las
cotizaciones sociales (modelo TC1) y el IRPF (modelo 111).

- Facturas y recibos legales y completos en los que debe figurar (articulo 6.1 Real
Decreto 1619/2012):

a) Numero 'y, en su caso, serie de la factura o recibo.

b) Fecha de expedicion.

¢) Nombre y apellidos, razéon o denominacion social del obligado a
expedir factura y del destinatario de las operaciones (en este caso
el beneficiario de la subvencién).

d) Numero o cédigo de identificacion fiscal del expedidor de la

factura.
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e) Domicilio del obligado a expedir factura y del destinatario de las
operaciones.

f) Indicacién de forma separada de la base imponible, el tipo
aplicabley la cuota.

g) Identificacién de los bienes entregados o servicios prestados.
- Facturas simplificadas o tiques de caja en los que consten, al menos, los
siguientes datos:

a) Numero y en su caso serie.

b) Fecha de emisién.

¢) Nombre y apellidos o razén social del obligado a expedirla y del
destinatario de las operaciones y CIF/NIF de los mismos.

d) Tipo impositivo aplicado o la expresién IVA incluido.

e) Identificacién de los bienes entregados o servicios prestados.

d.- Justificantes de pago. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién. Cada factura o cualquier otro
documento de gasto (né6minas, seguros sociales, IRPF, recibos, tiques, etc...) se debe acompafiar
de su documento de pago.

Seran admisibles las siguientes formas de pago:

e Transferencia bancaria, cargo o ingreso en cuenta: Resguardo del pago realizado debiendo figurar el
ordenante del pago, el beneficiario, el concepto del pago, el importe y la fecha de la operacion.

e Cheque nominativo: Copia del cheque emitido a nombre del proveedor que emite la factura y
resguardo, extracto bancario o certificado de la entidad bancaria del cargo realizado.

e No siendo aceptados los pagos en metalico, salvo pagos de combustible.

e Tarjeta bancaria de débito: Se justifica mediante el documento de cargo del pago con la tarjeta. Se
admitira esta forma de pago siempre que se acredite la titularidad de la tarjeta por la entidad
deportiva beneficiaria.

e Otros justificantes de pago: El pago de los gastos de Seguridad Social se justifica con el recibo de
liquidacién de cotizaciones (modelo TC1). Si se ha pagado por ventanilla, deberé aparecer el sello de
caja y/o la certificacion mecanica de la entidad. Si se ha realizado mediante domiciliacién bancaria,
debera adjuntarse al recibo el comprobante bancario que acredite el pago.

El ingreso de las retenciones del IRPF se justifica con el modelo 111 debiendo aparecer el sello de caja o
certificacibn mecanica si se paga por ventanilla o el comprobante bancario que acredite el ingreso.

Duodécima.- Pago de las subvenciones.

En virtud de lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el pago de la
subvencién se realizara en un 50% del importe total de la cuantia concedida tras la aprobacion y notificacién a la entidad
beneficiaria. El segundo 50% restante sera abonado una vez justificado el 100% de la subvencién concedida.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en caso de falta de justificacién o concurrencia
de causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, en los términos previstos en la base décimo tercera
de estas bases.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
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El 6rgano instructor correspondiente debera remitir los expedientes a la Intervencion municipal con informe que acredite la
adecuacion de la documentacion solicitada y el proyecto o actividad subvencionable, a las bases de la convocatoria.

Décimo tercero.- Respecto del cumplimiento de los deberes impuestos.

El incumplimiento total de la actividad dara lugar a la no procedencia del pago de la subvencién, si el incumplimiento es
parcial y se refiera a elementos no relevantes de la misma, que no hayan impedido el ejercicio de la actividad se procedera
al pago proporcional de la misma.

La ausencia de justificacién en plazo de la actividad subvencionada, dard lugar a la no procedencia del pago de la
subvencion.

La ausencia parcial de la justificacién de la actividad subvencionada, dara lugar a la procedencia parcial del pago, siempre y
cuando sin la realizacion de los gastos no justificados, se acredite la realizacion de la actividad subvencionada. No cumplir
las obligaciones de publicidad y difusién de la colaboraciéon u omisién de la imagen corporativa de este Ayuntamiento
supondra la no procedencia del pago de la subvencién. El pago fuera del plazo dispuesto, dara lugar a la no procedencia del
pago de las cantidades correspondientes.

Décimo cuarto.- Control, reintegro y sanciones.

Para las acciones de control y los supuestos de reintegro y sanciones, las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 1
de noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Real Decreto 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley.

Décimo quinta.- Recursos.

Contra las presentes bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, potestativamente podra interponer recurso de
reposicion ante el érgano que dicta el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ANEXO 1
SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES DEPORTIVAS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Entidad o razoén social:
NIF:
Direccion:

Correo electrénico: | Teléfono:

Datos de la persona representante:

Apellidos y nombre:
Teléfono: | DNI:
Cargo en el que actua:

Documentacién presentada:

O Fotocopia del CIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante.

O Declaracion responsable suscrita por el presidente de la entidad en la que se haga constar que la misma no
se halla incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

O Documentos acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
hacienda estatal, autonémica y local y frente a la Seguridad Social, impuesta por las disposiciones vigentes o,
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en su caso, documento acreditativo de la exencién de dichas obligaciones.

O Certificado del Secretario de la Junta Directiva de la asociacion, que acredite que quien firma la solicitud es
el representante legal de la misma y que tiene capacidad para realizar tal acto (anexo 4).

O Presupuesto de ingresos y gastos de la temporada 2022/2023.

O Actas de las asambleas en la que se aprobaron el proyecto deportivo-educativo y el presupuesto de la
temporada 2022/2023.

O Pélizas de seguros de responsabilidad civil.
O Modelo de solicitud, segin anexo |.

O Certificado expedido por la federacién regional o nacional correspondiente, de inscripcion en la
competicion. Debe indicar nUmero de deportistas y de técnicos federados.

O Calendario de competicion, que incluya todas las pruebas, con fecha y lugar en las que tiene previsto
participar el club. Clasificaciones de la competiciones que ya se hayan realizado.

O Anexo 3: Resumen de datos.

Almendralejo,a ____de de 2023

(Firmay sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 3
DATOS ENTIDADES DEPORTIVAS ALMENDRALEJO 2022/2023

Nombre entidad:

Afos que lleva con actividad el club:

DATOS TEMPORADA 20222/2023

Numero deportistas federados * Solo deportistas que participen, en al menos 3 | Hombre:
competiciones federadas a lo largo de la temporada.
Mujeres:

Técnico/entrenador

COMPETICIONES EN LAS QUE PARTICIPA DEPORTES DE EQUIPO

Nombre competicion Ambito (nacional, regional,
provincial)
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DATOS TEMPORADA 20222/2023

COMPETICIONES EN LAS QUE PARTICIPA DEPORTES INDIVIDUALES
Nombre competicion Lugar NuUmero deportistas asistentes

* Es necesario presentar clasificaciones o enlaces a clasificaciones de las competiciones que ya se han celebrado en el
momento de presentar la solicitud. De aquellas que aun no se han celebrado se presentaran las clasificaciones junto con la
justificacion.

Almendralejo,a____de de 2023

(Firmay sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 5

CERTIFICACION ACREDITATIVA DE REPRESENTACION

Don/dofa con DNI numero , como Secretario/a de
con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo,
cédigo postal , teléfono: /
CERTIFICA:
Que don/dofa desempefia, en la actualidad, el cargo de Presidente/a de

dicha entidad.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Almendralejo,a ____de de 2023

El/la Secretario/a.

(Sello de la entidad y firma. del secretario)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Don/dofia con DNI nUmero , como Presidente/a de
con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo,

codigo postal , teléfono: /

DECLARA:

Que la entidad deportiva que preside no se halla incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Almendralejo,a ____de de 2023

El/la Presidente/a

(Firmay sello de la entidad)

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Don/dofia con DNI nUmero , como Presidente/a de
con NIF , 'y domicilio ¢/ , de Almendralejo,

cédigo postal , teléfono: /

DECLARA:

Que la entidad que preside no tiene pendiente de justificar subvencién alguna en los servicios de Intervencién municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Almendralejo,a____de de 2023

El/la Presidente/a

(Firmay sello de la entidad)
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Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Almendralejo

ANEXO 8
MODELO DE AUTORIZACION DE PETICION DE CERTIFICADOS TRIBUTARIOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Autorizacién del interesado para que el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo pueda recabar datos de estar al corriente en
el cumplimiento de obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

La persona abajo firmante autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, a solicitar el/los certificado/os de estar al
corriente con (marcar las que correspondan):

O La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

O Tesoreria General de la Seguridad Social.

O Servicios Tributarios del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Para la comprobacion de los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social del solicitante
de la subvencién y/o ayuda (especificar y detallar esta):

Precisos para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

La presente autorizacion se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion y/o ayuda
mencionada anteriormente, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1k de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permite, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las AA.PP.
para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se
regulan los registros y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacién de medios telematicos para la sustitucion de la
aportacion de certificados por los ciudadanos.

A.- Datos del solicitante de la subvencién/ayuda detallada.

Apellidos y nombre/razén social

NIF Firma (solo en el caso de personas fisicas):

Fdo.:

B.- Datos del autorizador.

(Solo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria).

Apellidos y nombre
NIF Actla en calidad de:
Fdo.:
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En a de de

Firma

Nota: La Autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ANEXO 9
RELACION DE GASTOS Y PAGOS DE LA ACTIVIDAD

Don/dofia con DNI numero , como Presidente/a de
con NIF , y domicilio ¢/ , de Almendralejo,

codigo postal , teléfono: /

DECLARA:

Que la relacion clasificada de gastos y pagos realizados en la actividad subvencionada es la siguiente:

Fecha factura | Numero factura | Acreedor | Concepto | Importe factura | Fecha pago Forma de pago

Total gastos:

En a___ de de

Firma

ANEXO 10
RELACION DE INGRESOS DE LA ACTIVIDAD

Don/dofia con DNI ndmero , como Presidente/a de
con NIF , y domicilio ¢/ , de Almendralejo,

cédigo postal , teléfono: /

DECLARA:

Que la relacion de ingresos que han financiado la actividad subvencionada es la siguiente:
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Concepto Importe (€)

Cuotas deportistas

Patrocinadores
Publicidad
Cuotas socios (si existieran)

Sorteos, rifas, loterias, etc...

Subvencién Ayuntamiento de Almendralejo

Subvenciones otras administraciones publicas

Otros ingresos

Total ingresos:

En a de de

Firma

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1288/2023
Decreto de contratacion como personal laboral fijjo de la convocatoria de una plaza de Médico de la FMD del Ayuntamiento
de Badajoz

Expediente: 1 plaza de Médico de la FMD

Servicio: Recursos Humanos

Asunto: Decreto de contratacién como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza de Médico de la FMD del
Ayuntamiento de Badajoz

DECRETO DE CONTRATACION

Vista la propuesta de fecha 9 de febrero de 2023 formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccién de la convocatoria
para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza de Médico en el
Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, adscrita a la Fundacion Municipal de Deportes, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en el Grupo A1.

- Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 2 de marzo de 2023

- Vista la documentacion presentada por el interesado, y siendo ésta conforme.

- En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha

HE RESUELTO:

Contratar como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Médico, con efectos fecha 1 de abril
de 2023 al aspirante que a continuacién se relaciona:

Apellidos Nombre DNI
Corral Rodriguez José Manuel ***702-2
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*** De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la columna titulada "DNI" se corresponde con

los dltimos cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, Pasaporte o documento equivalente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz
Anuncio 1309/2023
Extracto de la resolucion de 10 de marzo de 2023 de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Badajoz, por la que se
convoca el concurso El Vuelo de la Palabra. La Poesia y El Cuento en Extremadura 2022

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2023 DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ,
POR LO QUE SE CONVOCA EL CONCURSO EL VUELO DE LA PALABRA: LA POESIA Y EL CUENTO EN EXTREMADURA 2022

BDNS (ldentif.): 682522

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682522)

Primero. Objeto.

El concurso tiene por objeto estimular la creatividad de cuantos aman los libros y lo que ellos contienen y con el propésito
de ofrecer a los escritores noveles la oportunidad de ver publicada parte de sus obras. La Concejalia de Cultura convoca por
vigesimoquinto afio consecutivo la experiencia denominada El Vuelo de la Palabra. Reline a los autores nacidos, residentes o
relacionados con Extremadura. Siendo punto de encuentro de jovenes y mayores, poetas y aficionados a la poesia,
narradores y aficionados a la narracion, autores de reconocido prestigio e incipientes escritores, todos ellos empefiados en
recuperar y elevar el arte de la poética y del cuento en el contexto cultural de Extremadura.

Segundo. Beneficiarios.

Podran participar todos los interesados desde los catorce afios de edad en adelante, nacidos, residentes, y relacionados con
Extremadura, con un maximo de dos poesias y un cuento por persona.

Se establecen dos modalidades: Poesia y Cuento.
Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza general de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, publicada en el BOP, n.° 21 de fecha 2 de febrero
de 2009.

Cuarto. Presentacién de los trabajos, requisitos y plazo
1.- Los trabajos iran sin la firma del autor y cada trabajo ird encabezado por un titulo.
Los trabajos podran presentarse por correo postal, correo electrénico o personalmente en la Concejalia de Cultura.

Los trabajos presentados por correo postal o personalmente, seran remitidos dentro de un sobre a la Concejalia de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, ¢/ Soto Mancera, 8, 06002 Badajoz, y haciendo constar en el sobre "El Vuelo de la
Palabra: La Poesia y El Cuento en Extremadura en 2023" y se acompafiara de una plica o sobre cerrado en cuyo exterior
figurara: Titulos de la obra/s y/o Lema o Pseudénimo.

Y en el interior de la plica o sobre cerrado debera incluir: Los datos del autor segun anexo | adjunto a la convocatoria y
disponibles en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz (www.aytobadajoz.es).

Los trabajos presentados personalmente a la Concejalia de Cultura podran hacerlo en horario de 09:00 a 14:00 h., excepto
sabados, domingos y festivos y se les extendera en el momento de presentacién un justificante de participacion y resguardo
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para retirar posteriormente la obra.

Los trabajos presentados por correo electrénico, se enviaran a la direccién vuelodelapalabra@aytobadajoz.es indicando en
asunto "El Vuelo de la Palabra Poesiay / o Cuento" y dos archivos adjuntos tipo PDF, que contengan:

El trabajo/s, figurando como nombre del archivo cada titulo y/o Lema o Pseudénimo.

Los datos del autor, segin anexo | adjunto a la convocatoria y disponibles en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Badajoz (www.aytobadajoz.es).

2.- Requisitos.

Los participantes podran optar, al mismo tiempo, a las modalidades de cuento y poesia. Debiendo cumplir los siguientes
requisitos: Los poemas y cuentos seran originales e inéditos, escritos en lengua espafiola y de tema libre. No podran superar
los cincuenta versos los poemas y diez folios los cuentos. Y se remitiran mecanografiados en cuerpo doce, a doble espacio y
bajo el sistema de plicas.

3.- El plazo de presentacion de los trabajos.

El plazo de admision y recepcion de los trabajos se contara a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el BOP y se extendera hasta el 3 de abril de 2023, a las 14:00 h.

Quinto. Dotacién del Premio.

La dotacion total del premio es de mil seiscientos ochenta euros (1.680,00 €) repartidos de la siguiente forma: Los autores
seleccionados por el jurado recibiran diez ejemplares de la publicacion y la cantidad de 60,00 €. Se premiaran un maximo de
28 autores.

El premio estara sujeto a la normativa fiscal vigente, siendo por cuenta del premiado el pago de los Impuestos que le
pudiera corresponder.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badajoz, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1308/2023
Extracto de la resolucion de 10 de marzo de 2023 de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Badajoz, por la que se
convoca el XXVIl Concurso Infantil y Juvenil de Poesia y Narracion

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2023 DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ,
POR LO QUE SE CONVOCA EL XXVII CONCURSO INFANTIL Y JUVENIL DE POESIA Y NARRACION

BDNS (IDENTIF.): 682519

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682519)

Primero. Objeto.

El concurso tiene por objeto promover la creacion literaria entre la infancia y la juventud en Badajoz, a través del formato de
relato corto (narracién y poesia).

Segundo. Beneficiarios.

Podran concurrir todos aquellos escolares que estén cursando 4°, 5°y 6° de primariay 1°, 2°y 3° de la ESO, en colegios e
institutos de Badajoz.
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Se establecen dos modalidades "Poesia y Narracion" y dos categorias "Ay B" para cada una de ellas.

- Categoria A: Alumnos/as de 4°, 5° y 6° de primaria.

- Categoria B: Alumnos/as de 1°, 2°y 3° de la ESO.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza general de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, publicada en el BOP, n.° 21 de fecha 2 de febrero
de 2009.

Cuarto. Requisitos, presentacion de los trabajos, plazo.

1.- Los trabajos se presentaran sin la firma del autor, indicando en lugar visible el curso del participante y el
premio al que concursan. Cada trabajo ird encabezado por un titulo.

Cada participante podra presentar como maximo dos trabajos, uno para cada modalidad, debiendo cumplir
los siguientes requisitos: Los trabajos habran de ser inéditos, originales, escritos en lengua espafiola y tema
libre, no superando los 15 folios en narracién y entre 20 y 50 versos para poesia.

2.- Los trabajos podran presentarse por correo postal, correo electronico o personalmente en la Concejalia de
Cultura.

Los trabajos presentados por correo postal o personalmente, serdn remitidos dentro de un sobre a la
Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz ¢/ Soto Mancera, 8, 06002 Badajoz, haciendo
constar en el sobre XXVII Concurso Infantil y Juvenil de Poesia y Narracién y modalidad y se acompafaran de
una plica o sobre cerrado en cuyo exterior figurara: Titulo de las obras, y/o Lema o Pseudénimo.

Y en el interior de la plica o sobre cerrado debera incluir: Los datos del autor segin anexo |, adjunto a la
convocatoria y disponibles en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz

(www.aytobadajoz.es).

Los trabajos presentados por correo electréonico se enviaran a la direccién electrénica siguiente
concursoinfantilyjuvenil@aytobadajoz.es, indicando en el asunto "XXVII Concurso Infantil y Juvenil de Poesia 'y
Narracién", sefialando la modalidad y categoria en la que participa, adjuntando:

Un documento que contenga el trabajo, la poesia y/o la narracion cuyos Titulos y/o Lema o Pseuddnimo
figuraran como nombre del documento.

Los datos del autor segun anexo |, adjunto a la convocatoria y disponible en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Badajoz (www.aytobadajoz.es).

Los documentos que contengan los trabajos del apartado a) y el anexo | del apartado b), deberan ser
remitidos por los centros educativos al que asisten los alumnos, al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, siendo
necesario que dichos centros dispongan de las autorizaciones necesarias de los representantes legales de los
alumnos que participen en el concurso.

3.- El plazo de presentacién de los trabajos.

El plazo de admisién y recepcién de los trabajos se contara a partir del dia siguiente de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el BOP y se extendera hasta el 20 de abril de 2023, a las 14:00 h.

Quinto. Dotacion del premio.

La dotacion total del premio sera de mil novecientos veinte euros (1.920,00 €) repartidos en los siguientes
galardones: 180,00 € para los ganadores y 90,00 € para finalistas y 30,00 € para la mencién.

Los premios de los ganadores y finalistas pueden ser declarados ex-aequo, dividiéndose asi la cuantia entre
los galardonados.

El premio estara sujeto a la normativa fiscal vigente, siendo por cuenta del premiado el pago de los impuestos
que le pudiera corresponder.
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Se celebrara un acto publico de entrega de todos los galardones durante la celebracién de la 42 Feria del
Libro de Badajoz, donde se le otorgara a cada premiado un diploma como recuerdo de participacién.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badajoz, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calamonte
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 1306/2023
Aprobacion provisional de la modificacion de varias ordenanzas fiscales reguladoras de tasas e impuestos municipales

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE VARIAS ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DE TASAS E
IMPUESTOS MUNICIPALES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2023 aprobd, provisionalmente, la
modificacion de varias ordenanzas fiscales reguladoras de tasas e impuestos municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Calamonte, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Magdalena Carmona Lépez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Calamonte
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 1240/2023
Bases de la convocatoria para la provision, por promocion interna, de una plaza de Administrativo, Jefe de Negociado de
Secretaria (plaza 12FG), con caracter de funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion

Vista la resoluciéon de Alcaldia de 07/07/2022 por la que se aprob6 la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Calamonte para el afio 2022, publicandose anuncio en el DOE n.° 137 de fecha 18/07/2022, y visto que figura como vacante
la plaza (12FG), escala Administracion General, grupo C, subgrupo 1; por resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de marzo de
2023, se han aprobado las bases, que se insertan a continuacion, que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad
mediante promocién interna la siguiente plaza:

Plaza nimero Grupo Subgrupo N.° vacantes Denominacion Sistema de acceso

12FG C 1 1 Jefe Negociado Promocion Interna.
Concurso-oposicion

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, JEFE DE
NEGOCIADO DE SECRETARIA (PLAZA 12FG), CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION.
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Ayuntamiento de Calamonte Anuncio 1240/2023
Primera.- Normas generales.

El objeto de esta convocatoria es la provisidon en propiedad, con caracter de personal funcionario, por
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Administrativo-Jefe de
Negociado de Secretaria (plaza 12FG), perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracion General,
segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo
indicado y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto y derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022, con el nimero 12FG, publicada
en el DOE numero 137 de fecha 18/07/2022.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda: El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Decreto
43/1996, de 26 de marzo por el que se regula el Reglamento General de provisién de puestos de Trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el articulo 39 de la
Ley 50/98, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social; el Real Decreto
364/995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

e Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos
de participacion:

a) Pertenecer al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calamonte, en plaza de Auxiliar de
Administracién General, grupo C2, con una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

b) Poseer el titulo de bachillerato o técnico o, en caso de aportar otra titulacién, debera presentar también
certificado de la autoridad competente en materia de educacién que acredite la equivalencia con dicho titulo.

¢) Abonar la cantidad de 30 euros en concepto de Derechos de examen, segun establece la Ordenanza fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas para cubrir plazas de
empleados publicos convocadas por el ayuntamiento de Calamonte, publicada en el BOP de Badajoz de fecha
18/08/2020.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de las mismas, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, se ajustaran al modelo
que se anexa en estas bases (anexo Il), y seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Calamonte y presentadas durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha convocatoria se publicard asimismo en el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Calamonte Anuncio 1240/2023

En la instancia debera consignarse la relacion de méritos a valorar conforme a lo dispuesto en la base séptima
y a la misma habra de adjuntarse la documentacién acreditativa de los mismos, en original o fotocopia
compulsada y fotocopia compulsada del DNI. En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia
0 no acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o recursos
pertinentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo concedido para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién dictara
resolucion, en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion se concedera un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara también en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard en el BOP de Badajoz, resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién como admitidos de aquellos
que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones. También se publicara en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz, sera determinante

de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta.- Tribunal Calificador.

e E| Tribunal estara integrado por:
Presidente:

e Un funcionario designado por la Alcaldia.

Vocales:

e Dos funcionarios designados por la Alcaldia.
e Un funcionario designado por la Junta de Extremadura.

Vocal-Secretario:
e El de la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, designandose igual nimero de suplentes. En la
designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
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tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de la Administracion
Publica y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

Podran actuar como observadores, con voz, pero sin voto, un miembro de cada una de las secciones
sindicales, con representacién en este Ayuntamiento, en todas las fases y actos del proceso, a excepcién de
aquellos en los que se delibere el contenido de las pruebas, antes de su realizacion, y su posterior calificacién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor y
observadores sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23y 24 de la citada
norma. Asimismo, el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades de ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal que, en el &mbito de actividades privadas, hubiese realizado
tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI. La
no presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar en el mismo'y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra
examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no se cause perjuicio para el interés
general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios
escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccién, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los boletines oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios
se haran publicos por el 6rgano de seleccién Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién, con veinticuatro horas al menos, de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
promocién interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican,
constando de las siguientes fases.

7.1.- Fase de concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién que precedera siempre al concurso, y solo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado ésta.

Consistira en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y debidamente
acreditados por el aspirante, en los términos que a continuacién se relacionan y, en ningun caso, la valoracion
de los méritos podra ser superior al 40% de la puntuacién total prevista en la fase de concurso-oposicién.

A estos efectos, los aspirantes deberan relacionar en su solicitud los méritos que, de conformidad con las
bases, puedan ser baremados, asi como aportar anexa a la misma, tal y como se indica en la base 3.2, cuantos
documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que invoquen, que deberan ser certificaciones
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oficiales o fotocopias de documentos oficiales debidamente compulsadas. El Tribunal podr, si lo considera
necesario, requerir en cualquier momento la documentacién complementaria que considere necesaria para
comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

e El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:

a) Antigledad: Por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas de Administracién General de subgrupo
C2 (Auxiliar Administrativo), antes grupo D, en el drea de Secretaria se otorgaran 0,08 puntos por cada afio
completo de servicios efectivos en cualquier Administracion Publica, hasta un maximo de 1,50 puntos.

b) Titulacion superior a la requerida: Se valorara la titulacion superior a la requerida en la convocatoria con 1
punto por Licenciatura 6 0,5 puntos por Diplomatura o equivalente. Solo contabilizara la titulacion de mayor
grado presentada por cada aspirante. Hasta un maximo de 1 punto.

¢) Actividad formativa: Se valoraran los cursos de formacion (duracién minima de 20 horas) cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y que hayan
sido recibidos o impartidos en el ambito de las Administraciones Publicas, hasta un méaximo de 1,50 puntos y
conforme al siguiente baremo (0,20 puntos por cada curso realizado de 20 horas o mas de duracion.)

7.2.- Fase de oposicion: La prueba a superar en la fase de oposicidon, que tendra en todo caso caracter
obligatorio y eliminatorio, comprendera un Unico ejercicio tedrico-practico, realizado por escrito con el
ordenador (word 2016), en el que los aspirantes podran utilizar legislacidn no comentada y consistira en
resolver un supuesto practico y contestar a las preguntas que formule el Tribunal, sobre las materias
contenidas en el Temario anexo a estas bases, con una duracion de entre 60 y 90 minutos.

Esta prueba se calificard con un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener como minimo 3 puntos para
superarla. La calificacién de la prueba serd la media de la suma las calificaciones otorgadas al ejercicio por
cada uno de los miembros del tribunal.

La calificacién definitiva del proceso selectivo se obtendra por la suma de ambas fases (concurso y oposicién)
hasta un maximo de 10 puntos. En caso de empate se resolvera por la mejor puntuaciéon obtenida en la
prueba de la fase de oposicion; de persistir el mismo, se resolvera en funcion de la puntuacién obtenida en el
apartado 7.1.- ¢) Actividad Formativa.

Octava.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

El Tribunal publicara la relacién definitiva de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante aprobado.

Los aspirantes que, habiendo superado la fase de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados y propuesta de nombramiento, quedaran en lista de espera, por orden de puntuacion, a los
efectos de que, por cualquier circunstancia, el aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario de carrera.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de la resolucién que contenga la lista definitiva
de aprobados, el aspirante propuesto por el Tribunal, presentard en el Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos expresados en la base 22, si es que no lo habia hecho con anterioridad en el
momento de presentacién de las instancias.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirantey la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

En este caso, como consecuencia de la citada anulacién, la propuesta se considerara hecha a favor de los
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aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado la fase de la oposicion tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas.

Novena.- Nombramiento y toma de posesién.

Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta conforme, la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacién decretarad el nombramiento en favor del aspirante aprobado como funcionario de carrera en la
plaza objeto de la convocatoria. Dicho nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar
posesién en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

En el acto de toma de posesién, el funcionario debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la
formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de
la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

La resolucién por la que se efectie el nombramiento del funcionario sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, con indicacién del destino adjudicado.

Décima.- Impugnacion.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima.- Publicacién.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un anuncio
de las mismas en el BOE.

Duodécima.- Medios complementarios de informacién.

Ademas de la publicacion en la forma y medios que marcan estas bases y que son las que inician los
coémputos de plazos correspondientes, todas las actuaciones del proceso selectivo se haran publicas en la
direcciéon web del Ayuntamiento de Calamonte, a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos
juridicos respecto a plazos, que vienen marcados por las publicaciones en los boletines y medios oficiales.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), le informamos que sus datos personales seran incorporados a los ficheros
automatizados de la Secretaria y Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocién interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Calamonte, sito en la calle Iglesia, 7 de Calamonte (Badajoz), ante
el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22
del Reglamento (UE) 2016/679.

Anexo |
Temario
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1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y caracteres. Los valores superiores y principios constitucionales.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucién, competencias. Estatuto de Autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Autbnomas. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los autonémicos.

4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios basicos. Elaboracién, contenido y estructura. La Asamblea de
Extremadura. Composicién y Funciones.

5. Reglamentos y Ordenanzas municipales. Concepto. Régimen de aprobacion y modificacion.
6. La Provincia en el Régimen Local: Concepto. Caracteres. Organizacién Provincial. Competencias. La Diputacién Provincial.

7. El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre. Funcionamiento de los Organos necesarios de los entes locales territoriales.
Funcionamiento del Pleno. Requisitos de celebracion de las Sesiones.

8. El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre. Funcionamiento de los Organos necesarios de los entes locales territoriales. De los debates
y de las votaciones.

9. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre. Funcionamiento de los Organos necesarios de los entes locales territoriales. Control por el
Pleno de la actuacién de los demas érganos de Gobierno. De las actas y del libro de actas.

10. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

11. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre. De la organizacién complementaria de los Entes Territoriales. Organos complementarios.
Composicién y Funciones.

12. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre. Reglas especiales de las Comisiones Informativas.

13. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre. De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Publicidad de los actos y acuerdos.
De la formalizaciéon de las actas y certificaciones.

14. Ley Organica 5/1985 de 19 de junio de Régimen Electoral General. Mandato y constitucion de las Corporaciones Locales.
Eleccién de Alcalde. Mocién de censura al alcalde. Cuestién de confianza.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): De las
disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento.

16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1): De la
actividad de las Administraciones Publicas. Normas Generales de Actuacién. Términos y Plazos.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): De los
actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Conversion, conservacién y convalidacién.

18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento, Iniciaciéon del procedimiento.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Ordenacién, instruccion y finalizaciéon del procedimiento.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): La
responsabilidad de las Administraciones Publicas. Requisitos para exigir la responsabilidad y el procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): El
procedimiento sancionador.
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22. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico. Disposiciones Generales.

23. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico. De los érganos de las Administraciones Publicas. De los érganos administrativos.
Competencia.

24. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector plblico. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Funcionamiento.

25. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencién y Recusacion.

26. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El Municipio: Organizacion
y Competencias.

27. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Régimen de funcionamiento de las Entidades
Locales. Acuerdos de las Corporaciones Locales.

28. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Relaciones interadministrativas. Impugnacién de
actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

29. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos. Tipos de contratos.

31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las administraciones publicas.
Competencias en materia de contratacién de las Entidades Locales. Normas especificas de contratacién publica en las
Entidades Locales. Computo de plazos.

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las administraciones publicas.
Normas relativas a los medios de comunicacion utilizables en los procedimientos regulados en esta ley. Uso de medios
electrénicos, informaticos y telematicos en los procedimientos regulados en esta ley.

33. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.

34. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del Empleado Publico. Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. Derechos retributivos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los
empleados publicos.

35. Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio del Empleado Publico. Ordenacion
de la actividad profesional. Planificacion de recursos humanos. Estructuracién del empleo publico. Provision de puestos de
trabajo y movilidad.

36. Estatuto Basico del Empleado Publico: Situaciones administrativas del empleado publico. Régimen disciplinario.
37. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Local: Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

38. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las Haciendas Locales. Enumeracion. Ingresos de Derecho privado. Tributos. Imposicién y Ordenacién de los tributos
locales.

39. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las Haciendas Locales. Tasas y Contribuciones Especiales.

40. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las Haciendas Locales: Participacion en los Tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Subvenciones. Precios
Publicos.

Anexo I
Modelo de solicitud
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D./D.2 , vecino/a de , teléfono de

contacto , con domicilio en calle , humero , ¥ con NIF nimero

y direccion de correo electrénico comparece ante VS por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Calamonte, para la provisién de
una plaza de Administrativo (plaza 12FE, Jefe de Negociado de Secretaria), publicada en el BOP de Badajoz de
fecha , (expediente 160/2023) a través del sistema de concurso-oposicion restringido por promocion interna,
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

SOLICITA:
Tomar parte en el proceso selectivo para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma.

e Acompafia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Alega como méritos para la fase de concurso los siguientes, aportando, conforme a las bases de la
convocatoria, toda la documentacién acreditativa de los mismos:

En a de de 20_.

Fdo.:

Ala Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calamonte (Badajoz).

En Calamonte, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Magdalena Carmona Lépez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campillo de Llerena
Campillo de Llerena (Badajoz)

Anuncio 863/2023
Comunicacion previa para la instalacion de quiosco en la via publica para "tienda de chucherias”

Comunicacion previa para la actividad de instalacién de quiosco en la via publica para "tienda de chucherias"

Por dofia Manuela Fernandez Cruz se ha presentado comunicacién para la instalacién de un quiosco en c/ Valencia, s/n de
Campillo de Llerena, para "tienda de chucherias".

La actividad se encuentra incluida en el anexo Ill de la Ley 16/2015, de 23 de abril de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, sometidas a Comunicacion Ambiental Municipal.

En cumplimiento de la legislacién vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacion
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
su que quienes se consideren afectados, de algin modo por dicha actividad, presenten las reclamaciones u observaciones
que consideren oportunas.

El expediente objeto de ésta informacién, se encuentra en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en
la misma durante horario de oficina.

En Campillo de Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Antonio Lianes Vera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Capilla
Capilla (Badajoz)
Anuncio 1313/2023
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2023

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2023

En ausencia de reclamaciones y una vez concluido el periodo de exposicion publica, queda aprobado definitivamente el
presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2023, aprobado de manera inicial por el Pleno de la Corporacién en sesion
ordinaria celebrada el 17 de enero de 2023 y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de
ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo Denominacién Importe/€

1 Impuestos directos 394.781,57
2 Impuestos indirectos 9.579,10
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 30.460,00
4 Transferencias corrientes 222.241,43
5 Ingresos patrimoniales 28.241,43
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 62.841,34

Total presupuesto de ingresos: 748.053,44
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Ayuntamiento de Capilla

ESTADO DE GASTOS

Anuncio 1313/2023

Capitulo Denominacién Importe/€
1 Gastos de personal 232.866,30
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 236.014,57
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 36.100,00
6 Inversiones reales 243.072,57
7 Transferencias de capital 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto de gastos: 748.053,44
Il. PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD
a) Plazas de funcionarios/Grupo | N.° de plazas
1. Con habilitacién nacional
1.1. Secretario-Interventor/ A1/A2 | 1
2. Escala de Administraciéon General
2.1. Sub-escala Auxiliar/C2 | 1
b) Personal laboral fijo
Denominacion del puesto de trabajo:
Auxiliar Biblioteca 1 Excedencia

Operaria Limpieza

c) Personal laboral temporal

Denominacién del puesto de trabajo (programas):

Operarios Programas Empleo

Técnico Administracion j/p

Arquedlogo

CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION

En cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hacen
publicos los miembros de la Corporacion cargos que desempefian sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial,
asi como las retribuciones aprobadas en el presupuesto municipal:

Régimen dedicacion

Puesto

75%

Alcaldesa-Presidenta

75%

Concejal Delegado de servicios y obras

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Capilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Alfonsa Calderén Ramirez.

—
—
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Ayuntamiento de Castuera Anuncio 1303/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1303/2023
Resolucion de Alcaldia por la que de delega en Concejala la celebracion de matrimonio civil

En el cumplimiento de la obligacién de publicar en el BOP de Badajoz aquellos actos administrativos que asi lo requieran, asi
como de las disposiciones administrativas generales, como Alcalde del Ayuntamiento de Castuera, oficio al BOP para que
publique la siguiente:

Resolucion por la que se realiza Delegacion Especial en favor de dofia Maria Pilar Delgado Guisado.

Visto el estado de la tramitacién del expediente de referencia, en atencion a los siguientes,
HECHOS Y FUNDAMENTQOS DE DERECHO

Visto el informe-propuesta de Secretaria.

Examinada la documentacién que lo acompafia y de conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y disposiciones concordantes, dicto la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Delegar en dofia Maria Pilar Delgado Guisado, el ejercicio de la atribucién de la Alcaldia relativa a la
celebracion de matrimonios civiles para el matrimonio que ha solicitado celebrar dofia Noemi Fernandez
Hernandez (DNI ***0902**). Esta delegacion tiene la categoria de "delegacion especial”, por su propia
naturaleza.

Segundo. Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y
con cardcter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que le han sido
delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de
este Ayuntamiento.

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucién de los recursos de
reposicién contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

Cuarto. Comunicar la presente resolucion al delegado.
Quinto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablén de

anuncios.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Martos Ortiz.
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 1312/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1312/2023
Composicion nominal del Tribunal Calificador para cubrir tres plazas de Guarda de Campo y fecha de celebracion del primer
ejercicio de la convocatoria

RESOLUCION DE ALCALDIA

Convocatoria para la provisiéon en propiedad de tres plazas de Guarda de Campo, personal funcionario, en el turno libre, por
el sistema de oposicion, para el servicio de agricultura del Ayuntamiento de Don Benito (bases publicadas en el BOP el 11 de
noviembre de 2022).

A) Composicién nominal del Tribunal Calificador:

e Presidente:

- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.
Titular: Don Emilio José Garcia Rodriguez.
Suplente: Don Eloy Cabezas Fernandez.

e Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

Titular: Don Candido Ruiz Garrido.
Suplente: Don José Pedro Rodriguez Sanchez.

- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

Titular: Don Juan Carlos Garcia Blazquez.
Suplente: Dofia Maria Isabel Pozo Miranda.

Titular: Don José Ramén Suarez Arias.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Dofia Maria Jesus Castro Gomez.
Suplente: Don Manuel Carrasco Méndez.

e Secretaria:

Titular: Dofia Angeles Garcia Romero, funcionaria adscrita a Secretaria general.
Suplente: Dofia Isabel Parejo Morcillo, funcionaria adscrita a Secretaria general.
B) Lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio:

e Lugar: Centro Educativo Municipal, sito en calle San Juan, 3 de Don Benito.
e Fecha: 12 de abril de 2023.
e Hora: 13:00 horas.

La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el area de actualidad/tablén de empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito.

Don Benito, a fecha de firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.
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Ayuntamiento de Don Benito

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1315/2023

Anuncio 1315/2023

Composicion nominal del Tribunal Calificador y fecha de celebracion del primer ejercicio de la convocatoria para cubrir una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial, personal funcionario, turno libre, sistema de oposicion

RESOLUCION DE ALCALDIA

Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, personal funcionario, turno libre, sistema
de oposicion para el Servicio de Vias y Obras del IlImo. Ayuntamiento de Don Benito. (Bases publicadas en el BOP el 11 de
noviembre de 2022).

A) Com

posicién nominal del Tribunal Calificador.

Presidente:

- Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.
Titular: Dofia Paloma Prieto Muriel.
Suplente: Don Adolfo Delgado Fernandez.

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

Titular: Don Fernando José Cantonero Pérez.
Suplente: Don Diego Clemente Morales.

- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

Titular: Don Juan Carlos Garcia Blazquez.
Suplente: Don Francisco Mena Carmona.

Titular: Don Eugenio Matas Sierra.
Suplente: Don José Bernardino Saavedra Diaz.

Titular: Dofia Maria Pilar Gallego Navarro.
Suplente: Don Jesus Cordero Sanchez.

Secretario/a:

Titular: Dofia Isabel Parejo Morcillo, funcionaria adscrita a Secretaria general.
Suplente: Dofia Angeles Garcia Romero, funcionaria adscrita a Secretaria general.

B) Lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

e Lugar: Centro Educativo Municipal, calle San Juan, n.° 3 de Don Benito.

Fecha: 13/04/2023.
Hora: 13:00.

La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el

tablon de empleo del drea actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

—

~—
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 1302/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 1302/2023
Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico Medioambiental, personal
funcionario, turno libre, sistema oposicion, para el Servicio de Agricultura y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Don
Benito

RESOLUCION DE ALCALDIA

Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Medioambiental, personal funcionario, turno libre, por el
sistema de oposicion, para el Servicio de Agricultura y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Don Benito. (Bases publicadas
en el BOP. El 23 de enero de 2023).

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

ADMITIDOS:

1. Avila Guerrero, Francisco.

2. Castafio Azuela, José Luis.

3. Chamorro Manzano, José Maria.
4. Dominguez de Dios, Ana Maria.
5. Garcia Tena, Juan Manuel.

6. Lambea Murillo, Santa.

7. Mafias Sanchez, Isabel Maria.

8. Moreno Cortés, Carmen Judit.

9. Orellana Moreno, Maria Antonia.
10. Pla Romero, Maria del Mar.

11. Ramos Medina, Jesus.

12. Sanchez Reigosa, Pedro.

13. Sanchez-Porro Godoy, Antonio.

14. Tejeda Moruno, Rubén.
EXCLUIDOS:
1. Carmona Escobar, Saul.

No presenta titulacion requerida: No acredita equivalencia del Titulo presentado.

2. Garcia Merino, José Maria.
Copia DNI sin compulsar.

3. Martin Solo de Zaldivar, Ramon.
No presenta titulacion requerida: No acredita equivalencia del Titulo presentado.
Copia DNl y copia Titulo sin compulsar.

4. Navarro Santa Ménica, Rosa Maria.
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 1302/2023
No presenta copia compulsada del DNI ni copia compulsada del Titulo.

La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablén de anuncios y en el
area de actualidad/empleo de la pagina Web del Ayuntamiento.

Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a la publicacién
del BOP.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)
Anuncio 350/2023
Solicitud de comunicacion ambiental para la actividad "apartamento turistico”

APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Por parte de don Rafael Sdnchez Pérez, se ha presentado solicitud de comunicacién ambiental municipal para el inicio de
una actividad de "apartamento turistico", a ubicar en travesia Alemania, nimero 14 de Fregenal de la Sierra.

Dicha actividad se encuentra incluida en el grupo 4, subgrupo 4,9, apartado b) del anexo Il de la Ley 16/2015, de 23 de abiril,
de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacién con el Decreto 81/2011, de 20 de mayo,
que aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
encuadrada en el anexo lll, grupo 4, subgrupo 4,11, apartado b), estando igualmente sujeta a licencias de usos y actividades
de conformidad con lo establecido en el articulo 184.1.c) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién
Territorial de Extremadura.

En cumplimiento con la legislacion vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se procede a la apertura de informacion publica por término de veinte dias habiles, desde la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren afectados, de algiin modo por dicha actividad,
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guarefia
Guarefa (Badajoz)

Anuncio 1314/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 02/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de créditos, con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de marzo del corriente, acordé la aprobacion
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 1314/2023

inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 02/2023 del presupuesto municipal vigente para el ejercicio 2023,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales
resultante de la liquidacién presupuestaria del ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por espacio de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los interesados puedan examinarlo y formular las observaciones o
reclamaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones o reclamaciones, se considerara definitivamente
adoptado dicho acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

Guarefia, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Abel Gonzalez Ramiro.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guarefia
Guarefia (Badajoz)
Anuncio 1311/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 03/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario, con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de marzo del corriente, acordé la aprobacién
inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 03/2023 del presupuesto municipal vigente para el ejercicio 2023,
en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales
resultante de la liquidacién presupuestaria del ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por espacio de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los interesados puedan y formular las observaciones o reclamaciones
que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones o reclamaciones, se considerara definitivamente
adoptado dicho acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

Guarefia, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Abel Gonzalez Ramiro.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 1305/2023
Aprobacion definitiva de la modificacion del presupuesto

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito 6/2022, se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 1305/2023
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Esta modificacién se financia con cargo a operaciones de crédito, en los siguientes términos:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Suplementos de crédito
Progr. Econdmica
241 619.03 Empleo estable 65.000,00 €
450 609.00 Infraestructuras otras inversiones 235.000,00 €
Total:

SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion: econdmica Descripcién Euros

Cap. | Art. | Conc.
913 Operaciones a largo plazo (anticipo Diputacién) 300.000,00
Total ingresos:

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicidn de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Lapa
La Lapa (Badajoz)

Anuncio 1281/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento y constitucion del Tribunal de la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar Administrativo acogida al proceso de estabilizacion de empleo temporal

En relacién con la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, incluida en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022, se hace publica la resolucién dictada en el
dia de hoy por esta Alcaldia:

Visto que mediante resolucién de esta Alcaldia niumero 2023/2, de fecha 17 de febrero, publicada el dia 22 de febrero de
2023, en el BOP de Badajoz numero 36, se aprobo la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la
cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, incluida en la oferta de empleo
publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Ayuntamiento de La Lapa Anuncio 1281/2023
RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, incluida en la oferta de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y nombres
*kk%%541-7 Cabanas Cuellar, Antonio Maria
*RER*B81-Y Corbacho Bermejo, Gabriel
*hER*k421-F Rosa Manzano, Angela Maria
*%%%%597-N Valencia Fernandez, Sofia
*x%%%041-N Vazquez Lanzo, Maria Dolores
*kk%%025-Y Zarallo Moreno, Maria Dolores

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofla Maria del Carmen Poves Munuera.
Suplente: Dofia Ana Maria Lazaro Martinez.

Vocales:
Titular: Dofla Maria José Moreno Lara.

Suplente: Don Virgilio Garcia Sabido.

Titular: Don Manuel Ramén Fernandez Rico.
Suplente: Dofia Alicia Izquierdo Marin.

Titular: Don Francisco Javier Adamez Segovia.
Suplente: Don José Pedro Rodriguez Sanchez.

Secretario/a:

Titular: Dofia Maria del Mar Martinez Amaya.
Suplente: Dofia Maria del Carmen Sanchez Dominguez.

Tercero.- Notifiquese a los miembros del Tribunal de seleccion la presente resolucion, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
11:30 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremaciéon de los
méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucién para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
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Ayuntamiento de La Lapa Anuncio 1281/2023

Contra referida resolucién, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

La Lapa, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Inocencio Rodriguez Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Roca de la Sierra
La Roca de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 1282/2023
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Roca de la Sierra por el que se aprueba inicialmente expediente de modificacion
de créditos nudmero 08/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROCA DE LA SIERRA (BADAJOZ) POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 08/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR, EN LA MODALIDAD DE
CREDITO EXTRAORDINARIO CON CARGO A MAYORES Y NUEVOS INGRESOS

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo mayores ingresos, por acuerdo del
Pleno de fecha 14 de marzo de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion: https://sede.larocadelasierra.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En La Roca de la Sierra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Luis Pilo Cayetano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Roca de la Sierra
La Roca de la Sierra (Badajoz)
Anuncio 1283/2023
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Roca de la Sierra por el que se aprueba inicialmente expediente de modificacion
de créditos numero 09/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROCA DE LA SIERRA (BADAJOZ) POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 09/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO A MAYORES INGRESOS
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Ayuntamiento de La Roca de la Sierra Anuncio 1283/2023

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo mayores ingresos, por acuerdo del
Pleno de fecha 14 de marzo de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion: https://sede.larocadelasierra.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En La Roca de la Sierra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Luis Pilo Cayetano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Pefalsordo
Pefialsordo (Badajoz)

Anuncio 1295/2023
Bases para la provision, mediante concurso, de un puesto de Operario de Medioambiente y Forestal

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provisién, mediante concurso de un puesto de Operario de Medioambiente y Forestal
los créditos serdn financiados con cargo al capitulo | del presupuesto de gastos del presupuesto municipal, dentro del plan
de activacion del empleo local.

Segunda.- Modalidad del contrato.

La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias, es decir, a jornada completa, en el horario o franja horaria a determinar por
los responsables municipales, y se extendera durante seis meses desde el momento del alta en la contratacion.

El presente contrato podra ser prorrogado por un plazo maximo de seis (6) meses.
Tercero.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del carnet de conducir B.
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Ayuntamiento de Pefialsordo Anuncio 1295/2023

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacién en el
correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato.

Cuarta.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza ofertada, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de10 dias naturales contados desde el dia de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP; seran publicadas también, en el tablén de edictos municipal, y pagina web del Ayuntamiento.

A la instancia habra de acompafiarse toda la documentacidn que testimonie todas y cada una de las circunstancias que el
aspirante aduzca. No seran baremadas las circunstancias que no se acrediten documentalmente.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco dias habiles, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos municipal, y sitios de
costumbre, asi como la web municipal, se concedera un plazo de tres (3) dias habiles, para subsanar documentacion, si
fuere preciso.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado por:

— Presidente, El de la Corporacion, o personal que legalmente le sustituya.
— Secretario, el de la Corporacién o quien legalmente le sustituya.
— Tres vocales, designados por la Alcaldia, y sera:

e Dos empleados publicos de Administracion local designados por la Alcaldia.
e Un funcionario municipal designado por la Alcaldia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima.- Sistemas de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.

Fase concurso: (total 10 puntos)

A)
1. Por cursos de formacién relacionados con el area de medioambiente y
forestal, con un minimo de 600 horas. 1,00 puntos por curso, hasta un maximo
de 4 puntos.
2. Por haber desempefiado tareas de igual naturaleza, en los 12 meses
anteriores a la convocatoria, en la administracién publica, 0,30 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.
B)
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Ayuntamiento de Pefialsordo Anuncio 1295/2023

3. Entrevista personal: en la que se valorara la adecuacién al perfil y puesto
ofertado. Maximo 3 puntos.

Octava.- Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase concurso.
Novena.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal haran publica
la relacion de admitidos por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de las presentes bases.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Pefalsordo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Serrano Mufioz.

Diligencia: La pongo yo, la Secretaria, para hacer constar que, las presentes bases han sido aprobadas por el Sr. Alcalde-
Presidente, en resolucion de fecha 27-2-2023.- Maria Jesus Sanchez Izquierdo.

MODELO DE SOLICITUD EMPLEO TEMPORAL
OPERARIO FORESTAL

Datos personales:

Apellidos, nombre:

Domicilio actual:
Localidad:

DNI:

Lugar nacimiento:

Fecha nacimiento:

Teléfono:

Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

Situaciones sociales que alega:

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 90 de 118



Ayuntamiento de Pefialsordo Anuncio 1295/2023
* Debera presentar vida laboral actualizada.

* Deberan acreditar documentalmente:

e DNI, (en caso de extranjeros no comunitarios, presentar también permiso de trabajo).

e Permiso de conducir exigido.

e El resto de documentacién acreditativa para la correcta valoracién de las condiciones baremables
expuestas en las bases.

Lugar, fecha y firma del interesado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Pefalsordo
Pefialsordo (Badajoz)

Anuncio 1297/2023
Bases para la provision, mediante concurso, de un puesto de Operario de Servicios Municipales

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.
El objeto de las presentes bases es la provisién, mediante concurso de un puesto de Operario de Servicios Municipales.

Los créditos seran financiados con cargo al capitulo | del presupuesto de gastos del presupuesto municipal, dentro del plan
de activacion del empleo local.

Segunda.- Modalidad del contrato.

La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias, es decir, a jornada completa, en el horario o franja horaria a determinar por
los responsables municipales, y se extendera durante seis meses desde el momento del alta en la contratacion.

El presente contrato podra ser prorrogado por un plazo maximo de seis (6) meses.
Tercero.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidén Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta

DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop

pe BADAJOZ Pagina 91 de 118



Ayuntamiento de Pefialsordo Anuncio 1297/2023
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del carnet de conducir B.
Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacién en el
correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato.
Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza ofertada, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de10 dias naturales contados desde el dia de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP; seran publicadas también, en el tabl6n de edictos Municipal, y pagina web del Ayuntamiento.

A la instancia habra de acompafiarse toda la documentacidn que testimonie todas y cada una de las circunstancias que el
aspirante aduzca. No seran baremadas las circunstancias que no se acrediten documentalmente.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de tres dias habiles (3), declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos municipal, y sitios de
costumbre, asi como la web municipal, se concedera un plazo de tres (3) dias habiles, para subsanar documentacion, si
fuere preciso.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado por:

— Presidente, el de la Corporacion, o personal que legalmente le sustituya.
— Secretario, el de la Corporacién o quien legalmente le sustituya.
— Tres vocales, designados por la Alcaldia, y seran:

e Dos empleados publicos de Administracion local designados por la Alcaldia.
e Un funcionario municipal designado por la Alcaldia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima.- Sistemas de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.

Fase concurso: (Total 12 puntos)

A)
1. Por cursos de formacién relacionados con el 4rea de electricidad, con un
minimo de 50 horas, 1,00 punto por curso, hasta un maximo de 2 puntos.
2. Por cursos de formacion relacionados con el area de parques, jardines, y
medioambiente, con un minimo de 50 horas. 1,00 puntos por curso, hasta un
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Ayuntamiento de Pefialsordo Anuncio 1297/2023
maximo de 2 puntos.

3. Por cursos de formacién en informatica, como minimo de 100 horas, 1,00
puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por haber desempefiado tareas de igual naturaleza, en los 12 meses
anteriores a la convocatoria, en la administracién publica, 0,30 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

5. Por experiencia y/o trabajos realizados en piscinas salinas, 0,30 puntos por
mes, hasta un maximo de 1 punto.

B)

6. Entrevista personal: en la que se valorard la adecuacién al perfil y puesto
ofertado. Maximo 2 puntos.

Octava.- Calificacién.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase concurso.
Novena.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal haran publica
la relacion de admitidos por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicaciéon de las presentes bases.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Pefialsordo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Serrano Mufioz.

Diligencia: La pongo yo, la Secretaria, para hacer constar que, las presentes bases han sido aprobadas por el Sr. Alcalde-
Presidente, en resolucion de fecha 27-2-2023.- Maria Jesus Sanchez Izquierdo.

MODELO DE SOLICITUD EMPLEO TEMPORAL
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES

Datos personales:
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Apellidos, nombre:

Domicilio actual:

Localidad:
DNI:

Lugar nacimiento:

Fecha nacimiento:

Teléfono:

Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

Situaciones sociales que alega:

* Debera presentar vida laboral actualizada.
* Deberan acreditar documentalmente:

* DNI, (en caso de extranjeros no comunitarios, presentar también permiso de trabajo).
e Permiso de conducir exigido.

e El| resto de documentacion acreditativa para la correcta valoracién de las condiciones baremables
expuestas en las bases.

Lugar, fecha y firma del interesado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Pefalsordo
Pefialsordo (Badajoz)

Anuncio 1296/2023
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de Operario/a de Atencion, Mantenimiento y Conservacion
del Centro Médico de Perialsordo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
OPERARIO/A DE ATENCION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL CENTRO MEDICO DE PENALSORDO
(Febrero de 2023)

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacién de la plaza: Operario/a de Atencién, Mantenimiento y Conservacion del
Centro Médico de Pefialsordo.

Régimen: Laboral temporal. Media jornada. Personal laboral
temporal

Titulacion exigible: Graduado escolar o equivalente.

Sistema selectivo: Concurso. Concurso de méritos

Funciones a desempefiar: Las propias del puesto descrito.

Segundo. Modalidad del contrato.
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La modalidad del contrato es contrato temporal, por periodo de seis meses, (6 meses) a tiempo parcial, pudiendo
prorrogarse por otros seis meses, de conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente contratacion se efectla dentro del plan de activacion local anual.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales. El horario de trabajo podra fijarse de forma flexible dependiendo de las
circunstancias del Centro Médico y de la apertura y atencion al publico, en coordinacién con los servicios médicos del centro.

Tercero.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

Cuarto.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (de conformidad con anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las
que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento, bando movil, tablén de anuncios y
sitios de costumbre de la localidad.

Quinto.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 5 dias naturales, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y tablén de anuncios, se sefialard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusién. Igualmente se
publicara la fecha en la que efectuara la entrevista personal, caso de preverse.

Sexto.- Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente: Un Técnico designado por la Mancomunidad de Municipios La Serena
Vocal 1: Un Técnico de Administracion local designado por la Alcaldia
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Cargo Identidad
Vocal 2: Un Técnico designado por la Mancomunidad de Municipios La Serena
Secretario: El de la Corporacién o persona que le sustituya

Podran asistir al acto de baremacion, dos representantes municipales, designados por los respectivos grupos politicos que
componen la Corporacién, como observadores del proceso.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptimo.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la
convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas
de la plaza que se cubre.

Maximo 12 puntos totales.

Méritos computables:

a) Formacion: (Puntuacion maxima 3,00 puntos)

1. Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, relacionado directamente 0,50 puntos por curso, hasta un
con las funciones a desarrollar, atencién a pacientes y usuarios y documentacién | maximo de 3,00 puntos.
administrativa...

b) Experiencia: Puntuacién maxima 6 puntos.

Por experiencia profesional en las labores del puesto, al servicio de 0,30 puntos por cada mes de servicio en

una Administracion Local, con independencia de la vinculacion juridica | puestos similares, con un maximo de 3

laboral o administrativa. puntos.

Por experiencia profesional en el manejo del programa JARA. 0,30 puntos por cada mes trabajado, hasta
un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del Secretario de la Corporacién o
entidad, o persona habilitada al efecto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursay, en su defecto, al nUmero obtenido
en el proceso selectivo.

¢) Otros: Por hijo menor a cargo del/ la solicitante, 0,25 puntos por hijo, hasta un maximo de 1 punto.

d) Entrevista personal: Hasta un maximo de 2,00 puntos.

De conformidad con el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en los sistemas de concurso o
concurso-oposicion a la posibilidad de establecer entrevistas curriculares.

Octava. Calificacion.

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 6 puntos.

Novena.- Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga

lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
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requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Décima.- Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccidon y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, u otras similares, etc.. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida, y
tendra una vigencia temporal igual a la duracién de la contratacién.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 6 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a
efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de: tiempo de duracién de la contratacion.
Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Pefalsordo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Serrano Mufioz.

Diligencia: La pongo yo, la Secretaria General, para hacer constar que, estas bases han sido aprobadas por la Alcaldia-
Presidencia, con fecha 24-2-2023.- M.? JesUs Sanchez Izquierdo.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 97 de 118



Ayuntamiento de Pefialsordo Anuncio 1296/2023

ANEXO [
SOLICITUD DE PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE ATENCION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CENTRO MEDICO EN PENALSORDO

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio:
Localidad:

Teléfono:

E-mail:

Bajo mi responsabilidad declaro:

1. Cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Comprometer la aportacién de vehiculo para la realizacién de desplazamientos, caso de ser necesario.
3. Conocer en su totalidad las bases de la presente convocatoria y aceptarlas plenamente.

Por lo expuesto solicito ser admitido al proceso selectivo expresado en el encabezamiento, para lo que presenta la siguiente
documentacién (en original o fotocopia compulsada):

Tipo de documento: N.° de orden:
Copia del DNI
Titulacién de acceso
Contratos de trabajo
Vida laboral
Formacién (adjuntar relacién y justificantes)
Otros
En ,a___de de 2023.
Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 1299/2023
Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria 6/2023, de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de
tesoreria para gastos generales

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 6/2023

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, en sesion ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2023 acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos nimero 6/2023 del presupuesto en vigor en la modalidad de
suplemento de créditos, financiado con cargo Remanente de Tesoreria para gastos generales, con el siguiente resumen:

e Altas en aplicaciones de gastos:
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Aplicacion presupuestaria Descripcién Euros

1532 61900 Pavimentacién de vias publicas/otras inversiones de reposicion de 22.108,23 €
infraestructuras y bienes destinados al uso general

Total gastos: | 22.108,23 €

e Altas en conceptos de ingresos:

Concepto Descripcién Euros
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 22.108,23 €
Total ingresos: 22.108,23 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Delfa Cupido.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1287/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 2/2023

El Pleno del Ayuntamiento en su sesion del dia 14 de marzo de 2023, acordé la aprobacién inicial del expediente de
modificacién de créditos nimero 2/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y/o suplemento de crédito, financiado
con cargo al RLT para gastos generales, resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Segura de Leén
Segura de Ledn (Badajoz)

Anuncio 872/2023
Comunicacion previa para el ejercicio de la actividad de "alojamiento turistico

"

Comunicacion previa para el ejercicio de la actividad "alojamiento turistico”
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Don Manuel Romero Aguilar ha presentado solicitud de comunicacién previa para el ejercicio de una actividad inocua
dedicada a "alojamiento turistico extra hotelero", a ubicar en carretera Fregenal Santa Olalla, Km. 13,5 de esta localidad.

La actividad pretendida por el interesado se encuentra bajo el ambito de aplicacién de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre,
de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, la actividad que se pretende desarrollar esta sujeta a
comunicacion previa de uso y actividad.

En cumplimiento con la legislacion vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacion
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes se consideren afectados, de algin modo por dicha actividad, presente las observaciones que consideren
oportunas.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficinas.

En Segura de Ledn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Lorenzo Molina Medina.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso
Valencia del Ventoso (Badajoz)

Anuncio 1300/2023
Bases de la convocatoria que regiran el procedimiento para acceder a las ayudas para suministros minimos vitales 2023

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES 2023

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucién de la Alcaldia nimero 42/2023, de 17 de marzo, se han
aprobado las bases especificas con convocatoria que regiran el procedimiento para acceder a las ayudas de suministros
minimos vitales del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso para el afio 2023, con el contenido que a continuacién se
reproduce.

«BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO DE 1 DE FEBRERO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES PARA EL 2023,

1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el acceso a las ayudas para suministros minimos vitales en el
ejercicio 2023, que serdn gestionadas por el Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, para solventar, en la
medida de lo posible, situaciones de necesidad y cobertura y garantizar a los ciudadanos el derecho al acceso
a los servicios de suministros minimos vitales.

2.- Personas perceptoras finales de las ayudas financiadas mediante el programa de colaboracién econémica municipal para
suministros minimos vitales.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de convivencia,
independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de parentesco, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso Anuncio 1300/2023
empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Residir en alguna de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura con
una antigledad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién
de la solicitud. Este requisito de antigliedad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as
retornados/as, a transeuntes, a extranjeros/as refugiados/ as o con solicitud de asilo en
tramite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias, a las
personas a las que se les haya reconocido la proteccién temporal conforme al procedimiento
establecido en la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla el
procedimiento para el reconocimiento de la proteccién temporal a personas afectadas por el
conflicto de Ucrania o, excepcionalmente, cuando la situaciéon de emergencia comprometa
gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe
motivado emitido por el Servicio Social de Atencién Social Basica.

c) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacion de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 120% del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por
cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o
superior al 65% o tuvieran reconocida la situacién de dependencia, con independencia del grado, se
incrementara un 10% por cada miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante
de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de
residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM
mensual, referido a 14 pagas 300,00 €.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos segln
el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, se aplicaran los limites de renta y se realizara su coémputo
conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser considerado consumidor en
riesgo de exclusion social, a los solos efectos del pago de facturas impagadas de suministro eléctrico.

Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean
beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos, cuando se haya abonado previamente
la factura en caso de consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para
el pago de las facturas de estos consumidores, sera de aplicacion el concepto de unidad de convivencia, el
limite de rentas y el computo establecido en los parrafos anteriores.

2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo serdn exigibles a la persona
miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

3. Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia:

a) La prestacién econdémica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

b) La prestacion familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

¢) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.
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e) Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.

Teniendo en cuenta los importes actuales establecidos para el IPREM, los limites de ingresos o rentas para
acceder a estas ayudas seria el siguiente:

IPREM 2023 (14 pagas): 8.400,00 €.
IPREM mensual (14 pagas): 700,00 €.

N.° de miembros % IPREM Limite ingresos netos En 3 meses
1 120,00% 840,00 € 2.520,00 €
2 128,00% 896,00 € 2.688,00 €
3 136,00% 952,00 € 2.856,00 €
4 144,00% 1.008,00 € 3.024,00 €
5 152,00% 1.064,00 € 3.192,00 €
6 160,00% 1.120,00 € 3.360,00 €
7 168,00% 1.176,00 € 3.528,00 €
8 176,00% 1.232,00 € 3.696,00 €
9 184,00% 1.288,00 € 3.864,00 €
10 192,00% 1.344,00 € 4.032,00 €
Limite si algn miembro tiene 65% o mas de discapacidad o dependencia:
N.° de miembros % IPREM Limite ingresos netos En 3 meses
1 130,00% 910,00 € 2.730,00 €
2 140,00% 980,00 € 2.940,00 €
3 150,00% 1.050,00 € 3.150,00 €
4 160,00% 1.120,00 € 3.360,00 €
5 170,00% 1.190,00 € 3.570,00 €
6 180,00% 1.260,00 € 3.780,00 €
7 190,00% 1.330,00 € 3.990,00 €
8 200,00% 1.400,00 € 4.200,00 €
9 210,00% 1.470,00 € 4.410,00 €
10 220,00% 1.540,00 € 4.620,00 €

4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la ayuda y durante
la percepcién de la misma.

6. La concesion de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcién de otras
prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el
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importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas,

no supere el gasto facturado.

7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacion del suministro, independientemente del titulo en

virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

3.- Gastos subvencionables y cuantia maxima.

3.1.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales:

1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos,
con independencia de la fecha de emisién de la factura y del periodo de facturacién a que se refierany

siempre que se trate de facturas impagadas:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el
cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la aplicacion del descuento del bono social,
debiendo acreditarse el pago ante el comercializador de referencia en el plazo y en los
términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de
la factura, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia
que no son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al
cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicacién del descuento por bono social, podra
abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de
6 de octubre, si se cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro de agua potable, incluyendo el
alcantarillado y la basura si constan en la misma factura.

c) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcion por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

2. En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emisién de
la factura y del periodo de facturacién a que se refieran. En caso de facturas ya abonadas, solo se consideran
financiables con cargo a este Programa las ayudas concedidas para el pago de facturas emitidas en el dltimo
trimestre del afio anterior y las emitidas en el afio en curso.

3. Cuantia maxima. Salvo que la unidad de convivencia solicite una cuantia inferior, las cuantias maximas
anuales de la ayuda por todos los conceptos seran las siguientes:

NUmero de miembros

Cuantia de la ayuda

Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3y 4 miembros 1.100,00 €
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Numero de miembros Cuantia de la ayuda
5 0 mas miembros 1.200,00 €

En caso de que se presenten varias solicitudes en la misma anualidad, no podra concederse en el mismo afio
a la unidad de convivencia, con cargo a estas ayudas, un importe superior al limite establecido en el apartado
anterior para cada unidad de convivencia.

No obstante, este Ayuntamiento podra conceder, con cargo a sus propios fondos, ayudas por importe
superior a las cuantias sefialadas anteriormente o para el importe no cubierto por las ayudas para
suministros minimos vitales.

4.- Solicitudes y documentacion.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes estarad abierto desde el dia siguiente a la publicacion de la
Resolucion de Alcaldia con el anuncio de estas ayudas, extendiendo su vigencia hasta agotar la asignacion
presupuestaria recibida por este Ayuntamiento, o en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2023.

4.2.- Las ayudas se solicitaran mediante la presentacion del modelo que figura en el anexo | de las presentes
bases, debidamente rellenado y cumplimentado, dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.

La presentacion podra realizarse de manera telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento,
(https://sede.valenciadelventoso.es), en el apartado "Tramites y servicios destacados", y dentro del mismo en
el apartado "Registro General".

En caso de imposibilidad de presentar la solicitud telematicamente, podran dirigir la solicitud, mediante el
anexo | y la documentacién correspondiente, a la direccién de correo electrénico
ayuntamiento@valenciadelventoso.es. En este caso, deberan, ademas, adjuntar autorizacion para que esta
pueda presentar en su nombre la solicitud, segiin modelo del anexo II.

4.3.- Documentacién a presentar junto con el anexo I:

e Copia DNI / NIE de todos los miembros que conviven en el domicilio. Esta informacién podra ser
recabada de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacion del solicitante y miembros de la unidad
familiar.

e Copia libro de familia.

e Copia sentencia de separacién / divorcio, o en su defecto, convenio regulador, en los casos que
procedan.

e Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.
En caso de trabajadores del régimen agrario, certificado de peonadas efectivamente trabajadas. Este
informe podra ser recabado de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacién del solicitante y
miembros de la unidad familiar.

e Copia de los ingresos de la unidad familiar de los ultimos 3 meses, nébminas, declaracion de IRPF,
declaraciones trimestrales y rentas de cualquier naturaleza.

e Certificado de pensiones y/o prestaciones de organismos publicos (SEPE, Seguridad Social) de todos
los miembros que convivan en el domicilio. Estos certificados podran ser recabados de oficio por el
Ayuntamiento previa autorizacién del solicitante y miembros de la unidad familiar.

e Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE y
Seguridad Social. Estos certificados podran ser recabados de oficio por el Ayuntamiento previa
autorizacion del solicitante y miembros de la unidad familiar.

e Copia Ultima factura y/o presupuesto de los suministros eléctricos, consumo de agua y gas para los
que se solicite la ayuda.

e Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.

e Certificado de discapacidad, siempre que sea igual o superior al 65%, y/o grado de dependencia, con
independencia del grado, en los casos que proceda, de cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia.

e Copia resolucién reconocimiento dependencia.

e NuUmero de cuenta bancaria.

4.4.- Cada interesado presentara una solicitud para las ayudas objeto de esta convocatoria, aportando
periédicamente la documentacion que le sea requerida para acreditar que persiste la situacion de necesidad
que motiva el otorgamiento.
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5.- Obligaciones de los solicitantes.

Desde la fecha de presentacion de la solicitud, los solicitantes asumen las siguientes obligaciones:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Béasica y del
personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario de esta ayuda, aportando cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso en el plazo
maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las circunstancias
econdmicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificaciéon o
extincion de la ayuda una vez reconocida.

¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las
que pudiera tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de
convivencia.

d) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y
el pago de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y/o portabilidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy
garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

e) Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sean requeridas por
cualquiera de los organismos competentes en materia de servicios sociales.

f) Justificar la realizacién del gasto al fin que motiva la concesiéon de la prestacién econémica. La
justificacion del gasto de las bombonas de gas se acreditara con las facturas de los pagos y
gastos realizados, que debera presentarse en el Servicio Social de Atencién Social Basica en el
plazo maximo de quince dias desde la comunicacién o publicaciéon de la Resolucion por la que
se otorga la ayuda.

g) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que
motivé su concesién.

h) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa
estatal para ser beneficiario del mismo.

6.- Procedimiento y resolucion.
1. Presentadas las solicitudes, se remitirdn a los Servicios Sociales municipales quienes comprobaran si la
solicitud presentada conforme al modelo facilitado viene acompafiada de la documentacioén exigida.

2. Los Servicios Sociales comprobaran los requisitos establecidos en la base tercera de las presentes bases
para la concesion de ayudas para suministros vitales.

3. Valoradas las solicitudes, la técnica de Servicios Sociales elevard informe con propuesta favorable o
desfavorable a la Sra. Alcaldesa quien resolvera acerca de la concesién de la ayuda.

4. La resolucion, sera la correspondiente al importe anual que corresponda a cada beneficiario para los
conceptos de luz, agua y gas con arreglo a los maximos establecidos en la base tercera.

5. A partir de la fecha de resolucién, se abonara directamente por este Ayuntamiento a las empresas
suministradoras de luz y agua, en nombre del titular beneficiario, hasta agotar el importe anual que resulte de
la resolucién, previa entrega por parte del beneficiario de las correspondientes facturas de consumo a abonar
por este Ayuntamiento en su nombre.

7.- Pago y justificacién de la ayuda.

7.1) Pago de la ayuda:
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1. Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales
se realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica,
el gas natural y/o del agua potable, con excepcién del gas butano, que se abonara al
beneficiario directamente previa presentacién de la factura acreditativa del gasto.

2. En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la
ayuda podra ser Unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periddicos a
medida que el beneficiario vaya presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total
de la cuantia concedida. De realizarse pagos periédicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo
anterior, no serd necesario que el beneficiario solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la
presentacion de una declaracién responsable acreditativa de la permanencia sin variacion de
los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

7.2) Justificacion de la ayuda:

En el caso de gas butano, la acreditacion del gasto y pago debe realizarse por los beneficiarios
al no ser de pago directo. Para ello, deberd presentar los originales o las copias de las facturas,
sea normal o simplificada, en la que se incluiran los datos exigidos por la normativa en materia
de facturacion y en la que debera constar el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del
pago realizado en su caso.

9.- Causas de modificacién o extincion de la ayuda.

9.1. Son causas de modificacion de la ayuda:

e E|l aumento del nUmero de miembros de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de la ayuda
para suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las cuantias establecidas para
cada tramo de miembros, si procede.

e |a disminucién del nimero de miembros de la unidad de convivencia en el caso de que, atendiendo al
importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible reducir el importe de la
ayuda inicialmente concedida.

9.2. Son causas de extincion de la ayuda:

La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

El fallecimiento del beneficiario, si fuera el Unico miembro de la unidad de convivencia.
Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el decreto.

Cambio de residencia a otra localidad.

Ocultamiento o falseamiento de datos.

10.- Proteccion de datos.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se trataran y guardaran los
datos aportados en la instancia y documentacion que la acompafie para la tramitacion y gestién del presente
expediente administrativo y demas actuaciones relacionadas.

Se reconoce el derecho a las personas interesadas a acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan. Las personas interesadas tienen derecho a
oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién particular, a que los datos
personales que les conciernan sean objeto de un tratamiento de datos.

La finalidad de los mismos es la tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas
de éstos. Se prevé la posible cesién de datos a terceros, sin que haya prevision de transferencias a terceros
paises.

11.- Aceptacién de las bases.
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El hecho de participar en las ayudas conlleva la aceptacion de estas bases, motivo por el cual no podran
impugnarlas una vez finalizada la presentacion. Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases
seran resueltas por la Alcaldia.

12.- Recursos.

Contra la resolucion de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada publicacién. Si se
optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

13.- Publicidad.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se publicaran en sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.valenciadelventoso.es/, ademas de en el tablén de anuncios y
en la pagina web municipal: http://valenciadelventoso.es/.

Se prevé la no publicacién de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion
con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y
Familiar y a la Propia Imagen, asi como el articulo 1.1. de la Directiva 95/46/CE, en cuanto al tratamiento de
datos de caracter personal, al ser los destinatarios de las mismas personas o familias en situacién de
vulnerabilidad, determinada ésta por la falta o insuficiencia de recursos econémicos para hacer frente a los
suministros energéticos basicos relativos a su vivienda habitual.

ANEXO |

Fecha de entrada:

SOLICITUD AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

1. Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Estado civil: Teléfono:
Localidad: C. P./provincia:

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir con el domicilio de
residencia):

2. Datos de la unidad de convivencia:

Nombre y apellidos Fecha de nacimiento Relacion/parentesco DNI/NIE
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C. P./localidad/provincia:



https://sede.valenciadelventoso.es/
http://valenciadelventoso.es/

Ayuntamiento de Valencia del Ventoso Anuncio 1300/2023
3. Concepto/s e importe/s de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales:

O Energia eléctrica [ Agua potable O Gas natural O Gas butano
O Alta/reconexién por impago:

O Energia eléctrica 0O Agua potable O Gas natural

Importe total solicitado: .......cccovevereveruenenene. euros

4. Ingresos de la unidad de convivencia:

Nombre y apellidos DNI/NIE Ingresos/rentas Importe

5. Documentacién que se acompafia a la solicitud:

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

CONSIENTO la recabacion de mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios, asi como la
transmisién de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago de la ayuda
a las entidades suministradoras, de conformidad con el Decreto 11/2021, de 17 de marzo, sin perjuicio del ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y/o portabilidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y restante normativa en materia de protecciéon de datos de caracter personal.

ACEPTO la ayuda que pueda ser concedida y todas las obligaciones que de ello se deriven.

En ,a de de 2023.

Firma del/la solicitante.

6. Consentimiento de los miembros de la unidad de convivencia:

Mediante mi firma CONSIENTO la recabaciéon de mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran
necesarios, asi como la transmisién de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para suministros minimos
vitales y el pago de la ayuda a las entidades suministradoras, de conformidad con el Decreto 11/2021, de 17 de marzo, sin
perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacién del tratamiento, oposicién y/o
portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y restante normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Nombre y apellidos DNI/NIE Firma

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales que autoriza a que los datos recogidos en la solicitud y documentacion que se aporte
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junto a ella pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es la realizacién de tareas
propias de la gestién municipal. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacién y oposicion en el Registro
General del responsable del fichero.

El érgano administrativo ante el cual se pueden ejercitar, si asi fuera necesario, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicion y los otros que reconozca la ley organica mencionada es el propio Ayuntamiento de Valencia del
Ventoso, plaza de Espafia niumero 1.- 06330.- Valencia del Ventoso (Badajoz).

Excmo. Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.

ANEXO II:

AUTORIZACION A EMPLEADO MUNICIPAL PARA SOLICITAR EN EL NOMBRE DEL INTERESADO SUBVENCION AYUDAS PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO DE 1 DE FEBRERO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL
PARA SUMINISTROS DE MINIMOS VITALES PARA EL 2022.

Don/dofia , con DNI ___ y domicilio en la calle
, de la localidad de , AUTORIZO a los empleados del Ayuntamiento de
Valencia del Ventoso, a presentar en mi nombre, por via telematica, la solicitud de subvencién de ayudas para suministros
minimos vitales contemplada en el acuerdo de 1 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,

por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2023.

La presente autorizacion se circunscribe a la mencionada presentacion por via telematica, sin que confiera al presentador la
condicion de representante para intervenir en otros actos o para recibir todo tipo de comunicaciones de la Administracion
en nombre del interesado, aun cuando éstas fueran consecuencia del documento presentado.

En ,a de de 2023.

Fdo.: »

En Valencia del Ventoso, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Concepcién Lépez Lopez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1301/2023
Avocacion de delegaciones de Concejala por baja maternal

Por decreto nimero 365/2023, con fecha 14 de marzo, dictado por la Alcaldia-Presidencia, se ha acordado lo siguiente:

Primero.- Avocar temporalmente las Delegaciones de Régimen Interior, Empleo, Centro Especial Empleo,
Juventud, Participacion Ciudadana, Formacion y UPV, asi como la delegacion de la Presidencia del Centro
Especial de Empleo, conferidas a dofia Carmen Romero Garcia, en virtud de los decretos niumero 1521/2022,
de 9 de noviembre y nimero 911/2019, de fecha 2 de julio, respectivamente, durante el tiempo que dure la
baja.

Segundo.- La presente resolucién surtird efectos desde el dia 7 de marzo de 2023, sin perjuicio de la
publicacién de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién

municipal.
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Tercero.- Notifiquese a los interesados, asi como a los departamentos afectados, y déjese testimonio en el
expediente de su razon, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Asi lo firmo y lo hago saber, a los efectos de su publicacién, la Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Garcia Ramos, en
Villafranca de los Barros, en la fecha del encabezado de firma electrénica.

Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Garcia Ramos.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villalba de los Barros
Villalba de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1317/2023
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2022

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, de hacienda y asuntos generales de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 16 de
marzo de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Villalba de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Becerra Leal.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1307/2023
Anuncio de cobranza en periodo voluntario del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio a personas
en situacion de dependencia, correspondiente al tercer trimestre de 2022

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Por resolucion de esta misma Concejalia, dictada el dia 13 de marzo de 2023, se ha prestado aprobacién al Padrén del Precio
Publico del Servicio de Ayuda a Domicilio a Personas en situacion de Dependencia, correspondiente al tercer trimestre de
2022y, en consecuencia:

Hago saber: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, titular de las deudas de vencimiento periédico y
notificacién colectiva, por plazo de un mes, del presente edicto, que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de
los siguientes

Conceptos: Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio a Personas en Situacién de
Dependencia, correspondiente al tercer trimestre de 2022.
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Plazos de ingreso: Dos meses a partir de la finalizacion del plazo de exposicién publica.

Modalidades de cobro: Preferentemente domiciliacién bancaria o ingreso en las cuentas bancarias
municipales, o en el propio Servicio de Recaudacién del Ayuntamiento.

Lugares, dias y horas de ingreso: El pago de las deudas podra realizarse a través de las entidades de crédito o
en el Servicio de Recaudacién del Ayuntamiento, en dias laborables y en horario de caja, de 8:00 a 12:30
horas; mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria o mediante ingreso de efectivo o
transferencia bancaria.

Advertencia: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Concejala Delegada de Economia y Hacienda, Moénica Calurano
Vellarino.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1294/2023
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision de una plaza de Licenciado en
Ciencias Ambientales, vacante en la plantilla de personal funcionario, incluida en la oferta excepcional de empleo publico

En el expediente que se tramita para la provision de una plaza de Licenciado en Ciencias Ambientales, vacante en la plantilla
de personal funcionario e incluida en la oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publicos; se ha dictado por la Alcaldia, el dia 16 de marzo de 2023, la siguiente resolucién:

"Visto el expediente que se tramita para la provision, por el procedimiento de concurso, en turno libre, de una plaza de
Licenciado en Ciencias Ambientales, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta excepcional de
empleo publico por la que se articulan los procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
numero 214, de 8 de noviembre siguiente; con arreglo a las bases de seleccién aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 241, de
21 de diciembre siguiente; modificadas por el mismo érgano en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de enero de 2023 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 13, de 19 de enero siguiente.

Una vez expirado el plazo de presentacién de instancias, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la
convocatoria; y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Admitidos:
N.° Apellidos y nombre DNI
Barrena Mera, Patricia ***(0)Q37**
2 Dominguez de Dios, Ana Maria **%6620%*
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N.° Apellidos y nombre DNI
3 Marcos Casillas, Tamara **%7091**

e Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Publicar la presente resolucién a efectos de reclamaciones, por plazo de diez dias, en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Quienes no figuren en la relacién de admitidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su no inclusién expresa."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas"
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1298/2023
Aprobacion del Programa de Activacion para el Empleo

Por la Asamblea, en sesi6én ordinaria celebrada el dia 6 de marzo de 2023, se ha aprobado el Programa de Activacién para el
Empleo de la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas", cuyo texto se trascribe a continuacién:

«PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS "LA SERENA-VEGAS ALTAS"
1.- Introduccioén.

La Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" estd integrada por los municipios de Campanario, La
Coronada, La Haba, Magacela, Navalvillar de Pela, Orellana de la Sierra, Orellana la Vieja, Rena, Villanueva de la Serena y
Villar de Rena, y las entidades locales menores de Entrerrios, Palazuelo, Puebla de Alcollarin, Valdivia y Zurbaran.

El ambito territorial de la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas", dentro del cual desarrolla sus fines y
ejerce su jurisdiccion, abarca la totalidad de los términos municipales de los municipios mancomunados.

Segln se establece en sus estatutos, los fines de la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" son la
ejecucion en comun de las siguientes obras y servicios determinados, atribuidos a las entidades locales mancomunadas en
los articulos 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local:

a) Medio ambiente urbano, en particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos sélidos urbanos
y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
b) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

¢) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en situacion
o riesgo de exclusién social.

d) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.
e) Proteccion de la salubridad publica.
f) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y ocupacién del tiempo libre.

g) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.
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Asimismo, la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" podra llevar a cabo las obras y servicios
necesarios para que los municipios y las entidades locales menores mancomunados puedan ejercer las competencias o
prestar los servicios correspondientes de su competencia de conformidad con los articulos 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, aquellas otras competencias no relacionadas en los apartados anteriores y que vinieran a desarrollar la
prestacién de servicios y/o la ejecucién de programas vinculados directamente a los intereses y competencias de los
municipios asociados en el ambito de la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas"; y, especificamente, la
colaboracién con la Administracién autondmica en la ejecucién de politicas publicas de formaciéon y empleo de su
competencia, para favorecer y apoyar las iniciativas de generacién de empleo en el ambito local que esta promueva a través
de las distintas modalidades subvencionales que establezca, sin que ello implique la traslacién de nuevas obligaciones
financieras a esta entidad.

En la actualidad, la Mancomunidad presta, mediante gestion directa, los servicios que se relacionan a continuacién:

Igualdad y violencia de género.
Desarrollo local.

Gestion cultural.

Dinamizacion deportiva.

Oficina de informacion al consumidor.
Atencién a las familias.

Parque de maquinaria.

En el transcurso del presente afio se pretende asimismo la puesta en marcha de los siguientes servicios:

e Oficina de gestidn urbanistica.
e Informacion, valoracién y orientacion en materia de servicios sociales.
e Mantenimiento, ornato y salubridad en la via publica.

A tenor del apartado 1 de la disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, introducida por la disposicién final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, las Administraciones Publicas podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo previstos en la Ley de Empleo, cuya duracién no
podra exceder de doce meses.

Con el desarrollo de este Programa de Activacion para el Empleo se pretende ofrecer servicios de calidad con la mayor
garantia para el ciudadano, para lo que seran tenidos en cuenta las bases, diagnéstico y lineas de accién de los municipios y
entidades locales menores, pero adecuandolo a las circunstancias y caracteristicas de la Mancomunidad Integral de Servicios
"La Serena-Vegas Altas".

Este Programa de Activaciéon para el Empleo mancomunado vendra a complementar los planes municipales, para, en
definitiva, evitar el desequilibrio territorial y luchar contra el despoblamiento y la falta de insercién laboral.

2.- Objetivos.

El Programa de Activacion para el Empleo de la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" tiene como
objetivo general fomentar la creacion de empleo en el territorio mancomunado, si bien atendiendo de forma prioritaria a los
colectivos con mas dificultades para acceder al mercado laboral, entre los que podemos destacar:

e Jbvenes, especialmente los que buscan su primer empleo o que no hayan finalizado la ensefianza obligatoria.
Mayores de 45 afios.

Personas en desempleo de larga duracion.

Personas con discapacidad y otros colectivos amenazados de exclusién social.

Personas desempleadas en general.

Teniendo como objetivo general fomentar la creacién de empleo en el territorio mancomunado, atendiendo de forma
prioritaria a los colectivos con mas dificultades de insercidn, a través de este Programa se pretende la puesta en marchay
ejecucion de actuaciones concretas dirigidas a la mejora del nivel de empleo en el territorio mancomunado, persiguiendo los
objetivos especificos que se relacionan a continuacién:

e Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, favoreciendo fundamentalmente la inclusién
juvenil o de las personas con menor probabilidad de insercion laboral.

e Dinamizar la colaboracién interinstitucional para el fomento del empleo.

e Potenciar la innovacién, el desarrollo sostenible y los yacimientos de empleo, para asentar poblacién joven y

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 113 de 118



Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" Anuncio 1298/2023

cualificada en el territorio.

e Revitalizar el desarrollo local y comarcal, impulsando la creacidon de nuevas empresas en torno a la innovacién y
fomento del empleo.

e Mejorar la oferta de formacién a través de la colaboracion de los agentes implicados (programas deportivos,
programas de familia, prospeccién de empleo).

e Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el territorio mediante el desarrollo de programas de igualdad de
género e inclusion del mayor nimero de personas en el acceso al mercado de trabajo, fomentando la fijaciéon de
poblacién, del mayor rango de edad posible, sin distincion de sexo.

e Fomentar la conciliacién de la vida familiar y laboral para mejorar la insercién laboral de mujeres.

e Mejorar las infraestructuras de las entidades integradas en la Mancomunidad, ofreciendo servicios de maquinaria,
desarrollo local, etc.

3.- Medidas.
3.1. Medidas de mejora de la empleabilidad a través de acciones de educacién no formal.

El concepto de empleabilidad puede entenderse como la capacidad individual, facultad o disposiciéon que tenemos las
personas para desarrollar, acumular, actualizar y mantener vigentes nuestras competencias, conocimientos y redes de
contactos, en funcién de los requerimientos del cambiante mercado laboral. De esto se desprende que existen unos
factores clave que permiten a la persona el acceso al mercado de trabajo, los cuales van mas alla de lo que son las
habilidades propias de un oficio y las habilidades sociales basicas.

El objetivo de esta iniciativa es mejorar las competencias transversales integrando acciones de aprendizaje profesional y
educacién no formal. Para llevarlo a cabo se propone la puesta en marcha de experiencias de caracter innovador en las que
combinar las estrategias de la educacion no formal con el desarrollo de una tarea prelaboral, que dote también de
conocimientos y habilidades en un campo profesional determinado, a la vez que se desarrolla un servicio a la comunidad.
Que desempleados y desempleadas con diferentes perfiles profesionales, y que tengan especiales dificultades para la
insercion profesional, como puedan ser las personas mayores de 45 afios, compartan un trabajo practico y unas
experiencias significativas de trabajo en grupo.

Para ello sera necesario el desarrollo de programas de igualdad de género, programas de familia, programas de desarrollo
informatico e incluso programas deportivos para dinamizar y aprovechar los recursos disponibles entre los jovenes del
territorio.

3.2. Medidas para la mejora de la calidad en el empleo y la promocién de la igualdad.

a) Acciones de divulgacion de la economia social como forma de emprendimiento.

Esta iniciativa se llevara a la practica mediante la organizacion de jornadas especificas adscritas al Programa
de Activacion para el Empleo, que permitan dar a conocer esta forma de emprendimiento que, a la vez que
genera actividad econémica, genera beneficios sociales en un sentido amplio.

Asimismo, a lo largo de la duracién del Programa de Activacién para el Empleo se impulsaran iniciativas
divulgativas de este tipo, que incluirdn todas las formas de la economia social: empresas de insercion,
cooperativas, centros especiales de empleo, economia alternativa y solidaria, etc.

b) Plan de Igualdad mancomunado.

La Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" elaborara e implantara un Plan de Igualdad
que implique de manera transversal a todas las areas y departamentos.

¢) Puesta en marcha de programas de activacion de empleo.

Se pretende la puesta en marcha de programas de activacién de empleo por parte de la propia
Mancomunidad, mediante la contratacién de trabajadores en la modalidad de mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral, asi como en cualquier otra modalidad que refuerce los objetivos de este Programa en
ambitos o sectores concretos, facilitando la adquisicién de habilidades y la experiencia laboral.

4.- Recursos.

Dentro de los recursos técnicos necesarios para el desarrollo del Programa habra que definir previamente los aspectos que
se relacionan a continuacion:
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a) Adecuar los recursos formativos a la realidad del mercado de trabajo del territorio.

b) Definir el grado de compromiso de las empresas y entidades en cuanto a la realizacién de practicas y
contrataciones para las personas participantes en las iniciativas del Programa.

Para aumentar las posibilidades de insercion, asi como la cualificacion y recualificacién de las personas en
situacién de desempleo, serd necesario realizar programas de practicas, en diferentes formatos, en las
empresas. De igual forma, también va a ser imprescindible brindar la oportunidad de acceder al empleo
formalizado mediante un contrato laboral a las personas que participen en las iniciativas del Programa.
También va a permitir la mejora de la competitividad de las empresas al aumentar el grado de conocimiento
de los recursos humanos existentes, asi como la incorporacion a sus plantillas de los y las mejores
profesionales. Por todo esto, es preciso que quede perfectamente definido el compromiso de las empresas y
entidades para la realizacion de practicas y formalizacién de contratos laborales.

¢) Realizar contratos temporales a personas del territorio mancomunado para el desarrollo de los servicios
que se prestan en el mismo.

Debido a los elevados niveles de desempleo y del aumento en exigencias formativas y de cualificacion
profesional de las ocupaciones, nos encontramos con situaciones en las que se precisa una alternativa de
insercién profesional lo mas inmediata posible.

La iniciativa que satisface este tipo de necesidades es la facilitaciéon de contratos laborales que se ajusten a los
perfiles profesionales de las personas desempleadas en el territorio.

Dichos contratos pueden ser gestionados gracias a la financiacién de ayudas y subvenciones de los distintos
organismos publicos y fondos propios de la entidad.

Los recursos especificos para el desarrollo de las acciones seran los que se relacionan a continuacion:

a) Aportacién econémica de cada entidad para el mantenimiento de la estructura de la Mancomunidad, en
funcion de los servicios ofrecidos en su respectiva localidad.

b) Solicitud de ayudas para los siguientes programas:

Atencién a las familias.

Prevencion con familias y menores en riesgo social.

Dinamizacioén deportiva.

Oficina de igualdad y violencia de género.

Agencia de empleo y desarrollo local.

Cualquier otro programa compatible con las competencias propias de la Mancomunidad.

5.- Contrataciones.

Los contratos de trabajo realizados al amparo de este Programa se formalizaran a través de la modalidad de "contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo”, pudiendo ser
a jornada completa o a tiempo parcial, sin que su duracién pueda exceder de doce meses.

En los procesos de seleccién que se realicen se podran constituir bolsas de trabajo o listas de espera para atender a futuras
necesidades.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Javier Fernandez Cano.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Direccién General del Agua
Badajoz

Anuncio 201/2023
Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Guadiana relativo a la informacion publica de las obras comprendidas en el
proyecto de saneamiento y depuracion en Villafranca de los Barros (Badajoz). Expropiaciones complementarias

ANUNCIO DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA RELATIVO A LA INFORMACION PUBLICA DE LAS OBRAS
COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION EN VILLAFRANCA DE LOS BARROS (BADAJOZ)

CLAVE 04.306.0591/2111. EXPROPIACIONES COMPLEMENTARIAS

Por resolucién de la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicién Ecoldgica de fecha 29 de enero de 2019, se
encomienda a la Confederacion Hidrografica del Guadiana la incoacién del expediente de informaciéon publica del
anteproyecto de saneamiento y depuracién en Villafranca de los Barros (Badajoz), de clave 04.306 0591/2101, y de la
relaciéon de bienes y derechos afectados.

Las actuaciones en el sistema general de saneamiento y depuracién de Villafranca de los Barros fueron declaradas de
interés general del Estado mediante la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 26/2009, de Presupuestos Generales
del Estado para 2010 (BOE numero 309 de 24 diciembre 2009). Asimismo, la citada disposicion adicional incluia las
declaraciones siguientes:

a) La de utilidad publica a los efectos previstos en los articulos 9, 10y 11 de la Ley de 16 de diciembre de 1954,
de Expropiacién Forzosa.

b) La de urgencia a los efectos de la ocupacion de los bienes afectados a que se refiere el articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa.

El objeto del Anteproyecto es desarrollar aquella solucién técnica que resulte mas idonea para realizar la mejora del sistema
de saneamiento y depuracién en la localidad de Villafranca de los Barros (Badajoz), garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente en cuanto a vertidos urbanos, y minimizando los vertidos por alivio de la red de saneamiento.

Las relaciones de bienes y/o derechos afectados por el anteproyecto fueron publicadas en el Boletin Oficial del Estado
nimero 289 de 2 de diciembre de 2019, el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 225 de 25 de noviembre de
2019y el Diario "El Periddico de Extremadura" el 18 de noviembre de 2019. Asimismo, el anuncio de informacién publica fue
objeto de publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

La Direccién General del Agua, por delegacion de competencias de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente mediante
Orden TEC/1425/2018, de 17 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2018), resuelve aprobar el expediente de
informacion publica con fecha 1 de septiembre de 2020, asi como aprobar técnicamente el anteproyecto de saneamiento y
depuracién en Villafranca de los Barros (Badajoz) con fecha 8 de septiembre de 2020.

Con fecha 16 de enero de 2021, se publica el anuncio de licitacion del contrato de elaboracion de proyecto y ejecucién de las
obras del sistema de saneamiento y depuracion en Villafranca de los Barros (Badajoz), de clave 04.306-0591/2111.
Adjudicado y formalizado el contrato, los trabajos de redaccién del proyecto de construccién se inician el 3 de enero de
2022.

Durante el periodo de redaccion del proyecto se han realizado los tramites necesarios para el levantamiento de las actas
previas a la ocupacién y, en su caso, de ocupacion definitiva de los bienes y/o derechos afectados resultantes del expediente
de informacion publica aprobado el 1 de septiembre de 2020, previa publicacion de los pertinentes anuncios en el Boletin
Oficial del Estado nimero 66 de 18 de marzo de 2022, el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 69 de 11 de abril
de 2022 y el Diario "HOY" el 21 de marzo de 2022. Asimismo, el anuncio de informacién publica fue objeto de publicacion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

Posteriormente, se ha detectado la necesidad sobrevenida de realizar pequefios ajustes para la optimizacién puntual del
trazado de los colectores, mas concretamente en la zona de la conexion del colector de las avenidas Guardia Civil y del
Ejército, el acceso al tanque de tormentas de Bonhabal y la zona de salida de la EDAR al punto de vertido. Asimismo, desde
la aprobacién del Anteproyecto de clave 04.306 0591/2101 que fue sometido a informacién publica hasta el momento de la
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adjudicacién del contrato de proyecto y obra de clave 04.306 0591/2111, la ubicacién del lamado tanque de tormentas de la
Cooperativa fue ocupada por una nueva EDAR construida a instancias de la Comisaria de Aguas de esta Confederacion
Hidrografica, lo que ha hecho necesaria su reubicacion.

Por lo anterior, por resolucion de la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto
Demografico de fecha 18 de noviembre de 2022 se encomienda a la Confederacion Hidrografica del Guadiana la incoacion
del expediente de informacién publica complementaria del proyecto de saneamiento y depuracién en Villafranca de los
Barros (Badajoz), de clave 04.306-0591/2111, y de su nueva relacién de bienes y derechos afectados.

Lo que se hace publico para que aquellos que se consideren perjudicados formulen por escrito reclamaciones ante el Sefior
Director Técnico de esta Confederacion Hidrografica del Guadiana en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde la
fecha de publicacién de la presente nota-extracto en el Boletin Oficial del Estado, y en cuyo plazo y durante las horas habiles
de oficina, se dara vista sobre las nuevas afecciones de proyecto, en los locales de esta Confederacién en Badajoz, avenida
Sinforiano Madrofiero, nimero 12.

ANEXO:
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Término municipal de Villafranca de los Barros (Badajoz)

Ndmero | N.° | Referencia catastral | Polfg. | Parc. (lase Apellidos Expropiacion | Servidumbre | Ocupacién | Unidad de
proyecto | plano cultivo/aprovechamiento | nombre/razon total (m?) (m?) temporal obra
social (m2)
1 1 1014720QC3711S Urbano Mayo Guerrero, 0 73 147 COLECTOR
Zonas verdes Alvaro CONEXION
AV. GUARDIA
CI\!ILY
EJERCITO
2 1 06149A03700004 | 37 4 | Ristico Mayo Guerrero, 32 401 1.430 COLECTOR
Improductivo Alvaro CONEXION
AV. GUARDIA
CI\!ILY
EJERCITO
3 2 1121201QC37125 Urbano Guerrero 72 0 0 ER
Industrial Nogales, José BONHABAL
4 2 06149A03500055 | 35 | 55 | Rlstico Ramos Segade, 905 0 0 ER
Labor secano Manuel: Ramos BONHABAL
Segade, Marfa
Gloria
5 2 06149A03500056 | 35 | 56 [ Ristico Ramos Segade, 867 0 0 ER
Labor secano Manuel BONHABAL
6 3 06149A02800227 | 28 | 227 | Ristico Gonzdlez 801 0 0 EDAR
Vifia secano Burguillo,
Baldomero; Vela
Gonzdlez José
Antonio
7 3 06149A02800228 | 28 | 228 | Rstico Bolafios Martin, 700 0 0 EDAR
Vifia secano Francisca; Roco
Burguillos, Juan
José
8 3 06149A02900118 | 29 | 118 | Rdstico Sustratos 0 0 207 EDAR
Olivos secano Extremadura,
S.L.
9 4 06149A00900032 9 32 | Ristico Arroyo Castro, 3.657 0 0 ER
Labor secano Francisca BONHABAL

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director General del Agua, P.D. El Presidente de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana (Orden TED/533/2021, de 20 de mayo), Samuel Moraleda Ludefia.
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