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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Delegacion de Cultura y Deportes
Servicio de Actividades Culturales y Deportivas
Badajoz

Anuncio 1468/2023
Resolucion de la convocatoria de subvenciones a municipios y entidades locales menores de la provincia de Badajoz que
cuenten con Universidades Populares durante 2023

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA
DE BADAJOZ QUE CUENTEN CON UNIVERSIDADES POPULARES DURANTE 2023

Con fecha 23 de marzo de 2023, por parte del sefior Vicepresidente Primero Diputado Delegado del Area de Cooperacién
Municipal y Coordinador de la Delegacion de Cultura y Deportes de la Diputacion de Badajoz, por delegacion del Presidente,
se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"DECRETO.En Badajoz, a fecha de firma electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 7.2 de la convocatoria de subvenciones destinadas a los
municipios y entidades locales menores de la provincia de Badajoz que cuenten con Universidades Populares
durante 2023 (BOP de 15 de noviembre de 2022).

VISTA la propuesta de resolucién formulada por la Directora del Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social
de la Diputacién de Badajoz, asi como el resto de la documentacién obrante en el expediente.

CONSIDERANDO las competencias que al efecto me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza general de subvenciones y plan
estratégico de subvenciones para 2023 de esta entidad, asi como la convocatoria de referencia, por la
presente,

HE RESUELTO
Primero.- Conceder a los Ayuntamientos de la provincia de Badajoz que disponen de

Universidad Popular y que han participado en la Convocatoria, la subvencién que para cada
uno de ellos se especifica a continuacién.

Ayuntamiento CIF Total
subvencién (€)
Acedera P0600100B 2.250,00
Aceuchal P0600200J 4.500,00
Ahillones P0600300H 2.750,00
Alange P0600400F 4.750,00
Alburquerque PO600600A 4.000,00
Alconchel P0600700I 2.400,03
Alconera P0600800G 2.250,00
Aljucén P0600900E 1.759,54
Almendral P0601000C 2.750,00
Arroyo de San Servan P0601200lI 4.250,00
Atalaya P0601300G 3.500,00
Azuaga P0601400E 6.000,00
Barbafio P0617700) 2.750,00
Barcarrota P0601600) 3.250,00
Baterno P0601700H 2.250,00
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Delegacion de Cultura y Deportes

Anuncio 1468/2023

Ayuntamiento CIF Total
subvencién (€)
Benquerencia de la Serena P0601800F 2.250,00
Berlanga P0601900D 4.250,00
Bienvenida P0602000B 2.972,30
Bodonal de la Sierra P0602100) 3.000,00
Burguillos del Cerro P0602200H 3.000,00
Cabeza del Buey P0602300F 5.250,00
Cabezala Vaca P0602400D 3.152,30
Calamonte PO602500A 7.000,00
Calera de Ledn P0602600I 2.000,00
Calzadilla de los Barros P0602700G 1.850,00
Campanario P0602800E 6.250,00
Campillo de LLerena P0602900C 4.250,00
Carmonita P0603100I 2.000,00
Casas de Don Pedro P0603300E 3.750,00
Casas de Reina P0603400C 1.800,00
Castilblanco P0603500] 2.000,00
Castuera P0O603600H 7.000,00
Cheles P0604200F 2.500,00
Cordobilla de Lacara P0603800D 2.049,30
Corte de Peleas P0604000] 2.500,00
Cristina P0604100H 4.500,00
Don Alvaro P0604300D 1.800,00
Entrerrios P0618200) 2.007,50
Esparragalejo P0604600G 3.000,00
Esparragosa de la Serena P0604700E 3.500,00
Esparragosa de Lares P0604800C 3.000,00
Feria P0604900A 3.750,00
Fregenal de la Sierra P0605000I 4.750,00
Fuenlabrada de los Montes P0605100G 3.000,00
Fuente de Cantos P0605200E 4.750,00
Fuente del Arco P0605300C 3.000,00
Fuente del Maestre P0605400A 6.000,00
Fuentes de Ledn P0O605500H 3.750,00
Garbayuela P0605600F 2.300,37
Garlitos P0605700D 2.243,34
Granja de Torrehermosa P0605900) 2.750,00
Guadajira P5607201) 2.000,00
Guadiana P0616500E 4.250,00
Guarefia P0606000H 6.500,00
Helechosa de los Montes P0606200D 2.750,00
Hernan Cortés P5619501I 2.750,00
Herrera del Duque P0606300B 5.250,00
Higuera de la Serena P0606400] 2.250,00
Higuera de Llerena P0606500G 1.575,00
Higuera de Vargas P0606600E 3.250,00
Higuera la Real P0606700C 4.750,00
Hornachos P0606900I 3.077,41
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Delegacion de Cultura y Deportes
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DIPUTACION
pe BADAJOZ

Anuncio 1468/2023

Ayuntamiento CIF Total
subvencién (€)
Jerez de los Caballeros P0607000G 6.000,00
La Albuera P0600500C 4.250,00
La Codosera P0603700F 4.750,00
La Coronada P0603900B 2.750,00
La Garrovilla P0605800B 3.500,00
La Haba P0606100F 3.000,00
La Nava de Santiago P0609000E 2.250,00
La Zarza P0616200B 3.750,00
Llera PO607300A 2.500,00
Llerena P0607400I 6.500,00
Lobon P0607200C 3.250,00
Los Guadalperales P0618100B 3.000,00
Los Santos de Maimona P0612200F 5.000,00
Magacela P0607500F 4.000,00
Maguilla P0607600D 3.000,00
Manchita P0607900H 3.500,00
Medellin PO608000F 3.000,00
Medina de las Torres P0608100D 4.250,00
Monesterio P0608500E 5.750,00
Montemolin P0608600C 2.500,00
Monterrubio de la Serena PO608700A 5.250,00
Montijo P0608800I 8.000,00
Navalvillar de Pela P0609100C 5.250,00
Nogales P0609200A 2.750,00
Oliva de la Frontera P0609300I 6.000,00
Olivenza P0609500D 5.500,00
Orellana de la Sierra P0609600B 1.800,00
Orellana la Vieja P0609700) 5.250,00
Palazuelo P0618700I 2.000,00
Palomas P0609800H 2.250,00
Pefialsordo P0610000B 2.000,00
Peraleda del Zaucejo P0610100) 638,55
Puebla de Alcocer P0610200H 3.000,00
Puebla de |la Calzada P0610300F 5.000,00
Puebla de la Reina P0610400D 2.500,00
Puebla del Maestre P0610500A 2.250,00
Pueblonuevo del Guadiana P0616700A 2.250,00
Quintana de la Serena P0610900C 5.750,00
Reina P0611000A 1.574,64
Retamal de Llerena P0611200G 1.391,72
Ribera del Fresno P0611300E 2.600,00
Ruecas P5617301F 2.750,00
Salvaledén P0611600H 2.750,00
Salvatierra de los Barros P0611700F 2.500,00
San Pedro de Mérida P0611900B 2.000,00
San Vicente de Alcantara P0612300D 3.750,00
Santa Amalia P0612000J 5.250,00
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Delegacion de Cultura y Deportes
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DIPUTACION
pe BADAJOZ

Anuncio 1468/2023

Ayuntamiento CIF Total
subvencién (€)
Santa Marta de los Barros P0612100H 3.000,00
Segura de Ledn P0612400B 3.000,00
Siruela P0612500I 3.250,00
Solana de los Barros P0612600G 5.250,00
Talarrubias P0612700E 4.250,00
Taliga P0612900A 1.339,07
Tamurejo P0613000lI 2.750,00
Torre de Miguel Sesmero P0613100G 4.750,00
Torrefresneda P0619200I 1.505,43
Torremayor P0613200E 3.000,00
Torremejia P0613300C 3.750,00
Trasierra P0613400A 1.850,00
Trujillanos P0613500H 2.500,00
Usagre P0613600F 4.250,00
Valdecaballeros P0613700D 3.000,00
Valdehornillos P5619601G 2.250,00
Valdelacalzada P0616900G 5.250,00
Valdetorres P0613800B 3.501,50
Valdivia P0618300H 4.750,00
Valencia de las Torres P0613900) 1.850,00
Valencia del Mombuey P0614000H 4.500,00
Valencia del Ventoso P0614100F 4.750,00
Valverde de Burguillos P0614200D 2.500,00
Valverde de Leganés P0614300B 5.750,00
Valverde de Mérida P0614500G 2.250,00
Valle de la Serena P0614600E 3.000,00
Valle de Matamoros P0614700C 1.850,00
Valle de Santa Ana P0614800A 2.250,00
Villafranca de los Barros P0614900I 9.000,00
Villagarcia de la Torre P0615000G 1.775,52
Villagonzalo P0615100E 3.000,00
Villalba de los Barros P0615200C 2.250,00
Villanueva del Fresno P0615400I 5.250,00
Villar de Rena P0615600D 2.000,00
Villar del Rey P0615500F 3.250,00
Vivares P5619701E 2.299,49
Zafra P0615800) 7.500,00
Zahinos P0615900H 3.750,00
Zalamea de la Serena P0616000F 3.750,00
Zurbaran PO600004F 2.250,00

La dotacidon econdmica de la convocatoria es de 550.000 euros.

Las cantidades concedidas ascienden a un total de 517.213,01 euros y seran abonadas con
cargo a la aplicacion presupuestaria 111/94232/46201/0400 de los presupuestos vigentes de la
entidad.

Los ayuntamientos subvencionados que se incluyen en esta resolucién cumplen con todos los
requisitos para ser beneficiarios de la concesién, estando al corriente de las obligaciones
tributarias con esta Diputacion de Badajoz.
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Delegacion de Cultura y Deportes Anuncio 1468/2023
Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Comunicar la resolucién dictada al Pleno de la Corporacién en la préxima sesién
ordinaria que se celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Administraciones Locales, a efectos de conocimiento.

Lo dispone asi el Vicepresidente Primero Diputado Delegado del Area de Cooperacién Municipal y
Coordinador de la Delegacion de Cultura y Deportes de la Diputacién de Badajoz, por Decreto del Presidente,
en Badajoz, a fecha de firma electrénica. Fdo: Ricardo Cabezas Martin. (Decreto 5/07/2019, BOP 8/07/2019)."

Todo lo anterior se hace publico para conocimiento y efectos oportunos, indicando que contra la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, en los términos del articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el IImo. Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha anteriormente indicada, todo ello de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa, y sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 1421/2023
Resolucion de aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria anual para la autorizacion del desemperio de
puestos de trabajo de la Diputacion de Badajoz y Organismos Auténomos en la modalidad de teletrabajo

DECRETO:
En Badajoz, a fecha de la firma digital.

Esta Corporacién aprobd en sesién plenaria celebrada el dia 30 de julio de 2021, el Reglamento por el que se regula la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Diputacién Provincial de Badajoz y sus entidades dependientes (BOP
29/09/2021), dando cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

Posteriormente, con fecha 24 de enero de 2022, por resolucion de esta Presidencia se aprobé la primera convocatoria para
la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo en régimen de teletrabajo en Diputacién de Badajoz y entidades
dependientes.

Transcurrido un afio desde citada convocatoria corresponde convocar un nuevo proceso para la autorizacion del
desempefio de puestos en la modalidad de prestacion del servicio no presencial, mediante la férmula del teletrabajo.

En virtud de lo cual, esta Presidencia, en uso de las atribuciones conferidas por el referido Reglamento y tras la celebraciéon
de sesion de la Comisién Técnica de Teletrabajo celebrada el 13 de marzo de 2023, resuelve convocar el proceso anual para
la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula de
teletrabajo, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 1421/2023

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la
Diputacién de Badajoz y sus entidades dependientes en régimen de teletrabajo para el 2023, que se regira,
ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Reglamento por el que se regula la
prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en esta Corporacion.

2. Las bases de esta convocatoria, asi como sus anexos, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
podran ser consultados ademas a través del Portal del Empleado/a de la Diputacion de Badajoz y entidades
dependientes.

3. Una vez publicadas las bases de la presente convocatoria, todos aquellos actos administrativos que se
correspondan al desarrollo de la misma seran objeto de publicacién en el Portal del Empleado/a de esta
Corporacion.

Segunda.- Requisito de las personas solicitantes.

1. Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal que preste servicios en
la Diputacién de Badajoz y entidades dependientes que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo y haber desempefiado, durante al menos dos afios y
seguir desempefiando en la fecha de la solicitud, el puesto de trabajo cuyas funciones pasarian
a desarrollarse por teletrabajo.

b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de trabajo no presencial y que se encuentre incluido en la relacién de puestos de
trabajo que se adjunta a la presente convocatoria como anexo |.

¢) Disponer o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar en el que vaya a realizar el
teletrabajo, de los sistemas de acceso a internet, con las caracteristicas que defina la
Diputacioén, en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas, en la
fecha en que comience la referida modalidad.

d) Haber realizado, con caracter previo, la formacién requerida como necesaria para trabajar a
distancia.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo y que tendra la consideracion de
oficina a distancia cumpla con la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral, lo
que se acreditara mediante declaracion responsable de el/la empleado/a publico/a que se hara
constar en la propia solicitud.

Tercera.- Solicitudes.

1. Aquellos/as empleados/as publicos/as interesados/as en participar en este proceso de autorizacién para
prestar sus servicios en régimen de teletrabajo deberan hacerlo constar a través del formulario de solicitud
de teletrabajo que podran encontrar en el Portal del Empleado/a y que se incorpora como anexo Il a la
presente convocatoria, el cual, una vez cumplimentado debera ser presentado tal y como se establece en el
mismo.

2. El plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal del Empleado/a de la
Corporacion.

3. La solicitud quedara referida al puesto de trabajo que se hallare ocupando el/la empleado/a publico/a en el
momento de la solicitud y debera indicarse el periodo de tiempo para el que se solicita el teletrabajo, asi
como su distribucién dentro la jornada semanal, debiendo tener en cuenta los siguientes limites temporales.

a) La duracion maxima del periodo de teletrabajo sera de doce meses y la minima de tres

meses.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 1421/2023

b) El tiempo minimo entre periodos de teletrabajo, sera de tres meses

Cuarta.- Desarrollo de la convocatoria.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacion de Badajoz procedera a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para los
solicitantes.

2. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, las solicitudes de aquellos/as empleados/as publicos/as
que cumplan los requisitos se remitiran, en el plazo maximo de 5 dias a los titulares de las
Areas/Delegaciones y Servicios/Unidades administrativas donde se encuentren destinados/as los/as
mismos/as solicitdndoles pronunciamiento expreso sobre si las funciones del puesto que desempefia el/la
solicitante son o no susceptibles de ser prestadas en régimen de teletrabajo, estableciendo un plan de
teletrabajo en caso afirmativo y/o presentando informe motivando los motivos por los que no seria
susceptible de su desempefio en la modalidad de teletrabajo para lo que contaran con un plazo de 10 dias
habiles.

3. Por necesidades organizativas las diferentes Areas/Delegaciones y Servicios/unidades administrativas
podran establecer, a través de informe motivado, un niumero maximo de empleados/as publicos/as que
puedan prestar simultdneamente sus servicios en régimen de teletrabajo.

Cuando el niumero de personas solicitantes en citadas unidades administrativas sea superior al nUmero
maximo de empleados/as publicos/as que, a juicio del informe referido en el parrafo anterior, pudiera
encontrarse simultdneamente desempefiando su puesto en teletrabajo, se procedera a la aplicacion del
baremo establecido a tal efecto en el Reglamento para lo que se les requerira a través de anuncio publicado
en el Portal del Empleado/a para que aporten los documentos en un plazo de 10 dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de citado requerimiento.

No obstante, cuando concurran en una misma Area/Delegacién, Servicio o unidad administrativa equivalente
solicitantes que ya hubieran disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con
solicitantes que no hubieran disfrutado del mismo en citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de
preferencia para ser autorizados como teletrabajadores/as con respecto a aquellos/as que lo hubieran
disfrutado en la convocatoria anterior.

Los/as solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el supuesto en que
sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

La preferencia no sera de aplicacion cuando la duracion del teletrabajo haya sido por tiempo inferior a tres
meses.

4. Recibida y comprobada la documentacién referida en los apartados anteriores, el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior convocara a la Comision Técnica de Teletrabajo para el analisis de la misma, tras
el que se procederd al anuncio de la aprobacién del listado provisional de empleados/as publicos/as
autorizados/as al desempefio de su puesto en la modalidad de teletrabajo, indicando ademas el periodo
autorizado y la distribucion de la jornada semanal.

Citado anuncio sera publicado en el Portal del Empleado/a, concediéndose un plazo para la presentacion de
reclamaciones de 10 dias habiles que contara a partir del dia siguiente a la publicacién del mismo y que
deberan ser remitidas al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz segun el
sistema que se indique en el anuncio.

Si finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, no se presentaran reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente el listado de empleados/as publicos/as autorizados/as al desempefio de su puesto
en la modalidad de teletrabajo en la presente convocatoria, elevandose su propuesta a el/la Presidente/a de
la Corporaciéon u 6rgano en quien tenga delegada la competencia en materia de personal.

5. En el supuesto de la presentacion de reclamaciones y finalizado el plazo concedido a tal efecto, desde el
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior se convocara a la Comisién Técnica de Teletrabajo para el
estudio de las mismas que, una vez concluido éste, procedera a anunciar el listado definitivo de empleados/as
publicos/as autorizados/as para el desempefio de su puesto en la modalidad de teletrabajo, elevandose su
propuesta a el/la Presidente/a de la Corporacién u érgano en quien tenga delegada la competencia en
materia de personal.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 1421/2023

Quinta.- Resolucion de la autorizacion del teletrabajo.

1. El/la Presidente/a de la Corporacion u érgano/persona en quien tenga delegada la competencia en materia
de personal, previa comprobacién de los requisitos y a la vista de la propuesta efectuada por la Comisién
Técnica de Teletrabajo, dictara resolucién individualizada de autorizacién o denegacién motivada de su
solicitud de teletrabajo que sera notificada a la persona interesada a través del correo electrénico indicado
por el/la trabajador/a en el formulario de solicitud asi como a través de sede electronica.

2. Citada resolucion fijara el periodo de teletrabajo autorizado asi como la distribucién de la jornada semanal
entre periodo presencial/no presencial en su caso.

Sexta.- Incidencias.

La Comision Técnica de Teletrabajo queda autorizada par resolver cuantas cuestiones se susciten refrente a la
interpretacién de las presentes bases y su desarrollo.

Séptima.- Impugnacion.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que agota la via administrativa podra interponerse por las personas
interesadas legitimadas potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion
Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el referido Boletin Provincial y
segun lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro que se estime pertinente.

Lo mandé por delegacién y firma la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, la Vicepresidenta Segunda y Diputada delegada del Area de RRHH y
Régimen Interior, PD Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019), Virginia Borrallo Rubio.

Por el Secretario General, Enrique Pedrero Balas, se toma razon, para su transcripcion al Libro Electrénico de Resoluciones, y
a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacién de los
ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Documento firmado electrénicamente. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de Servicios Electrénicos de Confianza.

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE SER DESEMPENADQS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN
DIPUTACION DE BADAJOZ

PRESIDENCIA'Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CcODIGO PUESTO
03419 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
00253 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
04813 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

CODIGO PUESTO
00371 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
02595 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
01026 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CcODIGO PUESTO

02425 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

04529 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

01027 OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION

01034 OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION

CONCERTACION Y PARTICIPACION TERRITORIAL

CODIGO PUESTO

11787 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

01725 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

11268 TECNICO/A MEDIO GESTION ADMINISTRATIVA

15649 TECNICO/A MEDIO GESTION PROYECTOS

13984 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION SOCIOECONOMICA

CONTRATACION Y FONDOS EUROPEOS

CODIGO PUESTO

01036 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

04118 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

02481 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

02484 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

04880 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

15043 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

02532 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO

15039 TECNICO/A MEDIO GESTION PROYECTOS

15041 TECNICO/A SUPERIOR DISENO PROYECTOS

04762 TECNICO/A SUPERIOR GESTION ADMINISTRATIVA

COOPERACION MUNICIPAL

CODIGO PUESTO

05082 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL

01724 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

05097 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

04195 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO

04197 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO

04198 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO

CULTURA Y DEPORTE

CODIGO PUESTO

00024 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL

00030 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL

00053 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL

04104 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL

00063 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

00122 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

00124 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

00131 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

00135 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

00274 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

02146 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CcODIGO PUESTO
02928 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
03804 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00058 CONSERVADOR/A MUSEO
02165 DISENADOR/A GRAFICO/A
00013 PROGRAMADOR/A
00559 PROGRAMADOR/A
05099 TECNICO/A AUXILIAR GESTOR CULTURAL
05100 TECNICO/A AUXILIAR GESTOR CULTURAL
02550 TECNICO/A MEDIO INNOVACION LECTORA
01723 TECNICO/A MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
02603 TECNICO/A MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
03589 TECNICO/A MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
04016 TECNICO/A MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
04017 TECNICO/A MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
04018 TECNICO/A MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
00033 TECNICO/A MEDIO CULTURA
00140 TECNICO/A SUPERIOR FORMACION

DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

CcODIGO PUESTO
10542 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
14102 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
14109 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
05121 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
10233 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
04686 ENCARGADO/A AGRICULTURA
02394 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL PUNTOS RECARGA
02483 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
13828 TECNICO/A GRADO MEDIO INFORMATICA
13812 TECNICO/A MEDIO GRUPO PROVINCIAL APOYO Y AEDL
13816 TECNICO/A MEDIO GRUPO PROVINCIAL APOYO Y AEDL
13783 TECNICO/A MEDIO AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL
13785 TECNICO/A MEDIO AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL
13786 TECNICO/A MEDIO AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL
13787 TECNICO/A MEDIO AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL
13817 TECNICO/A MEDIO AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL
15552 TECNICO/A MEDIO AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL
04685 TECNICO/A MEDIO AGRICULTURA
15632 TECNICO/A MEDIO COOPERACION TERRITORIAL
11013 TECNICO/A MEDIO FORMACION
15578 TECNICO/A MEDIO FORMACION
05117 TECNICO/A MEDIO GESTION ADMINISTRATIVA
15044 TECNICO/A MEDIO GESTION ADMINISTRATIVA
00330 TECNICO/A MEDIO INNOVACION Y ODS
05120 TECNICO/A MEDIO ZONAS VERDES
14318 TECNICO/A SUPERIOR FORMACION
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
CcODIGO PUESTO
ECONOMIA Y HACIENDA
CODIGO PUESTO
02594 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
03424 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
03771 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
04769 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
12404 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
14223 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
05069 ADMINISTRATIVO/A ADMON. GENERAL INTERVENCION PATRONATOS
02929 ADMINISTRATIVO/A ADMON. GENERAL REGISTRO CONTABLE FACTURAS
04114 ADMINISTRATIVO/A ADMON. GENERAL REGISTRO CONTABLE FACTURAS
00213 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00231 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
01781 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
01782 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
02389 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
05088 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
04753 TECNICO/A ASESOR/A JURIDICO ECONOMICO
00196 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
00335 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
01638 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
04462 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
04770 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
04851 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
05087 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
10306 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
02465 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO
03407 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO
04148 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO
05042 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO
04713 TECNICO/A MEDIO ECONOMIA
01637 TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO
FOMENTO
CcODIGO PUESTO
00163 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
00291 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
01783 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
02522 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
02527 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
02925 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
04120 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
04439 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
00257 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
00455 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
03416 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
cODIGO PUESTO
04433 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
00128 ARQUITECTO/A SUPERIOR
00393 ARQUITECTO/A SUPERIOR
00940 ARQUITECTO/A SUPERIOR
02076 ARQUITECTO/A SUPERIOR
03017 ARQUITECTO/A SUPERIOR
03993 ARQUITECTO/A SUPERIOR
03994 ARQUITECTO/A SUPERIOR
00086 ARQUITECTO/A TECNICO
00104 ARQUITECTO/A TECNICO
00114 ARQUITECTO/A TECNICO
00395 ARQUITECTO/A TECNICO
00701 ARQUITECTO/A TECNICO
00930 ARQUITECTO/A TECNICO
00931 ARQUITECTO/A TECNICO
00932 ARQUITECTO/A TECNICO
00936 ARQUITECTO/A TECNICO
00941 ARQUITECTO/A TECNICO
00945 ARQUITECTO/A TECNICO
01739 ARQUITECTO/A TECNICO
01740 ARQUITECTO/A TECNICO
02078 ARQUITECTO/A TECNICO
02079 ARQUITECTO/A TECNICO
02080 ARQUITECTO/A TECNICO
02081 ARQUITECTO/A TECNICO
02283 ARQUITECTO/A TECNICO
02291 ARQUITECTO/A TECNICO
02292 ARQUITECTO/A TECNICO
02293 ARQUITECTO/A TECNICO
02294 ARQUITECTO/A TECNICO
02295 ARQUITECTO/A TECNICO
02296 ARQUITECTO/A TECNICO
02542 ARQUITECTO/A TECNICO
02627 ARQUITECTO/A TECNICO
04003 ARQUITECTO/A TECNICO
04004 ARQUITECTO/A TECNICO
04224 ARQUITECTO/A TECNICO
04491 ARQUITECTO/A TECNICO
10935 ARQUITECTO/A TECNICO
11025 ARQUITECTO/A TECNICO
00137 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00319 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00702 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00869 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
01999 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
02927 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
03800 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
cODIGO PUESTO
04125 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
04530 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
04958 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00090 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
00100 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
00404 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
00943 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
00947 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
00950 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
02621 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL COMARCAL
02004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
00224 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMARCAL
02000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMARCAL
04620 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
04817 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
04818 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
04819 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
04820 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
04821 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
04822 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
04823 AUXILIAR GESTION DATOS COMARCAL
00096 DELINEANTE
00105 DELINEANTE
00116 DELINEANTE
00966 DELINEANTE
02073 DELINEANTE
02960 DELINEANTE
00088 INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL
04715 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA
04887 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA
00392 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
00968 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
02369 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
02393 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
03996 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
03998 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
05143 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
00870 INGENIERO/A TECNICO TOPOGRAFO/A
00871 INGENIERO/A TECNICO TOPOGRAFO/A
03487 INGENIERO/A TECNICO TOPOGRAFO/A
03991 INGENIERO/A TECNICO TOPOGRAFO/A
00108 OFICIAL/A CARPINTERO/A
03391 TECNICO/A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
00856 TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA
04812 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
04865 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
04956 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
CcODIGO PUESTO
04957 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
02002 TECNICO/A MEDIO ASESORAMIENTO ECONOMICO
00144 TECNICO/A MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
00241 TECNICO/A MEDIO GESTION ADMINISTRATIVA
10305 TECNICO/A MEDIO GESTION ADMINISTRATIVA
00692 TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO/A
02271 TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO/A
02272 TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO/A
IGUALDAD Y JUVENTUD
CcODIGO PUESTO
02525 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
00042 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00130 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00368 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
04772 TECNICO/A MEDIO IGUALDAD
04932 TECNICO/A MEDIO IGUALDAD
14586 TECNICO/A MEDIO IGUALDAD
PATRIMONIO Y MERCADO GASTRONOMICO
CODIGO PUESTO
02876 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
03408 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
00582 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00874 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
03865 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL
PUBLICACIONES E IMPRENTA
CODIGO PUESTO
04594 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
02358 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL IMPRENTA
05124 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL IMPRENTA
05076 DISENADOR/A GRAFICO/A
01028 OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION
01029 OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION
01030 OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
CODIGO PUESTO
02520 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
02521 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
02858 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
03425 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
04106 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
05126 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
04112 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL INSPECCION
01824 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
01879 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
CcODIGO PUESTO
03772 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
00265 EXPERTO NIVEL MEDIO PRL
01689 EXPERTO NIVEL MEDIO PRL
02381 EXPERTO NIVEL MEDIO PRL
04458 GESTOR/A REDES SOCIALES Y COMUNIDADES DIGITALES
01726 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA
05074 TECNICO/A MEDIO FORMACION
15567 TECNICO/A MEDIO IGUALDAD OPORTUNIDADES
04869 TECNICO/A NIVEL SUPERIOR PRL
05073 TECNICO/A SUPERIOR FORMACION
TRANSFORMACION DIGITAL Y TURISMO
CcODIGO PUESTO
02526 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
02773 ANALISTA BASE DE DATOS
00003 OFIMATICO/A
00010 PROGRAMADOR/A
00019 PROGRAMADOR/A
03403 TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA
10456 TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA
00001 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
00018 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
00983 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
01743 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
02380 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
02611 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
02954 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
03396 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
03397 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
03398 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
03399 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
03401 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
04228 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
04457 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
04459 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
05044 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
05080 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
13400 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA
04719 TECNICO/A MEDIO SISTEMAS
05043 TECNICO/A MEDIO SISTEMAS
01012 TECNICO/A MEDIO TURISMO
02606 TECNICO/A MEDIO TURISMO
04290 TECNICO/A MEDIO TURISMO
04328 TECNICO/A MEDIO TURISMO
02953 TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA
04795 TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

PRESIDENCIA'Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CcODIGO PUESTO

TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO

CODIGO PUESTO

04810 TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA

RELACION DE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE SER DESEMPENADOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN EL ORGANISMO

AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

GERENCIA

CcODIGO PUESTO
00004 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04742 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
00007 TECNICO/A MEDIO GESTION TRIBUTARIA
04749 TECNICO/A MEDIO GESTION TRIBUTARIA
04766 TECNICO/A MEDIO GESTION TRIBUTARIA
04012 TECNICO/A MEDIO JURIDICO

SERVICIO GESTION TRIBUTARIA' Y CATASTRAL

CODIGO PUESTO
03073 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
03449 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
03937 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04236 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04448 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04606 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04609 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04856 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04860 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04867 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04949 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
03933 ADMINISTRATIVO/A OAR
00756 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
00900 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
01964 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
02018 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
02024 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04726 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04727 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04728 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04741 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04743 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04760 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04761 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
01900 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OAR
01959 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OAR
02992 DELINEANTE
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 1421/2023

GERENCIA

cODIGO PUESTO

03444 DELINEANTE

02639 ECONOMISTA

02994 INGENIERO/A TECNICO TOPOGRAFO/A

04287 INGENIERO/A TECNICO TOPOGRAFO/A

SERVICIO DE INSPECCION

CODIGO PUESTO

02489 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL OAR

04862 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL OAR

04731 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

04733 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

04739 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

04755 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

04756 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

04757 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

01951 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OAR

SERVICIO GESTION ADMINISTRATIVA 'Y ASUNTOS GENERALES

CODIGO PUESTO

04866 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

02020 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

04534 TECNICO/A MEDIO GESTION TRIBUTARIA

04130 TECNICO/A MEDIO RECAUDACION

SERVICIO DE INFORMATICA

CODIGO PUESTO

00005 ANALISTA DE SISTEMAS

00009 ANALISTA DE SISTEMAS

03071 ANALISTA DE SISTEMAS

02711 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA

04553 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA

01920 TECNICO/A SUPERIOR TELECOMUNICACIONES

SERVICIO DE INTERVENCION

CODIGO PUESTO

00013 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR

00341 TECNICO/A MEDIO GESTION TRIBUTARIA

SERVICIO DE RECAUDACION Y TESORERIA

CODIGO PUESTO

00025 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

00802 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

01921 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

01942 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

01943 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

03450 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

03451 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR

04234 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 1421/2023

GERENCIA
cODIGO PUESTO
04243 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04861 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04864 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL OAR
04591 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
01930 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
02988 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
03446 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04732 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
04736 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OAR
02023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OAR
02099 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OAR
02183 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OAR
00762 ECONOMISTA
00006 TCO/A. MEDIO GESTION TRIBUTARIA
04335 TCO/A. MEDIO RECAUDACION
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE
INTERIOR TRABAJO EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

C/ Felipe Checa, 23- 06071 Badajoz
Tfno.: 924212400 Fax: 924212470

rrhh@dip-badajoz.es

DATOS DE EL/LA SOLICITANTE
APELLIDOS, NOMBRE | | N.° EMPLEADO/A
TELEFONO | | CORREO ELECTRONICO |

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO

El/la solicitante declara estar en situacién de servicio activo y haber desempefiado, durante al menos dos afios y
seguir desempefiando en la fecha de la solicitud, el puesto de trabajo cuyas funciones pasarian a desarrollarse por
teletrabajo.

PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO
AREA/DELEGACION

SERVICIO/SECCION/NEGOCIADO |

PERIODO DE TIEMPO Y DISTRIBUCION JORNADA SEMANAL
La duracién minima sera de 3 meses y la duracién maxima de 1 afio | DURACION TELETRABAJO:
INICIO: FIN:

DISTRIBUCION JORNADA SEMANAL (concretar dias/semanas que se solicita la prestacién del servicio en modalidad de
teletrabajo)

Observaciones:

REQUISITOS TECNICOS

El/la solicitante declara que dispone o adquiere el compromiso de disponer, en el lugar en el que vaya a realizar el
teletrabajo, de los sistemas de acceso a Internet, con las caracteristicas que defina la Diputacién, en funcién de la
disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que comience la referida modalidad.
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REQUISITOS TECNICOS
REQUIERE CONEXION APLICATIVOS PROPIOS DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ. Indicar cudles:

DISPONE ORDENADOR PROPIO | O SIONO
En caso de necesidad de conexién al equipo informatico de su puesto de trabajo, indicar DB:

FORMACION

El/la solicitante se compromete a realizar la formacién necesaria para la prestacién del servicio de forma efectiva, en
la modalidad de teletrabajo, sin perjuicio de la establecida en el articulo 19 del Reglamento.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Declara conocer y aceptar las condiciones de prevencion de riesgos laborales OIS O NO
1.- Dispone de un espacio adecuado para trabajar

2.- Esta convenientemente iluminado.

3.- Dispone de mobiliario adecuado (mesa de trabajo y silla adaptada a su altura).

4.- El ruido ambiental se encuentra dentro de los limites normales .

5.- Dispone de climatizaciéon adecuada.

CIRCUNSTANCIAS ALEGADAS PARA LA APLICACION DEL BAREMO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO

El/la solicitante debe indicar, por su orden, las circunstancias, de las contenidas en el citado articulo, que desee le
sean valoradas. Con esta solicitud no se requiere aportar la documentacién que acredite las mismas, las cual le sera
requerida, en caso de ser necesario, por el Area de RRHH y Régimen Interior

O Por conciliacion de la vida familiar con la laboral

O Por motivos de salud

O Por desplazamiento

O Por formar parte de un colectivo de especial proteccion

O Por la realizacion de estudios

O Por no desempefiar otro puesto de trabajo, cargo o actividad compatible

OBSERVACIONES

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

PROTECCION DE DATOS O Conocimiento de el/la interesado/a (debe marcar esta casilla
si esta de acuerdo)

Los datos de caracter personal aportados seran tratados por la Diputacion de Badajoz e incorporados al fichero
correspondiente, cuya finalidad es la gestion de los recursos humanos en cumplimiento de sus obligaciones legales,
conservandose el tiempo estrictamente necesario para el mismo.

Los datos pueden ser comunicados a otras Areas o servicios de la Diputacién de Badajoz para la realizacién de la
finalidad, no pudiendo ser cedidos a otras entidades publicas o privadas salvo en cumplimiento de una obligacién
legal o judicial.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante la Diputacién de Badajoz, ¢/ Obispo San Juan de Ribera, 6, 06071 o a través del

siguiente correo electréonico dpd@dip-badajoz.es
TRAMITACION A TRAVES DEL GESTOR DOCUMENTAL FIRMADOC

TIPOLOGIA SOLICITUD | DESTINATARIO (aviso) GESTOR ADMON. INSPECCION Y
DOCUMENTAL COORDINACION
TRAMITACION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
ASUNTO TELETRABAJO | CORREO ELECTRONICO | rrhh@dip-badajoz.es
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Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES

Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 1425/2023
Nombramiento de funcionarios/as de carrera de seis plazas de Técnico/a Superior Juridico

Con esta fecha y por el Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:
"DECRETO:
En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fecha de la firma digital.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador nombrado para resolver el expediente de la convocatoria de seis plazas vacantes
de funcionario/a de Técnicos/as Superior Juridico/a, por el procedimiento de Turno Libre, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha cuatro de abril de dos mil veintidds, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha dieciocho de abril
de dos mil veintidés .

Vista la documentacién presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada convocatoria, por
las personas seleccionadas.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionarios/as de carrera en plazas de Técnica/o Superior Juridico, encuadrada en la
escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, subgrupo A1, de conformidad con la
propuesta del Tribunal Calificador de fecha catorce de febrero de dos mil veintitrés, a don Alejandro Cardenal
Guijarro, a dofia M.? Angeles Alonso Diaz, a dofia Silvia Mendo Rubiales y a don Miguel Angel Hernandez
Rodriguez.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionarias/os de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesion sera de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos y lo notificara a las personas
interesadas, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Néminas y al Sr. Interventor.

Lo mandé por delegacién y firma la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada- Delegada del Area de RR. HH. y Régimen
Interior de la Diputacién de Badajoz-El Presidente.- La Vicepresidenta Segunda y Diputada- Delegada del Area de RR. HH. y
Régimen Interior P.D. 05/07/19 (BOP 08/07/19).- Firmado digitalmente."

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Sra. Vicepresidenta Segunda y
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Diputada-Delegada del Area de RR. HH. y Régimen Interior, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién de lo contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES

Diputacion de Badajoz
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria
Badajoz

Anuncio 1422/2023
Anuncio de cobranza y de exposicion publica de padrones de la tasa por abastecimiento de agua, depuracion de aguas
residuales y otros conceptos

"ANUNCIO DE COBRANZA Y DE EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES DE LA TASA POR ABASTECIMIENTO DE AGUA,
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES Y OTROS CONCEPTOS"

A) Anuncio de cobranza.

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados que desde el 15 de marzo al 16 de mayo de
2023, ambos inclusive, tendrd lugar la cobranza en periodo voluntario de los recibos de las Tasas por Abastecimiento de
Agua, Depuracién de Aguas Residuales y otros ingresos publicos locales que mas abajo se relacionan, correspondientes a las
entidades publicas con delegacién de gestion recaudatoria con este Organismo.

Asimismo, y de acuerdo con el apartado 2-b del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio y publicado en el BOE del dia 2 de septiembre de 2005, los contribuyentes podran
hacer efectivos sus pagos, sin recargo alguno, durante el periodo voluntario, en cualquiera de las entidades de Depdsito que
tienen acuerdo de prestacion de servicio con este Organismo, tal y como establece el articulo 22, apartado c) de dicho
Reglamento.

Las entidades de depdsito que tienen acuerdo de prestacion de servicio con este Organismo son las que siguen: Abanca,
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja Banco.

El pago se realizara presentando el aviso de pago que reciba el contribuyente en su domicilio, cualquiera de las entidades de
deposito anteriormente resefiadas:

e Enventanilla.
e En el cajero automatico.

De igual forma, puede realizar el pago telematico, sin necesidad de desplazarse, a cualquier hora del dia:

e Accediendo directamente al Servicio de Banca Electréonica de su entidad financiera, en el caso de tener este servicio.

e Accediendo directamente a la Web del OAR, con tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual), disponiendo Unicamente de
los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora, referencia, identificativo e importe).

e Accediendo con DNI electrénico, Certificado Digital o Cl@ve a la Oficina Virtual del OAR, con su tarjeta de crédito o
débito (TPV Virtual), disponiendo Unicamente de los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora,
referencia, identificativo e importe), o con el Servicio de Banca Electrénica en las siguientes entidades bancarias:
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja AlImendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja
Banco,

En caso de pérdida o no recepcion del aviso de pago, el contribuyente podra solicitar un duplicado durante cualquier dia
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habil del periodo voluntario, siempre y cuando figure inscrito en la base de datos informatica correspondiente, (art. 25 del
Reglamento General de Recaudacion). Se recuerda que podemos atenderle por cualquiera de estos canales:

Se recuerda que el OAR dispone de los siguientes canales de comunicacién:

e Teléfono de atencidn al contribuyente: 924 21 07 00.
e Oficina Virtual (https://oar.dip-badajoz.es/) y Sede Electrénica, si dispone de DNI electrénico,
Certificado Digital o Cl@ve, y redes sociales.

Para tramites presenciales en cualquiera de nuestras oficinas sera necesaria la solicitud de cita previa en el teléfono gratuito

900 21 07 21:

OFICINA

CALLE

Almendralejo

Tr. Calle Mérida, 1

Azuaga Pz. Merced, 1 (Edificio del Ayuntamiento)
Badajoz C/. Padre Tomas, 6

Castuera C/. Trujillo, 22

Don Benito C/. Jerte, 7

Fregenal de la Sierra

C/. Barriada Caja Rural, 17 Bis

Fuente de Cantos

C/. Santa Teresa, 4

Herrera del Duque C/. Cijara, 39

Jerez de los Caballeros Pz. Santiago, s/n

Llerena C/. Cércel, 11

Mérida C/. Almendralejo, 33 A

Montijo C/.Juan Pablo Il, esquina Maria Pino
Olivenza C/. Rusia, s/n

Talarrubias C/.José Lépez Ledesma, s/n

Villafranca de los Barros

C/. Principe Felipe, s/n

Villanueva de la Serena

C/.Tierra de Barros, 5

Zafra

Pz.V Centenario, s/n

Se recomienda hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago, a través de las entidades bancarias y de las cajas de
ahorros, de conformidad con las normas sefialadas en el articulo 38 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Se comunica a los contribuyentes que tengan domiciliados sus pagos que el adeudo de los mismos se efectuara a partir del
proximo dia 27 de marzo.

Se hace asimismo la advertencia que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo,
que determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento General de
Recaudacion.

B) Exposicién publica de padrones.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que los padrones de tasas y otros conceptos de las entidades que se
relacionan a continuacion, aprobados por acuerdo de la Jefatura del Servicio de Gestion Tributaria y Catastral de fecha 13 de
marzo de 2023, quedaran expuestos al publico durante 1 mes a partir del primer dia de pago, en los Servicios Centrales del
Organismo Auténomo de Recaudacién (OAR), en las oficinas comarcales de Recaudacién de este Organismo y en el Excmo.
Ayuntamiento del término municipal correspondiente. Mediante la exposicién publica de padrones, se procede a notificar
colectivamente las liquidaciones tributarias contenidas en los mismos, al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Durante el plazo de exposicion al publico, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la informacién relativa a los datos de los padrones o
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matriculas sélo se facilitara al obligado tributario o a su representante, debidamente acreditado, que directamente le
afecten.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos incorporadas (salvo las relativas al Ayuntamiento
de Mérida) solo podra interponerse el Recurso de Reposicién del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ante la Jefatura del Servicio
de Gestion Tributaria y Catastral del OAR dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicién publica de los correspondientes padrones. Contra la resolucion de este, podra interponerse Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Badajoz, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a
la notificaciéon de la resolucion expresa del recurso de reposiciéon, no estando sometidas a plazo las resoluciones
desestimatorias por silencio administrativo.

Se advierte de que la interposicion de recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos que el
interesado solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con el articulo 14.2 i) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Relacién de Entidades que tienen concertada con este Organismo la gestidn recaudatoria por los conceptos y periodos que a
continuacién se expresan:

Sujeto activo Concepto Periodo Ejercicio
Alange Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Alburquerque Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 5-BIM 2022
Arroyo de San Servan Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Fuente de Cantos Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Fuentes de Ledn Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
La Zarza Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Medellin Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Navalvillar de Pela Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Santa Amalia Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Segura de Ledn Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Talarrubias Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Zahinos Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 4-TRI 2022
Alconera Suministro de agua 1-BIM 2023
San Vicente de Alcantara Suministro de agua, rsu y depuracion 1-BIM 2023
Junta de Extremadura Canon de Saneamiento 6-BIM 2022
Junta de Extremadura Canon de Saneamiento 1-BIM 2023
Feria Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 1-BIM 2023
Guadiana del Caudillo Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 1-BIM 2023
Pueblonuevo del Guadiana Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 1-BIM 2023
Solana de los Barros Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 1-BIM 2023
La Codosera Depuracion aguas residuales (PROMEDIO) 1-BIM 2023
Don Benito Suministro agua y alcantarillado 6-BIM 2022

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Jefa del Servicio de Gestién Tributaria y Catastral, Angeles Ley Vega de Seoane.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1463/2023
Aprobacion del precio publico de entrada para la retransmision de la opera "Las Bodas de Figaro" en el Teatro Carolina
Coronado de Almendralejo
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1463/2023

APROBACION DEL PRECIO PUBLICO DE ENTRADA PARA LA RETRANSMISION DE LA OPERA "LAS BODAS DE FIGARO" EN EL
TEATRO CAROLINA CORONADO DE ALMENDRALEJO

Para general conocimiento se hace publico que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2023,
acordé la aprobacion del precio publico de entrada para la retransmisién de la 6pera "Las bodas de Figaro" el dia 27 de abril
de 2023, que sera de 3 euros precio Unico.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, se podra interponer directamente por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)
Anuncio 1438/2023
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y fecha del primer ejercicio de la convocatoria de cuatro plazas de
Agente de la Policia Local

POR DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023/214, DE FECHA 22 DE MARZO, SE HA RESUELTO LO SIGUIENTE:

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 2023/124, de fecha 22 de febrero, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz numero 39, de fecha 27 de febrero de 2023, en el que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos y la
composicién del Tribunal Calificador de la convocatoria, en relaciéon con las pruebas de seleccion de cuatro plazas de
Agentes de la Policia Local de Azuaga, vacantes en la plantilla municipal, mediante el sistema de oposicion libre.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes, comprobado el
Registro General de documentos y examinadas las alegaciones presentadas por los aspirantes excluidos de la convocatoria.

Atendidas y resueltas las reclamaciones presentadas.

Conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia num. 2022/969, de fecha 21 de
diciembre de 2022.

Considerando lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la reiterada jurisprudencia sobre la materia, entre otras, las STS de 27/05/2010, STS) de
Asturias de 20/03/2014 y STS) de Madrid de 08/05/2017.

De conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por: Angel Maria Garcia Cuéllar, José Francisco Sdnchez Romero, Juan Carlos
Gonzélez Carretero, Almudena Lépez Rico, Angel Luis Martin Sadnchez, Marina Marquez Pérez, Sara Jiménez Diaz y Jesus
Alegre Gémez en relacién con el expediente de seleccién de personal para cubrir cuatro plazas vacantes de Agentes de la
Policia Local en este municipio.

Segundo. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada, con indicacion en su caso, de las causas de exclusion:

ASPIRANTES ADMITIDOS
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Ayuntamiento de Azuaga

Anuncio 1438/2023

Apellidos y nombre DNI
Aguinaco Chamorro, Ana 800Q7*****
Aguinaco Martin, Juan Carlos 088****1*
Alcaide Rodriguez, Antonio José Q****875%
Alegre Gémez, Jesus Tr*ERZ64*
Alfonso Fonseca, Jaime Q***%Q73*
Alvarez Rubio, Raul *EFKGA04%
Alvaro Ruiz, Isabel Q8****35%
Aranda Roman, Lorena 80****10*
Ardila Gallardo, Carmen Inmaculada Q***%103*
Atienza Sanchez, Mireia 5373***%*
Baez Guerrero, Sergio *x%%5934*
Ballester Herrera, Laura 801 #***1%
Barrena Barrero, Gabriel 3FFE*T]3*
Barroso Pérez, Juan 7E****Q4%
Barroso Sayago, lker 459**** 5%
Barroso Sosa, Samuel 0921 *****
Belloso Barrena, Manuel ****3390%*
Benito Plaza, Noelia *EERBADT*
Bermudez Marrén, Rocio 3**E*GOT7*
Bernal Romero, Daniel 08****39%
Bernaldez Sanchez, Noelia 760Q****3%
Berrocal Sanchez, Rubén 760Q7%****
Berrocoso Rufo, David **3**G2*
Blanco Castro, José Maria Q**Q7**5*
Blanco Hernandez, Sergio 76*3FEF*
Blazquez Quirds, Juan Fructuoso 0*1*3*9**
Bravo Meléndez, Salomé 800**Q***
Caballero Mora, José ****6064%
Cabafias Macias, Andrés Maria 7E*E*Q52%
Caldeira Garcia, Juan Carlos 08****gp5%
Calderén Gallego, Judith 537%***7%
Calderén Garrido, Pedro Antonio 083p*****
Calleja Cabrera, Manuel **(0245%**
Cangas Silvero, David JesuUs 0*%21*%*3*
Carmona Garcia, Pedro ****3087*
Caro Sosa, Pedro Lr*k%k3TQ*
Carrasco Alarcon, Belén Q9****(Q3*
Carrasco Luna, Juan Francisco 800****9*
Carrasco Solana, Jessica 2961 *****
Carretero Pereira, Diego *h*7TEAR**
Casablanca Pizarro, Raquel Q***5*87*
Castro Caballero, Ivan T6****AG*
Cayetano Larios, Marco Antonio *h**QQA2*
Ceba Ramos, Alberto 8*16***9*
Chamorro Moruno, Alejandro Q72%***7*
Chamorro Regalado, Manuel *8F*(043**
Cid Rodriguez, Ezequiel 7289%***%
Ciprian Curado, Juan Manuel A5***kQo*

—
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Ayuntamiento de Azuaga

Anuncio 1438/2023

Apellidos y nombre DNI
Corbacho Cruz, José Luis *%3710%**
Corchero Marquez, Nerea *&k DRk Tk
Cordero Laso, David *EEXDE28*
Coérdoba Tello, Sergio Manuel *pFF1*33*
Correyero Santos, Raul TO2****k L%
Cortés Martin, Miguel Angel GH¥k*4QQ*
Cortés Matamoros, Fernando AS5***kQe*
Cuéllar Guerrero, Joaquin A5Q**** 3%
Cuenda Solis, Abraham *xAX8378*
Del Puerto Sanabria, Raquel 0886*****
Delgado Ortiz, Francisco Javier 08****9g*
Delgado Ortiz, Isabel Maria BF*F*G37*
Doblado Fuella, Antonio José 532*%**g*
Dominguez Pintado, Miguel ***k%8948%
Dominguez Rodrigo, Borja T7Q***%QH
Duran Cuadrado, David 8O****40%
Escobero Sanchez, Elena 7601 *****
Facila Morcillo, José Antonio *REXTIT1*
Félix Corrales, Roberto **89**06*
Fernandez Diaz, Javier 8*0*1**6*
Fernandez Gallego, Julian 53****A8*
Fernandez Izquierdo, Santiago 7603*****
Fernandez Pascual, Juan Francisco T**6**43%
Fernandez Piriz, Gumersindo Q****426%
Fernandez Robles, Alejandro *H**5858%*
Fernandez Sarro, Jerénimo 760****5%
Forte Guerrero, Gabriel Q**823***
Fresno Morales, Rocio 458****Qg*
Galindo Lugue, Ramén 0*18***6*
Galvan Garcia, Fernando 3**EQF(Q2*
Gamero Pérez, Néstor FE*QL*T7*
Garcia Baz, Roberto 7**%**(Q95*
Garcia Cuéllar, Angel Maria 091 *#**3*
Garcia Gbmez, Manuel 800****5*
Garcia Paredes, Florencio Javier 7604****%
Garcia Porro, Cristébal *Q**Q*7R*
Garcia Rodriguez, Angel Q**54**5%
Garcia Romero, Juan José QEFFETDAK
Garcia Tena, Manuel JesUs *xEXTO81*
Gil Castro, Julio Antonio 0889*****
Gil Mateos, Adolfo José 092****3*
Gomez Corchado, Ivan To****L]*
Go6mez Cumplido, David Q]G5
Gomez Pallero, Mdnica **%%Q9161*
Gonzalez Alcén, Maria Yolanda 2897 *****
Gonzélez Carretero, Juan C. **%%9916*
Gonzalez Mejias, José Manuel Q9**5**1*
Gonzalez Sanchez, Carlos 8022*****
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Ayuntamiento de Azuaga

Anuncio 1438/2023

Apellidos y nombre DNI
Gonzalez Silos, Alberto 800****1*
Gracia Gutiérrez, Anabel 28**Hx%7*
Gragero Moriano, Eduardo QFFFEDER*
Guarerfio Reinoso, Luis Francisco *Hx%%0538*
Guerra Barguilla, Nerea T6****QgL*
Gutiérrez Asensio, César 088****g*
Haro Garcia, Alexis Q3***%13*
Hernandez Dominguez, Miguel Angel TrE*EABRH
Hernandez Gutiérrez, Esmeralda **%%5526%
Hernandez Pérez, Gonzalo 09**9g**5*
Herrera Puerto, Alvaro Q***7%55%
Hurtado Barroso, Celina r***A57*
Jaén Melero, Raul TE**QF*Q*
Jaime Gonzélez, Soledad FH*F1261F
Jiménez Benedicto, José Miguel JEx*E 3+
Jiménez Diaz, Sara 08**4**4*
Lavado Barrera, Alfonso QhFFxF*QA*
Lemus Giménez, Vicente 455***%g*
Llano Ledn, Marta ****¥5678%
Lopez Astillero, Jesus S5****220*
Lopez Carretero, José Antonio QO****28*
Lopez Corrales, Ricardo 800****Q*
Lopez Pelaez, Sandra 80Q9*****
Lopez Polo, Juan Diego *RQF*T4T*
Lopez Rey, Victor Manuel ***4*360%
Lépez Rico, Almudena 762 **pE*
Magro Pérez, Jairo *E**Q*B5*
Manchén Hurtado, José Antonio *r*FASTA*
Mangas Arce, Maria Carmen 8****99Q*
Manzano Centeno, Nicolas 53****gQ*
Marquez Aliseda, Rubén 801 **** %
Marquez Olivas, Alfonso Q9****96*
Marquez Pérez, Marina r***(84*
Martin Bernal, Sheila T***F549%
Martin Gonzalez, Daniel ****5530%
Martin Sanchez, Angel Luis 53***%33%
Martin Serrano, Javier TO2****3%
Martin Vélez, Emilio Q4T T*****
Masramén Arce, Agustin 09****93*
Mateos Mordillo, David 4*4*F*QQ*
Mateos Ruano, Alberto **(Q3*%*10%*
Mejias Pérez, Belén Tr*F*EO4*
Miguel Cruz, Marta 289%***1*
Moirdn Suarez, Maria 08**2***
Moral Mata, Antonio Javier *r**5AAL4*
Morales Toro, Emilio José Q****802*
Moran Gil, Juan Francisco AS****(5*
Morcillo Herrera, Abel 5373***%*

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 31 de 91



Ayuntamiento de Azuaga

Anuncio 1438/2023

Apellidos y nombre DNI
Moreno Ramos, Sergio 532****Qg*
Mozo Castafio, Augusto Manuel *hkkBLA4*
Mufioz Torrado, Eva Maria 0*8*3**4*
Muriel Cuesta, Alejando Borja **kAT*63*
Murillo Gonzalez, Manuel 08****23*
Naranjo Perdigdn, Diego 7rE**319%
Navoa Matos, Manuel 80***40**
Nieto Rubio, Julidn Alberto *%Q42**4*
Ortiz Duran, Victoriano 7624 % ***%
Ortiz Sdez, Manuel Lorenzo T62****g*
Pacheco Blanco, Miguel Angel 53#%*83***
Palacios Campillejo, Ana Isabel ***k*7536%
Paniagua Cantuniense, Fernando TrETEFRQR*
Parra Rivero, David Q4 4F**% Gk
Patifio Rivera, Manuel TEFE*QQ4*
Pefia Diaz, Jorge **Q55**Q*
Pereira Aza, Manuel 7626%****
Perera Guerra, Sergio ***k%3944%
Pérez Borrego, Beatriz Q****Q02*
Pérez Caballero, Eugenia 8O****36*
Pérez Martinez, Manuel 760****4*
Pérez Ramirez, José Manuel 8008*****
Piedehierro Espinosa, Manuel José *hkkAQ34%*
Pina Ramirez, Maria 8F**%361*
Pinilla Ramos, Francisco José TE****(4*
Pinilla Rangel, Pablo 800****g*
Piriz Gonzalez, Sandra 801 Q*****
Pizarro Arévalo, Eva Maria 8O****47*
Pizarro Arévalo, José Antonio 80**p**3*
Pla Ordodiiez, Alberto *rEX1877*
Polo Garcia, Alejandro Francisco r***G27*
Pulgarin Chicote, José 08****57%
Quirds Delgado, Rubén 535%*%*)*
Ramos Vega, Antonio Manuel 447 8F****
Rangel Crespo, Rubén 45*T7*BHF**
Rasero Carrero, Miguel *hk*Q522%
Refolio Rodriguez, Luis Manuel 8F***340%*
Rejas Luciano, Pedro 08****8p*
Rico Sanchez, Ismael 800****g*
Rivero Cabezas, Raul 7626*****
Rodriguez Alvarez, Juan Pedro 80**4***
Rodriguez Lozano, Maria 52****g5*
Rodriguez Manchén, Antonio Manuel *x*%8943*
Rodriguez Martin, José Mario 8****550*
Romerales Pifiero, Blanca Q4**%%1 Q%
Romero Blanco, José Miguel 76Q****g*
Romero Caballero, Eugenio 3478*****
Romero Moreno, Noelia **Q*5+01*
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Ayuntamiento de Azuaga

Anuncio 1438/2023

Apellidos y nombre DNI
Romero Pastelero, Eduardo **%Qg831**
Romero Rodriguez, Alberto 5*%%%094*
Rosifia Alvarez, José Luis 7625 kk%*
Rufo Portillo, Juan José 7E***FETGH
Ruiz Casado, Elizabet S*%%%377*
Sdez Maximo, Manuel Valentin Q**Q97**3*
Salgado Ledesma, Nicolas 800****p*
San Roman Nieto, Judit 4 *Fx[90%*
Sanchez Antlnez, Jesds Manuel *x%%3726%
Sanchez Barjola, Eduardo 5***%5%50*
Sanchez Capella, Pedro AG5****G53%*
Sanchez Carrién, Desiré 8008*****
Sanchez Castafién, Elizabet A5****kG3*
Sanchez Ceberino, José Manuel ***%9766%
Sanchez Delgado, José Manuel **Br*216%
Sanchez Fernandez, Jaime 7E***5*3%
Sanchez Galan, Maria Isabel TE*E*58%
Sanchez Garcia, José Miguel *3570****
Sanchez Gutiérrez, Daniel *RA 445 %*
Sanchez Martinez, Christian 52***%60%
Sanchez Moralejo, Miguel *F*7R%13*
Sanchez Oliva, Alberto Q9****48%
Sanchez Pardo, Antonio 7626%****
Sanchez Romero, José Fco. 7E2****(*
Santor Martinez, Oscar A4*T 4w x%
Santos Pizarro, Jesus 2¥FF*GIE*
Sanz Acevedo, Antonio Héctor **%k%Q9170%
Sauceda Balsera, Juan Antonio S***5Q%* 1%
Silos Barrero, José 092%*** 1%
Simoes Mateos, Eugenio *rEXA643%
Solana Calderén, David TE*Q1**8%
Sotelino Hurtado, Oscar 289*Hkk gk
Suarez Delgado, Alejandro r***784*
Suérez Lavado, Maria Victoria ASr***QA*
Tejeda Alvelo, Sebastian 8010Q*****
Teomiro Peromingo, Sergio 7*0%8*3**
Tienza Jimeno, Miguel Angel **10**45%
Toribio Dovern, Bruno Q72*%***4*
Torremocha Rodriguez, Francisco J. *rRGFGH2*
Torres Monge, Manuel *h**k5347%
Trasmonte Hernandez, Paola Lr*kENARI*
Trejo Labrador, Miguel 08****42*
Trigo Mangas, José Antonio 072%***g*
Vacas Cuéllar, Silvia 0837*****
Valencia Fernandez, Ana 0**9**36*
Valencia Nogales, José Manuel 4FFxGFAQ*
Valhondo Rivero, Francisco Javier Q9***%22*
Vazquez Lunar, Beatriz *x%%2016%

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta

DIPUTACION
pe BADAJOZ

www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 33 de 91



Ayuntamiento de Azuaga

Anuncio 1438/2023

Apellidos y nombre DNI
Vazquez Palacios, Francisco QFFFTAITH*
Vera Gonzalez, Roberto 4Q****k5G*
Villa Canales, Juan Carlos 76Q****1*
Vizuete Gonzalez, Jorge 3102%****
Zapata Machuca, Inmaculada 4**@R5k**
ASPIRANTES EXCLUIDOS
Apellidos y nombre DNI Motivo
Diaz Sanchez, Jorge 76****)I* No acredita abono tasas
Garcia Rodriguez, Jer6onimo J. 0486***** No acredita abono tasas
Maestre Holgado, Roberto 76***THI* No acredita abono tasas
Santano Jociles, Sergio **QF*143* No acredita abono tasas

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacién de las pruebas fisicas previstas en la base séptima de la
convocatoria (anexo Il, turno libre, del Decreto 64/2022).

e |ugar: Estadio Municipal de Deportes de Azuaga, sito en calle Antonio Machado s/n.

e Fechay hora de celebracién, segin sorteo realizado el dia 22/03/2023, a las 12:00 horas:

e Dia 24 de abril, a las 9:00 horas, los aspirantes cuyos apellidos se hallen comprendidos por orden alfabético entre:
Lavado Barrera y Romero Rodriguez, ambos inclusive.

e Dia 25 de abril, a las 9:00 horas, los aspirantes cuyos apellidos se hallen comprendidos por orden alfabético entre:
Rosifia Alvarez y Calderén Gallego, ambos inclusive.

e Dia 27 de abril, a las 9:00 horas, los aspirantes cuyos apellidos se hallen comprendidos por orden alfabético entre:
Calderdn Garrido y Jiménez Diaz, ambos inclusive.

Al iniciar la realizacién de esta prueba los aspirantes deberan aportar un certificado médico, cuya validez no exceda de tres
meses, extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, al que alude el requisito del apartado 2.1 letra f
de la base segunda, en el que se hara constar expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la convocatoria.

Cuarto. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

- Presidenta: D.? M.2. Carmen Sanchez Dominguez, Funcionaria de Administracion Local con Habilitaciéon de

caracter Nacional.

e Suplente: D.? Rafaela Bustamante Prieto, Tesorera del Ayuntamiento de Azuaga.

- Vocal: D. Pablo Javier Morales Castilla, Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Llerena.

e Suplente: D. José Antonio Pérez Parra, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Fuente de

Cantos.

- Vocal: D.? Maria del Mar Martinez Amaya, Funcionaria de Administracién Local con Habilitacién de caracter

Nacional.

e Suplente: D. José Maria Gordillo Rudilla. Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Azuaga.

- Vocal: D. Antonio C. Gala Sevillano, Administrativo del Ayuntamiento de Azuaga.

e Suplente: D.? Rosa Sadnchez Fernandez, Administrativa del Ayuntamiento de Azuaga.

- Secretario: D. Alberto Gil Garcia, Funcionario de Administraciéon Local con Habilitaciéon de caracter Nacional.

e Suplente: D.? Obdulia Naranjo Moruno, Administrativa del Ayuntamiento de Azuaga.

Quinto. Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la convocatoria en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Sexto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del

—
—
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 1438/2023

Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi como las fechas de
convocatoria para el primer ejercicio.

Conforme a la base quinta de la convocatoria con la publicacién de la lista definitiva se entienden contestadas las
subsanaciones de instancias, asi como las reclamaciones presentadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1426/2023
Aprobacion definitiva de la plantilla de personal de la Fundacion Municipal de Deportes (FMD)

ANUNCIO RELATIVO A LA APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
DEPORTES (FMD), APROBADA INICIALMENTE EN PLENO DE 30 DE ENERO DE 2023.

El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el 30 de enero de 2023, aprob6 la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la Fundacién Municipal de Deportes (FMD), la cual conllevaba
modificacién de la plantilla presupuestaria de personal, en el sentido indicado en el expediente de su razén. Igualmente, se
modificaba el anexo del Presupuesto de personal laboral temporal con cargo a la citada Fundacion. Por ello, se dispuso la
aprobacion inicial de las mismas y un plazo para la presentacion de alegaciones, este Ultimo mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz numero 26, de 7 de febrero de 2023.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en la sesién indicada, por el
que se aprobdé inicialmente la modificacion de la plantilla de personal, ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2005, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
habiendo quedado como sigue:

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES

PERSONAL LABORAL:

1. Se amortizan once plazas de Operario Basico de Instalaciones, asociadas al puesto nimero 1.084, Operario Basico de
Instalaciones.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1426/2023

ID_PLAZA | UNIDAD | NOMBRE PLAZA GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPECIFICO | RPT
1084/003 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/004 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/009 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/022 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/023 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/024 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/025 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/026 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/027 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/028 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L
1084/029 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 | L

2. Se amortiza una plaza de Limpiadora Guardarropa, asociada al puesto nimero 1.083, Limpiadora Guardarropa.

ID_PLAZA | UNIDAD | NOMBRE PLAZA GRUPO | NIVEL COMPL. ESPECIFICO PT
1083/010 | FMD [ Vacante | Limpiadora Guardarropa AP 14 7.827,88 L

3. Se amortiza la plaza de Operario Basico de Instalaciones, asociada al puesto numero 1.656, Operario Basico de
Instalaciones Gévora.

ID_PLAZA | UNIDAD | NOMBRE PLAZA GRUPO | NIVEL COMPL. ESPECIFICO RPT
1656/001 FMD Vacante | Operario Basico Instalaciones AP 14 7.827,88 L

PERSONAL FUNCIONARIO

Se amortiza una plaza de Mantenedor, asociada al puesto nimero 1.085, Mantenedor de la FMD.

ID_PLAZA | UNIDAD | NOMBRE PLAZA GRUPO | NIVEL COMPLEM. ESPECIFICO RPT
1085/001 FMD Vacante | Mantenedor AP 14 3.123,90 F

MODIFICACION DEL ANEXO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES

Se suprime la contratacién de cuatro puestos temporales de auxiliar de servicios de mantenimiento de 12 meses a media
jornada, incorporados en el listado de puestos aprobados en el presupuesto municipal para 2023 de personal laboral
temporal de la FMD (anexo prorrogado conforme al afio 2022, al no haberse aprobado los presupuestos para el presente a
fecha 31 de diciembre de 2022).

CATEGORIA GRUPO | N.° [ JORN. | MESES | SALARIO S. TOT/ TOT/S.SOCIAL COSTE
SEM. /MES SOC/MES | SALARIOS TOTAL
Aux. Servicios de AP 4 17,5 12,00 657,56 240,54 | 31.562,88 11.545,92 43.108,80
Mantenimiento

La fecha de efectos de la citada modificacién de las relaciones de puestos y de plantilla y del anexo del personal laboral
temporal sera coincidente con la fecha previa del inicio de las prestaciones del servicio de control de accesos, limpieza y
mantenimiento basico de determinadas instalaciones deportivas, la cual se encuentra prevista, inicialmente, para el dia 1 de
marzo de 2023.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1464/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1464/2023
Decreto de nombramiento como funcionarios de carrera de la convocatoria de dos plazas de Técnico Juridico del
Ayuntamiento de Badajoz

DECRETO NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO JURIDICO
DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Vista la propuesta de fecha 15 de febrero de 2023 formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccién de la convocatoria
para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, de dos plazas de
Técnico Juridico, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, de la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en el Grupo A1.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 6 de marzo de 2023.
Vista la documentacién presentada por los interesados, y siendo ésta conforme.
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha,

HE RESUELTO:

Nombrar funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Técnico Juridico, con efectos fecha 10 de
abril de 2023, a los aspirantes que a continuacion se relacionan:

Apellidos Nombre DNI
Blanco Carretero Eulalia **%947C
Rubiano Montafio Jests Oscar **%436X

(***) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la columna titulada "DNI" se corresponde con los ultimos cuatro
digitos del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1434/2023
Decreto del Alcalde, por el que se da publicidad al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Badajoz relativo a la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la Fundacion Municipal de Deportes

DECRETO DEL ALCALDE, POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ DE
FECHA 30 DE ENERO DE 2023 RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES (FMD).

El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el 30 de enero de 2023, aprobé la modificacién de la
relacién de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la Fundacion Municipal de Deportes
(FMD). Dicha modificacién conllevaba, modificacién de la plantilla de personal, y en el mismo Pleno se dispuso
la aprobacién inicial de la misma y un plazo para la presentacién de alegaciones, este Ultimo mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 26, de 7 de febrero de 2023.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1434/2023

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion
indicada, por el que se aprobé inicialmente la modificacién de la plantilla de personal, ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo.

Por ello, de conformidad con los citados acuerdos, se procede a publicar la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES

Personal laboral

1. El puesto niumero 1084, Operario basico de instalaciones, se reduce en 11 titulares, quedando catalogado
de la siguiente forma.

N.° Puesto N.° | Grupo | Nivel CE RPT | Escala | FP Titulacién especifica
tit.
1084 Operario basico 13 AP 14 |7.82788| L AE | CG| Educacion Primaria/equivalente
instalaciones antiguos

2. El puesto numero 1083, Limpiadora guardarropa, se reduce en 1 titular, quedando catalogado de la
siguiente forma.

N° Puesto N.° | Grupo | Nivel CE RPT | Escala | FP Titulacién especifica
tit.
1083 Limpiadora 7 AP 14 |7.82788| L AE | CG| Educacion Primaria/equivalente
guardarropa antiguos

3. El puesto nim. 1656, Operario basico de instalaciones Gévora, con un Unico titular, se amortiza.

N.° Puesto N.° | Grupo | Nivel CE RPT | Escala | FP Titulacion especifica
tit.
1656 Operario basico 0 AP 14 782788 | L AE | CG| Educacion Primaria/equivalente
instalaciones Gévora antiguos

Personal funcionario

e Se reduce en un titular el puesto nimero 1085, Mantenedor de la FMD, quedando con dos titulares:

N.° PUESTO N.° | Grupo | Nivel CE RPT | Escala | FP Titulacion especifica
tit.
1085 [ Mantenedor FMD 2 AP 14 [3.12390| F AE CG Educacién Primaria/equivalente
antiguos

La fecha de efectos de la citada modificacion de las relaciones de puestos y de plantilla y del anexo del
personal laboral temporal sera coincidente con la fecha previa del inicio de las prestaciones del servicio de
control de accesos, limpieza y mantenimiento basico de determinadas instalaciones deportivas, la cual se
encuentra prevista, inicialmente, para el dia 1 de marzo de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicho acuerdo
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la presente publicacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
expediente completo con toda la documentacién se encuentra disponible en el Servicio de Recursos
Humanos, de la Concejalia de Recursos Humanos, sito en la Plaza de la Soledad, 7, de Badajoz, donde podran
dirigirse los interesados para cualquier informacion que precisen.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1434/2023
Contencioso-Administrativo con sede en Badajoz, en el plazo de dos meses. Todo ello en virtud de lo
dispuesto en los articulos 30, 112.3 'y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 8, 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de optar por la
interposiciéon del recurso de reposicion, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que se haya notificado la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno y en derecho
proceda.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz
Anuncio 996/2023
Informacion publica del proyecto de licencia de obras e instalacion para "centro de recuperacion y preparacion fisica"

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se somete a informacién publica, por el plazo de veinte dias, el
proyecto de licencia de obras, para centro de recuperacién y preparacion fisica, en avda. José M.? Alcaraz y Alenda namero 1,
presentado por don Francisco Torres Lopez de Haro, para que se incorporen las exposiciones o alegaciones, individuales o
colectivas, tanto de oposicién como de modificaciéon que se estimen convenientes.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, (BOP nimero 144 de 30 de julio de 2021) Carlos Uruefia Fernandez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campillo de Llerena
Campillo de Llerena (Badajoz)

Anuncio 894/2023
Comunicacion previa de licencia de apertura de "servicio de imprenta y rotulacion”

INFORMACION PUBLICA DE COMUNICACION PREVIA PARA LA ACTIVIDAD DE "SERVICIO DE IMPRENTA Y ROTULACION"

Por dofia Naiara Holguin Valenzuela ha presentado comunicacion previa para la apertura de "servicio de imprenta y
rotulacion" en ¢/ Canovas del Castillo, nUmero 2 de Campillo de Llerena.

La actividad se encuentra incluida en el anexo lll, Grupo IV, apartado 4.8, epigrafe k) de la Ley 16/2015, de 23 de abril de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estando por tanto sometida a comunicacion ambiental
municipal.

En cumplimiento de la legislacién vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacion
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes se consideren afectados, de algiin modo por dicha actividad, presenten las reclamaciones u observaciones que
consideren oportunas.
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Ayuntamiento de Campillo de Llerena Anuncio 894/2023

El expediente objeto de ésta informacién, se encuentra en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en
la misma durante horario de oficina.

En Campillo de Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Antonio Lianes Vera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Carmonita
Carmonita (Badajoz)

Anuncio 1427/2023
Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de Carmonita

PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARMONITA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de octubre de 2022, ha aprobado el Programa de
Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento de Carmonita. El programa de activacién para el empleo local se aprueba
al amparo de lo establecido en la disposicién adicional novena del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, introducida por la disposicion final segunda del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, asi como en consonancia con la competencia municipal reconocida por el articulo 15.1.c) 4.° de la Ley
3/2019, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX). El texto integro del Programa de Activacién para
el Empleo Local del Ayuntamiento de Carmonita puede consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Carmonita.
(https://carmonita.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento

Carmonita, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, David Gaspar Corchero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Casas de Reina
Casas de Reina (Badajoz)

Anuncio 1459/2023
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por abastecimiento de agua

Acuerdo del Pleno de fecha 22/12/2022 del Ayuntamiento de Casas de Reina por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por abastecimiento de agua a domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por abastecimiento
de agua a domicilio, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

«Articulo quinto: Todos los vecinos deberan colocar los contadores en el exterior de las viviendas, local establecimiento o
unidad de consumo susceptible de individualizacién en el plazo maximo de 3 meses desde la entrada en vigor de la
presente. Aquellos que pasado dicho plazo mantuviesen los contadores en zonas interiores o no plenamente accesibles por
personal del Ayuntamiento seran gravados automaticamente con un sobrecoste de 50,00 euros de devengo trimestral.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 40 de 91


https://carmonita.es

Ayuntamiento de Casas de Reina Anuncio 1459/2023

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Casas de Reina, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Agustin Castell6 Tena.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Alvaro
Don Alvaro (Badajoz)

Anuncio 1454/2023
Exposicion publica del proyecto de construccion de sala de velatorio en Don Alvaro

ANUNCIO PROYECTO DE CONSTRUCCION DE SALA DE VELATORIO EN DON ALVARO

Por este Ayuntamiento de Don Alvaro se est4 tramitando expediente de construccién de sala de velatorio, en avenida
Benigno Rollan, s/n de esta localidad.

Una vez recibido el proyecto de construccion, y al amparo de lo dispuesto en la Orden de 23 de marzo de 2006, por la que se
regulan distintos procedimientos de autorizacién de Policia Sanitaria Mortuoria, se expone al publico el mismo, por plazo de
quince dias, al objeto de que puedan efectuar alegaciones aquellos cuyos derechos e intereses legitimos pudieran verse
afectados.

El expediente podra consultarse en Secretaria, en horario de 08:00 horas a 15:00 horas, de lunes a viernes.

En Don Alvaro, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Esteban Cortés Almendro.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1431/2023
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Técnico
Ciudades Saludables, en el marco del proceso de estabilizacion

Resolucién de Alcaldia nimero 2023-0390 de fecha 22 de marzo de 2023 del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
vacantes de Técnico Ciudades Saludables, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
vacante de Técnico Ciudades Saludables, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de entrada Fecha de entrada
08*****)) Javier Prieto Camacho 2022-E-RC-4810 05/12/2022 08:28
53*****gF Maria Gbmez Barba 2022-E-RC-4602 22/11/2022 09:04
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Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes Anuncio 1431/2023

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 17 de abril de 2023, a las 11:00 horas, en el
salén de plenos.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[fuenlabradadelosmontes.sedelectronica.es].

Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)
Anuncio 1432/2023
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la funcionarizacion de una plaza de Auxiliar
Administrativo y composicion del Tribunal

Resolucién de Alcaldia nimero 2023/0389 de fecha 22 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la funcionarizacion
de una plaza de Auxiliar Administrativo.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2023/0389 de fecha 22 de marzo de 2023, la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la funcionarizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo.

Servicio/dependencia 11 Ayuntamiento
Denominacién del puesto Auxiliar Adminisitrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Jornada Completa

Horario 07:30 A 15:00

N.° de vacantes 1

Del tenor literal siguiente

ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de entrada | Fecha de entrada
******56C | Maria del Carmen Medina Vera 2022-E-RC-4873 | 09/12/2022 13:47

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 24 de abril de 2023, a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos, debiendo
portar los aspirantes la documentacion identificativa.

Asimismo, mediante la citada resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas:

Miembro Identidad
Presidente D. Pedro Babiano Gonzalez
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Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes Anuncio 1432/2023

Miembro Identidad
Suplente D. José Julio Jurado Morgadez
Vocal D.? Rosario Maria Prieto Benitez
Suplente D. Carlos Seco Corral
Vocal D. Alberto Gonzalo Pérez
Suplente D. Francisco Espafia Calvo
Vocal D.? Inmaculada Alcazar Gutiérrez
Suplente D. Vicente Gil Barco
Secretario D.? Ana Isabel Mora Martin
Suplente D. Abraham Angulo Santos

Toda esta informacién estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuenlabradadelosmontes.sedelectronica.es].

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Fuente de Cantos (Badajoz)

Anuncio 1446/2023
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos ndmero 2/2023

Entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacién del expediente numero 2/2023 de modificacidon
presupuestaria de esta entidad, por no haberse presentado reclamaciones o sugerencias durante el periodo de exposicion
al publico, se procede a publicar el resumen por capitulos del estado de ingresos y gastos, tal y como queda tras la
modificacién aprobada, para cumplir lo dispuesto en el articulo 177,2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién al articulo 169.3 del mismo
texto legal:

ESTADO DE INGRESOS

1. Operaciones no financieras:

1.1. Operaciones corrientes:

Capitulo 1 Impuestos directos 1.290.490,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 131.710,00
Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.855.310,20
Capitulo 4 Transferencias corrientes 2.462.467,96
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 23.030,00
1.2. Operaciones de capital:
Capitulo 6 Enajenacién de inversiones reales 10,00
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Ayuntamiento de Fuente de Cantos Anuncio 1446/2023
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 7 Transferencias de capital 332.119,06
2. Operaciones financieras:
Capitulo 8 Activos financieros 1.266.811,40
Capitulo 9 Pasivos financieros
Total presupuesto de ingresos: 7.361.948,62

ESTADO DE GASTOS

1. Operaciones no financieras:

1.1. Operaciones corrientes:

Capitulo 1 Gastos de personal 3.493.492,72
Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.045.060,00
Capitulo 3 Gastos financieros 14.000,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 184.390,37
1.2. Operaciones de capital:
Capitulo 6 Inversiones reales 2.333.005,53
Capitulo 7 Transferencias de capital
2. Operaciones financieras:
Capitulo 8 Activos financieros 40.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 252.000,00
Total presupuesto de gastos: 7.361.948,62

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo, el cual no suspendera por si solo
la aplicacién del acuerdo.

Fuente de Cantos, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Carmen Pagador Lépez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadiana
Guadiana (Badajoz)

Anuncio 1436/2023
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de instalaciones deportivas y realizacion de
actividades deportivas

Aprobada provisionalmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2023, la
modificacién de la Ordenanza reguladora de la tasa por instalaciones y actividades deportivas, y no habiéndose presentado
reclamaciones durante el periodo de exposicion al publico; de acuerdo con el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende aprobada definitivamente y se publica su texto integro.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR LA UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Es objeto de esta Ordenanza la regulacién del uso de las instalaciones deportivas municipales, asi como la realizacién de
actividades deportivas municipales, por parte del Ayuntamiento de Guadiana (Badajoz).

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 20 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
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Ayuntamiento de Guadiana Anuncio 1436/2023

este Ayuntamiento de Guadiana, establece la Tasa por la utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales, asi como la realizacién de actividades deportivas.

Articulo 2. Obligados al pago

Estan obligados al pago de las tasas reguladas en esta ordenanza quienes utilicen las instalaciones deportivas
gestionadas por el Ayuntamiento o participen en las actividades que organice el mismo.

Articulo 3. Cuantia
e La cuantia de las tasas reguladas en esta ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente:
CLASES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

e TENIS

Clases de Tenis para nifios con edades comprendidas entre los 3y 16 afios:
Dos dias semana: 22,00 € mensuales.

Un dia semana: 12,00 € mensuales.

Clases de Tenis para adultos:

Dos dias semana: 22,00 € mensuales.

Un dia semana: 12,00 € mensuales.

e PADEL

Clases de padel para nifios con edades comprendidas entre los 3y 16 afios:
Dos dias semana: 20,00 € mensuales.

Un dia semana: 12,00 € mensuales.

Clases de padel para adultos:

Dos dias semana: 22,00 € mensuales.

Un dia semana: 12,00 € mensuales.

CICLO INDOOR

e Sesiones para alumnos fijos: 12,00 € mensuales.
e Sesiones sueltas: 2,00 € por clase.

GIMNASIO

e Entrada dia: 2,00 €.
e Entrada mensual: 15,00 €.

PILATES

e Sesiones para alumnos fijos: 12,00 € mensuales.

YOGA

e Sesiones para alumnos fijos: 15,00 € mensuales.

ABONOS

e Ciclo Indor + Gimnasio: 22,00 € mensuales.

ALQUILER DE PISTAS DEPORTIVAS.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 45 de 91



Ayuntamiento de Guadiana Anuncio 1436/2023

e Pistas Pabelldn Polideportivo "La Era"
e Pista para Tenis

e Socios del Club de Tenis-Padel: 4,00 € con alumbrado y 2,00 € sin alumbrado.
e No socios del Club de Tenis-Padel: 4,00 € con alumbrado y 4,00 € sin alumbrado.
e Otras actividades.- Precio para todos los usuarios: 8,00 € con alumbrado y 5,00 € sin alumbrado.

e Pistas Polideportivo Municipal
e Pista para Tenis

e Socios del Club de Tenis-Padel: 2,00 €. (No se alquila con luz artificial).
e No socios del Club de Tenis-Padel: 4,00 €. (No se alquila con luz artificial).

e Pistas para Padel

e Socios del Club de Tenis-Padel: 1,00 € por persona o 2,00 € por persona con alumbrado.
e No socios del Club de Tenis-Padel: 2,00 € por persona o 2,50 € por persona con alumbrado.

Durante el periodo que transcurre desde el 15 de junio al 15 de septiembre, se realizaran abonos que daran
derecho a la disputa de 5 partidos con un coste de 3,00 € por persona.

e (Césped artificial:

e Medio campo: 15,00 euros
e Campo entero: 30,00 euros

PISCINA MUNICIPAL.

e Precios entradas

e Los nifios menores de 3 afios no pagan entrada.

e Usuarios de 3 a 16 afios y pensionistas mayores de 65 afios: 1,50 € entradas de diario y 2,00 € fines de
semanay dias festivos.

e Usuarios de 16 afios en adelante: 2,00 € entradas de diario y 3,00 € fines de semanay dias festivos.

e Precios abonos

Individual para menores de 16 afos: 30,00 € abono temporada y 20,00 € abono mensual.
Individual para mayores de 16 afios: 50,00 € abono temporada y 30,00 € abono mensual.
Familiar (con hijos de hasta 16 afios): 70,00 € abono temporada y 40,00 € abono mensual.
Familiar (con hijos de hasta 20 afios): 100,00 € abono temporada y 60,00 € abono mensual.
Pensionistas mayores de 65 afos: 30,00 € abono temporada y 20,00 € abono mensual.

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Moreno Pagador.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 1443/2023
Lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso para la provision de dos puestos de Auxiliar de Administracion General,
de régimen laboral y composicion del drgano de seleccion
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Ayuntamiento de Higuera la Real Anuncio 1443/2023

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL, DE REGIMEN LABORAL, Y COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en la base sexta de las que rigen el procedimiento de provisién de dos puestos de Auxiliar
de Administracion General, como personal laboral fijo, mediante concurso, convocado por resolucién de esta Alcaldia de 7
de diciembre de 2022, cuyas Bases fueron integramente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 13 de
diciembre de 2022 y la convocatoria anunciada en el Diario Oficial de Extremadura de 28 de diciembre de 2022 y en el
Boletin Oficial del Estado de 29 de diciembre de 2022, y una vez concluido el plazo de alegaciones sobre la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 16 de febrero de 2023, corregida el dia
20 siguiente, y en sede electronica.

HE RESUELTO:
Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al mencionado procedimiento selectivo,
conforme a las siguientes relaciones alfabéticas:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Numero Apellidos y nombre DNI
1 Cabaiias Cuellar, Antonio Maria ***5Q54**
2 Escobar Masero, Antonio *FFATO5**
3 Rodriguez Rasero, José Luis *RK)D34%*
4 Verdejo Fernandez, Carlota Julia *FRGL34**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Numero Apellidos y nombre DNI

1 Aguero Gallardo, Cristébal Eduardo. *%%Q4Q5%*
Motivo: No justifica abono de derechos de examen (bases quinta y sexta)

El nimero de DNI publicado corresponde a un grupo de cuatro cifras desde la posicién cuarta de dicho
numero, conforme a la recomendacién de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos para la aplicacién
provisional de la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Segundo.- Publicar la composicién del Tribunal Calificador del mencionado procedimiento, que se constituira
en la casa consistorial de Higuera la Real a las 11:30 horas del dia 19 de abril de 2023, para la valoracién de la
fase de concurso y, en su caso, la formulaciéon de propuesta de aprobados, formado por los siguientes
empleados publicos:

Presidente:

Titular: Dofia Isabel Rojas Herrera, Ayuntamiento de Segura de Ledn.
Suplente: Dofia Sandra Sanz Cérdoba, Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Vocales:
Titular: Don Agustin Albano Hernandez, Ayuntamiento de Zahinos.

Suplente: Don Juan José Torrado Crespo, Ayuntamiento de Zahinos.

Titular: Dofia Maria Jesus Povedano Gil, Ayuntamiento de Valle de Santa Ana.
Suplente: Dofia Eva Arenales de la Cruz, Mancomunidad Rio Bodion.

Titular: Dofia Maria del Carmen Gea Ramos, Ayuntamiento de Salvaleon.
Suplente: Dofia Ana Peral de la Fuente, Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra.

Secretario:
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Ayuntamiento de Higuera la Real Anuncio 1443/2023
Titular: Don José Miguel Martinez Rascon, Ayuntamiento de Higuera la Real.
Suplente: Don Miguel Francisco Martinez Vibora, Ayuntamiento de Valencia del
Mombuey.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 1442/2023
Lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso para la provision de un puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local y
composicion del érgano de seleccion

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AGENTE DE
EMPLEQ Y DESARROLLO LOCAL Y COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en la base sexta de las que rigen el procedimiento de provision de un puesto de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, como personal laboral fijo, mediante concurso, convocado por resolucion de esta Alcaldia de 20
de octubre de 2022, cuyas bases fueron integramente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 24 de
octubre de 2022 y la convocatoria anunciada en el Diario Oficial de Extremadura de 10 de noviembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado de 15 de noviembre de 2022, y una vez concluido el plazo de alegaciones sobre la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 17 de febrero de 2023 y en sede
electronica.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al mencionado procedimiento selectivo,
conforme a las siguientes relaciones alfabéticas:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Numero Apellidos y nombre DNI
1 Andrade Peinado, José Tomas **RA466**
2 Gutiérrez Martin, Margarita ***¥5099**
3 Navarro Luna, Almudena ***()588**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Numero Apellidos y nombre DNI

1 Carrasco Diaz, José Manuel. ***5766%*
Motivo: Presentacién anterior, fuera del plazo de veinte dias habiles siguientes a
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (bases cuarta y sexta)

El nimero de DNI publicado corresponde a un grupo de cuatro cifras desde la posicién cuarta de dicho
numero, conforme a la recomendacién de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos para la aplicacién
provisional de la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Ayuntamiento de Higuera la Real Anuncio 1442/2023
Segundo.- Publicar la composicién del Tribunal Calificador del mencionado procedimiento, que se constituira
en la casa consistorial de Higuera la Real a las 10:00 horas del dia 19 de abril de 2023, para la valoracién de la
fase de concurso y, en su caso, la formulacion de propuesta de aprobados, formado por los siguientes
empleados publicos:

Presidente:

Titular: Dofia Isabel Rojas Herrera, Ayuntamiento de Segura de Leén.
Suplente: Dofia Sandra Sanz Cérdoba, Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Vocales:

Titular: Don Agustin Albano Hernandez, Ayuntamiento de Zahinos.
Suplente: Don Juan José Torrado Crespo, Ayuntamiento de Zahinos.

Titular: Dofia Maria Jesus Povedano Gil, Ayuntamiento de Valle de Santa Ana.
Suplente: Dofia Eva Arenales de la Cruz, Mancomunidad Rio Bodién.

Titular: Dofia Maria del Carmen Gea Ramos, Ayuntamiento de Salvaledn.
Suplente: Dofia Ana Peral de la Fuente, Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra.

Secretario:

Titular: Don José Miguel Martinez Rascon, Ayuntamiento de Higuera la Real.
Suplente: Don Miguel Francisco Martinez Vibora, Ayuntamiento de Valencia del
Mombuey.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Higuera la Real, a fecha de |a firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 1445/2023
Lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso para la provision de un puesto de Gestor Cultural y composicion del
organo de seleccion

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE GESTOR
CULTURAL Y COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en la base sexta de las que rigen el procedimiento de provisién de un puesto de Gestor
Cultural, como personal laboral fijo, mediante concurso, convocado por resolucién de esta Alcaldia de 20 de octubre de
2022, cuyas bases fueron integramente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 24 de octubre de 2022
y la convocatoria anunciada en el Diario Oficial de Extremadura de 10 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado de 15 de noviembre de 2022, y una vez concluido el plazo de alegaciones sobre la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 17 de febrero de 2023 y en sede electrénica.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 49 de 91



Ayuntamiento de Higuera la Real

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
be BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop

HE RESUELTO:

Anuncio 1445/2023

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al mencionado procedimiento selectivo,

conforme a las siguientes relaciones alfabéticas:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Numero Apellidos y nombre DNI
1 Andrade Peinado, José Tomas *ERAAGO**
2 Cabrera Magdaleno, Guillermo *ERQAS T **
3 Garcia Casal, Andrea *RKAAIDH*
4 Garcia Zamora, Africa *%KQQYQ**
5 Mancha Lépez, Juan Antonio *xK5T39%*
6 Martin Alfonso, Eva Maria *xKAD39%*
7 Romero Calero, Borja *EETE43%*
8 Romero Giménez, Sergio *kk3637%*
9 Sanabia Guillaume, Ana *EKDATA4x*
10 Sanz de la Cal, Alba **%Q436%*
11 Suarez Delgado, Antonio *xET032%*
ASPIRANTES EXCLUIDOS
Numero Apellidos y nombre DNI
1 Izquierdo Mejias, Luis. ***3725%*

(bases quinta y sexta)

Motivo: No acredita el pago de la tasa por derechos de examen ni su exencién

El nimero de DNI publicado corresponde a un grupo de cuatro cifras desde la posicién cuarta de dicho
numero, conforme a la recomendacion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para la aplicacién
provisional de la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Segundo.- Publicar la composicién del Tribunal Calificador del mencionado procedimiento, que se constituira
en la casa consistorial de Higuera la Real a las 10:30 horas del dia 19 de abril de 2023, para la valoracién de la
fase de concurso y, en su caso, la formulacion de propuesta de aprobados, formado por los siguientes

empleados publicos:

Presidente:

Titular: Dofia Isabel Rojas Herrera, Ayuntamiento de Segura de Ledn.

Suplente: Dofia Sandra Sanz Cérdoba, Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Vocales:

Titular: Don Agustin Albano Hernandez, Ayuntamiento de Zahinos.
Suplente: Don Juan José Torrado Crespo, Ayuntamiento de Zahinos.

Titular: Dofia Maria Jesus Povedano Gil, Ayuntamiento de Valle de Santa Ana.

Suplente: Dofia Eva Arenales de la Cruz, Mancomunidad Rio Bodién.

Titular: Dofia Maria del Carmen Gea Ramos, Ayuntamiento de Salvaleon.

Suplente: Dofia Ana Peral de la Fuente, Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra.

Secretario:

Titular: Don José Miguel Martinez Rascon, Ayuntamiento de Higuera la Real.
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Suplente: Don Miguel Francisco Martinez Vibora, Ayuntamiento de Valencia del
Mombuey.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 1448/2023
Lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso para la provision de un puesto de Monitor del Centro de Ocio Juvenil y
composicion del drgano de seleccion

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE MONITOR
DEL CENTRO DE OCIO JUVENIL Y COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en la base sexta de las que rigen el procedimiento de provisién de un puesto de Monitor del
Centro de Ocio Juvenil, como personal laboral fijo, mediante concurso, convocado por resolucion de esta Alcaldia de 20 de
octubre de 2022, cuyas bases fueron integramente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 24 de
octubre de 2022 y la convocatoria anunciada en el Diario Oficial de Extremadura de 10 de noviembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado de 15 de noviembre de 2022, y una vez concluido el plazo de alegaciones sobre la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 17 de febrero de 2023 y en sede
electrénica, he resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al mencionado procedimiento selectivo,
conforme a las siguientes relaciones alfabéticas:

e Aspirantes admitidos:

N.° Apellidos y nombre DNI
Andrade Peinado, José Tomas **FA466**
Martinez Bravo, Rocio **kATAS**
Navarro Luna, Alimudena ***()588**

e Aspirantes excluidos:

N.° Apellidos y nombre DNI

1 | Chamorro Terrén, Maria **%Q518**
Motivo: No acredita la titulacién académica minima requerida (base primera)

2 | Soler Pecifia, Fernando José *r*TA30**

Motivo: No acredita la titulacién académica minima requerida (base primera), no
acredita el pago de la tasa por derechos de examen ni su exencion (bases quinta 'y
sexta)

El nidmero de DNI publicado corresponde a un grupo de cuatro cifras desde la posicién cuarta de dicho
numero, conforme a la recomendacion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para la aplicacién
provisional de la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Segundo.- Publicar la composicién del Tribunal Calificador del mencionado procedimiento, que se constituira
en la Casa Consistorial de Higuera la Real a las 11:00 horas del dia 19 de abril de 2023 para la valoracién de la
fase de concurso y, en su caso, la formulacion de propuesta de aprobados, formado por los siguientes
empleados publicos:

Presidente:

Titular: Dofia Isabel Rojas Herrera, Ayuntamiento de Segura de Leén.
Suplente: Dofia Sandra Sanz Cérdoba, Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Vocales:

Titular: Don Agustin Albano Hernandez, Ayuntamiento de Zahinos.
Suplente: Don Juan José Torrado Crespo, Ayuntamiento de Zahinos.

Titular: Dofia Maria Jesus Povedano Gil, Ayuntamiento de Valle de Santa Ana.
Suplente: Dofia Eva Arenales de la Cruz, Mancomunidad Rio Bodién.

Titular: Dofia Maria del Carmen Gea Ramos, Ayuntamiento de Salvaledn.
Suplente: Dofia Ana Peral de la Fuente, Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra.

Secretario:

Titular: Don José Miguel Martinez Rascon, Ayuntamiento de Higuera la Real.
Suplente: Don Miguel Francisco Martinez Vibora, Ayuntamiento de Valencia del
Mombuey.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Higuera la Real, a fecha de |a firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Ruiz Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Maguilla
Maguilla (Badajoz)

Anuncio 1466/2023
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de concurso, de
una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo

DECRETO DE ALCALDIA

Visto que por este Ayuntamiento se aprobé y publicé la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal
con fecha 26 de mayo de 2022.

Una de las plazas que se incorporaron en la OEP y que cumplen los requisitos del articulo 2.1 de la Ley Agente de Empleoy
Desarrollo Local, se comprueba que ha estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016, por lo que excepcionalmente, podra ser convocada por el sistema de concurso, de acuerdo con la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico es una plaza vacante (sin reserva) de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
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con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza

Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Régimen 01111
Unidad Administracion
Grupo A2

Titulacion exigible

Diplomatura Universitaria o Equivalente

N.° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

04/12/2006

Funciones encomendadas

Fomento del empleo y abarcan el asesoramiento a las empresas
(especialmente, aquellas de reciente creacién) para estimular su
crecimiento, pero también su apoyo en la busqueda de sinergias
colaborativas y oportunidades de promocién a nivel local

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022:

Relacién de aspirantes admitidos por orden alfabético DNI
Esquinas Montero, Inmaculada *F*E*529T
Golfe Ariete, Maria Begofia *hk**TATE
Murillo Jiménez, Julieth Stephany FhEFF10TW
Sianes Blanco, José Diego *****388B

Relacién de aspirantes excluidos

No hay aspirantes excluidos

Segundo. Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta. Guadalupe Vazquez Gonzalez.

Suplente. Inés Parra Sanchez.

Vocal. Ana M.? Lazaro Martinez.

Suplente. Maria del Pilar Pereira Rico.

Vocal. M.? Carmen Sanchez Dominguez.

Suplente. Luisa Moreno Orellana.

Vocal. Rocio Martin Arenas.

Suplente. José Rodrigo Moreno Pentinel.

Secretaria. M.? de Nazaret Mesias Barrio.

Suplente. Miguel Angel Martinez Mora.

Tercero. Notifiquese a los miembros del Tribunal de Seleccidén la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 31 de marzo de 2023, a las
9:00 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremacién de los méritos.

Cuarto. Publiquese la presente resolucién para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

—
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucién, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de Ia
publicacién del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Llerena en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Maguilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Encarnaciéon Uceda Criado.- La Secretaria-Interventora, M.? Nazaret Mesias
Barrio.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Medellin
Medellin (Badajoz)

Anuncio 1462/2023
Exposicion publica de la cuenta general del gjercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, en fecha 22 de marzo de 2023 se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio de 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://medellin.sedelectronica.es].

Medellin, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Valentin Pozo Torres.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 1429/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2023

ACUERDO DEL PLENO, DE FECHA 16 DE MARZO DE 2023, DE LA ENTIDAD OLIVA DE MERIDA POR EL QUE SE APRUEBA
INICIALMENTE EL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2023.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 16 de marzo de 2023, el presupuesto general,
bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta
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entidad http://olivademerida.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Benitez Casillas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 1440/2023
Bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de Ribera del Fresno para el afio 2023

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucion de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2023, se han
aprobado las bases especificas con convocatoria, reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de Ribera del Fresno para el afio 2023, con el contenido que a continuacién se reproduce.

Asimismo, las mismas se encuentran a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO
(BADAJOZ) PARA EL ANO 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX, en lo sucesivo) tiene entre
sus finalidades la transformacién en incondicionales de las actuales transferencias condicionadas aportadas por la
Comunidad Auténoma, dotando de autonomia local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las
competencias municipales propias conforme a los intereses locales. Por ello, se articula una nueva forma de colaboraciéon
econdmica de la Comunidad Autbnoma con las entidades locales, basada en los principios de confianza legitima, buena fe,
lealtad institucional, eficacia, racionalizacion y agilidad procedimental asi como los de cooperacién, colaboracién y
coordinacién entre las administraciones publicas, a través de la configuracion de los Programas de Colaboracién Econémica
Municipal, que trata de librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de sus
competencias.

Dichos programas recaen sobre ambitos competenciales compartidos entre la Comunidad Auténoma de Extremadura y las
entidades locales y al respecto de la presente se aprueba el acuerdo de 1 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Municipal para suministros de minimos vitales
para 2023 (DOE nimero 34, de 17 de febrero de 2023).

El régimen juridico y presupuestario del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para los suministros minimos
vitales, ha sido establecido en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y las normas e
instrucciones que la desarrollan, asi como de acuerdo con lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el ejercicio 2023, disponiendo los ayuntamientos de competencias ejecutivas y de gestion del
mismo.

El Titulo V de la Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusién social, regula un conjunto de
medidas bajo el enunciado genérico de "minimos vitales", y en su articulo 14 prevé el marco normativo general aplicable a la
"garantia de suministros minimos vitales".

Esta habilitacion dio pie a la aprobacién del decreto 202/2016, de 14 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los municipios de la region para la financiacion
de las ayudas para suministros minimos vitales, que fue modificado por el decreto 12/2018, de 30 de enero.

La competencia municipal en esta materia se asume, en primer lugar, como consecuencia de las previsiones genéricas
recogidas en el articulo 14 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, citada y, que enlaza con las competencias propias reconocidas a
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los municipios en el articulo 15.1 d) 1.2 de la LGAMEX en lo que afecta a la gestién de las politicas de inclusiéon social, aunque
también a las facultades de programacién y planificacion.

Este Programa de Colaboracién Econdmica Municipal tiene como objetivo garantizar los suministros minimos vitales de la
vivienda habitual a las personas residentes en las entidades locales extremefias que cumplan los requisitos previstos en el
acuerdo de 26 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

La tramitacion de las ayudas se hara con arreglo al procedimiento que determine cada entidad local, resultando, por tanto,
necesaria la aprobacién de las presentes bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de Ribera del Fresno para el afio 2022.

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacién de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento
de Ribera del Fresno para el afio 2023, que se regiran por lo dispuesto en el acuerdo de 1 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, publicado en el Diario Oficial de Extremadura nimero 34 de 17 de febrero del
corriente por resolucién de 16 de febrero de 2023, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracion Econémica Municipal para suministros de minimos vitales para el 2023 y por lo recogido en estas
bases.

Segunda.- Requisitos beneficiarios de las ayudas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de 1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, seran beneficiarios de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de
convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de parentesco, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén
empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Estar empadronado y residir legal y efectivamente en Ribera del Fresno con una antigtiedad
de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Este requisito de antigliedad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as,
a transeuntes, a extranjeros/as refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a
quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias, a las personas a las que se
les haya reconocido la proteccion temporal conforme al procedimiento establecido en la Orden
PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla el procedimiento para el
reconocimiento del a proteccién temporal a personas afectadas por el conflicto de Ucrania o,
excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente la subsistencia
de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el
Servicio Social de Atencién Social Basica.

¢) Estar residiendo la unidad de convivencia en el municipio de Ribera del Fresno a fecha de
presentacion de la solicitud.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacién de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 120% del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por
cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o
superior al 65% o tuvieran reconocida la situacién de dependencia, con independencia del Grado y Nivel, se
incrementara un 10% por cada miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante
de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de
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residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM
mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos segun
el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, se aplicaran los limites de renta y se realizard su computo
conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser considerado consumidor en
riesgo de exclusion social, a los solos efectos del pago de facturas de suministro eléctrico.

Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean
beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo
establecido para el pago de las facturas de estos consumidores, sera de aplicacién el limite de rentas y el
computo establecido en los parrafos anteriores.

2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona
miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

3. Se excluyen del coémputo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la

unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacién econdmica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

LIMITE DE INGRESOS 2023

IPREM 2023 (14 PAGAS): 8.400,00 EUROS.
IPREM MENSUAL 2023 (14 PAGAS): 700,00 EUROS.

NUmero de miembros % IPREM Limite ingresos (£)
1 120% 840,00
2 128% 896,00
3 136% 952,00
4 144% 1.008,00
5 152% 1.064,00
6 160% 1.120,00
7 168% 1.176,00
8 176% 1.232,00
9 184% 1.288,00
10 192% 1.344,00

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO TIENE 65% O MAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA.

NUmero de miembros % IPREM Limite ingresos (€)
1 130% 910,00
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NUmero de miembros % IPREM Limite ingresos (€)
2 140% 980,00
3 150% 1.050,00
4 160% 1.120,00
5 170% 1.190,00
6 180% 1.260,00
7 190% 1.330,00
8 200% 1.400,00
9 210% 1.470,00
10 220% 1.540,00

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante
de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de
residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM
mensual, referido a 14 pagas.

4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la
ayuda y durante la percepcién de la misma.

6. La concesion de la ayuda para suministros minimos vitales serd compatible con la percepcién
de otras prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma
finalidad, siempre que el importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las
otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado.

7. Se entenderd como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de
convivencia, si bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de
dicha unidad.

8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de
convivencia y sea coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacién del suministro,
independientemente del titulo en virtud del cual se habite la misma, siempre que quede
acreditada la legalidad de dicho titulo.

Tercera.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.
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No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el
cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la aplicacion del descuento del bono social,
debiendo acreditarse el pago ante el comercializador de referencia en el plazo y en los
términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacion establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de
la factura, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia
que no son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al
cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicaciéon del descuento por bono social, podra
abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de
6 de octubre, si se cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro de agua potable, incluyendo el
alcantarillado y la basura si constan en la misma factura.

c) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcion por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

2. En caso de facturas impagadas pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emisién de
la factura y del periodo de facturacion a que se refieran. En caso de facturas ya abonadas solo se consideran
financiables con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de facturas emitidas en el dltimo
trimestre del afio anterior (2022) y las emitidas en el afio en curso (2023).

3. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad
de convivencia que se establecen a continuacion:

NUmero de miembros Cuantia de la ayuda (€)
Hasta 2 miembros 950,00
Entre 3y 4 miembros 1.100,00
5 0 mas miembros 1.200,00

Cuarta.- Procedimiento de solicitud y concesion de las ayudas.

1. El procedimiento para la concesién de las ayudas contempladas en estas bases se iniciara mediante
solicitud del interesado presentada ante el registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno, conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes
basesy a la que se acompafiara la siguiente documentacién:

- Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de
que sean mayores de 14 afios.

- En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o
pasaporte en vigor de su Estado acompafado del certificado de inscripcion en el Registro de
Ciudadanos de la Union.

- En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unidn Europea, tarjeta de
residencia en vigor.

- Certificado de empadronamiento colectivo historico.

- Copia sentencia de separacion / divorcio, en su caso.
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- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayores de 16 afos.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los ultimos 3 meses (nd6minas, desempleo,
certificados de subsidios, pensiones y rentas de cualquier naturaleza).

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE,
del INSS y de la Junta de Extremadura.

- Facturas impagadas (con independencia de la fecha de emisién de la factura y del periodo de
facturacion a que se refieran) y/o facturas pagadas (emitidas en el dltimo trimestre del afio
anterior y las emitidas en el afio en curso).

- Copia de los tres ultimos recibos del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.
- Copia del certificado de discapacidad CADEX, en su caso.
- Copia resolucion reconocimiento dependencia, en su caso.

- Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2022 en otro municipio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, debera aportar certificado del Ayuntamiento de ese
municipio que indique si ha resultado o no perceptor de ayudas para suministros minimos
vitales al amparo del decreto 11/2021, de 17 de marzo, y, en el caso de haberlas percibido, las
cantidades totales reconocidas y abonadas.

- Numero de cuenta bancaria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o,
en todo caso, hasta el dia 30 de noviembre de 2023, inclusive.

3. Recibida la solicitud se remitira al Servicio Social de Base de este Ayuntamiento, al objeto de que, por parte
de su técnica, se compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompanfa de la
documentacién exigida, y verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base segunda para
resultar beneficiario de las ayudas.

4. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane el
defecto o acompafie los documentos exigidos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Valorada la solicitud presentada junto con la documentacién que la acompafa por parte de los servicios
sociales de este Ayuntamiento, estos formulardn propuesta favorable o desfavorable de concesion de la
ayuda al Sra. Alcaldesa quien resolvera al respecto.

6. La resolucién sera notificada individualmente al solicitante, debiendo contener las resoluciones
aprobatorias el importe de las ayudas concedidas por cada concepto.

No podra concederse ayudas durante el ejercicio 2023 a la unidad de convivencia que exceda los importes
recogidos en el apartado 2 de la base 3.2 de las presentes bases.

7. Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado de electricidad, agua potable, alcantarillado,
basura y/o gas natural y/o por el importe efectivamente satisfecho de gas butano.

8. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses. Transcurrido este plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, el solicitante podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Obligaciones de los solicitantes de las ayudas.

Los solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados a:
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a) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las
circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la denegacion de
la ayuda.

) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de |la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacién y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Sexta.- Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

1. Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara
directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua
potable, alcantarillado y basura con excepcion del gas butano y aquellas facturas pagadas pero reconocidas
dentro de la subvencién otorgada, que se abonara a la persona beneficiaria directamente previa presentacion
de la factura acreditativa del gasto y del pago de la misma.

2. En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser
Unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periédicos a medida que la persona beneficiaria
vaya presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total de la cuantia concedida.

De realizarse pagos periédicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que la
persona beneficiaria solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la presentacion de una declaracién
responsable acreditativa de la permanencia sin variacion de los requisitos que dieron lugar a la concesion de
la ayuda, de conformidad con el modelo recogido en el anexo Il de las presentes bases.

Séptima.- Obligaciones de los beneficiarios.
Las personas beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligadas a:
a) Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las

circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacién o
extincion de la ayuda una vez reconocida.

b) Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber comunicado en plazo
la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

¢) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitaciéon del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

d) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiaria del mismo.

e) Aportar las facturas emitidas por las compafiias suministradoras en un formato que permita el abono
directo de las mismas por parte del Ayuntamiento.

Octava.- Causas de modificacién de las cuantias maximas anuales por unidad de convivencia.

Son causas de modificacién:

a) El aumento del numero de personas integrantes de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de la
ayuda para suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las cuantias previstas en la base
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tercera, si procede.

b) La disminucién del nimero de personas integrantes de la unidad de convivencia en el caso de que,
atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible reducir el
importe de la ayuda inicialmente concedida.

Novena.- Causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas y obligacion de reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas:

a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes bases.
b) El ocultamiento o falseamiento de datos.

) La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

d) El fallecimiento del beneficiario si fuera el inico miembro de la unidad de convivencia.
e) Cambio de residencia a otra localidad.

f) La renuncia de la ayuda concedida.

En estos casos, se perdera el derecho a la percepcidon de las ayudas para suministros minimos vitales para toda la anualidad
y las ayudas ya percibidas en la misma anualidad tendran la consideracién de indebidamente percibidas y nacera la
obligacién de reintegrarlas.

Décima.- Proteccién de datos.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se trataran y guardaran los datos aportados en la instancia y
documentacién que la acompafie para la tramitacién y gestiéon del correspondiente expediente administrativo y demas
actuaciones relacionadas.

Se reconoce el derecho a las personas interesadas a acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan. Las personas interesadas tienen derecho a oponerse en cualquier momento, por
motivos relacionados con su situacion particular, a que los datos personales que les conciernan sean objeto de un
tratamiento de datos. La finalidad de los mismos es la tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Undécima.- Fondos destinados al pago de las ayudas.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con el importe de la
transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Ribera del Fresno.

Decimosegunda.- Régimen de recursos.

Contra la resolucién de aprobacion de las presentes bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ribera del
Fresno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicion,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio administrativo.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Sra. Alcalde-Presidenta de este Ayuntamiento a dictar cuantos actos y disposiciones resulten necesarias para
el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en estas bases.

Disposicién final segunda.

Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y estaran a disposicién de
los interesados en el tablén de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento.
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En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Piedad Rodriguez Castrején.

ANEXO |
SOLICITUD AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES 2023

1. Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Domicilio: Estado civil: Teléfono:

Localidad/CP: Provincia:

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir con el domicilio de C.P./localidad/provincia:
residencia):

2. Datos de la Unidad de convivencia:

Nombre y apellidos Fecha de nacimiento DNI/NIE

3. Concepto/s e importe/s de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales:

Energia eléctrica Agua potable Gas natural Gas butano

Alcantarillado Basura

Alta/reconexion por impago:

Importe total solicitado: euros.

4. Ingresos de la unidad de convivencia:

Nombre y apellidos DNI/NIE Ingresos/Rentas Importe

5. Documentacién que se acompafia a la solicitud:
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Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Consiento que se recaben mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios, asi como la
transmision de mis datos para la tramitacion de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago de la ayuda
a las entidades suministradoras, asi como a la Junta de Extremadura, de conformidad con el decreto 111/2021, de 17 de
marzo, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y/o
portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y restante normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Acepto la ayuda que pueda ser concedida y todas las obligaciones que de ello se deriven.

En Ribera del Fresno, a de de 2023

Firma del/la solicitante,

6. Consentimiento de los miembros de |la unidad de convivencia:

Mediante mi firma consiento que se recaben mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios,
asi como la transmision de mis datos para la tramitacion de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago
de la ayuda a las entidades suministradoras y a la Junta de Extremadura, de conformidad con el decreto 11/2021, de 17 de
marzo, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y/o
portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y restante normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Nombre y apellidos DNI/NIE Firma

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le
informamos que es responsable del tratamiento de sus datos personales: Ayuntamiento de Ribera del Fresno (Badajoz). La
finalidad del tratamiento de sus datos es: Concesién ayuda suministros minimos vitales.

La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD). Los datos podran ser
transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del/de la
interesado/a, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. La informacién sera conservada hasta la finalizacion
del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
Tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al archivo municipal de acuerdo con
la normativa vigente y, en su caso, destruidos con arreglo a lo establecido en la normativa de aplicacién.

Derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el/la interesado/a retire el consentimiento
otorgado. En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado. Tales derechos se podran ejercer ante Ayuntamiento de Ribera
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Ayuntamiento de Ribera del Fresno Anuncio 1440/2023

del Fresno, sito en la plaza de Espafia, 1.- 06225-Ribera del Fresno (Badajoz). Teléfono: 924536011. Correo electronico:
ayuntamiento@riberadelfresno.es.

A/A Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ribera del Fresno (Badajoz).

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE SOLICITANTE DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES EJERCICIO 2023

D/D.2 , con DNI , 'y domicilio a efectos de notificaciones en
, de Ribera del Fresno, CP: 06225, provincia de Badajoz, y con teléfono de contacto

Al objeto de resultar beneficiario de ayudas para suministros minimos vitales ejercicio 2022, declaro bajo mi
responsabilidad:

Primero.- Que, la unidad de convivencia a la que pertenezco cumple con los requisitos establecidos en el
apartado quinto del acuerdo de 1 de febrero de 2023, del Consejo de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para suministros minimos vitales y en la base
segunda de las bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de Ribera
del Fresno par el afio 2023, al objeto de resultar beneficiaria de las mismas y en concreto:

- Ser mayor de edad (por lo que se refiere al solicitante).

- Estar empadronado en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al menos, durante los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud (por lo que se
refiere al solicitante).

- Estar empadronado en el municipio de Ribera del Fresno en el momento de la solicitud.

- Cumplir con el nivel de renta exigible para resultar beneficiario de las ayudas en los términos
recogidos en el apartado c) del apartado quinto del acuerdo de 1 de febrero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Segundo.- Que dispongo de la documentacién que acredita el cumplimiento de dichos requisitos y me
comprometo a ponerla a disposicion del Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Ribera del Fresno
cuando me sea requerida.

Tercero.- Que, tengo conocimiento que, la inexactitud, falsedad u omisién de datos en la presente declaracion
responsable determinara la obligacién de reintegro de las cantidades indebidamente recibidas y la extincién
del derecho a percibir las ayudas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Lo que pongo de manifiesto para que conste y surta los efectos oportunos, en Ribera del Fresno, a de de
2023.

Fdo.:

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Ribera del Fresno (Badajoz).

Finalidad principal: | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
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Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta entidad local.

Acuerdo de 26 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueba el Programa de Colaboracion Econédmica Municipal para suministros de
minimos vitales para el 2022.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Responsable: Ayuntamiento de Ribera del Fresno.

Finalidad principal: | Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacion: Consentimiento.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que le correspondan.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

D./D.? , con DNI/NIE namero y domicilio e
c/avda. , numero de Ribera del Fresno (Badajoz).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que mantengo los requisitos establecidos en el acuerdo de 1 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para suministros de minimos vitales
para 2023.

En Ribera del Fresno,a ___de de 2023

El/la beneficiario/a

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)
Anuncio 1447/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer dos plazas de Oficial | C2,
incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia
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Ayuntamiento de Santa Amalia Anuncio 1447/2023

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER DOS PLAZAS DE
OFICIAL | C2, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA AMALIA

Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucion:

En relacién con el expediente tramitado para proveer dos plazas de Oficial | C2, incluida en la oferta de empleo para la
estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de 24 de mayo de
2022y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 1 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz nimero 41, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de dos
plazas de Oficial | C2, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:
Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para

la cobertura, por el sistema de concurso, de dos plazas de Oficial | C2, incluida en la oferta de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022:

A: Admitidos:
DNI Nombre y apellidos
XXXxXx311X Agustin Acedo Ponce
XXXXX322K José Maria Almaraz Carmona

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofia Maria del Rosario Lépez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:

Titular: Don José Ramén Suarez Arias.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don Jesus Fernandez Pulido.
Suplente: Don Jose Ignacio Largo Garcia

Titular: Dofia Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofia Margarita Soto cortés.

Secretario/a:

Titular: Don José Antonio Manzano Gil.
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Ayuntamiento de Santa Amalia Anuncio 1447/2023
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccion la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
11:30 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremaciéon de los
méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucion, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 1453/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer una plaza de Conductor
AP, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER UNA PLAZA
CONDUCTOR AP, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA AMALIA

Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucion:

En relacion con el expediente tramitado para proveer una plaza de Conductor AP, incluida en la oferta de empleo para la
estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de 24 de mayo de
2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 1 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz numero 41, se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Conductor AP, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:
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Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Conductor AP, incluida en la oferta de empleo
publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022:

A: Admitidos:

DNI Nombre y apellidos

XXXxX122Q José Luis Pérez Paredes

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofia Maria del Rosario Lépez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:

Titular: Don José Ramoén Suarez Arias.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don Jesus Fernandez Pulido.
Suplente: Don José Ignacio Largo Garcia.

Titular: Dofla Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofia Margarita Soto Cortés.

Secretario/a:

Titular; Don José Antonio Manzano Gil.
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccién la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
11:10 horas, en el salon de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremacion de los
méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucién para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucién, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposiciéon ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de Ia
publicacion del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.
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Ayuntamiento de Santa Amalia Anuncio 1450/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 1450/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer una plaza de Conserje AP,
incluida en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE
CONSERJE AP, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA AMALIA

Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucién:

En relacién con el expediente tramitado para proveer una plaza de Conserje AP, incluida en la oferta de empleo para la
estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia de 24 de mayo de
2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 1 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz nUmero 41, se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Conserje AP, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Conserje AP, incluida en la oferta de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022:

A: Admitidos:

DNI Nombre y apellidos

XXXXX279K Luisa Nieto Gallego

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofia Maria del Rosario Lépez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:

Titular: Don José Ramén Suarez Arias.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don Jesus Fernandez Pulido.
Suplente: Don José Ignacio Largo Garcia.
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Ayuntamiento de Santa Amalia Anuncio 1450/2023

Titular: Dofia Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofia Margarita Soto Cortés.

Secretario/a:

Titular: Don José Antonio Manzano Gil.
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccion la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
10:50 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremacién de los
méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucion, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 1449/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer una plaza de Encargado
AP, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE
ENCARGADO AP, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA AMALIA

Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucion:

En relacion con el expediente tramitado para proveer una plaza de Encargado AP, incluida en la oferta de empleo para la
estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de 24 de mayo de
2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 1 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz numero 41, se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Encargado AP, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.
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Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Encargado AP, incluida en la oferta de empleo
publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022:

A: Admitidos:

DNI Nombre y apellidos

xXxxx1961E Paulino Minaya Gomez

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofia Maria del Rosario Lépez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:

Titular: Don José Ramén Suarez Arias.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don Jesus Fernandez Pulido.
Suplente: Don Jose Ignacio Largo Garcia.

Titular: Dofia Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofia Margarita Soto Cortés.

Secretario/a:

Titular: Don José Antonio Manzano Gil.
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccién la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
10:30 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremaciéon de los
méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucion, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 1451/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer una plaza de Oficial | AP,
incluida en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE
OFICIAL | AP, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA AMALIA

Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucién:

En relacion con el expediente tramitado para proveer una plaza de Oficial | AP, incluida en la oferta de empleo para la
estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de 24 de mayo de
2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 2 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz nUmero 42, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Oficial | AP, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Oficial | AP, incluida en la oferta de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022:

A: Admitidos:

DNI Nombre y apellidos

XXXXX659D Florian Garcia Calle

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:
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Titular: Dofia Maria del Rosario Lopez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:

Titular: Don José Ramén Suarez Arias.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don Jesus Fernandez Pulido.
Suplente: Don José Ignacio Largo Garcia.

Titular: Dofia Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofla Margarita Soto Cortés.

Secretario/a:

Titular; Don José Antonio Manzano Gil.
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccién la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
11:50 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremaciéon de los
méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucién para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucién, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)
Anuncio 1441/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer una plaza de Operador
Informatico C1, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE
OPERADOR INFORMATICO C1, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA

AMALIA
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Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucion:

En relacién con el expediente tramitado para proveer una plaza de Operador Informatico C1, incluida en la oferta de empleo
para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de 24 de
mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 1 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz nimero 41, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Operador Informatico C1, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del
afno 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Operador Informatico C1, incluida en la oferta de
empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022:

A: Admitidos:

DNI Nombre y apellidos
XXXXX891B Jorge Nieto Sanchez

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofia Maria del Rosario Lépez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Corddén Rosado.

Vocales:
Titular: Don José Ramén Suarez Arias.

Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don JesUs Fernandez Pulido.
Suplente: Don José Ignacio Largo Garcia.

Titular: Dofla Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofia Margarita Soto Cortés.

Secretario/a:

Titular: Don José Antonio Manzano Gil.
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.
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Ayuntamiento de Santa Amalia Anuncio 1441/2023

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccion la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
9:30 horas, en el salon de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremacién de los méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucion, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 1452/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer una plaza de Péon SM AP,
incluida en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE
PEON SM AP, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA AMALIA

Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucion:

En relacién con el expediente tramitado para proveer una plaza de Peén SM AP, incluida en la oferta de empleo para la
estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia de 24 de mayo de
2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 1 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz numero 41, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Pe6n SM AP, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:
Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para

la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Pedn SM AP, incluida en la oferta de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022:
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A: Admitidos:

DNI Nombre y apellidos

XXXxX528S Manuel Jesus Almaraz Carmona

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofia Maria del Rosario Lépez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:

Titular: Don José Ramén Suarez Arias.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don Jesus Fernandez Pulido.
Suplente: Don José Ignacio Largo Garcia.

Titular: Dofia Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofia Margarita Soto Cortés.

Secretario/a:

Titular: Don José Antonio Manzano Gil.
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccién la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
10:10 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremacion de los
méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucion, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 1444/2023
Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion del Tribunal para proveer una plaza de Técnico
Auxiliar Biblioteca C1, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Santa Amalia

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL PARA PROVEER UNA PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA AMALIA

Por resolucion de Alcaldia de 22 de marzo de 2023, se ha aprobado la siguiente resolucién:

En relacion con el expediente tramitado para proveer una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca C1, incluida en la oferta de
empleo para la estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de
24 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

Visto que mediante resolucién de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Santa Amalia se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de la plaza indicada, publicada el dia 1 de marzo de 2023, en el BOP de Badajoz nUmero 41, se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca C1, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal
del afio 2022.

Visto que durante el plazo de reclamaciones a dicha lista provisional no se han presentado alegaciones.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca C1, incluida en la
oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022:

A: Admitidos:
DNI Nombre y apellidos
XXXXXX24A Inés Maria Nieto Rubio
XXXXX610Q Marcos Nieto Dorado

B: Excluidos: Ninguno.

Segundo. Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidenta:

Titular: Dofia Maria del Rosario Lépez Serrano.
Suplente: Dofia Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:

Titular: Don José Ramén Suérez Arias.
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Ayuntamiento de Santa Amalia Anuncio 1444/2023
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Don Jesus Fernandez Pulido.
Suplente: Don Jose Ignacio Largo Garcia.

Titular: Dofla Maria Jesus Bernaldez Adame.
Suplente: Dofia Margarita Soto Cortés.

Secretario/a:

Titular; Don José Antonio Manzano Gil.
Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal de Seleccién la presente resolucién, poniendo en su
conocimiento que la fecha de constitucién del mismo queda fijada para el préximo 30 de marzo de 2023, a las
9:50 horas, en el salén de Plenos de este Ayuntamiento a efectos de proceder a la baremacién de los méritos.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucién para general conocimiento en el BOP de Badajoz y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra referida resolucién, la cual pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Badajoz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a
contar desde la misma fecha indicada anteriormente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torremejia
Torremejia (Badajoz)

Anuncio 1433/2023
Aprobacion definitiva de expediente de suplemento de crédito

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177.2 del mismo Real Decreto
Legislativo y articulo 38.4 del Real Decreto 500/1999 , de 20 de abril, se hace publico que esta Corporacion, en sesion
Plenaria celebrada el dia 16 de febrero de 2023 adopté acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones sobre la aprobacién del suplemento de crédito 1/2023 que afecta al vigente presupuesto de esta
Corporacion.

e Dicho suplemento de crédito resumido por capitulos es el siguiente:

- Capitulo VII.- Transferencias de capital: 103.340,00 euros.

e Total suplementos de crédito: 103.340,00 euros.
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Ayuntamiento de Torremejia Anuncio 1433/2023
e El total anterior queda financiado por:

* Nuevos ingresos cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

e Capitulo VII.- Transferencias de capital: 103.340,00 euros.

En Torremejia, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Trinidad Pefiato.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Mérida
Valverde de Mérida (Badajoz)

Anuncio 1467/2023
Lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal calificador y fecha de constitucion del mismo para la
valoracion del concurso de méritos para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA DE CONSTITUCION DEL
MISMO PARA LA VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Valverde de Mérida, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, nombramiento y constitucién del Tribunal Calificador para la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar Administrativo, acogida al proceso excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, mediante concurso de méritos.

Por resoluciéon de Alcaldia nimero 44/2022, de 14 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria
excepcional, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Valverde de Mérida.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 02/03/2023 se aprobé la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso de
seleccién, publicado en el BOP numero 45, de 7 de marzo, otorgando plazo para reclamaciones y/o subsanaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de subsanaciones/alegaciones y de conformidad con los dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVO

Primero.- Admitir las subsanaciones presentadas por:

e Dofia Rafaela Cabezudo Cortés, DNI XXXXX897X. Aporta fotocopia del DNI.
e Dofia Lourdes Diaz Muriel, DNI N.° XXXXX751S. Aporta fotocopia del DNI.

Segundo: Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Nombre Apellidos DNI
Manuel Jesus Barrero Vaquero XXXX3853Q
Cristina Blanco Sanchez XXXX8370K
Antonio Maria Cabanfas Cuellar XXXX9541Z
Rafaela Cabezudo Cortés XXXX3897X
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Ayuntamiento de Valverde de Mérida

Anuncio 1467/2023

Nombre Apellidos DNI
Gabriel Corbacho Bermejo XXXX8881Y
Luz Mayela del Rosario Cristancho Santander XXXX3698Q
Lourdes Diaz Muriel XXXX8751S
Mirian Frutos Blanco XXXX8048W
Gloria Estrella Gonzalez Puerto XXXX3339G
Ana Belén Lozano Séaez XXXX6836Z
Patricia Martin Garcia XXXX8750Z
Francisco Santos Martin Padilla XXXX3689T
Sara Megias Naranjo XXXX0621A
Miriam Mufioz Mansilla XXXX9569B
Maria José Puerto Cortés XXXX2021R
Maria Roque Zambrano XXXX8811Q
Maria Teresa Santiago Alcon XXXX4555R
Maria Esther Torres Hurtado XXXX8615Y
Carlota Julia Verdejo Fernandez XXXX2347W

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Tercero: Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

Titular: Don César Paredes Porro.
Suplente: Don José Francisco Santos Martin.

Secretario:

Titular: Don Antonio Fernandez Corbacho.
Suplente: Dofia Mercedes Hidalgo Martin.

Vocales:

Titular: Don Juan Pablo Sanchez Martin.
Suplente: Don José Maria Torbellino Garcia.

Titular: Dofia Lourdes Chavez Gonzélez.
Suplente: Dofia Josefa Calderdn Saenz.

Titular: Don Manuel Alfonso Rojas Galvez.
Suplente: Don Juan Francisco Garcia Meleno.

Titular: Dofia Praxides Rita Gbmez Dominguez.
Suplente: Dofia Lorenza Hernandez Sanchez.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Cuarto: Emplazar a los miembros del Tribunal, para su constituciéon y posterior baremaciéon de méritos, a los
efectos de proceder con el proceso selectivo, el dia 31 de marzo de 2023, a las 09:00 horas, en el salén de

Plenos del Ayuntamiento de Valverde de Mérida, sito en la plaza de Espafia, n.° 1.

Quinto: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la
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Ayuntamiento de Valverde de Mérida Anuncio 1467/2023
pagina web del Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Valverde de Mérida, de conformidad con 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valverde de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Acedo Frutos.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1437/2023
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario (oferta excepcional de empleo publico Ley 20/2021)

En el expediente que se tramita para la provisiéon de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de
personal funcionario e incluidas en la oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; se ha dictado por la Alcaldia, el dia 22 de marzo de 2023, la siguiente resolucion:

"Visto el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccion de
concurso-oposicion, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas
en la oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en
el Diario Oficial de Extremadura numero 214, de 8 de noviembre siguiente; con arreglo a las bases de seleccién aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 241, de 21 de diciembre siguiente; modificadas por el mismo Organo en sesién ordinaria celebrada
el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 11, de 17 de enero siguiente.

Una vez expirado el plazo de presentacién de instancias, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la
convocatoria; y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Arroyo Rodriguez, Maria José ***Q9297**
2 Barrantes Vega, Ana Isabel ***k5148**
3. Bermejo Galedn, Maria del Pilar R 7 A
4 Blanco Aparicio, Manuel ***k8148**
5 Blazquez Hidaldo, Elisabet ***6383**
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena

Anuncio 1437/2023

N.° Apellidos y nombre DNI

6. Bote Carrasco, Yolanda **%3950%*
7 Bravo Santos, Rosa Maria *xXG530**
8. Calvo Rivera, Maria Victoria *EETE580**
9 Campos Delgado, Juan ***0269**
10. Cardenal Guijarro, Daniel *EKGYITH*
11. Carmona Romero, Cristina *xEG080**
12. Carmona Romero, Maria José *EEGI1T**
13. Casillas Manzanedo, Maria Angeles *EKGTTR**
14. Cristancho Santander, Luz Mayela del Rosario *x%3369%*
15. Gabilan Reche, Jorge *HkkIT52%*
16. Garcia Guisado, Maria *xkGEIT**
17. Garcia Mora, Antonia FREB221**
18. Garcia Naranjo, Alvaro *kkG5 4Nk
19. Garcia Pefia, Fedra EXELQ)5E
20. Garcia-Calderén Jiménez, Ana Patricia FERGA62**
21. GOmez Calderdn, Maria Eugenia ***k6829**
22. Guerrero Fernandez, Sandra ***G314%*
23. Guisado Gomez, Inés *¥%7115%%
24, Jiménez Rodriguez, Daniel ***7069**
25. Milara Cendrero, Fatima Maria **RKQAT4**
26. Millan Morcillo, Yesica **%3813**
27. Montero Maixanaba, Sandra ***7505%*
28. Mufioz Mansilla, Marta F**BT04**
29. Mufioz Ramos, Tomas **%7053**
30. Porras Davila, Yolanda **%0804**
31. Ramos Grijota, Cristina ***pH78**
32. Roncero Crespo, Maria Jesus *h*1292%*
33. Sanchez Molina, Raul **%6914%*
34. Sanchez Sanchez, Esther *rRGHT4**
35. Tapia Pérez, Maria de los Angeles **%67227)

EXCLUIDOS
e Ninguno.

Segundo. Publicar la presente resolucién a efectos de reclamaciones, por plazo de diez dias, en el Boletin Oficial de la

Provincia, en la pagina web institucional y en el tablén de edictos de la Casa Consistorial".

Quienes no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su no

inclusién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1435/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1435/2023
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico
Superior Informatico, vacante en la plantilla de personal funcionario (oferta excepcional de empleo publico Ley 20/2021)

En el expediente que se tramita para la provision de una plaza de Técnico Superior Informatico, vacante en la plantilla de
personal funcionario e incluida en la oferta excepcional de empleo publico por la que se articilan los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; se ha dictado por la Alcaldia, el dia 22 de marzo de 2023, |a siguiente resolucion:

"Visto el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccion de
concurso-oposicién, de una plaza de Técnico Superior Informatico, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida
en la oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en
el Diario Oficial de Extremadura numero 214, de 8 de noviembre siguiente; con arreglo a las bases de seleccién aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 241, de 21 de diciembre siguiente; modificadas por el mismo Organo en sesién ordinaria celebrada
el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 11, de 17 de enero siguiente.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la
convocatoria; y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS
N.° Apellidos y nombre DNI
Diestro Carmona, Maria Luisa **%6843*%*
Huertas Pove, Ivan **%G5571%*
Soriano Jiménez, Carlos **%8806**
EXCLUIDOS

e Ninguno.

Segundo. Publicar la presente resolucion a efectos de reclamaciones, por plazo de diez dias, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web institucional y en el tablén de edictos de la Casa Consistorial".

Quienes no figuren en la relaciéon de admitidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su no
inclusion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz Anuncio 1493/2023

ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIOS

Consorcio de Prevencidon y Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1493/2023
Modificacion del Tribunal de Seleccion de la convocatoria para la provision de 145 plazas de Conductor/a Bombero/a, por
promocion interna, mediante concurso-oposicion

Por el Sr. Vicepresidente del Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios, por delegacién del Sr. Presidente, se ha
dictado resolucion cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

Con fecha 15 de marzo de 2023, ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la provisién de 145 plazas de Conductor/a Bombero/a,
por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposiciodn, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 145 de 1 de agosto de 2022, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado el 15 de agosto de
2022.

En dicha publicacién, se incluye la composicion del Tribunal de Seleccion que ha de resolver dicha convocatoria, figurando
don Manuel Moreno Arenas como vocal suplente de dicho Tribunal, en virtud de sorteo celebrado en sesién de 14 de
septiembre de 2022.

Se ha advertido por esta Administracion que dicho integrante no puede formar parte de un 6rgano de seleccion, al no
cumplir con los requisitos exigidos conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al ostentar dicho
funcionario la condicién de miembro electo de una corporacién municipal de la provincia, motivo por el cual, debe ser
sustituido.

Por ello, y en uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en su articulo 61,

HE RESUELTO

Primero.- Acordar la sustitucion de don Manuel Moreno Arenas, como vocal del Tribunal encargado de
resolver la convocatoria para la provisién 145 plazas de Conductor/a Bombero/a, por promocién interna, por
no cumplir los requisitos legales exigidos para formar parte de dicho 6rgano de seleccion.

Segundo.- Designar como vocal suplente a don Rafael Maria Redondo Corrales, al figurar como suplente
reserva, en base al sorteo celebrado el 14 de septiembre de 2022 en presencia de la representacion sindical,
entre los/as trabajadores/as que componen el "Censo para la designacién de miembros de los tribunales de
seleccion de la Diputacion Provincial de Badajoz, sus OO.AA. y Consorcios".

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Servicio de Administracién de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz."

El Sr. Presidente, por delegacion, el Vicepresidente del Consorcio de Prevencion y Extincién de Incendios (CPEL) Firmado
electronicamente. Secretaria CPEI. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria CPEIl, Margarita Suarez Villalba.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 85 de 91



Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz Anuncio 1484/2023

ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIOS
Consorcio de Prevencidon y Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz
Badajoz
Anuncio 1484/2023
Rectificacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de provision de 145 plazas
de Conductor/a Bombero/a, mediante el sistema de concurso-oposicion, en régimen de promocion interna

Por el Sr. Vicepresidente del Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios, por delegacién del Sr. Presidente, se ha
dictado resolucion cuyo contenido literal es el siguiente:

"DECRETO: En el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

Dada cuenta del anuncio de quince de marzo de dos mil veintitrés, por el que se hace publica la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de provisidon de ciento cuarenta y cinco plazas de Conductor/a
Bombero/a, mediante el sistema de concurso-oposicién, en régimen de promocién interna, cuyas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia el uno de agosto del dos mil veintidds y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado el quince de agosto del dos mil veintidds.

Apreciado un error en la publicacion de las listas de las personas aspirantes, por no cumplir una de ellas los requisitos
establecidos en la base tercera, apartado a) de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el ejercicio de las competencias reguladas en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 34.1, apartado h) y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Excluir de la lista definitiva de personas admitidas, al figurar indebidamente en la misma por las razones
expuestas, al siguiente aspirante:

e Guerrero Martin, Gabriel

Segundo.- Incluir en la lista definitiva de personas excluidas al citado aspirante, debido siguiente motivo de exclusion: (1) No
cumple la base tercera, letra a).

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucion queda encargado el Servicio de Administraciéon de Recursos Humanos,
que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz."

El Sr. Presidente, por Delegacion, El Vicepresidente del Consorcio de Prevencién y Extincion de Incendios (CPEI.) Firmado
electrénicamente. Secretaria CPEI. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria CPEI, Margarita Suarez Villalba.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico
Confederacién Hidrografica del Guadiana
Comisaria de Aguas
Badajoz
Anuncio 641/2023
Solicitud de concesion de aguas publicas subterraneas en los términos municipales de Usagre y Bienvenida
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 641/2023
CONVOCATORIA DE COMPETENCIA DE PROYECTOS

Se ha formulado en esta Comisaria de aguas, de la Confederacién Hidrografica del Guadiana, la peticién de concesién de
aguas publicas subterraneas que se resefia en la siguiente:

Referencia expediente: 3595/2014 Ref. Local: M-CAS 161/05
CIF: 28383297D

Localidad y provincia: 06250. Bienvenida. (Badajoz).
Registro Solicitud: 01/09/14

Objeto peticién: Riego (110,19 hectareas).

Caudal solicitado: 31,4 I/s

Volumen maximo anual: 184989,2 m3

Situacién de la/s captaciones:

N.° Toma Término Provincia Finca Poligono Parcela
1 Usagre Badajoz La Vera 27 13
2 Usagre Badajoz La Vera 27 11
3 Usagre Badajoz La Vera 26 83
4 Usagre Badajoz La Vera 26 83
5 Usagre Badajoz La Vera 26 83
6 Bienvenida Badajoz Los Bufiuelos 9 327
7 Usagre Badajoz La Vera 27 11
8 Bienvenida Badajoz Los Bufiuelos 9 363
9 Bienvenida Badajoz Los Bufiuelos 9 327
10 Usagre Badajoz La Vera 27 13
11 Usagre Badajoz La Vera 26 83

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.1 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado porReal
Decreto 849/1986, de 11 de abril, se abre plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual debera el solicitante presentar su peticién concreta y documento
técnico correspondiente (proyecto o anteproyecto realizado por técnico competente), admitiéndose también durante el
mismo plazo otras peticiones que tengan el mismo objeto que la presente o sean incompatibles con ella, advirtiéndose que
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo citado, se denegara la tramitacion posterior de toda peticion
presentada que suponga una utilizaciéon de caudal superior al doble del que figura en la peticion inicial, sin perjuicio de que
quien pretenda solicitar un caudal superior al limite anteriormente fijado en competencia con esta peticion, pueda acogerse
a la tramitacién que se indica en el apartado 3 del mismo articulo.

Todo ello en cumplimiento del principio de concurrencia en que se produce el procedimiento de otorgamiento de concesion,
sin que la presente convocatoria suponga manifestacion alguna de resolucién favorable, para la cual serd necesaria la
cumplimentacion del procedimiento obligado que con éste tramite comienza, el cual no tiene otra funcién que la entrega, en
competencia, del proyecto pretendido.

A tenor de dispuesto en los articulos 106 y 107 del mismo Reglamento, el proyecto o anteproyecto correspondiente se
presentara por cuadriplicado, debidamente precintados, en cualquier oficina de esta Confederacion y por cualquiera de los
medios que autoriza la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, procediéndose a su desprecintado a las doce horas del séptimo dia laboral siguiente al de terminacién del plazo
fijado en el Boletin Oficial de la Provincia, en las oficinas centrales de esta confederacién hidrografica del Guadiana,
Comisaria de aguas, sita en Badajoz, avenida Sinforiano Madrofiero, nimero 12, a cuyo acto podran asistir los interesados.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Comisario de aguas, Angel Nieva Pérez.
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Secretaria de Gobierno Anuncio 1458/2023

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNALES SUPERIORES
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Secretaria de Gobierno
Caceres

Anuncio 1458/2023
Nombramiento de Juez de Paz sustituto en Helechosa de los Montes

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha 20/03/2023, acordé el siguiente
nombramiento para el cargo de Juez de Paz, debiendo tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de Primera
Instancia e Instruccion del Partido, o Decano si hubiere varios.

Partido judicial de Herrera del Duque.
Localidad de Helechosa de los Montes.
Juez de Paz sustituto: Dofia Maria Angeles Garcia Correa.

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos consiguientes.

Caceres, a fecha de la firma digital.- El Secretario de Gobierno, Domingo Bujalance Tejero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNALES SUPERIORES

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Secretaria de Gobierno
Caceres

Anuncio 1456/2023
Nombramiento de Juez de Paz sustituto en Nogales

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha 20/03/2023, acordé el siguiente
nombramiento para el cargo de Juez de Paz, debiendo tomar posesién, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de Primera
Instancia e Instruccién del Partido, o Decano si hubiere varios.

Partido judicial de Almendralejo.
Localidad de Nogales.
Juez de Paz sustituto: Don Francisco Espejo Naharro.

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento ndmero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos consiguientes.
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Secretaria de Gobierno Anuncio 1456/2023
Caceres, a fecha de la firma digital.- El Secretario de Gobierno, Domingo Bujalance Tejero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNALES SUPERIORES

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Secretaria de Gobierno
Caceres

Anuncio 1457/2023
Nombramiento de Juez de Paz titular en La Codosera

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada en fecha 20/03/2023, acordo el siguiente
nombramiento para el cargo de Juez de Paz, debiendo tomar posesién, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de Primera
Instancia e Instruccién del Partido, o Decano si hubiere varios.

Partido judicial de Badajoz.
Localidad de Codosera, La.
Juez de Paz titular: Dofia Jacinta Salgado Miranda.

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento ndmero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos consiguientes.

Caceres, a fecha de la firma digital.- El Secretario de Gobierno, Domingo Bujalance Tejero.

ANUNCIOS EN GENERAL
COMUNIDADES
Comunidad de Regantes de Badajoz (Canal de Lobén)
Badajoz

Anuncio 1176/2023
Convocatoria Junta General Ordinaria

La comunidad de regantes de Badajoz por el Canal de Lobén, Sectores |y ], convoca reunién a junta general ordinaria que
tendra lugar el proximo dia 27 de marzo de 2023 en la sede de la comunidad, calle de la Iglesia nUmero 10 de Villafranco del
Guadiana, Badajoz, a las 18:00 horas en primera convocatoria y 18:30 horas en segunda, con arreglo al orden del dia que a
continuacion se expresa.

Se advierte que en caso de no asistir a primera convocatoria la mayoria absoluta de los participes de la comunidad, se
celebraré la segunda convocatoria, siendo validos todos los acuerdos que se tomen en esta, cualquiera que sea el nimero
de participes que concurran a ambas Juntas.

ORDEN DEL DIA

1.%.- Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.
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Comunidad de Regantes de Badajoz (Canal de Lobén) Anuncio 1176/2023
2.°.- Informe de la Presidencia.

3.°.- Liquidacion, si procede, del presupuesto de la campafia 2022.
4.°.- Confeccion y aprobacion si procede, del presupuesto, asi como de las derramas para la campafia 2023.

5.°.- Ruegos y preguntas.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta de la comunidad, Nuria Falero Gonzalez.
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