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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 6225/2023
Bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso de méritos, de los puestos vacantes en las relaciones
de puestos de trabajo de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento y sus organismos auténomos

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE LOS PUESTOS VACANTES
EN LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Con el fin de cubrir con caracter definitivo los puestos que a continuacién se relacionan, en los servicios especificados,
dotados presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso de méritos,
de conformidad con la vigente relacion de puestos de trabajo (RPT), y con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el acuerdo regulador por el que se acuerdan las condiciones de trabajo y las
retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, de fecha 22 de julio de
2009; atendiendo a lo dispuesto en la Mesa General de Negociaciéon de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz y
sus organismos autbnomos, en su reunién de 20 de diciembre de 2019, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badajoz, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas, ha dispuesto:

Convocar concurso de méritos para la provisién con caracter definitivo de los puestos relacionados en el anexo |, con arreglo
a las siguientes:

BASES
Primera.- Convocatoria.

Los puestos convocados y sus caracteristicas figuran en el anexo | a la presente convocatoria, de conformidad con lo que
determina la vigente relacién de puestos de trabajo tanto de personal funcionario como de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos.

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Podra tomar parte en el citado concurso, el personal funcionario de carrera o laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Badajoz y sus organismos auténomos, que cumpla los requisitos establecidos en el anexo I, que se encuentre en cualquiera
de las situaciones administrativas reglamentariamente previstas, a excepcion de los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siendo necesario, en cualquier caso, haber permanecido en el puesto desde el que se concursa, un minimo de
dos afios.

El personal adscrito provisionalmente a puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria tendra la obligacién de participar
en la misma.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, en cuanto a titulacién y grupo, que
figuran en el citado anexo, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso deberan ajustarse al modelo establecido en el anexo Ill.
En el supuesto de que sean varios los puestos solicitados, debe indicarse el orden de preferencia de adjudicacion de éstos.

2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Iimo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6225/2023
Plaza de Espafia, 1. 06002 Badajoz.

b) A la solicitud se acompafiaran los méritos alegados, los cuales seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes copias compulsadas de certificaciones, titulos u otros justificantes, salvo que dichos
datos obren en poder del Ayuntamiento de Badajoz. La compulsa de documentacién sera realizada por el
Servicio de Recursos Humanos previamente a su presentacion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias.

) Los puestos que en la columna "forma de provisién" del anexo | estén identificados con la clave "CE",
deberan aportar, ademas, una Memoria relacionada con el puesto de trabajo.

Con el fin de poder valorar dicha memoria de forma objetiva y anénimamente, se deberd presentar,
obligatoriamente, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Debera presentarse en el Servicio de RR. HH., sin datos de identificacién del aspirante, en
sobre cerrado, que contenga a su vez otro sobre cerrado con los datos personales del autor de
la memoria.

2. La memoria debera ajustarse al siguiente esquema:

1. indice.
2. Introduccioén.
3. Conocimiento del puesto objeto de convocatoria:

e Estructura del Servicio en que se ubica y descripciéon de puestos
existentes.

Objetivos, funciones y misién del Servicio.

Funciones y tareas del puesto convocado.

Interrelaciéon del puesto convocado con otros Servicios municipales.
Recursos del puesto: Materiales, informaticos...

4. Propuestas de mejora:

Propuesta de organizacién del Servicio.

Propuestas sobre tareas, funciones y perfil del puesto.
Propuestas sobre interrelacién con otros Servicios municipales.
Propuestas sobre recursos: Materiales, informaticos, etc.
Valoracion econémica y financiera de la propuesta.

d) Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes, deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

e) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

f) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Lista provisional de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos y causas que han motivado su exclusién.
Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, asi como en la pagina web
municipal, pudiendo corregirse de oficio o0 a instancia de los interesados, en el plazo de diez dias habiles, cualquier error u
omision de datos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo su exclusidon o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon provisional de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6225/2023
No sera subsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

Quinta.- Lista definitiva de admitidos y Comisién de Valoracién.

1. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos,
asi como en la pagina web municipal, resolucion del llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Los escritos presentados por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién en la
relacién provisional de admitidos y excluidos se entenderan contestadas con la publicacién de la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos. Esta publicacion servira de notificacién a los interesados.

2. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva, la cual estard ordenada por puesto solicitado con indicacién de los
empleados/as que han solicitado cada puesto, se determinara el lugar, dia y hora en el que se constituird la Comision de
Valoracion, asi como la composicién de ésta.

3. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se constituiran las siguientes Comisiones de Valoracién:
- Comision de valoracion especifica para cada puesto de trabajo que en la columna "forma de provisién" del
anexo | estén identificados con la clave "CE".
- Comisién de valoracién por cada grupo y subgrupo de clasificacién para los puestos de trabajo que en la
columna "forma de provisién" del anexo | estén identificados con la clave "CG".

Cada Comisién de Valoracién que se constituya, estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente:
e Un funcionario de la Corporacion con titulacién igual o superior al grupo y subgrupo de clasificacién.
Vocales:

e Tres funcionarios de la Corporacion con titulacién igual o superior al grupo y subgrupo de clasificacién.
e Un representante de cada una de las centrales sindicales con representacién en la Mesa General de
Empleados Publicos con titulacion igual o superior al grupo y subgrupo de clasificacion.

Secretario:
e Un funcionario de Recursos Humanos, que actuara sélo con voz, pero sin voto, y su labor se cefiira a
dar fe publica.
La composicion de cada Comision de Valoracién tendera al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de las comisiones seran nombrados por limo. Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del 6rgano correspondiente
o de las organizaciones sindicales, en su caso. Igualmente, se designaran suplentes. La pertenencia a este érgano sera
siempre a titulo individual, de conformidad con lo previsto por el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura.

A las Comisiones de Valoracion les sera de aplicacién el régimen previsto en el titulo preliminar, capitulo Il, seccion 3.°,
subseccion 1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados.

Cada Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que, en calidad de
asesores, actuaradn con voz, pero sin voto.

Sexta.- Fases del concurso.

1. Los puestos de trabajo que en la columna "forma de provision" del anexo | estén identificados con la clave "CG" se
someterdn Unicamente a la fase de valoracion de méritos generales.

2. Los puestos de trabajo que en la columna "forma de provision" del anexo | estén identificados con la clave "CE" se
someteran a una primera fase de valoracidon de méritos generales y, posteriormente, a una segunda fase de valoracién de
méritos especificos.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6225/2023
3. El contenido de las diferentes fases sera:

- Fase: Méritos generales.

La valoracion de los méritos generales para la adjudicacién del puesto objeto de convocatoria se realizara en
base a los siguientes factores:

Méritos Puntos Max. | %
Antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz. 0,10 por afio 4 | 40%
Experiencia relacionada con el puesto al que se concursa (sin computar 0,50 por afio 3 |30%
el tiempo ocupando el puesto en comision de servicio).
Formacién continua, incluida en planes de formacién continua, 0,07 por cada 10 2 20%
relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa. h
Por titulacién Superior a la requerida para ocupar el puesto. 1 1 10%

(*) Calculandose la fraccién inferior al afio proporcionalmente.
La puntuaciéon maxima para la fase de méritos generales sera de 10 puntos.

- Fase: Méritos especificos. Valoracion en base a la presentaciéon de una memoria o proyecto relacionado con
el puesto de trabajo. La puntuacion maxima por este concepto sera de 5 puntos.

La valoracion de esta segunda fase se efectuard mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién.

En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por
defecto de la media, serdn eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no
eliminadas.

La puntuacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de méritos generales con la obtenida en la
fase de méritos especificos.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigliedad, y si perdurara el
empate se resolvera a favor del empleado de mayor edad.

4. La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo que en la columna "forma de
provision" del anexo | estén identificados con la clave "CG", es decir, aguellos sometidos Unicamente a la fase de valoracion
de méritos generales, sera de 0,2 puntos.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo que en la columna "forma de provisién"
del anexo | estén identificados con la clave "CE", es decir, aquellos sometidos a una primera fase de valoracion de méritos
generales y, posteriormente, a una segunda fase de valoracion de méritos especificos, sera de 0,2 puntos para la fase de
méritos generales, y de 2,5 puntos para la fase de méritos especificos.

5. De conformidad con el contenido del articulo 12 del acuerdo regulador por el que se regulan las condiciones de trabajo y
las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos y lo dispuesto por la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos, en su sesién de 20 de diciembre de 2019, se atenderan a los
criterios determinados en el anexo IV de las presentes bases.

Séptima.- Desarrollo del procedimiento.

1. La Comision de Valoracién, finalizadas las tareas de valoracion de los méritos de los participantes admitidos, publicara
una lista comprensiva de los aspirantes, con indicacién del puesto o puestos a los que concursa y la puntuacion obtenida en
relaciéon con cada uno de los mismos. Dicha lista se hard publica en la pagina web municipal y el tablén de anuncios de la
Concejalia de Recursos Humanos, plaza de la Soledad, 7, de Badajoz.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacion, los interesados podran formular
las alegaciones que estimen oportunas, que seran analizadas por la comision, con caracter previo a la propuesta de
adjudicacién provisional.

2. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comisién de Valoracién, una vez resueltas las alegaciones
presentadas, aprobara la propuesta de adjudicacién provisional de puestos, que se hara publica en forma dispuesta en el
apartado anterior, con la relacion provisional compresiva de las puntuaciones de los aspirantes, los que obtienen destino, y
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6225/2023
de los puestos que les son adjudicados.

En el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, los interesados podran formular
las alegaciones que estimen oportunas, que seran analizadas por la comisién, con caracter previo a la propuesta de
adjudicacion definitiva.

3. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comisién de Valoracién, una vez resueltas las alegaciones
presentadas, elevara propuesta de adjudicacion definitiva al lImo. Sr. Alcalde quien resolvera el concurso, en el plazo
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fecha de la propuesta definitiva de la comisién de valoracion.

La propuesta de adjudicacién definitiva sera publicada en la misma forma que la provisional.

La propuesta de resolucién definitiva debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién total en la
valoracién de méritos.

4. La resolucién por la que se proceda a la adjudicacién del puesto, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del aspirante elegido, de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria.

En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

Octava.- Toma de posesion y destino.

1. El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles, que empezaran a contarse a partir del dia
siguiente al del cese del anterior destino, el cual, a su vez, debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del presente procedimiento de provisién.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién, y sera de tres dias naturales, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso el
plazo sera de un mes.

3. No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucion de la convocatoria podra
determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion, hasta un maximo de tres meses, del aspirante adjudicatario.

4. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
al interesado, salvo que, por causas justificadas excepcionalmente y debidamente motivadas por el érgano competente, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. El destino adjudicado se considera de caracter voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizacion alguna.

6. El destino adjudicado ser3d irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Servicios afectados.

Novena.- Reclamaciones.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el lImo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

2. Igualmente, los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO I: PUESTOS CONVOCADOS
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 6225/2023

ID_Plaza Puesto Unidad Grupo | Nivel CE Jornada | FP
7/001 Encargado de Alumbrado Alumbrado, Obras Urg. y P. 1 20 |7.996,56 | Completa | C.G.
Movil
15/006 | Oficial Electricista Alumbrado, Obras Urg. y P. Cc2 17 | 7.448,28 | Completa | C.G.
Movil
117/001 | J. Seccién Inspeccion Urb. Control Inspeccién A2 26 |8.615,80 | Completa | C.E.
Urbanistica
118/001 | J. Seccién Ctrl e Inf. de Locales y | Control Inspeccién A2 26 |8.615,80 | Completa | C.E.
Reformas Urbanistica
128/001 | J. Negociado de Planeamiento | Servicio Técnico de 1 20 |6.462,60 | Completa | C.G.
Técnico Planeamiento, Gestiény
Catastro
134/001 | J. Seccion de Estadistica Estadistica y Sanidad A1 26 |8.615,80 | Completa | C.E.
136/001 | J. Negociado de Estadistica Estadistica y Sanidad C1 20 | 6.462,60 | Completa | C.G.
191/001 | Administrativo Contraincendios 1 19 |4.542,87 | Completa | C.G.
(Contraincendios)
265/006 | Oficial 1.2 Jardinero Jardines c2 17 | 6.241,44 | Completa | C.G.
672/001 | ]. Seccién Policia Urbana Policia Urbana A2 26 |8.615,80 | Completa | C.E.
729/001 | Oficial Fontanero (Vias y Obras) | Vias y Obras (@) 17 |6.241,44 | Completa | C.G.
733/001 | J. Seccién de Viasy Obras Vias y Obras A2 26 |8.615,80 | Completa | C.E.
737/001 | Encargado de Obras, Fuentesy | Alumbrado, Obras Urg. y P. 1 20 |9.139,43 | Completa | C.E.
Poblados Movil
796/001 | Ordenanza (Tesoreria) Tesoreria AP 14 |3.264,93 | Completa | C.G.
802/001 | J. Negociado de Aperturasy Licencias y Autorizaciones 1 20 |6.462,60 | Completa | C.G.
Act. Inocuoa Urbanisticas
804/001 | J. Negociado Planeamiento Servicio Administrativo 1 20 |6.462,60 | Completa | C.G.
Planeamiento y Gestion
878/001 | Ordenanza (OMIC) Estadistica y Sanidad AP 14 | 3.264,93 | Completa | C.G.
920/001 | Administrativo (Vias y Obras) Vias y Obras C1 19 |4.542,88 | Completa | C.G.
1007/1 | Jefe de Seccion de Asesoria IMSS A1 26 | 8.615,80 | Completa | C.E.
Juridica y Secretaria IMSS
1009/1 | ).Seccién del Menor y Familia IMSS A1/A2 | 26 |8.615,80 | Completa | C.E.
1043/001 | J. Negociado Emprend. y Subv. | Emprendimiento, Empleoy 1 20 |6.462,61 | Completa | C.G.
Formacién
1059/001 | Jefe de Seccién de Control Presupuesto, Contaby A2 26 |8.615,80 | Completa | C.E.
Interno de Subvenciones Fiscalizacion
1610/001 | J. Negociado Jardines Jardines 1 20 |6.462,60 | Completa | C.G.
ANEXO II: REQUISITOS DE PARTICIPACION PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS EN EL ANEXO |
ID_Plaza Puesto Unidad Grupo | Nivel CE Jornada | FP [ RPT | Escala Titulacion especifica
7/001 | Encargado de Alumbrado | Alumbrado, Obras Urg.y | (1 20 | 7.996,56 | Completa | C.G.| F | AE | Titulode Bachiller o Técnico
P. Mévil
15/006 | Oficial Electricista Alumbrado, ObrasUrg.y | Q2 17 | 7.448,28 | Completa | C.G. | F | AE | Titulo Graduado ESO
P. Mévil
117/001 | J. Secc. Inspeccién Urb. Control Inspeccién A2 26 | 861580 | Completa | CE. | F | AE | Gdo. en Arquit. Técnica, Edifi.,
Urbanistica Inge. de la Edifi. o Ccy Tecnologfa
edificacion o equivalente.
118/001 | J. Secc. Ctrl e Inf. de Locales | Control Inspeccion A2 26 | 861580 | Completa | C.E. | F | AE | Gdo.en Arquit. Técnica, Edifi.,
y Reformas Urbanistica Inge. de Ia Edifi. o Ccy Tecnologfa
edificacion o equivalente.
128/001 | J. Negociado de Ser. Téc. .Planeamiento, 1 20 | 6.462,60 | Completa [ C.G. | F AG | Titulo de Bachiller o Técnico
Planeamiento Técnico Gestién y Catastro
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 6225/2023

ID_Plaza Puesto Unidad Grupo | Nivel Ck Jornada | FP [ RPT | Escala

Titulacion especifica

134/001 | J. Seccion de Estadistica Estadistica y Sanidad Al

26 | 8.61580 | Completa [ CE. | F [ AG | Gradoen Dcho., Cc. Politicas,
Econdmicas o empresariales.

Urbanisticas

136/001 | J. Negociado de Estadistica | Estadisticay Sanidad a 20 | 6.462,60 | Completa | CG.| F | AG | Titulo de Bachiller o Técnico
191/001 | Administrativo Contraincendios a 19 | 454287 | Completa | CG. | F | AG | Titulode Bachiller o Técnico
(Contraincendios)
265/006 | Oficial 1.7 Jardinero Jardines Q 17 | 6.241,44 | Completa | C.G. | F AE | Titulo Graduado ESO
672/001 | J. Seccion Policia Urbana Policia Urbana A2 26 | 861580 | Completa | C.E. | F AG | Grado en Dcho., Cc. Polfticas,
Econdmicas o empresariales.
729/001 | Oficial Fontanero (Viasy Viasy Obras Q 17 | 6.241,44 | Completa | C.G. | F | AE | Titulo Graduado ESO
Obras)
733/001 | J. Seccion de Viasy Obras | Viasy Obras A2 | 26 |861580 | Completa | CE. | F | AE | Ingeniero Civil, Ingenierfa dela
Edificacion o Ingeniero de Obras
Piblicas.
737/001 | Encargado de Obras, Alumbrado, ObrasUrg.y | (1 20 | 9.139,43 | Completa | C.E. | F | AE | Titulo de Bachiller o Técnico
Fuentes y Poblados P. Movil
796/001 | Ordenanza (Tesorerfa) Tesorerfa AP 14 13.264,93 | Completa | CG. | F | AG | Educacion Primaria/equivalente
802/001 | J. Negociado de Aperturasy | Licenciasy ( 20 | 6.462,60 | Completa | C.G.| F | AG | Titulo de Bachiller o Técnico
Act. Inocuoa Autorizaciones

804/001 | J. Negociado Planeamiento | Servicio Administrativo a
Planeamiento y Gestion

20 | 6.462,60 | Completa [ CG. | F [ AG [ Titulo de Bachiller o Técnico

Subv. Empleo y Formacién

878/001 | Ordenanza (OMIC) Estadistica y Sanidad AP 14 13.264,93 | Completa | C.G. | F | AG [ Educacion Primaria/equivalente
920/001 | Administrativo (Vias y Viasy Obras a 19 | 454288 | Completa | C.G. | F | AG | Titulode Bachiller o Técnico
Obras)
1007/1 | Jefe de Seccién de Asesorfa | IMSS Al 26 | 861580 | Completa | C.E. | F AE | Grado en Derecho
Jurfdica y Secretarfa IMSS
1009/1 | J. Seccién del Menory IMSS A/A2 | 26 |8.61580 | Completa | CE. | L AE | D.T. Sodial/E. Social/L. Psicologfa
Familia
1043/001 | J. Negociado Emprend.y | Emprendimiento, (1 20 | 6.462,61 | Completa [ CG. | L [ AG [ Titulode Bachiller o Técnico

1059/001 | Jefe de Seccion de Control | Presupuesto, Contaby A2
Interna de Subvenciones | Fiscalizacion

26 | 861580 | Completa | CE. | F | AE | Gdo.en Trabajo Social o
equivalente por planes antiguos

1610/001 | J. Negociado Jardines Jardines (1

20 | 6.462,60 | Completa [ C.G. | F AG | Titulo de Bachiller o Técnico

ANEXO I1I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO

Datos del participante:

NIF/Pasaporte:

Apellidos:

Nombre:

Tipo via: Via:

Escalera/Piso/Puerta:

Cédigo postal:

Provincia:

Localidad:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:
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Ayuntamiento de Badajoz

Datos de participacién:

Anuncio 6225/2023

Grupo/Subgrupo:

Cuerpo/Escala:

Subescala:

Especialidad/Categoria:

Situacién administrativa:

Obligacion de concursar:

SOLICITA: Ser admitido para participar en la convocatoria del procedimiento de provision, por el sistema de concurso de
méritos, de los puestos vacantes en las relaciones de puestos de trabajo de funcionarios y personal laboral del
Ayuntamiento y sus organismos auténomos, publicado, en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha

, optando a los puestos de trabajo y en el orden de preferencia que se indica a continuacion:

Orden de peticion

N.°

Puesto Servicio RPT

Forma de provision

Documentacién que se acompafia acreditativa de los méritos:

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la

documentacién que la acompafian.

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

En

,a__de de

Fdo.:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6225/2023
[Imo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Badajoz. Plaza de Espafia nimero 1. Cédigo postal 06002. Badajoz.

ANEXO IV: CRITERIOS DE VALORACION CONCURSO DE MERITOS

En relacion con el contenido de las bases de la convocatoria para la provisién, por el sistema de concurso de méritos, de los
puestos vacantes en las relaciones de puestos de trabajo de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento de Badajoz y
sus organismos auténomos, y en concreto, con las diferentes fases del citado concurso, atendiendo al contenido del articulo
12 del Acuerdo Regulador por el que se regulan las condiciones de trabajo y las retribuciones de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, de fecha 22 de julio de 2009, y a lo dispuesto en la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, en fecha 20 de
diciembre de 2019, se establecen los siguientes criterios:

Primero.- Las fases del concurso de méritos son las siguientes:

1. Los puestos de trabajo que en la columna "forma de provisién" de la relacién de puestos de trabajo, se encuentren
identificados con la clave "CG" se someteran Unicamente a la fase de valoracién de méritos generales.

2. Los puestos de trabajo que en la columna "forma de provisiéon" de la relacién de puestos de trabajo estén identificados
con la clave "CE" se someteran a una primera fase de valoracién de méritos generales y, posteriormente, a una segunda fase
de valoracion de méritos especificos.

Segundo.- Para la valoracién de los méritos se tendra en cuenta:

o Méritos generales:

1) Antigliiedad en el Ayuntamiento de Badajoz.
- Solo sera valorable la antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz, sin que sea objeto de valoracion la
antigiiedad como empleado publico en otras Administraciones Publicas.

- Se reconocen a efectos de antigiedad, los servicios previos a la condicion de funcionario de carrera en las
vinculaciones de funcionario interino o en practicas, contratado laboral o administrativo, en el Ayuntamiento
de Badajoz, excepto aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias.

- La valoracién de la antigliedad sera idéntica para todos los grupos y/o subgrupos, o agrupaciones
profesionales, valorandose en todo caso, con independencia del concreto grupo y/o subgrupo al que
pertenezca el puesto al que se pretenda concursar.

2) Experiencia relacionada con el puesto al que se concursa (no se computara el tiempo ocupando el puesto en comision de
servicio).

Para la valoraciéon de la experiencia, se valorara la experiencia en funciones similares a las del puesto al que se concursa,
dentro de la misma Seccién y, en defecto de ésta, Servicio.

3) Formacién continua, incluida en planes de formacion continua, relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa.

- La formacion debe estar relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa.
- Se valorara unicamente la formacion incluida en planes de formacion continua.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, deberdn haber sido impartidos por el Ayuntamiento de
Badajoz, demas Administraciones Publicas, centros o entidades acogidos a los planes de formacién continua
de las Administraciones Publicas.

4) Por titulacién Superior a la requerida para ocupar el puesto.

- No se valorara por titulacién superior a la requerida para ocupar el puesto la obtenida por el curso de
adaptacién a Grado (CAG) para antiguas diplomaturas.

- Se tendra en cuenta la posesion por los candidatos de titulos académicos oficiales superiores a los exigidos

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 12 de 40



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6225/2023

para el ingreso en su correspondiente cuerpo o escala, y subgrupo o grupo, para el supuesto de que no tenga
subgrupo, aunque no esté relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa.

- El master oficial universitario y el titulo propio (no oficial) no se entienden como titulacién superior.

o Méritos especificos:

Cada miembro de la Comision de Valoracion debera valorar de forma individualizada cada uno de los apartados de la
memoria o proyecto relacionado con el puesto de trabajo.

La memoria se ajustara al siguiente esquema:

1. indice.
2. Introduccion.
3. Conocimiento del puesto objeto de convocatoria.

e Estructura del Servicio en que se ubica y descripcién de puestos existentes.
e Objetivos, funciones y misién del Servicio.

e Funcionesy tareas del puesto convocado.

e Interrelacion del puesto convocado con otros Servicios municipales.

e Recursos del puesto: Materiales, informaticos...

4. Propuestas de mejora.

e Propuesta de organizacion del Servicio.

e Propuestas sobre tareas, funciones y perfil del puesto.

e Propuestas sobre interrelacién con otros Servicios municipales.
e Propuestas sobre recursos: Materiales, informaticos, etc.

e Valoracién econémica y financiera de la propuesta.

Cuarto.- En relacién con la composicion de la Comisién de Valoracion se indica que:

- Para facilitar la adecuacioén al criterio de paridad entre mujeres y hombres, se tendera a la paridad en su
conjunto, Presidente y vocales, de forma que, exista una representacion equilibrada donde cada sexo ni
supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

- Para el supuesto de que no exista un empleado publico del Ayuntamiento de Badajoz, que sea
representante de alguna de las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Empleados Publicos con titulacién igual o superior al grupo y subgrupo de clasificacién, por parte de la central
sindical en cuestion, se propondra la designaciéon de un funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica.

- Los vocales, en representacién de la Administracién, de las Comisiones de Valoracion, deberan ser elegidos
por sorteo, entre funcionarios de carrera que cumplan con los requisitos legalmente exigidos.

- Las organizaciones sindicales deberdn comunicar a la Administracion los miembros propuestos como
vocales, para su posterior designacion.

- El Presidente y el Secretario de las Comisiones de Valoracion, seran designados por la Administracién.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6234/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 6234/2023
Decreto de contratacion como personal laboral fijo en plaza de Monitor Deportivo de la Fundacion Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Badajoz

DECRETO DE CONTRATACION

Vista la propuesta de fecha 24 de octubre de 2023 formulada por el Presidente del Tribunal Calificador de la convocatoria
para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, dos plazas de Monitor
Deportivo de la FMD, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz,
correspondientes al grupo C, subgrupo C1, de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Badajoz.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 6 de noviembre de 2023.
Vista la documentacién presentada por las personas interesadas, y siendo esta conforme.
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha.

HE RESUELTO:

Decretar la contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Monitor Deportivo de
la FMD, con efectos del dia 25 de noviembre de 2023, a los/as aspirantes que han obtenido la mayor puntuacion en el
proceso selectivo de referencia:

Apellidos Nombre DNI Plaza Grupo
Meléndez Delgado Pablo Francisco **227S Monitor Deportivo C1
Redondo Leal Andrés **244N Monitor Deportivo C1

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la columna titulada "DNI" se corresponde con

los dltimos cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP Badajoz, nimero 121, de 27 de
junio), el Teniente de Alcalde quinto Delegado de RRHH, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz
Anuncio 6235/2023
Decreto de contratacion como personal laboral fijo en plaza de Trabajador/a Social del Instituto Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Badajoz

DECRETO DE CONTRATACION

Vista la propuesta de fecha 28 de julio de 2023, formulada por la Presidenta del Tribunal Calificador de la convocatoria para
cubrir, con caracter de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, 5 plazas de Trabajador/a Social del
IMSS, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz,
correspondientes al grupo A, subgrupo A2, de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Badajoz.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 15 de septiembre de 2023.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 6235/2023
Vista la documentacion presentada por las personas interesadas, y siendo esta conforme.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha.
HE RESUELTO:

Decretar la contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Trabajador/a Social del
IMSS, con efectos del dia 25 de noviembre de 2023, a los/as aspirantes que han obtenido la mayor puntuacién en el proceso
selectivo de referencia:

Apellidos Nombre DNI Plaza Grupo
Cidoncha Garcia Diana **2463B Trabajador/a Social A2
Salguero Blazquez Gloria **4996M Trabajador/a Social A2
Avis Correyero Ana Flor **7412C Trabajador/a Social A2
Vellerino Carrasco M.? Soledad **7206K Trabajador/a Social A2
Serrano Ramirez Gema **1096B Trabajador/a Social A2

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la columna titulada "DNI" se corresponde con

los dltimos cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP Badajoz, nimero 121, de 27 de
junio), el Teniente de Alcalde quinto Delegado de RRHH, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calera de Le6n
Calera de Ledn (Badajoz)

Anuncio 6243/2023
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral, en la
categoria de Auxiliar Administrativo

PLAZA DE PERSONAL LABORAL, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Por la presente, expongo al general y publico conocimiento, Decreto de Alcaldia dictado en relacidon con una plaza de
personal laboral, en la categoria de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Calera de Leén, con el siguiente tenor
literal:

DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 82/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal
laboral, en la categoria de Auxiliar Administrativo, en el Ayuntamiento de Calera de Ledn, mediante el sistema de concurso.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en resolucion de Alcaldia de fecha 8
de marzo de 2023, y de conformidad con los articulos 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Balbas Aguilar, Raquel 6983L
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Ayuntamiento de Calera de Le6n Anuncio 6243/2023

N.° orden Apellidos y nombre DNI
2 Nieto Martinez, José Maria 3783T
3 Boton Diaz, Rafael 4494p
Relacién de aspirantes excluidos Motivo exclusion*
Ninguno

Segundo.- Nombrar a los integrantes del Tribunal Calificador de estas pruebas y que estara formado por los
siguientes miembros:

Titular
Presidente D.? Paula M. Cintado Garcia
(Secretaria del Ayuntamiento de Calera de Ledn)
Vocal 1.° D. Manuel Flores Lépez
(funcionario del Ayuntamiento de Calera de Ledn)
Vocal 2.° D. Juan Garcia Corchero
(Consejeria Economia e Infraestructuras)
Vocal 3.° D. Carlos Salgado Gémez (Diputacion de Badajoz)
Secretaria D.? Elisa Botén Gata, (funcionaria del Ayuntamiento de Calera de Ledn)
Suplentes
Presidente D. Francisco José Vera Carrasco

(Secretario del Ayuntamiento de Montemolin)

Vocal 1.° D. José Comesafa Lépez
(funcionario del Ayuntamiento de Calera de Ledn)

Vocal 2.° D. Manuel M2, Sequeda Tena
(Consejeria Economia e Infraestructuras)

Vocal 3.° D. Manuel Rojas Galvez
(Excma. Diputacion de Badajoz)

Secretaria D.? Noelia Gallardo Gémez
(Funcionaria del Ayuntamiento de Fuente de Cantos)

Tercero.- Seflalar como fecha de realizacién de la valoracién de méritos (fase de concurso) el dia 29 de
noviembre, a las 11:30 horas en las instalaciones del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal y fecha
de la primera prueba en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Calera de Le6n y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Calera de Ledn, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Joaquina Rebollo Caballero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calera de Le6n
Calera de Ledn (Badajoz)

Anuncio 6244/2023
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral, en la
categoria de Auxiliar Guia Turistico
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Ayuntamiento de Calera de Le6n Anuncio 6244/2023
PLAZA DE PERSONAL LABORAL, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR GUIA DE TURISMO

Por la presente, expongo al general y publico conocimiento, Decreto de Alcaldia dictado en relacién con una plaza de
personal laboral, en la categoria de Auxiliar Guia Turistico en el Ayuntamiento de Calera de Ledn, con el siguiente tenor
literal:

DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 83/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal
laboral, en la categoria de Auxiliar Guia Turistico, en el Ayuntamiento de Calera de Ledn, mediante el sistema de concurso.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en resolucién de Alcaldia de fecha 8
de marzo de 2023, y de conformidad con los articulos 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Hoyos Sanchez, Marta 8130S
2 Artero Contreras, Amanda 3871R
3 Bafios Balsera, Carmen 1812G
4 Diaz Reyes, M.2 del Carmen 0697R
5 Porro Nieto Maria 0009P
Relacién de aspirantes excluidos Motivo exclusion*
Ninguno

Segundo.- Nombrar a los integrantes del Tribunal Calificador de estas pruebas y que estara formado por los
siguientes miembros:

Titular
Presidente D.2 Paula M. Cintado Garcia
(Secretaria del Ayuntamiento de Calera de Ledn)
Vocal 1.° D. Manuel Flores Lépez
(funcionario del Ayuntamiento de Calera de Ledn)
Vocal 2.° D. Juan Garcia Corchero
(Consejeria Economia e Infraestructuras)
Vocal 3.° D. Carlos Salgado Gémez (Diputacién de Badajoz)
Secretaria D.? Elisa Botén Gata, (funcionaria del Ayuntamiento de Calera de Ledn)
Suplentes
Presidente D. Francisco José Vera Carrasco

(Secretario del Ayuntamiento de Montemolin)

Vocal 1.° D. José Comesafia Lopez
(funcionario del Ayuntamiento de Calera de Ledn)

Vocal 2.° D. Manuel M.? Sequeda Tena
(Consejeria Economia e Infraestructuras)

Vocal 3.° D. Manuel Rojas Galvez
(Excma. Diputacion de Badajoz)
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Suplentes

Secretaria D.2 Noelia Gallardo Gémez
(funcionaria del Ayuntamiento de Fuente de Cantos)

Tercero.- Sefialar como fecha de realizacién de la valoracién de méritos (fase de concurso) el dia 29 de
noviembre, a las 12:30 horas en las instalaciones del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal y fecha
de la primera prueba en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Calera de Ledn y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Calera de Leon, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Joaquina Rebollo Caballero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros
Calzadilla de los Barros (Badajoz)

Anuncio 6248/2023
Nombramiento de representantes de PROMEDIO y dedicacion parcial de Concejal de la Corporacion

Por acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en la sesién ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2023 se
acuerda lo siguiente:

Nombramiento de representantes de la Corporacién en PROMEDIO: Dofia Maria de Gracia Lucas Pinilla.

Dedicacién parcial Concejal Corporacion: Teniente de Alcalde don Antonio Soto Duran: Se desempefara en
régimen de dedicacion parcial 25%, 400,00 € mensuales x 14 pagas, quien ademas de sus responsabilidades
municipales al frente de Festejos, Deporte, Juventud, Asociaciones y Educacién y Cultura también sera
responsable del Albergue de Peregrinos municipal.

Calzadilla de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria de Gracia Lucas Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campanario
Campanario (Badajoz)

Anuncio 6242/2023
Bases reguladoras de la "V Gala del Deporte" Campanario 2023

BASES REGULADORAS DE LA "V GALA DEL DEPORTE" CAMPANARIO 2023
1. Objeto.

El Ayuntamiento de Campanario pretende reconocer la labor de los distintos clubes, entidades, equipos deportivos del
municipio y deportistas individuales que por su trabajo, dedicacién, esfuerzo y compromiso hayan sido destacables a lo
largo de la Ultima temporada 2022-2023, y premiar los éxitos obtenidos y su trayectoria deportiva.

El reconocimiento publico de tales logros, el fomento del deporte y la motivacion a la poblacién en general para la practica
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deportiva, son los objetivos generales de esta convocatoria.

2. Categorias de los premios y menciones especiales.
Las categorias de los premios y menciones especiales seran los que se detallan a continuacion:

e Premio al mejor deportista del afio: Para premiar a el/la deportista de la localidad durante la temporada 2022-2023,
que lleve a cabo su actividad en clubes, asociaciones locales legalmente constituidas o lo haga a titulo individual.

e Premio al mejor equipo, escuela o club local: Para premiar al equipo, club local o escuela municipal mas relevante
durante la temporada 2022-2023.

e Premio al fomento del deporte: Para premiar a el/la deportista a titulo individual o al club o asociacion local
legalmente constituidos que hayan contribuido de manera significativa al fomento del deporte en la localidad.

e Premio al mejor deportista promesa: Para premiar a el/la mejor deportista menor de 16 afios durante la temporada
2022-2023 que desarrolle su actividad a titulo individual o que forme parte de un club o asociacion local legalmente
constituida en categorias juveniles e inferiores.

e Mencién especial al fomento de la accién social y/o medioambiental en el deporte: Podra optar cualquier entidad
deportiva que destaque por fomentar la accién social y/o el cuidado del medioambiente.

3. Candidaturas.
Podran ser premiados:

e Los deportistas, entrenadores/monitores o directivos.

e | os clubes deportivos que, legalmente constituidos e inscritos en el registro correspondiente, desarrollen su
actividad vinculada a Campanario.

e |os equipos que pertenezcan a dichos clubes deportivos.

e Las empresas, clubes o personas que acrediten su colaboracion desinteresada por el deporte de Campanario.

Las candidaturas deberan presentarse dentro de los plazos de presentacion previstos en la convocatoria. El plazo para la
presentacién de candidaturas comprende desde la publicacion de estas bases hasta las 15:00 horas del miércoles 29 de
noviembre de 2023. Deberan entregarse en el Registro del Ayuntamiento de Campanario.

Las candidaturas pueden ser propuestas por cualquier persona fisica o juridica del municipio (directamente o a propuesta
de cualquier entidad).

La propuesta de candidatura debera hacerse en el modelo adjunto a las presentes bases acompafiado de la documentacién
que se considere conveniente y que acredite los méritos deportivos que se alegan. Se hara constar en este mismo anexo,
ademas del curriculo que refleje los méritos alegados, las actividades que se hayan realizado y los resultados que se
hubiesen obtenido en la temporada 2022/2023 o en la carrera deportiva del concurrente dependiendo de la categoria a la
que se aspire. Deben adjuntarse, adema4s, 3 fotografias relacionadas con la propuesta presentada.

4. Procedimiento de eleccion.
Los premiados seran elegidos por el Jurado, cuya composicién se establece en el apartado 6 de las presentes bases.

En el caso de que un miembro del Jurado tenga una vinculacién directa con cualquiera de las candidaturas presentadas, se
abstendra de participar en la deliberacion y en el razonamiento de ésta.

El procedimiento de eleccion serd el siguiente: Cada miembro del Jurado debera rellenar una papeleta donde seleccionara a
3 candidatos de cada categoria segiin sus méritos y debera asignar a éstos, uno, dos o tres puntos, el voto sera secreto,
depositandose las candidaturas en una urna. Las candidaturas con mayor puntuacién seran las ganadoras. En caso de
empate en cualquiera de las modalidades, se realizara una nueva votacion para las candidaturas igualadas y, en caso de
persistir el empate, prevalecera el voto de calidad del Presidente.

El Secretario del Jurado se encargara de redactar el acta final, donde se especificaran los méritos que concurren en cada una
de las modalidades de los premios, debiendo firmar la misma todos los miembros que lo componen.

En cuanto a las menciones especiales, el Jurado podra designar directamente a las personas o entidades a las que se han de
conceder, sin necesidad de nominaciones previas, siempre y cuando se encuentren criterios suficientes para la concesion.

El fallo del Jurado para otorgar los premios tendra lugar el 4 de diciembre a las 20:00 horas en el Centro de Ocio.

La entrega de los premios se realizara durante el transcurso de la V Gala del Deporte de Campanario, que tendra lugar en el
Cine Teatro Olimpia el martes 12 de diciembre a las 20:00 horas.

5. Cumplimiento de las bases.
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Las normas incluidas en las bases de la V Gala del Deporte se han de seguir por cada miembro que forme parte del Jurado,
debiendo la Secretaria de este organismo velar por su cumplimiento.

Igualmente, aquellas otras situaciones que se puedan producir y no estén contempladas en las bases se resolveran segun el
criterio del Jurado.

6. Composicién del Jurado.

El Jurado estara compuesto por:

Presidente: Alcalde o concejal en quien delegue.
Secretario: Coordinador del Area de Deportes.
Monitor Deportivo del Ayuntamiento de Campanario.

Presidentes o personas en quien deleguen de todas las asociaciones o clubes deportivos del municipio que
estén inscritos en el Registro de Asociaciones de la localidad y voluntariamente quieran participar.

ANEXO
MODELO PROPUESTA CANDIDATURA PREMIOS IV GALA DEL DEPORTE EN CAMPANARIO
(Cumplimentar un modelo para cada premio que se propone)
NOMDIE eI PrOPONENTE ...ttt ettt ettt sttt s e e bt e st s bt st e st s b et e st e b e b eseeb e beneeb e benesbenbentebassenaesensen

€N FEPIESENTACION A ...iiiiiiiiiiirieiiisteerte et st sttt be s tebe st et s besbese s b et e st sbe b eseebesese e b e b e st s b eatebesbe st eseeb et ebese st ebe st ese e bebenestesensone

(oY t=1 1T =T SO OSSO OO T SO er e P P TP P PP RPN ProViNGia c.coevevevevenieeieeecneenceeseeeveeene

COIg0 POSLAl veveiveiieeieeieicrereeeeins B0, ettt b ettt b e a st bes

COMTEO EIECLIONICO ..ttt bbb bbb bbb bbb b et
PROPONE:

La candidatura para optar al (sefialar premio o mencién especial):

e Premio al/a la mejor deportista del afio.

e Premio al mejor equipo, escuela o club local.

e Premio al fomento del deporte.

e Premio a la mejor deportista promesa.

e Mencién especial a la accién social y/o medioambiental en el deporte.

Argumentacion del premio/mencién especial y breve resumen del curriculo deportivo.

Las candidaturas pueden presentarse hasta las 15,00 horas del dia 1 de diciembre de 2023 en el Registro del Ayuntamiento
de Campanario.

Cualquier persona fisica o juridica puede proponer candidatura a los premios y ser propuesto.
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Deben adjuntarse 3 fotografias relacionadas con la propuesta presentada.

Campanario, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Maria Calderén Trenado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Campillo de Llerena
Campillo de Llerena (Badajoz)

Anuncio 6247/2023
Acuerdo entre el Ayuntamiento de Campillo de Llerena y el sindicato CCOO, sobre los criterios generales de la carrera
profesional horizontal de los empleados publicos

El Pleno del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, en sesion ordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2023, ha aprobado la
implantacion de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos, cuyo tenor literal es el siguiente:

ACUERDO ENTRE EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE LLERENA Y EL SINDICATO CCOO, SOBRE LOS
CRITERIOS GENERALES DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

REUNIDOS:

En Campillo de Llerena, a 15 de septiembre de 2023 de una parte, don José Antonio Lianes Vera, Alcalde-Presidente, quien
actua en nombre y representacién del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, dofia Consuelo Mufioz Hidalgo, Secretaria
accidental del Ayuntamiento.

De otra, don Francisco Javier Martin Portalo, representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Campillo de Llerena por
la organizacién sindical CCOO.

Se reconocen, reciprocamente, la capacidad y representacion para adoptar el presente:

«ACUERDO SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CAMPILLO DE LLERENA (BADAJOZ)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en los articulos 16, 17 y 19 el derecho del
empleado publico a la promocién profesional, permitiendo a las Administraciones Publicas configurar un modelo de carrera
horizontal definido como la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo.

El nuevo modelo debera valorar necesariamente la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y la evaluacion del desempefio, asi como otros méritos en razén de la especificidad de la
funcién desarrollada y la experiencia adquirida. La evaluacion del desempefio de los empleados publicos, debera realizarse
a través de procedimientos fundados en principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién, y cuya
evaluacién habra de ser tenida en cuenta a los efectos de promocién en la carrera.

En definitiva, se dota a las administraciones de herramientas que hagan posible superar el modelo actual que concentra
todas las oportunidades de carrera en el desempefio sucesivo de distintos puestos de trabajo, introduciendo factores de
motivacién personal y control interno, relacionando en alguna medida las oportunidades de promocién del empleado
publico con la manera en que realiza sus funciones, en atencién a los objetivos de la organizacién.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Funcién Publica de Extremadura,
aprobada por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, en su redaccién vigente, tras la modificacion efectuada por la Ley
5/2008, de 26 de diciembre, regula la carrera profesional. Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
7/2007, de abril, convienen la firma del presente acuerdo de conformidad con las siguientes:

ESTIPULACIONES:

Primera.- El objeto del presente acuerdo es la implantacién de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, en base a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
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Ayuntamiento de Campillo de Llerena Anuncio 6247/2023
Empleado Publico, y la Ley de Funcién Publica de Extremadura.

Segunda.- Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados publicos a progresar de forma
individualizada y al reconocimiento de su desarrollo profesional, en cuanto a conocimientos, formacién, experiencia
profesional y cumplimiento de los objetivos establecidos en el Ayuntamiento de Campillo de Llerena, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.

Tercera.- La implantacién de esta carrera profesional pretende reconocer la aportacion de los empleados publicos en la
mejora de la calidad de la prestacién del servicio publico, conseguir un mayor grado de motivacion en los empleados e
implicacién de los mismos en los objetivos de la organizacién, obteniendo con ello una mejora en la gestion de los servicios
publicos y atencién al ciudadano.

El acceso a la carrera profesional es voluntario, y el reconocimiento de los distintos niveles serd individualizado, en
consideracion al cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos del interesado, de conformidad con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La carrera profesional sera progresiva. Como regla general el acceso a los diferentes grados se realizara de forma sucesiva.

Los sistemas de evaluacion de la carrera profesional se regiran en todo caso, por criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion.

Cuarta.-

4.1. El modelo de carrera profesional se estructura en cinco niveles o grados. El nivel inicial no sera retribuido. Para poder
optar a los distintos niveles de carrera retribuidos el empleado publico debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio
profesional que a continuacién se sefiala, considerdndose que para alcanzar el nivel | Unicamente es necesario el
reconocimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional y para los restantes niveles, aparte de acreditar el tiempo
minimo, haber superado la evaluacién correspondiente, que mas adelante se indica.

Niveles Inicial Nivel | Nivel Il Nivel [l Nivel IV

Afos 0-5 afios 5 afios 10 aflos 17 afios 24 afos

4.2. La progresién de la carrera horizontal se realizara desde el puesto funcional de la misma categoria, especialidad o, en su
caso, grupo de titulacién en el que el empleado publico se encuentre en servicio activo. Quedando el Pleno facultado para
poder reconocer la progresion de la carrera horizontal los puestos desempefiados por el empleado publico en otras
categorias, especialidades o grupo de titulacién, asi como se podran reconocer cualquier puesto desempefiado como
funcionarios interinos o laborales temporales por los trabajos desempefiados en cualquier administracién publica antes de
adquirir la condicion de empleado publico de este Ayuntamiento o desde el que se haya accedido en su caso a la situacién
de funcionario desde el que haya accedido en su caso a la situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares y excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio profesional efectivamente
desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o excedencias, o el tiempo destinado a funciones
sindicales o representacién de personal.

Quinta.- Para el acceso a los distintos grados de la carrera profesional, ademas del tiempo de ejercicio profesional
determinado en el punto anterior, serd necesario el cumplimiento de los requisitos que se determinen en relacién con la
evaluacion favorable de determinadas areas, entre las que habran de valorarse necesariamente la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, el resultado de la evaluacion del desempefio
y compromiso con la organizacién, asi como otros méritos y aptitudes por razén de la especificad de la funcién desarrollada,
y la experiencia adquirida.

Sexta.- El procedimiento para el acceso a los distintos niveles sera el siguiente:

1.°) El derecho del empleado publico a la carrera profesional se producird en el momento de su incorporacién
a una plaza de plantilla y/o a un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, debiendo el
interesado solicitar formalmente su inclusién en la carrera profesional.

2.°) Los empleados publicos en situacion de servicio activo, que redinan o consideren que cumplen los
requisitos para consolidar un determinado grado o nivel, deberan efectuar la oportuna solicitud por parte de
los interesados, habilitandose el plazo del 1 de enero al 1 de febrero del afio siguiente al cumplimiento de
requisitos, con las formalidades que se determinen.

3.°) Para llevar a cabo la valoracion de los requisitos y méritos necesarios, para acceder a los distintos grados
y niveles, se creara la Comision de Evaluacidn y Seguimiento, la cual estara integrada por la Corporacion y los
sindicatos firmantes de este acuerdo.
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4.°) Se evaluara cada una de las solicitudes, a la vista de la documentacion presentada, pudiendo recabar
cuantos informes considere necesario para la correcta valoracion de los méritos. Asimismo podra requerir la
aclaracion o matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el procedimiento de evaluacion.

En funcién de todo lo actuado, se elevara propuesta vinculante relativa al acceso o no al grado solicitado en el plazo maximo
de un mes desde la presentacion.

Si la propuesta es positiva, conllevaran la percepcion del complemento retributivo correspondiente a su carrera profesional,
que se hara efectivo el mes marzo.

Si la propuesta es negativa, el empleado publico podra solicitar una nueva evaluacién transcurrido 6 meses desde la
notificaciéon de la evaluacién desfavorable.

Para el acceso al nivel Il sera necesario haber completado una serie de requisitos ademas de los afios de antigiiedad en el
puesto, requisitos que mencionamos a continuacion:
No encontrarse en alguna de las situaciones de incompatibilidades reguladas para los empleados publicos.
En el caso de estar incurso en expediente disciplinario, el reconocimiento del segundo nivel, quedara en
suspenso hasta que éste se resuelva.
Este concepto retributivo sera consolidado por el trabajador una vez adquirido.

Séptima.- La cuantia en cobmputo anual del complemento de carrera sera la siguiente:

Nivel: Inicial Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
Grupo:
Grupo A/l 0,00 € 1.681,44 € 3.362,88 € 5.044,32 € 7.138,22 €
Grupo A/l 0,00 € 1.444,56 € 2.889,12 € 4.333,68 € 6.134,24 €
Grupo C/I 0,00 € 1.056,12 € 2.112,24 € 3.168,36 € 4.482,36 €
Grupo /I 0,00 € 944,64 € 1.889,28 € 2.833,92 € 4.010,22 €
Grupo A/P 0,00 € 833,28 € 1.666,56 € 2.499,84 € 3.539,24 €

Las cuantias sefialadas para el ejercicio del afio 2023 seran actualizadas para los restantes afios conforme a los incrementos
porcentuales anuales que se fijen en los presupuestos generales del Estado.

Estan cuantias seran abonadas del siguiente modo: En el afio 2023 sera abonado el 100% del nivel 1, con devengo en el mes
siguiente a su aprobacién por pleno, quedando pendiente para alcanzar el nivel 2, la cual aplazamos para el segundo
trimestre del 2024.

Octava.- Los niveles 3y 4 quedaran condicionados a que se produzca una recuperacién del crecimiento de la economia que
permita su abono, negociandose en ese momento en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos su aplicacion.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo que perciba el complemento de carrera y acceda mediante el
procedimiento de promocion interna a nombramiento de personal funcionario de carrera o laboral fijo a un grupo de
categoria superior, debera iniciar la carrera profesional en la nueva categoria adquirida. No obstante se le garantiza la
percepcién de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta que el nivel reconocido en la nueva categoria alcance
una cuantia superior.

Cuando se dicte una nueva Ley de la Funcién Publica de Extremadura o modificacion de la vigente en desarrollo de la
carrera profesional, establecida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el contenido de
este Acuerdo se adaptara a las disposiciones de la misma que sean de aplicacion obligatoria para el Ayuntamiento de
Campillo de Llerena.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los empleados publicos que se encuentren en la situacién de servicio activo y presten servicio en el Ayuntamiento
de Campillo de Llerena, no sera necesario solicitar el reconocimiento del nivel | en este afio en curso, la administracién lo
gestionara de oficio, asi como los del nivel I, una vez llegado el segundo trimestre de 2024 donde igualmente se les
reconocera de oficio con el fin de garantizar que el pago de la carrera se agilice y se ponga en funcionamiento al mes
siguiente de su aprobacion por pleno sin ocasionar perjuicio alguno, siempre y cuando redinan los requisitos exigidos para
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acceder a ello. El reconocimiento se hara en el puesto a que se hace referencia en el 4.2 de la estipulacién cuarta, en que el
empleado publico se encuentre activo.

A partir del afio 2024, para agilizar el procedimiento para el reconocimiento de la carrera profesional horizontal, se establece
un plazo abierto y permanente, de tal manera que los empleados publicos puedan solicitarlo en el momento que crean que
cumplen con los requisitos establecidos, que una vez corroborados por la Comisidon de Seguimiento, dara lugar al
reconocimiento del derecho al cobro del complemento de carrera profesional cuya cuantia serd abonada a partir del mes
siguiente a dicho reconocimiento.

Tras la comprobacion del cumplimiento, se procedera al reconocimiento comunicandolo al interesado el abono de las
cuantias correspondientes.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, adquiriendo desde entonces
eficacia obligacional y normativa y vinculando directamente a las partes. Tras su aprobaciéon por el 6rgano competente se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.»

En Campillo de Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Antonio Lianes Vera.

ANEXO |
Solicitud de reconocimiento de nivel de carrera profesional Ayuntamiento de Campillo de Llerena (Badajoz)

Datos personales:

Don/Dofa:

NIF:

Domicilio:

C.P.: . Localidad:

Datos laborales:

Puesto de trabajo:

Grupo: . Plaza:

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guarefia
Guarefa (Badajoz)

Anuncio 6233/2023
Correccion de error en edicto publicado el 8/11/2023 sobre la aprobacion definitiva de derogacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos del municipio de Guarefia

CORRECCION DE ERROR

Visto el edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niumero 123 de fecha 8 de noviembre de 2023y
advertido de la existencia de un error en relacion al texto del edicto publicado, se proceder a corregir el mismo y se publica
el texto correcto, el cual es el siguiente:

"Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda automaticamente elevado a
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 6233/2023

definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién local, en sesién extraordinaria celebrada el dia 9 de agosto
de 2023, relativo a la aprobacién provisional de la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon
del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos del municipio de Guarefa, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA
Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el Ayuntamiento de Guarefia, establece la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos, a que se refiere el articulo
20. 4. s), del propio Real Decreto Legislativo, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, y cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa de prestacién del servicio de recepcion obligatoria para todos los
inmuebles sitos en el municipio de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas
e inmuebles, mientras estos estén catalogadas como tal; alojamientos y locales o establecimientos donde se
ejercen o se puedan ejercer actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2. Atal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacién o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto
los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcién de especiales medidas higiénicas,
profilacticas o de seguridad.

3. No estaran sujetos al servicio aquellos inmuebles sobre los que recaiga la declaracién de ruina conforme a
lo dispuesto en la legislacién vigente sobre régimen del suelo y ordenacion urbana.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea
a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o incluso de precario.

2. Tendran la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir, en su caso las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios
del servicio.

Articulo 4. Responsables.

Responderan solidaria o subsidiariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas a
que se refieren los articulos 41 a 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.
1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por abonado, dicho abonado sera caracterizado en

funcion de la unidad local de la que sea titular, y esta a su vez sera determinada por su uso, destinoy
superficie, y con arreglo a la siguiente tarifa.
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 6233/2023

Viviendas: 45,00 euros anuales.

Cercones, solares: 22,50 euros anuales.

Locales sin actividad: 45,00 euros anuales.

Comercios y almacenes: 65,00 euros anuales.

Profesionales y oficinas: 65,00 euros anuales.

Industrias y garajes: 65,00 euros anuales.

Cafeterias, bares, disco-pub: 65,00 euros anuales.

Establecimientos no incluidos en el resto de los epigrafes: 65,00 euros anuales.
Entidades financieras: 120,00 euros anuales.

Restaurantes y supermercados: 240,00 euros anuales.

Grandes superficies comerciales o industriales: 300,00 euros anuales.

2. Las cuotas sefialadas en el cuadro de tarifas tienen caracter irreducible y se corresponden a un afio.

En el caso en el que se impusiere algln tipo de Impuesto o canon que alterase el coste del servicio cubierto
por estas tasas, las tarifas se actualizaran para que pueda incluirse dicho impuesto y establecerse asi el
equilibrio de costes e ingresos del servicio en las mismas.

Dicha actualizacion entraria en vigor el dia 1 de enero siguiente.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y demas beneficios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales, para la
determinacién de la deuda tributaria que los sujetos pasivos deban satisfacer por esta tasa que los expresamente previstos
en el punto 1 de este articulo y en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de los tratados
internaciones.

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacién del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa, aunque estos
se encuentren temporalmente ausentes o las viviendas estén deshabitadas.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia de cada
periodo natural, que podra ser trimestral o semestral en funcién de lo especificado en el punto 8.6 de esta
Ordenanza. En los casos de altas se producirad el devengo en la fecha en que se produzca el alta,
devengandose integro el periodo en que se produzca la misma.

Articulo 8. Normas de gestién.

1. Tomando como base el ejercicio precedente, el Ayuntamiento confeccionara el padrén, incorporando las
altas, bajas y modificaciones que se hubiesen producido, tanto en licencias de aperturas, actas de inspeccion,
declaraciones de los interesados y cualquier otro elemento que permita tener constancia fehaciente del
hecho imponible.

2. Cuando se trate de actividades comerciales o industriales los interesados vendran obligados a la
presentacién, junto a la solicitud de licencia de apertura, de la oportuna declaracién de alta a efectos de tasa
de recogida de basura, asimismo debera formular declaracion en los casos de baja o modificacién de los
elementos tributarios. En el momento de la incorporacién de nuevos abonados al Padrén, se les cargara el
ejercicio completo desde el momento de inicio del servicio, y en todo caso hasta el plazo maximo permitido
por ley (4 afios). Esto serd en todo caso salvo justificaciéon para obra nueva en la cual serd necesario licencia
de primera ocupacién o de actividad; o para nuevas segregaciones o uniones en inmuebles, para lo cual sera
necesario aportar documentacion justificativa de Catastro.

3. Cuando se trate de actividades profesionales, los interesados vendran obligados a la presentacion de la
oportuna declaracion de alta, baja o variacién, en el plazo de un mes desde que la misma se produzca.

4. En los casos de alta, la declaracion podra ser sustituida por la autoliquidacion, sistema por el cual se podra
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 6233/2023
exigir el ingreso en los casos de inicio de la prestacion del servicio de recogida de basura.

5. Las variaciones de los datos figurados en la matricula, surtirdn efectos a partir del periodo de cobranza
siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

6. Las cuotas exigibles, una vez incluido en el padron, se efectuaran mediante recibo. La facturacién y cobro
del recibo se hara trimestralmente.

7. En el supuesto de bajas de actividades no domésticas dejard de devengarse esta tasa en dicha categoria el
dia siguiente natural al que se comunique por el sujeto pasivo, de manera fehaciente, al Ayuntamiento, el
cese de dicha actividad. En el caso de tener dichas actividades asociadas locales, naves, etc., al producirse esta
baja efectiva y dejar de ingresar la tasa por concepto en el cudl estuviese recogido, automaticamente pasarian
a considerarse naves sin actividad y por tanto englobarse en la categoria 2 pagando la tasa correspondiente a
esta categoria.

Articulo 9. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicaran los preceptos de contenidos en los articulos 178 y s.s. de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, normativa que la desarrolle, y en su caso, la Ordenanza general de gestién inspecciény
recaudacién en vigor.

Disposicién adicional Unica. Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion de la tasa, por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por
cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la correspondiente
modificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.

Disposicién final Unica. Aprobacién, entrada en vigor y modificacién de la ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de octubre
de 2021, comenzara a regir con efectos desde el 1 de enero de 2022, y continuara vigente en tanto no se acuerde su
modificacién o derogacion. En caso de modificacién parcial de esta Ordenanza fiscal, los articulos no modificados
continuaran vigentes".

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres.

En Guarefia, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Manuel Maria Caro Franganillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Albuera
La Albuera (Badajoz)
Anuncio 6231/2023
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz titular

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 5.2 del Reglamento
numero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se hace publica la convocatoria para la eleccién del cargo del Juez de Paz
titular de esta localidad.

Las personas interesadas podran presentar en el registro general de este Ayuntamiento, la correspondiente solicitud por
escrito, en el plazo de quince dias habiles contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, acompafiando la siguiente documentacién:
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 6231/2023

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI.

b) Certificado de antecedentes penales, expedido por el registro central de penados y rebeldes del Ministerio
de Justicia.

¢) Declaracion jurada de que no estd incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicién previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad que le imposibilite para el ejercicio del cargo de Juez de Paz.
Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula

el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la Corporacién
donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion https:/sede.laalbera.es

La Albuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Antonio Diaz Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Monesterio
Monesterio (Badajoz)

Anuncio 6229/2023
Aprobacion definitiva de expediente de modificacion de créditos 2023/11/5830

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITOS 2023/11/5830

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 11/10/2023, aprobd inicialmente el expediente de modificacién de
crédito del vigente presupuesto municipal en su modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito nimero
2023/11/S830 con cargo a remanentes.

Sometido el acuerdo al tramite de informacién publica y no habiéndose presentado alegaciones dentro de plazo, por
resolucién de la Alcaldia se ha procedido a elevar automdaticamente a definitivo el acuerdo inicial, cuyas modificaciones son
las siguientes:

e Altas en aplicaciones de gastos

SUPLEMENTO DE CREDITO

Fun. Eco. Descripcién Créditos Suplemento Totales
151 60901 | Bienes planeamiento y disciplina urbanistica 228.484,02 € | 100.000,00 € | 328.484,02 €
(aparcamientos)
338 | 22609 | Fiestas popularesy festejos 193.363,80 € | 110.300,00 € | 303.663,80 €
342 21201 Mantenimiento del campo de futbol 2.500,00 € 5.700,00 € 8.200,00 €
342 | 6320009 | Acondicionamiento piscina municipal 1.000,00 € | 200.000,00 € | 201.000,00 £
920 21200 | Mantenimiento edificios administracion general 800,00 €| 20.000,00 € 20.800,00 €
(pintura)
920 22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (web) 2.600,00 € 9.000,00 € 11.600,00 €
1631 | 62300 | Compra maquinaria, instalacionesy utillaje limpieza 83.028,85 € | 100.000,00 € | 183.028,85 €
viaria(punto limpio)
1641 | 62219 | Obras ampliacion cementerio 4.0000,00 €| 50.000,00 € 54000,00 €
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Ayuntamiento de Monesterio

Anuncio 6229/2023

Fun. Eco. Descripcién Créditos Suplemento Totales
3331 | 62235 | Construccidon museo etnografico 165.660,69 € | 73.000,00 € | 238.660,69 €
3331 | 62300 | Museo etnografico cerdo ibérico. Instalaciones 500,00 € | 25.000,00 € 25.500,00 €
reforma
3332 | 62200 | Construccién mirador astronémico 50.000,00 € 4.000,00 € 54.000,00 €
3300 | 21200 | Conservacion edificios culturales (auditorio) 3.000,00 €| 20.000,00 € 23.000,00 €
4312 | 21200 | Reparacion, mantenimiento y conservacion mercado 500,00 € 8.000,00 € 8.500,00 €
abastos
920 | 22604 | Gastos juridicos 7.000,00 € | 15.000,00 € 22.000,00 €
Totales: 742.437,36 € | 740.000,00 € | 1.460.437,36€

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITOS:

1.- Suplementos de créditos: 740.000,00 €.

Total modificaciones: 740.000,00 €.

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

870.00 740.000,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento. Advirtiendo que frente a dicho acuerdo puede interponerse por los
interesados recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde la publicacion del presente anuncio.

En Monesterio, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Dolores Vargas Villalba.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)

Anuncio 6230/2023
Reclasificacion del puesto de Tesoreria

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 26 de octubre de 2023, se aprueba la reclasificacién del puesto de Tesoreria, como
puesto reservado a funcionarios de la administracién local con habilitacién de caracter nacional del Excmo. Ayuntamiento de
Montijo.

Habiéndose aprobado por acuerdo del Pleno Municipal de fecha 26 de octubre de 2023, la reclasificacion del puesto de
colaboracion de Tesoreria, como puesto reservado a funcionarios de la administracién local con habilitacién de caracter
nacional, y conforme determina la disposicion transitoria sexta, en su apartado 2, del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se Regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional con las siguientes caracteristicas,

Area Econdmica financiera
Denominacién del puesto Tesoreria
NuUmero de plazas por cada puesto y tipo de Una (1)

puesto

Funcionario de escala de administracion local con habilitacion de
caracter nacional

Naturaleza juridica

Subescala Intervencidn-Tesoreria
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Ayuntamiento de Montijo Anuncio 6230/2023

Area Econdmica financiera

Unidad organica a la que pertenece Tesoreria

Grupo de clasificacion profesional para puestos A1
de funcionarios

Retribuciones complementarias Complemento de destino Nivel 26
Complemento especifico 6.585,18 €

Forma de provisién Concurso

Funciones a desarrollar Las determinadas en el art. 5 del Real Decreto 128/2018, de 16

de marzo (funciones de Tesoreria y Recaudacion)

Se somete el expediente a informacién publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual las personas interesadas podran presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://montijo.sedelectronica.es/info.0

La creacién del puesto se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Javier Cienfuegos Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana
Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz)

Anuncio 6240/2023
Bases reguladoras para la concesion de ayudas para garantizar el acceso a los servicios de suministro de minimos vitales

Don Pedro Pablo Gonzalez Merino, Alcalde-Presidente del Imo. Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 8 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelve aprobar la
siguientes,

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SUMINISTROS
DE MINIMOS VITALES EN EL MUNICIPIO DE PUEBLONUEVO DEL GUADIANA

1. Bases reguladoras.

La presente convocatoria tiene como principal objetivo garantizar el acceso de los vecinos de Pueblonuevo del Guadiana a
los servicios de agua potable, energia eléctrica y gas, en el marco de las Regulaciones del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministro de Minimos Vitales
de cada ejercicio, por el Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestién y ejecucion
presupuestaria del programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales. En el caso del afio
que nos ocupa por la resolucién de 16 de febrero de 2023, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 1 de febrero de 2023, del Consejero de Gobierno de la Junta
de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales
para el 2023 (DOE numero 14, de 17 de febrero de 2023).

2. Importe, créditos presupuestarios, cuantia maxima de las subvenciones y procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no competitiva y de
adjudicacion directa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los créditos podran
incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria, siempre que se hubieran generado créditos tras recibir una subvencion
con la misma finalidad.
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Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana Anuncio 6240/2023
3. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

Las bases reguladoras regulan la concesién, en régimen de concurrencia no competitiva y de la adjudicaciéon directa, hasta
que se agote el crédito presupuestario de cada ejercicio econémico, destinadas a garantizar el acceso a los suministros
minimos vitales, todo confirme a los criterios previstos en el decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones y ejecucién presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para Suministros Minimos
Vitales, ademas de las resoluciones anuales del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se apruebe los
Programas de Colaboraciéon Econémica Municipal para Suministros de Minimos Vitales.

1. Podran financiarse con cargo a este Programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el
cincuenta por ciento de la factura a PVPC precio a la aplicacién del descuento del bono social,
debiendo acreditarse el pago ante el comercializador de referencia en el plazo y en los
términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en esta caso la totalidad de
la factura, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia
que no son beneficiarias de bono social para consumidores vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, cdnones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro de agua potable, incluyendo el
alcantarillado y la basura si constan en la misma factura.

c) Gastos de alta reconexién en caso de interrupcién por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

2. Las facturas impagadas, pueden abonarse con independencia de la fecha de emisién de factura y del
periodo de facturacién a que se refiera.

4. Requisitos de los solicitantes.

Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de convivencia, independientemente
de que existan o no entre sus miembros relacién de parentesco, que cumplan los requisitos que establece el articulo quinto
del decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones y ejecucién presupuestaria del programa de
colaboracion econdmica municipal para suministros minimos vitales, ademas de lo que se establezca en la resolucion anual
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se apruebe el Programa de colaboracién econémica
municipal para suministro minimos vitales para cada ejercicio.

5. Organo competente para la instruccién, valoracién y resolucién.

El Servicio Social de Atencion Social Basica recibira los expedientes, procediendo a la comprobacion inicial de los mismos, a
los efectos de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa de la convocatoria.

Una vez comprobado el cumplimiento o no de los requisitos, requerira, en su caso, al interesado para que proceda a la
subsanacién de errores o para la aportacion de la documentacion necesaria en un plazo de 10 dias, apercibiéndole que en
caso contrario se le tendra por desistido en su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
36/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Servicio Social de Atencién Social Basica podra disponer que se efectlen las comprobaciones oportunas sobre la
veracidad de los datos aportados por los interesados. Igualmente, podra requerir a éstos las aclaraciones por escrito y la
documentacion necesaria para poder resolver.
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Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana Anuncio 6240/2023

La resolucion correspondera al Alcalde del Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana previa prestacion de informe con
propuesta de resolucién por parte del Servicio Social de Atencidn Social Basica. La resolucion debera producirse en un plazo
maximo de tres meses desde la iniciacién del procedimiento de concesion.

En todo caso, la ayuda se concedera en funcién de los créditos disponibles en este Ayuntamiento para estas prestaciones.
Por ello, no bastara para recibir la ayuda con que el solicitante redna los requisitos y condiciones anteriormente sefalados,
sino que sera necesaria, ademas, que su solicitud pueda ser atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias
existentes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

6. Plazo de presentacién de solicitudes y documentacién.

El plazo para presentar las solicitudes esta abierto desde el 1 de enero de cada ejercicio, si, existe remanente del afio
anterior, de lo contrario, el plazo se abrira a la fecha de publicacién de la aprobacién del programa de colaboracion en el
Diario Oficial de Extremadura hasta el 20 de diciembre de cada ejercicio.

La solicitud en modelo facilitado por el Servicio Social de Atencién Social Basica, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, se prestara en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en la
legislacion.

7. Abono de la ayuda.

Se efectuara por la tesoreria municipal, por transferencia bancaria. Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la
ayuda para suministros minimos vitales se realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la
energia eléctrica, el gas natural y/o del agua potable, con excepcion del gas butano, que se abonara al beneficiario
directamente previa presentacion de la factura acreditativa del gasto.

8. Obligaciones de los beneficiarios y perceptores.

Las personas beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales vendra obligadas a:

a) Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las
circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacion o
extincién de la ayuda una vez reconocida.

b) Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber comunicado en plazo
la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

¢) Consentir la trasmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacién y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

d) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiara del mismo.

9. Régimen juridico y proteccién de datos.

Las subvenciones que se otorguen se regiran por las presentes bases, asi como por la Ley General de Subvenciones, por las
resoluciones del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal para Suministros de Minimos Vitales de cada ejercicio, por el decreto 11/2011, de 17 de marzo, por el
que se establecen las condiciones de gestion y ejecucién presupuestaria del programa de Colaboracién Econdmica
Municipal para Suministro Minimos Vitales y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre sobre proteccion de datos de caracter personal, los datos
de caracter personal y la informacidn facilitada por los solicitantes serd incorporadas y tratadas en un fichero informatizado
del que es responsable el Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana y cuya finalidad es facilitar la gestién administrativa
que le es propia. El interesado podra en todo momento, y de conformidad con la legislacion vigente, ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién por medio de solicitud dirigida al Ayuntamiento.

Pueblonuevo del Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Pedro Pablo Gonzalez Merino.
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Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros Anuncio 6049/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros
Santa Marta de los Barros (Badajoz)

Anuncio 6049/2023
Licitacion para la enajenacion de varias parcelas en el poligono insdustrial de Santa Marta

LICITACION PARA LA ENAJENACION DE VARIAS PARCELAS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE SANTA MARTA

De conformidad con la resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha diecisiete de octubre de dos mil veintitrés, y conforme
al acuerdo plenario de fecha dieciséis de octubre del mismo afio, ha sido aprobada la enajenacién del bien inmueble
definido como "varias parcelas en el poligono industrial de Santa Marta" por procedimiento abierto, mediante concurso, y su
correspondiente pliego de cldusulas administrativas particulares.

Se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el perfil de contratante de la corporacién por espacio de
quince dias naturales, el anuncio de licitacién para la adjudicacién de los contratos de enajenacién del bien definido como
"varias parcelas en el poligono industrial de Santa Marta", a fin de seleccionar a los compradores de las mismas, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Marta.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General del Ayuntamiento.

2. Domicilio: Plaza de la Constitucién, nUmero 3.

3. Localidad y cédigo postal: 06150-Santa Marta.

4. Teléfono: 924 69 01 17.

5. Telefax: 924 68 11 57.

6 Direccién de internet del perfil de contratante: http:/www.santamartadelosbarros.com/.

7. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: Hasta el mismo dia de
terminacion del plazo de ofertas.

d) Numero de expediente. Enajenacién de bienes 1-2023.

2. Objeto del contrato. Enajenacién de varias parcelas en poligono industrial.

a) Tipo: Segun pliego de clausulas administrativas.
b) Descripcién del objeto: Varias parcelas en el poligono industrial.
¢) Division por lotes y numero de lotes/unidades, segun pliego de condiciones.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

1. Domicilio: Santa Marta.
2. Localidad y cédigo postal: 06150-Santa Marta.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Segun pliego de condiciones.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.
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Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros Anuncio 6049/2023
b) Procedimiento: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Segln determinacion de cada parcela conforme a su metraje y que se encuentra
especificada en el pliego de clausulas administrativas particulares.
5. Garantias exigidas. Definitiva (%) 5.

6. Requisitos especificos del contratista: Segun pliego de condiciones.

a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo, categoria).
b) Solvencia econdémica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso.
c) Otros requisitos especificos.

d) Contratos reservados.
7. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion. Quince dias naturales desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia.

b) Lugar de presentacion: Segun pliego de condiciones.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccién: Ayuntamiento de Santa Marta.

b) Localidad y codigo postal: 06150-Santa Marta.

9. Gastos de publicidad: De cuenta de los adjudicatarios.
10. Otras informaciones.

El pliego de cldusulas administrativas particulares que sirve de base al presente anuncio de licitacién y que contiene cuantas
determinaciones regulan el concurso se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias de la Secretaria
General del Ayuntamiento asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Marta.

Santa Marta, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Virtudes M.? Marquez Peinado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdetorres
Valdetorres (Badajoz)

Anuncio 6249/2023
Delegacion de funciones para la tramitacion de expediente de permuta de inmueble municipal

DELEGACION EN CONCEJALA PARA PERMUTA INMUEBLE MUNICIPAL

En fecha 26 de octubre de 2023, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdetorres ha dictado la resolucién de
Alcaldia nimero 2023-0230, del siguiente tenor literal:

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 6249/2023
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

Primero.- Visto que con fecha de 11 de abril de 2023, y con nimero de registro de entrada en este Ayuntamiento 2023-E-
RC-473, se recibe solicitud suscrita por don José Gallardo Nufiez solicitando la permuta de un inmueble de su propiedad,
localizado en la calle Hernan Cortés, 9, 06474, en casco urbano del municipio, con niumero de referencia catastral
4219507QD5141N0O001THD, siendo suelo urbano de uso residencial, con 510 m? de superficie construida y una superficie
total de la parcela de 3.269 m? inscrita en el Registro de la Propiedad de Don Benito, tomo 2.130, libro 99, folio 205, de fecha
de 18 de diciembre de 2019.

Segundo.- Visto que el inmueble por el cual pretende llevar a cabo dicha permuta es un bien inmueble de naturaleza
patrimonial y de titularidad municipal, que en la actualidad no tiene ninguna utilidad que impida su enajenacién, localizado
en el poligono 516, parcela 00001, C. P. sector VIl del Zujar, Valdetorres (Badajoz), con numero de referencia catastral
06138A516000010000RB, siendo suelo rustico de uso agrario, con una superficie total de la parcela del 15.479 m?, inscrita en
el Registro de la Propiedad de Don Benito, tomo 2.042, libro 95, folio 114, de fecha de 4 de octubre de 2010.

Tercero.- Considerando que podria resulta beneficioso y conveniente para este municipio la permuta de dichos inmuebles
para aumentar el patrimonio municipal del suelo y dotaciéon de nuevos espacios verdes en la localidad.

Cuarto.- Considerando la relacion de parentesco entre el solicitante de la permuta, don José Gallardo Nufiez, y el Alcalde-
Presidente de la Corporacién Municipal de Valdetorres, don Tomas Alvarez Nufiez, existiendo entre ambos una relacién de
parentesco de cuarto grado por consanguinidad.

Quinto.- Visto el informe de Secretaria de fecha de 26 de octubre de 2023, apreciando deber de abstencién por parte del
Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto.- Visto que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

"Corresponde a los tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones".

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- De conformidad con las disposiciones contenidas en:

- Articulos 21y 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Articulos 43.3; 43.4; 43.5; 44.2; 47 y 114 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Articulos 9; 10y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
RESUELVO:

Primero.- Conferir a dofia Maria del Pilar Vega Marquez, Primera Teniente de Alcalde de la Corporacién
Municipal de Valdetorres, la delegacién especial de las competencias para la tramitacién del expediente
81/2023 "Permuta inmueble municipal poligono 516 - parcela 1 - sector VIl del Zdjar", de acuerdo con el
articulo 43.5.a) del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Dicha delegacién comprende las facultades de direcciéon y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

Segundo.- La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion, todo ello de conformidad con lo estipulado en el articulo 114 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los interesados para su conocimiento y efectos oportunos
indicandoles que contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podran interponer potestativamente
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Ayuntamiento de Valdetorres

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma, o, directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
las Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, sin perjuicio de que
surta efecto desde el mismo momento de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion ordinaria que
se celebre.»

noviembre.

En Valdetorres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Toméas Alvarez Nufiez.

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal Calificador y calendario de valoracion correspondiente al
proceso selectivo para una plaza de Técnico Medio de Servicios Culturales mediante el sistema de promocion interna (OEP

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante Decreto nimero 1628/2023, de
14 de noviembre, ha resuelto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, composicién del Tribunal
Calificador y calendario de valoracion, correspondiente al proceso selectivo para el acceso a una plaza de Técnico Medio de

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 6239/2023

2022)

Servicios Culturales, mediante concurso y sistema de promocion interna (OEP 2022).

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar como listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos para el acceso a una plaza de
Técnico de Grado Medio de Servicios Culturales, mediante concurso y sistema de promocion interna (oferta
de empleo publico 2022), las listas que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo: Aprobar la composicion del Tribunal Calificador:

Presidente: Don Francisco Javier Duran Garcia.
Suplente: Don José Carlos Sanchez Zapata.

Secretario: Don Manuel Dominguez Rios.
Suplente: Don Roberto Moreno Garcia.

e Vocales:

Titular: Don Miguel Angel Garcia Dominguez.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 6239/2023
Suplente: Don Sebastian Merino Muriana.

Titular: Dofia Elisa Isabel Gragera Garcia.
Suplente: Don Pedro Jerénimo Rayo Alvarez.

Titular: Don Juan Jesus Vera Carrasco.
Suplente: Don Juan José Lavado Salmeron.

Tercero: Convocar a los miembros del Tribunal Calificador el dia 20 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas,
en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, en plaza de Espafia, 11 de
Villafranca de los Barros para valorar la fase de concurso.

Cuarto: Dar publicidad de este Decreto mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, su insercién en el tablon electrénico del Portal del Ciudadano del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, y en el tablon de anuncios del Departamento de Personal, dar difusion a través de los medios de
comunicacion locales y enviar a la oficina local del SEXPE.

ANEXO |

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE

Apellidos y nombre DNI
1 Clemente Morales, Fernando *EET154%*

LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE

No existen

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Jiménez Araya.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva del Fresno
Villanueva del Fresno (Badajoz)

Anuncio 6245/2023
Régimen de dedicacicn y retribuciones de cargos corporativos asi como cuantia de dietas por asistencia a sesiones de
organos colegiados

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de los Bases de Régimen
Local, se hace publico el acuerdo del Pleno adoptado en sesidn extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2023, por el que
se aprueba el siguiente régimen dedicacion y retribuciones de los cargos corporativos asi como de la cuantia de las dietas a
percibir por la asistencia a sesiones de los érganos colegiados y las indemnizaciones que procede abonar a los miembros de
la Corporaciéon Municipal:

RETRIBUCIONES:

Cargo Régimen de dedicaciéon Retribuciones

1.2 Teniente de Alcalde | Dedicacién exclusiva total | 1.400,00 € liquidos mensuales, 14 mensualidades al afio

1.° Teniente de Alcalde | Dedicaciéon exclusiva total | 1.400,00 € liquidos mensuales, 14 mensualidades al afio
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Ayuntamiento de Villanueva del Fresno Anuncio 6245/2023

Asistencia a 6rganos colegiados
Plenos 50,00 €
Comision informativa 20,00 €
Junta de Gobierno Local 50,00 €
Asignacioén grupos politicos 85,00 €/mensuales

Villanueva del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ramon Diaz Farias.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios de Vegas Altas
Zurbaran (Badajoz)

Anuncio 6227/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2024

Por la Asamblea General de esta Mancomunidad, en sesién de 8 de noviembre del afio en curso, fue aprobado inicialmente
el presupuesto general para el ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, (BOE nimero 59, de 9 de marzo), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, para que los interesados puedan examinar el expediente que se halla de manifiesto en la Secretaria General de
esta Entidad, y presentar las alegaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

En Zurbaran, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Victor Manuel Jiménez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)
Anuncio 6246/2023
Rectificacion de la composicion de los miembros de la Junta de Gobierno

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA POR LA CUAL SE RECTIFICA LA
COMPOSICION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expongo lo siguiente:

Visto que con fecha 30 de agosto de 2023 se dicto6 resolucién por medio de la cual se nombraban a los miembros que la
componen, resolucion de la cual se dio cuenta en la citada Asamblea organizativa del municipio del dia 31 de agosto de
2023.

Visto que por error se ha incluido como miembro del mismo a don Juan Antonio Serrano Mufioz, cuando en realidad deberia
decir, dofia Manuela Luque Chamorro, que es la actual representante del Ayuntamiento de Pefialsordo (Badajoz), siendo
intencién de esta Presidencia que forme parte de la Junta de Gobierno el representante del citado Ayuntamiento.

Visto que al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
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Mancomunidad de Municipios La Serena Anuncio 6246/2023
Por todo lo anterior, he resuelto:

Primero.- Rectificar la resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de La Serena de fecha
30 de agosto de 2023, en cuanto a la composicién de la Junta de Gobierno de esta Mancomunidad,
nombrando como miembros de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad de Municipios Serena, que
constituiran Junta de Gobierno, junto al Presidente, a los siguientes miembros de la Asamblea de
Mancomunidad:

Dofia Ana Belén Valls Mufioz.

Don Francisco Martos Ortiz.

Don Jesus Martin Torres.

Dofia Manuela Luque Chamorro.
Don Dionisio Rodriguez Manotas.
Don Rubén Mufioz Barba.

Don Antonio Maria Trivifio Hidalgo.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucién a los interesados, asi como a la Asamblea General de la
Mancomunidad en la primera reunién que se celebre.

Tercero.- Publicar la presente rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario-
Interventor, Raul Martinez Sdnchez.
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