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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 6366/2023
Contratacion de personal laboral fijo, correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion del Consorcio de
Promedio, de dos plazas de Técnico/a Medio/a Gestion Medioambiental, grupo A2

Con esta fecha y por el Sr. Vicepresidente del Consorcio Medioambiental, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es
el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador nombrado para resolver la convocatoria de provision de 2 plazas vacantes de
personal laboral fijo, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de fecha 26 de octubre de 2023, en la
categoria de Técnico/a Medio/a Gestién Medioambiental, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales (Promedio) de la Excma. Diputacién de
Badajoz, grupo A2, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 28 de diciembre de 2022,y
extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha 2 de marzo de 2023.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base décima de la citada convocatoria, por los
candidatos seleccionados.

Dada cuenta de la encomienda de Gestién a la Diputacién de Badajoz por el Consorcio de Gestién Medioambiental,
mediante convenio, ratificado por el Pleno de la Corporacién en sesioén ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2006,
suscrito el dia 6 de marzo de 2006, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 20 de marzo de 2006, prorrogado
por convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 11 de enero de 2011.

En virtud del articulo 12 del Texto Consolidado de los Estatutos del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales
de la provincia de Badajoz, Promedio (BOP nimero 159, de 20 de agosto de 2021), y de conformidad con la disposicién final
primera de dicho Estatuto, en el ejercicio de las competencias recogidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en su articulo 34, apartado h) y en los Reales Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, en su articulo
61,y 364/1995, de 10 de marzo, en sus articulos 28 y siguientes.

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar como personal laboral fijo y, por tanto ordenar la contratacion indefinida en las plazas que se dicen a los
empleados que se citan, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador, de fecha 26 de octubre de 2023:

Apellidos y nombre Plaza Grupo
Palo Gil, Patricia Técnica Media Gestion Medioambiental A2
Pulido Moreno, Angel Felipe Técnica Media Gestion Medioambiental A2

Segundo.- Vista la base décimo tercera de la citada convocatoria que dice lo siguiente:

"- Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicién de personal laboral fijo, formalizaran dicha
situacién en el plazo maximo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificada
la correspondiente resolucién. Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

- Con caracter previo al contrato, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les sera ofrecido por
el Area de Recurso Humanos y Régimen Interior el conjunto de plazas de igual denominacién a la que se opte,
debiendo elegir estas segun el orden de prelacion de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

- Adquirida la condicion de personal laboral fijo, les sera de aplicaciéon la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas".
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 6366/2023

Tercero.- De lo previsto en esta resolucién queda encargada el Area de RR.HH., que a través del Servicio de Gestién de
RR.HH., lo notificara a las personas interesadas, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacion de los
recursos que contra el mismo procedan, y lo comunicara a la Sra. Gerente del Consorcio Medioambiental (Promedio), al
negociado de Néminas y a la Sra. Técnica Superior Especializada en Control Interno y Contabilidad.

Lo mando y firma el Sr. Vicepresidente del Consorcio Medioambiental de lo que yo, la Secretaria-Delegada, doy fe.".- El
Vicepresidente del Consorcio Medioambiental P.D. Decreto 01/03/23 (BOP 03/07/23).- Firmado y rubricado.- La Secretaria-
Delegada.- Firmado y rubricado".

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a
al avia administrativa, podra ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Social en el plazo de 20 dias, a contar en
ambos casos a partir del dia siguiente a aquel en que reciba la presente notificaciéon. Todo lo anterior sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime procedente. Todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 69.2 y .3 de la Ley 36/2011, de la
Jurisdiccion Social.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria-Delegada del Consorcio Medioambiental, M.? Manuela Rojas Galvez.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 6367/2023
Contratacion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a Superior de Gestion
Medioambiental, estabilizacion de Promedio, grupo A1

Con esta fecha y por el Sr. Vicepresidente del Consorcio Medioambiental, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es
el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador nombrado para resolver la convocatoria de provisién de una plaza vacante de
personal laboral fijo, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de fecha 31 de octubre de 2023, en la
categoria de Técnico/a Superior Gestion Medioambiental, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal del Consorcio para la Gestién de Servicios Medioambientales (Promedio) de la Excma. Diputacién de
Badajoz, grupo A1, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 28 de diciembre de 2022, y
extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha 2 de marzo de 2023.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base décima de la citada convocatoria, por la
candidata seleccionada.

Dada cuenta de la encomienda de Gestién a la Diputacién de Badajoz por el Consorcio de Gestion Medioambiental,
mediante convenio, ratificado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2006,
suscrito el dia 6 de marzo de 2006, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 20 de marzo de 2006, prorrogado
por convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 11 de enero de 2011.

En virtud del articulo 12 del Texto Consolidado de los Estatutos del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales
de la provincia de Badajoz, Promedio (BOP nimero 159, de 20 de agosto de 2021), y de conformidad con la disposicion final
primera de dicho Estatuto, en el ejercicio de las competencias recogidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en su articulo 34, apartado h) y en los Reales Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, en su articulo
61,y 364/1995, de 10 de marzo, en sus articulos 28 y siguientes.

HE RESUELTO:
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 6367/2023

Primero.- Nombrar como personal laboral fijo y, por tanto ordenar la contratacion indefinida en la plaza que se dice a la
empleada que se cita, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador, de fecha 31 de octubre de 2023:

Apellidos y nombre Plaza Grupo

Martin Murillo, Maria Josefina Técnica Superior Gestidon Medioambiental A1

Segundo.- Vista la base décimo tercera de la citada convocatoria que dice lo siguiente:

"- Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicién de personal laboral fijo, formalizaran dicha
situacién en el plazo maximo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificada
la correspondiente resolucién. Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

- Con caracter previo al contrato, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les sera ofrecido por
el Area de Recurso Humanos y Régimen Interior el conjunto de plazas de igual denominacién a la que se opte,
debiendo elegir estas segun el orden de prelaciéon de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

- Adquirida la condicion de personal laboral fijo, les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas".

Tercero.- De lo previsto en esta resolucién queda encargada el Area de RR.HH., que a través del Servicio de Gestién de
RR.HH., lo notificara a la persona interesada, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacion de los
recursos que contra el mismo procedan, y lo comunicara a la Sra. Gerente del Consorcio Medioambiental (Promedio), al
negociado de Nominas y a la Sra. Técnica Superior Especializada en Control Interno y Contabilidad.

Lo mando y firma el Sr. Vicepresidente del Consorcio Medioambiental de lo que yo, la Secretaria-Delegada, doy fe.".- El
Vicepresidente del Consorcio Medioambiental P.D. Decreto 01/03/23 (BOP 03/07/23).- Firmado y rubricado.- La Secretaria-
Delegada.- Firmado y rubricado".

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, indicdndole que contra la presente resolucion, que pone fin a
al avia administrativa, podra ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Social en el plazo de 20 dias, a contar en
ambos casos a partir del dia siguiente a aquel en que reciba la presente notificacién. Todo lo anterior sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime procedente. Todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 69.2 y .3 de la Ley 36/2011, de la
Jurisdiccién Social.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria-Delegada del Consorcio Medioambiental, M.? Manuela Rojas Galvez.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 6378/2023
Nombramiento funcionarios de carrera correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion (concurso de
méritos), sugrupo C2, de veinticuatro plazas de Auxiliar de Administracion General OAR

Con esta fecha y por el Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a fecha de la firma.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 6378/2023

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provision de veinticuatro plazas vacantes de
personal funcionario/a de carrera, pertenecientes al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR), en la
categoria de Auxiliar de Administracién General, mediante el sistema de concurso de méritos, de fecha nueve de octubre de
dos mil veintitrés, correspondiente a la oferta de empleo publico de Estabilizacion de la Diputacién de Badajoz y sus
organismos auténomos, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha siete de diciembre de
dos mil veintidos, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha quince de febrero de dos mil veintitrés.

Vista la documentacién presentada, dentro del plazo establecido en la base décima de la citada convocatoria, por las
personas seleccionadas.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionarios/as de carrera en plazas de Auxiliar de Administracién General, ocupando el
puesto de Auxiliar de Administracién General OAR, encuadrada en la escala Administraciéon General,
subescala Auxiliar, subgrupo C2, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha nueve de
octubre de dos mil veintitrés, a dofia Adelina del Castillo Lépez, dofia Guadalupe Sanchez Sanchez, dofa
Montserrat Ramos Sanguino, dofia Maria de los Reyes Blanco Aretio, dofia Pilar Hernandez Moreno, don
Valentin Chacén Chacén, don Jesus Sanchez Caset, dofia Maria Buensuceso Lopez Tena, don Marcos Matos
Flores, don Martin Rodriguez Riquero, don José Antonio Portillo Felipe, dofia Fatima Belén Martelo Soriano,
dofia Rosa Pifiero Rodriguez, dofia Amalia Carrizosa Martos, dofia Isabel Maria Teodoro Adame, dofia Maria
Fernanda Conejo Navarro, dofia Sara Duran Cerrada, dofia Maria del Pilar Vaca Romero, don Juan Manuel
Trapilla Pérez, dofia Ana Maria NUfiez Trigo, dofia Maria Paz Jorrillo Madera, dofia Esther Serrano Jurado, don
Patricio David Ferndndez Gonzélez y a dofia Maria Marta Sanchez Alcantara.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionarios/as de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesion sera de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos y lo notificara a las personas
interesadas, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Néminasy al Sr. Interventor-Delegado del OAR.

Lo mando el Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz.- Firmado digitalmente."

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicdndole que contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente
de la Diputacion de Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la misma o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién de lo contencioso-administrativa, o cualquier

otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- ESecretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 6376/2023
Aprobacion de la oferta de empleo publico para 2023
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 6376/2023
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA EL ANO 2023

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia-Presidencia otorgada por decreto de 21 de junio de 2023, en sesién
celebrada el dia 15 de noviembre de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo para el afio 2023,
como se detalla en anexo del acuerdo.

Segundo.- Que se proceda a la publicacion del acuerdo suscrito con la representacién de las centrales
sindicales, CSIF, UGT y CCOO, con fecha 2 de noviembre de 2023, relativo a la aprobacion de esta oferta de
empleo publico, en el Diario Oficial de Extremaduray en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Tercero.- Remitir a la Administracion del Estado los acuerdos aprobatorios de las ofertas de empleo publico
de las corporaciones locales, a los efectos establecidos en del articulo 56.1 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto.- Notificar que contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

ACUERDO PARA LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALE|O
PARA EL ANO 2023

REUNIDOS:

De una parte dofia Juliana Magias Pefiato Concejala Delegada de Hacienda y don Saul del Amo Enrique Concejal Delegado de
Recursos Humanos quienes actian en nombre y representacién del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

De otra don José Ramén Dominguez Barroso, don Rafael Flores Gordillo y don Jorge Parra Rangel, quienes actdan en
nombre y representacion de las Organizaciones Sindicales CSIF, UGT, y CCOO respectivamente.

MANIFIESTAN
[

El capitulo | dedicado a la planificacién de recursos humanos del Titulo V de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, define en el articulo 69 el objetivo de la planificacion de los
recursos humanos en las administraciones publicas, como la contribucion a la consecucion de la eficacia en la prestacion de
los servicios y la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles, mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad. A renglén seguido, destina el articulo 70 a la
oferta de empleo publico (OEP en adelante), como el instrumento a través del que se satisfacen las necesidades de recursos
humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso y
que, ademas, podra contener medidas derivadas de planificaciéon de recursos humanos.

La OEP queda sujeta, en todo caso, a su ejecucion y desarrollo dentro del plazo improrrogable de tres afios, a cumplir con
una finalidad basica de transparencia y publicidad a los ciudadanos, sobre todo para aquellos que pretendan acceder a la
funcién puablica. Debiendo publicarse, preceptivamente, en el Diario Oficial correspondiente.

En este sentido, el articulo 29 de la Ley Funcién Publica de Extremadura, aprobada por la Ley 13/2015 de 8 abril, determina
que las plazas dotadas presupuestariamente, cuya cobertura se consideren necesarias y no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, constituiran la OEP.

En el ambito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 91, determina que
las Corporaciones locales formularan publicamente sus OEP, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal. Prescripcién que se amplia por el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, al determinar que la OEP para el afio
correspondiente se aprobara y publicard anualmente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que, reglamentariamente, se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 6376/2023
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que destina su articulo 20 a
regular los limites anuales a las ofertas de empleo de personal del sector publico, determina que la incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida se llevara a cabo a través de la oferta de empleo publico, como
plasmacién del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

Ademas especifica que la configuracién concreta de la oferta de empleo publico se llevara a cabo a través de la tasa de
reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas que se contienen en el articulo 20.

En todo caso la OEP, que debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de gastos, se
sujetara a unas tasas de reposicion de efectivos que, en el caso del Ayuntamiento de Alimendralejo, serad del 125 por cien
para la Policia Local, del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores, todo ello
atendiendo a los criterios sefialados en el articulo citado. Resaltando que la validez de las tasas de reposicién autorizadas
quedan condicionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, a que
las plazas se incluyan en una OEP que debera ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el correspondiente diario oficial antes de la finalizacién de cada afio. Ademas de
que las convocatorias de las plazas publiquen en el boletin oficial correspondiente y se asegure su ejecucién en el plazo
improrrogable de tres afios.

Determina el articulo 11 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este
Ayuntamiento que, una vez aprobados los presupuestos por la Corporacion y atendiendo a lo que establezcan para ello las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, el Ayuntamiento, con la participacion de las Centrales Sindicales
representativas, aprobara, en el plazo de un mes, la OEP acorde con las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporaciéon de nuevo ingreso, asi como la reserva de plazas para
promocién interna de acuerdo con los principios fijados en la normativa Estatal o Autonémica, publicandose en el diario
oficial correspondiente.

En sesién plenaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022, se aprobé el presupuesto municipal para 2022 de esta Entidad,
cuyo anuncio aparece publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 74, del dia 20 de abril de 2022,
conteniendo la plantilla de los empleados publicos de este Ayuntamiento. Al no haberse aprobados unos nuevos
presupuestos se consideran automaticamente prorrogados durante el ejercicio 2023.

Durante el afio 2023, se han venido ejecutando y concluyendo los procesos derivados de las oferta de empleo de los afios
2020, 2021 y 2022, ademds de los procesos para la estabilizacién del empleo temporal, aconsejando la demora de la
aprobacion de esta OEP por las posibles resultas de procesos de promocién interna y similares asi como por el enorme
volumen de trabajo que ha generado el desarrollar los correspondientes procesos selectivos.

v

Conforme a los preceptos anteriormente citados y a los articulos 37 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico
este acuerdo se ha sometido a negociacion en la Mesa de General de Negociacién de los Empleados Publicos, alcanzandose
el acuerdo con las centrales sindicales con los votos a favor de CSIF, UGT y CCOO, alcanzandose la plena representatividad
en la mesa.

A la Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia Presidencia otorgada por Decreto de 21 de junio de 2023,
publicada en el BOP de Badajoz, nUmero 124, de 30 de junio de 2023, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le compete aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes firmantes, de manera unanime,
ACUERDAN:
Primero.- Aprobacién de la oferta de empleo publico para el afio 2023.
1.°.1.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 29 de la
Ley Funcién Publica de Extremadura, aprobada por la Ley 13/2015 de 8 abril, y articulo 20 La Ley 31/2022, de
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23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aprobar la oferta de empleo publico
de este Ayuntamiento para el aflo 2023, con la finalidad de proveer las necesidades de personal de nuevo
ingreso con asignacion presupuestaria.

Todas las plazas que se ofertan se consideran de urgente cobertura y en su determinacion se han aplicado los
limites dispuestos por la tasa de reposicién de efectivos.

1.°.2.- La OEP descrita en los puntos anteriores deberd tramitarse a la mayor brevedad posible para cumplir
con los plazos que se establecen.

Segundo.- Plazas objeto de la OEP del afio 2023.

2.°.1.- Determina el articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, que para calcular la
tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre
el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y
el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado, en el referido ejercicio, por cualquier causa o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. No computando
Unicamente: incorporaciones de ejecucion de ofertas de empleo anteriores; plazas convocadas por
promocion interna, ni los ceses derivados de esos procesos; plazas del personal declarado indefinido no fijo
por sentencia judicial; las necesarias para la puesta en marcha de nuevos servicios impuestos por norma; asi
como en el caso de los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nUmero de
plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

Del examen de los datos obrantes en la Seccion de Recursos Humanos, al efecto del calculo de la tasa de
reposicion, se constata que durante el afio 2022, se produjeron 7 bajas y ninguna incorporacion,
perteneciendo todas las bajas a sectores no prioritarios.

2.°.2.- Corresponde, por lo tanto, aplicar una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien, lo que arroja
una tasa de reposicion de 8 plazas, que se emplearan en reponer plazas tanto de sectores prioritarios como
no prioritarios.

Se ha acumulado tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos no prioritarios a prioritarios, como
es el caso de la Policia Local y la gestion de recursos publicos o el personal que presta atencién a los
ciudadanos en los servicios publicos.

2.°.3.- Se han incluido plazas ocupadas por personal interino por vacante y personal laboral temporal por
vacantes nombradas en el afio 2023, o anteriores.

2.°4.- Por lo anteriormente expuesto, se pretende la cobertura de las plazas que se detallan en el anexo de
este acuerdo, identificando sus caracteristicas y particularidades en su provision.

Tercero.- Plazas reservadas a discapacidad
Examinadas las plantillas organicas, las plazas reservadas a discapacidad pendientes de convocatoria, asi
como el numero de personas con discapacidad que ocupan puestos de trabajo de caracter permanente.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 11 del vigente Acuerdo de los Empleados Publicos de este
Ayuntamiento, no se hace necesario destinar plaza a esta reservada al haberse alcanzado el 2% de los
efectivos totales de plantilla.

No obstante, se determina en todas las convocatorias se incluirdn la posibilidad de que los aspirantes con
discapacidad, puedan pedir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de igualdad.

Cuarto.- Plazos de ejecucién.

4.°.1.- Esta oferta de empleo debera aprobarse y publicarse en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz antes del dia 31 de diciembre de 2023.

4.°.2.- La publicacion de las bases de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en esta OEP se procurara que estén publicadas antes de 31 de diciembre de 2024.
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4.°3.- La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2026.
Quinto.- Instrumento de planificacion plurianual de empleo publico y tasa de reposicion especifica.

Se acuerda iniciar los estudios necesarios para desarrollar un instrumento de planificacion plurianual de
incorporacion de personal, que contemple las necesidades derivadas del relevo generacional, y que recabe en
el estudio de posibles plazas estructurales que no estén calificadas como tal.

A la vista de lo anterior, si fuese necesario se estudiaria la necesidad de obtener la autorizacion, con caracter
extraordinario, de una tasa especifica de reposicién para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural.

Sexto.- Tramitacién de la OEP.

De lo dispuesto en este acuerdo queda encargada la Concejalia de Recursos Humanos a través de la Seccién
de Recursos Humanos, publicando el anuncio, que se dispone en el aonexo siguiente, en el DOE.
Posteriormente, procedera a ejecutar los demas tramites necesarios para hacer efectiva la esta oferta de
empleo publico.

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2023

Plazas de personal funcionario.

Denominacién de la | Numero Escala Subescala Clase Grupo | Observacion
plaza

Administrativo 1 Administraciéon Administrativa c1
General

Conserje 1 Administracion Subalterna E
General

Agente de la Policia 1 Administracién Servicios Especiales | Policia Local 1

Local Especial

Guarda Rural 1 Administracién Servicios Especiales | Cometidos ()
Especial Especiales

Oficial de Jardines 2 Administracién Servicios Especiales | Personal Cc2
Especial Oficios

Oficial Herrero 1 Administracion Servicios Especiales | Personal Cc2
Especial Oficios

Como prueba de conformidad, y para que surta los efectos que proceda, firman el presente acuerdo los representantes de
la Corporacion Local y de las organizaciones sindicales, en Aimendralejo, a 2 de noviembre de 2023.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Maria Ramirez Moran.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 6368/2023
Aprobacion de modificacion del Tribunal de la convocatoria de una plaza de Oficial Mecanico, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2022

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, DE MODIFICACION DE LA
DESIGNACION DE MIEMBROS DE UN TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, CON CARACTER DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL MECANICO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, A SELECCIONAR MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Por Decreto 2023-9186, de 10 de noviembre de 2023, de esta Alcaldia-Presidencia, publicado, con fecha 16 de noviembre
2023, en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz se aprob¢ la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
nombramiento del Tribunal Calificador y convocatoria a la realizacién de ejercicios para la cobertura en propiedad, con
caracter de personal funcionario de carrera, de una plaza de Oficial Mecanico, correspondiente a la oferta de empleo publico
del afio 2022, a seleccionar mediante el sistema de oposicién libre.

Tras presentarse y estimarse la abstencion de la secretaria titular del Tribunal de Seleccién de la mencionada convocatoria.

Considerando las atribuciones contempladas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:
Primero.- Modificar, por la causa anteriormente expuesta, la composiciéon del Tribunal Calificador, que
quedara compuesto, con sus respectivos miembros titulares y suplentes, de la siguiente manera:

e Presidente titular: Don Santiago Corchuelo Alvarez.
President suplente: Don Laureano Bellido Diaz.

e Secretaria titular: Dofia Maria Angeles Toro Rodriguez.
Secretaria suplente: Dofia Manuela Méndez AntUnez.

e Vocales:

Titular: Don Félix Mata Nufiez.
Suplente: Don Fernando Mogedano Fanega.

Titular: Don Lorenzo Alvarez Esperilla
Suplente: Don Angel Milldn Ramirez.

Titular: Don Angel Guillen Guillén.
Suplente: Don Sergio Delgado Salguero.

Segundo.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- El Secretario General, Francisco Javier Martin
del Corral.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
Arroyo de San Servan (Badajoz)

Anuncio 6374/2023
Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA DE 3 DE NOVIEMBRE DE LA ENTIDAD DE ARROYO DE SAN SERVAN POR EL QUE SE APRUEBA
PROVISIONALMENTE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2023, acordé la aprobacién
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://arroyodesanservan.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Arroyo de San Servan, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 6365/2023
Aprobacion provisional de modificacion de ordenanzas fiscales

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de 2023, entre otros, adopté los siguientes
acuerdos:

1. Aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de
residuos sélidos.

2. Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacién de
la via publica y bienes de uso publico con mesas, sillas, veladores y establecimientos analogos.

3. Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacién de
la via publica con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras
y ambulantes y rodaje cinematografico.

4. Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de los precios publicos por la
prestacién de servicios sociales.

5. Dar a los expedientes la tramitacion y publicidad preceptiva mediante la exposiciéon de los mismos en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 30 dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinarlos y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.
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6. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones a dichos expedientes en el plazo
anteriormente indicado, que los acuerdos son definitivos, en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 6381/2023
Aprobacion definitiva de la creacion del Consejo Sectorial de personas con discapacidad y su Reglamento de
funcionamiento

Por el Pleno del Ayuntamiento de Don Benito en sesién celebrada con fecha 28-9-2023, se aprobé inicialmente la creacién
del Consejo Sectorial de Personas con Discapacidad y su Reglamento de funcionamiento.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin haberse recibido reclamaciones, sugerencias, alegaciones u
observaciones, el acuerdo se convierte en definitivo. En consecuencia, queda aprobada definitivamente la creacion del
citado Consejo Sectorial y el Reglamento en los términos que a continuacién se exponen:

"REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
DON BENITO

iNDICE:

- PREAMBULO.

- Articulo 1: Objetivos.

- Articulo 2: Régimen juridico.

- Articulo 3: Atribuciones.

- Articulo 4: Composicién.

- Articulo 5: Derechos y deberes de los miembros.

- Articulo 6: Funcionamiento. Régimen de sesiones y acuerdos.

- Articulo 7: Pérdida de la condicion de miembro del Consejo Sectorial.

- Disposicién final.

PREAMBULO

Las personas con discapacidad constituyen un sector de poblacién heterogéneo, teniendo todas en comudn que, en mayor o
menor medida, precisan de una proteccién singularizada en el ejercicio de los derechos humanos y libertades basicas,
debido a las necesidades especificas derivadas de su situacién de discapacidad y a la pervivencia de barreras que impiden
su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas personas.

Por ello se han de proporcionar por parte de la sociedad y de las administraciones los medios necesarios para fomentar la
participacién de estas personas en igualdad de oportunidades con el resto de la poblacién.

El presente Reglamento contiene la regulacion del funcionamiento del Consejo Sectorial de Personas con Discapacidad de
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Don Benito.

El Consejo Sectorial se adscribe a la Concejalia de Politicas Sociales, Familias e Igualdad.
Articulo 1: Objetivos.
El Consejo Sectorial de personas con discapacidad del Ayuntamiento de Don Benito, se propone como objetivos los
siguientes:
1.- Propiciar nuevos cauces de participacién, que permitan la incorporacién y colaboracién en el desarrollo de

las politicas publicas de bienestar.

2.- Establecer un medio de coordinacion con otras instituciones y /o asociaciones de personas con
discapacidad.

3.- Resaltar el importante papel de las personas con discapacidad en la sociedad.

4.- Crear canales de comunicacién y asesoramiento sobre todos los asuntos que afectan a la calidad de la vida
del colectivo al que representan.

5.- Potenciar y optimizar en las personas discapacitadas y en la sociedad en general, una toma de conciencia
de sus derechos como ciudadanos.

6.- Canalizar la participacion de las personas con discapacidad en los asuntos municipales que les afecten,
mediante informes y propuestas, asi como a través de asesoramiento, estudio y consulta.
Articulo 2: Régimen juridico.

El Consejo Sectorial se rige por la normativa contenida en el presente Reglamento y su &mbito de actuacién y cobertura es el
término municipal de Don Benito, incluyendo por tanto también a sus entidades locales menores y a la Pedania de
Conquista del Guadiana.

Articulo 3: Atribuciones.
Los acuerdos que adopte el Consejo tendran caracter de informe o peticion, que se elevaran a los érganos de gobierno
municipal.

Son atribuciones del Consejo:

1.- Velar por el cumplimiento en el término municipal de Don Benito, de las normas establecidas en el
ordenamiento juridico referidas a las personas con discapacidad.

2.- Informar, a requerimiento del Ayuntamiento, sobre las politicas publicas municipales referidas a la
discapacidad.

3.- Elevar propuestas a los servicios municipales que correspondan sobre cualquier materia relacionada con la
discapacidad.

4.- Fomentar la participaciéon directa y descentralizada de la ciudadania y entidades en la actividad del
Ayuntamiento, estableciendo a este efecto los mecanismos necesarios de informacién, impulso y seguimiento
de sus actividades.

5.- Recabar propuestas ciudadanas relativas al funcionamiento de los servicios y/o actuaciones municipales
en el ambito del Consejo, asi como informar, participar y proponer acuerdos.

6.- Informar a los érganos de gobierno del Ayuntamiento del funcionamiento de los servicios municipales
concernientes al area de personas con discapacidad, planteando propuestas.

7.- Analizar los elementos de los Planes de actuacién municipal que afecten a la discapacidad.

8.- Promover la mayor informacién y publicidad posibles sobre las actividades y acuerdos municipales
vinculados a la discapacidad.
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Articulo 4: Composicion.

El Consejo Sectorial de personas con discapacidad, estara integrado por los siguientes miembros:
e Presidencia: La Alcaldia o Concejal/a en quien delegue.

e \ocales:

- El/la titular de la Concejalia de Politicas Sociales.
- Dos representantes de cada asociacion y entidad que trabaje por las personas con discapacidad de Don
Benito (una persona con discapacidad y un técnico).
- La Coordinadora de los Servicios Sociales Municipales.
- Un representante de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente en la materia.
e Secretario: Un funcionario del servicio de la Secretaria del Ayuntamiento.

Por cada miembro titular serda nombrado un suplente.

En la composicién del Consejo se atendera a la paridad y expresamente a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Articulo 5: Derechos y deberes de los miembros.

e Presidencia:

- Ostentar la representacién del Consejo.

- Convocar, dirigir y presidir las sesiones del Consejo.

- Fijar el orden del dia de las sesiones.

- Acordar las convocatorias de las sesiones fijando lugar y hora de celebracion.

- Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y de sus normas internas.

- Someter a la consideracion del Consejo propuestas, iniciativas y proyectos asi como estudios e
informaciones.

- Impulsar, coordinar y supervisar las actividades del Consejo.

- Trasladar a los érganos de gobierno municipal los asuntos que considere oportunos el
Consejo Sectorial.

e Vocales:

- Recibir, con una antelacién minima de 48 horas, la convocatoria con el orden del dia de las
reuniones.

- Participar en los debates de las sesiones.

- Ejercer su derecho al voto.

- Formular ruegos y preguntas.

- Proponer la inclusién de asuntos para su tratamiento en sesion.
- Presentar propuestas e informes.

- Recibir toda la informacion relacionada con el tema de personas con discapacidad.
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e Secretario:

- Tendra derecho a voz pero no a voto.

- Ejercera la funcién de fedatario publico establecida legalmente.

Todos los miembros del Consejo deberan respetar y cumplir las presentes normas reguladoras, asi como los acuerdos y
disposiciones que el Consejo adopte en el ambito de su competencia. Deberan asistir a las sesiones a que sean convocados
y ejercer fielmente los cometidos que se les asignen.

Articulo 6: Funcionamiento. Régimen de sesiones y acuerdos.

El Consejo se reunira con caracter ordinario cada 6 meses y con caracter extraordinario o extraordinario y urgente cuantas
veces sean necesarias, a iniciativa de la Presidencia o a propuesta de la cuarta parte de los miembros.

A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar.

Para la valida constitucién del Consejo se requiere la presencia de la mayoria absoluta del nimero total de sus miembros.
En todo caso se exige la asistencia del Presidente o del Secretario.

La adopcién de acuerdos se llevara a cabo por mayoria simple de los miembros presentes.

En lo no previsto en este Reglamento, sera legalmente aplicable al régimen de sesiones y de adopcién de acuerdos, la
normativa general de régimen local.

Los acuerdos adoptados por el Consejo tendran la forma de informes o propuestas que se elevaran al érgano
correspondiente de la corporaciéon municipal.

Los miembros del Consejo Sectorial de personas con discapacidad estaran obligados a no divulgar las informaciones de las
que hayan tenido conocimiento por razén de su cargo en el mismo, cuando éste decida declarar una materia de caracter
confidencial o reservado.

Articulo 7: Pérdida de la condicién de miembro del Consejo Sectorial.

Se perdera la condicion de pertenencia al Consejo por cualquiera de las siguientes causas:

1.- Disolucién de la asociacién o entidad a la que representa.

2.- Por voluntad propia.

3.- Por haber incurrido en pena de inhabilitacién para ejercicio de cargos publicos.
4.- Por perturbacion grave en el funcionamiento del Consejo.

5.- Por incumplimiento reiterado del presente Reglamento o de los acuerdos del Consejo.

Disposicién final.
En lo no previsto en estas normas reguladoras, sera de aplicacién la normativa propia del régimen local."

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Fernanda Sanchez Rodriguez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 6386/2023
Aprobacion definitiva de la modificacion de Ordenanza reguladora de la venta fuera de establecimiento comercial
permanente

Por el Pleno del Ayuntamiento de Don Benito en sesién celebrada con fecha 28-9-2023, se aprobé provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza reguladora de la venta fuera de establecimiento comercial permanente.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin haberse recibido reclamaciones, sugerencias, alegaciones u
observaciones, el acuerdo se convierte en definitivo. El texto integro de la modificacién es el siguiente:

"Articulo 11.1.a): Textiles y hogar.
Articulo 11.1.b): Complementos y bisuteria.

Articulo 16.2: Los titulares de las autorizaciones podran contratar personal que les asistan en la atencién del puesto. Esa
contratacion eximira al titular o, en su defecto, a su suplente o representante, de la asistencia al punto de venta.

Articulo 18.3: Se permitira la ocupacion de los puestos libres por los vendedores colindantes por estética sin que se
considere sancion.

Articulo 41: Tipificacién de infracciones.

1.- A efectos de lo dispuesto en esta Ordenanza, las infracciones se clasifican por su trascendencia en orden creciente en
infracciones leves, graves y muy graves.

2.- Se consideran infracciones leves:
a) No tener a disposicion de la autoridad competente, las facturas y comprobantes de compra de los

productos objeto de comercio que acredite la procedencia de sus mercancias, en un plazo no superior a cinco
dias habiles.

b) No tener a disposicién de las personas consumidoras y usuarias, las hojas de quejas y reclamaciones, asi
como el cartel identificativo al respecto.

¢) No dejar el lugar de venta en condiciones adecuadas de limpieza y salubridad a la finalizacién de la jornada.
d) El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en la autorizacién municipal.
e) La falta de ornato y limpieza en el puesto y su entorno.

f) No tener a disposicion de la Policia Local o los servicios técnicos municipales la autorizacién municipal
concedida.

g) Cualquier otra accién u omisiéon que vulnere lo dispuesto en la presente Ordenanza y no esté tipificada
expresamente como una infracciéon grave o muy grave.

3.- Se consideran infracciones graves:
a) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de los productos objeto de
comercio.
b) El incumplimiento del horario establecido para la realizacién de la actividad en horario diurno.

¢) La falta de bascula o contraste en los instrumentos de peso y medida en aquellos casos en que sea exigible
por las caracteristicas de los productos a la venta.

d) Estacionar el vehiculo dentro del perimetro delimitado para la instalacion del mercado, durante el horario
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establecido para la venta, en aquellos recintos o lugares no habilitados al efecto.

e) La ocupacién de la via publica superando las dimensiones autorizadas o fuera de los lugares delimitados a
tal efecto,

f) El ejercicio de la venta de articulos o productos distintos a los permitidos en la autorizacién municipal
correspondiente.

g) Incumplir la normativa en materia de sanidad alimentaria.

h) La no instalacién del puesto de venta en los mercados periédicos durante seis jornadas, sin causa
justificada.

i) La reincidencia en al menos dos infracciones leves en el periodo de un afio.
4.- Se consideran infracciones muy graves:
a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza relativas al ornato y limpieza

del puesto.

b) La realizacién de cualquier actividad, instalacién u ocupaciéon de la via publica o el ejercicio de la venta
careciendo de la autorizaciéon municipal correspondiente.

¢) El comercio por parte de personas distintas a las contempladas en la autorizacién municipal.

d) La desobediencia, resistencia, falta de respeto, coaccion o amenaza a la autoridad municipal, sus agentes o
funcionarios en el cumplimiento de sus funciones.

e) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las autoridades
competentes o sus agentes o funcionarios en el cumplimiento de sus funciones, asi como el suministro de
informacién inexacta o documentacion falsa.

f) El incumplimiento del horario establecido para la realizacién de la actividad.

g) La utilizacion de aparatos musicales, de megafonia o altavoces en el ejercicio de la actividad diurna o
nocturna que sobrepase los limites de sonido establecidos legalmente, salvo que estén expresamente
autorizados.

h) La falta de respeto, coaccion o amenaza a otros titulares de puestos de transeuntes.

i) La venta de articulos mercancias o productos alterados, fraudulentos, falsificados o no identificados.

j) No acreditar la procedencia de la mercancia a requerimiento de la Policia Local y/o los servicios técnicos
municipales.

k) La no instalacién del puesto de venta en los mercados periédicos durante diez jornadas, sin causa
justificada.

I) La reincidencia en al menos dos infracciones graves en el periodo de un afio.

Articulo 42.- Sanciones.

1.- Las infracciones contempladas en el articulo anterior podran ser sancionadas de la siguiente forma:

a) Las infracciones leves, como multas desde 100,00 hasta 300,00 euros o prohibicion del puesto durante dos
jornadas de mercadillo.

b) Las infracciones graves, con multas de 301,00 a 1.500,00 euros y/o prohibicion del ejercicio de la actividad
durante un maximo de un mes de venta.

¢) Las infracciones muy graves, con multas de 1.501,00 a 5.000,00 euros y/o prohibicién del ejercicio de la
actividad durante seis meses para la venta y/o revocacion de la autorizacién concedida para el ejercicio de la

actividad.
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2.- La reincidencia de la comision de infracciones muy graves, llevara aparejada la cancelacion de la inscripcién en el Registro
de Comerciantes de Venta Ambulante de Extremadura y la inhabilitaciéon de la renovacién de la autorizacién por un periodo
de cinco afios.

3.- Para graduar la cuantia de alcance de las sanciones a imponer se atendera a la naturaleza de la infraccién, grado de
intencionalidad, beneficio econdmico obtenido, reiteracion o reincidencia y demas circunstancias concurrentes en los
hechos denunciados. Asi como lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 8/2018, de 23 de octubre, del Comercio Ambulante de
Extremadura."

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Fernanda Sanchez Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 6387/2023
Aprobacion definitiva de la modificacion de Ordenanza reguladora de recogida de residuos (implantacion del quinto
contenedor)

Por el Pleno del Ayuntamiento de Don Benito en sesién celebrada con fecha 28-9-2023, se aprob6 provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza municipal de recogida de residuos (implantacién del quinto contenedor).

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin haberse recibido reclamaciones, sugerencias, alegaciones u
observaciones, el acuerdo se convierte en definitivo. El texto integro de la modificacién es el siguiente:

"Acciones incluidas en la nueva Ordenanza municipal. Implantacién del quinto contenedor, fraccién resto. En él se incluyen
los siguientes residuos: Plasticos no envases (menaje de plastico, escobas, cubos), pafiales y textiles sanitarios. Productos de
higiene femenina, otros textiles (fregonas, bayetas), residuos de barrer, cenizas de chimenea, metales que no sean envases
(menaje del hogar) juguetes rotos, pelotas de tenis, material de escritura gastado, camas de animales.

Con respecto al papel y cartén depositado en su contenedor, no puede estar manchado ni poseer restos de metales o
plasticos.

Reducir el volumen de los residuos y depositarlos de tal forma que se aproveche la capacidad de las bolsas y contenedores.

Recogida puerta a puerta, entendiendo como tal el depésito del residuo en bolsas cerradas a granel o en cubos o fardos (en
el caso de papel cartén). Para ello se dotaran a los habitantes y negocios de cubos aireados y llaves, para depositar los
residuos en contenedores con llave. En este caso solo se incluye la fraccion organica.

Realizacién de campafias y otro tipo de actuaciones para la sensibilizacion, educacién e informacién en materia de recogida
separada de residuos.

Aumento de las sanciones.

El Ayuntamiento podra obligar a la adquisicién de un contenedor de uso exclusivo a las comunidades de vecinos o a los
titulares de viviendas unifamiliares que se encuentren en zonas en las que por decisibn municipal, siguiendo criterios de
eficiencia y eficacia del servicio, no se instalen contenedores de uso colectivo.

Lista con los residuos admitidos en el punto limpio.
Separacién en origen de las fracciones de recogida separada obligatoria en eventos publicos.

Separacion en origen de residuos de envases (y de papel cartdn no envase) biorresiduos en el interior de establecimientos
comerciales y de servicios e instalaciones industriales."

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Fernanda Sanchez Rodriguez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Lapa
La Lapa (Badajoz)

Anuncio 6364/2023
Correccion de error en edicto publicado el 26/10/2023 sobre la aprobacion de las bases reguladoras de las ayudas a la
natalidad-adopcion

"CORRECCION DE ERRORES DEL ANUNCIO 5787/2023 DE FECHA 26/10/2023 DEL AYUNTAMIENTO DE LA LAPA, SOBRE
APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A LA NATALIDAD-ADOPCION"

Advertido error en el anuncio 5787/2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero 205 de
26/10/2023 del Ayuntamiento de La Lapa, sobre aprobacion de las bases reguladoras de las ayudas a la natalidad-adopcion,
se procede a su rectificacién en los siguientes términos:

Se hace publico, para general conocimiento, que, por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, adoptado en sesién ordinaria
de fecha 27 de septiembre de 2023, se han aprobado las bases especificas con convocatoria reguladoras de la concesion de
ayudas a la natalidad-adopcion del Ayuntamiento de la Lapa, con el siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A LA NATALIDAD-ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA LAPA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Ayuntamiento ha detectado que en los Ultimos afios existe una clara tendencia a la disminucién de la poblacién, hecho
que implica graves consecuencias para el municipio ya que, si no se cambia la tendencia, llegara un momento en que la
escasa poblaciéon impedira atender unos servicios publicos adecuados y dignos, por otra parte, imprescindibles en los
tiempos actuales. Y no disponiendo de los servicios aludidos, aun se incrementara mas la tendencia a no residir en la
localidad en busca de servicios que aumenten la calidad de vida de los ciudadanos.

Atendiendo a los datos padronales oficiales, se observa que en los Ultimos afios se ha perdido poblacién. Asimismo,
explotados los datos del ultimo Padron, se observa que existe una clara tendencia a la existencia de mayor niumero de
defunciones que de nacimientos.

Independientemente de que las competencias en cuanto a ordenacién territorial corresponde a la Comunidad Auténoma,
este Ayuntamiento, no obstante, no puede permanecer impasible ante la situacion, por lo que considera oportuno
establecer medidas propias de fomento de la natalidad.

Articulo 1. Objeto y fundamento juridico.

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones y régimen juridico para la concesién de ayudas para el fomento
de la natalidad en el Ayuntamiento de La lapa.

Para ello, en las presentes bases se establecen los requisitos para optar a una ayuda econémica para adquirir productos
especificos para él bebe.

Estas bases tienen su fundamento legal en los articulos 2 y 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
Articulo 2. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de las ayudas reguladas en estas bases los progenitores empadronados en el Ayuntamiento de la Lapa,
con una antelacién minima al momento del alumbramiento o de la adopcién de al menos 12 meses, que cumplan los
requisitos establecidos en las presentes bases.

El reconocimiento de cada ayuda se realizara a favor de ambos progenitores conjuntamente.

En los supuestos de nulidad, separacién o divorcio de los progenitores, el beneficiario sera aquel a quien se otorgue la
custodia del hijo por el que se concede la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio regulador o en la
sentencia judicial correspondiente.

No podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente de la patria potestad de los hijos por cuyo
nacimiento se otorga la subvencién, asi como tampoco se otorgara la ayuda en caso de que la tutela haya sido asumida o
concedida a una institucién publica.
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Articulo 3. Nacimiento.

Cada nacimiento dara derecho a la subvencién correspondiente. La adopcién de un hijo solo dara derecho a percibir las
ayudas de estas bases si aquella se produce dentro de los 6 primeros afios de vida del adoptado.

Articulo 4. Requisitos para obtener la subvencion.

Es requisito imprescindible para el reconocimiento de las subvenciones a que se refiere estas bases que los progenitores
figuren empadronados en el municipio con una antelacién minima de 12 meses al alumbramiento. Asimismo, igual requisito
debera cumplirse en el momento del pago de las ayudas.

No obstante, lo anterior, en el caso de familias monoparentales el empadronamiento y residencia efectiva en el municipio
sera exigible respecto del Unico progenitor que constituya familia con el recién nacido.

El o los recién nacidos cuyo alumbramiento sea motivo de la subvencién deberdn ser empadronados por primera vez en la
Lapa en el plazo de un mes desde que se produce el alumbramiento. El o los adoptados deberan ser empadronados en la
Lapa durante el primer mes posterior a la fecha en la que empiecen a estar bajo tutela de sus madres/padres.

La persona beneficiaria de la ayuda objeto de las presentes bases, asi como el hijo o hijos por los que se concede la ayuda,
deberan permanecer empadronada en el municipio por lo menos 2 afios contados a partir de la peticién de la ayuda, asi
como cumplir el resto de requisitos que configuran el derecho a la misma. Sin embargo, el antedicho principio general podra
quedar excepcionado en aquellos supuestos en los que sobrevenidamente, y con motivo de situaciones excepcionales,
como la conciliacién de la vida laboral y familiar (por ejemplo, necesidades educativas, etc.), separacién de los padres,
desahucio y otras situaciones similares, el beneficiario de la ayuda se vea obligado a la interrupcién del empadronamiento o
de la residencia.

En otro caso, de no mantener durante un plazo de 2 afios los requisitos establecidos para alcanzar la condicién de
beneficiario, se debera proceder a la devolucion de la cantidad indebidamente percibida e incrementada, ademas, con el
interés legal del dinero que estuviera vigente al momento de declararse la invalidez de la ayuda.

Articulo 5. Cuantia y abono de la subvencion.
La cuantia de subvencion sera la siguiente:

e 600,00 euros por hijo/a, a abonar en cualquier momento a lo largo del primer afio de vida del hijo o de la adopcion.

e E| abono de la misma se efectuara mediante transferencia, a la presentacion de facturas de compras de productos
especificos para él bebe, debiendo adquirirse productos por un importe minimo de 300,00 euros en establecimientos
de la localidad.

e | as obligaciones que como maximo puede contraer el Ayuntamiento en cada ejercicio presupuestario por aplicacién
de las presentes bases tendran el limite de la consignacion presupuestaria habilitada al efecto.

Las subvenciones se concederan de manera directa por el orden de las solicitudes, hasta el limite presupuestario existente
para la concesién de la subvencion en el presupuesto municipal vigente.

Articulo 6. Cumplimiento de obligaciones econdémicas.

Los beneficiarios deberan estar al corriente en el cumplimiento de cualquier obligacién de naturaleza econémica con la
hacienda local del Ayuntamiento, en el momento en que se proceda al abono de la subvencién.

Articulo 7. Procedimiento de la concesion.

e |a solicitud de subvencién debera presentarse en el Ayuntamiento en un plazo de un afio desde el nacimiento del
hijo o hijos por los que se solicita la subvencion, o en su caso, desde la fecha en la que se ostente la tutela del menor
adoptado.

e | a solicitud de subvencion ira suscrita por ambos progenitores, acompafiada de la documentacion sefialada en el
anexo. En el caso de familias monoparentales bastara que la solicitud esté suscrita por el progenitor que constituya
familia con el recién nacido o adoptado.

e Los servicios administrativos del Ayuntamiento incorporaran de oficio, durante la instruccion del expediente,
certificacion acreditativa de los siguientes extremos:
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a. Empadronamiento y residencia efectiva del/los progenitores/es y fecha de alta en La Lapa.

b. Empadronamiento y residencia efectiva del hijo o hijos por los que se solicite la subvencion.

c. De que los beneficiarios se encuentran en situacién de cumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones con la hacienda local.

Si la solicitud presenta no reuniera los requisitos establecidos en las presentes bases, el Ayuntamiento de la Lapa requerira
al solicitante, para que en un plazo maximo de 10 dias habiles, subsane las faltas o acompafie la documentacién preceptiva,
con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién.

Una vez cumplimentado el expediente, y tras realizar los informes que procedan, se pasara a la Alcaldia, a quien competera
el reconocimiento y aprobacién de la subvencién. Podra condicionarse aquel al hecho consistente que los beneficiarios se
encuentren antes del abono de la subvencién al corriente en el cumplimiento de cualquier obligacién con la hacienda local
del Ayuntamiento. También podra establecerse con caracter previo al pago la concurrencia de cualquier otra circunstancia
que tenga como objetivo garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas en estas bases para el reconocimiento
de la subvencion, y evitar cualquier tipo de fraude o abuso, pudiendo en este caso procederse incluso a la retirada de la
ayuda concedida.

La justificacién se realizara mediante la presentacion de facturas originales por el importe concedido, que se debera
presentar en el plazo de un afio desde la concesién. Por razones justificadas, previa solicitud del beneficiario se podra
solicitar una prérroga del mismo, la cual no podra exceder de la mitad del plazo inicial.

Articulo 8. Régimen juridico.

En aquellas materias no expresamente reguladas para las presentes bases sera de aplicacion la legislacion de régimen local,
de subvenciones y de procedimiento administrativo que sea aplicable a las entidades locales.

Articulo 9. Compatibilidades.

Las ayudas seran compatibles con otras ayudas que puedan obtenerse de los organismos oficiales del Estado, de la
Comunidad Auténoma, de la Provincia o de cualquier otro organismo publico.

DISPOSICION ADICIONAL

Podran beneficiarse de las subvenciones reguladas por estas bases aquellos progenitores que hubieran tenido
descendencia durante todo el afio 2023, siempre que cumplan los demas requisitos exigidos para su reconocimiento.

ANEXO

Documentacion a presentar:

1. Fotocopia del DNI del/los progenitores solicitantes/s de la subvencion.

2. Certificado del nacimiento del hijo o hijos por los que se solicite la subvencion.

3. Documento acreditativo de la adopcion, en el caso de que se haya producido el derecho por este hecho.
4. Certificado de empadronamiento y/o informe de residencia (se incorporara de oficio).

5. Certificacién de estar al corriente los progenitores de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal,
autonémica y con el Ayuntamiento de La lapa (este Ultimo se incorporara de oficio).

6. Original y copia del libro de familia y NIF del solicitante.

7. Declaracion de no estar incurso en causa de prohibicién para ser beneficiario de ayudas publicas.

En La Lapa, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Inocencio Rodriguez Mufioz.
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Ayuntamiento de Malcocinado Anuncio 6388/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Malcocinado
Malcocinado (Badajoz)

Anuncio 6388/2023
Aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria nimero
71-2023

APROBACION INICIAL DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de 2023, acordé la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria por cuantia de 43.210,44 €.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 20 de noviembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Malcocinado, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Ruiz Vizuete.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Malcocinado
Malcocinado (Badajoz)

Anuncio 6390/2023
Aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria numero
2-2023

APROBACION INICIAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 22 de noviembre de 2023, acordé la aprobacion
inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria por cuantia de
30.000,00 €.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 22 de noviembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Malcocinado, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Ruiz Vizuete.
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Ayuntamiento de Malcocinado Anuncio 6382/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Malcocinado
Malcocinado (Badajoz)

Anuncio 6382/2023
Aprobacion inicial del informe de viabilidad y explotacidn del contrato de concesion del servicio de abastecimiento de agua
del municipio de Malcocinado y sus anteproyectos

En sesion publica extraordinaria del Pleno, celebrado el dia 20 de noviembre de 2023, se aprobé inicialmente el Estudio de
viabilidad y de explotacion del contrato de concesién de servicio de abastecimiento de agua del municipio de Malcocinado y
sus anteproyectos n.° 1y n.° 2.

Aprobado inicialmente se somete a informacién publica el estudio de viabilidad y de explotacion del contrato de concesién
del servicio de abastecimiento de agua del municipio de Malcocinado, asi como sus anteproyectos n.° 1y n.° 2.

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol, las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero del 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el acuerdo se considerara definitivamente aprobado.

Malcocinado, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Ruiz Vizuete.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Malcocinado
Malcocinado (Badajoz)

Anuncio 6385/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2024

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD PARA EL ANO 2024

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 20 de noviembre de 2023, el presupuesto
municipal, bases de ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicidon de las personas interesadas en la sede

electrénica de esta entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Malcocinado, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Ruiz Vizuete.
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Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana Anuncio 6375/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana
Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz)

Anuncio 6375/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 14/2023

Acuerdo del Pleno de fecha 21 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 14/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales resultante de la
liquidacién presupuestaria del ejercicio anterior.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de 2023, acord6 la aprobacién inicial
del expediente de modificaciéon de créditos nimero 14/2023 del presupuesto municipal para el ejercicio 2023, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo el remanente liquido de tesoreria para gastos generales
resultante de la liquidacion presupuestaria del ejercicio 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallandose el mencionado expediente en las dependencias municipales
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones u observaciones que estimen pertinentes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Pueblonuevo del Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro Pablo Gonzalez Merino.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdivia
Valdivia (Badajoz)

Anuncio 5841/2023
Plan de medidas antifraude de la entidad local menor de Valdivia

En sesién ordinaria celebrada por la Junta Vecinal de Valdivia el dia 23 de octubre de 2023, se aprobé el Plan de Medidas
Antifraude de la Entidad Local Menor de Valdivia, cuyo texto integro se transcribe:

"PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

iINDICE
DOCUMENTOS
1.- PREAMBULO.
2.- OBJETIVO Y ALCANCE DEL PLAN.
3.- VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION.
4.- DEFINICIONES.
5.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
5.1.- Composicién del Comité Antifraude.
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Ayuntamiento de Valdivia Anuncio 5841/2023

5.2.- Funciones del Comité Antifraude.
5.3.- Régimen de Reuniones.
5.4.- Evaluacién de riesgos.

6.- EL CONFLICTO DE INTERES: INFORMACION, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
CONFLICTO.

6.1.- Informacién sobre conflicto de intereses.
6.2.- Medidas relacionadas con la prevencién, deteccion y gestion.

7.- FRAUDE Y CORRUPCION.

7.1.- Prevencion.
7.2.- Deteccién.
7.3.- Correccion.
7.4.- Persecucion.

8.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
9.- ANEXOS.
I. Declaracién institucional contra el fraude.
IIl. Cédigo de Conducta.
1. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI).
MODELO A. DACI ADMINISTRACION.
MODELO B. DACI DECISORES.
MODELO C. CONFIRMACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES.
MODELO D. DACI PARTICIPANTES.
MODELO E. DECLARACION DCl.
IV. Declaracién de cesién y tratamiento de datos.
V. Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones.

VI. Banderas Rojas. Listado de comprobacién.
VII. Test de Autoevaluacion y riesgo.

1.- Predmbulo.

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020, la creacion del programa NextGenerationEU, el mayor instrumento de
estimulo econémico jamas financiado por la Unién Europea, en respuesta a la crisis sin precedentes causada por el
coronavirus.

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el nicleo del Fondo de Recuperacién, su finalidad es apoyar la
inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se
promueven las prioridades ecolégicas y digitales de la UE.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesién econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econdmicas de la crisis de
la COVID-19; y apoyar las transiciones ecolégica y digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial de crecimiento de
las economias de la UE, fomentar la creacion de empleo tras la crisis y promover el crecimiento sostenible.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional de Recuperaciéon y Resiliencia que incluya
las reformas y los proyectos de inversidn necesarios para alcanzar esos objetivos.
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Ayuntamiento de Valdivia Anuncio 5841/2023

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes transversales que se
vertebran en 10 politicas palanca, dentro de las cuales se recogen treinta componentes, que permiten articular los
programas coherentes de inversiones y reformas del Plan:

o La transicién ecolégica.
o La transformacion digital.
o La cohesién social y territorial.

o Laigualdad de género.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las administraciones publicas deben adaptar los procedimientos
de gestion y el modelo de control. Algunas medidas de agilizacion se establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de
30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Ademas, es necesaria la configuracion y desarrollo de un Sistema de Gestion que facilite la tramitacién eficaz de las
solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea.

Para ello se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Entre sus previsiones destaca la obligacién que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo
y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia impone a Espafia en relacién con la
proteccion de los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del MRR, toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le
permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion del fraude,
la corrupcién y los conflictos de intereses.

Se han establecido nuevas obligaciones en la prevencion de los conflictos de interés, reforzando el requerimiento
establecido en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero por el
que regula el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia sobre la necesidad de que los Estados Miembros establezcan
medidas de prevencién del conflicto de interés.

Asi la Disposicion adicional 1122 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, ha regulado el analisis sistematico del riesgo de conflicto en los procedimientos administrativos que ejecutan el PRTR.

Dicha regulacién ha sido desarrollada a través de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, que regula el contenido minimo de la declaracion
de ausencia de conflicto de interés de los decisores en los procedimientos de contratacién o de concesién de ayudas, la
descripcién del procedimiento de carga de informacién en la herramienta informatica de la AEAT para la realizacién del
analisis del riesgo de conflicto de interés, la devolucion por la misma de los resultados del analisis, el procedimiento en los
casos de entidades sin titularidad real en la AEAT y la concrecion de los efectos de la identificacion de la existencia de una
situacion de riesgo de conflicto de interés, sefializada con una bandera roja.

2.- Objetivo y alcance del plan.

El objeto de este Plan es concretar las medidas de control del riesgo de fraude, con especial énfasis en el ambito de la
ejecucion de los fondos MRR, en el ambito de la Entidad Local Menor de Valdivia teniendo en cuenta las competencias en
materia de fraude, exclusivamente administrativas, que tiene atribuidas, en ningun caso incluyen competencias de
investigacion.

Este sistema esta apoyado en cuatro grandes areas para contemplar los diferentes aspectos de la lucha contra el fraude y la
corrupcién: prevencién, deteccién, correccién y persecucién. Este Plan de medidas antifraude contempla también el
procedimiento a seguir para el tratamiento de los posibles conflictos de interés, teniendo en cuenta que, si bien la existencia
de un posible conflicto de interés no determina necesariamente la existencia de fraude, no resolver eses conflicto de interés
a tiempo si podria llevar a una situacién de fraude.

Un conflicto de interés no resuelto constituiria, por tanto, un indicador de un posible fraude. Asi, la primera de las fases en
las que se puede evidenciar la posible concurrencia de fraude, es la situacion de conflicto de interés no resuelto, es decir,
cuando el/los afectado/s no se ha/n abstenido debidamente o no ha/n sido/s recusado/s, en caso de que concurrieran
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Ayuntamiento de Valdivia Anuncio 5841/2023
situaciones de conflicto de intereses o se hubiera tenido conocimiento de esta respectivamente.

Entre sus previsiones destaca la obligacién que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo
y del Consejo, por el que se establece el MRR impone a Espafia en relacion con la proteccién de los intereses financieros de
la Union como beneficiario de los fondos del MRR, toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las
medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

Asi mismo, en relacion con la necesidad de que los Estados Miembros establezcan medidas de prevencion del conflicto de
interés sefialada en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 MRR, la Disposicién adicional 1122 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, ha regulado el analisis sistematico del riesgo de
conflicto en los procedimientos administrativos que ejecutan el PRTR.

Dicha regulacion ha sido desarrollada a través de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, que regula el contenido minimo de la declaracién
de ausencia de conflicto de interés de los decisores en los procedimientos de contratacion o de concesién de ayudas, la
descripcién del procedimiento de carga de informacién en la herramienta informatica de la AEAT para la realizacién del
analisis del riesgo de conflicto de interés, la devolucion por la misma de los resultados del analisis, el procedimiento en los
casos de entidades sin titularidad real en la AEAT y la concrecién de los efectos de la identificacion de la existencia de una
situacion de riesgo de conflicto de interés, sefializada con una bandera roja.

3.- Vigencia y ambito de aplicacién.

Este Plan tendra duracion indefinida, pero se revisara anualmente, y en todo caso, la evaluacion del riesgo, impacto y
probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion se revisara bienal o anualmente cuando se haya
detectado algun caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

Este Plan sera de aplicacion a todos los érganos y a todo el personal de la ELM de Valdivia que intervengan en la gestion de
fondos provenientes del MRR.

4. Definiciones.

Son de aplicacion al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE):

e FRAUDE:

a) En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accién u omisién relativa a:

e E| uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la malversacién o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de
presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

e E| incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo
efecto, o

e E| uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial;

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accién u omisién relativa a:

e E| uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la malversacién o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la Union o de
presupuestos administrados por la Union, o en su nombre,

e El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo
efecto, o

e E| uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesién inicial
y que perjudique los intereses financieros de la Unién;

¢) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier acciéon u
omision relativa a:
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e Eluso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la disminucién ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuestos
administrados por la Union, o en su nombre,

e El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo
efecto, o

e Eluso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto;

d) en materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accion u omision cometida
en una trama fraudulenta transfronteriza en relacién con:

e E|l uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucién de los recursos del presupuesto de la Unién,

e Elincumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién relativa al IVA, que tenga
el mismo efecto; o

e |a presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma fraudulenta el
incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la devolucién del IVA.

e Corrupcién activa:

La accién de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de
cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su
deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

e Corrupcién pasiva

La accién de un funcionario que, directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para
él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber
o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

e Conflicto de intereses

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

A. Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

B. Conflicto de intereses potencial: Surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados
de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

C. Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario
implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses
privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

5.- Estructura organizativa.

La Unidad Antifraude o Comité Antifraude de la Entidad Local Menor de Valdivia realizara las funciones que se
expondran, a ejecutar con el maximo nivel de calidad juridica, ética y moral, tendentes a evitar que se pueda
incurrir en cualquier practica que pueda calificarse como fraude o corrupcion en la gestion de los fondos
europeos asignados.

5.1.- Composicién del Comité Antifraude.

El personal designado por la Alcaldia de la ELM de Valdivia son los siguientes:
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Nombre y apellidos Cargo Adscripcion
M.2 Belén Sanchez Gonzalez Presidenta Secretaria-Intervenciéon
M.? Angeles Mufioz Mateo Presidenta suplente Administracién General
Eva M.? Borrallo Guisado Secretario Administracion General
Alberto Zama Alvarez Vocal Arquitecto Técnico

La creacion de dicho comité y su composicién se ha realizado mediante

septiembre de 2023.

5.2.- Funciones del Comité Antifraude.

Para la consecuciéon de sus objetivos, a la Unidad Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacion se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno
analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso de
que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas si
llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacién de las conclusiones
alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por
la recuperacién de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o
incoar las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el Comité
Antifraude en el ambito de su competencia.

5.3.- Régimen de Reuniones.

resolucion de la Alcaldia de 28 de

Con caracter ordinario la Unidad Antifraude se reunira una vez al afio para conocer de los asuntos que le son
propios, salvo que las circunstancias aconsejen realizar las reuniones con otra periodicidad.

Ademas, podra reunirse en cualquier momento con caracter extraordinario, cuando alguno de sus miembros
asi lo solicite al presidente de la misma.

La convocatoria debera ser realizada con una antelacién de 48 horas y la misma debera ir acompafiada de un
Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara la oportuna Acta que se considerard aprobada en la misma
reunién, cuando con posterioridad a la misma sea distribuida entre todos los miembros y reciba la
conformidad de los mismos por cualquier medio del que la Secretaria deje expresién y constancia.

Se aplicara supletoriamente el régimen de 6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para aquellos aspectos no detallados en este plan.

5.4.- Evaluacion de Riesgos.

—
—
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Para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces, es preciso que la Entidad aborde la previa
autoevaluacién en lo referente a su riesgo de sufrir actuaciones fraudulentas.

El Comité Antifraude ha sido el encargado de realizar el ejercicio de evaluacion inicial del riesgo de fraude, asi
como de repetirlo con una frecuencia que en principio se establece con caracter anual; si bien podra exigirse
con periodicidad inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los cambios normativos u
organizativos, la aparicién de circunstancias novedosas o la deteccién de puntos débiles ante el fraude.

Con fecha 29 de septiembre de 2023, se mantuvo la primera reunién del Comité donde se realiz6 el andlisis
del riesgo de fraude existente en la Entidad. Los resultados de dicha autoevaluacién se recogen en el anexo
VIl del presente Plan.

6.- El conflicto de interés: informacién, medidas y procedimiento para la gestion de conflicto.
6.1.- Informacion sobre conflicto de intereses.

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn(en adelante, Reglamento Financiero[RF])
ha reforzado las medidas de proteccion de los intereses financieros de la UE. Este reglamento regula el
conflicto de intereses en su articulo 61, cuya redaccién literal es la siguiente:

1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente Titulo, y otras personas, incluidas las
autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en la ejecucién del presupuesto de forma directa,
indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no
adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la Union.
Adoptaran asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que estén
bajo su responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como
conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal de una
autoridad nacional, la persona en cuestién remitira el asunto a su superior jerdrquico. Cuando se trate de
personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion remitira el asunto al ordenador correspondiente
por delegacion. El superior jerarquico correspondiente o el ordenador por delegacién confirmara por escrito
si se considera que existe un conflicto de intereses.

Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos o la autoridad nacional pertinente velara porque la persona de que se trate cese toda
actividad en ese asunto. El ordenador por delegacién que corresponda o la autoridad nacional pertinente
velara por que se adopte cualquier medida adicional de conformidad con el Derecho aplicable.

3. A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones de los agentes financieros y demas personas a que se refiere el apartado 1 se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro
motivo directo o indirecto de interés personal.

Sin embargo, el articulo 61 del RF 2018, no regula de forma exhaustiva el conflicto de intereses y la forma en
que deben tratarse, sino que solo hace referencia a la adopcidon de medidas oportunas para evitar las
situaciones de conflicto de intereses y hacerles frente.

En su Comunicacién 2021/C 121/01 la Comisién Europea aporta Orientaciones sobre cémo evitar y gestionar
las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero. Esta Comunicacién es la que se
ha tomado como referencia para la elaboracién del presente documento.

Posibles actores implicados en el conflicto de intereses seran:
a) Los empleados publicos que realizan tareas de gestidn, control y pago y otros agentes en los
que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

b) Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:
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- Conflicto de intereses aparente.

- Conflicto de intereses potencial.

- Conflicto de intereses real.

6.2.- Medidas relacionadas con la prevencién, deteccion y gestion.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia establece la obligacién que tienen los Estados
Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unidén y para velar por
que la utilizacién de los fondos en relacién con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que se refiere a la
prevencién, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses.

Por su parte, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, al abordar en su articulo 6 el Refuerzo de mecanismos
para la prevencién, deteccidén y correccién del fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses, establece la
obligatoriedad de disponer de un procedimiento para abordar el conflicto de intereses y de cumplimentar la
Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) en los procedimientos de ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En aplicacion de lo dispuesto en las normas anteriores se ha elaborado este documento con la finalidad de
concretar las medidas a adoptar para evitar las situaciones de conflicto de interés, y para detectarlas y
gestionarlas en caso de que se produzcan.

El conflicto de intereses implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en
el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

6.2.1.- Medidas relacionadas con la prevencién del conflicto de intereses.

A) La Entidad Local Menor de Valdivia pondra en conocimiento y a disposicién de todo el personal a su
servicio, de los equipos de gobierno y de los ciudadanos, la informacién relativa a las distintas modalidades
de conflicto de interés y las formas de evitarlo mediante la publicacion de este Plan Antifraude en la pagina
web: https://elmvaldivia.sedelectronica.es/

B) Cumplimentacion obligatoria de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto tanto en la Orden HFP/1030/2021, como en la HFP/Orden/55/2023,
debemos distinguir diferentes supuestos en funcién del instrumento juridico utilizado para la ejecucion de
subproyectos del PRTR, de quién suscribe la declaracién, asi como el momento en la que se realiza ésta y, por
ende, se utilizara alguno de los modelos recogidos en el Anexo llI.

B.1. De conformidad con lo previsto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, la DACI debera
cumplimentarse por todos los intervinientes en los procedimientos de ejecucién del PRTR, en todo caso el
responsable del 6rgano de contratacién/concesién de subvencion, el personal que redacte los documentos de
licitacion / bases y/o convocatorias, los expertos que evallen las solicitudes/ ofertas/ propuestas, los
miembros de los comités de evaluacién de solicitudes/ofertas/propuestas, el personal técnico que elabore los
informes de valoracion de ofertas anormalmente bajas y demas 6rganos colegiados del procedimiento,
responsable del contrato, quienes participen en la gestion econémica del expediente.

Los mencionados en el parrafo anterior deberan firmar la DACI cuando se inicie el expediente de contratos,
subvenciones, encargos a medios propios o convenios y antes de la fecha de publicacién de cualquiera de los
instrumentos juridicos respecto a los que el firmante se declara ausente del conflicto de interés (pliego,
convocatorias, convenios, encargos....).

En el caso de 6rganos colegiados, dicha declaracién puede realizarse al inicio de la correspondiente reunion
por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

Igualmente se establece la obligacion de cumplimentacién de una DACI como requisito a aportar por el/los
beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 33 de 74


https://elmvaldivia.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Valdivia Anuncio 5841/2023

presenten un conflicto de intereses potencial, asi como a contratistas y subcontratistas (a estos efectos se ha
de tener en cuenta, en el ambito de la contratacién publica, la Instrucciéon de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica, del 23 de diciembre, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos
rectores de los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del PRTR:

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/informes/In
formes2021/2021-075instruccionPRTR.pdf).

[Modelo Ay D del anexo Il segiin quien suscriba la declaracién]

B.2.- Conforme a lo previsto en la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, el analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés se llevara a cabo en cada
procedimiento para las personas que realicen las siguientes funciones o asimilables, y aun cuando no se rija
en su funcionamiento por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, o la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que, a estos efectos, se denominaran decisores de la operacién:

a) Contratos: Organo de contratacién unipersonal y miembros del érgano de contratacién
colegiado, asi como miembros del 6rgano colegiado de asistencia al érgano de contratacién
que participen en los procedimientos de contratacién en las fases de valoracién de ofertas,
propuesta de adjudicacién y adjudicacién del contrato.

b) Subvenciones: Organo competente para la concesién y miembros de los 6rganos colegiados
de valoracién de solicitudes, en las fases de valoracién de solicitudes y resolucion de
concesion.

El analisis del conflicto de interés se realizara sobre los empleados que participen en los
procedimientos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones, en el marco de
cualquier actuacion del PRTR, formen parte o no dichos empleados de una entidad ejecutora o
de una entidad instrumental.

Las personas mencionadas en el apartado "tres" de la disposicién adicional centésima décima
segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, seran las que deban firmar las Declaraciones
de Ausencia de Conflicto de Interés [DACI Decisores Modelo B del anexo ll] respecto de los
participantes en los procedimientos de contratacion o de concesion de subvenciones. Esta
formulacion se realizara una vez conocidos dichos participantes.

En caso de drganos colegiados dicha declaraciéon puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

A través de la herramienta informatica referida en el articulo 4 de la Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o
indirectas, en las que pueda haber un interés personal o econémico susceptible de provocar un
conflicto de interés, entre las personas antes mencionadas y los participantes en cada
procedimiento.

A estos efectos, se considera vinculacién societaria susceptible de generar un conflicto de
interés cuando ésta suponga titularidad real, o relaciéon de vinculacién de tipo administrador,
directivo, o pertenencia al consejo de administracion de la empresa en cuestion.

Asi mismo, los participantes en los procedimientos de contratacién o de subvenciones,
presentaran su oferta o solicitud acompafiada de su Declaracién de Ausencia de Conflicto de
Interés [Modelo D del anexo Ill]. Una vez recibidas las ofertas de los licitadores o las solicitudes
de los interesados en una convocatoria de subvenciones y antes de continuar los
procedimientos es necesario realizar el andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
previsto en la Orden HFP/ 55/2023, de 24 de enero.

B.3.- En el resto de instrumentos juridicos utilizados para la ejecucion de un subproyecto, esto es, convenios o
encargos a medios propios, las declaraciones de ausencia de conflicto de interés se firmaran por el personal
con responsabilidad y capacidad de decisién en los procesos de firma de convenios o realizacién de encargos,
una vez conocidos los participantes en los procesos indicados. Los documentos que recojan las declaraciones
de ausencia de conflicto de interés realizadas por los intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas,
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bien las manifestadas en las reuniones de los érganos colegiados y recogidas en las actas, deberan quedar
incorporadas al expediente de convenio o encargo de cara a conservar una adecuada pista de auditoria. Asi
mismo, los participantes en un convenio o encargos a medios propios, presentaran su Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Interés antes de la firma de sus contratos, convenios o recepcién de encargos. [DACI
Modelo A del anexo Il1]

B.4.- Asimismo, se incluye un modelo de Declaracién de Conflicto de Interés (DCl), para que cualquier
participe en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente pueda comunicar, motu propio, la
existencia de una situacién de conflicto de interés, con independencia del tipo de instrumento juridico y del
momento en el que se realice esta declaracion [Modelo E del anexo 1]

C) Comprobacién de informacion a través de diferentes bases de datos.

D) Se prestara especial atencion a lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo
a los principios éticos; el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a la abstencién; y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

6.2.2.- Medidas relacionadas con la deteccién y la gestion del conflicto de intereses.
A) Analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés.

El analisis se aplicara a los empleados publicos y resto de personal que participe, de forma individual o
mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos de adjudicacion de contratos o de
concesion de subvenciones y se llevara a cabo por medio de la herramienta informatica de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, Minerva o cualquier otra herramienta informatica que le sustituya en su futuro.
A través de ella se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o
indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre ellos y los participantes en cada procedimiento.

En el caso de procedimientos de concesién de subvenciones de concurrencia masiva, entendiéndose por tales
en los que concurran mas de cien solicitantes, el analisis de las posibles relaciones tendra lugar sobre una
muestra de un maximo de 100 participantes, seleccionados aleatoriamente, siempre y cuando no exista la
posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas supere los 10.000,00 euros. En caso de
superarlos se chequearan el 100% de las solicitudes.

El procedimiento se iniciara por el érgano de contratacién o el érgano competente para la concesién de la
subvencién con caracter previo a la valoracién de las ofertas o solicitudes y se desarrollara por medio de
Minerva, siguiendo los procesos contemplados en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

B) Resultados de Minerva.

Una vez realizado el cruce de datos, Minerva ofrecera el resultado del andlisis de riesgo de conflicto de interés
al responsable de la operacién, con tres posibles resultados, cuyo significado y efectos son:

I. «No se han detectado banderas rojas».
- Teniendo en cuenta el analisis de riesgo de conflicto de interés realizado a través de Minerva,

no se ha detectado ninguna circunstancia que ponga de manifiesto la existencia de riesgo de
conflicto de interés.

- El procedimiento puede seguir su curso.

Il. «<Se ha detectado una/varias banderas rojas».

- Teniendo en cuenta el analisis de riesgo de conflicto de interés realizado a través de Minerva,
se han detectado circunstancias que ponen de manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de
interés.

- El resultado de Minerva reflejara el NIF del decisor afectado y el NIF de su pareja de riesgo de
conflicto de interés (licitador o solicitante).
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- El responsable de la operacién debera poner la bandera roja en conocimiento del decisor
afectado y del superior jerarquico del decisor afectado, a fin de que, en su caso, se
abstenga. Ill. Se ha detectado una/varias bandera/s negra/s: No existe informacién sobre
riesgo de conflicto de interés para el/los siguiente/siguientes participantes, por tratarse de una
entidad/entidades sobre la cual/las cuales no se dispone de datos».

- Teniendo en cuenta el analisis realizado a través de Minerva, no se ha encontrado la
titularidad real de la persona juridica solicitante, circunstancia que impide el analisis del
conflicto de interés.

- Este supuesto se puede dar de forma simultanea con cualquiera de los dos anteriores
resultados.

- Se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden HFP/55/2023 de 24 de
enero.

- Este supuesto no implicara la suspension automatica del procedimiento en curso.

El 6rgano responsable de operacién recibira el resultado del andlisis del conflicto de interés. A su vez, lo hara
llegar a los 6rganos gestores de los proyectos y subproyectos (o de su equivalente en caso de instrumentales)
en los que se integre la operacion en el sistema de informacién de gestion del PRTR.

Asi mismo, el resultado del analisis sera trasladado por el 6rgano responsable de la operacién a las personas
sujetas al andlisis del riesgo del conflicto de interés, a fin de que se abstengan si, con respecto a las mismas,
ha sido identificada la existencia de una situacion de riesgo de conflicto de interés, sefializada con una
bandera roja.

En todo caso, el responsable de operacion deberd asegurar que los resultados del analisis realizado queden
registrados en la aplicacion CoFFEE, a los efectos de las posibles auditorias a llevar a cabo por las autoridades
de auditoria del MRR competentes.

Asi mismo, internamente, la aplicacion informatica Minerva almacenara un informe con la informacién
personal por cada riesgo detectado, a los efectos de una posible auditoria.

C) Procedimiento a aplicar en el caso de identificacion del riesgo de conflicto de interés.

1. Una vez recibida la informacion relativa a la identificacion de un riesgo de conflicto de interés concretado
en una bandera roja de Minerva, en el plazo de dos dias habiles, el decisor afectado podra abstenerse.

En este acaso el andlisis del riesgo de conflicto de interés se volvera a llevar a cabo respecto de quien
sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido en el procedimiento.

2. Sila persona afectada por la identificacion de un riesgo de conflicto de interés, concretado en una bandera
roja, alegara de forma motivada, ante su superior jerarquico, que no reconoce la validez de la informacion,
deber3 ratificar su manifestacion de ausencia de conflicto de interés, mediante la firma, en este momento, de
una nueva DACI, cuya redaccion reflejard debidamente la situacion planteada y la ausencia de conflicto de
interés. Todo ello deberd llevarse a cabo en el plazo de dos dias habiles. Se debera seguir a tal fin el modelo
previsto en el [Modelo C anexo IlI]

En caso de que no se produjera dicha abstencién, el responsable de la operacion solicitara a Minerva
informacion adicional de los riesgos detectados, indicando, como justificacion para la obtencion de dichos
datos, que la abstencién no se ha producido. La informacién adicional sobre la situacién de riesgo de conflicto
de interés identificada que proporcione Minerva no incorporara la identificacion de terceras personas, sino
Unicamente una descripcion de los riesgos.

Esta informacién adicional se trasladara por el responsable de la operacién al superior jerarquico del decisor.

3. De oficio o a instancia del superior jerarquico correspondiente, el responsable de la operacién, podra, asi
mismo, acudir al Comité Antifraude correspondiente para que emita informe, en el plazo de dos dias habiles,
sobre si, a la luz de la informacién disponible, procede o no la abstencién en el caso concreto.

Por su parte, el Comité antifraude podra solicitar informe con la opinién de la unidad de la Intervencién
General de la Administracion del Estado a la que se hace referencia en el articulo 8 de la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero, a efectos de emitir su informe. En este caso, la opinidn debera emitirse en el plazo de dos dias
habiles que se afiadiran al plazo contemplado en el parrafo anterior.
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A la vista de la informacion adicional proporcionada por Minerva, de la alegacion motivada del decisor
afectado y en su caso, del informe del Comité Antifraude, el superior jerarquico del decisor afectado
resolvera, de forma motivada:

a) Aceptar la participacién en el procedimiento del decisor sefialado en la bandera roja.

b) Ordenar al decisor sefialado en la bandera roja que se abstenga. En este caso, el érgano responsable de
operacion repetira el proceso, de manera que el analisis del riesgo de conflicto de interés se volvera a llevar a
cabo respecto de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido en el
procedimiento.

4. El responsable de operacion sera responsable de que se dé de alta en la aplicacion CoFFEE la
documentacion relativa a la alegacién motivada de ausencia de conflicto de interés, la circunstancia de la
abstencion, la informacién adicional proporcionada por Minerva, el informe del Comité Antifraude y la
decisién adoptada por el superior jerarquico, a los efectos de las posibles auditorias a llevar a cabo por las
autoridades de auditoria del MRR competentes.

7.- Fraude y corrupcion.
7.1.- Prevencion.

La Entidad Local Menor de Valdivia articula las siguientes medidas y procedimientos estructurados en torno a
los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude: Prevencién, deteccién, correccién y
persecucion.

A. Declaracion institucional contra el fraude.

Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de la entidad, para ello, la
Entidad Local Menor de Valdivia, suscribe una declaracion institucional antifraude basada en los valores de
integridad, objetividad, rendiciéon de cuentas y honradez. El contenido de la declaracion institucional se
incluye en el anexo |. Esta declaracion institucional se publicard en el tablén de anuncios de la pagina web de
la ELM de Valdivia, en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la Sede Electrénica de la
Entidad.

B. Codigo de conducta.

La Entidad Local Menor de Valdivia, suscribe un cédigo de conducta y principios éticos. Este cédigo establece
el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a fraude y sus principios se
basan en los siguientes compromisos de conducta: Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable; uso
adecuado de los recursos publicos; integridad, profesionalidad y honradez en la gestion; transparencia y buen
uso de la informacién; trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios; salvaguarda de la reputacion del
Ayuntamiento en la gestién de Fondos.

El c6digo de conducta se incluye en el anexo Il. Este cédigo ético se publicara en la pagina sede electrénica de
la Entidad http://elmvaldivia.sedelectronica.es para su general conocimiento.

C. Declaracion de ausencia de conflicto de interés.

Se establece como obligatoria la suscripciéon de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI),
segun se ha especificado en el apartado 6.B.

D. Difusién entre el personal de la ELM de Valdivia de la existencia del Plan Antifraude, de las distintas
modalidades de conflicto de intereses, formas de evitarlo y normativa vigente en la materia, asi como del
procedimiento establecido para el tratamiento del posible conflicto de interés.

E. Para que los gestores conozcan las obligaciones que les incumben en la ejecucién de dichos subproyectos,
se incorporan al anexo VI las banderas rojas o listados de comprobacién que serviran de base para realizar la
evaluacién anual del riesgo en cada subproyecto ejecutado.

F. Formacion y Sensibilizacion.

Se fomentara la formacién y la sensibilizacion, de forma que todos los integrantes de la entidad, que
participen en la ejecucion de los fondos del MRR tomen conciencia sobre la necesidad de luchar contra el
fraude, la corrupcién, los conflictos de intereses y la doble financiacién, conozcan la politica antifraude de la
Entidad Local Menor de Valdivia, adquieran capacitaciones para identificar y responder a los presuntos casos
en los que se materialicen los citados riesgos y que haya una transferencia de conocimientos a través de
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compartir experiencias. En este sentido, se facilitara la asistencia y participacion en cursos, seminarios o
reuniones.

G. Informacion.

Se informa al personal de la organizacién de la existencia del canal de denuncias habilitado por el SNCA
(Infofraude) para la comunicacién de informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten a fondos
europeos, que dispone de un apartado especifico relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden
proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea.

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/eses/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canal
denuncias.pdf

Segun la citada comunicacion, "a efectos de facilitar la remision a las autoridades competentes de cualquier
informacion relevante en la lucha contra el fraude a los intereses financieros de la Unidn Europea, y en el
marco de las funciones de coordinacién que corresponden al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude en
dicho &mbito, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Union Europea podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en
la direccion Web: http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx.

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacién de los citados medios electrénicos,
los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude en soporte
papel mediante el envio de la documentacion en soporte papel". El enlace al canal de denuncias Infofraudes.

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/paginas/denan.aspx

7.2.- Deteccion.

Las medidas de prevencién no pueden proporcionar una proteccién completa contra el fraude y, por tanto, se
necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos que escapen a la prevencion.
Por lo tanto, una buena estrategia contra el fraude debe tener presente que pueda seguir habiendo casos,
para los cuales es preciso disefiar y ejecutar medidas de deteccion del fraude:

A. Verificacion de la DACI con informacién proveniente de otras fuentes.

La declaracién de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los mecanismos de verificacién
deberan centrarse en la informacién contenida en el DACI, que deberad examinarse a la luz de otro tipo de
informacion:

e Informacién externa (por ejemplo, informacion sobre un potencial conflicto de intereses
proporcionada por personas ajenas a la organizacién que no tienen relacion con la situacién que ha
generado el conflicto de intereses),

e Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de
intereses, basadas en el analisis de riesgos interno o banderas rojas (véase apartado B),

e Controles aleatorios.

La comprobacién de la informacién podra realizarse a través de las bases de datos de registros mercantiles, la
Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de
proteccion de datos) o a través de herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos.

B. Banderas rojas.

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos principales de
riesgo de fraude y en sus posibles hitos o0 marcadores. La simple existencia de este control sirve como
elemento disuasorio a la perpetracion de fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha elaborado un catalogo de signos o
marcadores de riesgo, denominados "banderas rojas". Este catalogo sera utilizado en la Entidad Local Menor
de Valdivia, recogiéndose en el anexo VI las mas utilizadas. Se trata de indicadores de aviso de que pudiera
estar ocurriendo una actividad fraudulenta.
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C. Comunicacion de los hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad al SNCA.

El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude[1] es el 6rgano encargado de coordinar las acciones
encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europea en colaboracién con la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF). Entre sus funciones esté la de establecer los cauces de informacién sobre
irregularidades y sospechas de fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la OLAF.

Este organismo, en su Comunicacion de 1/2017 de 6 de abril, sugiere que todos los érganos y entidades
encargados de la tramitacion y gestién de las diferentes ayudas incluyan, tanto en las convocatorias de
ayudas susceptibles de ser financiadas con fondos de la Unién Europea como en procedimientos de
contratacion, una referencia en los términos siguientes:

"Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente licitacién podra poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude de la Intervenciéon General de la
Administracion del Estado, por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio
en la direccién Web siguiente y en los términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, del
citado Servicio:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

[1] La disposicion final 7.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico introdujo
una nueva disposicién adicional 252 en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
regula el SNCA para la proteccion de los intereses financieros de la Unién Europea en los términos siguientes:

»

1. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, integrado en la Intervencién General de la Administracion
del Estado, coordinara las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Union Europea
contra el fraude y dar cumplimiento al articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y al
articulo 3.4 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a las
investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

2. Corresponde al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude:

a) Dirigir la creacién y puesta en marcha de las estrategias nacionales y promover los cambios
legislativos y administrativos necesarios para proteger los intereses financieros de la Unién
Europea.

b) Identificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para la gestion de fondos de la
Unién Europea.

) Establecer los cauces de coordinacion e informacion sobre irregularidades y sospechas de
fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la OLAF.

d) Promover la formacién para la prevenciéon y lucha contra el fraude.

3. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude ejercera sus competencias con plena independencia y
debera ser dotado con los medios adecuados para atender los contenidos y requerimientos establecidos por
la OLAF.

4. El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude estard asistido por un Consejo Asesor presidido por el
Interventor General de la Administracion del Estado e integrado por representantes de los ministerios,
organismos y demas instituciones nacionales que tengan competencias en la gestion, control, prevencion y
lucha contra el fraude en relacién con los intereses financieros de la Unién Europea. Su composicion y
funcionamiento se determinaran por Real Decreto.

5. Las autoridades, los titulares de los 6rganos del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales, asi como los jefes o directores de oficinas publicas, organismos y otros entes publicos y quienes, en
general, ejerzan funciones publicas o desarrollen su trabajo en dichas entidades deberan prestar la debida
colaboracion y apoyo al Servicio. El Servicio tendra las mismas facultades que la OLAF para acceder a la
informacién pertinente en relacién con los hechos que se estén investigando.
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6. El Servicio podra concertar convenios con la OLAF para la transmisién de la informacién y para la
realizacién de investigaciones.»

Por ello en todos los pliegos de clausulas administrativas y en los contratos, asi como en las
bases/convocatorias de subvenciones y en las base/convocatorias de los procesos de seleccién de personal
deben incluirse un apartado denominado comunicacién de fraude o irregularidad con el anterior contenido.

7.3.- Correccion.

La detecciéon de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspension del
procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas
y a los organismos implicados en la realizacién de las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos
que hayan podido estar expuestos al mismo.

Se procedera a:

a) Evaluar la incidencia de fraude y su calificacién como sistémico o puntual.

b) Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y financiados o a
financiar por el MRR.

La intencionalidad es un elemento propio del fraude segin el concepto recogido en la Directiva PIF.
Demostrar la existencia de tal intencionalidad y, por tanto, la decisién sobre la existencia o no de fraude a los
intereses financieros de la Unidn, no les corresponde a los 6rganos administrativos sino a los 6rganos
jurisdiccionales del orden penal que tengan que enjuiciar la conducta de que se trate.

No obstante, en el ambito estricto de sus funciones, los 6rganos administrativos deben realizar, sobre la base
de la documentacion de que dispongan, una valoraciéon preliminar sobre la posible existencia de tal
intencionalidad o, en su caso, sobre la ausencia de la misma, de cara a decidir si una determinada conducta
debe ser remitida a dichos érganos jurisdiccionales o al Ministerio Fiscal para que sea investigada y, en su
caso, sancionada penalmente.

El titular del érgano administrativo responsable del procedimiento administrativo en que se tenga
conocimiento de una conducta que pudiera ser constitutiva de fraude pondra en marcha las actuaciones y
recopilara la documentacién que pueda constituir evidencias del fraude, con la que elaborara un informe
descriptivo de los hechos acaecidos que hara llegar al comité antifraude para la evaluacion de la incidencia y
su calificacion como fraude sistémico o puntual.

En el caso de que se detecten irregularidades, se adoptaran las siguientes medidas:

- Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operaciéon y/o de naturaleza
econdmica analoga.

- Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique la
incidencia detectada.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la
debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

- Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que
detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

7.4.- Persecucion.

A la mayor brevedad posible, el comité antifraude procedera a:

- Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la
entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera
esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la autoridad
responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que considere oportuna de cara su
seguimiento y comunicacion a la autoridad de control.
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- Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las autoridades publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el fraude.

- Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente
disciplinario.

- Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

8.- Proteccion de datos personales.

Una vez implementados la ejecucién de los procesos que se establecen en este Plan y la documentacion
derivada de ellos, es posible que la Entidad Local Menor de Valdivia trate datos de caracter personal. En este
sentido, el contenido y ejecucion de lo establecido en este Plan no debera vulnerar lo establecido por la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales ni en las normas internas de la Entidad que
hagan referencia a esta materia.

El Inventario de actividades de tratamiento de Datos Personales, aprobado por Decreto de Alcaldia el 15 de
diciembre de 2021, dado cuenta a la Junta Vecinal en sesién del 26 de enero de 2022, esta publicado en el
portal de transparencia de http://elmvaldivia.sedelectronica.es/.

Se establece ademas, en el anexo IV, el modelo de declaracién de cesién de tratamiento de datos en relaciéon
con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion, transformacién y resiliencia (PRTR).

9.- Anexos.

ANEXO |
DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA FRAUDE

Uno de los principales objetivos de la Entidad Local Menor de Valdivia es reforzar, dentro del ambito de sus competencias, la
politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, a través de esta declaracién institucional, quiere manifestar su
compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los
mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los
agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcién en cualquiera de sus formas.

La Entidad Local Menor de Valdivia tiene la condicién de Entidad Ejecutora del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia segun lo dispuesto en la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del
plan de Recuperacion y Resiliencia, en tanto le corresponde, en el ambito de sus competencias, la ejecucién de Proyectos o
Subproyectos de las Reformas e Inversiones incluidas en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia sefiala la obligacion que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas
adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unidn y para velar por que la utilizacién de los fondos en relacion
con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y
nacional, en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses.

La Entidad Local Menor de Valdivia, quiere manifestar su compromiso con los estdndares mas altos en el cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de
manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y la
corrupcion en cualquiera de sus formas.

El personal de la Entidad Local Menor de Valdivia, en su caracter de empleados publicos, asume y comparte este
compromiso teniendo entre otros deberes los de "velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacidn al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres" (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

Se ha elaborado un Plan de medidas antifraude para poner en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el
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fraude y la corrupcion basado en un planteamiento proactivo, estructurado y especifico para gestionar el riesgo de fraude
que dé garantias de que el gasto en que se ha incurrido en actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia esta libre de conflicto de interés, fraude y corrupcién. Se ha partido de la evaluacién del riesgo de fraude
realizada al efecto. Adicionalmente, se cuenta con procedimientos para prevenir, detectar y denunciar situaciones que
pudieran constituir fraude o corrupcién y para el seguimiento de las mismas.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y
que facilite su prevencion y deteccién, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos
supuestos.

En definitiva, la Entidad Local Menor de Valdivia ha adoptado una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un
sistema de control interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su
caso, subsanar sus consecuencias, adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad y honestidad en el
ejercicio de sus funciones.

Fechay firma.

ANEXO Il
CODIGO DE CONDUCTA

El ordenamiento juridico espafiol recoge una serie de normas a las que deben atenerse en el ejercicio de sus funciones tanto
los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién, como quienes tengan la condicién de empleado publico.

Se recogen a continuacion extractos de tales normas de forma que queden compendiados en un Unico documento los
articulos de mayor relevancia en lo que a la conducta en el ejercicio de sus funciones se refiere, sin perjuicio de que tales
normas sean aplicables en su totalidad y sin perjuicio de la aplicabilidad del resto de normas vigentes en la materia aun
cuando no hayan sido recogidas en el presente documento:

MIEMBROS DEL GOBIERNO Y ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS.
1. Extracto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

El Titulo Il otorga rango de Ley a los principios éticos y de actuacion que deben regir la labor de los miembros del Gobierno y
altos cargos y asimilados de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.
Igualmente, se clarifica y refuerza el régimen sancionador que les resulta de aplicacién, en consonancia con la
responsabilidad a la que estan sujetos.

Este sistema busca que los ciudadanos cuenten con servidores publicos que ajusten sus actuaciones a los principios de
eficacia, austeridad, imparcialidad y, sobretodo, de responsabilidad. Para cumplir este objetivo, la Ley consagra un régimen
sancionador estructurado en tres ambitos, uno de ellos, las infracciones en materia de conflicto de intereses.

TITULO I
Buen gobierno.
Articulo 25. Ambito de aplicacion.
1. En el ambito de la Administracién General del Estado las disposiciones de este titulo se aplicaran a los
miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la Administracién General

del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de Derecho publico o privado, vinculadas o
dependientes de aquella.

A estos efectos, se consideraran altos cargos los que tengan tal consideracion en aplicacion de la normativa
en materia de conflictos de intereses.

2. Este titulo sera de aplicacién a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa autonémica o
local que sea de aplicacion, tengan tal consideracién, incluidos los miembros de las Juntas de Gobierno de las
Entidades Locales.

3. La aplicacion a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones contenidas en este
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titulo no afectara, en ningln caso, a la condicién de cargo electo que pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

Anuncio 5841/2023

1. Las personas comprendidas en el dmbito de aplicaciéon de este titulo observaran en el ejercicio de sus
funciones lo dispuesto en la Constitucién Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran el
respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

a) Principios generales:

1.°.- Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.°.- Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

3.°.- Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

4.°.- Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones.

5.°.- Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.°.- Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccién.

7.°.- Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacién:

1.°.- Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.°.- Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo
u ocasion del ejercicio de sus competencias.

3.°.- Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacién irregular de la
cual tengan conocimiento.

4.°.- Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para
la que fueron otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o
el patrimonio de las Administraciones.

5.°.- No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a
su objetividad.

6.°.- No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su
incorporacién al patrimonio de la Administracion Publica correspondiente.

7.°.- Desempefiaran sus funciones con transparencia.

8.°.- Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa quesea de
aplicacion.

9.°.- No se valdran de su posicion en la Administraciéon para obtener ventajas personales o
materiales.
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3. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen

sancionador regulado en este titulo.
Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones que han de realizar las
personas comprendidas en el ambito de este titulo sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en la normativa en
materia de conflictos de intereses de la Administracién General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo
con su propia normativa que resulte de aplicacion.

2. Extracto de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.

Un alto cargo, por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones que desempefia, sélo puede ser ejercido
por personas que, constatada su competencia personal y profesional, respeten el marco juridico que regule el desarrollo de
su actividad. En este sentido, esta ley aclara, refuerza y amplia dicho marco juridico con vistas a garantizar que el ejercicio
del cargo se realice con las maximas condiciones de transparencia, legalidad y ausencia de conflictos entre sus intereses
privados y los inherentes a sus funciones publicas.

Articulo 3. Ejercicio del alto cargo.
1. El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademas de a las disposiciones de buen gobierno
recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente a los siguientes principios:

a) Interés general: Serviran con objetividad a los intereses generales.

b) Integridad: Actuaran con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de
intereses.

¢) Objetividad: Adoptaran sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera otras que puedan estar en
colisién con este principio.

d) Transparencia y responsabilidad: adoptaran sus decisiones de forma transparente y seran
responsables de las consecuencias derivadas de su adopcion.

e) Austeridad: gestionaran los recursos publicos con eficiencia y racionalizando el gasto.
2. Los principios enunciados en el apartado anterior informaran la normativa aplicable al ejercicio de las

funciones y la actividad de los altos cargos. Serviran asimismo de criterios interpretativos a la horade aplicar
las disposiciones sancionadoras.

Su desarrollo y las responsabilidades inherentes a su eventual incumplimiento se regulardn por las normas
vigentes sobre buen gobierno en su correspondiente ambito de aplicacién.
TITULO Il
Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades
Articulo 11. Definicion de conflicto de intereses.
1. Los altos cargos serviran con objetividad los intereses generales, debiendo evitar que sus intereses
personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

2. Se entiende que un alto cargo esta incurso en conflicto de intereses cuando la decisiéon que vaya a adoptar,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a sus intereses personales, de naturaleza
econdmica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos.

Se consideran intereses personales:

a) Los intereses propios.
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b) Los intereses familiares, incluyendo los de su cényuge o persona con quien conviva enaloga
relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad.

) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.
d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado vinculado
por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores al
nombramiento.

f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la letra b)
estén vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la misma
implique el ejercicio de funciones de direccion, asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccion temprana de conflictos de intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos de intereses y, si
considera que lo estd, debe abstenerse de tomar la decision afectada por ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condicién de autoridad se abstendran de intervenir en el procedimiento
administrativo correspondiente cuando, por afectar a sus intereses personales, definidos en el articulo 11,
concurran las causas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podran ser recusados en los
términos previstos en la mencionada ley.

La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con la informacidon suministrada por el alto cargo en su
declaracién de actividades y, en su caso, la que pueda serle requerida, le informara de los asuntos o materias
sobre los que, con caracter general, debera abstenerse durante el ejercicio de su cargo.

3. Los érganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos que no tengan la condicién
de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados para detectar posibles conflictos de interés y para que,
cuando estén incursos en estos conflictos, se abstengan o puedan ser recusados de su toma de decisién.
Estos procedimientos y el resultado de su aplicacién deberan ser comunicados anualmente a la Oficina de
Conflictos de Intereses.

4. La abstencion del alto cargo se producira por escrito y se notificara a su superior inmediato o al 6rgano que
lo designé. En todo caso, esta abstencidén serd comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes al Registro
de Actividades de altos cargos para su constancia.

En caso de que la abstencion se produjera durante la reunién de un 6rgano colegiado, su constancia en acta
equivaldrd a la comunicacién al superior inmediato o al érgano que lo designé. La comunicacién al Registro
de Actividades de altos cargos sera realizada por el Secretario del 6rgano colegiado.

5. El alto cargo podra formular en cualquier momento a la Oficina de Conflictos de Intereses cuantas
consultas estime necesarias sobre la procedencia de abstenerse en asuntos concretos.

Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se desarrollan
los titulos Preliminar, Il y Il de la Ley 3/2015, de 30-3-2015, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

Articulo 5. Declaracién para la abstencion del alto cargo.

La abstencién del alto cargo a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley3/2015, de 30 de marzo, se
realizara de conformidad con los modelos aprobados al efecto.

Si la abstencién se produjera durante la reunién de un 6rgano colegiado, dicha abstencién constara en acta y serd
comunicada por el secretario del 6rgano colegiado en el plazo de un mes al Registro de Actividades, de conformidad con los
modelos aprobados al efecto.

En la Orden TFP/2/2020, de 8 de enero, por la que se determina la fecha a partir de la cual sera efectiva la obligacién de
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relacionarse a través de medios electrénicos con la Oficina de Conflictos de Intereses en los procedimientos previstos en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre; y por la que se aprueban los modelos de
declaraciones, comunicaciones y documentos electrénicos se recogen los siguientes modelos:

e Modelo 8. Abstencién en procedimientos administrativos.
e Modelo 9. Abstencién en 6rganos colegiados.

EMPLEADOS PUBLICOS
3. Extracto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Seccién 4.2. Abstencidn y recusacion.

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a)Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipoy
en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los érganos jerarquicamente superior es a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas en los que concurran
motivos de abstencién no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacién.
1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.
2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en ella causa alegada. En
el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordara su sustitucién acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias, previos los
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informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de

alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga final procedimiento.

4. Extracto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Estatuto

Basico del Empleado Publico:
CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses

generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actu

ar con arreglo

a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién
al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural

y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de |
publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacion del régimen disci

os empleados

plinario de los

empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con supuesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de supuesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causay, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menos cabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicaciéon al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cuales quiera otras que comprometan la neutralidad en el
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ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y

mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los érganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas a llegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

5. Extracto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas (dltima modificacion: Noviembre de 2015).

La regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de la dedicacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande
el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menos cabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Articulo 1. [Principios generales].

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades
con el desempefio, por si o0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

(...)

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni
ejercer opcion por percepciones correspondientes a puestos incompatibles.

(...)
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3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deber eso comprometer su
imparcialidad o independencia.

ANEXO Il
MODELO A

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES [DACI- ADMINISTRACION]

Expte. N.°

Tipo O Contrato

O Subvencién

O Encargo a medio propio
O Convenio

Descripcién del objeto

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, yo D/D.?
con DNI , con el

cargo / puesto de en la Entidad Local Menor de Valdivia en calidad de

DECLARO:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestiéon
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representaciéon o el mandato.

) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo 'y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s
persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento indicado.

Tercero. Que me comprometo a poner en conocimiento del érgano competente, sin dilacién, cualquier
situacién de conflicto de intereses que pudiera conocer o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

Cuarto. Conozco que una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.
(Fechay firma,
MODELO B
(Orden HFP/55/2023, de 24 de enero)
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI DECISORES)
Expte. N.°
Tipo O Contrato

O Subvencion

Descripcién del objeto

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, yo D/D.?
con DNI ,conel

cargo / puesto de en la Entidad Local Menor de Valdivia en calidad de

DECLARO:

Primero.- Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
define el conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de
contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera
parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacién».

3. Que el apartado 3 de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de
personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en los 260 procedimientos descritos de adjudicacién de
contratos o de concesién de subvenciones».
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4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece que:

- «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se
refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

- «Para la identificacién de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d). iii)
del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los
Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo.- Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacién obrante en su
poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto de interés, en los
términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima décima segunda, que pueda
afectar al procedimiento de licitaciéon/ concesién de subvenciones.

Tercero.- Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contrataciéon/comision de evaluacion,
sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

Cuarto.- Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.
Firmay fecha
MODELO C
(Orden HFP/55/2023, de 24 de enero)
CONFIRMACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI CONFIRMACION)
Expte. N.°
Tipo O Contrato

O Subvencion

Descripcién del objeto

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, yo D/D.?
con DNI , con el

cargo / puesto de en la Entidad Local Menor de Valdivia en calidad de

DECLARO:

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la herramienta informatica Minerva,
en los términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, dictada en aplicacién
de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja consistente en (descripcion de la bandera roja, con la
relacién de solicitantes respecto de los cuales se ha detectado la misma) me reitero en que no existe ninguna situacién que
pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

Firmay fecha
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MODELO D

Anuncio 5841/2023

DECLARACION DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI PARTICIPANTES)

Expte. N.°

Tipo

O Contrato

O Subvencién

O Encargo a medio propio
O Convenio

Descripcién del objeto

Datos del perceptor final de los fondos

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos / razén social

NIF /CIF

Datos de representacién

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos / razén social

NIF /CIF

Medio de acreditacién de la representacion

Datos a efectos de notificaciones

Medios de notificacion

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico
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Objeto de la declaracion

DECLARO:

Primero. Que conozco plenamente los pliegos que rigen el contrato o las bases y convocatoria que rigen el
expediente referenciado y la normativa que le resulta aplicable, en particular:

1. Que el articulo 61.3, relativo al conflicto de intereses, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento Financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia 'y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.
3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo
éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».
Segundo. Que no me encuentro incursa (o la persona a la que represento) en ninguna situacion que pueda
comprometer el cumplimiento de las obligaciones exigibles por la participaciéon en el procedimiento de
[licitacién/otorgamiento de la subvencién], ni que pudiera comprometer el cumplimiento de mis obligaciones en
caso de resultar [adjudicatario/beneficiario] en el expediente; asi como tampoco me encuentro incursa en
ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de interés en los términos previstos en el articulo 61.3 del
Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento
indicado.

Tercero. Que, asimismo, tampoco lo estan los administradores, representantes y resto de personas con capacidad
de toma de decisiones o control sobre [persona juridical.

Cuarto. Que me comprometo a poner en conocimiento del érgano competente, sin dilacion, cualquier situacién de
conflicto de intereses que pudiera conocer o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
Quinto. Que la informacién suministrada al expediente es exacta, veraz y completa y conoce que una declaracion
de ausencia de conflicto de interés que demuestre que sea falsa, acarreara consecuencias contractuales,
administrativas o judiciales.

Fechay firma

Valdivia a de de 20__

El declarante o su representante legal,

Fdo.
MODELOE
DECLARACION EXISTENCIA DE CONFLICO DE INTERES (DCl)
Expte. N.°
Tipo O Contrato

O Subvencién
O Encargo a medio propio

O Convenio
Descripcién del objeto
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D./D.? , con puesto/cargo de , en calidad de
(6rgano de contratacion, autor del PCAP/PPT, responsable del contenido, miembro de la
unldad técnica que evalla las ofertas, miembro de un 6rgano colegiado, etc.), a los efectos de garantizar la imparcialidad en
el procedimiento arriba referenciado,

DECLARA:

Se encuentra incurso en situacion que pudiera calificarse de conflicto de interés de las indicadas en el articulo 61.3
<<Conflicto de interés>> del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(Reglamento financiero de la UE), y que en consecuencia concurre en su persona causa de abstencion del articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que puede afectar al procedimiento de contratacién.

En concreto las circunstancias que podrian suponer un conflicto de interés y/o causa de abstencién o recusacién son las
siguientes:

Lo que pone en conocimiento del érgano de contratacion y del superior jerarquico a los efectos oportunos.

Firmay fecha

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOA@ eeeveveeeeeneeneenrineineienieieieessesseesenseeneey, DN s , como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
vowewns, €cON NIF iiiiiiivieveeee., Yy domicilio fiscal en
.......................................................................... beneﬂaarna de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente XX «....cceveevevirieneens », declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular las
siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero

de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con las
medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacién
y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica, las
categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. El nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. Los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segln se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. Una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unidn».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran
tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracién de la correspondiente auditoria
de la aprobacién de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacién de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2,y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestién de la Comision, de
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conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacién de informes en el
marco de la informacién financiera y de rendiciéon de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.

Firmay fecha

ANEXO V

MODELO DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA .eevveveirieiiirieinieiiresieeeeveesieeeenenes , CONDNI e , como titular del érgano/ Consejero Delegado/Gerente/
(o [N E I ] g [ F= o R RPN LCON NIF o , y domicilio fiscal en
...................................................................................................................................................................... en la condicién de 6rgano
responsable/ 6rgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de
los objetivos definidos en el Componente XX «.....cccevveereruenennen », manifiesta el compromiso de la persona/entidad que
representa con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando
en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente («<kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la
ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiaciény
que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

Firmay fecha

ANEXO VI
BANDERAS ROJAS: LISTADOS DE COMPROBACION POR INSTRUMENTO JURIDICO

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica
necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencién extra para
descartar o confirmar un fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por tipologia de
practicas potencialmente fraudulentas.

CONTRATOS

C INDICADORES DE FRAUDE EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXPT
CR1 | Limitacion de la concurrencia SI'| NO [ N/A | Obser.

1.1 | Pliegos de cldusulas técnicas o administrativas redactados a favor de un licitador. Limitacién de la concurrencia, por ejemplo,
definiéndose en los pliegos el producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico, existiendo una similitud
constatable entre las caracterfsticas fijadas en los pliegos y los servicios y/o productos del contratista adjudicatario, estableciendo
especificaciones excesivamente restrictivas para excluir a otros licitadores cualificados o para justificar el recurso injustificado a una
tnica fuente de adquisicion evitando asf la competencia.

1.2 | Los pliegos presentan prescripciones mds restrictivas o mds generales que las aprobadas en procedimientos previos similares.
Pliegos con cldusulas o requisitos mds restrictivos (por ejemplo, elevando las requisitos de solvencia econémica o financiera, o técnica
o profesional, etc.) 0 mds generales (definicion vaga de las obras, bienes o servicios a contratar) que lo establecido en
procedimientos de similares caracterfsticas, restringiendo la concurrencia o buscando favorecer a un licitador.
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1.3 | Presentacién de una dnica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente bajo, segln el tipo de procedimiento de contratacion.
Esta situacion puede producirse, entre otros, como consecuencia de que las especificaciones se han pactado con un licitador o como
consecuencia del incumplimiento del requisito de solicitud de ofertas a un nimero minimo de empresas capacitadas para la
realizacion del objeto del contrato, segln el tipo de procedimiento de contratacion.

1.4 | El procedimiento de contratacion se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar de que se recibieron ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos. Un procedimiento se declara desierto, a pesar de que existen ofertas que
cumplen los criterios para ser admitidas en el procedimiento, y se vuelve a convocar restringiendo los requisitos en beneficio de un
licitador en concreto.

1.5 | La publicidad de los procedimientos es incompleta, irregular o limitada y/o insuficiencia o incumplimiento de plazos para la
recepcién de ofertas. El procedimiento no cumple con los requisitos de informacién y publicidad minimos requeridos para el anuncio
de la convocatoria en la normativa aplicable con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién, y/o en los
pliegos no se determinan con exactitud los plazos para la presentacion de proposiciones, se fijan unos plazos excesivamente
reducidos que puedan conllevar la limitacién de la concurrencia o no se establece de forma exacta qué documentos concretos debe
presentar el licitador en su proposicion para que esta sea admitida en el procedimiento. También puede ocurrir que se abran ofertas
antes de plazo o que se acepten ofertas presentadas fuera de plazo. Debe tenerse en cuenta las especialidades establecidas en el
Real Decreto-ley 36/2020 sobre aplicacion de procedimientos de adjudicacion simplificados, tramitacién de urgencia y reduccién de
plazos para los contratos financiados con fondos procedentes de PRTR.

1.6 | Reclamaciones de otros licitadores. Se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a la limitacién de la concurrencia en el
procedimiento de contratacién.

1.7 | Eleccién de tramitacion abreviada, urgencia o emergencia, o procedimientos de contratacion menos competitivos de forma usual y sin
justificacion razonable. Utilizacion de modalidades de tramitacion que permiten reducir plazos o publicidad con el fin de evitar Ia
concurrencia sin que estén adecuadamente justificado, no garantizandose los principios de no discriminacién, igualdad de trato y
transparencia. Debe tenerse en cuenta las especialidades establecidas en el Real Decreto-ley 36/2020 sobre aplicacion de
procedimientos de adjudicacion simplificados, tramitacion de urgencia y reduccion de plazos para los contratos financiados con
fondos procedentes de PRTR.

C.R2 | Précticas colusorias en las ofertas SI{ NO | N/A | Obser.

2.1 | Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas interrelacionadas o vinculadas o mediante la introduccion de
"proveedores fantasma". Los licitadores manipulan el procedimiento de contratacién mediante acuerdos colusorios con otros
ofertantes o mediante la simulacion de falsos licitadores (por ejemplo, presentacion de distintas ofertas por entidades que presentan
vinculacion empresarial, por licitadores inactivos o sin experiencia en el sector, o presentacion de ofertas fantasma que no presentan
la calidad suficiente y existe la duda de que su finalidad sea la obtencion del contrato). La probabilidad de ocurrencia de este
indicador de riesgo aumenta cuando se trata de proyectos grandes, con diferentes prestaciones, o cuando intervienen diferentes
Grganos de contratacion.

2.2 | Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento de licitacion. Los licitadores llegan a acuerdos en
los precios ofertados en el procedimiento de contratacion (por ejemplo, patrones de ofertas inusuales o similares, todos los
licitadores ofertan precios altos de forma continuada, las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, los precios de las ofertas bajan
bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimiento, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado
proximos, muy distintos, ndmeros redondos, incompletos, etc.)

2.3 | Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado. Los licitadores se reparten el mercado reduciendo la
competencia (por ejemplo, los adjudicatarios se reparten o turnan por regidn, tipo de trabajo, tipo de obra, se observa una rotacién
ofertas en una determinada zona geogrdfica, determinadas empresas nunca presentan ofertas para un determinado poder
adjudicador o en una zona geografica o por el contrario empresas de la zona no presentan ofertas, etc.). La probabilidad de
ocurrencia de este indicador de riesgo aumenta cuando Se trata de proyectos grandes, con diferentes prestaciones, o cuando
intervienen diferentes drganos de contratacion.

2.4 | Eladjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el procedimiento de contratacion. Un licitador que no ha
resultado adjudicatario ejecuta parte del contrato siendo subcontratado por el adjudicatario.

2.5 | Oferta ganadora demasiado alta en comparacion con los costes previstos o con los precios de mercado de referencia. La oferta
ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de precios publicos, con obras, promedios de la
industria o servicios similares o con precios de referencia del mercado.

2.6 | Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacion de ofertas, documentos presentados en la licitacion asf como en las
declaraciones y comportamientos de los licitadores. Algunos licitadores envian sus propuestas desde el mismo correo electrénico o
los documentos de las propuestas contienen datos idénticos (direccion, nimero de teléfono, personal, etc.) o los mismos errores,
redaccion, similitudes formales, o declaraciones similares.

2.7 | Retirada inesperada de propuestas por parte de distintos licitadores o el adjudicatario no acepta el contrato sin existir motivos para
ello. Algunos licitadores retiran sus propuestas inesperadamente o cuando se les solicitan mas detalles, o el adjudicatario
seleccionado no acepta el contrato sin justificacion.

C.R3 | Conflicto de intereses SI{ NO | N/A | Obser.

3.1 | Comportamiento inusual por parte de un empleado que insiste en obtener informacién sobre el procedimiento de licitacion sin estar
a cargo del procedimiento. Un empleado que no forma parte de los equipos encargados del procedimiento de licitacién se interesa
por conseguir informacion que puede alterar el devenir de la licitacién o favorecer a algin contratista en particular (incluso puede
darse el caso de que tenga también vinculacion con proveedores de algdn potencial contratista).
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3.2 | Empleado del drgano de contratacion ha trabajado para una empresa licitadora recientemente. Cuando un empleado del drgano de
contratacion ha trabajado recientemente para una empresa que se presenta a un procedimiento de licitacion pueden surgir conflictos
de interés o influencias ilicitas en el procedimiento a favor o en contra de dicha empresa.

3.3 | Vinculacion familiar entre un empleado del 6rgano de contratacion con capacidad de decision o influencia y una persona de Ia
empresa licitadora. Esta vinculacion juega a favor de la adjudicacién del contrato objeto de valoracion a esa empresa.

3.4 | Reiteracién de adjudicaciones a favor de un mismo licitador. Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o proveedor en
particular, sin estar basadas adjudicaciones en los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos.

3.5 | Aceptacion continuada de ofertas con precios elevados o trabajo de calidad insuficiente. Los contratos se adjudican de manera
continuada a licitadores cuyas ofertas econdmicas son elevadas con respecto al resto de las ofertas presentadas y/o con
contraprestaciones que no se ajustan a la calidad demandada en los pliegos de prescripciones técnicas (estas adjudicaciones pueden
verse sujetas a casos de conflictos de interés por parte de alglin miembro del organismo contratante, como el caso de un licitador
que conoce de antemano que va a resultar adjudicatario y ofrece un precio alto dentro del limite establecido en el procedimiento de
contratacion).

3.6 | Miembros del érgano de contratacion que no cumplen con los procedimientos establecidos en el c6digo de ética del organismo. El
6rgano dispone de un cddigo de ética cuyos procedimientos no son seguidos por los miembros del érgano de contratacion
(comunicacién de posibles conflictos de interés, etc.).

3.7 | Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la que deja de tener que ver con adquisiciones. Sin causa
justificada y razonable, el empleado encargado de la contratacion declina un ascenso a una posicion en la que dejarfa de tener
relacién con contrataciones (puede deberse a que guarde algin tipo de vinculacion u obtenga algtin tipo de beneficio no declarado
con alglin potencial adjudicatario).

3.8 | Indicios de que un miembro del érgano de contratacion pudiera estar recibiendo contraprestaciones indebidas a cambio de favores
relacionados con el pracedimiento de contratacién. En breve espacio de tiempo y sin aparente razon justificada, un miembro del
Grgano encargado de la contratacion tiene un aumento stbito de a riqueza o nivel de vida que puede estar relacionado con actos a
favor de determinados adjudicatarios.

3.9 | Socializacion entre un empleado encargado de contratacién y un proveedor de servicios o productos. Se aprecia una socializacién o
estrecha relacion entre un empleado de contratacion y un proveedor de servicios o productos que puede tener intereses
empresariales resultantes de los procedimientos de contratacion.

3.10 | Comportamientos inusuales por parte de los miembros del 6rgano de contratacién. No se detallan en el expediente las razones sobre
|os retrasos o ausencia de documentos referentes a los contratos, causas de retirada de ofertas y el empleado se muestra reacio a
justificar dichos casos. Esto puede ser debido a que exista algtn tipo de conflicto de interés por parte de dicho empleado.

3.11 | Empleado encargado de contratacion no presenta declaracion de ausencia de conflicto de interés o lo hace de forma incompleta. Un
empleado del 6rgano de contratacién no presenta la Declaracién de ausencia de conflictos de interés prevista para todo el personal o
la presenta de forma incompleta.

3.12 | Seha realizado el andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés previsto en la Orden 55/2023, de 24 de enero, con caracter
previo a la valoracion de ofertas y se han detectado banderas rojas. Se ha detectado riesgo de conflicto de interés y el decisor
afectado no se ha abstenido.

3.13 | Se ha realizado el andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés previsto en la Orden 55/2023, de 24 de enero, con cardcter
previo a la valoracion de ofertas y se han detectado banderas negras. No se ha encontrado la titularidad real de la persona juridica
solicitante y no ha sido aportada en el plazo de 5 dias habiles requerido, sin que se le haya excluido de la licitacion.

C.R4 | Manipulacién en la valoracién técnica o econdémica de las ofertas presentadas SI'{ NO | N/A | Obser.

4.1 Los criterios de adjudicacion no estan suficientemente detallados o no se encuentran recogidos en los pliegos. En los pliegos no se
incluyen o estan redactados de forma ambigua, poco clara y/o abierta los criterios de valoracion y seleccion de las ofertas y/o su
ponderacién, lo que da lugar a falta de transparencia y objetividad en la seleccion del adjudicatario.

4.2 | Los criterios de adjudicacion son discriminatorios, ilicitos o no son adecuados para seleccionar a oferta con una mejor calidad-precio.
Los criterios de adjudicacion contenidos en los pliegos no son adecuados para evaluar correctamente las ofertas, o resultan
discriminatorios o ilfcitos.

43 | Elobjeto del contrato y prescripciones técnicas definidos en los pliegos no responden al componente y la reforma o inversion ni a los
hitos y objetivos a cumplir.

No existe una coherencia de las prestaciones que se pretenden contratar con los objetivos perseguidos en la correspondiente
reforma o inversion, ni con los hitos u objetivos a cuyo cumplimiento contribuirdn, ni se hace mencion al respecto en los documentos
de licitacion.

4.4 | Los criterios de adjudicacion incumplen o son contrarios al principio de "no causar un dafio significativo" y al etiquetado verde y
digital. Los criterios de adjudicacién incumplen obligaciones transversales del PRTR como son el principio de "no causar dafio
significativo" o cumplir con el etiquetado verde o digital, sin que se haga referencia a estas obligaciones en los documentos del
contrato.

4.5 | Aceptacion de ofertas anormalmente bajas sin haber sido justificada adecuadamente por el licitador. Aceptacion por el érgano de
contratacion de una oferta anormalmente baja presentada por el adjudicatario sin justificacion de la capacidad de llevar a cabo la
prestacion en el tiempo y forma requerido a esos bajos costes. Pueden haberse producido filtraciones de los precios ofertados por
otros licitadores, lo que permitid al licitador ajustar su precio por debajo al de las ofertas econémicas filtradas.
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4.6 | Ausendia o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de contratacion. No se llevan a cabo medidas de control o son
insuficientes para seguir el procedimiento de contratacion de manera adecuada, dando lugar a posibles defectos en la seleccién de
los candidatos (por ejemplo, admisién de ofertas de licitadores que no cumplen los requisitos de capacidad y solvencia, admision de
ofertas fuera de plazo, la dltima oferta recibida obtiene la adjudicacion...).

4.7 | Cambios en las ofertas después de su recepcion. Existen indicios que sugieren que tras la recepcion de las ofertas se ha producido
una modificacién en las mismas (por ejemplo, correcciones manuscritas en los precios, calidades, condiciones, etc.).

4.8 | Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas. Se excluyen ofertas por errores y razones insuficientemente justificadas o
licitadores capacitados han sido descartados por razones dudosas, o que podria responder a intereses para la seleccion de un
contratista en particular.

4.9 | Quejas de otros licitadores. Se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a posibles manipulaciones de las ofertas
presentadas.

4.10 | Procedimiento que no se declara desierto y contintia con su tramitacién pese a que se han recibido menos ofertas que el nimero
minimo requerido. Se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido y adin asf se sigue con su tramitacion, sin
declararse desierto, lo que puede deberse al interés para la seleccion de un licitador determinado.

C.R5 | Fraccionamiento fraudulento del contrato. SI| NO | N/A | Obser.

5.1 | Fraccionamiento en dos o mds contratos. Se hacen dos o més contratos en distintos procedimientos con idéntico adjudicatario donde
los trabajos realizados o los bienes suministrados parecen ser casi idénticos en cuanto a contenido y ubicacion, por debajo de los
limites admitidos para la utilizacién de procedimientos de adjudicacién directa o de los umbrales de publicidad que exigirfan
procedimientos con mayores garantias de concurrencia y publicidad.

5.2 | Separacion injustificada o artificial del objeto del contrato. Se separa injustificadamente el objeto del contrato que tiene una tnica
finalidad técnica y econémica (por ejemplo, contratos separados para mano de obra y materiales, ambos por debajo de los umbrales
de licitacion abierta).

5.3 | Compras secuenciales por debajo de los umbrales de licitacion abierta. Se llevan a cabo compras secuenciales por medio de
adjudicaciones directas en cortos plazos de tiempo, eludiendo la obligacion de publicidad de las licitaciones.

CR6 | Incumplimiento en la formalizacién del contrato SI'{ NO | N/A | Obser.

6.1 El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion. El contrato formalizado en documento administrativo no se ajusta con
exactitud a las condiciones de 1a licitacién o incluye cldusulas que alteren los términos de la adjudicacion (por ejemplo, supresion de
cldusulas contractuales estandar y/o de las establecidas en la adjudicacion del contrato, cambios sustanciales en las especificaciones
técnicas o en el pliego de condiciones administrativas, diferencias entre los requisitos de calidad, cantidad o especificaciones de los

bienes y servicios contenidos en el contrato y los contenidos en los pliegos de la convocatoria, etc.)

6.2 | Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato. El adjudicatario y el firmante del contrato no coinciden (distinta
denominacion social, NIF, representante autorizado, etc), sin la debida justificacion.

6.3 | Demoras injustificadas para firmar el contrato por el érgano de contratacion y el adjudicatario. Demoras excesivas en la firma el
contrato que pueden sugerir que estd sucediendo algo inusual o sospechoso.

6.4 | Inexistencia de contrato o expediente de contratacion. No existe documento de formalizacion del contrato y/o la documentacion del
expediente de contratacion es insuficiente, incompleta o inexistente (por ejemplo, sin la documentacidn de los licitadores en el
procedimiento). Deben tenerse en cuenta las especialidades en los procedimientos de contratacion establecidas en el Real Decreto-
ley 30/2020 para los contratos financiados por el PRTR.

6.5 | Falta de publicacién del anuncio de formalizacién. El anuncio de formalizacién no se publicado en el perfil del contratante del érgano
de contratacion, o en los diarios o boletines oficiales que corresponda.

CR7 | Incumplimiento o deficiencias en la ejecucion del contrato SI'| NO | N/A | Obser.

7.1 | Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato. Se produce cuando se dan
circunstancias como la falta de entrega o de sustitucion de productos por otros de calidad inferior, el cumplimiento defectuoso de la
prestacion en términos de calidad, integridad o de plazos de entrega o la asignacion de recursos no cualificados o de coste inferior a
las necesidades del contrato, entre otros. La aceptacion por el drgano de contratacion (o responsable del contrato) de estos
incumplimientos o prestaciones de baja calidad aumenta la gravedad de este riesgo. La probabilidad de ocurrencia del indicador de
riesgo aumenta en el caso de proyectos ejecutados por diferentes contratistas o cuando la supervisién de las actividades se realiza
por diferentes drganos.

7.2 | Modificaciones de contratos sin cumplir los requisitos legales ni estar justificadas. Esta situacion puede tener lugar cuando se
producen modificaciones en la prestacién sin estar previstas en los pliegos de cldusulas administrativas y sin responder a
prestaciones adicionales, circunstancias imprevistas y modificaciones no sustanciales previstas en la LCSP. Asf mismo, pueden
producirse cuando se modifican los precios del contrato y/o se amplia su plazo de ejecucién incumpliendo los requisitos y/o tramites
para ello. La aceptacion par el érgano de contratacién (o responsable del contrato) de estas modificaciones no justificadas aumenta
la gravedad del indicador de riesgo.

7.3 | Subcontrataciones no permitidas. Esta situacién puede producirse cuando se dan, entre otras, las siguientes circunstancias: se
realizar subcontrataciones no previstas en los pliegos o sin autorizacion expresa cuando esta se requiera; el contratista no comunica
al drgano de contratacion la subcontratacion realizada; el subcontratista carece de aptitud para la ejecucién de las prestaciones
subcontratados o no se justifica dicha aptitud ante el drgano del contratacion.
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7.4 | Elimporte total pagado al contratista supera el valor del contrato del contrato. Esta situacion se produce cuando el importe pagado al
contratista es superior al precio total del contrato, sin que se haya justificado Ia realizacién de prestaciones adicionales ni la revision
de precios.

CR8 | Falsedad documental SI{ NO | N/A | Obser.

8.1 | Documentacidn falsificada presentada por los licitadores en el proceso de seleccién de ofertas. El licitador presenta documentacién e
informacion falsa para poder acceder al procedimiento de contratacion. La probabilidad de ocurrencia del indicador de riesgo
aumenta en el caso de contratacion descentralizada dentro de una misma medida o proyecto realizada por diferentes 6rganos de
contratacion.

8.2 | Manipulacion de la documentacion justificativa de los costes o de la facturacion para incluir cargos incorrectos, falsos, excesivos o
duplicados. Manipulacién de facturas o presentacion de facturas falsas por parte del contratista, por ejemplo, facturas duplicadas,
falsas o infladas, facturacion de actividades que no se han realizado o que no se han realizado de acuerdo con el contrato (costes
incorrectos de mano de obra, tarifas horarias inadecuadas, gastos reclamados para personal inexistente o por actividades realizadas
fuera del plazo de ejecucion...), falta de documentacidn justificativa de los costes, sobrestimacidn de la calidad o de las actividades
del personal, etc. La probabilidad de ocurrencia del indicador de riesgo aumenta en el caso de proyectos ejecutados por diferentes
contratistas o cuando ha habido una contratacién descentralizada, por diferentes érganos de contratacidn, de tal forma que la
supervision y control de las prestaciones realizadas se realiza por 6rganos distintos.

8.3 | Prestadores de servicios fantasmas. £l contratista crea una empresa fantasma para presentar ofertas complementarias en colusion,
inflar los costes o generar facturas ficticias. Asi mismo, un empleado puede realizar pagos a un proveedor ficticio (empresa fantasma)
para malversar fondos. Las sefiales de alerta serfan, entre otras: no se puede localizar la empresa en los directorios o bases de datos
de empresas, en Internet, Registro Mercantil; no se encuentra la direccién o ndmero de teléfono o los presentados son falsos; la
empresa se encuentra en un paraiso fiscal.

CR9 | Doble financiacion S

9.1 | Se produce doble financiacion. Incumplimiento de la prohibicion de doble financiacion recogida de forma particular en el articulo 9
del Reglamento (UE) 20217241 del MRR, segiin el cual las reformas y los proyectos de inversién podran recibir ayuda de otros
programas e instrumentos de la UE siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste.

NO | N/A | Obser.

CR10 | Incumplimiento de las obligaciones de informacion, comunicacién y publicidad SI'{ NO | N/A | Obser.

10.7 | Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién del apoyo del MRR a las medidas financiadas. Se produce un
incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacion contenidos en los diferentes textos normativos, tanto nacionales como
europeos, en particular de las obligaciones en este dmbito contenidas en el articulo 34.2 del Reglamento (UE) 2021/241, del MRRYy
el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

10.2 | Incumplimiento del deber de identificacién del perceptor final de los fondos en una base de datos dnica. Se produce un
incumplimiento del deber de identificacion de contratistas y subcontratistas previsto en el articulo 22.2. d) del Reglamento UE n°
24172021y en el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

CR11 | Pérdida de pista de auditorfas SI'{ NO | N/A | Obser.
11.1 | No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita garantizar la pista de auditoria.

11.2 | Incumplimiento de la obligacién de conservacién de documentos. No se cumple Ia obligacion de conservacién de documentos
prevista en el articulo 132 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union y recogida en el articulo 22.2 ) del Reglamento (UE) n.°
241/2021, del MRR.

11.3 | No se garantiza el compromiso de sujecion a los controles de los organismos europeos por los perceptores finales. No consta la
autorizacién expresa por parte del contratista o el subcontratista de los derechos y accesos necesarios a la Comision Europea, a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), al Tribunal de Cuentas Europeo y a la Fiscalia Europea, para que ejerzan
plenamente sus competencias.

Verificador:

Fecha:

SUBVENCIONES

S INDICADORES DE FRAUDE EN SUBVENCIONES EXPT
S.R1 | Limitacion de la concurrencia S

NO | N/A | Obser.

1.1 | Insuficiente difusidn de las bases reguladoras y convocatoria. La publicacion de las bases reguladoras y convocatoria no se realiza de
acuerdo con los principios de publicidad y transparencia que garanticen la maxima difusién de las mismas segdin los medios
obligatorios establecidos en la Ley General de Subvenciones. Segin el articulo 9.3 de la LGS, las bases reguladoras de cada tipo de
subvencién deben publicarse en el BOE o en el diario oficial correspondiente. Segin el articulo 18 de la LGS debe comunicarse a la
BDNS el texto de la convocatoria y la informacion requerida para el posterior traslado al diario oficial correspondiente del extracto de
la convocatoria para su publicacion. Taly como establecen las medidas de agilizacion de las subvenciones financiables con fondos
europeos previstas en el capitulo V del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, las bases reguladoras podran incorporar la
convocatoria de las mismas (art. 61)
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1.2 | No se han definido con claridad en las bases reguladoras o en la convocatoria los requisitos que deben cumplir los beneficiarios o
destinatarios de las ayudas o subvenciones. Los requisitos que deben cumplir los beneficiarios o destinatarios de las ayudas no
quedan claros o estan sujetos a interpretacidn, lo cual puede derivar en que potenciales beneficiarios opten por no presentarse a la
convocatoria o en la seleccion deliberada de un determinado beneficiario.

1.3 | Nose han respetado los plazos establecidos en las bases reguladoras y convocatoria para la presentacion de solicitudes. Se rechaza
alguna solicitud por supuesta entrega de la misma fuera plazo, cuando ha sido presentada en plazo, o bien se han presentado una o
varias solicitudes fuera de plazo y han sido aceptadas, incumpliéndose en todo caso los plazos establecidos en las bases reguladoras o
en la convocatoria respecto a la presentacién de solicitudes.

1.4 | Ausencia de publicacién de los baremos fijados para la valoracién de las solicitudes. En las bases reguladoras o de las convocatorias de
las ayudas no se incluyen los baremos para valorar las diferentes solicitudes, incurriendo en una falta de objetividad y transparencia.

1.5 | El beneficiario o destinatario de las ayudas incumple la obligacion de garantizar la concurrencia en caso de que necesite negociar con
proveedores. El beneficiario o destinatario de la ayuda o subvencién que, en su caso, desee contratar a proveedores, no garantiza la
eleccion de los mismos a través de un proceso de concurrencia competitiva (segln el articulo 31.3 de la LGS, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia del contrato menor segtin la normativa de contratacién publica, el beneficiario deberd solicitar,
como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores. El riesgo también puede materializarse cuando los proveedores sean personas o
entidades vinculadas con el beneficiario segn lo establecido en el art. 29.7 de Ia LGS).

S.R2 | Trato discriminatorio en la seleccion de solicitudes SI| NO | N/A | Obser.

2.1 | Incumplimiento de los principios de objetividad, igualdad y no discriminacion en la seleccion de beneficiarios. No se sigue un criterio
homogéneo para la seleccion de beneficiarios en los procedimientos de concesin de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva. Tal y como establece el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020 al referirse a las singularidades de las subvenciones en el
marco del PRTR, en el caso de subvenciones de concurrencia no competitiva financiables con estos fondos se podran dictar
resoluciones de concesion por orden de presentacion de solicitudes una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la
situacién o actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario asignado en la convocatoria, debiendo de estar aprobadas las bases reguladoras de estas subvenciones, en el caso de
la Administracion General del Estado, mediante orden ministerial.

S.R3 | Conflictos de interés SI'| NO | N/A | Obser.

3.1 | Influencia deliberada en la evaluacién y seleccion de los beneficiarios. Los miembros del comité de evaluacién, expertos evaluadores o
el responsable de Ia concesidn no presentan DACI o lo hacen de manera incompleta.

3.2 | Seharealizado el andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés previsto en la Orden 55/2023, de 24 de enero, con cardcter
previo a la valoracion de solicitudes y se han detectado banderas rojas. Se ha detectado riesgo de conflicto de interés y el decisor
afectado no se ha abstenido.

3.3 | Seha realizado el andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés previsto en la Orden 55/2023, de 24 de enero, con caracter
previo a la valoracion de solicitudes y se han detectado banderas negras. No se ha encontrado Ia titularidad real de la persona jurfdica
solicitante y no ha sido aportada en el plazo de 5 dias hdbiles requerido, sin que se le haya excluido del procedimiento.

S.R4 | Incumplimiento del régimen de ayudas del estado SI'{ NO | N/A | Obser.

4.1 | Las bases reguladoras de la convocatoria no indican que se trata de una ayuda de Estado, en su caso. Las bases reguladoras de la
convocatoria no indican que se trata de una ayuda de Estado, ni identifican cual es el régimen al que estd sujeta, la normativa
europea aplicable, y/o en el expediente no se justifica en qué medida la regulacion de las bases asegura el cumplimiento de los
requisitos exigidos para evitar que sea una ayuda ilegal.

4.2 | Las operaciones financiadas constituyen ayudas de Estado y no se ha seguido el procedimiento de informacién y notificacion
establecido al efecto por la normativa europea. No se ha comprobado que la ayuda pueda constituir ayuda de Estado segiin la
normativa de la UE aplicable, y/o no ha seguido el procedimiento de comunicacién y notificacion a la Comision Europea.

S.R5 | Desviacion del objeto de la subvencién SI'{ NO | N/A | Obser.

5.1 | Las bases reguladoras o convocatoria no mencionan el componente y la reforma e inversion ni los hitos y objetivos a cumplir.

Las bases reguladoras y/o convocatoria no cantienen una referencia a la incorporacion de la actuacién en el PRTR, con indicacion del
componente y de la reforma o inversion en la que se incardinaran las subvenciones que se concedan ni explicitan la coherencia con los
objetivos perseguidos en cada reforma o inversion, identificando los hitos u objetivos a cuyo cumplimiento contribuirdn, ni identifican
los indicadores sujetos a seguimiento.

5.2 | Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la normativa reguladora de la subvencién por parte del beneficiario.
Los fondos de la subvencidn no se han destinado a la finalidad u objetivos recogidos en las bases reguladoras o convocatoria 0 no han
sido ejecutados.

5.3 | Las bases reguladoras o convocatoria no recogen el cumplimiento del principio de "no causar un dafio significativo". Las bases
reguladoras no recogen expresamente la obligacién de los beneficiarios de que ninguna de las medidas incluidas en el PRTR puede
causar un perjuicio significativo a objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

54 | Las bases reguladoras o convocatoria no recogen el cumplimiento del coeficiente de etiquetado verde y digital que se ha asignado en
el PRTR. Las bases reguladoras no incluyen un andlisis de cémo las subvenciones reguladas en las mismas permiten garantizar el
cumplimiento del coeficiente de etiquetado verde y digital que se ha asignado en el PRTR.

S.R6 | Doble financiacion SI'| NO | N/A | Obser.
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6.1 | Exceso enla cofinanciacion de los proyectos/subproyectos/lineas de accion. EI beneficiario recibe distintas ayudas y se estd
produciendo un lucro o un exceso de cofinanciacion, incumpliéndose la prohibicidn prevista en el articulo 191 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
Presupuesto General de la Unidn y recogido en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del MRM, segin el cual las reformas y 1os
proyectos de inversion podrdn recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la UE siempre que dicha ayuda no cubra el mismo
coste.

6.2 | Existen varios cofinanciadores que financian el mismo proyecto/subproyecto/linea de accién. Las convocatorias de las ayudas deben
definir la compatibilidad o incompatibilidad de las ayudas con otro tipo de financiacién que provenga de otros fondos europeos o de
fuentes nacionales. En el caso concreto del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, el Reglamento (UE) 2021/241 prevé que |a
financiacién procedente del MRR es compatible con la de otros programas e instrumentos de la UE, siempre que la ayuda no cubra el
mismo coste, es decir, siempre que no exista doble financiacion (Considerando 62 y articulo 9).

6.3 | No existe documentacion soporte de las aportaciones realizadas por terceros (convenios, donaciones, aportaciones dinerarias de otra
naturaleza, etc.). No existe documentacién soporte de las aportaciones realizadas por terceros.

6.4 | Lafinanciacion aportada por terceros no es finalista y no existe un criterio de reparto de la misma. En el convenio o acuerdo de
financiacion de terceros no se sefiala especificamente las actuaciones a las que se destinan las cuantfas financiadas.

S.R7 | Falsedad documental SI{ NO | N/A | Obser.

7.1 | Documentacién falsificada presentada por los solicitantes. Presentacion de documentos o declaraciones falsas para justificar que se
cumplen los criterios de elegibilidad, generales y especificos. Dicha falsedad puede versar sobre cualquier documentacion requerida
en la solicitud para la obtencién de la ayuda: declaraciones firmadas, informacion financiera, compromisos, etc...

7.2 | Manipulacién del soporte documental de justificacion de los gastos. Manipulacion de facturas y de los datos contenidos en ellas o
presentacion de facturas falsas como justificacion de los gastos incurridos en la operacion subvencionada, por ejemplo facturas
duplicadas, facturas falsas o infladas, facturacién de actividades que no se han realizado o que se han realizado de forma diferente a lo
recogido en la facturacién (costes incorrectos de mano de obra, tarifas horarias inadecuadas, gastos reclamados para personal
inexistente o por actividades realizadas fuera del plazo de ejecucion...), sobrestimacion de la calidad o de las actividades del personal,
etc. Tal'y como establecen las medidas de agilizacién de las subvenciones financiables con fondas europeos previstas en el capitulo V
del Real Decreto- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, dentro del contenido de la cuenta justificativa las bases reguladoras podran eximir
de la obligacion de presentar aquellas facturas que tengan un importe inferior a 3.000 euros (art. 63.b)

SR8 | Incumplimiento de las obligaciones en materia de informacion, comunicacion y publicidad SI'{ NO | N/A | Obser.

8.1 | Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacion del apoyo del MRR a las medidas financiadas. Incumplimiento de los
deberes de informacion y comunicacién contenidos en los diferentes textos normativos, tanto nacionales como europeos, en particular
de las obligaciones en este ambito contenidas en el articulo 34.2 del Reglamento (UE) 2021/241, del MRRy el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del PRTR.

8.2 | Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos en una base de datos Unica. Incumplimiento del deber de
identificacién de beneficiarios, contratistas y subcontratistas previsto en el articulo 22.2. d) del Reglamento UE n.° 24172021 y en el
articulo 8 de Ia Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el sistema de gestion del PRTR.

S.R9 | Pérdida de pista de auditorfa S

9.1 | La convocatoria no define de forma clara y precisa los gastos elegibles. La convocatoria no define de forma clara y precisa qué gastos
son subvencionables.

NO | N/A | Obser.

9.2 | La convocatoria no establece con precisién la forma en que deben documentarse los distintos gastos. La convocatoria no establece con
precision la forma en que deben documentarse los distintos gastos en los que se ha incurrido, dependiendo de su naturaleza,
teniendo en cuenta la singularidad de que el umbral econémico para la presentacion de una cuenta justificativa simplificada por parte
del beneficiario de la subvencion se amplia hasta los 100.000 euros, tal y como establece el articulo 63.a del Real Decreto-ley 36/2020
PRTR.

9.3 | Nose ha realizado una correcta documentacin de las actuaciones que permita garantizar la pista de auditorfa en las diferentes fases.
En el expediente de la subvencion no quedan documentados los procesos que permiten garantizar la pista de auditorfa en las
diferentes fases: concesion, ejecucion, publicidad, gastos, pagos, contabilizacion, etc.

9.4 | Incumplimiento de la obligacién de conservacion de documentos. La convocatoria no establece de forma clara la obligacion de
conservacién de documentos prevista en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, y recogida en el articulo
22.2 1) del Reglamento (UE) n® 241/2021, de 12 de febrero de 2021, del MRR, bien mediante la recopilacion en el érgano concedente
de la documentacién aportada por el beneficiario, bien estableciendo la obligacion a los beneficiarios de conservar los documentos en
los plazos y formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero (5 afios a partir de la operacidn, 3 afios si la financiacion
no supera los 60.000 euros)

9.5 | La convocatoria no recoge la sujecidn a los controles de los organismos europeos. Dentro de las referencias a las obligaciones que
asume el beneficiario como consecuencia de la financiacion por el MRR, las bases reguladoras de la convocatoria no prevén
expresamente el condicionamiento de la concesion de la ayuda al compromiso escrito de la concesion de los derechos y accesos a la
Comision Europea, a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), al Tribunal de Cuentas Europeoy a la Fiscalia Europea.

Verificador:
Fecha:
CONVENIO
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cv

INDICADORES DE FRAUDE EN LA CONVENIOS. EXPT ___

CV.R1

El objeto del convenio no corresponde a esta figura juridica

Sl

NO

N/A

Observac.

1.1

El convenio tiene por contenido prestaciones propias de los contratos.
Existencia de convenios cuyo contenido son prestaciones que no son propias
de este instrumento juridico por su naturaleza, sino de un contrato, debiendo
aplicarse la legislacion de contratos del sector publico.

1.2

Celebracién de convenios con entidades privadas. La existencia de convenios
con entidades privadas es una sefial de un riesgo potencial, tanto por la
posibilidad de que se trate de un contrato encubierto como por el riesgo de
que derive en excesos de financiacién, entre otros.

1.3

El contenido del convenio supone la cesién de la titularidad de la
competencia. La existencia de convenios con otras entidades, tanto publicas
como privadas, que implica cesién de titularidad de competencias, lo que
podria implicar diferentes riesgos ademas de un incumplimiento legal.

CV.R2

Incumplimiento del procedimiento o de los requisitos legales del convenio

Sl

NO

N/A

Observaciones

2.1

Falta de competencia legal. El 6rgano que suscribe el convenio no tiene
competencia para ello.

2.2

Las aportaciones financieras no son adecuadas. Las aportaciones financieras
que se comprometen a realizar los firmantes del convenio son superiores a
los gastos derivados de la ejecucién del convenio, sin que exista justificacion,
o no son financieramente sostenibles, es decir, las entidades no tienen
capacidad para asumir esa financiacién.

2.3

Falta de tramites preceptivos. El convenio se ha suscrito prescindiendo de
trdmites preceptivos, como pueden ser los informes preceptivos que
establezca la normativa aplicable asi como las autorizaciones previas que
procedan en cada caso, teniendo en cuenta las especialidades a este respecto
introducidas por el Real Decreto-ley 36/2020.

2.4

Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y comunicacién de los
convenios. El convenio no se ha inscrito en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal (en el caso
de la Administracion General del Estado), ni publicado en el BOE o boletin de
la comunidad autbnoma o provincia que proceda, y/o no se ha cumplido la
obligacion de remision al Tribunal de Cuentas u érgano de control externo
autondmico establecida en el articulo 53 de la Ley 40/2015 del Régimen
Juridico del Sector Publico.

2.5

Falta de realizacién de las actuaciones objeto del convenio sin causa
justificada o falta de liquidacion de las aportaciones financieras. El convenio
se ha extinguido sin que se hayan realizado las actuaciones objeto del
convenio o se haya producido la liquidacién de los compromisos financieros
aportados por las partes, en el caso de que procediera, por haber cantidades
a reintegrar o cantidades pendientes de abono.

CV.R3

Conflicto de intereses

Sl

NO

N/A

Observaciones

3.1

Indicios de la existencia de algun tipo de vinculacion entre las partes
firmantes del convenio. Existencia de algun tipo de vinculacion entre las
partes firmantes del Convenio que puede dar lugar a conflictos de interés. No
se presentan las DACIS preceptivas.

3.2

Convenios recurrentes. Existencia de convenios que se repiten con las
mismas entidades cuando incluyen compromisos financieros sin que esté
claramente justificado, en especial si se trata de entidades privadas.

CV.R4

Limitacién de la concurrencia en la seleccién de entidades colaboradoras de
derecho privado

Sl

NO

N/A

Observaciones

4.1

Incumplimiento de la obligacién de garantizar la concurrencia y resto de
principios aplicables en la seleccién de la entidad colaboradora de derecho
privado. En la seleccién de entidades colaboradoras que sean personas de
derecho privado para la celebracién de un convenio no se ha seguido un
procedimiento sometido a los principios de publicidad, concurrencia,
igualdad y no discriminacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.5
de la Ley General de Subvenciones.

CV.R5

Limitacion de la concurrencia en el caso de ejecucion del convenio por
terceros.

Sl

NO

N/A

Observaciones
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5.1

Incumplimiento de la obligacién de garantizar la concurrencia cuando la
ejecucién del convenio de colaboracion se esta llevando a cabo por terceros.
La entidad colaboradora que, en su caso, desee negociar o contratar a
proveedores, no garantiza la eleccién de los mismos a través de un proceso
de concurrencia competitiva. Ademas, en el texto del convenio no se incluyen
clausulas que incluyan la obligaciéon de comunicar cualquier subcontratacién
que se realice.

CV.R6

Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicaciény
publicidad

Sl

NO

N/A

Observaciones

6.1

Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién del apoyo del
MRR a las medidas financiadas. Se produce un incumplimiento de los deberes
de informacién y comunicacién contenidos en los diferentes textos
normativos, tanto nacionales como europeos, en particular de las
obligaciones en este &mbito contenidas en el articulo 34.2 del Reglamento
(UE) 2021/241, del MRRy el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

6.2

Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos
en una base de datos Unica. Se produce un incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor final de los fondos previsto en el articulo 22.2. d)
del Reglamento UE n° 241/2021 y en el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre.

Cv.57

Pérdida de pista de auditoria

Sl

NO

N/A

Observaciones

7.1

Falta de pista de auditoria. En el expediente del convenio no consta la
documentacion que permite garantizar la pista de auditoria en todas las fases
del convenio, desde las actuaciones previas hasta la extincién y liquidacién,
asi como la contabilizacién de los compromisos financieros asumidos, gastos
y pagos realizados y la publicidad. Adquiere especial importancia el
garantizar una adecuada pista de auditoria en el caso de convenio con
entidades colaboradoras de subvenciones.

7.2

Incumplimiento de la obligaciéon de conservacién de documentos. No se
cumple la obligacion de conservacion de documentos prevista en el articulo
132 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién y recogida en el articulo 22.2 f) del
Reglamento (UE) n.° 241/2021, de 12 de febrero de 2021, del MRR.

7.3

No se garantiza el compromiso de sujecién a los controles de los organismos
europeos por los perceptores finales. No consta la autorizacién expresa por
parte de los perceptores finales de los fondos, y demas personas y entidades
gue intervengan en su aplicacion, de los derechos y accesos necesarios a la
Comision Europea, a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), al
Tribunal de Cuentas Europeo y a la Fiscalia Europea, para que ejerzan
plenamente sus competencias.

Verificar:

Fecha:

ENCARGO A MEDIOS PROPIOS

MP

INDICADORES DE FRAUDE EN ENCARGO A MEDIOS PROPIOS. EXPT ____

MP.R1

Falta de justificacién del encargo a medios propios

Sl

NO

N/A

Observaciones

1.1

Inexistencia de procedimientos para llevar a cabo los encargos a medios
propios. No se dispone de procedimientos o instrucciones internas en
relacion con los encargos a medios propios que establezcan los requisitos
para realizar los encargos (estudio de posibles alternativas que justifique el
encargo al medio propio frente a la realizacién con los medios humanosy
materiales de la entidad o frente a la licitacién publica), asi como relativos a
las diferentes fases del encargo: planificacién, tramitacién, seguimiento y
control.

1.2

Justificacion insuficiente del recurso al encargo a medio propio. En la
memoria justificativa del encargo que consta en el expediente no se
establecen las razones motivadas para justificar el recurso al encargo a
medios propios.

—

—
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1.3

Ejecucion de forma paralela de actividades semejantes con recursos propios
o de actividades recurrentes que se repiten cada afo. La entidad realiza con
sus propios medios actividades similares sin acudir al encargo, o bien se esta
utilizando el encargo para cubrir necesidades recurrentes que deberian
realizarse por personal de la propia entidad, de tal manera que no queda
justificado el recurso al encargo al medio propio.

1.4

Existencia clara de recursos infrautilizados que podrian destinarse a los
proyectos o actuaciones incluidas en el encargo al medio propio. Existen
recursos infrautilizados que pueden destinarse a acometer el encargo
realizado.

1.5

Falta de justificacién de las necesidades a cubrir y del objeto del encargo. Las
necesidades a cubrir no estan adecuadamente justificadas o el objeto del
encargo no esta suficientemente definido con el detalle de las actividades a
realizar.

MP.R2

Incumplimiento por el medio propio de los requisitos para serlo

Sl

NO

N/A

Observaciones

2.1

El medio propio no cumple los requisitos para serlo. La entidad a la que se le
ha realizado el encargo no reuine los requisitos para ser medio propio del
ente que realiza el encargo establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, o la ha perdido antes o después de formalizar
el encargo.

2.2

El medio propio no figura publicado en la Plataforma de Contratacién. El
medio propio personificado no ha publicado en la Plataforma de
Contratacién correspondiente su condicion de tal, respecto de qué poderes
adjudicadores la ostenta y los sectores de actividad en los que seria apto
para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto del encargo.

MP.R3

Falta de justificacién en la seleccion del medio propio

Sl

NO

N/A

Observaciones

3.1

Indicios de la existencia de algun tipo de vinculacién entre las partes
firmantes del encargo. Existencia de algun tipo de vinculacion entre las
partes firmantes del encargo que puede dar lugar a conflictos de interés. No
se presentan las DACIS preceptivas.

3.2

Falta de una lista actualizada de medios propios. No se dispone de
informacién actualizada de los entes que tienen la condicién de medio
propio personificado respecto a la entidad que realiza el encargo.

3.3

Concentracion de encargos en un medio propio concreto, en el caso de que
haya varios. Se realizan los encargos siempre al mismo medio propio o a
unos pocos (siempre que haya mas) sin razones objetivas para ello, lo que
conlleva un riesgo de fuerte dependencia y vinculacién que pueden
comprometer la operatividad del organismo si se prescindiera de ese medio
propio, y adicionalmente puede constituir un riesgo de buena gestién
financiera, de incumplimiento y abrir la puerta al fraude y la corrupcién.

34

El objeto del medio propio al que se realiza el encargo no coincide con el tipo
de actividades que se le han encargado. Se han realizado encargos no
plenamente concordantes con el objeto social del medio propio o que no
encajan adecuadamente en el mismo o en su area de especializacion
funcional.

MP.R4

Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes

Sl

NO

N/A

Observaciones

4.1

Ausencia de tarifas aprobadas por el 6rgano competente o falta de
actualizacién cuando proceda. El medio propio no dispone de tarifas
aprobadas por el 6rgano competente para ello (o actualizadas
convenientemente para reflejar los costes reales de la actividad) para
determinar el importe del encargo.

4.2

Aplicacion incorrecta de las tarifas aplicadas en la elaboracién del
presupuesto. No se han aplicado las tarifas aprobadas para la elaboracién
del presupuesto del encargo y sus modificaciones o se han aplicado
incorrectamente.

4.3

Estimacién incorrecta de las unidades a las que se aplican las tarifas en la
elaboracién del presupuesto. Las unidades materiales, personales 'y
temporales que se han tenido en cuenta para la elaboracién del presupuesto
del encargo y sus modificaciones no han sido estimadas correctamente.

4.4

No se han compensado las actividades subcontratadas. En la elaboracion del
presupuesto del encargo no se ha llevado a cabo la compensacién de las
unidades subcontratadas atendiendo al coste efectivo soportado.

—
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4.5

Aplicacion de IVA cuando se trata de una operacion no sujeta (articulo 7.8°
Ley del IVA). Se ha aplicado el IVA al importe del encargo cuando se trata de
una operacion no sujeta al IVA.

MP.R5

Incumplimiento de los limites de subcontratacion y limitacién de
concurrencia

Sl

NO

N/A

Observaciones

5.1

No se ha informado al ente que realiza el encargo de la subcontratacién
realizada por el medio propio. Se realizan por el medio propio
subcontrataciones no previstas en los documentos o pliegos reguladores del
encargo sin que tampoco se hayan notificado al ente que realiza el encargo
de contrataciones sobrevenidas.

5.2

Las actividades subcontratadas superan el limite del 50% del encargo. El
medio propio realiza subcontrataciones por encima del limite del 50% del
importe del encargo establecido en la LCSP, lo que puede indicar que el
medio propio es un mero intermediario en la contratacién, eludiendo la
licitacion publica y los principios de transparencia, publicidad y libre
concurrencia establecidos en la LCSP.

5.3

El medio propio ha obtenido bajas sustanciales de precio en el
procedimiento de licitacion que no ha facturado al coste real. El medio
propio obtiene bajas sustanciales con respecto al presupuesto de licitacién
como consecuencia de la competencia del mercado, generando un beneficio
adicional para el medio propio al facturar conforme al precio presupuestado
y no al real, lo que iria en contra de la buena gestion financiera y la eficiencia
en la utilizacién de los recursos publicos.

5.4

El precio subcontratado supera la tarifa aplicable. El medio propio contrata
unas actividades por encima de las tarifas aplicables del medio propio.

5.5

El medio propio subcontrata siempre con los mismos proveedores. El medio
propio contrata siempre con los mismos proveedores sin que exista una
adecuada justificacion.

MP.R6

Incumplimiento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo

Sl

NO

N/A

Observaciones

6.1

Retrasos injustificados en los plazos de entrega. El plazo de ejecucién del
encargo excede del previsto en los documentos o pliegos que rigen el
encargo, sin estar debidamente justificado.

6.2

No hay entrega de los productos o no se realiza el servicio, total o parcial. No
existe constancia de la entrega o de la realizacion total de los productos o
servicios objeto del encargo.

6.3

Servicios o productos entregados por debajo de la calidad esperada. Los
servicios o productos entregados no alcanzan el nivel de calidad esperado o
la calidad de los mismos es muy baja.

6.4

Falta de adecuacién de las prestaciones del encargo con la necesidad
administrativa que debe cubrir. Los servicios o productos entregados no se
corresponden con la necesidad administrativa que pretendia cubrirse con el
encargo.

MP.R7

Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacion y
publicidad

Sl

NO

N/A

Observaciones

7.1

Incumplimiento del deber de publicacién del encargo en la Plataforma de
Contratacién correspondiente en el caso de encargos de importe superior a
50.000,00 €, IVA excluido. No ha cumplido con la obligaciéon de publicar el
encargo en la Plataforma de Contratacion (perfil del contratante) en los
encargos de importe superior a 50.000,00 €, IVA excluido, con la informacién
que exige el articulo 63.8 de la LCSP.

7.2

Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién del apoyo del
MRR a las medidas financiadas. Se produce un incumplimiento de los
deberes de informacién y comunicacién contenidos en los diferentes textos
normativos, tanto nacionales como europeos, en particular de las
obligaciones en este ambito contenidas en el articulo 34.2 del Reglamento
(UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, del MRRy el articulo 9
de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

—

—
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7.3 Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos
en una base de datos Unica. Se produce un incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor final de los fondos previsto en el articulo 22.2. d)
del Reglamento UE n°® 241/2021 y en el articulo 8 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

MP.R8 | Pérdida de pista de auditoria SI{NO

N/A

Observaciones

8.1 Falta de pista de auditoria. En el expediente del encargo al medio propio no
consta la documentacién que permite garantizar la pista de auditoria en
todas las fases del encargo, desde la planificacidn hasta la liquidacién y pago,
asi como la contabilizacién y la publicidad.

8.2 Incumplimiento de la obligacion de conservacién de documentos. No se
cumple la obligacion de conservacion de documentos prevista en el articulo
132 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién y recogida en el articulo 22.2 f) del
Reglamento (UE) n.° 241/2021, de 12 de febrero de 2021, del MRR.

8.3 No se garantiza el compromiso de sujecién a los controles de los organismos
europeos por los perceptores finales. No consta la autorizacién expresa por
parte de los perceptores finales de los fondos, y demas personas y entidades
gue intervengan en su aplicacion, de los derechos y accesos necesarios a la
Comision Europea, a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), al
Tribunal de Cuentas Europeo y a la Fiscalia Europea, para que ejerzan
plenamente sus competencias.

Verificador:

Fecha:

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GobiernoAbierto/Transparencia/Planes-y-programas/

ANEXO VI

TEST AUTOEVALUACION Y RIESGO

Esta autoevaluacion se configura en el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia como una actuacién obligatoria para el 6rgano

gestor.

El anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021 incluye un cuestionario de autoevaluacién relativo al estdndar minimo:

TEST DE ASPECTOS ESENCIALES

Aspectos esenciales (el incumplimiento requiere correcciéon inmediata) Si | No | No procede

A. ¢(Considera que tienen cubierta la funcién de control de gestién/auditoria interna? X

B. ¢Aplica procedimientos para el seguimiento de hitos, objetivos y proyectos? X
C. ¢En sus procesos de toma de decisiones, evalla de forma sistematica los principios:

i. Impactos medioambientales no deseados (Do no significant harm, DNSH). X
ii. Etiquetado digital y etiquetado verde. X
iii. Conflicto de interés, fraude y corrupcion. X
iv Prevencion doble financiacion. X

v. Régimen ayudas de Estado. X

vi. Identificacién de beneficiarios, contratistas y subcontratistas. X

vii Comunicacion. X

TEST CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DE FRAUDE Y LA CORRUPCION.
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Pregunta Grado de
Cumplimiento
1 2 3 4
1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a X
la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses?
2. ;/Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los X
niveles de ejecucién?
Prevencion
3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el X
fraude?
4. ;Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto y la X
probabilidad de que ocurrany se revisa peridédicamente?
5. ¢Se difunde un c6digo ético y se informa sobre la politica de obsequios? X
6. ¢Se imparte formacién que promueva la Etica Pablica y que facilite la deteccién del X
fraude?
7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses? X
8. ¢Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos los X
intervinientes?
Deteccidn
9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han X
comunicado al personal en posiciéon de detectarlos?
10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos? X
11. ¢Existe alglin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? X
12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer X
medidas?
Correccion
13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual? X
14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados X
o a financiar por el MRR?
Persecucion
15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a X
la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segiin proceda?
16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas X
nacionales o de la Union Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?
Subtotal puntos. 15 3
Puntos totales. 18
Puntos maximos. 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). 0,28

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo

Firmay fecha

Valdivia, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Diego Corraliza Gutiérrez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valencia del Mombuey
Valencia del Mombuey (Badajoz)

Anuncio 6373/2023
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio publico Centro de Dia

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
PUBLICO DE CENTRO DE DiA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, acordd la aprobacién
provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio publico de Centro de Dia, cuyo
expediente ha sido sometido a informacion publica, por plazo de treinta dias habiles mediante edicto inserto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz (nUmero 192 -anuncio nimero 5403/2023-) del dia 6 de octubre de 2023 -viernes-, y Sede
Electrénica de este Ayuntamiento: Tablén de anuncios y portal de transparencia
(https://valenciadelmombuey.sedelectronica.es), sin que durante dicho plazo de exposicion, se haya presentado contra el
mismo reclamacién o sugerencia alguna; por lo que se entiende definitivamente aprobado, publicandose su contenido
integro que es el que sigue a continuacién de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO PUBLICO DE CENTRO DE DIA

Articulo 5.°.- Tarifa: La cuantia de la tasa sera la fijada en el anexo | que se adjunta.

ANEXO |
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE CENTRO DE DIiA
Tarifas:
1 persona 179,00 € + 6,00 € tele-asistencia
Matrimonio que solo perciba una pension 225,00 € + 6,00 £ tele-asistencia
Matrimonio que perciba dos pensiones 250,00 € + 6,00 £ tele-asistencia

En Valencia del Mombuey, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Naharro Gata.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valencia del Mombuey
Valencia del Mombuey (Badajoz)

Anuncio 6372/2023
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de la via
publica y bienes de uso publico por aprovechamiento y mantenimiento de los bienes comunales

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE
LA VIA PUBLICA Y BIENES DE USO PUBLICO POR APROVECHAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES COMUNALES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de septiembre de 2023, acord6 aprobar
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de la via publica y bienes de
uso publico por aprovechamiento y mantenimiento de los bienes comunales, cuyo expediente ha sido sometido a
informacién publica, por plazo de treinta dias habiles mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
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(ndmero 192 -anuncio numero 5402/2023-) del dia 06 de octubre de 2023 -viernes-, y Sede Electrénica de este
Ayuntamiento: Tablon de anuncios y portal de transparencia (https://valenciadelmombuey.sedelectronica.es), sin que
durante dicho plazo de exposicion, se haya presentado contra el mismo reclamacidon o sugerencia alguna, por lo que se
entiende definitivamente aprobado, publicdandose su contenido integro que es el que sigue a continuacion de conformidad
con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA Y BIENES DE USO
PUBLICO APROVECHAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES COMUNALES

Articulo 4. Cuotas.
1.- La cuota tributaria de la tasa regulada en esta Ordenanza, sera la fijada en las tarifas contenidas en el
apartado siguiente.

2.- Las tarifas de la tasa seran las siguientes:

Clase de ganado (cabeza) Cuota aprovechamiento Transito
Vacuno 57,60 €
Ovino 11,23 €
Caprino 11,23 €
Porcino 14,42 €
Caballar 72,00 € 30,00 €
Mular 30,00 € 13,20 €
Asnal 12,00 € 10,80 €
Derecho de bellotas 8,00 €

Articulo 7. 1. Las personas fisicas o juridicas y las entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en
esta Ordenanza, presentaran en el Registro General de Ganaderia solicitud detallada del aprovechamiento a realizar.

2. El pago de la tasa sera fraccionado en tres plazos, conforme a la cldusula cuarta de las normas establecidas
para el Registro General de Ganaderia:

- El primero antes del 28 de febrero de cada anualidad.

- El segundo antes del 31 de mayo de cada anualidad

- El tercero antes del 30 de septiembre de cada anualidad.

En Valencia del Mombuey, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Naharro Gata.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valencia del Mombuey
Valencia del Mombuey (Badajoz)

Anuncio 6370/2023
Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles
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APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
DE BIENES INMUEBLES

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional de aprobacion del expediente de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesién
ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 192 de fecha 6 de
octubre de 2023 (anuncio de insercion numero 5401/2023) y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamaciones
alguna, se eleva a definitivo dicho acuerdo segun lo prevenido en el articulo 17.3 de Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se publica ahora en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo preceptuado en el apartado 4.° del articulo
anteriormente citado, el acuerdo definitivo y el texto integro de la Ordenanza fiscal mencionada, asi como la fecha de su
entrada en vigor.

Contra el presente acuerdo definitivo de modificacién de esta Ordenanza se podra interponer, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales, recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre de 2023: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15,1; y 17,1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
acuerda, con cardacter definitivo, la aprobacién del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl) y la modificacion de la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora de la misma, en
los términos que se contienen en el texto anexo unido al expediente.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Se modifica Unicamente el articulo 9.° de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aprobada en
sesion plenaria de fecha 18 de noviembre de 2011 y publicada en el BOP nimero 006 de fecha 11 de enero de 2012
(modificacién aprobada en sesién plenaria de fecha 11 de junio de 2021 y publicada en el BOP numero 146 de fecha 3 de
agosto de 2021), que quedara redactado como sigue:

Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.
1.- La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a
que se refiere el apartado 3 siguiente.

2.- La cuota liquida se obtendrd minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en el
articulo siguiente.

3.- Los tipos de gravamen aplicables en este municipio seran los siguientes:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 1%.
b) Bienes inmuebles de naturaleza rudstica: 1,05%.

c) Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 1,30%.

En Valencia del Mombuey, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Naharro Gata.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valencia del Mombuey
Valencia del Mombuey (Badajoz)
Anuncio 6371/2023
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica
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Ayuntamiento de Valencia del Mombuey Anuncio 6371/2023

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional de aprobacion del expediente de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica (IVTM) y la modificacién de la
correspondiente Ordenanza fiscal reguladora de la misma, adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el 29 de septiembre de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 192 de fecha 06 de octubre
de 2023 (Anuncio de insercion nimero 5417/2023) y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamaciones alguna, se
eleva a definitivo dicho acuerdo segln lo prevenido en el articulo 17.3 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se publica ahora en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo preceptuado en el apartado 4.° del articulo
anteriormente citado, el acuerdo definitivo y el texto integro de la Ordenanza fiscal mencionada, asi como la fecha de su
entrada en vigor.

Contra el presente acuerdo definitivo de modificacion de esta Ordenanza se podra interponer, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales, recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre de 2023: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15,1; y 17,1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
acuerda, con caracter definitivo, la aprobacién del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) y la modificacién de la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora
de la misma, en los términos que se contienen en el texto anexo unido al expediente.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Se modifica Unicamente el articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidén Mecanica
aprobada en sesion plenaria de fecha 10 de septiembre de 2021 y publicada en el BOP nimero 209 de fecha 3 de noviembre
de 2021, que quedard redactado como sigue:

Articulo 5. Cuota.
1. Sobre las cuotas de tarifa sefialadas en el cuadro contenido en el articulo 95.1 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicaran un
coeficiente de incremento del 1,6.

2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado anterior, el cuadro de tarifas vigente en este municipio
sera el siguiente:

Tipo vehiculo fiscal Clase de vehiculos Categoria vehiculo Importe (€)
Al Turismos De menos de 8 c.f. 20,19
A2 De 8a 11,99 c.f. 54,53
A3 De 12 a 15,99 c.f. 115,10
A4 De 16 219,99 cf. 143,38
A5 De 20 c.f. en adelante 179,20
B1 Autobuses De menos de 21 plazas 133,28
B2 De 21 a 50 plazas 189,83
B3 De mas de 50 plazas 237,28
1 Camiones De menos de 1.000 Kg 67,65
Cc2 De 1.000 a 2.999 Kg 133,28
C3 De mas de 2.999 a 9.999 Kg 189,82
c4 De mas de 9.999 Kg 237,28
D1 Tractores De menos de 16 c.f. 28,27
D2 De 16 a 25 c.f. 44,43
D3 De mas de 25 c.f. 133,28
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Ayuntamiento de Valencia del Mombuey Anuncio 6371/2023

Tipo vehiculo fiscal Clase de vehiculos Categoria vehiculo Importe (€)
E1 Remolques y semir. | De 0 a 750 Kg 0,00
E2 De 750,01 a 999 Kg 28,27
E3 De 1.000 a 2.999 Kg 44,43
E4 De mas de 2.999 Kg 133,28
F1 Motocicletas Ciclomotores 7,07
F2 De hasta 125 cc. 7,07
F3 De mas de 125 a 250 cc. 12,11
F4 De mas de 250 a 500 cc. 24,24
F5 De mas de 500 a 1000 cc 48,46
F6 De mas de 1.000 cc. 96,93

En Valencia del Mombuey, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Naharro Gata.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Vivares
Vivares (Badajoz)

Anuncio 6362/2023
Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional Dual" Vivares pintura decorativa”

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DUAL VIVARES PINTURA
DECORATIVA

La Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Vivares, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de 2023, por
unanimidad de los vocales presentes, adopt6 el acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno de la
Escuela Profesional Dual vivares pintura decorativa, por lo que se somete el texto a informacién publica y audiencia de los
interesados en la Secretaria del Ayuntamiento, por plazo de 30 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para su examen y presentacion de alegaciones y reclamaciones, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con el acuerdo adoptado, si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado alegaciones o
reclamaciones, el texto se entendera definitivamente aprobado.

En Vivares, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Jairo Pino Mendoza.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Guadiana
Medellin (Badajoz)

Anuncio 6369/2023
Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS "GUADIANA"

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46.1 y 52.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico para general
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Mancomunidad Integral de Municipios Guadiana Anuncio 6369/2023
conocimiento que por la residencia se ha resuelto en el dia de la fecha lo siguiente:

"Habiendo tomado posesion del cargo de vocales de la Asamblea de esta Mancomunidad, don Lucas Sancho Ruiz y don Jairo
Pino Mendoza, en representacion del municipio de Cristina y la Entidad Local Menor de Vivares, respectivamente.

Considerando que el articulo VIL.I de los Estatutos de esta Mancomunidad, establece: "La Junta de Gobierno estara integrada
por el Presidente y Vicepresidente de la mancomunidad y un ndmero de representantes de los municipios y entidades
locales menores mancomunadas, no superior al tercio del nimero legal de los vocales, nombrados y separados libremente
por aquél, dando cuenta a la Asamblea"

Vistas las anteriores resoluciones de composicién de la Junta de Gobierno, de fecha 5y 11 de octubre de 2023.

Examinada la documentacién que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 20 y 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 52 y 53 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar como nuevos miembros de la Junta de Gobierno a don Lucas Sancho Ruiz y don Jairo Pino
Mendoza.

Segundo.- Notifiquese la presente resolucién personalmente a los designados y publiquese el anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta a la Asamblea en la primera sesién que
celebre.

Tercero.- Los nombramientos conferidos surtiran efecto desde el dia siguiente al de la fecha consignada en la
firma."

En Medellin, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Raquel Castafio Pefia.
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