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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Igualdad
Badajoz

Anuncio 6637/2023
Modlficacion plazo de ejecucion de actividades y de justificacion de la concesion de subvencion por concurrencia
competitiva para las entidades que lleven a cabo proyectos de [gualdad de género y contra la violencia de género durante el
ario 2023

En virtud de lo establecido en la base reguladora 11 de la convocatoria de subvenciones destinadas a entidades sin animo
de lucro para la realizacién de proyectos, con perspectiva de género, dirigidos a promover la igualdad de género asi como la
lucha contra la violencia de género en el afio 2023, una vez emitida propuesta por la Coordinadora del Area de Igualdad y
conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES:

Que con fecha 23 de marzo de 2023, se publican en el Boletin Oficial de la Provincia las bases para la convocatoria de
subvenciones destinadas a proyectos, con perspectiva de género, cuyo objeto sea la promocién de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y/o sensibilizacién, prevencién y lucha contra la violencia de género frente a las
mujeres y sus hijos e hijas.

Que tras la tramitacion oportuna con fecha 10 de agosto de 2023, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién
de la concesion de subvenciones para las distintas asociaciones y otras entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
acciones y actividades que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o sensibilizacién, prevencion
y lucha contra la violencia de género frente a las mujeres y sus hijos e hijas durante el 2023.

En la base 5 de las bases de la convocatoria (BOP nimero 56, anuncio: 1123/2023 de 23 de marzo), se establecia que seran
gastos subvencionables aquellos correspondientes a actividades que se realicen desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023, siendo el plazo de justificacién hasta el 31 de marzo de 2024.

Que a dia de la fecha se han recibido en el Servicio de Igualdad, por parte distintas asociaciones y otras entidades sin &nimo
de lucro beneficiarias, solicitud de ampliacion de ejecucion de proyectos y justificacién del gasto dado que la entidad de los
proyectos hace inviable la ejecucion de las actividades propuestas en tiempo y forma debido a la fecha de resolucién de la
convocatoria.

Que con fecha 3 de julio de 2023, se publica Decreto nueva configuracion de areas funcionales y delegaciones del
Presidente de la Corporacion Provincial, mandato 2023/2027, lo que supone una nueva definicién de las areas
competenciales y funcionales de la Diputacién Provincial de Badajoz, credndose el Area de Igualdad cuya responsabilidad
sera la implementacién de la politica de igualdad de género, tanto en el &mbito de la Corporacién, como para los
ciudadanos/as de la Provincia, prestando asistencia técnica, econdmica y material que facilite a los ayuntamientos la
ejecucion de politicas de igualdad de género y diversidad en ambito de sus competencias, o que exige una reorganizacion
de las unidad administrativa creada lo cual provoca cierta dilacién en la culminacién de los procedimientos

RESUELVO:

Primero.- Aprobar para todas las entidades sin animo de lucro beneficiarias de subvencién por la
convocatoria de subvenciones destinadas a proyectos, con perspectiva de género, cuyo objeto sea la
promocién de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o sensibilizacién, prevencién y lucha
contra la violencia de género frente a las mujeres y sus hijos e hijas, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, ampliacion del plazo de ejecucidn de los proyectos subvencionados a hasta el 31 de marzo de 2024.

Segundo.- Aprobar la ampliacién del plazo de justificacion de dichas actuaciones hasta el 30 de abril de 2024.

Tercero.- Que la presente resolucién se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de acuerdo a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ademds de publicarse en la web de la Diputaciéon de Badajoz conforme a lo
estipulado en el articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

Cuarto.- De la presente resolucién se dara cuenta a la Corporacion Provincial, en la siguiente sesién plenaria
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Area de Igualdad Anuncio 6637/2023

ordinaria, a efectos de conocimiento, y en cumplimiento a lo determinado en el articulo 64 del RD 2568/1986
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

La presente resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos previstos por Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y, potestativamente, recurso de reposicion conforme a lo dispuesto
en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Badajoz a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD.- La Diputada Delegada del Area de Igualdad, (Decreto 01/07/2023,
BOP 03/07/2023), Lourdes Linares Matito.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud
Servicio Provincial de Bibliotecas
Badajoz

Anuncio 6585/2023
Resolucion de dotacion de fondos bibliograficos y audiovisuales a entidades locales de la provincia de Badajoz

RESOLUCION DE DOTACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
BADAJOZ

Con fecha 28 de noviembre de 2023, por parte de la Sra. Vicepresidenta Primera, Diputada Delegada del Area de Transicién
Ecoldgica y Coordinadora de la Delegacidon de Cultura, Deporte y Juventud de la Diputacion de Badajoz, por delegacién del
Presidente, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"DECRETO
En Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 10.? que regula la subvenciéon en especie para la dotacién de fondos
bibliograficos y audiovisuales a entidades locales de la provincia de Badajoz (BOP n.° 108, de 8 de junio de 2023) y visto el
informe de resultados formulado por la Delegacién de Cultura, Deporte y Juventud de la Diputacion de Badajoz,

Considerando las competencias que al efecto me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de
julio, la Ordenanza general de subvenciones y el Plan Estratégico de Subvenciones para 2023, el Decreto de Nueva
configuracion de Areas Funcionales y Delegaciones del Presidente de la Corporacién Provincial, Mandato 2023-2027, de
fecha 1 de julio, publicado en el BOP el 3 de julio, asi como la convocatoria de referencia,

HE RESUELTO:
Primero.- Declarar beneficiarias a las entidades locales indicadas en el anexo |, asi como conceder la cuantia
establecida en el mismo.

Segundo.- Excluir las solicitudes que se mencionan en el anexo Il, por incumplir lo estipulado en el punto c) de
la base 4.2 (Requisitos de los beneficiarios) de las que rigen la convocatoria.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Abrir un plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca publicada la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para la elaboracién de la desiderata que
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se desea incorporar al fondo bibliotecario por la cuantia indicada en el anexo |, que debera confeccionarse de
acuerdo con las instrucciones que se establezcan, mediante la correspondiente comunicacién, por parte del
Servicio Provincial de Bibliotecas.

Quinto.- La Excma. Diputacién de Badajoz, a través de los medios oportunos, remitira el material solicitado y
realizard una comprobaciéon de su uso mediante los mecanismos de inspeccidén y control que crea
convenientes.

Sexto.- El incumplimiento por parte de la entidad local beneficiaria del destino o finalidad para el que fue
otorgada la dotacion dara lugar, previa audiencia al interesado, a la revocacién de la misma, quedando
facultada la Diputacion para el ejercicio de las actividades de comprobacion y fiscalizacion previstas en la
Ordenanza general de subvenciones aprobada en sesién del dia 30 de noviembre de 2006.

Similares consecuencias acarreara la obstaculizacién a la labor inspectora de la Administracion.

Séptimo.- Comunicar la presente resolucion al Pleno de la Corporacion, en la préxima sesion ordinaria que se
celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Administraciones Locales, a efectos de conocimiento.

Lo dispone asi la Vicepresidenta Primera, Diputada Delegada del Area de Transicién Ecolégica y Coordinadora de la
Delegacion de Cultura, Deporte y Juventud, Raquel del Puerto Carrasco, por Decreto del Presidente (1/7/2023, BOP
3/7/2023), en Badajoz a fecha de la firma digital."

Todo lo anterior se hace publico para conocimiento y efectos oportunos, indicando que contra la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, en los términos del articulo 52 de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las bases del
régimen local, podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante el [Imo. Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha anteriormente indicada, todo ello de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa, y sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ANEXO |
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PARA FONDOS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES
Poblacion CIF Total
Beneficiarios
Aceuchal P0600200J 1.002,89 €
Ahillones P0600300H 628,95 €
Alange P0600400F 823,92 €
Alconchel P0600700I 696,00 €
Almendralejo P0601100A 2.352,34 €
Arroyo de San Servan P0601200I 899,14 €
Azuaga P0601400E 1.015,24 €
Badajoz (Antonio Dominguez) P0601500B 860,16 €
Badajoz (Cerro de Reyes) P0601500B 813,80 €
Badajoz (Llera) P0601500B 825,77 €
Badajoz (Pardaleras) P0O601500B 1.063,00 €
Badajoz (San Roque) P0601500B 1.180,18 €
Badajoz (Santa Ana) P0601500B 1.846,54 €
Badajoz (Santa Isabel) P0601500B 1.148,06 €
Barcarrota P0601600) 873,61 €
Berlanga P0601900D 730,64 €
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Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 6585/2023

ANEXO |
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PARA FONDOS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES
Poblacién CIF Total
Beneficiarios
Bienvenida P0602000B 650,22 €
Bodonal de la Sierra P0602100J 666,79 €
Burguillos del Cerro P0602200H 763,20 €
Burguillos del Cerro (C. Soc.) P0602200H 811,83 €
Cabeza del Buey P0602300F 912,61 €
Cabezala Vaca P0602400D 724,44 €
Calamonte PO602500A 1.131,74 €
Calera de Ledn P0602600I 803,53 €
Campanario P0602800E 944,20 €
Campillo de Llerena P0602900C 667,13 €
Casas de Don Pedro PO603300E 716,75 €
Castilblanco P0603500] 587,29 €
Castuera P0603600H 1.031,40 €
Cheles P0604200F 851,33 €
Cordobilla de Lacara P0603800D 754,53 €
Corte de Peleas P0604000] 714,00 €
Don Benito P0604400B 3.518,48 €
Esparragalejo P0604600G 794,80 €
Esparragosa de Lares P0604800C 602,22 €
Feria PO604900A 730,69 €
Fregenal de la Sierra P0605000I 887,82 €
Fuenlabrada de los Montes P0605100G 790,08 €
Fuente de Cantos P0605200E 852,22 €
Fuente del Maestre P0605400A 1.118,80 €
Fuentes de Ledn P0605500H 743,84 €
Granja de Torrehermosa P0605900) 718,02 €
Guadiana P0616500E 838,73 €
Guarefia P0606000H 1.057,82 €
Herrera del Duque P0606300B 859,04 €
Higuera de la Serena P0606400) 666,46 €
Higuera de Vargas P0606600E 767,22 €
Higuera la Real P0606700C 838,69 €
Hornachos P0606900I 845,70 €
Jerez de los Caballeros P0607000G 1.058,06 €
La Codosera P0603700F 758,64 €
La Coronada P0603900B 740,54 €
La Garrovilla P0605800B 748,42 €
La Haba P0606100F 741,98 €
La Nava de Santiago P0609000E 648,58 €
La Parra P0609900F 661,86 €
La Roca de la Sierra P0611500] 708,17 €
La Zarza P0616200B 897,46 €
Llera P0607300A 635,09 €
Llerena P0607400I 1.242,59 €
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Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 6585/2023

ANEXO |

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PARA FONDOS

BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES

Poblacién CIF Total
Beneficiarios
Lobon P0607200C 795,26 €
Los Santos de Maimona P0612200F 1.109,32 €
Medellin PO608000F 716,25 €
Medina de las Torres P0608100D 685,04 €
Mérida P0608300) 4950,34 €
Mérida (La Antigua) P0608300] 982,03 €
Mérida (Zona Sur) P0608300] 972,82 €
Mirandilla P0608400H 708,94 €
Monesterio P0608500E 787,48 €
Monterrubio de la Serena PO608700A 784,19 €
Montijo P0608800I 1.515,73 €
Navalvillar de Pela P0609100C 894,18 €
Oliva de la Frontera P0609300I 952,24 €
Oliva de Mérida P0609400G 833,96 €
Olivenza P0609500D 1.311,64 €
Orellana la Vieja P0609700) 795,33 €
Pefialsordo P0610000B 599,45 €
Puebla de Alcocer P0610200H 653,32 €
Puebla de la Calzada P0O610300F 1.002,59 €
Pueblonuevo del Guadiana P0O616700A 751,83 €
Quintana de la Serena P0610900C 954,50 €
Salvaleén P0611600H 920,41 €
San Vicente de Alcantara P0612300D 1.006,15 €
Santa Amalia P0612000]J 911,79 €
Segura de Leén P0612400B 679,53 €
Siruela P0612500I 687,06 €
Solana de los Barros P0612600G 836,71 €
Talarrubias P0612700E 781,64 €
Talavera la Real P0612800C 902,14 €
Torre de Miguel Sesmero P0613100G 1.016,60 €
Torremayor P0613200E 679,07 €
Torremejia P0613300C 821,85 €
Trujillanos P0613500H 763,35 €
Usagre P0613600F 765,81 €
Valdeboétoa (Badajoz) P0601500B 753,92 €
Valdecaballeros P0613700D 643,59 €
Valdelacalzada P0616900G 823,59 €
Valdetorres P0613800B 702,83 €
Valencia del Ventoso P0614100F 774,05 €
Valle de la Serena P0614600E 736,32 €
Valverde de Leganés P0614300B 905,36 €
Villafranca de los Barros P0614900I 1.264,98 €
Villagarcia de la Torre P0615000G 712,29 €
Villagonzalo P0615100E 710,76 €
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Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 6585/2023

ANEXO |
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PARA FONDOS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES
Poblacién CIF Total
Beneficiarios
Villalba de los Barros P0615200C 707,57 €
Villanueva de la Serena P0O615300A 2.110,75 €
Villanueva del Fresno P0615400I 863,45 €
Villar del Rey P0615500F 761,46 €
Zafra P0615800) 2.138,84 €
Zahinos P0615900H 845,98 €
Zalamea de la Serena P0616000F 814,27 €
Total 104.761,81 €
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PARA FONDOS
AGENCIAS MUNICIPALES DE LECTURA
Poblacién CIF Total
Beneficiarios
Acedera P0600100B 620,13 €
Alconera P0600800G 575,19 €
Aldea de Cortegana (Solana de los Barros) P0612600G 616,11 €
Aldea de Retamar (Solana de los Barros) P0612600G 659,41 €
Alvarado (Badajoz) P0601500B 616,31 €
Atalaya P0601300G 588,43 €
Balboa (Badajoz) P0601500B 638,75 €
Barbafio P0617700) 608,70 €
Baterno P0601700H 539,18 €
Brovales (Jerez de los Caballeros) P0607000G 539,43 €
Calzadilla de los Barros P0602700G 585,06 €
Capilla PO603000A 608,83 €
Carmonita P0603100I 552,69 €
Casas de Reina P0603400C 634,22 €
Cristina P0604100H 700,01 €
Don Alvaro P0604300D 606,83 €
El Torviscal P5617401D 734,19 €
Fuente del Arco P0605300C 596,91 €
Garbayuela P0605600F 659,76 €
Gargaligas PO600030A 637,39 €
Garlitos P0605700D 723,76 €
Guadajira P5607201) 704,05 €
Helechosa de los Montes P0606200D 690,92 €
Hernan Cortés P5619501I 777,13 €
Higuera de Llerena P0606500G 577,46 €
La Bazana (Jerez de los Caballeros) P0607000G 578,67 €
La Cardenchosa (Azuaga) P0601400E 568,65 €
La Morera P0608900G 654,43 €
Los Guadalperales P0618100B 688,55 €
Magacela P0O607500F 553,41 €
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Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 6585/2023

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PARA FONDOS
AGENCIAS MUNICIPALES DE LECTURA
Poblacién CIF Total
Beneficiarios

Maguilla P0607600D 724,00 €
Malcocinado P0607700B 531,99 €
Manchita P0607900H 639,77 €
Mengabril P0608200B 724,59 €
Montemolin P0608600C 585,39 €
Nogales P0609200A 623,01 €
Novelda del Guadiana (Badajoz) P0601500B 77712 €
Obando (Navalvillar de Pela) P0609100C 691,93 €
Orellana de la Sierra P0609600B 664,25 €
Palazuelo P0618700I 653,27 €
Pallares (Montemolin) P0608600C 628,47 €
Palomas PO609800H 732,84 €
Peloche (Herrera del Duque) P0606300B 570,24 €
Peraleda del Zaucejo P0610100J 556,22 €
Puebla de la Reina P0610400D 657,92 €
Puebla del Maestre PO610500A 544,53 €
Puebla del Prior P0610600I 608,54 €
Reina P0611000A 629,54 €
Retamal de Llerena P0611200G 570,41 €
Risco P0611400C 503,44 €
Ruecas P5617301F 770,91 €
Sagrajas (Badajoz) P0601500B 646,52 €
San Benito (Olivenza) P0609500D 717,00 €
San Francisco (Olivenza) P0609500D 675,34 €
San Jorge (Olivenza) P0609500D 621,28 €
San Rafael (Olivenza) P0609500D 548,09 €
Sancti-Spiritus P0611800D 580,99 €
Santa Maria de Navas (Montemolin) P0608600C 622,05 €
Taliga P0612900A 599,16 €
Tamurejo P0613000I 565,11 €
Torrefresneda P0619200I 580,29 €
Trasierra P0613400A 707,71 €
Valdehornillos P5619601G 675,56 €
Valencia de las Torres P0613900) 585,79 €
Valencia del Mombuey P0614000H 627,87 €
Valle de Matamoros P0614700C 610,61 €
Valuengo (Jerez de los Caballeros) P0607000G 598,18 €
Valverde de Burguillos P0614200D 523,14 €
Vegas Altas (Navalvillar de Pela) P0609100C 562,47 €
Vivares P5619701E 771,31 €
Yelbes (Medellin) PO608000F 677,27 €
Zarza-Capilla P0616100D 519,51 €

Total 45.238,19 €
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Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 6585/2023

ANEXO Il - EXCLUIDAS

POBLACION

Benquerencia de la Serena

Entrerrios

Helechal

La Lapa

La Nava de Benquerencia

Puerto Hurraco

Ribera del Fresno

San Pedro de Mérida

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administraciéon de Recursos Humanos

Badajoz
Anuncio 6689/2023

Correccion de error en edicto publicado el 28/11/2023 sobre lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria de
plazas vacantes de personal funcionario de carrera, de la oferta de empleo publico de estabilizacion del OAR. Subgrupo C2

Advertido error en el anuncio, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 6467/2023, el pasado dia 28 de noviembre, de la
convocatoria de provision de 5 plazas vacantes de personal funcionario de carrera, Auxiliar de Administracién General,
correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion del Organismo Auténomo de Recaudacion, subgrupo C2

mediante el sistema de concurso-oposicion.

e Donde dice:

Presidente/a:

Titular: Gerardo Nieto Suarez.
Suplente: José Eduardo Piriz Garcia.

Secretario/a:
Titular: Fotini Keramyda Theochari-Sgamadou.

Suplente: Petra Sanchez Garcia.

e Debe decir:

Presidente/a:

Titular: Daniel Castafio Mata.
Suplente: José Eduardo Piriz Garcia.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 6689/2023

Secretario/a:

Titular: Silvia Mendo Rubiales.
Suplente: Angeles Ley Vega de Seoane.

Se procede a su publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, Ramén Diaz
Farias.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Acedera
Acedera (Badajoz)

Anuncio 6619/2023
Modificacion de las bases para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo como personal laboral, mediante
concurso

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO

Atendiendo a la resolucién de Alcaldia nimero 93/2023 y en virtud en virtud de las competencias que me atribuye el art. 21
de la LRBRL y atendiendo al informe emitido por la Excma. Diputacién de Badajoz con fecha del 23 de noviembre del 2023
donde en las conclusiones del mismo establece:

"Primero.- se identifican dos plazas de Auxiliar Administrativo susceptibles de estabilizacion en el Ayuntamiento de Acedera:
una debe proveerse mediante el concurso de méritos y la otra por el concurso oposicion.

Segundo.- advertido el error en la identificacién del método selectivo de una de las dos plazas, se impone la rectificaciéon en
las bases ya publicadas y la inmediata publicacién de unas nuevas bases selectivas que regulen el procedimiento para
seleccionar al empleado que ocupara la segunda plaza de Auxiliar Administrativo segun el sistema de concurso oposicion".

Por ello, vengo a modificar las bases aprobadas por la resolucién de Alcaldia con fecha del 19 de diciembre de 2022, se han
aprobado, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, la convocatoria y bases para cubrir la plaza
referenciada, mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES DEL PROCEDIMIENTO

CONVOCATORIA PARALAPROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccién de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion
de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 6 de
marzo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 9 de marzo de 2022, y en el Diario Oficial de Extremadura
de 21 de marzo de 2022, con correccién de errores mediante anuncios publicados en dicho diarios el 24 y el 28 de marzo de
2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo
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Ayuntamiento de Acedera Anuncio 6619/2023

Nudmero total de vacantes Una plaza

Régimen Laboral

Jornada Completa

Grupo/subgrupo/ cat. profesional Asimilada a Grupo C, Subgrupo C2

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria/equivalente
Sistema selectivo Concurso

Reserva a personas con discapacidad No se establece turno de reserva

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para participar en el procedimiento de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al
que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) En su caso, poseer la titulacion exigida conforme a lo previsto en la base primera.

f) Abonar los derechos de examen en la forma prevista en la base quinta.

Tercera.- Turno de reserva y aspirantes con discapacidad.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso electivo.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/ o medios para la realizacién de las pruebas
,deberan tener reconocido por la administracién competente un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento debiendo acreditar esta circunstancia en el momento de la presentacién de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara
acabo conforme alo previsto en la Orden PRE/1822/2006,de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dias siguientes al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
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Ayuntamiento de Acedera Anuncio 6619/2023

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y medios para asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, adjuntaran certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal valore la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

El Ayuntamiento de Acedera sera el responsable del tratamiento de estos datos.
Quinta.- Derechos de examen.

De conformidad con lo previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre derechos de examen del Ayuntamiento
de Acedera, publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz el 19 de diciembre de 2022, los
aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en la convocatoria de seleccién de personal, la tasa de inscripcion
cuya cuantia serd la siguiente en funcién del subgrupo de asignacién de la plaza o puesto:

Menos de 3 ejercicios/pruebas
Grupo A1 15,00 Euros
Grupo A2 15,00 Euros
Grupo B 15,00 Euros
Grupo C1 15,00 Euros
Grupo C 15,00 Euros
Agrupaciones profesionales 15,00 Euros

Estara bonificada la cuota de la tasa en los siguientes casos:

Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara
mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales,
y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

e Tendrdn una reduccidn del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacién, sera requisito que en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de prestacién de
prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones se acreditardn por medio de certificaciones emitidos por la administracién competente en el momento
de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas
causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos.
En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcidén anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de
preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situaciéon de desempleo deberan acreditar dicha condicién
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El abono de la tasa debera hacerse efectivo durante el tiempo en que permanezca abierto el plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de este Ayuntamiento en Caja Rural de
Extremadura ES0330090026172640621823, especificando en el concepto el nombre de la plaza o puesto al que se aspira.
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Ayuntamiento de Acedera Anuncio 6619/2023

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas
selectivas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica o administrativa que constituye el hecho imponible de
la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Los siguientes defectos no seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud de participacion, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
e Presentar la solicitud de forma extemporanea ,y sea antes o después del plazo correspondiente.
e | afalta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Si estan previstas pruebas en el procedimiento, simultdneamente se hara publico el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera de dichas pruebas, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de acumularen la misma sesion dos o mas
pruebas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario o para aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participando en la
adopcién de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

En su caso, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El régimen de abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
e Concurso.

En la fase de concurso se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de
que se trate. Atendiendo a la especificidad de las funciones del puesto de trabajo concreto y la propia estructura
organizativa del Ayuntamiento de Acedera, se considera suficientemente justificado primar los servicios prestados en
puestos idénticos del Ayuntamiento de Acedera.

FASE DE CONCURSO:

Los méritos que pueden apreciarse en la fase de concurso son los que siguen, con una puntuacién maxima de100puntos:
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Ayuntamiento de Acedera

Anuncio 6619/2023

Mérito Puntuacion

A | Méritos profesionales. Maximo60
Los méritos profesionales se acreditaran con Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad puntos
Social, acompafiado de documentos como contratos de trabajo, certificados de empresa e
informes de la administracién o empresa contratante que identifiquen la categoria profesional y
funciones del puesto desempefiado.

A1 | Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal 0,30puntos
laboral temporal en la categoria profesional de la administraciéon convocante, por mes completo:
A2 | Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como 0,15puntos
personal laboral temporal en otras categorias profesionales de la administracién convocante, por
mes completo:
A3 | Resto de servicios prestados en el sector publico, por mes completo: 0,10puntos
Mérito Puntuacion

B | Titulacion académica. Maximo20
La titulacién académica se acreditara mediante entrega de copia del titulo académico oficial de puntos
mayor grado alcanzado.

B1 | Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superiory 20puntos
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente:

C | Formacion. Maximo10
Los méritos por formacién se acreditardan mediante entrega de los diplomas o certificados puntos
correspondientes a los cursos alegados, que deberan expresar el contenido de la formaciony el
numero de horas de la misma:

C1 | Por cursos de formacién recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o entidades | 0,20puntos
privadas de reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracién minima de 20horas,
en materias especificas relacionadas con el puesto ofertado, por hora de formacion:

C2 | Por cursos de formacién recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o entidades | 0,10puntos
privadas de reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracién minima de 20 horas,
orientado sal desempefio de otras funciones no especificas en el cuerpo escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder, por hora de formacién:

Novena.- Calificacion.
La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del baremo anterior.
En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacion final, lo criterios a tener en cuenta, a los efectos del
desempate, seran:
1.-Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional.
2.-Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3.-Sorteo.

Décima.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento, indicando aquellos propuestos para su nombramiento o
contratacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracion los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria en un plazo no superior a 20 dias habiles.

Quienes dentro del plazo otorgado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Los aspirantes propuestos, con excepcién de aquellos que presten servicios actualmente al Ayuntamiento de Acedera,
deberan someterse a reconocimiento médico en centro designado por el propio Ayuntamiento, que acredite su capacidad
para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento concluya con un dictamen
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Ayuntamiento de Acedera Anuncio 6619/2023
negativo, el aspirante no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirir la condicién de
empleado publico. Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, deberd informarse a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Decimoprimera.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimosegunda.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los interesados
alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que por turno de reparto corresponda o, a eleccion del recurrente, el que corresponda a
su domicilio, con el limite de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Si se optara por interponer
el recurso potestativo de reposiciéon, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Igualdad de género.

Sin menos cabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Acedera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Gbmez Gémez.

ANEXO
MODELODESOLICITUD
D/D.? , con domicilio a efecto de notificaciones en Ila
calle/avenida/plaza_______________ numero___ ,localidad____ ,provincia provisto del
DNI ,numero de teléfono y direccién de correo electrénico ,comparece por la
presente solicitud y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Acedera, publicada en el Boletin
Oficial del Estado numero ______de fecha, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz numero de fecha ,a través del sistema de concurso y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
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Ayuntamiento de Acedera Anuncio 6619/2023
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, el aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:
e Copia compulsada del DNI.

o Méritos:

e Méritos profesionales.
e Titulacién académica.
e Formacion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.°.- Que, al dia de la fecha, cumple cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en la bases de la
convocatoria.

2.°.- Que se compromete a poner a disposiciéon del Ayuntamiento de Acedera, a correspondiente
documentacion justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los términos que anteceden 'y
mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

En ,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

Acedera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Gomez Gomez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alange
Alange (Badajoz)
Anuncio 6680/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 5/2023

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de diciembre de 2023, el expediente
de modificacién de créditos 5/2023, del presupuesto municipal de 2023, con arreglo a lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con la citada normativa, el expediente de modificacién de créditos se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Alange, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Julia Gutiérrez Dios.
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Ayuntamiento de Alange Anuncio 6676/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alange
Alange (Badajoz)

Anuncio 6676/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2024

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de diciembre de 2023, el presupuesto
general, bases de ejecucion y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Alange, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Julia Gutiérrez Dios.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alburquerque
Alburquerque (Badajoz)

Anuncio 6634/2023
Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el aprovechamiento especial de terrenos de dominio
publico con cajeros automaticos con acceso directo desde la via publica

APROBACION PROVISIONAL

Aprobada provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el aprovechamiento especial de terrenos de
dominio publico con cajeros automaticos con acceso directo desde la via publica, por acuerdo del Pleno de 29 de noviembre
de 2023, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los
interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.alburquerque.es.

Transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Alburquerque a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Luis Gutiérrez Regalado.
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Ayuntamiento de Alburquerque Anuncio 6635/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alburquerque
Alburquerque (Badajoz)

Anuncio 6635/2023
Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de ensefianzas especiales en
establecimientos docentes de ésta entidad local (Escuela de Musica)

APROBACION PROVISIONAL

Aprobada provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios de ensefianzas especiales
en establecimientos docentes de esta entidad local (escuela de musica), por acuerdo del Pleno de 29 de noviembre de 2023,
de conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan
presentar las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.alburquerque.es.

Transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Alburquerque a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Luis Gutiérrez Regalado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alburquerque
Alburquerque (Badajoz)

Anuncio 6633/2023
Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza reguladora de la adjudicacion de lotes o suertes de los terrenos
afectados por los baldios de Alburquerque

APROBACION PROVISIONAL

Aprobada provisionalmente la modificacion Ordenanza reguladora de la adjudicacion de lotes o suertes de los terrenos
afectados por los baldios de Alburquerque, por acuerdo del Pleno de 22 de noviembre de 2023, de conformidad con el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar las
alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.alburquerque.es.

Transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Alburquerque a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Luis Gutiérrez Regalado.
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Ayuntamiento de Alconchel Anuncio 6620/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alconchel
Alconchel (Badajoz)

Anuncio 6620/2023
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, con fecha de veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, se expone al publico la cuenta
general correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de 15 dias, durante los cuales, quienes se consideren interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alconchel, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Oscar Diaz Hernandez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Atalaya
Atalaya (Badajoz)

Anuncio 6596/2023
Aprobacion definitiva del presupuesto general de la Corporacion para 2023

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; articulo 20.3 del RD 500/1990, de 20 de abril, y articulo 127 del RDLeg 781/1986, de 18 de
abril, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia treinta de octubre de dos mil veintitrés,
adoptd acuerdo de aprobacién inicial del presupuesto general de esta corporacion para el ejercicio de 2023, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo
siguiente:

A.- RESUMEN POR CAPITULOS DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO.
1.- Presupuesto ordinario.
ESTADO DE GASTOS

Resumen por capitulos

Capitulos Denominaciéon €
Gastos por operaciones corrientes
1. Gastos de personal 130.939,12
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 99.150,00
3. Gastos financieros 2.000,00
4, Transferencias corrientes 29.794,58

Gastos por operaciones de capital

6. Inversiones reales 10.000,00
7 Transferencias de capital
8. Activos financieros
9 Pasivos financieros
Total gastos: 271.883,70
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Ayuntamiento de Atalaya Anuncio 6596/2023
ESTADO DE INGRESOS

Resumen por capitulos

Capitulos Denominaciéon €

Ingresos por operaciones corrientes

1. Impuestos directos 74.066,22
2. Impuestos indirectos 4.690,43
3. Tasas y otros ingresos 21.469,32
4, Transferencias corrientes 154.707,73
5. Ingresos patrimoniales

Ingresos por operaciones de capital
6. Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital 6.000,00
8. Activos financieros
9 Pasivos financieros

Total ingresos: 271.883,70

B.- PLANTILLA DE ESTA ENTIDAD APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023.

A) Personal laboral fijo.

Denominacién N.° plazas Jornada

Auxiliar Administrativo 1 Completa

B) De duracién determinada.

Denominacién N.° plazas Jornada
Auxiliares Ayuda Domicilio 1 Parcial
Limpiadora dependencias municipales 1 Parcial

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente contra el
referenciado presupuesto general, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La interposicion del recurso no suspendera por si solo la aplicacién del presupuesto aprobado.

En Atalaya, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Alba Méndez Hernandez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)

Anuncio 6682/2023
Aprobacion inicial del expediente 15/2023 de modificacion de créditos bajo la modalidad de transferencia de crédito entre
distintas dreas de gasto

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 1 de diciembre de 2023, acord¢ la
aprobacidn inicial del expediente 15/2023 bajo la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente se
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Ayuntamiento de Castuera Anuncio 6682/2023

expondra al publico previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 15 dias, durante los cuales, los
interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo, no se hubieran presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Martos Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Esparragosa de Lares
Esparragosa de Lares (Badajoz)
Anuncio 6610/2023
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 13/2023, de concesidn de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de 2023, acordd la aprobacion provisional del
expediente 13/2023, de concesién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, financiado con cargo al remanente
de tesoreria para gastos generales.

Sometido el expediente a informacién publica, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 212,
de 7 de noviembre de 2023, no se han formulado reclamaciones de clase alguna durante el plazo establecido al efecto, por
lo que procede elevar a definitivo el expediente, con el siguiente resumen de capitulos presupuestario afectados:

e Altas en el estado de ingresos:

Capitulo Denominacién Importe/€
8 Activos financieros 30.409,78
Total ingresos: 30.409,78

e Altas en el estado de gastos:

Capitulo Denominacién Importe/€

6 Inversiones reales 30.409,78
Total gastos: 30.409,78

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 171 y 179.4 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, haciéndose constar
que contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Esparragosa de Lares, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Benito Garcia Redondo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guarefia
Guarefia (Badajoz)

Anuncio 6670/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2024
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Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 6670/2023

En la Intervencién de este Ayuntamiento, y de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 169.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se encuentran expuestos al publico; el presupuesto general de la entidad con sus bases de
ejecucion y demas documentos y anexos que lo integran, y la plantilla de personal para el ejercicio 2024, aprobados
inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2023, a los efectos de que
los interesados puedan examinarlos y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Los interesados que estén legitimados, segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el punto 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a partir del primer dia
habil siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso, si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Guarefia, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Manuel Maria Caro Franganillo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guarefia
Guarefa (Badajoz)

Anuncio 6603/2023
Informacion publica del estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio de explotacion del bar cafeteria del
polideportivo municipal de Guarefia

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de 2023, se
aprobd someter a informacion publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de explotacién del bar
cafeteria del polideportivo municipal de Guarefia, redactado por don Pablo Barrena Fuentes, Interventor municipal de esta
Corporacion local.

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://guarena.sedelectronica.es).

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

En Guarefia, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Manuel Maria Caro Franganillo.
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 6597/2023
Bases especificas reguladoras para la concesion de subvenciones a asociaciones locales

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local, en su sesién ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2023,
se hacen publicas, para general conocimiento, las siguientes bases,

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES LOCALES
1.- Objeto de la subvencion.

Desde el Ayuntamiento de Herrera del Duque entendemos que la participacién ciudadana es uno de los pilares basicos para
que un pueblo sea dinamico para su ciudadania, ofrezca actividades variadas y atendiendo a las necesidades de todos los
colectivos que forman la sociedad herrerefia, y es, ademas, garantia de diversidad y pluralidad. La participacion ciudadana
necesita que las instituciones sean un apoyo, que se establezcan sinergias y colaboraciones para el desarrollo del puebloy
de sus gentes. A través de la ayuda econdmica, las instituciones deben facilitar esta participacion, para que el desarrollo del
potencial que guarda el tejido asociativo de nuestro pueblo, se pueda llevar a cabo y podamos enriquecernos de ello.

Las presentes bases tienen por objeto regular y fijar los criterios y el procedimiento de concesion de subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Herrera del Duque a las asociaciones locales para los proyectos a desarrollar en el afio
2018.

2.- Requisitos que deberan reunir las asociaciones beneficiarias.

Las asociaciones que quieran acceder a la presente orden de subvenciones deberan hallarse inscritas en el Registro
Asociaciones del Ayuntamiento de Herrera del Duque.

Inscripcion en el Registro:

e |nstancia dirigida al Alcalde solicitando la inscripcién, acompafiada del acuerdo del érgano correspondiente en el que
se haya acordado esa inscripcién.

e Copia de los Estatutos o normas de funcionamiento vigentes.

e NUmero de inscripcién en el correspondiente Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Acta o certificacion, de acuerdo con dicha normativa, de la Gltima asamblea general de socios, o de un 6rgano
equivalente, en la que fuera elegida la Junta Directiva vigente en el dia de la inscripcién, con la direccion y el teléfono,
en su caso, de las personas que componen dicha Junta Directiva.

e Sede social.

e (Codigo de identificacion fiscal.

e Certificacién del niUmero de personas inscritas en la asociacién en el momento de la solicitud y al dia de pago de
cuotas.

3.- Presentacion de las solicitudes, plazo de forma.

Las presentes bases entraran en vigor, previa inclusién de anuncio extractado en la Base Nacional de subvenciones, al dia
siguiente al de publicacion de su convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las solicitudes deberan presentarse en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Herrera del Duque, en horario laboral
de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Si la solicitud no reuniera la documentacién necesaria, se requerira a la asociacién interesada para que, en un plazo de tres
dias la adjunte, apercibiéndose que de no hacerlo asi se archivara sin mas tramite de su expediente.

4.- Solicitud de las subvenciones.

La solicitud debera ser presentada, segin el modelo recogido en la presente convocatoria (anexo 1), en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Herrera del Duque, expuesto en el punto anterior.
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023
A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:

a. Fotocopia del DNI de la persona que ocupe el cargo de la presidencia, quien debe firmar la solicitud.

b. Declaracién de no haber recibido otras ayudas o subvenciones para las mismas actividades o proyecto
subvencionados o en su caso, declaracion de que la suma de las que concurren no superan el 100% del gasto
realizado y una relacion de las subvenciones solicitadas y concedidas (anexo 2).

c. Ficha de alta a terceros, debidamente cumplimentada y firmada por la entidad bancaria, sélo en los
siguientes casos (anexo 3):

a. Si se solicita subvencién por primera vez.
b. Si, teniendo concedida subvenciones en afios anteriores.
¢. se ha producido algiin cambio en los datos bancarios.

d. Declaracién responsable en que se hace constar lo siguiente (anexo 4):

d. Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, la Seguridad Social y la
Agencia Tributaria.

e. En su caso, no haberse producido ningdn cambio en los datos bancarios comunicados en
afos anteriores.

f. Memoria detallada de las actividades realizadas en Herrera del Duque el afio anterior a la
presente convocatoria.

g. En caso de haberse producido cambios en los datos de la Asociacién, se incluirdn en este
mismo anexo los datos actualizados.

e. Relacion nominal de las personas asociadas con su DNI 'y domicilio.

f. Proyecto de actividades para las que se solicita subvencién. Debera contener informacién suficiente sobre la
realizaron de la actividad: Fechas, desarrollo, presupuesto, objetivos que se pretendan alcanzar y nUmero
aproximado de participantes.

5.- Actuaciones contempladas.

Podran ser objeto de subvencion las actividades programadas para el 2023, destinadas a la poblacion en general del
municipio de Herrera del Duque, referidas a las areas de:

A. Deportes: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas o
relacionadas con la promocién del deporte y preferentemente, los actos de gran trascendencia o tradicién.

B. MUsica: Son subvencionables los espectaculos, formaciones, talleres y aquellas actividades que se sirvan de
la musica para dinamizar los espacios comunes y que promocionen la creatividad de los artistas locales.

C. Cultura: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacién de actividades relacionadas con las
artes, las ciencias, las letras, la animacién sociocultural y todas aquellas iniciativas que fomenten la
participacién ciudadana.

D. Juventud: En el area de juventud son subvencionables actividades de animacién (concursos, exposiciones),
actividades de verano programas de informacion y asesoramiento juvenil

E. Servicios sociales y salud: Son subvencionables las actividades preventivas, rehabilitadoras o asistenciales
encaminadas a la actividades preventivas, rehabilitadoras o asistenciales encaminadas a la atencién y la
promocion del bienestar y salud de la familia, de la infancia y adolescencia, de la juventud, de la vejez, de las
personas con discapacidad y la prevencion de todo tipo de conductas de riesgo.

F. Igualdad: Se subvencionaran los gastos derivados de la organizacion de actos y actividades para la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres de Herrera del Duque, la realizacion y difusiéon de
campafias y actividades que fomenten la corresponsabilidad en el &mbito familiar, y la realizacién de
campafas y actividades de prevencién de la violencia de género.
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023
6.- Valoraciones objetivas de los proyectos.

a. Comisién de Valoracion:
La Comision de Valoracion la conformara la Junta de Gobierno Local, formada por:

e Alcalde.

Concejala de Ciudadania y Participacion.

Concejal de Agricultura, Ganaderia, Urbanismo, Salud y Seguridad Ciudadana.
Concejal de Hacienda, Turismo y Deporte.

Secretaria.

b. Criterios de Valoracion:

Participacion en las actividades propuestas por el Ayuntamiento.

Actividades propias donde haya falta de actividades analogas.

Ambito, alcance y destinatarios de las actividades (miembros de la asociacién y otros colectivos).

Actividades que posibiliten la participacion ciudadana.

Actividades con un marcado interés social.

Numero de actividades programadas anualmente.

Numero de personas asociadas y nUmero de personas que participen activamente en las diferentes eventos del

Ayuntamiento y propios.

e Aportacién de recursos propios (econémicos, materiales o humanos) de la asociacion solicitante para la ejecucion de
la actividad.

e Actividades que no solapen las programadas por el Ayuntamiento ni por otras asociaciones.

8.- Plazo de resolucion.

Una vez analizadas las solicitudes, la Concejalia de Participaciéon Ciudadana puede realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, podra concederse a las
asociaciones interesadas un plazo de tres dias para subsanacién de deficiencias.

El 6rgano competente, en base a la propuesta de la Concejalia de Participacion Ciudadana, resolvera en el plazo maximo de
diez dias a partir de la fecha de la propuesta de resolucién, estimando las solicitudes a las que se les haya otorgado mayor
valoracion, siempre que relnan los requisitos determinados en la convocatoria Y hasta que se extinga el crédito
presupuestario, indicando su cuantia y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

9.- Cuantia de la subvencioén.

La cantidad total de la presente convocatoria es de 15.000,00 euros, y se cargara al crédito presupuestario denominado
"Subvenciones Asociaciones".

10.- Obligaciones de las asociaciones beneficiarias.

Son obligaciones:

A. Realizar las actividades que fundamenten la concesién de la subvencion antes del 31 de diciembre de 2023.

B. Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacién de la actividad asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

C. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién del ayuntamiento y a las de control financiero que
corresponden a la Intervencién municipal en relacién con las subvenciones y ayudas concedidas y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas.

D. Comunicar con caracter inmediato al Ayuntamiento la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas, o de otras instituciones publicas u organizaciones
privadas, nacionales o internacionales.

E. En la publicidad de las actividades subvencionadas se debera hacer constar explicitamente la colaboracién
del Ayuntamiento de Herrera del Duque, incluyendo los logotipos del mismo. El material de difusion
elaborado para las actividades se deberan adjuntar en la memoria justificativa.

F. No se autorizan cambios de destino de las subvenciones concedidas.
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023

G. La mera presentacion de una solicitud de subvencién, implica el conocimiento y aceptacién de estas bases
que regulan su concesién.

11.- Presentacion de la justificacion. Plazo y forma.
El plazo de presentacién de la justificacién sera de un mes a contar desde el dia de publicacién de las bases.

Debido cumplimiento con el mandato establecido en el articulo 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: "Los perceptores de subvenciones
concedidas con cargo a los presupuestos de las entidades locales y de los organismos auténomos vendran obligados a
acreditar, antes de su percepcién, que se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la entidad, asi como,
posteriormente, a justificar la aplicacién de los fondos recibidos".

Para la justificacion de la subvencion serad necesario entregar la siguiente documentacion:

A. Memoria detallada de la actividad o actividades subvencionadas, en la que conste una descripcion de la
misma, la fecha y lugar de realizacion, el nUmero de personas que han participado y el material grafico
correspondiente (fotografias, carteleria, folletos u otros soportes).

B. Presentacién del original o copia compulsada por la Administracién del Ayuntamiento de Herrera del
Duque de las facturas de los gastos de las actividades subvencionadas por importe equivalente al de la ayuda
concedida, como minimo. En caso de que se trate de una factura compartida con otra fuente de financiacion,
se debera indicar en ella el importe que corresponde a la justificacion del Ayuntamiento.

C. Las facturas se presentaran de forma ordenada y con numeracién correlativa, acompafiadas de una
relacién de las mismas (anexo 5).

12.- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones, las acciones y omisiones tipificadas en articulos 52 y
siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Las infracciones se consideraran leves, graves o muy graves de acuerdo con los supuestos de la Ley mencionada y se
aplicaran a los infractores las sanciones tipificadas en la misma. El procedimiento sancionador se tramitara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley General de Subvenciones.

Las sanciones podran consistir en una multa fija o proporcional. La sancion pecuniaria proporcional se aplicara sobre la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. Dicha multa serd independiente de la obligacién de reintegro
contemplada en el articulo 24 de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Herrera de Duque, y para su
cobro se considerara como un ingreso de derecho publico y se aplicara el Reglamento General de Recaudacién.

En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, el Ayuntamiento de Herrera del Duque o sus
organismos dependientes pasaran la denuncia a la jurisdiccion competente y se abstendran de seguir el procedimiento
sancionador entretanto fa autoridad judicial no dicte sentencia en firme, tenga lugar el sobreseimiento o el archivo de las
actuaciones o se produzca la devolucion del expediente por el Ministerio Fiscal.

Las sanciones se graduaran y se cuantificaran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 60, 61, 62y 63 de la Ley General
de Subvenciones.

ANEXO 1.- SOLICITUD DE SUBVENCION.

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono:

Nombre de la Asociacion:

CIF:
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023

Domicilio (a efectos de notificaciones):
Calle y nimero:

Poblacién:

Cédigo postal:

Provincia:

SOLICITA

Su inclusion en el programa de subvenciones para el afio en curso para lo cual adjunta a esta solicitud la documentacion
que se cita y que se requiere en las bases de la convocatoria, declarando bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los
datos aqui consignados.

En Herrera del Duque a de de20_ .

La Presidenta/ El Presidente,

Fdo.:
DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO A LA SOLICITUD

(Sefialar con una X lo que proceda)

O Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

O Anexo 2: Declaracién de no haber recibido otras ayudas o subvenciones para las mismas actividades o
proyecto subvencionados o, en su caso, declaraciéon de que la suma de las que concurren no superan el 100%
del gasto realizado y una relacién de las subvenciones solicitadas y concedidas.

O Anexo 3: Ficha del alta a terceros, debidamente cumplimentada y firmada por la entidad bancaria, sélo en
los siguientes casos:

O Si se solicita subvencién por primera vez.
O Si, teniendo concedidas subvenciones en afios anteriores, se ha producido algin cambio en
los datos bancarios.

O Anexo 4: Declaracion responsable:

O Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, la Seguridad Social y la
Agencia Tributaria.

O En su caso, no haberse producido ninglin cambio en los datos bancarios comunicados en
afnos anteriores.

O En caso de haberse producido cambios en los datos de la Asociacién, se incluiran en este
mismo anexo los datos actualizados.

O Relacién nominal de personas asociadas con su DNI y domicilio.

O Memoria detallada de las actividades realizadas en Herrera del Duque el afio anterior a la presente
convocatoria, salvo que sea una asociacién de nueva creacion.

ANEXO 2.- DECLARACION RESPONSABLE.

DECLARACION RESPONSABLE (en el supuesto de no haber solicitado otras ayudas):

Dofia/Don con DNI nimero , en nombre y representacion de
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023

la Asociacion , declara de forma responsable que no ha solicitado otras ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza y para el mismo proyecto de las Administraciones Publicas.

En Herrera del Duque a ___de de 20 .

Fdo.:

DECLARACION RESPONSABLE (en el supuesto de haber solicitado alguna ayuda publica):

Dofia/Don con DNI nimero , en nombre y representacion de
la Asociacion , declara de forma responsable que la suma de las subvenciones
recibidas no superan el 100% del gasto realizado y que los datos de las subvenciones solicitadas son los siguientes:

- Importe de la subvencion concedida para las mismas actividades o el mismo proyecto:

- Entidad publica que concede la subvencién:

En Herrera del Duque,a ___de de 20__.

Fdo.:

ANEXO 3.- SOLICITUD DE APERTURA/MODIFICACION DE FICHA DE TERCERO Y PAGO POR TRANSFERENCIA.

O Alta de tercero.
O Modificacién de datos de tercero.

TIPO DE MOVIMIENTO (A rellenar por el Ayuntamiento)
DATOS PERSONALES (A rellenar por la persona interesada)

1.7 apellido: 2.° apellido:

Nombre o razén social:

Via publica: N.°: _ Piso:___
Municipio: Provincia:
Cédigo postal: Pais:
CIF/NIF: Teléfono:
Fax: Correo electrénico:
Conforme,
Fdo.:

Ruego transfieran todas las cantidades adeudadas por el Ayuntamiento de Herrera del Duque a la cuenta abajo indicada.
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023
DATOS BANCARIOS (A rellenar por la entidad financiera)

Entidad financiera (Banco o Caja):

Via publica: N.°
Poblacién: Cédigo postal: Provincia:
IBAN: _

Certificamos que la cuenta sefalada figura abierta en esta entidad a nombre de la persona interesada arriba
mencionada.

Fecha:
(Firma y sello de la entidad financiera)

ANEXO 4.- DECLARACION RESPONSABLE.

Dofia/Don , con DNI nimero , en representacion de la Asociacion

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
(Sefialar con una X lo que proceda)
O Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Herrera del Duque, la Seguridad
Social y la Agencia Tributaria.
O No se ha producido ningiin cambio en los datos bancarios comunicados en afios anteriores.
O El afio anterior no se solicitd subvencién.

O Se han producido cambios en los datos de la Asociacion, indicaAndose a continuacién los datos actualizados:

Nombre de la Asociacién: CIF:
Presidenta/Presidente: DNI:
Domicilio: Teléfono:
Vicepresidenta/e: Secretaria/o:
Vocales:

Domicilio de la Asociacion:

N.° de personas asociadas:

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en Herrera del Duque a de

de 20__.

La Presidenta/El Presidente,

Fdo.:

ANEXO V.- RELACION DE FACTURAS.

Motivo del gasto | Fecha [ N.° Emisor NIF/CIF Importe
Descripcion Nombre y apellidos y o razén social (IVA incluido)
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 6597/2023

Motivo del gasto | Fecha [ N.° Emisor NIF/CIF Importe
(IVA incluido)

Descripcién Nombre y apellidos y o razén social

Importe total:

(NOTA: Este anexo se presentara junto a las facturas y demas documentos necesarios para justificar la subvencion en el plazo indicado en las bases de la convocatoria).

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Albuera
La Albuera (Badajoz)

Anuncio 6626/2023
Reglamento de régimen interno de Escuela Profesional Dual "Albariileria Villalbuera”

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO "ESCUELA PROFESIONAL DUAL "ALBANILERIA VILLALBUERA"
iNDICE:
Articulo 1.- Introduccién.
Articulo 2.- Ambito de aplicacion.
Articulo 3.- Condiciones del alumno/a- trabajador/a.
Articulo 4.- Condiciones del personal docente.
Articulo 5.- Horario de trabajo.
Articulo 6.- Calendario laboral.
Articulo 7.- Descanso semanal.
Articulo 8.- Vacaciones anuales.
Articulo 9.- Permisos y licencias.
Articulo 10.- Normas generales.
Articulo 11.- Derechos.
Articulo 12.- Deberes.
Articulo 13.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcién y procedimiento.
Articulo 14.- Régimen Juridico, jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia, modificacién /reforma.
Articulo 1.- Introduccién.

El presente reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente aquellos aspectos propios del
desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal del programa de formaciéon y empleo "Escuela Profesional Dual
Albanileria Villalbuera", estableciendo las normas de funcionamiento y coordinacién.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 6626/2023
El personal que presta sus servicios en el programa de formacién y empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera"

y constituye el equipo directivo y docente se clasifica de la siguiente forma:
a) Directora/Gestora (1).
b) Coordinadora de Formacion Técnica de Acompafiamiento y Tutorizacién (1).

¢) Monitor de Albafileria (2).

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de trabajo de todo el personal (Direccién, docentes y alumnos/as
trabajadores/as) del programa de formacién y empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera", y a fines
informativos, se plasma por escrito para generar conocimientos y constancia de su existencia a la hora de proceder durante
el plazo de duracién del mismo.

Articulo 3.- Condiciones del alumno/a- trabajador/a.

Define la condiciéon de alumno/a-trabajador/a del Programa de Formacion y Empleo "Escuela profesional Dual Albadileria
Villalbuera", el mantener con el Ayuntamiento de La Albuera (en adelante "entidad promotora") una relaciéon regulada
formalmente por un contrato para la formacion en alternancia, por lo que son considerados trabajadores/as, sin perder la
condicién de alumno/a, en ningun caso.

La duracién del contrato de trabajo, sera:

- Equipo formativo: 1 afioy 14 dias.

- Alumnos/as: 1 afio .

Durante la duracion del contrato de formacién en alternancia, los alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho a la
percepcion de un salario equivalente al 75% del salario minimo interprofesional anualmente establecido, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

Articulo 4.- Condiciones del personal docente.

El personal directivo y docente mantiene con la entidad promotora una relacion regulada formalmente por un contrato de
trabajo temporal vinculado a programas de politicas activas de empleo, por lo que son considerados trabajadores/as, segin
condiciones de cada contrato suscrito entre ambas partes y hasta el final del contrato.

Articulo 5.- Horario de trabajo.

La jornada laboral (completa) se establece en treinta y siete horas y media semanales para la Directora-Gestora, 1
Coordinadora de formacién técnica Tutora de acompafiamiento y tutorizacion, 2 Monitores de albafiileria.

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion teérico-practica, como las dedicadas a trabajos reales.

El horario/jornada de trabajo del programa de formaciéon y empleo Escuela Profesional Dual "Albadileria Villalbuera" sera
para la especialidad en operaciones auxiliares de acabados rigidos y fabricas de albafiileria, jornada completa (37 horas y
media) de lunes a viernes en horario de mafiana.

A la hora/dia indicado por la Directora-Gestora, los alumnos/as-trabajadores/as y el equipo docente deben estar en las
aulas o lugar indicado.

Ala hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del programa, se establecera a criterio de la Directora-Gestora, un
descanso de treinta minutos pasados los cuales todo el personal se incorporara a las tareas que sus monitores/as les
indiquen.

Articulo 6.- Calendario laboral.

El Programa de Formacion y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera", se regira por el calendario laboral que
anualmente elabora la Administracién, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias considerados
como tales a nivel Nacional, Regional, los dos dias establecidos por la entidad promotora para el ejercicio 2023/2024. Por la
Direccion, se informara con la antelacién debida a todo el personal (Direccion, docentes y alumnos/as-trabajadores/as) del
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programa de formacion.

Articulo 7.- Descanso semanal.

La Direccién, docentes y alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos
que, como regla general, comprendera el dia completo del sdbado y el dia completo del domingo, a excepcion de lo
estipulado en las cldusulas adicionales de cada contrato.

Articulo 8.- Vacaciones anuales.

Direccion, docentes y alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas con duracion de treinta
dias naturales.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacién econémica alguna.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en época estival y atendiendo a las necesidades
laborales del Programa de Formacion Profesional Dual "Albafiileria Villalbuera". Dicho periodo se determinara por el Equipo
Formativo junto con los alumnos/as trabajadores/as y posteriormente se sometera a votacion, debiendo ser autorizado por
la entidad promotora.

Articulo 9.- Permisos y licencias.
Se estara a lo establecido en la legislacién vigente en la materia.

Consultas médicas: deberan ser justificadas mediante la presentacién del correspondiente justificante de ausencia laboral
en el que figurara: Las horas de ausencia, la firmay el sello del médico correspondiente. No obstante, cuando se trate de
justificante médico y la dolencia le impida reincorporarse al programa con normalidad después de la consulta, el facultativo
debera hacer constar dicha circunstancia. De no ser asi se considerarad que puede volver al programa tras la consulta.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles.

Todos los componentes del programa, equipo directivo, docente y alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho al disfrute
de 6 dias de asuntos particulares, salvo modificacién de la normativa aplicable.

Articulo 10.- Normas Generales.
1.- Justificacion documental de ausencia al programa.
Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente.

Cuando se trate de un justificante médico y la dolencia le impida reincorporarse al programa con normalidad después de la
consulta, el facultativo debe hacer constar dicha circunstancia ademas de cursar la baja por incapacidad temporal o
accidente laboral si fuera necesario. De no ser asi, se considerara que puede volver al programa tras la consulta.

En el caso de saber con antelacién que se va a faltar se debe comunicar al personal directivo y docente del Programa de
Formacién y Empleo Escuela Profesional Dual "Albadileria Villalbuera" ademas de aportar el justificante correspondiente.

Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo de tiempo justificado; de producirse
retraso injustificado a su incorporacién a las actividades del programa, podra ser motivo de sancién.

Los justificantes, deberan ser entregados al dia siguiente de su incorporacién.

2.- Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda persona ajena al programa. Si algun familiar
necesita localizar a algiin alumno/a del Programa de Formacién y Empleo Escuela Profesional Dual "Albafileria Villalbuera",
solo basta con preguntar en las oficinas por la persona que busca y se le facilitara la comunicacién.

3.- El uso del mévil en las horas de clase queda prohibido, salvo que el/la docente, por cuestiones pertinentes decida otra
cosa en ese momento. Si alglin alumno/a necesita estar localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos
efectos el teléfono de la entidad promotora.

Articulo 11.- Derechos.

Los que a continuacién se relacionan:

a) Al respeto a su intimidad y comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza

sexual.
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b) Respeto a su conciencia civica y moral.

) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacion profesional que le capacite en el conocimiento de un oficio
para su futura insercion laboral, conforme a los objetivos del Programa de Formacién y Empleo "Escuela
Profesional Dual Albafiileria Villalbuera "y a las necesidades y posibilidad personal de cada uno.

e) Utilizar con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y material del Programa de Formacion y
Empleo "Escuela Profesional Dual Albafileria Villalbuera".

f) Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas de seguridad
y salud laboral en el trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.
i) A ser asesorados en la adquisicion de técnicas de autoempleo y formulas para su insercién laboral.

j) A participar en la organizacién del Programa de Formaciéon y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria
Villalbuera" a través de la formulacién de sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, disminucion fisica... segln lo establecido en la Ley.

I) Ala percepciéon de la remuneracién legalmente establecida.

m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

Articulo 12.- Deberes.

Los que a continuacién se relacionan:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Programa de Formacién y Empleo "Escuela
Profesional Dual Albafiileria Villalbuera", asi como mantener una actitud civica en su comportamiento
personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el Programa de Formacién y Empleo "Escuela
Profesional Dual Albafiileria Villalbuera", de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

c) Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacién, monitoras y profesoras, en el ejercicio
regular de sus funciones.

d) Se prohibe la tenencia, uso y exhibiciéon de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en el
Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera"y entornos de trabajo.

e) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios
que el Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera" pone a su
disposicion.

f) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién del monitor/a, pudiendo ser
adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar tanto el
cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del trabajador participante.

g) Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacién integral, cumpliendo con las
tareas que les sean encomendadas por los docentes.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y colaborando con ellos
en el trabajo cuando sea necesario.

i) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del Programa de Formacién y Empleo
"Escuela Profesional Dual Albafileria Villalbuera" y de la entidad promotora.
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j) Hacerse responsables del vestuario y de la herramienta que les sea entregada para su trabajo, cuidandola y
guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicion en caso de pérdida o deterioro por
mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia del alumno/a en tales circunstancias. En
tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser utilizada Unicamente en actividades desarrolladas en el
Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera" y por personal autorizado.

k) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30 minutos de
descanso establecido.

I) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en todo
momento de que de ellos depende la "imagen" que el Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional
Dual Albaiileria Villalbuera" ofrece al municipio y su entorno.

m) Informar al Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera", durante la
primera hora del inicio de la jornada laboral, de la no-asistencia al trabajo cuando por causas imprevistas se
produzca la imposibilidad justificada de incorporacion al Centro.

n) A partir de las 09:15 horas no se permitira la entrada al Centro, salvo que se comunique a tiempo la causa
del retraso.

0) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al
rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del Programa
de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera", garantizandose en todo caso el
derecho a la intimidad.

p) Cuidar y mantener las condiciones higiénicas y de limpieza de las instalaciones puestas a disposicién del
programa.

q) El alumnado que por los motivos que fuere no se incorpore al centro al inicio de la jornada laboral, debera
llamar al mismo y comunicar el motivo de su ausencia.

Articulo 13.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcién y procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los apartados
siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.1.- Faltas leves:

La incorreccion leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que participan en el programa.

Faltas de puntualidad reiteradas (maximo 3 faltas en un mes), que no superen los 15 minutos.

El abandono momentaneo del puesto de trabajo sin causa justificada.

El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades formativas como en el

trabajo propio del Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera".

Interrupciones que entorpezcan tanto las clases teéricas como el trabajo efectivo.

e Prohibido el uso del mévil en toda la jornada laboral excepto en los descansos y cuando los docentes por alguna
cuestion pertinente lo permitan.

e Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

e El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal y Equipo de Proteccion Individual (EPI), del que disponen
para el desarrollo de su trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos los 30 minutos de descanso).

e No avisar al equipo docente de las ausencias al puesto de trabajo aunque estas sean justificadas.

e |a no presentacién en tiempo oportuno (48 horas) de los justificantes, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

e Permanecer en la puerta del Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafileria Villalbuera" en
horario de trabajo.

e Fumar y comer en zonas/ horarios no permitidos: Aulas, pasillos, servicios y zonas de trabajo aunque estas se
encuentren al aire libre.

e Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al Programa de Formaciéon y Empleo "Escuela Profesional Dual

Albafiileria Villalbuera".

A.2.- Faltas graves:
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Haber sido sancionado por tres faltas leves, a excepcién de la falta de puntualidad (que a partir de los treinta
minutos se considera falta grave).

La falta grave de obediencia y/o respeto debida a monitores/profesores y demas personal del Programa de
Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera".

La posesién y consumo de alcohol o drogas ilegales durante la jornada de trabajo y formacién y/o los manifiestos
sintomas de intoxicacion.

El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros y compafieras y en general, mantener conductas
anti-sociales y/o violentas durante la jornada laboral.

El incumplimiento o abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

Faltas de hurto, robo, tanto a los trabajadores como al Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual
Albafiileria Villalbuera". En este sentido se ponderara y valorara la gravedad del hecho por el equipo formativo del
programa de formacién, asi como a cualquier personal dentro o fuera del centro en cualquier actividad desarrollada
por el Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera".

Reincidir en el comportamiento apatico, falta de interés.

e Causar negligentemente dafios a los locales, instalaciones, material y herramientas.
e | a falta reiterada (3 faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al normal desenvolvimiento del Programa

de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera".

La reiteracién en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales.

El uso inadecuado sin autorizacién de cualquier medio de transporte durante la jornada laboral.

La practica de todo tipo de juegos, uso de mdviles 0 maquinas encaminadas a distraer la atencion de los alumnos
trabajadores durante el horario de trabajo y formacion.

e Promover una imagen negativa del programa de formacién.
e Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado como tal.

A.3.- Faltas muy graves:

e Tres faltas graves de puntualidad sin causa justificada en el plazo de 30 dias. El plazo comienza a contar a partir
e de la primera falta.
e El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacién respecto de las érdenes impartidas por los superiores en el

ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

El maltrato verbal o fisico o falta grave de respeto y consideracion tanto a los compafieros como al equipo docente o
cualquier otra persona participante en el programa.

La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicidn en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Haber sido sancionado/a en mas de una ocasion por incurrir en falta grave.

Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado durante el horario del
mismo.

La manipulacion intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos propios de los Programa de Formacién y
Empleo "Escuela Profesional Dual Albafileria Villalbuera" que puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro
la seguridad propia o ajena.

La rotura y/o destruccién intencionada de maquinarias, herramientas, materiales e instalaciones del Programa de

e Formacion y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera".

Cualquier otro que por su reiteracién, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado como tal.

B) Sanciones:

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:

B.1.- Faltas leves:
Primera falta: Parte falta leve del personal docente que esté presente en el momento de
comisién de la falta.

Segunda falta: Parte falta leve del personal docente que esté presente en el momento de
comision de la falta y ademas la direccién hablara personalmente con la persona apercibida
dejando constancia de ello por escrito.

Tercera falta: Parte falta leve del personal docente que esté presente en el momento de
comisién de la falta y apercibimiento de la Direccién por escrito, que se unira a su expediente
conllevando suspensiéon del Programa de Formacion y Empleo "Escuela Profesional Dual
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Albafiileria Villalbuera" y sueldo por un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que la
motivan.

B.2.-Faltas graves:

Suspension del Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafileria
Villalbuera" y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacién escrita de las causas que la
motivan.

B.3.-Faltas muy graves:

Suspension del Programa de Formacién y Empleo "Escuela Profesional Dual Albafileria
Villalbuera y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes, mediante comunicacion expresa de
las causas que lo motivan.

Expulsién, extincién del contrato por despido disciplinario.

C) Competencia:

Corresponde al Alcalde-Presidente, de conformidad con las atribuciones que le confiere, el Art. 21.°.1 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, y demas legislacién concordante como érgano
competente, la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de
Régimen Interno.

D) Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los a los 3 meses, las graves a los 4 meses y las muy graves a los 6 meses, a
partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.

E) Procedimiento sancionador:

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto la facultad de imponer las
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

e Faltas Leves: Se seguira el procedimiento descrito para las graves.
e Faltas graves: La instruccion del expediente sancionador serd iniciado por la directora-gestora, a propuesta escrita
del equipo técnico o por propia iniciativa.

La sancion sera impuesta por el representante legal de la entidad promotora, a propuesta del equipo docente del centro, y
requerird comunicacion escrita y motivada al inculpado, concediéndole un plazo de 72 horas para que alegue en su defensa
lo que estime oportuno. La entidad dictara la resolucién definitiva con notificacién al interesado una vez transcurra este
periodo de tiempo.

Articulo 14.- Régimen Juridico, Jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia y modificacion

a) Régimen Juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamento de Régimen Interno, se estara a lo
dispuesto en la legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del Organismo Auténomo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdiccién competente. - La Jurisdiccion Social, es la competente para conocer acerca de las cuestiones
que conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad promotora y los
alumnos/as-trabajadores/as, asi como entre ésta y los integrantes del equipo formativo.

¢) Entrada en vigor. - El presente Reglamento, entrara en vigor una vez haya sido aprobado integramente por
las personas abajo firmantes y se hayan cumplido los trdmites exigidos por el art. 49 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

d) Vigencia. - Se mantendra vigente hasta la finalizacién del programa formativo del Programa de Formacion y
Empleo "Escuela Profesional Dual Albafiileria Villalbuera", todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales

aplicables.
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e) Modificacion/Reforma. - La Entidad Promotora a iniciativa propia o a requerimiento del/la Director/a-
Gestor/a del Programa de Formacion y Empleo "Escuela Profesional Dual Albaiileria Villalbuera", podra
acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento de Régimen Interno, con
sujecion a los tramites establecidos para su aprobacion, y observancia de las disposiciones legales vigentes.
Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por reformas
que se produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

El presente Reglamento de Régimen Interno, ha sido aprobado por los abajo firmantes en representacién de la entidad
promotora.

Diligencia.- Para hacer constar que el " Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Profesional Dual "Albafiileria
Villalbuera", fue leido integramente, y puesto en conocimiento tanto de los alumnos/trabajadores como del equipo directivo
y docente, en reunién mantenida al efecto con fecha 30 de noviembre de 2023.

Y para que asi conste, se firma el presente Reglamento de Régimen Interno, en La Albuera a 30 de noviembre de 2023.
Fdo.: M? Josefa Gonzalez.
Directora-Gestora EPD Albafileria Villalbuera

Delegado del programa:

Especialidad: Operaciones auxiliares de acabados rigidos y fabricas de albafileria.
Nombre Delegado: Francisco Antonio Villafaina Navarro
Firma

En La Albuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Antonio Diaz Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)
Anuncio 6628/2023
Modificacion del régimen de dedicacion parcial de concejales

Se pone en conocimiento que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia treinta de
noviembre de dos mil veintitrés, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

"3.- MODIFICACION REGIMEN DE DEDICACION DE TRES CONCEJALES.-

Se da cuenta de lo tratado por la Comisién informativa municipal permanente de hacienda, patrimonio, urbanismo, obras
publicas, desarrollo rural, economia, consumo, empresa, comercio y hosteleria en su sesién de fecha 27 de octubre de 2023.

L.

Finalizadas las intervenciones, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion del Ayuntamiento Pleno la referida proposicién, siendo esta aprobada en los términos que a
continuacién se relacionan con los votos a favor de los Concejales del Grupo Popular (9) y los votos en contra de los Ediles
del Grupo Socialista (3) y del Grupo de Unidas por Llerena (1):

Visto que, el Pleno Corporativo, en su sesidén extraordinaria organizativa celebrada el dia 26 de junio de 2023, adoptd
acuerdo relativo al régimen de dedicacién de una serie de Concejales, y ello en base a las previsiones contenidas en el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con su articulo 75.1 bis.

Considerando que, habiendo transcurrido unos meses desde el comienzo de la presente legislatura, se ha constando la
necesidad de modificar el régimen de dedicaciones parciales de tres concejales para un adecuado seguimiento y atencion
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por parte de tales miembros corporativos de las dreas en las cuales tienen atribuidas delegaciones genéricas o delegaciones
especiales para cometidos especificos, redundado en la eficiencia de la gestion de los intereses vecinales, se acuerda:

Primero.- Modificar el régimen de dedicacién parcial de los concejales que a continuacién se relacionan, quedando en los
siguientes términos:

1.- Don Antonio Calvo Soto, Concejal de este Ayuntamiento, al 75% de la jornada habitual (30 horas
semanales), que percibira catorce pagas anuales en concepto de retribuciones por la cantidad bruta mensual
de mil doscientos euros (1.200,00 €) y la asuncién por la Corporacién del pago de la cuota empresarial del
régimen de la Seguridad Social correspondiente, conforme establece referido articulo 75.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril.

2.- Don Enrique Mateos Ortiz, Concejal de este Ayuntamiento, al 45% de la jornada habitual (18 horas
semanales), que percibira catorce pagas anuales en concepto de retribuciones por la cantidad bruta mensual
de seiscientos euros (600,00 €) y la asuncion por la Corporacién del pago de la cuota empresarial del régimen
de la Seguridad Social correspondiente, conforme establece referido articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Segundo.- Reconocer la dedicacion parcial a la siguiente Edil:

- Dofia Virginia Pérez Bernabé, Concejal de este Ayuntamiento, al 40% de la jornada habitual (16 horas
semanales), que percibira catorce pagas anuales en concepto de retribuciones por la cantidad bruta mensual
de quinientos euros (500,00 €) y la asuncion por la Corporacion del pago de la cuota empresarial del régimen
de la Seguridad Social correspondiente, conforme establece referido articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Tercero.- Las cantidades sefialadas en el acuerdo primero y segundo se actualizaran en funcién de lo que esta Corporacién
aplique en su caso al personal a su servicio de conformidad con lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio.

Cuarto.- Los cambios en los regimenes de dedicacion y las correspondientes retribuciones acordadas en esta sesion surtirdn
efectos desde el dia 1 de diciembre de 2023.

Quinto.- Los miembros corporativos mencionados en el acuerdo primero y segundo no podran percibir las cantidades
reconocidas por este Pleno para las asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la
Corporacion.

Sexto.- El presente acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia y se notificara al Negociado de personal, asi como a los interesados, con
indicacién del régimen de recursos procedente, recabando de los mismos su aceptacion."”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 6630/2023
Aprobacion definitiva del Reglamento que regula la situacion de segunda actividad de la Policia Local

APROBACION DEFINITIVA

Habiéndose cumplido el tramite de exposicion publica por plazo de treinta dias del expediente de aprobacién del
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Reglamento que regula la situaciéon de segunda actividad de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona, aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona con fecha 27 de septiembre de
2023, y no habiéndose presentado reclamacién, alegacidon o sugerencia alguna, se considera el acuerdo definitivamente
aprobado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO QUE REGULA LA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LOS SANTOS DE MAIMONA.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Las funciones eminentemente operativas y, en ocasiones, arriesgadas y penosas que desempefian los funcionarios de la
Policia Local, justifican la regulacién de una segunda actividad, atendiendo a que las aptitudes psicofisicas requeridas se van
perdiendo con la edad o por otras circunstancias. La segunda actividad es una figura que viene a paliar esa pérdida de
aptitudes psicofisicas y que se impone por la propia dinamica de la realidad, de la situacion legal de otros cuerpos y fuerzas
de seguridad policiales, a nivel de la Administracion Nacional, Autonémica o Local, e incluso, del derecho comparado en
materia policial a nivel de la Unién Europea.

El art. 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, define los Cuerpos de Policia Local,
y establece, en cuanto a su régimen estatutario que se regiran por las disposiciones comunes recogidas en los principios
generales de los capitulos 2.°y 3.° del Titulo I, y por la Seccién 4.2 del Capitulo 4.2 del Titulo II, por las disposiciones dictadas,
al respecto por las CCAA 'y demas normas dictadas por los correspondientes ayuntamientos.

En desarrollo de esta prevision, la Ley 7/2017, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, regula en el Capitulo IlI
del Titulo IV, la segunda actividad de la Policia Local, en los articulos 37 y siguientes. En base al principio de autonomia local,
y dentro del marco legal descrito.

Articulo 1.- Objeto, naturaleza y régimen juridico.

1. La segunda actividad es una modalidad especial de la situacién administrativa de los funcionarios del
cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, que tiene por objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica del funcionario en la prestacién activa y eficaz
asegurando la eficacia de los servicios que tiene encomendados.

2. La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona se llevara a cabo en los términos y con las condiciones previstas en la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, y lo acordado en el presente Reglamento, asi como
cualquier otra legislacion aplicable.

Articulo 2.- Causas para la declaracion de segunda actividad.

1. La situaciéon administrativa especial de segunda actividad podra ser declarada por alguna de las siguientes
causas:

a) Por peticién propia.

b) Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcién policial en
situacién de servicio activo operativo.

Articulo 3.- Pase a segunda actividad por peticion propia.

1. Pasaran a la situacién especial de segunda actividad los Policias Locales de Los Santos de Maimona que,
por peticion propia, hubieran solicitado ingresar en dicha situacién al cumplir los 60 afios de edad o los 55
afios de edad llevando 25 afios en situacién de servicio activo como funcionario de Policia Local.

2. De no mediar solicitud del funcionario interesado dentro de los seis meses inmediatamente anteriores al
cumplimiento de los requisitos de edad y de tiempo de prestacion de servicios, se entendera la aceptacion de
dicho funcionario a continuar en situacién de servicio activo operativo.
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3. Las proérrogas de permanecer en servicio activo operativo a las que hace mencién el apartado 2 del
presente articulo seran anuales, por lo que podra solicitar el pase a la segunda actividad en los seis meses
inmediatamente anteriores al cumplimiento del afio prorrogado.

Articulo 4.- Pase a segunda actividad por insuficiencias de las actitudes psicofisicas.

1. Pasaran a la situaciéon especial de segunda actividad los funcionarios que presenten una insuficiencia de las
aptitudes psicofisicas para el desempefio de los cometidos atribuidos a la Policia Local en situacion de servicio
activo operativo, manifestada por una disminucidn apreciable de las mismas evaluada por un Tribunal
Médico, previa instruccién del oportuno procedimiento, de oficio o a solicitud del interesado, y siempre que la
intensidad de la referida insuficiencia no sea causa de jubilaciéon por incapacidad permanente absoluta de
acuerdo con la legislacion basica sobre funcién publica, ni causa de incapacidad temporal.

2. A este efecto se habra de constituir un Tribunal facultativo con tres médicos especialistas: uno designado
por el ayuntamiento, otro por la persona interesada y el tercero por la Junta de Extremadura a través de la
Consejeria competente en materia de salud. Este tribunal debera emitir un dictamen vinculante donde se
pronuncie sobre la conveniencia o no del pase del funcionario afectado a la situacién de segunda actividad,
con indicacion de los motivos de salud que lo hacen aconsejable y los posibles plazos de revision.

3. El reingreso al servicio activo operativo se podra acordar de oficio o a solicitud del funcionario interesado,
siempre que hayan desaparecido las causas de salud que motivaron el pase a segunda actividad, previo
dictamen de Tribunal Médico en los términos del apartado anterior.

Articulo 5.- Funcionarias en estado de embarazo o lactancia.

1. Las funcionarias pertenecientes al cuerpo de la Policia Local de Los Santos de Maimona durante el
embarazo o durante el periodo legal de lactancia, desarrollarén su actividad prestando servicios o funciones
no operativas acordes a su situacion y equiparables a la situacion de segunda actividad. Dichos servicios se
prestaran preferentemente dentro del propio cuerpo o plantilla de Policia Local, o en su caso, en otros
puestos de trabajo, del mismo grupo de clasificacion funcionarial, dentro del Ayuntamiento.

2. Finalizado, en su caso, el periodo de lactancia, la funcionaria se reincorporara al puesto y destino que
tuviere asignado.

3. El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona adaptara sus plantillas o relaciones de puestos de trabajo a la
posibilidad de que se produzcan las situaciones descritas.

Articulo 6.- Caracteristicas y régimen estatuario de los funcionarios en situacién de segunda actividad.

1. Se permanecerd en esta situacion de segunda actividad hasta el pase a la jubilacién u otra situacion
definitiva, salvo que el pase a la situacién de segunda actividad se produzca como consecuencia de embarazo,
lactancia o la pérdida de aptitudes psicofisicas, siempre que estas causas que lo motivaron hayan cesado.

2. En la situaciéon de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse
el pase a dicha situacion.

3. Con caracter general, los miembros del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona desarrollaran la segunda actividad prestando servicios preferentemente dentro del propio cuerpo
de Policia Local y en servicios o funciones no operativas. Cuando no existan puestos de segunda actividad en
el cuerpo, el funcionario podra ser voluntariamente destinado a otros puestos de trabajo, del mismo grupo de
clasificacién funcionarial, dentro del Ayuntamiento, procurando siempre que exista concordancia entre las
funciones asignadas a ese puesto y las que pueda desarrollar el funcionario en atencién a sus aptitudes fisicas
y psiquicas.

4. Con el fin de que se puedan desarrollar, de la forma mas eficaz posible, las funciones inherentes al nuevo
puesto de trabajo derivado del pase a situacién de segunda actividad, y asi facilitar la integracién del
funcionario, el Ayuntamiento propiciara las acciones formativas que se consideren necesarias a tal efecto, en
las que el personal funcionario afectado debera participar.

5. En situaciones excepcionales en que se requiera mantener o restablecer la seguridad ciudadana o el orden
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publico, o por causa de catastrofes, la alcaldia podra requerir a los funcionarios en situacion administrativa
especial de segunda actividad cuya situacion psicofisica lo permita, para que temporalmente, mientras dure la
situacion excepcional, desempefien funciones policiales propias de su condicion y situacién personal.

La designacién de los funcionarios para la realizaciéon de dichos servicios comenzara por los que hayan
pasado por razén de la edad, y en orden cronolégicamente inverso al de su pase.

A los funcionarios que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo se les dotara de la
uniformidad y de los medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

6. En la situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocion interna o
movilidad en los Cuerpos de Policia Local.

7. El personal funcionario en situacién de segunda actividad podra pasar a otra situacion administrativa,
siempre que reuna los requisitos exigidos para el acceso a la misma. Al cesar en ésta ultima se producira el
reingreso a la situacion de segunda actividad.

8. En aquellos supuestos en los que varios funcionarios de un Ayuntamiento soliciten, en el mismo afio
natural, el pase a la situacion de segunda actividad, podra establecerse como limite maximo para pasar a
dicha situacién el 25% del personal de plantilla del cuerpo de Policia Local correspondiente. Esta limitacion no
podra superar los 18 meses y estard necesariamente justificada de una forma objetiva en la necesidad de
mantenimiento del servicio activo operativo del cuerpo de Policia Local.

Articulo 7.- Cambio de situacién.

La revision de la situacion de segunda actividad por razones fisicas o psiquicas, cuando se entienda que estas han variado,
podra instarse por el interesado o por el Ayuntamiento, y deberd dictaminarse con los mismos tramites y condiciones
establecidos en el articulo 4 del presente Reglamento, a fin de determinar si procede el reingreso del interesado al servicio
activo, la instruccién del expediente de jubilacién o la continuidad en la situacién de segunda actividad.

Articulo 8.- Resolucién, plazos y efectos.

La competencia para resolver el paso a la segunda actividad correspondera a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, previo expediente instruido al efecto, iniciado de oficio o a instancia del
interesado.

El plazo para resolver, salvo para el supuesto establecido en el articulo 5 del presente Reglamento, sera de tres meses,
contados desde la presentacion de la correspondiente solicitud por el interesado, junto con la documentacion
complementaria, o desde el inicio del expediente cuando sea de oficio.

La falta de resolucién expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones de las Administraciones
publicas.

La solicitud para pasar a la situacién de segunda actividad podran presentarla los interesados tres meses antes de llegar a la
edad fijada en el articulo 2 del presente Reglamento.

Articulo 9.- Destinos de segunda actividad.

1. La segunda actividad se desarrollara preferentemente en el cuerpo de Policia Local, atendiendo a los
puestos sefialados en el articulo 14, de acuerdo con su categoria. En todo caso, estos destinos se
corresponderan con la categoria profesional y el nivel administrativo que tenga el funcionario policial en el
momento de su pase a la segunda actividad, debiendo ser de similares caracteristicas al que ocupaba con
cardacter definitivo. A estos efectos se entenderan como puestos de similares caracteristicas los que guarden
semejanza en su forma de provision y retribuciones respecto del que se venia desempefiando con caracter
definitivo.

2. Cuando no existan puestos de segunda actividad en el cuerpo de Policia Local, o atendiendo a las
condiciones de incapacidad del interesado, la segunda actividad podra realizarse en otros puestos de trabajo
de la propia Corporacién de igual o similar categoria y nivel al de procedencia.

3. Todos los puestos de 2.7 actividad que no sean en el cuerpo de Policia Local, seran asignados previo
acuerdo con el interesado.
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Articulo 10.- Retribuciones en la situacion desegunda actividad.

1. El personal funcionario del cuerpo de la Policia Local de Los Santos de Maimona en la situacion de segunda
actividad percibira la totalidad de las retribuciones que viniera devengando antes de su declaracion de
segunda actividad, siempre y cuando ocupen destino.

2. Los ayuntamientos determinaran el porcentaje de las retribuciones complementarias, que en todo caso no
podran ser inferiores al 80%, tras negociacion con los interlocutores sociales y tras el informe de la Comisién
de coordinacion de policias locales de Extremadura, en el caso de no ocupar voluntariamente destino en los
puestos ofrecidos por el respectivo ayuntamiento.

3. Cualquier variacién de las retribuciones indicadas asignadas al personal en situacién de servicio activo
operativo originara en las correspondientes al personal en situacién de segunda actividad de la misma
antigliedad y categoria las variaciones pertinentes para que en todo momento representen las cuantias
sefialadas en los apartados anteriores.

4. El personal funcionario de la Policia Local de Los Santos de Maimona que haya pasado a la situacién de
segunda actividad a causa de una enfermedad o accidente profesional producidos en acto de servicio o como
consecuencia del mismo, percibird en su totalidad las retribuciones que viniera devengando antes de su
declaraciéon de segunda actividad.

5. El personal funcionario de la Policia Local de Los Santos de Maimona que, en situacién de segunda
actividad, realice funciones policiales por razones excepcionales de seguridad ciudadana u orden publico, o
por causa de catastrofes, conforme a lo previsto en el articulo 6.7, percibira, por dia de servicio prestado, en
lugar de las retribuciones propias de su situacion, una trigésima parte de las retribuciones mensuales
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desempefiado si esta fuera mayor que las retribuciones
propias de su situacion.

Articulo 11.- Trienios y derechos pasivos en la situacién de segunda actividad.

1.- El tiempo transcurrido en la situaciéon de segunda actividad serd computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y de derechos reconocidos en el acuerdo por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre los funcionarios del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona y la Corporacion Municipal.

Articulo 12.- Formas y sistemas de provision.

Los puestos de segunda actividad se asignaradn por riguroso orden de edad, y en caso de igualdad por antigliedad en el
cuerpo de Policia Local.

Articulo 13.- Participacién sindical.
1.- Las secciones sindicales con participacion en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, seran
informadas de todos los procesos y solicitudes de pase a la situacién de segunda actividad.

2.- En todo lo relativo a la fijacion, desarrollo, modificacién, incrementos o disminucion de puestos, serd
necesaria la previa negociacién con dichas secciones sindicales, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y normas de desarrollo, asi como por lo dispuesto en el acuerdo por el que se
regulan las relaciones de trabajo entre los funcionarios del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

Articulo 14.- Funciones y servicio de la segunda actividad.

1.- Las funciones que podran desempefiar los miembros de la Policia Local de Los Santos de Maimona en
segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Tareas administrativas, atencién e informacién a la ciudadania.

b) Control de entrada en las dependencias policiales.
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¢) Vigilancia de edificios municipales.

d) Control de mantenimiento de vehiculos, material y edificios de Policia Local.
e) Asistencia, gestion y registro de objetos perdidos.

f) De Policia Administrativa (gestiones y notificaciones en materia de disciplina urbanistica, de
industrias, medio ambiente, Juzgados, etc.).

g) Tareas de inspeccidon de cumplimiento de ordenanzas, bandos y demas disposiciones
municipales.

h) Depésito de vehiculos.

i) En comunicaciones, comisionando desde la Jefatura de Policia Local a la patrulla o patrullas
que deban asistir al requerimiento de los ciudadanos, de otras administraciones, servicios de
urgencias, ...

j) Agente notificador.
k) Asistencia en el negociado de sanciones, tramitando sanciones.
) Vigilancia e inspeccion del mercado municipal.

m) Tareas administrativas de apoyo en determinadas especialidades policiales (atestados,
oficina de jefatura).

n) Actividades relativas a educacién vial.

0) En general, todas aquellas actividades de apoyo a la actividad policial o relacionadas con la
misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que
estas no impliquen actuaciones policiales operativas.

p) Vigilancia y control de licencias de obra, de ocupacion de vias, de cortes de calle y otras
actividades sujetas a autorizacion municipal previa.

g) Actividad de enlace entre organismos y negociados externos e internos de indole
administrativo o judicial en el traslado de la documentacion oficial.

r) Vigilancia, observacion y tramitacién de las incidencias del trafico urbano, y otras que se
pudieran ocasionar en edificios municipales, a través del visionado de camaras.

s) Apoyo en la funcién de regulacién del trafico en las entradas y salidas de colegios.

2.- Las funciones que podran desempefiar los miembros de la Policia Local de Los Santos de Maimona en
segunda actividad se realizardn en turnos de mafiana o de tarde, en dias que comprenden de lunes a viernes,
en funcion del puesto a cubrir, no realizando servicios nocturnos.

Articulo 15.- Uniformidad y armamento.

1. Los funcionarios de Policia en situacion de segunda actividad en el propio cuerpo, podran prestar servicio
con el uniforme reglamentario. Previa autorizacién de la Alcaldia se podra dispensar el uso de uniforme
reglamentario por las especiales caracteristicas del puesto a desempefiar. Si la situacion de segunda actividad
se desempefia fuera de las instalaciones municipales, la regla general sera la de no vestir uniforme.

2. Los miembros de la Policia Local que pasen a segunda actividad, podran ir provistos de las armas que se
establezcan como reglamentarias, durante el tiempo que presten servicio, salvo que se aconseje lo contrario
por las caracteristicas del puesto a desempefiar. Si el pase a la situacion de segunda actividad fuera motivado
por circunstancias psicofisicas del funcionario y asi se hiciera constar por el dictamen del Tribunal Médico, se
decretard por el 6rgano competente la retirada del arma reglamentaria, asi como la dispensa para el uso de

uniforme
DISPOSICION FINAL:
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 6630/2023

Se faculta a la Corporacién Municipal para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y
puesta en practica del presente Reglamento, que entrard en vigor una vez publicado integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, conforme a lo establecido en el articulo 70.2, en relacién con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local».

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se
estime oportuno.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 6629/2023
Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno de la Escuela Profesional "El Piropo Blanco 11"

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA PROFESIONAL 'EL PIROPO BLANCO II',

El Pleno del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2023, acordé
la aprobacion inicial del Reglamento Régimen Interno de la Escuela Profesional 'El piropo blanco II'.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el acuerdo citado en el parrafo primero de este anuncio estara a
disposicion de los interesados en el portal web de este Ayuntamiento http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

En caso de no presentarse reclamaciones ni alegaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién del citado Reglamento, en virtud del articulo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 6632/2023
Lista provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion de varias plazas mediante el sistema de acceso libre y a
través del procedimiento de concurso del Organismo Autdnomo del "Centro Especial de Empleo Encomienda”

Por la Presidencia del Organismo Autonomo "Centro Especial de Empleo Encomienda" de Los Santos de Maimona, se ha
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 6632/2023

resuelto aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de varias plazas mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso, en ejecucién de la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Organismo Autébnomo "Centro Especial de Empleo Encomienda”, cuyo contenido es
el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP numero 14, de 20 de enero de 2023, anuncio 6374/2022, con
una correccion de errores publicada en el BOP nimero 17, anuncio 288/2023, de 25 de enero de 2023, donde se regula las
bases que van a regir la convocatoria para la seleccion de diferentes plazas, mediante el sistema de acceso libre y a través
del procedimiento de concurso de méritos, todas en ejecucién de la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Organismo Auténomo "Centro Especial de Empleo Encomienda"” de la entidad local
de Los Santos de Maimona aprobada por decreto de Presidencia de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura nimero 99, de fecha 25 de mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso de seleccidon en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo

21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RESUELVO:

1. Denominacion de la plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Alvarez Marcos Javier *x*FFBA6A
Caballero Pérez-Aloe Cristina *xE**Z93V
Carvajal Santiago Rafael David *rE*FT64V
Nieto Martinez José Maria FEF*FTEIT
No hay aspirantes excluidos.
2. Denominacioén de la plaza: Pe6n Polivalente Mantenimiento Instalaciones Deportivas.
ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Barrientos Carrasco Fernando *xF*%753S
Cantalapiedra Garay Agustin *****539D
Chamarro Toro Cruz ***%*k319A
Cordén Conejo José *xFEX581)
Corrales Flores Bernardino *xFE*819)
Cumplido Diaz José ***k**522S
Fernandez De Cora Santiago Antonio Jesus ***F*401K
Gonzalez Baena Emilio Francisco **k*%x470H
Guillén Marin Antonio **%**%518B
Macarro Pagador Manuel **k**584B
Megias Moreno Javier Demetrio *hEF*L42S
Montafo Fernadndez José Antonio *****593D
Moreno Mancera Luis ***k**589F
Parra Pedrera José Antonio ***k*959H
Pérez Mendoza José Ricardo *x*E*RDTTK
Sanchez Montafio Antonio FrE**B69Y
Silva Vargas José *hxE*Q32)
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

Anuncio 6632/2023

Apellidos Nombre DNI
Vazquez Fuentes Martin *hEF*164R
EXCLUIDO:
Apellidos Nombre DNI Motivo
Tey Millan Manuel ****%*305G No acredita discapacidad. Base 4
3. Denominacién de la plaza: Limpiador/a edificios municipales.
ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Barragan Hernandez Francisco *****575E
Barros Castilla Maria Del Carmen *****699P
Candelario Azuela Maria Luisa *****¥553K
Dominguez Barragan Maria Dolores ***k%**¥3091Y
Garcia Sanchez Maria Coronada ****%498S
Guerrero Santiago Francisca *****541B
Guerrero Santiago Maria José *****535A
Megias Moreno Javier Demetrio *hEF*L42S
Pachén Montariio Estrella Maria ****%790Q
Montafio Salazar Rufina ***F*B57K
Sanchez Amador Yolanda Fx*F*586)
Sanchez Ferracini Martin *hE*R312T
Santiago Alvarez Vanesa ***E*404C
Sayago Gil Maria Fernanda *h***733S
Vargas Montafio Remedios *****333R
EXCLUIDOS:
Apellidos Nombre DNI Motivo
Pérez Gonzalez Maria de los Angeles *****838E No acredita discapacidad. Base 4
Tey Millan Manuel ***%*305G No acredita discapacidad. Base 4
4. Denominacién de la plaza: Ordenanza.
ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Amador Sanchez Maria Gema **k**500L
Chamorro Toro Cruz *****k319A
Gonzalez Sanchez Angel *kHkk%7397
Gonzélez De Toro Angela Maria *RHkE*AT8)
Lavado GOmez Maria Lucia *****199B
Marquez Rodriguez Maria Dolores *****538T
Montafio Hernandez Francisco Javier Fr*EXBBAA
Ortiz Apolo Angela Paz *kk*k392D)
Ortiz Guillén Manuel *****515D
Parra Pedrera José Antonio *****¥959H
Rodriguez Toro Maria Victoria ***%%862D
Rosa Linares Francisco ***E*509Y
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

5. Denominacién de la plaza: Conserje de edificios municipales.

Anuncio 6632/2023

ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Alvarez Lépez Francisco De Asis FREFXRIA6T
Berrocal Hernandez Lidia *rE**342A
Dominguez Barragan Maria Dolores ***F*391Y
Gonzalez De Toro Angela Maria *F*E*AT8)
Hernandez Mancera Alonso ***%*401D
Lavado Gémez Maria Lucia ***%*199B
Luna Martinez Manuela *F*F*XGO4A
Marquez Rodriguez Maria Dolores *FhkF*528T
Moran Vazquez Manuela ***k**903E
Ortiz Apolo Angela Paz *HkHk*392D
Parra Pedrera José Antonio **FE*959H
Rosa Linares Francisco EEEXEQ(QY
Sanchez Ferracini Martin **k**312T
No hay aspirantes excluidos.
6. Denominacién de la plaza: Conserje Turismo.
ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Garrido Gallardo Sandra *hk**443R
Lavado Gémez Maria Lucia **%*%199B
Marquez Rodriguez Maria Dolores *EFERGI8T
Ortiz Apolo Angela Paz *kHk*392D
Rodriguez Toro Maria Victoria *F*F*832D
Zambrano Gallego Alfonso Luis *rErk434)
No hay aspirantes excluidos
7. Denominacion de la plaza: Pedn polivalente parques y jardines.
ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Campos Moreno Ramén ***F*BA0A
Gonzalez Baena Emilio Francisco *F***470H
Hernandez Gonzalez Estrella *E**R668T
Megias Moreno Javier Demetrio *F*F*L42S
Parra Pedrera José Antonio *****959H
Rivas Figueredo José Antonio *hEFR584W
Patilla Soto Consuelo FhEERI22W
No hay aspirantes excluidos.
8. Denominacién de la plaza: Pe6n limpieza viaria.
ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Alvarez Santiago Francisco Javier ***%*458Q
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

Anuncio 6632/2023

Apellidos Nombre DNI
Barragan Roldan Juan Manuel *****962M
Buenosafios Ramos Juan *xkF*403)
Candelario Romero Francisco José *****635B
Cordén Vazquez Manuel **k**583F
Cortés Ortiz José Manuel **FE*580S
Garcia Guillén Miguel Angel *hkkR()] 7T
Gordillo Roblas Marcos *****363Z
Guerrero Sequeda Juan ***%%191S
Hernandez Pachén Juan Miguel *E**F)65)
Ladero Barroso Leonardo *****193A
Luna Clemente José Manuel *x*FF)29K
Megias Moreno Javier Demetrio FrFRFAADS
Montafio Hernandez Santiago **k**Z88W
Pérez Santiago Cose RS SHNE
Picdn Pachén Emilio ***F*516D
Rodriguez Gordillo Manuel *xE**049R
Tardio Montafio Antonio *F***535M
Trigo Pefia Telesforo FrEF*E536F
EXCLUIDO:
Apellidos Nombre DNI Motivo
Tey Millan Manuel *****305G No acredita discapacidad. Base 4
9. Denominacién de la plaza: Vigilante.
ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI
Alvarez Lopez Francisco de Asis *kkkR3AET
Hernandez Montafio José Luis ***%%310N
Gonzélez Sanchez Angel *kkk*k7397
Zambrano Gallego Alfonso Luis Fxr*k434)
EXCLUIDO:
Apellidos Nombre DNI Motivo
Trejo Sanchez Maria Dolores *xE**635C No acredita discapacidad. Base 4

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es, asi como en el Tabléon de Anuncios, para mayor

difusion.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucién habiendo formulado solicitud en tiempo y forma, disponen de
un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién, con indicacion de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 6605/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 6605/2023
Aprobacion y periodo de cobranza de los padrones de la tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua,
alcantarillado, depuracion y recogida de basura de la primera fase del cuarto trimestre de 2023

Aprobados con fecha 30 de noviembre los padrones de las tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua, alcantarillado, depuracién de aguas residuales y de recogida de basura correspondientes a la primera
fase del cuarto trimestre del afio 2023, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por decreto de Alcaldia de 20
de junio de 2023, (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 128, anuncio numero 3.715, del dia 6 de julio) y en
virtud a lo dispuesto en el articulo 124.4y 5 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, aplicable a Mérida en virtud de la Ley 8/2004, de 23 de
diciembre, de la Comunidad Autbnoma Extremefia, por el presente edicto se exponen los padrones al publico, en las oficinas
de U.T.E. Aqualia FCC, Gestion de Aguas de Mérida , durante un mes para oir reclamaciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.2 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Asimismo, y por la misma orden se fija el plazo de ingreso en via voluntaria entre los dias 30 noviembre de 2023 al 31 de
enero de 2024, ambos inclusive.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 33 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, los contribuyentes podran efectuar sus pagos, sin recargo, durante el periodo voluntario de cobro
en la entidad de depésito de Caja de Badajoz.

El pago se realizara presentando en la entidad de depdsito anteriormente citada el ejemplar de aviso de pago que reciba el
contribuyente en su domicilio, y una vez sellado por la entidad correspondiente, el ejemplar para el contribuyente tendra
pleno valor liberatorio.

En caso de no recepcionarse el aviso de pago, el contribuyente debera personarse en las oficinas de U.T.E. aqualia FCC,
Gestién de Aguas de Mérida sitas en calle Atarazanas nimero 19, a fin de que se le emita el aviso de pago, comprobar las
causas de su no recepcién y modificar dichas causas siempre y cuando el deudor figure inscrito en los referidos padrones
(articulo 25.1 del Reglamento citado).

Transcurrido el periodo voluntario sin haberse efectuado el ingreso, se iniciara el periodo ejecutivo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. El articulo 28 de la ley indicada
establece los tipos de recargos que seran: El ejecutivo del 5% si no se ha notificado la providencia de apremio, el reducido
del 10% si se satisface la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la finalizacion de los plazos de
ingresos en via de apremio previsto en el articulo 62 de la LGT. Después de esta fecha se exigira el recargo del 20% sobre el
importe de la deuda mas los intereses de demora correspondientes.

Lo que se comunica para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion.

En Mérida, a fecha de la firma digital.- La Delegada de Hacienda, Carmen Yafiez Quiros.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 6602/2023
Delegacion del Presidente del Consejo Rector del Organismo Auténomo del Centro Especial de Empleo La Encina

El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, don Antonio Rodriguez Osuna, con fecha de 24 de noviembre de 2023 ha
dictado el decreto cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 6602/2023

"Primero.- Delegar en dofia Susana Fajardo Bautista, las funciones del Presidente del Consejo Rector
siguientes:

e Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus competencias, fijados en las bases de
ejecucion del presupuesto.

e Reconocimiento y liquidacién de las obligaciones.

e Ordenar los pagos.

Segundo.- Dar cuenta de la presente resolucién al Consejo Rector, en la primera sesién que se celebre.

Tercero.- Notificar a la interesada y publicar la delegacién conferida en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, para general conocimiento."

En la ciudad de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Rodriguez Osuna.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 6675/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 15/2023

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA ENTIDAD DE OLIVA DE MERIDA POR EL QUE SE APRUEBA
INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 15/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR, EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO A REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, acordé la aprobacion inicial del
expediente de modificacién de créditos en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

Por ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://olivademerida.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Benitez Casillas.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Olivenza
Olivenza (Badajoz)

Anuncio 6608/2023
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2022
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Ayuntamiento de Olivenza Anuncio 6608/2023
EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas, los que se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Olivenza, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel J. Gonzalez Andrade.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 6612/2023
Aprobacion provisional de derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por tramitacion de documentos a través
de la oficina integrada de recepcion y registro ventanilla unica

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordd la
aprobacion provisional de la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por tramitacién de documentos a
través de la oficina integrada de recepcién y registro ventanilla Unica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://puebladelacalzada.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Delfa Cupido.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)
Anuncio 6604/2023
Aprobacion provisional de la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acord6 la
aprobacién provisional de la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 53 de 61


https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 6604/2023

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://puebladelacalzada.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Delfa Cupido.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 6613/2023
Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de cementerio municipal

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordé la
aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de cementerio municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://puebladelacalzada.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Delfa Cupido.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 6614/2023
Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de alcantarillado

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordé la
aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de alcantarillado.
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Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 6614/2023

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://puebladelacalzada.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Delfa Cupido.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 6621/2023
Aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de piscina e instalaciones deportivas y
otros servicios analogos

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordd la
aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion de casa de bafio,
duchas, piscinas, balnearios e instalaciones deportivas y otros servicios analogos, simplificando entre otros, su nombre,
pasando a ser Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de piscina e instalaciones deportivas y otros servicios analogos

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://puebladelacalzada.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Delfa Cupido.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)
Anuncio 6673/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 2/5C/2023 del presupuesto, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 55 de 61


https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/
https://puebladelacalzada.sedelectronica.es

Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros Anuncio 6673/2023

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 2/SC/2023 DEL PRESUPUESTO, EN LA MODALIDAD
DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos nimero 2/5C/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
mediante remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)

Anuncio 6674/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 3/TRANSF/2023 del presupuesto, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta drea de gasto

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 3/TRANSF/2023 DEL PRESUPUESTO, EN LA
MODALIDAD DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos nimero 3/TRANSF/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencias de crédito
entre aplicaciones de distinta area de gasto.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificacién de crédito en la modalidad transferencias de crédito entre aplicaciones de
distinta area de gasto.

En cumplimiento en el articulo 179.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.
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Ayuntamiento de Tamurejo Anuncio 6170/2023

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Tamurejo
Tamurejo (Badajoz)

Anuncio 6170/2023
Solicitud de cambio de titularidad de licencia municipal de apertura de establecimiento para el ejercicio de la actividad "café-
bar"

SOLICITUD DE CAMBIO DE TITULARIDAD DE LICENCIA MUNICIPAL DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTO PARA EL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD "CAFE BAR"

Por parte de dofia Ana Belén Parralejo Romero, se ha solicitado, con fecha 3 de noviembre de 2023, el cambio de titularidad
de licencia de apertura y funcionamiento del "café-bar" ubicada en calle Santa Eulalia, nUmero 1 de Tamurejo.

En cumplimiento con la legislacion vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacién
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes se consideren afectados, de algin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

En Tamurejo, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Rosa Maria Araujo Cabello.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdehornillos
Valdehornillos (Badajoz)

Anuncio 6622/2023
Aprobacion definitiva del expediente de suplemento de crédito numero 3/2023 de la entidad local menor de Valdehornillos

APROBACION DEFINITIVA DEL SUPLEMENTO DE CREDITO NUMERO 3/2023.

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion presupuestaria en su version de suplemento de
crédito numero 3/2023, financiado con el remanente liquido de tesoreria para gastos generales derivado de la liquidacion
del presupuesto del ejercicio econémico 2022, por la aprobacién inicial por acuerdo de la Junta vecinal adoptado, en la
sesién ordinaria celebrada, en primera convocatoria el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, y por el transcurso de un
periodo de exposicién al publico de quince dias habiles (edicto publicado en el BOP nimero 211 de fecha 06 de noviembre
de 2023 ) sin que se hubiese presentado reclamacién alguna, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 177.2 del mismo texto legal y 38.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que los Estados que integran el presupuesto vigente en la Entidad
Local Menor de Valdehornillos , tanto en gastos como en ingresos, a nivel de capitulos, ascienden a los importes que a
continuacién se expresan, tras las modificaciones de crédito aprobadas:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DE 2023

Capitulos Prevision antes de este Aumentos Total prevision resultante
expediente

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 0,00 €
2. Impuestos indirectos 0,00 €
3. Tasas y otros ingresos 37.096,00 € 37.096,00 €
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Ayuntamiento de Valdehornillos

Anuncio 6622/2023

Capitulos Prevision antes de este Aumentos Total prevision resultante
expediente
4.Transferencias corrientes 646.434,50 € 646.434,50€
5. Ingresos patrimoniales 14.550,00 € 14.550,00 €
B) Operaciones de capital
6. Enajenacién de inversiones reales 0,00 €
7.Transferencias de capital 29.219,50 € 29.219,50 €
8. Activos financieros 0,00 € | 30.150,00€ 30.150,00 €
9. Pasivos financieros 0,00 € 0,00 €
Sumas totales 727.300,00 € | 30.150,00 € 757.450,00 €
RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2023

Capitulos Prevision antes de este expediente | Aumentos | Total prevision resultante
A) Operaciones corrientes
1. Gastos de personal 334.550,85€ | 1.450,00 € 336.000,85 €
2. Gastos en bienes corrientes 212.214,46 €| 8.100,00 € 220.314,46 €
3. Gastos financieros 3.230,40 € 3.230,40 €
4. Transferencias corrientes 49.876,72 € 600,00 € 50.476,72 €
B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales 127.427,57 € | 20.000,00 € 147.427,57 €
7.Transferencias de capital
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros 0,00 € 0,00 €

Sumas totales 727.300,00 € | 30. 150,00 € 757.450, 00 €

Lo que se hace publico a los efectos previstos en la citada legislacion, haciendo constar que, contra la aprobacion definitiva,
quien tenga la condicion de interesado, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala
correspondiente el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, contados a partir de la
aprobacién definitiva.

Valdehornillos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Victor Manuel Menacho Labrador.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valle de Santa Ana
Valle de Santa Ana (Badajoz)

Anuncio 6662/2023
Aprobacidn inicial del expediente de modificacion del presupuesto ndmero 6/2023

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada en fecha 1 de diciembre de 2023, acord6 aprobar inicialmente y, con
caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se formulan reclamaciones, el expediente de modificacion
del presupuesto numero 6/2023 mediante suplementos de créditos financiados con el remanente liquido de tesoreria para
gastos generales procedente de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 177, en relacién con el
169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales -TRLRHL-, y articulo 38, en relacién con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada Ley Reguladora de las
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Ayuntamiento de Valle de Santa Ana Anuncio 6662/2023

Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la
Secretaria General, y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacién,
por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-._

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el referido acuerdo plenario se
considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

En Valle de Santa Ana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Florentino Caballo Labrador.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valle de Santa Ana
Valle de Santa Ana (Badajoz)
Anuncio 6658/2023
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2024

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de diciembre de 2023, el
presupuesto general, bases de ejecucién, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2024,
con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no se presentaran reclamaciones.

En Valle de Santa Ana, a fecha de la firma digital.- Florentino Caballo Labrador.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 6663/2023
Aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito nimero 1 2023 23

INFORMACION PUBLICA

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada en fecha 1 de diciembre de 2023, aprobé inicialmente el
expediente de modificacion de crédito niumero 1 2023 23 bajo la modalidad de suplemento de crédito.

De conformidad con dispuesto en el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se
expone al publico el presente expediente por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
formulado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

El expediente se podra examinar en la Intervencién Municipal de este Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 6663/2023
En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villagonzalo
Villagonzalo (Badajoz)

Anuncio 6656/2023
Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria 28/2023 de transferencia de créditos entre aplicaciones
presupuestarias pertenecientes a distintas areas de gasto

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

PROCEDIMIENTO: EXPEDIENTE 28/2023 DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
PERTENECIENTES A DISTINTAS AREAS DE GASTO, DE SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS A ACTIVIDADES DE DINAMIZACION
COMERCIAL. IMPORTE: 5.000,00 EUROS.

El Pleno del Ayuntamiento de Villagonzalo, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre del corriente, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 28/2023 del presupuesto municipal vigente para el
ejercicio 2023, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a distintas
areas de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por espacio de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los interesados puedan examinarlo en la Secretaria-
Intervencién de este Ayuntamiento y formular las observaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones o reclamaciones al mismo, se considerara
definitivamente adoptado dicho acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

En Villagonzalo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Marin Barrero.
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