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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendral
Almendral (Badajoz)

Anuncio 91/2024
Aprobacion inicial del presupuesto general para 2024

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024

Acuerdo del pleno, de fecha 8 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Almendral por el que se aprueba inicialmente el
presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 8 de enero de 2024, el presupuesto
general y de su Organismo Auténomo Centro Especial de Empleo San Matias, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta
Entidad [http://almendral.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Almendral, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Francisco Torrescusa Moreno.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 89/2024
Aprobacion inicial del Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Badajoz, organismos auténomos y entidades
dependientes

El Ayuntamiento Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2023,
procedi6é a la aprobacion inicial del Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Badajoz, organismos
autdonomos y entidades dependientes, por lo que de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se expone al publico durante el plazo de 30 dias, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOP, y en el tablén municipal de anuncios, para examen y presentacion, en su caso, de
reclamaciones y alegaciones en el Ayuntamiento de Badajoz, considerandose definitivamente aprobados si, una vez
transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado ninguna.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.
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Ayuntamiento de Corte de Peleas Anuncio 97/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Corte de Peleas
Corte de Peleas (Badajoz)

Anuncio 97/2024
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz

CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y el articulo 5
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los jueces de paz, se hace publico que en el Ayuntamiento de Corte de Peleas se
encuentra en tramitacion el expediente para cubrir la vacante de Juez de Paz de la localidad.

Todas aquellas personas que, reuniendo los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial, Ley 6/1985, de 1 de
julio, para el ingreso en la carrera judicial, adn no siendo licenciados en Derecho, y que estime que no estar incursa en
ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad o prohibicién previstas para el desempefio de las funciones
judiciales, se considere idonea para el nombramiento del cargo mencionado, puede presentar en el Registro General de este
Ayuntamiento solicitud en modelo facilitado por el Ayuntamiento, a la que se unira fotocopia del DNI, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Corte de Peleas, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Bartolomé Moran Agudo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 93/2024
Bases para la contratacion temporal de un puesto de Agente Local de Innovacion

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, se ha resuelto convocar, con fecha 9 de enero de 2024, proceso
selectivo para la seleccion de personal laboral temporal, con arreglo al siguiente detalle:

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN PUESTO DE AGENTE LOCAL DE INNOVACION, AL AMPARO DEL REAL
DECRETO 532/2022, DE 20 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
COFINANCIACION DE LA INCORPORACION O MANTENIMIENTO, EN SU CASO, DE AGENTES LOCALES DE INNOVACION POR
PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS CIUDADES MIEMBROS DE LA RED INNPULSO

El Ministerio de Ciencia e Innovacion reconoce el importante papel que desempefian las entidades locales en la consecucion
de una sociedad innovadora por su cercania a los ciudadanos, empresas e instituciones, razén por la cual, en el afio 2020, se
cred la distincion "Ciudad de la Ciencia y la Innovacién". Desde entonces, dicho galarddn se otorga mediante un
procedimiento de concurrencia competitiva, a aquellas ciudades que se distinguen por su especial apoyo a la innovacién, en
sus territorios.

Las ciudades distinguidas con este galardén, forman parte de la "Red de Ciudades de la Ciencia y la Innovacion" o Red
Innpulso.

Entendiendo el papel central que corresponde a los municipio en el fomento de la innovacion a nivel nacional, la especial
implicacién en las politicas de innovacion de las ciudades que forman parte de la Red Innpulso, asi como el esfuerzo de
gestidn que, con caracter excepcional, requerird la ejecucion de los proyectos financiados con los Fondos Europeos recibidos
por Espafia, en el marco del Mecanismo de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, el Ministerio de Ciencia e Innovacion
ha considerado necesario reforzar las capacidades de gestién de dichos ayuntamientos mediante la concesién directa de
subvenciones destinadas a la cofinanciacién de la incorporacién o mantenimiento, en su caso, de agentes locales de
innovacién por parte de los ayuntamientos de las ciudades miembros de la Red Innpulso.
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 93/2024

Debido al éxito de esta iniciativa a la que se han adherido un nimero muy elevado de ciudades de la Red Innpulso en los 2
afos en los que se han concedido estas ayudas, el Ministerio de Ciencia e Innovacién ha reiterado su concesién en 2023,
mediante el Real Decreto 532/2023, de 20 de junio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones destinadas a la
cofinanciacion de la incorporacidon o mantenimiento, en su caso, de agentes locales de innovacion por parte de los
ayuntamientos de las ciudades miembros de la Red Innpulso.

La contratacion prevista en estas bases esta cofinanciada en un 90% por el Ministerio de Ciencia e Innovacion con cargo a la
aplicacién presupuestaria 28.08.467C.460 de su presupuesto de gastos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es la regulacion del proceso de seleccidn para el acceso a un puesto de trabajo ofertado para el
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, encuadrado en el subgrupo de titulacién A2.

Este puesto esta subvencionado al amparo del Real Decreto 532/2022, de 20 de junio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a la cofinanciacion de la incorporacidon o mantenimiento, en su caso, de agentes de
innovacion por parte de los ayuntamientos de las ciudades miembros de la Red Innpulso.

Puesto NUmero puesto % Jornada NUmero meses

Agente Local de Innovacion 1 100% 12 meses

Quedan justificadas las razones de urgencia y excepcionalidad para esta contratacion, de caracter temporal, por la
necesidad transitoria de reforzar la capacidad de este Ayuntamiento en la implementacion de politicas de innovacién local.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes en la seleccion:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

e) Estar en posesion de tarjeta de demanda o mejora de empleo del Servicio Publico de Empleo de
Extremadura (SEXPE).

f) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se relacionan a continuacién, para el puesto de trabajo:

Puesto Titulacién necesaria
Agente Local de - Estar en posesion de la titulacion de Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria
Innovacion Industrial, Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién o Grado en Ingenieria
similar.
- Estar en posesion de la Titulacion de Grado Arquitectura o Grado en Arquitectura Técnica
y Edificacion.

Tercera.- Modalidad y periodo de contratacion.

La presente seleccién esta recogida en la contratacion para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, en el marco
del Programa de Activacion para el Empleo de Los Santos de Maimona. En consecuencia, el periodo de contratacion sera de
12 meses.

Cuarta.- Horario.
El horario se fijara segln necesidades del servicio.
Quinta.- Funciones del puesto.

e Implementacion de las politicas de innovacién municipales.
e Desarrollo de Proyectos de Innovacion Digital.
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 93/2024

e Licitacion de proyectos de compra publica de innovacién: Colaboracion en la redaccién de pliegos técnicos y
administrativos con la seccion de contratacién y régimen juridico para implantar la compra publica innovadora.
Fomento del emprendimiento tecnolégico y social local.

Desarrollo y puesta en marcha de planes de sostenibilidad, ahorro energético o economia circular.

Participar en Proyectos Europeos relacionados con la transformacién digital.

Ayuda en la captacion de Fondos Europeos en proyectos de transformacién digital.

Cualesquiera que, en materia de innovacion, le sean encomendadas por el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

Sexta.- Retribuciones basicas.

Puesto Grupo

Agente Local de Innovacion A2

Séptima.- Preseleccion.

Los candidatos seran preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo atendiendo a su adecuacién al puesto de
trabajo ofertado y al tiempo de experiencia demostrable en el mismo.

Octava.- Lista de provisional y definitiva de admitidos.

La lista provisional de admitidos se expondra al publico en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
durante 2 dias habiles a efectos de reclamaciones. Tras la finalizacion del periodo de reclamaciones se hara publica la lista
definitiva de admitidos, exponiendo en ella, el dia y la hora de celebracion de la prueba, asi como la fecha de presentacion
de la siguiente documentacion necesaria para la fase de concurso:

e Plan de Innovacion.

e Acreditacién experiencia laboral mediante contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados.

e Acreditacion de formacién en idiomas mediante titulos oficiales.

e Vida laboral actualizada en el mismo mes de presentacién de documentacion.

Novena.- Seleccion.

La seleccion se hara mediante el sistema: Concurso-oposicion.

Fase de oposicién consistente en la valoracion y defensa del Plan de Innovacion Municipal: 7 puntos.
e Valoracién del Plan de Innovacién Municipal presentado: 3 puntos.
e Defensa del Plan de Innovacion Municipal (20 minutos): 4 puntos.
Fase de concurso consistente en la baremacién del curriculum-vitae, acreditado con la vida laboral: 3 puntos:

e Por mes trabajado en Proyectos de Programas Europeos, en empresas privadas y administraciones
publicas: 0,08 puntos por mes acreditado, hasta un maximo de 1 punto.

e Por mes trabajado en proyectos de |+D+], en empresas privadas y administraciones publicas: 0,08
puntos por mes acreditado, hasta un maximo de 1 punto.

e Por certificados de nivel de inglés. Se puntuara con 0,5 puntos nivel B2; 0,5 puntos mas por cada nivel
acreditado superior a B2.

Décima.- Criterios para resolver empates.
En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los siguientes criterios para resolver
los empates:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. De continuar con el empate, se adoptaran los criterios que acuerde el Tribunal encargado de la seleccién.
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 93/2024

Décimo primera.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal encargado de la seleccién estard compuesto de la siguiente manera:

Presidente:

- Don José Carlos Pérez Durdn, funcionario de carrera. Secretario del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

Vocales:
- Don Filiberto Garcia Murillo, Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona.

- Don Antonio Manuel Reyes Rodriguez, Ingeniero Industrial. Profesor en la UEX.

- Personal designado por la Diputacién de Badajoz o Junta de Extremadura.

Secretaria:

- Dofa I. Veronica de la Cruz Montilla, Interventora del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona.

Asesora:

- Dofa Cristina Caballero Pérez-Aloe, Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

Observadores sindicales: De conformidad con lo establecido en el articulo 97.6 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, las organizaciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento, pueden asistir como
observadores en todas las fases y actos que integren el proceso selectivo a excepcién de aquellos en que se delibere, decida
y materialice el contenido de las pruebas. Asimismo, con arreglo a referido régimen juridico, podran participar como
observadores un representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

O personal en quien deleguen, siempre que cumplan los requisitos necesarios para formar parte de los tribunales de
seleccidn y se realice por escrito.

El Tribunal podra pedir la asistencia al examen de asesores expertos en la materia.

Décimo segunda.- Lista de provisional y definitiva de seleccionados.

La lista provisional tras finalizar las fases del proceso selectivo, se expondrd durante 2 dias habiles a efectos de
reclamaciones. Tras la finalizacion del periodo de reclamaciones se hara publica la lista definitiva de las personas
seleccionadas.

Décimo tercera.- Propuesta de seleccién.

El Tribunal, una vez realizada la seleccion, realizara la correspondiente propuesta a la Alcaldia para el nombramiento, y su
fallo sera inapelable.

El Tribunal tiene facultades para resolver cuantas dudas e incidencias surjan en el procedimiento.

En el momento de la contratacién, las personas seleccionadas tendrdn que presentar informe médico en el que se
especifique que no padece enfermedad o disminucién fisica que le impida el desarrollo de las funciones del puesto para el
que han sido seleccionados y tarjeta de demanda o mejora del SEXPE actualizada.

Décimo cuarta.- Creacién de lista de reservas.
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 93/2024

Con los aspirantes aptos que no hayan obtenido la plaza, pero que hayan obtenido una nota minima de 5 puntos en el
computo total del proceso, se constituira una lista de reservas para cubrir las posibles vacantes que se produzcan durante la
vigencia de la convocatoria.

Décimo quinta.- Incumplimientos.
Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias de cada puesto dara lugar a la apertura de un expediente disciplinario.
Décimo sexta.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el momento de su
contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que obtengan plaza en esta
convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién laboral vigente, en base a contratos
anteriores, perderan todos sus derechos.

Décimo séptima.- Cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Los interesados podran ejercer su derecho a acceso, rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad y oposicion a la
consulta de sus datos personales segun lo establecido en los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Procedimientos Digitales, a través del anexo | de las presentes bases. En
ese caso, estara obligado a adjuntar la documentacion correspondiente, siendo desistido de su solicitud si no la presenta.

Décimo octava.- Abstenciones y recusaciones.

Estas bases se sujetan a los regimenes de abstencién y recusacion que establecen los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra estas bases se podra interponer potestativamente, recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que se estime pertinente.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 92/2024
Nombramiento como funcionario de carrera en plaza de Administrativo, mediante el sistema de promocion interna

Por decreto de Alcaldia niUmero 7/2024, de fecha 3 de enero de 2024, y una vez concluido el proceso de seleccién para
cubrir, con caracter de funcionario de carrera una plaza de Administrativo, mediante el sistema de promocién interna,
anunciado en el BOP numero 229 (anuncio nimero 5356/2022) de fecha 1 de diciembre de 2022, en el DOE nlimero 49, de
fecha 13 de marzo de 2023 y en el BOE niumero 127, de fecha 29 de mayo de 2023, se ha efectuado el nombramiento de:

- Dofla Guadalupe Gamero Preciado, con DNI: #****510-D, para cubrir la plaza de Administrativo. Grupo C.
Subgrupo C1. Escala: Administracién General. Denominacién: Administrativo.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento General de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Ayuntamiento de Oliva de la Frontera Anuncio 92/2024
Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Torres.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 90/2024
Nombramiento como funcionario de carrera en plaza de Guarda de Campo, mediante el sisterma de promocion interna

Por Decreto de Alcaldia numero 8/2024, de fecha 3 de enero de 2024, y una vez concluido el proceso de seleccidon para
cubrir, con caracter de funcionario de carrera una plaza de Guarda de Campo, mediante el sistema de promocion interna,
anunciado en el BOP nimero 40 (anuncio niumero 834/2023) de fecha 28 de febrero de 2023, en el DOE nimero 49, de fecha
13 de marzo de 2023 y en el BOE nimero 127, de fecha 29 de mayo de 2023, se ha efectuado el nombramiento de:

- Don Manuel Garcia Gomez, con DNI *****408-H, para cubrir la plaza de Guarda de Campo, grupo C,
subgrupo C2, escala: Administracién especial; subescala: Servicios especiales. Denominacién: Guarda de
Campo.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento General de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Garcia Torres.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 96/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de cuatro plazas vacantes de
Animador Socio-Cultural, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de cuatro plazas vacantes de
Animador Socio-Cultural, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento
de Quintana de la Serena.

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de cuatro
plazas vacantes de Animador Socio-Cultural, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo
en el Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI
Barquero Hidalgo, Angela *kkGGIGH*
2 Hurtado Lorenzo, Ana Maria *r*QA8T**
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
—_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION in- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 10 de 23



Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 96/2024

N.° Apellidos, nombre DNI
3 Murillo Puerto, Maria Cruz *h*7284%*
4 Vian Gallego, Maria Luz *F*4Q74**

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero de 2024, a las 10:00 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 104/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de diez plazas vacantes de Pedn de
Obras, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de diez plazas vacantes de Pe6n de
Obras, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Quintana de la
Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de diez
plazas vacantes de Pedn de Obras, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI

1 Davila Blazquez, Joaquin ***(0934**
2 Gbmez Fernandez, Juan **RGRTT**
3 Grande Rodriguez, José Antonio ***k5695%*
4 Lépez Benitez, Luis Manuel ***8519*%*
5 Lopez Cabezas, Juan Gabriel ***7928**
6 Martin Rajado, Joaquin *EKA115%*
7 Méndez Rodriguez, José *E*GQ54**
8 Moreno Davila, Juan Antonio ***5825%*
9 Rajado Tejado, Francisco **%6341**
10 Tena Fernandez, Sebastian *H*Q45**

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero 2024, a las 10:30 horas, en el
Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 104/2024

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 107/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de dos plazas vacantes de Conductor
de Camion, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de dos plazas vacantes de
Conductores Operadores de Camion, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Quintana de la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de dos plazas
vacantes de Conductores Operadores de Camion, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI
1 Crespo Pajuelo, Manuel *F*E220**
2 Del Pozo Carmona, Diego Manuel *%%Q415%*

EXCLUIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI Causa de exclusion*

1 Garcia Martinez, César **%7609%* a)

*a) Falta abono tasa establecida (base cuarta (anexo |) BOP numero 189, 3 de octubre de 2023).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero de 2024, a las 10:30 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 100/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 100/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de dos plazas vacantes de Monitor
Deportivo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de dos plazas vacantes de Monitor
Deportivo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Quintana de
la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de dos plazas
vacantes de Monitor Deportivo, en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI

1 Caballero Moreno, Angel Maria *H*A362%*
2 Iznaga Cantero, Yoan ***1986%*
3 Manzano Murillo, Diego ***Q798**
4 Marcianes Garcia, Abel *xX5AT0**

EXCLUIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI Causa de exclusion*
1 Delgado Marin, Raul ***2218** a

*a) Falta abono tasa establecida (base cuarta (anexo |) BOP nimero 189, 3 de octubre de 2023).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero de 2024, a las 10:00 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 98/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de seis plazas vacantes de Auxiliar de
Enfermeria Geriatria, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 98/2024

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de seis plazas vacantes de Auxiliar de
Enfermeria Geriatria, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de
Quintana de la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de seis plazas
vacantes de Auxiliar Enfermeria Geriatria, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI

1 Anguas Algaba, Angela *H*5AQEH*
2 Caceres Pozo, Ana ***8809**
3 De tena Rocha, Isabel ***(0530**
4 Horrillo Tena, Inés *rRQA61**
5 Mota Mimbrero, Esperanza **%7592%*
6 Sosa Menese, Juan FEFA127**

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero de 2024, a las 10:30 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 106/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de tres plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de tres plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo, en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de
Quintana de la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de tres plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI
1 Hernadndez Carmona, Guillerma ***1689*%*
Lopez Cabezas, Ménica ***5807**
Murillo Quintana, Maria del Rosario ***8536**
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 106/2024

N.° Apellidos, nombre DNI
4 Velazquez Hernandez, Yolanda ***(Q160**

EXCLUIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI Causa de exclusion*
1 | Aguero Gallardo, Cristébal Eduardo ***¥Q495** a)
2 | Balbas Aguilar, Raquel ***9698** a)
3 | Bricefio Alonso, Juan Alvaro *k4Q]43%% a)
4 | Martin Hernandez, Maria de los Angeles | ***6620%* a)
5 | Morato Picado, Tamara **%Q302** a)
6 | Ramirez Campos, Jesus ***ABB3** a)
7 | Tamayo Toledo, Francisco Javier ***%9050** a)

*a) Falta abono tasa establecida (base cuarta (anexo |) BOP nimero 189, 3 de octubre de 2023).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero de 2024, a las 10:00 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 99/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Auxiliar de
Biblioteca, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Auxiliar de
Biblioteca, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Quintana de
la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
vacante de Auxiliar de Biblioteca, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI
1 Sanabria Murillo, Cruz ***()832**

EXCLUIDOS/AS
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 99/2024

N.° Apellidos, nombre DNI Causa de exclusion *
1 Morato Picado, Tamara ***Q302** a
2 Ramirez Campos, Jesus ***kABB3** a

*a) Falta abono tasa establecida (base cuarta (anexo |).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuard el dia 18 de enero de 2024, a las 10:30 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)
Anuncio 102/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Auxiliar de
Guarderia, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Auxiliar de
Guarderia, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Quintana de

la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
vacante de Auxiliar de Guarderia, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI
1 Murillo Gallardo, Maria de los Angeles *xKT344%*

EXCLUIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI Causa de exclusion*

1 Morato Picado, Tamara **%Q302%* a

*a) Falta abono tasa establecida (base cuarta (anexo |) BOP nimero 189, 3 de octubre de 2023).
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 102/2024

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuard el dia 28 de enero de 2024, a las 10:30 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)
Anuncio 105/2024

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Celador, en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Celador/a, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Quintana de la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
vacante de Celador/a, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, del
tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI
1 Lambea Nogales, Maria Angeles *FHBR12*F

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero de 2024, a las 10:00 horas, en
Quintana de la Serena.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 103/2024
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Conductor
Maquinaria, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 103/2024
Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de Conductores,
Operarios de Maquinaria movimiento de tierras, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Quintana de la Serena.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
vacante de Conductores, Operarios de Maquinaria movimiento de tierras, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI

1 Corrales Lorenzo, Victor Manuel *EKQTTI**

EXCLUIDOS/AS

N.° Apellidos, nombre DNI Causa de exclusién*

1 Garcia Martinez, César ***7609** a, b

*a) Falta abono tasa establecida (base cuarta (anexo |) BOP nimero 189, 3 de octubre de 2023).
*b) Falta de titulacion exigida.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de enero de 2024, a las 10:00 horas, en el
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://quintanadelaserena.sedelectronica.es].

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvaledn
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 77/2024
Contratacion como personal laboral fijo de un puesto de Conductor Camidon/Maquinaria

CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN PUESTO DE CONDUCTOR CAMION/MAQUINARIA

A la vista de la propuesta de contratacion, de fecha 1 de diciembre de 2023, del érgano de seleccién del procedimiento de
provision de un puesto de Conductor de Camién/Maquinaria como personal laboral fijo mediante concurso-oposicién,
acogidas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo publico en el Ayuntamiento de Salvaledn, por resolucion de
la Alcaldia-Presidencia de fecha 18 de diciembre de 2023, se ha resuelto aprobar la contratacién como personal laboral fijo
de la plantilla de este Ayuntamiento, en la categoria de Conductor Camién/Maquinaria, de la siguiente personal:

Nombre DNI
Antonio Javier Gonzalez Laso **%7651*+*

Salvaleon, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Flores Albarran.
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Ayuntamiento de Villar del Rey Anuncio 95/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villar del Rey
Villar del Rey (Badajoz)

Anuncio 95/2024
Aprobacion definitiva de ordenanzas para el ejercicio 2024

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento en sesién
ordinaria de fecha 20 de noviembre 2023, en el que se acord6 aprobar inicialmente, la modificacion de las tarifas de precios
de la ordenanzas fiscales reguladora de la tasa por cementerio local, prestacién del servicio de ayuda a domicilio, prestacién
del servicio de centro de dia y Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por distribucién de agua y derechos de enganche de
contadores y alcantarillado sin que se hayan presentado reclamaciones de clase alguna, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional, y se procede a la insercion
del texto integro de la modificacién de las Ordenanza:

1.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por cementerio local.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

La presente Ordenanza se regulard por las siguientes tarifas:

* Titulo de nicho particular (nicho viejo) 350,00 euros
* Titulo de nicho nuevo 448,00 euros
* Columbario 190,00 euros
* Apertura de nicho y columbario 155,00 euros
* Cierre de nicho y columbario 76,00 euros

La colocacion de lapida es por cuenta del Ayuntamiento.

2.- Ordenanza fiscal por la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

Cuota tributaria.

La cuota tributaria sera calculada de conformidad con el baremo establecido en la siguiente
tarifa y seran tenidos en cuenta los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar:

Ingresos de la unidad familiar Importe/hora

Ingresos Unidad Familiar (U.F.) hasta 360,00 euros/mes Exentos

Ingresos Unidad Familiar (U.F.) desde 361,00 euros/mes hasta 500,00 euros/mes 2,00 euros
Ingresos Unidad Familiar (U.F.) desde 501,00 euros/mes hasta 650,00 euros/mes 2,50 euros
Ingresos Unidad Familiar (U.F.) desde 651,00 euros/mes hasta 800,00 euros/mes 3,00 euros
Ingresos Unidad Familiar (U.F.) desde 801,00 euros/mes hasta 950,00 euros/mes 4,00 euros
Ingresos Unidad Familiar (U.F.) desde 951,00 euros/mes hasta 1.100,00 euros/mes 5,00 euros
Ingresos Unidad Familiar (U.F.) desde 1.101,00 euros/mes hasta 1.250,00 euros/mes 6,00 euros
Ingresos Unidad Familiar (U.F.) mas de 1.251,00 euros/mes 7,00 euros

3.- Ordenanza fiscal por la prestacién del servicio de centro de dia.
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Ayuntamiento de Villar del Rey Anuncio 95/2024
Cuota tributaria.

La cuota tributaria para 2024 seran la siguiente:

1.- Usuario Autébnomo 250,00 euros/mes
2.- Plaza dependientes grado | Vinculada 350,00 euros/mes
2.a.- Asistencia al Centro 190,00 euros/mes
2.b.- Manutencion 160,00 euros/mes
3.- Plaza dependiente grado Il y llI 650,00 euros/mes
3.a.- Asistencia al Centro 490,00 euros/mes
3.b.- Manutencion 160,00 euros/mes
4.- Por servicio de comida 6,00 euros/dia
5.- Comiday cena 11,00 euros/dia

4.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por distribucién de agua y derechos de enganche de contadores y
alcantarillado.

Articulo 5.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria se regulara de acuerdo con las tarifa siguientes:

La subida de la tarifa es de un 6% sobre la tarifa vigente en 2023.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el apartado 4 del articulo 17 del precitado texto legal, habiéndose
realizado la publicacion integra del acuerdo y del texto de la nueva tarifa de las ordenanzas en el Boletin Oficial de la
Provincia y siendo aplicada desde el momento de la publicacion.

En Villar del Rey, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Moisés Garcia Vadillo.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas"
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 94/2024
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria 5/2023

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 5/2023, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio anterior, por un importe de
treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y seis euros con veinticinco euros (37.446,25), al haber transcurrido el periodo de
exposicién publica a que ha estado sometido el acuerdo de aprobacién inicial, adoptado por la Asamblea en sesion ordinaria
celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, seglin anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 234, de 11 de
diciembre siguiente, sin que se hayan formulado reclamaciones o sugerencias, y haberse asi dispuesto en dicho acuerdo; de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la insercién de
un resumen de la mencionada modificacion presupuestaria:

CREDITO EXTRAORDINARIO
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Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" Anuncio 94/2024

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe (£)
338.609 Adquisicion de escenario 17.446,25
Total: 17.446,25

SUPLEMENTO DE CREDITO

Aplicacidn presupuestaria Denominacién Importe (€)
454.213 Maquinaria, instalaciones y utillaje Parque de Maquinaria 15.000,00

912.230 Dietas miembros de la Corporacion 5.000,00

Total: 20.000,00

ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe (€)
870.00 Remanente de tesoreria 37.446,25
Total: 37.446,25

De conformidad con lo establecido en el articulo 171, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion
definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccién, pero la interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacion de la modificacion
presupuestaria definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
Ministerio de Defensa
Secretaria de Estado de Defensa
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa
Madrid
Anuncio 101/2024
Resolucion del Organismo Autdnomo Instituto de la Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, por la que se
anuncian subastas publicas, con proposicion economica al alza, en sobre cerrado de una propiedad sita en Mérida (Badajoz)

Resolucion del Organismo Auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, por la que se
anuncian subastas publicas, con proposiciéon econémica al alza, en sobre cerrado de 1 propiedad sita en Mérida (Badajoz).

Por resolucién del Director Gerente del Organismo Auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la
Defensa, se acuerda la venta en subastas publicas, con proposicién econémica en sobre cerrado al alza, de la propiedad que
a continuacién se describe:

1.- "Local en calle Alejandro Laborde, 2, bajo derecha"”, en Mérida (Badajoz).

- Finca nimero 75847, al tomo 2130, libro 835, folio 6, inscripcién segunda del Registro de la Propiedad
numero uno de Mérida. IDUFIR: 06019000602415.

Referencia catastral 1212029QD3111S0001BI
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Secretaria de Estado de Defensa Anuncio 101/2024
Superficie registral: 190,80 metros cuadrados.

Precio de licitacién en primera subasta: 93.250,00 euros.
Precio de licitacién en segunda subasta: 83.925,00 euros.

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcién registral, catastral, técnicas, y usos urbanisticos de la propiedad:
Las que figuran en los pliegos que rigen para la subasta.

Fecha limite de presentacién de ofertas y documentacién para licitar en las subastas:

Desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la subasta en el BOE, hasta las trece horas del dia 4 de marzo del 2024,
en el Registro del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de
Madrid, sin que se permita ninguna proposicién presentada con posterioridad a dicho plazo. Se admitiran ofertas enviadas
por correo certificado, en cuyo caso el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en las oficinas de
correos y anunciara la remision de su oferta al Registro del INVIED OA en el mismo dia, mediante fax al nUmero 916020885,
o al correo electronico (invied.subastasdeinmuebles@mde.es), identificando el licitador y aportando copia, en formato PDF,
del resguardo del certificado de envio de correos.

La apertura de sobres con las proposiciones econémicas por la Mesa constituida al efecto, tendra lugar en la sede del
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, el 21 de
marzo del 2024, a partir de las once horas.

Obtencién de documentos e informacion en las oficinas centrales del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento
de la Defensa, (INVIED OA), calle Isaac Peral, nUmero 20-32, Teléfonos 916020844, 916020819, 916020916, 916020911,
916020881 y el 900210425 (linea gratuita), en horario de oficina, asi como en la pagina web del INVIED OA: www.invied.es.
También para las propiedad sita en Mérida (Badajoz), en las oficinas del Area de Patrimonio de la Subdelegacién de Defensa
en Badajoz, en avda. Fernando Calzadilla, 8 (Teléfonos: 924229475, 924229472, 924229474). Las visitas a la propiedad
deberan efectuarse previa cita concertada con la citada Area de Patrimonio.

En caso de la existencia de algln error material en el presente anuncio, se estara a lo establecido en los pliegos de
condiciones técnicas y administrativas reguladoras que rigen para la enajenacion.

Madrid, a fecha de la firma digital.- El Director Gerente del INVIED OA, PS (articulo 16.3 del RD 1080/2017 de 29 diciembre).-
El Secretario General del INVIED OA, Rafael Rivera Plaza.
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