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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud
Badajoz

Anuncio 590/2024
Resolucion de la convocatoria de subvenciones destinadas a las Federaciones Deportivas de Extremadura para la ejecucion
de proyectos deportivos durante el ario 2024

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS DE EXTREMADURA
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DEPORTIVOS DURANTE EL ANO 2024

Con fecha 9 de febrero de 2024, por parte de la Vicepresidenta Primera Diputada Delegada del Area de Transicién Ecolégica
y Coordinadora de la Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacion de Badajoz, por delegacién del Presidente,
se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

«Decreto.- En Badajoz, a fecha de firma electrénica.

De conformidad con la base 7.3 de la convocatoria de subvenciones destinadas a las Federaciones Deportivas de
Extremadura para la ejecucion de proyectos deportivos durante el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz niumero 218 de 15 de noviembre de 2023.

Vista la propuesta de resolucién formulada por el Director del Area de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacién de
Badajoz, asi como el resto de documentacion obrante en el expediente.

Considerando las competencias que al efecto me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por
RD 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza general de aubvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones para 2024 de esta
entidad, asi como la convocatoria de referencia, por la presente

HE RESUELTO:
Primero.- Conceder a las Federaciones Deportivas de Extremadura que han participado en la Convocatoria y

han alcanzado una puntuacién superior a 60 puntos, la subvencién que para cada una de ellas se especifica a
continuacion.

Entidad NIF Proyecto Cantidad
concedida

Federacion Extremeria de G06170492 | Badajoz Somos Triatléon 22.000,00 €
Triatlon
Federacién Extremefia de V06051783 | Copa Diputacion y Embajadores 3.450,00 €
Gimnasia Olimpicos
Federacién Extremefia de V10225308 | Promocién del patinaje en sus distintas 6.750,00 €
Patinaje disciplinas y celebracion de Pruebas

Oficiales de Patinaje Artistico, Hockey

Patines y Freestyle
Federacién Extremefia de G06106066 | Impulsar la bicicleta en la provincia de 9.700,00 €
Ciclismo Badajoz
Federacién Extremefia de G10042695 | XI Concurso Internacional de Pesca por 13.132,50 €
Pesca parejas y IX Concurso Nacional

Carpfishing
Federacién Extremefia de V06121420 | Trofeo Diputacion de Badajoz Enduro- 12.985,00 €
Motociclismo Cross country - Trial - Motorcross -

Enduro Indoor
Federacién Extremefia de G06613392 | Circuito Diputacién de Badajoz 27.000,00 €
Nataciéon
Federacién Extremefia de G06627335 | Liga provincial de Futbol Sala 9.000,00 €
Fatbol Masculino y Femenino
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Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 590/2024

Entidad NIF Proyecto Cantidad
concedida
Federacidon Extremeria de G10056406 | XXVII Liga de Baloncesto Trofeo 28.000,00 €
Baloncesto Diputacién de Badajoz Masculino y
Femenino
Federacién Extremefia de G10047769 | Programa Provincial de apoyo al 21.900,00 €
Voleibol voleibol de iniciacion y de élite
Federacién Extremefia de V06122709 | Ajedrez y Promocion 6.600,00 €
Ajedrez
Federacién Territorial G06113328 | Escuelas Deportivas y Actividades y 30.625,00 €
Extremefia de Balonmano convivencias de promocion del
Balonmano
Federacion Extremeria de G06065213 | Promocién del Deporte Base de la 17.250,00 €
Caza Cazay la lgualdad en el Entorno Rural
Federacién Extremefia de G06111959 | Campeonatos comarcales y regional de 5.468,75 €
Colombicultura colombicultura y raza buchona
espafola 2024
Federacién Extremefia de Golf | V10107167 | Escuelas de Golf Adaptado y 7.350,00 €
promocion del golf en la provincia de
Badajoz
Federacién Extremefia de G06113880 | Descubre el Judo y Liga Diputacion de 17.000,00 €
Judo y DD.AA Badajoz de Judo Base
Federacién Extremefia de G10047355 | Trofeos Diputacion de Badajoz de 4.125,00 €
Montafia y Escalada Escalada, Senderismo y Carreras por
Montafia
Federacién Extremefia de G06360044 | Liga Diputacién de Orientacion 2024 18.200,00 €
Orientacion
Federacién Extremefia de G06113278 | Promocion del atletismo en la 15.500,00 €
Atletismo provincia de Badajoz
Federacién Extremefia de G06070031 | Piragliismo inclusivo 21.750,00 €
Piraguismo
Federacién Extremefia de G06506778 | Programa de promocion de la luchay 23.000,00 €
Lucha y Disciplinas asociadas sus disciplinas asociadas en la
provincia de Badajoz
Federacién Extremefia de G10252229 | Circuito de Aguas Abiertas "Promocién 4.980,85 €
Salvamento y Socorrismo y Tecnificacién de Salvamento y
Socorrismo"
Federaciéon Extremeria de G06066385 | Circuito de Tenis para aficionados 13.000,00 €
Tenis "Trofeo Diputacién de Badajoz"
Federacion Extremeria de Vela | G0O6054290 | Aulas de Vela 11.000,00 €
Federacién Extremefia de G06112197 | Open Internacional Diputacién de 10.290,00 €
Tenis de Mesa Badajoz + Provincial de Badajoz +
Tecnificaciones + Torneos de
Promocion
Federacién Extremefia de V06347132 | Competicién y promocion del padel en 13.200,00 €
Padel la provincia de Badajoz
Federacién Extremefia de G06059596 | Ayuda para la mejora de campeonatos 12.000,00 €
Automovilismo de Extremadura de autocross, rallys de
asfalto... Promocién del automovilismo
base y seguridad vial en centros
escolares
Federacion Extremeria de G06212401 | Senderismo adaptado 2.000,00 €
Deportes para Personas con
Discapacidad Intelectual
Federacién Extremefia de G06053268 | Actividades 2024 2.000,00 €
Boxeo
Federacién Hipica Territorial V06124101 | CDN** Federacién Hipica Extremefia - 2.000,00 €
Extremefa Ecuextre 2024 COPA ANCCE
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Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 590/2024

Entidad NIF Proyecto Cantidad
concedida
Federacién Extremefia de G06666515 | Campeonato / Copa Diputaciéon 7.939,80 €
Kickboxing Kickboxing Badajoz
Total concesion: 399.196,90 €

Las cantidades concedidas ascienden a un total de 399.196,90 euros y seran abonadas con cargo a la
aplicacion presupuestaria 111/34100/48033-0300 de los presupuestos generales de Diputaciéon de Badajoz
para el afio 2024.

Las federaciones subvencionadas que se incluyen en esta resolucion cumplen con todos los requisitos para
ser beneficiarias de la concesién, estando al corriente de las obligaciones tributarias con esta Diputacién de
Badajoz.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Comunicar la resolucién dictada al Pleno de la Corporacién en la préxima sesién ordinaria que se
celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Administraciones Locales, a efectos de conocimiento.

Lo dispone asi la Vicepresidenta Primera Diputada Delegada del Area de Transicién Ecolégica y Coordinadora de la
Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacion de Badajoz, por decreto del Presidente, en Badajoz, a fecha de
firma electrénica. Fdo.: Raquel del Puerto Carrasco. (Decreto 1/07/2023, BOP 3/07/2023).»

Todo lo anterior se hace publico para conocimiento y efectos oportunos, indicando que contra la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, en los términos del articulo 52 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha anteriormente indicada, todo ello de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, y sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
Arroyo de San Servan (Badajoz)

Anuncio 579/2024
Correccion de error en edicto publicado el 15 de enero de 2024 sobre la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en las convocatorias para cubrir varias plazas en el Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha de 3 de noviembre de 2023, la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la contratacion, en régimen de concurso y concurso oposicion de varias
plazas, cuyo tenor literal es el siguiente:

Visto que ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento de seleccién, mediante el
sistema de concurso y concurso-oposicién, de varias plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Arroyo de San Servan.

Vistas las bases aprobadas junto con las convocatorias, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niUmero
247, de 30 de diciembre de 2022, y nimero 31 de 27 de enero de 2023.
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan Anuncio 579/2024

Considerando que se insertd el correspondiente anuncio en el «Diario Oficial de Extremadura» nimero 139, de 20 de julio
de advertido error en las listas definitivas publicadas con fecha de 15 de enero de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, anuncio 120/2024, namero 10; correspondiente a las convocatorias para cubrir varias plazas, mediante el
sistema de concurso y concurso oposicion, en el Ayuntamiento de Arroyo de San Servan,

RESUELVO:

Primero.- Modificar las listas definitivas incluyendo varios aspirantes que han subsanado su instancia en
tiempo y forma, siendo estos:

- D.? Enma Martin Antolin con DNI ***268*** en |a lista de aspirantes a la plaza de Técnico
Audiovisual.

- D.? Noemi Martinez L6pez con DNI ***161*%** en |as listas de aspirantes a las plazas de
Educador/a escuela infantil/posnatal o lactante; Educador/a escuela infantil/responsable
comedor; Educador/a escuela infantil/administracién y Educador/a escuela infantil.

Segundo.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes en las convocatorias para cubrir varias plazas, mediante
el sistema de concurso y concurso oposicién, en el Ayuntamiento de Arroyo de San Servan; siendo estas las

siguientes:
RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OFERTA ESTABILIZACION 2022

N° DNI Aspirantes Admitido Excluido

1 Administrativo/Personal
**RQEIF** Babas Aguilar, Raquel 1
*hRTERIKK Becerra Ramos, Juana X
*EEGEQ*** Benitez Riesco, Maria Isabel X
LRI/ xS Carnerero Pizarro, Daniel 3
*EEGQQF** Claro Baez, Maria del Carmen X
**kQQR*** Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*EEGIOF** Guerrero Pereira, Margarita 3
FRETTTHRE Martinez Vinagre, Guadalupe X
*hkQ Qh** Martinez Vinagre, Maria Montserrat X
0 Megias Naranjo, Sara X
*EEQI7hk* Nieto Martinez, José Maria X
*EEGIQF** Puerto Cortés, Maria José X
**%7] Ghkk Ramos Torvisco, Maria Carmen X
*EEGOT*** Real Gordillo, Maria Antonia X
*EEGIQFH* Rebollo Rodriguez, Manuel X
*HE]I3F** Rodriguez Obrero, Beatriz X
*EEDEQFH* Tobalo Izaguirre, Inés Maria X
*hA] 5] *kk Vazquez Salas, Sandra X

2 Coordinador de la Casa de la Cultura
73| S Carnerero Pizarro, Daniel 3
FEKBOOF*FF Fernandez Guerrero, Juan Carlos X
*hk[32%*k Gragera Suarez, Luis X
*hkDER*** Martin Antolin, Enma X
*hk Q7 4F kK Menacho Gémez, David X
FEKGLO*FF Puerto Cortés, Maria José X
*xH7 1 5F** Ramos Torvisco, Maria Carmen X
*hkQE7H*E Stoco Silva, Lorena X

3 Recepcionista Spa Muncipal
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan Anuncio 579/2024

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OFERTA ESTABILIZACION 2022
N° DNI Aspirantes Admitido Excluido
1 Administrativo/Personal
*E*GEQFHE Benitez Riesco, Maria Isabel X
*E*QE2E** Cangas Iglesias, Inmaculada X
*E*(Q78%** Casco Ludefia, Alicia X
KEKTTTFF* Cordero Diaz, Maria Antonia X
*KIKTTTEFE Cordero Diaz, Rosa Maria X
***QAQ*kF* Doblado Barrero, Maria José X
***kQQR**Hk Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*hkGIQHH*E Gragera Suarez, Luis X
*EKQTEHE Isabel Benitez Iglesias X
**kBOO*** Megias Naranjo, Sara X
*IKRQTA*H* Menacho Gémez, David X
*hEGOFAF Puerto Cortés, Maria José X
*5KQQ ] Fh* Ramos Vaquero, Francisca X
4 Encargado de Jardineria
*EFQTFF* Casco Luderia, Alicia X
FEKQI2FFF Gragera Suarez, Luis X
*RERQTOFFF Rodriguez Diaz, Maximiliano X
5 Pedn de Jardineria
*rR(Q78F** Casco Luderia, Alicia X
*EEGGQF** Gonzélez Cortés, Francisco Juan X
*EEGIQFK* Gragera Suarez, Luis X
EEEE Rl SR EE Marinescu Nicolae X
ERFRIFITIY R H Spiridén Viorica X
6 Encargado de Limpieza
*EEQTR*** Casco Ludena, Alicia X
*hEG T ] *kk Cordero Diaz, Maria Antonia X
*hEG T ] hk* Cordero Diaz, Rosa Maria X
FEKQYGHFH Cordero Jarefio, Josefa X
7 Personal de limpieza de instalaciones deportivas
*EEQTR*** Casco Ludenfa, Alicia X
*EAGEIHh* Fuentes Moreno, Juan Pedro X
FhkxkFIH] FhhkK Spiridén Viorica X
8 Conserje Colegio
*EEQTR*** Casco Ludena, Alicia X
*x*QYIhh* Garcia Olivera, Pedro Pablo X
*EEGEOFH* Leal Hernadndez, Inmaculada X
***k853%* Marinescu Nicolae X
RV Menacho Gémez, David X
**k8Q1H*kk Ramos Vaquero, Francisca X
*hkpQ4F*rk Serrano L6pez, Francisco X
*hk3G FrErk Spiridén Viorica X
9 Educador/a escuela infantil/postnatal o lactante
FHKTBBFFH Becerra Ramos, Juana X
***kQQR*** Gallardo Lapie, Maria Antonia X
**kQ7Jhk Goémez Alvarez, Esther X
*rkEEEFHE Leal Hernandez, Inmaculada X
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan Anuncio 579/2024

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OFERTA ESTABILIZACION 2022

N° DNI Aspirantes Admitido Excluido

1 Administrativo/Personal
**FQEOFF* Lorenzo Cordero, Maria Josefa
il SN i Martinez Lépez, Noemi X

10 Educador/a Escuela Infantil/Responsable Comedor
*H*kQQ3Hkk Barriga Martinez, Maria de los Angeles X
*hFTBHA* Becerra Ramos, Juana X
***kQQR**Hk Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*RHKQ7JHhHK Goémez Alvarez, Esther X
*hkGIQHH*E Gragera Suarez, Luis X
*E*EOEEFHE Leal Hernandez, Inmaculada X
R Martinez Lopez, Noemi X
***kQ30*** Morato Picado, Tamara X
*E*BHOFHE Villalobos Macias, Vanesa X

11 Educador/a Escuela Infantil/Administracion
FEFTRGFH* Becerra Ramos, Juana X
*EFQ73FF* Carnerero Pizarro, Daniel 3
*%%QQ8*F** Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*AKQTIFRR Goémez Alvarez, Esther X
*FEGQpF** GoOmez Zazo, Maria Luisa X
*EEGIQFKK Gragera Suarez, Luis X
*RRGEEFFF Leal Herndndez, Inmaculada X
*EE) G R** Martinez Lopez, Noemi X
***Q30*** Morato Picado, Tamara X
R A Suérez Villena, Maria Dolores X
*EEGEOF** Villalobos Macias, Vanesa X

12 Educador/a Escuela Infantil
*H%1Q5k** Barrena Ordéiiez, Antonia X
*EETQBH** Becerra Ramos, Juana X
*xkQQRr** Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*FEKQTIRAK Goémez Alvarez, Esther X
*EEGQpF** GoOmez Zazo, Maria Luisa X
*Ek[IQHk* Gragera Suarez, Luis X
LR Y Martinez L6pez, Noemi X
*xXQIQ*** Morato Picado, Tamara X
*EEQORH** Palomares Lozano, Cristina X
*EEGEOFH* Villalobos Macias, Vanesa X

13 Auxiliar de Biblioteca
*FKQAQ*** Bejarano Leal, Maria José X
*kk5E9*** Benitez Riesco, Maria Isabel X
*kk(73%*k Carnerero Pizarro, Daniel 3
***k(35%** Cortés Anegas, Maria Antonia X
*kkQ73hkk Gomez Alvarez, Esther X
FEKGIOFFF Kossakowski Gutiérrez, Francisco Javier 3
*hkQER*** Martin Antolin, Enma X
FEKGLO*FF Puerto Cortés, Maria José X
*x%715%*% Ramos Torvisco, Maria Carmen X
*hkQE7H*E Stoco Silva, Lorena X
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Anuncio 579/2024

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OFERTA ESTABILIZACION 2022
N° | DNI | Aspirantes | Admitido | Excluido
1 Administrativo/Personal
| *E*BEIH*HE | Villalobos Macias, Vanesa | X |
14 | Aux. Adtvo. Padrén, Urbanismo y Tributos
*E*QEOFHE Babas Aguilar, Raquel 1
*hFTRBHAF Becerra Ramos, Juana X
*FErQG2E*H* Cangas Iglesias, Inmaculada X
***kBBO*** Claro Baez, Maria del Carmen X
***kQQR**Hk Gallardo Lapie, Maria Antonia X
R YA Guerrero Pereira, Margarita
**kGI36*FF Kossakowski Gutiérrez, Francisco Javier
*hkQ Q¥H* Martinez Vinagre, Maria Montserrat X
**kBOOF** Megias Naranjo, Sara X
*hKQITHA*K Nieto Martinez, José Maria X
FEKG20*FF* Puerto Cortés, Maria José X
*EFQQ | Fh* Ramos Vaquero, Francisca X
*RRQQTFFF Real Gordillo, Maria Antonia X
*EFQQOFF* Rebollo Rodriguez, Manuel X
*EF 1 3FF* Rodriguez Obrero, Beatriz X
*RETETRk* Vazquez Salas, Sandra X
*hkQQIFEE Verdejo Fernandez, Carlota Julia X
15 Aux. Adtvo. Padrén vy tributos
**RQEI*** Babas Aguilar, Raquel 1
FrRTERIKK Becerra Ramos, Juana X
*EEGQT KKK Benitez Iglesias, Isabel X
*EEGEQ* KK Benitez Riesco, Maria Isabel X
*xkQQR*** Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*EKQ Qh** Martinez Vinagre, Maria Montserrat X
*EEGIThh* Nieto Martinez, José Maria X
*EEGIQF** Puerto Cortés, Maria José X
*EEGQ *h* Ramos Vaquero, Francisca X
*HE)GI3*** Rodriguez Obrero, Beatriz X
*hE] 5T kkk Vazquez Salas, Sandra X
16 | Fontanero
***kB53%* Marinescu Nicolae X
*EKQE7*k* Vaquero Simancas, Manuel X
17 | Encargado de obras
FEKGEYFFH Donoso Herndndez, Juan José X
*rE[IQ*H* Gragera Suarez, Luis X
***kQ50%** Pefiato Gonzalez, Luis X
18 | Herrero
*kk7QEH*k Leal Correa, Antonio X
***k853%* Marinescu Nicolae X
19 | Conserje edificios municipales
**kQ51**k Corbacho Cabezas, Francisco X
FEKQIQF*F Doblado Barrero, Maria José X
***k8Q 1 Frk Ramos Vaquero, Francisca X
*F*ZE| FrAxE Spiridon Viorica X
;-.N. BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Anuncio 579/2024

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OFERTA ESTABILIZACION 2022
N° | DNI | Aspirantes | Admitido | Excluido
1 Administrativo/Personal
20 Director banda de musica
| *EKG7QR*E | Meléndez Conde, Blas | X |
21 | Masajista-Recepcionista Spa
*H**k)53H*k Caballero Delgado Shaila X
***QAQkF* Doblado Barrero, Maria José X
22 | Técnico Audiovisual
R VA Rt Bermejo Valladares, Juan Jesus X
R N Lopez-Lago Doblado, Carmen X
*ERQOTEHE Stoco Silva, Lorena X
23 | Personal de cementerio
| *Hh*]Q3F*E Lopez Lépez, Antonio X
24 | Electricista
*EFGEQFF* Diaz Capote, Francisco X
Fhkrhkhkk@53x* Marinescu Nicolae X
**%k8QQ*F* Serrano Antlnez, Pedro José X
25 Auxiliar Administrativo/facturas
FEFTRGFH* Becerra Ramos, Juana X
*EEGEQF** Benitez Riesco, Maria Isabel X
I 0) Carmona Moreno, Mercedes X
*EEGGQF** Claro Baez, Maria del Carmen X
***QQRr** Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*RRRLOFFF Guerrero Pereira, Margarita
*rRGIOFFF Kossakowski Gutiérrez, Francisco Javier
*hHQ 2h*k Martinez Vinagre, Maria Montserrat X
FREBOEHFF* Megias Naranjo, Sara X
*EEQI7hh* Nieto Martinez, José Maria X
*EEGIQF** Puerto Cortés, Maria José X
*EEGQ*hk Ramos Vaquero, Francisca X
*EEGOT*** Real Gordillo, Maria Antonia X
*HE)GI3*** Rodriguez Obrero, Beatriz X
*hE] 5T kkk Vazquez Salas, Sandra X
26 Monitor Gimnasio
*EE[IQHH* Gragera Suarez, Luis X
*HhE]QR*** Iznaga Cantero, Yoan X
*EEQQT*H* Menacho Goémez, David X
*HRATT3HHK Sosa Sanchez, Eduardo Manuel X
27 | Instructor Gimnasio
k¥ P Cantero Guerrero, Juan José X
*hk[32H*k Gragera Suarez, Luis X
28 | Trabajadora Social/atencion a mayores y ayuda a domicilio
*kk588*** Benitez Rodriguez, Isabel X
*kk[QRH*H, Carreras Teruel, Elvira X
kx| @F*k Fernandez Escribano, Rafael
**k(Q70%** Martinez Ramos, Mercedes
FREGAQ KK Ordofiez Taberner, Ana Maria X
29 Trabajadora Social/atencion basica
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Anuncio 579/2024

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OFERTA ESTABILIZACION 2022

N° DNI Aspirantes Admitido Excluido

1 Administrativo/Personal
*hrk[QRH*H, Carreras Teruel, Elvira X
RN Fernandez Escribano, Rafael
*E*TAZ K Guisado Gonzalez, Alba
*E*(Q70*** Martinez Ramos, Mercedes
*hkGAQ*H* Ordofiez Taberner, Ana Maria X
R VI SR Santiago Rojas, Maria Avelina X

30 Trabajadora Social/prestaciones sociales
*h*[ORHHE Carreras Teruel, Elvira X
A Fernandez Escribano, Rafael 3
RSN Garcia Cadaval, Maria Coronada X
*E*Q70*** Martinez Ramos, Mercedes 3
**k()35%** Moreno Prieto, Isabel Maria X
FEKGAQFF* Ordériez Taberner, Ana Maria X

31 Auxiliar Administrativo/servicios Generales
**kQEQ*H* Babas Aguilar, Raquel 1
*Ak559*** Barahona Garcia, Maria Victoria X
FEFTRGFH* Becerra Ramos, Juana X
*rk(Q7EF*F Bejarano Leal, Maria Antonia X
*EEGQT KKK Benitez Iglesias, Isabel X
*EEGEQF** Benitez Riesco, Maria Isabel X
FrEQELFF* Cangas lIglesias, Inmaculada X
R I) 01| Carmona Moreno, Mercedes X
*EEGGQF** Claro Baez, Maria del Carmen X
*EELDQH** Curiel Arroyo, Teresa Maria X
*xkQQR*** Gallardo Lapie, Maria Antonia X
*FK5QQ*** Garcia Espino, Carlos 3
*xKQAQh kK Gordillo Galan, Estela del Carmen X
*EEGDHk* Gordillo Rubio, Rosa Maria X
*EEGIOF** Guerrero Pereira, Margarita 3
*EEQLT*** Hernandez Marin, David X
*EEADQF** Herruzo Montes, Leticia X
*EEGIpF** Kossakowski Gutiérrez, Francisco Javier 3
*EKGIQH** Lopez Gomez, Raul X
***k853%* Marinescu Nicolae X
*hkQ Qh** Martinez Vinagre, Maria Montserrat X
***kBOpH*r* Megias Naranjo, Sara X
*EAQITHr* Nieto Martinez, José Maria X
FEKGLOFFF Puerto Cortés, Maria José X
*rkQQ7H** Real Gordillo, Maria Antonia X
RV Riola Macias, Eulalia Ana X
RPN Riola Macias, Elena X
R e Rodriguez Obrero, Beatriz X
***kBOH**r* Ruano Gragera, Maria del Carmen X
*kk]Q5%*k Rubio Trinidad, Raquel X
*hkQQ5H*k Soriano de la Fuente, Rocio X
*hkQEOF** Tobalo Izaguirre, Inés Maria X

;_.4 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan Anuncio 579/2024

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OFERTA ESTABILIZACION 2022
N° | DNI | Aspirantes | Admitido | Excluido
1 Administrativo/Personal
| FhR TSV * | Vazquez Salas, Sandra | X |
32 | Agente de Empleo y Desarrollo Local
*hkR(QT3FF* Carnerero Pizarro, Daniel 3
**kBBOF** Claro Baez, Maria del Carmen X
*RKY QT ERE Golfe Ariete, Maria Begofia X
FEKYTTEFE Martinez Vinagre, Guadalupe X
*KKQITHFE Nieto Martinez, José Maria X
A T Ramos Torvisco, Maria Carmen X
R S PAO Rebollo Rodriguez, Manuel X
*HRK(OQ2FFH Ruiz Florindo, Juan José X
*hRGETFFE Stoco Silva Lorena X
*hKRQAQFH* Tena Barata, Maria Matilde X
33 Personal de limpieza de instalaciones deportivas
*%%Q15x*+* Gonzélez Farrona, Juan Marcial X
FEKQI2FFF Gragera Suarez, Luis X
*x*B53** Marinescu Nicolae X
RECToY ki Spiridon Viorica X

CAUSAS DE EXCLUSION

No aporta modelo oficial de solicitud

No aporta titulacion, inferior a la requerida o incompleta

No aporta vida laboral/certif servicios prestados o equivalente

Plwin|-

Solicitud presentada fuera de plazo

Tercero.- Publicar la presente resolucién para su conocimiento y efectos en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
bien, las sucesivas resoluciones u otros actos administrativos de tramite susceptibles de publicidad, seran
publicados en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, seccion Empleo Publico; en la direccidon
web: https://arroyodesanservan.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/.

En Arroyo de San Servan, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
Arroyo de San Servéan (Badajoz)

Anuncio 583/2024
Resolucion de adjudicacion provisional de fincas municipales subastadas en Arroyo de San Servan

Finalizado el plazo de presentacién de ofertas para la adquisicién de parcelas municipales en el marco del expediente de
enajenacion numero 2337/2023.

Celebrado el acto de apertura de ofertas con fecha de 9 de febrero de 2024 y habiéndose publicado el acta firmada por la
mesa de contratacién, se advierte que los adjudicatarios propuestos han presentado la documentacién exigida en el
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

clausulado del pliego de condiciones que rige la subasta, sin que se precise requerimiento alguno.

Es por ello que,

RESUELVO:

Anuncio 583/2024

Primero.- Adjudicar provisionalmente las fincas subastadas a los siguientes licitadores por los precios

ofertados:
N.° de sobre Licitador Oferta a: Precio
4 Francisco Manuel Martinez Nieto | Parcela, n.° 3 | 36.500,00 €
6 José Antonio Gonzalez Gutiérrez | Parcela, n.° 1| 25.107,00 €
8 Juan Manuel Cordero Tobalo Parcela, n.° 5 | 50.001,00 €
10 José Antonio Corvo Sanfélix Solar, n.° 2 29.824,90 €
10 José Antonio Corvo Sanfélix Solar, n.°3 46.099,50 €

Segundo.- Requerir a los adjudicatarios para que dentro del plazo de veinte dias habiles realice el pago de su
oferta presentada en cualquiera de las entidades financieras de la localidad, descontando el importe ya
abonado en concepto de "garantia".

Tercero.- Notificar la adjudicacién a los interesados para su conocimiento y efectos.

Arroyo de San Servan, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 585/2024
Exposicion publica de la aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza reguladora de precios publicos por los
servicios prestados de servicios sociales

EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO PROVISIONAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE BADAJOZ

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2024, adopté el acuerdo
provisional de modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por los servicios prestados por el Instituto
Municipal de Servicios Sociales de Badajoz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica en el
tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz (https://sede.aytobadajoz.es), por el plazo de 30 dias, para que los
interesados examinen el expediente y presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.
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Instituto Municipal de Servicios Sociales Anuncio 531/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Instituto Municipal de Servicios Sociales
Badajoz

Anuncio 531/2024
Nombramiento de Concejal Delegado de Servicios Sociales, Mayores y Mujer del Ayuntamiento de Badajoz como
Vicepresidente del IMSS y delegacion de atribuciones del Alcalde-Presidente del IMSS en el Vicepresidente de la entidad

NOMBRAMIENTO DEL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ
COMO VICEPRESIDENTE DEL IMSS Y DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL ALCALDE-PRESIDENTE DEL IMSS EN EL
VICEPRESIDENTE DE LA ENTIDAD

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y habiéndose procedido a la toma de posesion de don Juan Pérez Marquez como
Concejal del Ayuntamiento de Badajoz en sesién plenaria de fecha 1 de febrero de 2024 y habiéndose procedido al
nombramiento como Concejal Delegado de Servicios Sociales, Mayores y Mujer por Decreto de delegacién de fecha 2 de
febrero de 2024.

Asimismo, en virtud de lo establecido en el parrafo final del articulo 17, y en el articulo 18, apartado 2, de los Estatutos del
Instituto Municipal de Servicios Sociales de Badajoz, aprobados, definitivamente, por acuerdo plenario de fecha 14 de
septiembre de 2009, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de 14 de octubre del mismo afio, por el
presente,

RESUELVO:

Primero: Conferir las siguientes delegaciones de competencias especificas abarcando toda la capacidad de
dirigir dichos servicios en la amplitud de responsabilidades que la ley permite y que sean como tales
delegables, a don Juan Pérez Marquez Concejal delegado de:

- Servicios Sociales.
- Mayores.

- Mujer.

Segundo: Nombrar como representante de la Corporacién municipal en el érgano colegiado Consejo Rector
del Instituto Municipal de Servicios Sociales como Vicepresidente a don Juan Pérez Marquez.

Tercero: Delegar por todo el tiempo que dure mi mandato, a favor del citado, como Vicepresidente de esta
entidad y Concejal Delegado de Servicios Sociales, Mayores y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, las
siguientes atribuciones conferidas a la Presidencia del Organismo Auténomo y de su Consejo Rector, en el
articulo 17 de los Estatutos citados:

- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las
deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

- Instar la publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

- Formar el presupuesto del Organismo Auténomo, asistido por el/la Director/a, y el/la
Interventor/a.

- El desarrollo de la gestidon econ6émica, de acuerdo con el presupuesto aprobado. Autorizar y
disponer gastos cuya cuantia no exceda del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto;
concertar operaciones de crédito, siempre que aquéllas estén previstas en el presupuesto y su
importe acumulado, dentro de cada ejercicio econémico, no supere el porcentaje citado, salvo
los de tesoreria que le corresponderan, cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada momento, no supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las Haciendas
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Instituto Municipal de Servicios Sociales

Locales.

- Aprobar las modificaciones de crédito presupuestario, no atribuidas al Pleno, conforme a los
requisitos y procedimiento, previstos en la normativa vigente para las Haciendas Locales y en
las bases de ejecucion del presupuesto.

- El reconocimiento de las obligaciones, la ordenacién del pago y el pago material con el resto
de los claveros. (Interventor/a y Tesorero/a).

- La presentacién ante el Consejo Rector de la rendiciéon de cuentas y la aprobacién de la
liquidacién del presupuesto, para su elevacion, en ambos casos, al Ayuntamiento, y aprobacién
por el 6rgano competente del mismo, siguiendo los tramites previstos en la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

- Aprobar las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe no supere el 10%
de los recursos ordinarios del presupuesto del Organismo Auténomo, asi como los contratos y
concesiones plurianuales, cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, y los plurianuales
de menor duracion, cuando el importe acumulado de todas sus anualidades, no supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

- Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando, por su cuantia, sea competente para su
contratacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

- La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no exceda del 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto del Instituto. Asimismo, la enajenacion del patrimonio del
organismo auténomo, susceptible de ello, que no supere el porcentaje indicado, en los
siguientes supuestos: La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el presupuesto. La
de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenaciéon no se
encuentre prevista en el presupuesto.

- Efectuar la solicitud de ayudas y subvenciones a otras entidades y organismos, asi como
aprobar y suscribir los convenios de colaboracién que se realicen, siempre que, por su cuantia,
dicha competencia no esté atribuida al Consejo Rector.

- Representar al Organismo Auténomo ante los tribunales y juzgados, administraciones,
corporaciones, autoridades, notarios y particulares; conferir mandamientos y poderes para
ejercer dicha representacién y asumirla para si en los casos que proceda.

- Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de caracter urgente o
inaplazable que sean precisas, dando cuenta al Consejo Rector, en la primera reunion que éste
celebre, para que se resuelva definitivamente sobre el particular.

- Otorgar los contratos que sean necesarios en representacion del Organismo Auténomo.
- Autorizar con su firma las actas y certificaciones.
- Suscribir documentos, escrituras y polizas.

- Ser el 6rgano concedente de cada una de las subvenciones incluidas en el Plan estratégico
general de subvenciones de la entidad, aprobado por el Consejo Rector, cuando la cuantia
global de las mismas, no exceda del 10% de los recursos ordinarios de la entidad.

- Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades del Organismo Auténomoy la
correspondiente provision de puestos, todo ello de conformidad con la normativa vigente y
dentro de los limites presupuestarios, en su caso.

- Dar cuenta sucinta al Consejo Rector en cada sesion ordinaria de las resoluciones que hubiere
adoptado desde la Ultima sesién ordinaria.

- Cualquier otra atribucion que pueda corresponder al Instituto Municipal de Servicios Sociales,
y no se encuentre reservada por la legislacion de régimen local, o por estos Estatutos, al
Ayuntamiento o al Consejo Rector, asi como todas aquellas que la ley o los estatutos de la
entidad no declaren indelegables.

Anuncio 531/2024

Cuarto: Delegar por todo el tiempo que dure mi mandato, a favor del citado, a favor del citado, como

—
—
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Instituto Municipal de Servicios Sociales

Desarrollo.

Anuncio 531/2024

Vicepresidente de esta entidad y Concejal Delegado de Servicios Sociales, Mayores y Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Badajoz, las atribuciones conferidas como Presidente del Consejo de Cooperacién al

Quinto: Delegar por todo el tiempo que dure mi mandato, a favor del citado, a favor del citado, como
Vicepresidente de esta entidad y Concejal Delegado de Servicios Sociales, Mayores y Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Badajoz, las atribuciones conferidas como Presidente del Consejo de las Mujeres de

Badajoz.

Sexto.- Notificar personalmente la presente resolucién al designado y al Organismo Auténomo, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo mencidn expresa, y remitir el decreto del nombramiento al Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz para su publicacién en el mismo, igualmente publicar el decreto en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resolucion por el Alcalde-Presidente.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera sesién que se celebre.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena

Benquerencia de la Serena (Badajoz)

Anuncio 586/2024
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria 01/2023

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01/2023

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda definitivamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de
2023, sobre el expediente de modificacién de créditos niumero 1/2023, transferencias de créditos entre distintas areas de
gastos que se hace publico resumido por capitulos

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales/€ Crédito extraordinario/€ Créditos
Func. | Econdmica finales/€
338 22605 Festejos Populares 40.000,00 7.000,00 | 47.000,00
920 13100 Retribuciones personal Laboral 200.000,00 8.000,000 | 208.000,00
Eventual
920 16001 Seguridad Social personal 84.000,00 6.000,00 | 90.000,00
Laboral
920 35200 Intereses c/c 9.600,00 600,00 [ 10.200,00
231 473 A Empresas Privadas 162.000,00 4.000,00 | 166.000,00
Total 495.600,00 25.600,00 | 521.200,00
BAJAS EN APLICACIONES DE INGRESOS
Aplicacion Descripcién Créditos Iniciales/€ | Bajas/€ Créditos
Func. | Econdmica finales/€
151 131 Retribuciones Personal 27.200,00 | 15.000,00 | 12.200,00
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Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena Anuncio 586/2024

Aplicacién Descripcién Créditos Iniciales/€ | Bajas/€ Créditos
Func. | Econémica finales/€
450 |619 Otras inversiones en infraest. y bienes dest. uso 380.000,00 | 6.000,00 | 374.000,00

gral.
9200 | 913 Amortizacién préstamos 26.000,00 | 4.600,00 | 21.400,00
Total ingresos 433.200,00 | 25.600,00 | 407.600,00

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Benquerencia de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Maria Trivifio Hidalgo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Roca de la Sierra
La Roca de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 589/2024
Lista provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo y designacion del
Tribunal Calificador

Procedimiento: Convocatoria de concurso-oposicién libre de una plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen laboral
temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - LABORAL TEMPORAL.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento:

Bases generales de la convocatoria.
Anuncio BOP: 4887/2022 de 9 de noviembre de 2022.
Comunicacién a los érganos que deban proponer miembros del Tribunal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién de personal para cubrir la
siguiente plaza:

Denominacioén: Auxiliar Administrativo
Régimen: Personal laboral

Grupo: c2

N.° de vacantes: 1

Sistema de eleccién: Concurso-oposicion libre

Y examinada la documentacién que la acompanfa y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
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Ayuntamiento de La Roca de la Sierra

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

An

uncio 589/2024

ADMITIDOS
N.° de orden Nombre y apellidos DNI
1 José Maria Moreno Romero FRFERBATA*
2 Maria del Carmen Gonzalez Mufioz **E*8680%
3 Amanda Gallego Acedo **kk*7706%
4 Rosa Maria Rolo Expésito *kkk|7Q7*
5 Alicia Pereira Pascasio ***%3166%
6 Ménica Barrantes Megias *k*kRAQDA*
7 Sofia de la Concepcién Hurtado *hRRD)4T*
8 Oscar Ruiz Félix **FFGOBE®
9 Fatima Medina Maya ***%3518%
10 Maria Inés Garrido Naranjo ***%6500%
11 Sara Isabel Macias Benitez **E**4320%
12 Laura Maya Rico ***%5980*
13 Maria Luisa Nevado Gomez **%**3693%
14 Sandra Liafio Ocafia **%**%Q9Q21%
15 Eduardo Megias Zahifio ***%0416*
16 Alba Maria Barroso Blas **%k*0413%
17 Daniel Rodriguez Agundez ****5897*
18 José Antonio Ruiz Martin *xFE1243%
19 Maria Roque Zambrano ***%8811*
20 Sira Borrajo Palma **k%7835%
21 Maria José Duran Hipdlito ***k%7926%
22 Laura Jiménez Llanos **E*D438%
23 Salor Rodriguez Garcia *hkE1671%
24 Carlos Hisado Amado ***%9570*
25 Maria del Pilar Blazquez Garcia ****(0382*
26 Verénica Pizarro Taborda **k*7575%
27 Inmaculada Delgado Gonzalez ***k%k3412*%
28 Mercedes Bravo Almeida **k*A867*
29 Maria Rodriguez Guerrero ***%2240*%
30 Maria Acufia Magro ***k*8043*
31 Ana Belén Garcia Garcia **%%1810%
32 Guadalupe Bravo Almeida ***%9625*
33 Yolanda Carrillo Galeano ***%8208*
34 Eduardo Ruedas Frias ****8655*%
35 Maria José Gomez Sanchez *ERRTO41*
36 Maria Francisca Rodriguez Parra **kkG74A3*
37 Maria Inmaculada Suarez Lépez **E*Q840%
38 Ana Manzano Polo ****6803*
39 Diego Jesus Corral Motino **Ek*1464%
40 Maria Paz Gil Marquez *F*%1377%
41 Ménica Belloso Bravo *RERDQTO*
42 Roberto Rebella Hipdlito *F*FD517*
43 Maria Lourdes Lozano Ardila **hkB785%
44 Rafael Barrantes Carabias *RER1317*
45 Lourdes Cantos Carrasco FrhkD214%
2_-:4 BOLETIN OFICIAL DE LA PROYINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de La Roca de la Sierra

Anuncio 589/2024

N.° de orden Nombre y apellidos DNI
46 Laura del Soterrafio Alzas Cabalgante ***k%3794*
47 Miguel Angel Garcia Menor ****9294*
48 Ana Belén Delgado Galea ***k%1045*%
49 Laura Calderén Gémez ****0421*
50 Almudena Garcia Menor ***%9293*
51 Natalia Chaves Pilo **E*17T71*
52 Eva Maria Casquero Trinidad *h*ET34T*
53 David Veldzquez Garcia ***%9512*
54 Maria Roman Martinez ****6453*
55 Eloy Hisado Morgado **Ek*BBT4*
56 Brigida Maria Morgado Castafio ****3660*
57 Julian Hisado Morgado *rE*TA12%
58 Silvia Trejo Morcillo **%%1203%
59 Maria Reyes Giménez Becerra ****9696*
60 Sandra Montero Maixanaba ****5058%*
61 Sergio Maya Rodriguez **%*k2982%
62 Marina Cabrerizo Cuéllar **k*2924%*
63 Eva Sanchez Nieves ***%5851%
64 Marta Le6n Femia *FHE1T48*
65 Ana Avelina Amaya Alvarado **E*1769%
66 Agustina Gonzalez Gordillo ****0862*
67 Fatima Dolores Mangas Fernandez *F*%1566%
68 José Antonio Ramajo Parra ****0062*
69 Maria Martin Romero ***%8189%
70 Natalia Escobar Lépez ***%9586*
71 Tomas Recuero Galan ***%9611%
72 Maria Romero Trejo *Hkk 84 *
73 Berta Fernandez Conejero ***%5100%
74 Cipriano Robles Roman ****8936*
75 Luis Rodriguez Trenado ***%8526%
76 Marta Mufioz Mansilla *F*ETOA3*
77 Ana Belén Gémez Romero ****5600*
78 Maria Belén Alarcén Rivero *F*k%1454%
79 Maria Luisa Quintana Castro *k**1730%
80 Maria Soraya Ramos Cordero *F*%D521*
EXCLUIDOS
N.° de orden Nombre y apellidos (DNI) Causa exclusién
1 Nazaret Menea Mora (****8251%) Presenta solicitud por e-mail

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros que deben formar parte del Tribunal de seleccién, realizadas
por los organismos correspondientes, se designa como miembros del Tribunal que ha de juzgar las

correspondientes pruebas a:

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente titular:

Don José Luis Albarran Babiano

Presidente suplente:

Don Manuel Rojas Galvez

Vocal titular:

Don Juan Francisco Garcia Meleno

Vocal suplente:

Don Manuel Alfonso Rojas Galvez

—
—
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Ayuntamiento de La Roca de la Sierra Anuncio 589/2024

Vocal titular: Dofia Praxedes Gomez Dominguez

Vocal suplente: Dofia Maria de los Angeles Santamans Rodriguez
Vocal titular: Dofia Isabel Maria Duran Pérez

Vocal suplente: Dofia Maria Isabel Cordero Gonzalez

Secretaria titular: Dofia Maria Fernanda Rubio Cortés

Secretaria suplente: Dofia Maria Luisa Morgado Rodriguez

Se abre un periodo de 3 dias habiles para reclamaciones, a contar desde la publicacion del presente anuncio en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

En La Roca de la Sierra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Luis Pilo Cayetano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Maguilla
Maguilla (Badajoz)
Anuncio 574/2024
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por cementerios locales y otros
servicios funebres de cardcter local

Habiéndose elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por cementerios locales y otros servicios funebres de caracter local, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publica tal
circunstancia junto con el texto integro de la nueva Ordenanza, que comenzara a aplicarse de manera inmediata, tras la
publicacién del presente anuncio, permaneciendo vigente hasta tanto se acuerde su modificacién o derogacion expresas.

Contra el referido acuerdo, podra interponerse, de conformidad con el articulo 19.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos establecidos en las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

Maguilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Isabel Grueso Davila.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTERIOS LOCALES Y OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER
LOCAL

Se modifica el articulo 5, que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccién:
"Articulo 5.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria sera la siguiente:

Por concesién de nichos por un periodo de 50 afios, incluido el servicios de mantenimiento 750,00 euros
Derechos de enterramiento 15,00 euros
00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Ayuntamiento de Malcocinado Anuncio 581/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Malcocinado
Malcocinado (Badajoz)

Anuncio 581/2024
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal nimero 12, reguladora de la tasa por la utilizacion de casas de bario, duchas,
piscinas, balnearios e instalaciones deportivas y otros servicios analogos

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 12 REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE CASAS
DE BANO, DUCHAS, PISCINAS, BALNEARIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, celebrado el 18 de diciembre de 2023, sobre la modificacién
de la Ordenanza fiscal nimero 12 reguladora de la tasa por la utilizacion de casas de bafio, duchas, piscinas, balnearios e
instalaciones deportivas y otros servicios andlogos, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 12

Reguladora de la tasa por utilizacion de casas de bafio, duchas, piscinas, balnearios e instalaciones deportivas y otros
servicios analogos

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4.0) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, establece la tasa por la utilizacién de casas de bafio, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros
servicios analogos, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a los dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/1988 citada.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo el uso, disfrute o utilizaciéon de las instalaciones, servicios o actividades,
prestados o realizados por esta entidad local, a los que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 3. Devengo.

La obligacion de contribuir nacera desde el momento del uso, disfrute o utilizacién de las instalaciones, servicios o
actividades relacionados con el articulo 1.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere el
articulo 33 de la Ley General Tributaria, que se beneficien del uso, disfrute o utilizacién de las instalaciones, servicios o
actividades a los que hace referencia en el articulo 1.

Articulo 6. Cuota tributaria.
Las tarifas a aplicar seran las establecidas en el anexo.
Articulo 7. Normas de gestién y recaudacion.

Estardn obligados al pago de la tasa que se establece los sujetos pasivos que se beneficien del uso, disfrute o utilizaciéon de
las instalaciones, servicios o actividades a los que hace referencia en el articulo 1, al retirar la correspondiente autorizacién,
comienzo del uso o entrada a las instalaciones servicios o actividades contempladas, de acuerdo con las tarifas
contempladas en el anexo.

La entidad local podra exigir el depdsito previo del importe total o parcial de la tasa, cuando asi lo considere oportuno.
Articulo 8. Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio tributario
alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales o vengan previstos en
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Ayuntamiento de Malcocinado Anuncio 581/2024

normas con rango de Ley, excepto los expresamente contemplados en el anexo, si los hubiere.

Articulo 9. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta Ordenanza, se
estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

ANEXO

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Epigrafe primero. Piscinas municipales.
A) Por la entrada personal diaria a las piscinas en dias laborables, excepto sabados:

Numero 1. De personas mayores de 15 afios: 2,00 €.
Numero 2. De personas hasta 14 afios: 1,50 €.

B) Por la entrada personal diaria a las piscinas en dias festivos, domingos y sdbados:

Numero 1. De personas mayores de 15 afios: 2,50 €.
Numero 2. De personas hasta 14 afios: 2,00 €.

C) Bonos de temporada:

Numero 1. De personas mayores de 15 afios: 45,00 €.
Numero 2. De personas hasta 14 afios: 30,00 €.

DISPOSICION ADICIONAL

Una vez se efectle la publicacién del texto integro de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,

entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion, continuando su vigencia hasta que se acuerde su modificacién o
derogacion.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Malcocinado, a fecha de la fecha digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Ruiz Vizuete.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Malcocinado
Malcocinado (Badajoz)

Anuncio 582/2024
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal nimero T-6, reguladora de la tasa de cementerio municipal

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO T-6 REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL
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Ayuntamiento de Malcocinado Anuncio 582/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, celebrado el 18 de diciembre de 2023, sobre la modificacién
de la Ordenanza fiscal nUmero T-6 reguladora de la tasa de cementerio municipal, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL NUMERO T-6
Reguladora de la tasa de cementerio municipales
Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la "tasa de cementerio
municipal”, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la
citada Ley 39/1988.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de los servicios del cementerio municipal, tales como: Asignacién de
espacios para enterramientos; permisos de construccién de panteones o sepulturas; ocupacién de los mismos; reduccion,
incineracién; movimiento de lapidas, verjas y adornos, conservacién de los espacios destinados al descanso de los difuntos,
y cualesquiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria sean precedentes o se
autoricen a instancia de parte.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la concesién de la autorizacién o de la prestacién del servicio y, en su
caso, los titulares de la autorizacién concedida.

Articulo 4. Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas a que se refieren
los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Exenciones subjetivas.
Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:
a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la beneficencia, siempre que la conduccién se verifique

por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna pompa flnebre que sea costeada por la
familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

) Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectle en la fosa comun.

Articulo 6. Cuota tributaria.
La cuota tributaria queda establecido en el anexo | que acompafia la presente Ordenanza fiscal.
Articulo 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la prestaciéon de los servicios sujetos a gravamen,
entendiéndose a estos efectos, que dicha iniciacién se produce con la solicitud de aquellos.

Articulo 8.

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

La solicitud de permiso para construccién de mausoleos y panteones ira acompafiada del correspondiente
proyecto y memoria, autorizado por facultativo competente.
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Ayuntamiento de Malcocinado Anuncio 582/2024
2. Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y autébnoma, debera ser ingresada en las areas

municipales previamente a la prestacion del servicio.
Articulo 9. Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan.
DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en la presente Ordenanza fiscal estara a lo dispuesto por Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por la Ley General Tributaria, asi
como en las normas y demas disposiciones que las desarrollen o complementen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el BOP, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

ANEXO NUMERO 1
1.°.- La cuantia de la tasa sera la que resulte de aplicacion de la siguiente tarifa:

- Por la concesion en propiedad y perpetuidad de un nicho: 300,00 euros.

- Por la licencia de apertura de nichos: 40,00 euros.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Malcocinado, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Ruiz Vizuete.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 563/2024
Plan de medidas contra el fraude en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para la Gestion de
Fondos Europeos del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

APROBACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

En el Pleno ordinario celebrado el 8 de febrero de 2024, en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, se ha aprobado el Plan de
Medidas contra el fraude en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilencia para la Gestién de Fondos
Europeos del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela.

PLAN DE MEDIDAS CONTRA EL FRAUDE EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA PARA
LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR D E PELA

1. Predmbulo.

2. Normativa de aplicacion.
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 563/2024
3. Conceptos y definiciones.

4. Objetivo y ambito del Plan.

5. Organo responsable: Comité Antifraude.

6. Evaluacion de riesgos.

7. Medidas para afrontar conflictos de intereses.

8. Medidas para la lucha contra el fraude y la corrupcion.

a. Medidas de Prevencion.
b. Medidas de Deteccién.
c. Medidas de Correccién.

d. Medidas de Persecucién.

9. Seguimiento y control del Plan.

Anexo |. Resultado de la evaluacion de riesgo.

Anexo |l. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Anexo II. B. Declaracién de ausencia de conflicto de intereses adjudicatarios.
Anexo lll. Declaracién institucional sobre lucha contra el fraude.

Anexo IV. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Anexo V. Mapa de riesgos: Banderas rojas en la lucha contra el fraude.

1. Predmbulo.

El Consejo Europeo aprobé el 21 de junio de 2020, la creacién del programa NextGenerationEU, el mayor instrumento de
estimulo econémico jamas financiado por la Union Europea, en respuesta a la crisis sin precedentes causada por el
coronavirus.

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el nucleo del Fondo de Recuperacién, su finalidad es apoyar la
inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se
promueven las prioridades ecolégicas y digitales de la UE.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesién econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econémicas de la crisis de
la COVID-19; y apoyar las transiciones ecolégica y digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial de crecimiento de
las economias de la UE, fomentar la creacién de empleo tras la crisis y promover el crecimiento sostenible.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia que incluya
las reformas y los proyectos de inversidn necesarios para alcanzar esos objetivos.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes transversales que se
vertebran en 10 politicas palanca, dentro de las cuales se recogen treinta componentes, que permiten articular los
programas coherentes de inversiones y reformas del Plan: la transicién ecolégica, la transformacién digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las administraciones publicas deben adaptar los procedimientos
de gestidon y el modelo de control. Algunas medidas de agilizacién se establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de
30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Ademas, es necesaria la configuracion y desarrollo de un Sistema de Gestion que facilite la tramitacién eficaz de las
solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea. Para ello se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Entre sus previsiones destaca la obligacién que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo
y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia impone a Espafia en relacidon con la
proteccién de los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del MRR, toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le
permita garantizar y declarar que, en su respectivo &mbito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion del fraude,
la corrupcién y los conflictos de intereses.

A estos efectos, y como entidad ejecutora, esta Entidad Local aprueba el Plan de Medidas Antifraude cuyo contenido figura a
continuacién, habiendo tenido en cuenta los requerimientos minimos recogidos en el articulo 6, apartado 5, y asi:

a) Se aprueba por el Pleno del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, como representante de la entidad
decisora o ejecutora, en un plazo inferior a noventa dias desde el momento que se tuvo conocimiento de la
participacién en la ejecucién de fondos procedentes del PRTR.

b) Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave del
denominado "ciclo antifraude": Prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

¢) Prevé la realizacién de una evaluacién del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude en los
procesos clave de la ejecucion de los fondos que le sean adjudicados, asi como su revisiéon anual y, en todo
caso, en el momento en que se detecte cualquier caso de fraude o la existencia de cambios significativos en
ellos procedimientos elegidos o en el personal.

d) Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para
reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

e) Prevé la existencia de medidas de deteccién ajustadas a las sefiales de alerta y define el procedimiento
para su aplicacion efectiva.

f) Define las medidas correctivas pertinentes para el supuesto de sospechas de casos de fraude, con
mecanismos claros de comunicacién de las mismas.

g) Establece procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la
correspondiente recuperacion de los Fondos de la UE que se hubieran podido gastar fraudulentamente.

h) Define mecanismos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles relacionados
con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la revision de la evaluacion de riesgo de fraude.

i) Especificamente, define procedimientos para la prevencién y correccion de situaciones de conflicto de
interés conforme a lo establecido en los apartados 1y 2 del art.l 61 del Reglamento Financiero de la UE
(2018/1046, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Uniodn). En particular, contiene:

* Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) suscrita por quienes participan en
los procedimientos de ejecucion PRTR.

* Compromiso de comunicar al superior jerarquico la existencia de cualquier potencial conflicto
de intereses que pudiera existir.

* Compromiso de adoptar por dicho 6rgano, la decisién que, en cada caso, corresponda.

Las medidas de prevencion y deteccién han sido determinadas en concreto, por esta Entidad Local,
atendiendo a sus caracteristicas especificas, garantizando en todo caso la proteccién adecuada de los
intereses de la Unién y atendiéndose estrictamente a lo establecido por la normativa europea y espafiolay a
los pronunciamientos que, en relacién con la proteccién de los intereses financieros de la UE, hayan realizado
0 puedan realizar sus instituciones.
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2. Normativa de aplicacion:

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en su virtud
la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a Espafia, en relaciéon con la proteccién de los intereses financieros
de la UE y como beneficiaria de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), la obligaciéon de que toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) disponga de un «Plan de medidas antifraude». Los objetivos que cubre dicho Plan, y por ende, éste en
concreto, consisten en garantizar que, en los respectivos ambitos de actuacion, los fondos se utilizan de conformidad con las
normas aplicables y, en particular, que existe una adecuada prevencién, deteccién y correccién del fraude, de la corrupciény
de los conflictos de intereses. Entre la normativa aplicable a este Plan antifraude cabe destacar la siguiente:

1.- Normativa Europea.

* Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto de normativa que
lo desarrolle.

* Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento
Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018, niumero 193.

* Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre
la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho
penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, niUmero 198.

2.- Otra normativa.

* Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracién Publica para la ejecuciéon del citado Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

* Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

* Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

* Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesiéon de ayudas para la elaboracién de proyectos piloto de planes de accion local de la
Agenda Urbana Espafiola y la convocatoria para la presentacién de solicitudes para la
obtencién de las subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva.

* La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) (art. 64).

* Instruccién de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del
Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los
contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.

3. Conceptos y definiciones:

Son de aplicaciéon al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unién (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE):

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 28 de 69



Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

A.- Conflicto de interés:

- Concepto:

Anuncio 563/2024

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero) «cuando los agentes financieros y
demas personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y
compartida, asi como en la gestién, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal».
Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los potenciales conflictos de
intereses. En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

* Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los métodos de
gestion.

* Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

* Reclama la actuacién ante cualquier situaciéon que se «perciba» como un potencial conflicto
de intereses.

En otras palabras, existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

* Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion
en dichos aspectos).

* Conflicto de intereses potencial: Surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

* Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados
de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas
al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

b) Actores implicados en los posibles conflictos de intereses:

* Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago, asi como los demas
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

* Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra
de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

¢) Clasificacion de los posibles conflictos de intereses:

—
—
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obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e individual con
aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una
repercusion en dichos aspectos).

* Conflicto de intereses potencial: Surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

* Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados
de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas
al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

B. Fraude y corrupcion:

- Fraude:

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union
(en adelante, Directiva PIF) establece que los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que el fraude que afecte a los intereses financieros de la Unidn constituye una infracciéon penal
cuando se cometan intencionadamente, concretando un régimen sancionador en el articulo 7. En
cumplimiento de tal prevision, dicha Directiva ha sido transpuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante
la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal para transponer Directivas de la Unidn Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, y
abordar cuestiones de indole internacional. De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-
) la definicion de fraude en materia de gastos consiste en cualquier «accién u omisioén intencionada, relativa:

* A la utilizacién o a la presentacién de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcién o la retencién indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

* Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto.

* Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio».

* En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accidon u omision
relativa a:

— El uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada de
fondos o activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos administrados
por la Unién, o en su nombre.

— El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accién u omisién relativa a:
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— El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada de
fondos o activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados
por la Unién, o en su nombre.

— El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién,
que tenga el mismo efecto, o

— El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la
Unién.

Anuncio 563/2024

¢) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accion u
omision relativa a:

— El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucién ilegal de los recursos del
presupuesto de la Unién o de los presupuestos administrados por la Unién, o en
su nombre,

— El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto;

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accion u omision cometida
en una trama fraudulenta transfronteriza en relacién con:

— El uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucién de los recursos del
presupuesto de la Union.

— El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién
relativa al IVA, que tenga el mismo efecto; o,

— La presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de
forma fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacién ilicita de un derecho
a la devolucién del IVA.

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la concurrencia de
intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista irregularidad. El
articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) ° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de los
intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que «constituira irregularidad toda infraccion de una
disposicién del derecho comunitario correspondiente a una accién u omisién de un agente econémico que tenga o tendria
por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea
mediante la disminucién o la supresién de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente.

- Corrupcién:

—
—
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* Corrupcién activa: La accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente
0 a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un
tercero, a fin de que actule, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio
de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
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* Corrupcién pasiva: La accién de un funcionario que, directamente o a través de un
intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la
promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber
0 en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
financieros de la Unién.

4. Objetivo y &mbito de aplicacion.

El presente Plan de Medidas Antifraude tiene como objetivo establecer los principios y las normas que seran
de aplicacién y observancia en materia antifraude, anticorrupcién para garantizar que los fondos
correspondientes al PRTR que va a gestionar y ejecutar la entidad se utilizan de conformidad a las normas
aplicables a la prevencién, la deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses. Las
medidas de este Plan Antifraude se estructuran, por tanto, en torno a los cuatro elementos clave del
denominado ciclo antifraude: prevencién, deteccion, correccién y persecucién y sera de aplicacién a todos los
organos y personal del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela implicadas en la gestién de fondos publicos y, en
concreto, a todas aquellas que tengan algun tipo de relacién con el disefio, gestidn, elaboracién o ejecucién
de los proyectos que cuenten con financiaciéon del PRTR. Para ello, se promovera una cultura que ejerza un
efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencion y deteccién, y
desarrollando unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con
el mismo, que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

5. Organo responsable: Comité Antifraude:

Para garantizar la adecuada aplicacion de este Plan se crea el siguiente érgano, Comité Antifraude, encargado
de examinar las denuncias y proponer las medidas que procedan, que estara integrado por personal propio.

a) Composicion:

El Comité Antifraude estara formado por el siguiente personal del Ayuntamiento:
* Secretaria General.

* Intervencién General.

* Tesoreria.

* Departamento de proyectos y subvenciones.
b) Funciones:

Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la politica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacion se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno
analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso de
que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas si
llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacién de las conclusiones
alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por
la recuperacién de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o
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incoar las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una memoria anual comprensiva de las actividades realizadas por el Comité
Antifraude en el ambito de su competencia.

c) Régimen de reuniones:

Con caracter ordinario el Comité Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al afio para conocer de los
asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con caracter
extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite a la persona encargada de realizar la
Convocatoria.

La Convocatoria a la misma sera realizada por parte de la persona representante de la Secretaria General.

La Convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelacion de 48 horas y la misma debera ir
acompafiada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y aprobada por todos los
miembros del Comité en la reunién siguiente a la celebracién de la misma.

6. Evaluacion de riesgos

Para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces, es preciso que el Ayuntamiento aborde la
previa autoevaluacién en lo referente a su riesgo de sufrir actuaciones fraudulentas. El Comité Antifraude ha
sido el encargado de realizar el ejercicio de evaluacion inicial del riesgo de fraude, asi como de repetirlo con
una frecuencia que en principio se establece con caracter anual; si bien podra exigirse con periodicidad
inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los cambios normativos u organizativos, la
aparicion de circunstancias novedosas o la deteccion de puntos débiles ante el fraude.

Los resultados de dicha autoevaluacion se recogen en el anexo | del presente Plan.
7. Medidas para la lucha contra el fraude.

El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, una vez realizada la autoevaluacion del riesgo de fraude, articula una
serie de medidas y procedimientos estructurados en torno a los cuatro elementos clave del ciclo de lucha
contra el fraude: prevencién, deteccién, correccién y persecucién.

1. Medidas de prevencion.

A. Declaracion politica.
Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de
la entidad, para ello, el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela suscribe una

declaracion institucional antifraude basada los valores de integridad, objetividad,
rendicién de cuentas y honradez.

El contenido de la declaracién institucional se incluye en el anexo IlI.
Esta declaracién institucional se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
para su general conocimiento.

B. Cédigo de conducta.

1. El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela suscribe un cédigo de conducta y
principios éticos que deberan cumplir todos los empleados publicos. Este codigo
establece el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que
pudieran dar lugar a fraude y sus principios se basan en los siguientes
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compromisos de conducta:

Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

Uso adecuado de los recursos publicos

Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

Transparencia y buen uso de la informacion.

Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en la gestion de fondos.

El codigo de conducta de los empleados publicos se incluye en el anexo IV.

Este codigo ético se publicard en la pagina web del Ayuntamiento para su
general conocimiento.

C. Declaracién de ausencia de conflicto de intereses.

Se establece la obligacion de cumplimentar una declaraciéon de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) para todos los intervinientes en los procedimientos
de contratacion y de concesién de subvenciones financiados con cargo al MRR.

En caso de érganos colegiados, dicha declaracién puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose
en el acta.

Igualmente, se establece la obligatoriedad de cumplimentacién de la DACI como
requisito a aportar por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de
concesion de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un
conflicto de intereses potencial.

Al cumplimentar la DACI se deberd observar la estricta aplicacién del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los
principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El modelo de DACI se incluye en el anexo I

D. Plan de formacion para toda la organizacion.

El Ayuntamiento se compromete a organizar cursos y charlas formativas sobre
diferentes tematicas en relacién con el fraude y la corrupcién con la finalidad de
capacitar al personal con unos aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el
comportamiento poco ético del uso de los fondos publicos y, por ende, el
potencial fraude.

2. Medidas de deteccion.

A. Verificacion de la DACI con informacién proveniente de otras fuentes.

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los
mecanismos de verificacion deberan centrarse en la informaciéon contenida en el
DACI, que deberd examinarse a la luz de otro tipo de informacién:

— Informacion externa (por ejemplo, informacién sobre un
potencial conflicto de intereses proporcionada por personas
ajenas a la organizacién que no tienen relacién con la situacion
que ha generado el conflicto de intereses).

— Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones
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con un alto riesgo de conflicto de intereses, basadas en el andlisis
de riesgos interno o banderas rojas

— Controles aleatorios.

La comprobacion de la informacién podra realizarse a través de las bases de
datos de registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones,
expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de
datos) o a través de herramientas de prospeccién de datos o de puntuacién de
riesgos (ARACHNE).

B. Banderas rojas.

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion
sobre los puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o
marcadores. La simple existencia de este control sirve como elemento disuasorio
a la perpetracién de fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisiéon Europea ha
elaborado un catdlogo de signos o marcadores de riesgo, denominados
"banderas rojas". Este catalogo sera utilizado en el Ayuntamiento, recogiéndose
en el anexo V las mas utilizadas. Se trata de indicadores de aviso de que pudiera
estar ocurriendo una actividad fraudulenta.

C. Buzén de denuncias.

Se habilita un procedimiento para la denuncia de irregularidades a través de la
pagina web del Ayuntamiento. Se ha incluido el enlace al Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar las acciones
encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europea contra el
fraude en colaboracion con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

A través de este canal de denuncia abierto, cualquier persona podra notificar las
sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda
haber detectado, y se le informara de que:

1. La denuncia sera tenida en cuenta y les seran comunicados los
resultados de las gestiones realizadas.

2. Se respetara la confidencialidad y la proteccién de datos
personales.

3. No sufrirdn represalia alguna, ni seran sancionados en el caso
de que se trate de funcionarios publicos.

3. Medidas de correccidn y persecucion.

A. Procedimiento para abordar conflictos de intereses.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se
comunicaran al superior jerarquico del implicado que procedera a llevar a cabo
los controles e investigaciones necesarios.

Si los controles no corroboran la informacién, se procedera a cerrar el caso. Si
los resultados de los controles confirman la informacién inicial, y el conflicto de
intereses es de tipo administrativo, el superior jerarquico podra:
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— Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas
administrativas que procedan contra el funcionario implicado; en
particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a la recusacién.

— Cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses
y repetir la parte del procedimiento en cuestion.

— Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de
las decisiones y, como elemento disuasorio, para impedir que
vuelvan a producirse situaciones similares, de acuerdo con la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior
jerarquico debera, ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los
hechos al Ministerio fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.

B. Correccién.

Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar al Comité Antifraude a
fin de recabar toda la informacion necesaria que permita determinar si
efectivamente ésta se ha producido. La aparicion de varios de los indicadores
denominados "banderas rojas" sera uno de los principales criterios para
determinar la existencia de fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata
suspensién del procedimiento, la notificacién de tal circunstancia en el mas
breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados
en la realizacion de las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que
hayan podido estar expuestos al mismo.

En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las
siguientes medidas:

— Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa
operacién y/o de naturaleza econémica analoga.

— Retirar la financiacion comunitaria de todos aquellos
expedientes en los que se identifique la incidencia detectada.

— Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a
adoptar para subsanar la debilidad detectada, de forma que las
incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

— Revisar los sistemas de control interno para establecer los
mecanismos oportunos que detecten las referidas incidencias en
las fases iniciales de verificacion.

C. Persecucion.

A'la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude procedera a:

— Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la
entidad decisora (o a la entidad ejecutora que le haya
encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera
esta la que se los comunicard a la entidad decisora), quien
comunicard el asunto a la autoridad responsable, la cual podra
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solicitar la informacién adicional que considere oportuna de cara
su seguimiento y comunicacién a la Autoridad de Control.

— Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas competentes (Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su valoracién y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

— Iniciar una informacién reservada para depurar
responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.

— Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales
competentes, en l0s casos oportunos.

ANEXO I: RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO

Anuncio 563/2024

Esta autoevaluacion se configura en el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia como una actuacién obligatoria para el 6rgano

gestor.

El anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, incluye un cuestionario de autoevaluacion relativo al estandar minimo:

Pregunta Grado de
cumplimiento

3 2 1
1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a X
la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses?
2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los X
niveles de ejecucién?
Prevencion
3. ¢(Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el X
fraude?
4. ;Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto y la X
probabilidad de que ocurrany se revisa periédicamente?
5. ¢Se difunde un c6digo ético y se informa sobre la politica de obsequios? X
6. ¢Se imparte formacién que promueva la ética publica y que facilite la deteccién del X
fraude?
7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses? X
8. ¢Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos los X
intervinientes?
Deteccion
9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han X
comunicado al personal en posicién de detectarlos?
10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccién de datos o de puntuacién de riesgos? X
11. ¢Existe algln cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? X
12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer
medidas?
Correccion
13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual? X
14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados
o a financiar por el MRR?
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Pregunta Grado de
cumplimiento

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a X
la entidad decisora o a la autoridad responsable, segiin proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las autoridades publicas X
nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos:

Puntos totales: 31

Puntos méaximos: 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos):

ANEXO II: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Expediente:

[Contrato/subvencién]:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de [contratacién/subvencién] arriba referenciado,
el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero.- Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencidn de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representaciéon o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
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en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo.- Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesién.

Tercero.- Que se compromete/n a poner en conocimiento del [érgano de contratacidén/comision de evaluacién], sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto.- Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

ANEXO II. B. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES ADJUDICATARIOS DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES (DACI) PARA ADJUDICATARIOS / SUBCONTRATISTAS DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE
PELA COMO ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026),
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DE "NEXTGENERATIONEU

Expediente:

[Contrato/subvencién]:

El/la abajo firmante

con DNI , actuando:

0O en su nombre

O en representacion de , con NIF DECLARA
que:

A. No ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de
cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que
afecte a su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito.

B. No ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito.

C. No ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de
cosa juzgada, por fraude, corrupcion, participaciéon en una organizacién criminal, blanqueo de capitales o
cualquier otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea,
salvo que el delito haya prescrito.

D. No ha sido objeto de una sancion administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber
incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por las autoridades competentes, o por no
haber facilitado dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

E. Las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la entidad
arriba mencionada, NO se encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

F. No estd afectado por ningun conflicto de intereses en relacién con la tramitacién del expediente arriba
indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de
intereses compartidos de naturaleza econdémica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y
descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los
parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares.

G. Informara al Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, sin demora, de cualquier situacién que constituya
conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto.

H. No ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha
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aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie,
cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcién o fraude, directa o indirectamente, por
ser un incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacion
cofinanciable a través de la concesién de una subvencion, la adjudicacion de un contrato o la encomienda de
una actividad.

I. Ha suministrado informacién exacta, veraz y completa al Ayuntamiento de Navalvillar de Pela en el marco
de la presente operacion.

RECONOCE que: la entidad podra ser objeto de sanciones administrativas
y financieras si se demostrara que las declaraciones o la informacién facilitada en la misma es falsa. Fecha y firma, nombre
completo y DNI.

ANEXO IIl: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, como Entidad Local beneficiaria de los Fondos del Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia aprueba en Pleno, junto con el Plan Antifraude, la presente,

"DECLARACION INSTITUCIONAL"

El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, es una institucion abierta, transparente, accesible, integra y comprometida con la
mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta a la ciudadania, capaz de generar oportunidades de
futuro y de progreso social, econémico y personal para todo el mundo. Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a
todos los trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes valores en el desarrollo de su actividad:

- La honestidad y la dedicacién como distincion principal del comportamiento colectivo.
- La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos publicos.

- Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las capacidades de las y los profesionales
del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania.

- La cohesion y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y progreso.

Por ello, el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos de
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad
y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al
fraude y a la corrupcién en cualquiera de sus formas.

Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido por los articulos 52 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con el Cédigo de conducta establecido, desempefiando con
diligencia las tareas que tienen asignadas y velando por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como con los principios que inspiran el citado Cédigo.

Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que facilita su prevencién y
deteccién, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de esos supuestos. Asi, entre otras
medidas, el Ayuntamiento procede a aprobar en este mismo acto su Plan Antifraude y los procedimientos y medidas que el
mismo recoge para evitar y, en su caso corregir, posibles conflictos de intereses o potenciales situaciones de fraude.

Las funciones de control y seguimiento corresponderan a la Comisién Antifraude, que contara con la colaboracién de todos
los miembros de la corporacién, empleados publicos y trabajadores del Ayuntamiento.

Adicionalmente, cuenta con procedimientos para denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran
detectarse, bien a través de los canales internos de notificacién bien directamente a la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF). Todos los informes se tramitaran en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que
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regulan esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, adopta una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupciéon y
ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible,
los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

ANEXO IV: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela manifiesta publicamente en Declaracion Institucional la politica de tolerancia cero
frente al fraude y la corrupcion.

El Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y proporcionadas contra el
fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacién de un Cédigo Etico de
Conducta del personal del Ayuntamiento.

El presente c6digo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de conducta en materia
de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos recogidos en los articulos 52
a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses
generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios: Objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion
al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural
y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados
publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
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6. No contraeradn obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causay, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirén con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que ejerzan
tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la ejecucién de las medidas del PRTR, prestaran
especial atencién en el cumplimiento del presente Cédigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y
fases del procedimiento de gestién de proyectos financiados con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacién de la Union, nacional y/o regional
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aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

* Elegibilidad de los gastos.
* Contratacién publica.

* Regimenes de ayuda.

* Informacioén y publicidad.
* Medio Ambiente.

* lgualdad de oportunidades y no discriminacién.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestidon, seguimiento y control de los
fondos del MRR ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que
implica claridad y veracidad en el tratamiento y difusién de cualquier informacién o datos que
se den a conocer, tanto interna como externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacion, todo ello sin
comprometer, de ningin modo, la integridad de aquella informaciéon que pudiera ser
considerada sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

* Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de
concesién de ayudas financiadas por los fondos del MRR.

* Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacién.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso que el
personal debe de hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como
pueden ser datos personales o informacién proveniente de empresas y otros organismos,
debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro de la obtencién de
cualquier trato de favor o en perijuicio del interés publico.

5. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal
empleado publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro
motivo, con los beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas. Un conflicto de intereses surge
cuando una o un empleado publico puede tener la oportunidad de anteponer sus intereses
privados a sus deberes profesionales. Se tendra especial cuidado en que no se produzcan
conflictos de intereses en el personal empleado publico relacionado con los procedimientos de
"contratacién" y "concesion de ayudas publicas", en operaciones financiadas por fondos del
MRR.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el personal
empleado publico relacionado con los procedimientos de "contratacion" y "concesién de
ayudas publicas", en operaciones financiadas por fondos del MRR.

A) Contratacién publica.

—
—
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— En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a:

e Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.
e Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacién.
e En su caso, cancelar el procedimiento.

— En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses, se aplicara la
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normativa legal en materia de sanciones.

B) Ayudas publicas.

— Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccién, concesién y control de
ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendran de participar en aquellos asuntos en los
que tengan un interés personal.

— En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se aplicara la
normativa legal en materia de sanciones.

e Responsabilidades respecto del cédigo.

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de todas las
personas que llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/o control de operaciones financiadas con
fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segun los diferentes
perfiles profesionales.

e Todo el personal.
Tiene la obligacion de:

— Leer y cumplir lo dispuesto en el Cédigo.

— Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas
de asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactte con el
Ayuntamiento.

e Las personas responsables de servicio.
Ademas de las anteriores, tienen la obligacién de:
— Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Cédigo.
— Servir de ejemplo en su cumplimiento.

e Los érganos directivos.

— Promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi como la obligacion
de fomentar la observancia del Cédigo y de cumplir sus preceptos.

ANEXO V: BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica
necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencién extra para
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descartar o confirmar un fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por tipologia de
practicas potencialmente fraudulentas.

e Corrupcién: Sobornos y comisiones ilegales:

El indicador mas comun de sobornos y comisiones ilegales es el trato favorable falto de
explicacién que un contratista recibe de un empleado contratante durante cierto tiempo.

e Otros indicadores de alerta:

Existe una relacion social estrecha entre un empleado contratante y un prestador de servicios o
proveedor.

El patrimonio del empleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente.
El empleado contratante tiene un negocio externo encubierto.
El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.

Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de
éstos.

El empleado contratante rehdsa la promocion a un puesto no relacionado con la contratacién
publica.

El empleado contratante no presenta o rellena una declaracién de conflicto de intereses.

e Pliegos rectores del procedimiento amafiados a favor de un licitador:

Presentacion de una Unica oferta o nUmero anormalmente bajo de proposiciones optando a la
licitacion.

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios
del contratista ganador.

Quejas de otros ofertantes.

Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares.

Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables.

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto
genérico.

e |icitaciones colusorias:

—
—
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La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de
precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de la industria, o con precios de
referencia del mercado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.
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Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el
procedimiento.

Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra.
El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, la
oferta ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al
presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos,
muy distintos, nimeros redondos, incompletos, etc.).

e Conflicto de intereses:

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular.
Aceptacion continla de altos precios y trabajo de baja calidad, etc..

Empleado encargado de contratacion no presenta declaracién de conflicto de interés o lo hace
de forma incompleta.

Empleado encargado de contratacién declina ascenso a una posicion en la que deja de tener
que ver con adquisiciones.

Empleado encargado de contrataciéon parece hacer negocios propios por su lado.

Socializacion entre un empleado encargado de contrataciéon y un proveedor de servicios o
productos.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado de
contratacion.

e Falsificacion de documentos:

a) En el formato de los documentos:

Facturas sin logotipo de la sociedad.
Cifras borradas o tachadas.
Importes manuscritos.

Firmas idénticas en diferentes documentos.

b) En el contenido de los documentos:

Fechas, importes, notas, etc. Inusuales.

Calculos incorrectos.

Carencia de elementos obligatorios en una factura.
Ausencia de niUmeros de serie en las facturas.

Descripcién de bienes y servicios de una forma vaga.

¢) Circunstancias inusuales:
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Numero inusual de pagos a un beneficiario.

Retrasos inusuales en la entrega de informacién.
Los datos contenidos en un documento, difieren visualmente de un documento
similar expedido por el mismo organismo.

d) Incoherencia entre la documentacién/informacién disponible:

Entre fechas de facturas y su nimero.
Facturas no registradas en contabilidad.

La actividad de una entidad no concuerda con los bienes o servicios facturados.

e Manipulacién de las ofertas presentadas:

Quejas de los oferentes.

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacién.
Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion.
Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

El procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se recibieron menos
ofertas que el nimero minimo requerido.

e Fraccionamiento del gasto:

Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatario por debajo de los limites
admitidos para la utilizaciéon de procedimientos de adjudicacién directa o de los umbrales de publicidad o que exigirian
procedimientos con mayores garantias de concurrencia.

Separacioén injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra y materiales, estando ambos
por debajo de los umbrales de licitacién abierta.

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacién de publicidad de las licitaciones.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Retamal de Llerena
Retamal de Llerena (Badajoz)

Anuncio 580/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024
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Ayuntamiento de Retamal de Llerena
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024

Anuncio 580/2024

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Retamal de Llerena para el ejercicio 2024, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposiciéon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, y resto de documentacion
complementaria, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Gastos por operaciones corrientes

Capitulo | Gastos de personal 439.547,00 €
Capitulo Il Gastos en bienes corrientes y servicios 256.357,00 €
Capitulo Il Gastos financieros 1.200,00 €
Capitulo IV Transferencias corrientes 10.500,00 €
B) Gastos por operaciones de capital
Capitulo VI Inversiones reales 178.000,00 €
Capitulo VIl Transferencias de capital 3.200,00 €
Total 888.804,00 €
ESTADO DE INGRESOS
A) Ingresos por operaciones corrientes
Capitulo | Impuestos directos 176.000,00 €
Capitulo Il Impuestos indirectos 11.200,00 €
Capitulo Il Tasas y otros ingresos 73.200,00 €
Capitulo IV Transferencias corrientes 525.214,00 €
Capitulo V Ingresos patrimoniales 32.190,00 €
B) Ingresos por operaciones de capital
Capitulo VIl Transferencias de capital 71.000,00 €
Total 888.804,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Denominacién de la Plaza N.° plazas Grupo Nivel CD
Secretaria-Intervencion 1 A1/A2 22
Administrativo 1 1 22
Policia Local 1 1 18

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:
Denominacién de la plaza N.° plazas
Auxiliar biblioteca 1
Resumen:
e Funcionarios: 3
e Laboral: 1
Cargos de designacién politica:
e Alcalde-Presidente: Dedicacion parcial 75% Jornada.
e Primer Teniente de Alcalde: Dedicacién parcial 75% Jornada.
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Retamal de Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Diego Caballero Murillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)

Anuncio 584/2024
Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO E INDUSTRIAS
CALLEJERAS Y AMBULANTES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de 21 de diciembre de 2023 de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias
callejeras y ambulantes, cuyo texto integro de modificiacién se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Tarifa 3.2.- Industrias/actividades ambulantes periddicas (mercadillo).
1.- La tarifa que devengara ese tipo de actividades/industrias sera la siguiente:

Con caracter general, 0,35 euros por metro lineal y dia.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 577/2024
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estancia y uso de los servicios de la
residencia de mayores y centro de dia

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTANCIA Y USO

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 49 de 69



Ayuntamiento de Santa Amalia

DE LOS SERVICIOS DE LA RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DIA

Anuncio 577/2024

Aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacién de este Ayuntamiento en sesién ordinaria de 20 de diciembre de
2023 y publicado anuncio en el BOP nimero 245 de 27 de diciembre de 2023 y al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estancia y uso de los servicios de la
residencia de mayores y centro dia, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA

POR ESTANCIA EN RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIiA

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

A.- Usuarios de la residencia de mayores:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

A.1. Residencia de mayores con plazas para validos y dependientes en plazas conveniadas o
concertadas con la Junta de Extremadura.

Con el limite maximo fijado por la Consejeria competente de la Junta de Extremadura que se
publica anualmente, por estancia en la residencia de mayores, en habitacién doble o individual,
con derecho a manutencion (cuatro comidas al dia, es decir, desayuno, comida, merienda y
cena), lavanderia, planchado y limpieza de habitaciones y aseo, se abonara por mes
adelantado:

- EI 75% de los ingresos percibidos con las pagas extraordinarias prorrateadas
cuando estos sean superiores al salario minimo interprofesional anual
prorrateado.

- El 65% de los ingresos percibidos con las pagas extraordinarias prorrateadas si
estos son inferiores al salario minimo interprofesional anual prorrateado.

Gastos de libre disposicién.- No obstante lo anterior, los residentes deberan disponer de la
cantidad de 90,15 euros para gastos de libre disposicién, por lo que la cuota establecida podra
verse minorada en la proporcion necesaria, cuando el 25% restante de los ingresos no
alcanzara a cubrir la citada cantidad.

La cantidad establecida en este articulo, para gastos de libre disposicion se fija en 180,30 euros
por matrimonio o unién legalmente establecida, en el caso de que uno solo de los cényuges
posea fuente de ingresos.

Exencion.

- Estaran exentos de abonar la tasa aquellos residentes a titulo individual, cuyos
ingresos sean inferiores a 90,15 euros mensuales, asi como los conyuges con
ingresos inferiores a 180,30 euros mensuales.

Matrimonios, parejas de hecho o analoga relacion legalmente registrada.

- En el supuesto de usuarios unidos mediante matrimonio, pareja de hecho o
cualquier otra férmula legalmente admitida, cuando ambos ocupan plaza y que
ambos cdnyuges posean ingresos, servira de base para el calculo de la tasa a
satisfacer por la pareja, la suma de los mismos y dividida esta cantidad entre 2.

- En el supuesto de usuarios unidos legalmente, cuando solo uno de ellos ocupa
plaza y que solo uno de ellos posea ingresos, servira de base para el calculo de la
tasa a satisfacer, el 50% de dichos ingresos.
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Ayuntamiento de Santa Amalia Anuncio 577/2024

A.2. Plazas no concertadas.- En los supuestos de plazas no concertadas con la Consejeria
competente de la Junta de Extremadura, los residentes, deberdn abonar las cuantias a aplicar
en cada caso:

A.2.a.- Plazas con PEVS (prestacién econdémica vinculada al servicio). Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia, cuota diferenciada por grado de
dependencia del usuario.

1.b.1) Usuario con dependencia severa. Grado Il o asimilable Cuota mes 1.271,83 euros

1.b.2) Usuario con gran dependencia. Grado Ill o asimilable Cuota mes 1.387,41 euros

A.2.b.- Plazas libres/municipales. Cuota establecida segun el grado de
dependencia reconocido o asimilable.

1.b.3) Dependencia Moderada Cuota mes 1.040,70 euros
1.b.4) Dependencia severa asimilable a Grado I Cuota mes 1.271,83 euros
1.b.5) Dependencia asimilable Grado IlI Cuota mes 1.387,41 euros

A.2.c.- Estancias temporales en plazas municipales y PEVS.

Se estable la posibilidad de estancias temporales, previa solicitud y aceptacién
de la Comision de de Valoracién, con las siguientes tarifas:

Usuario residentes con dependencia o asimilable a Grado Il Cuota diaria 50,00 euros

Usuario residentes con dependencia o asimilable a Grado IlI Cuota diaria 60,00 euros

B.- Otros servicios:

B.1. Servicio de acompafiamiento fuera de la residencia.

Para las salidas de residentes a consultas externas u otros servicios médicos o sanitarios, asf
como cualquier otro tipo de desplazamiento del residente, la residencia gestionara el
transporte, especial si fuese necesario, y avisara a los familiares para que acompafien al
residente. En caso de que el familiar no pudiera, el centro pondra a su disposicion,
condicionado a la disponibilidad de los recursos materiales y personales del centro, un
acompafiante, cuyos servicios deberan ser abonados segun tarifa.

- El precio de servicios de acompafiamiento fuera de la residencia se establece
en 15,00 euros/hora.
- En caso de utilizarse taxi o similar, el coste se repercutira al usuario.

B.2. Los usuarios de plazas municipales o PEVS, de la residencia de mayores y centro de dia,
abonaran 15,00 euros mensuales, en concepto de material de aseo e higiene personal.
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Anuncio 577/2024

B.3. El servicio de peluqueria sera optativo para usuarios de la residencia de mayores y centro
de dia, prestandose 1 0 2 veces por semana. El coste de dicho servicio se hara efectivo en los 5

primeros dias del mes siguiente. El precio del mismo sera:

- Corte: 6,00 euros.
- Peinado: 6,00 euros.
- Corte y peinado: 9,00 euros.

- Tinte - moldeador: 16,00 euros.

B.4. El servicio de podologia se realizara a peticién de los residentes, usuarios del centro de dia
0 a criterio del personal de la residencia y del propio Poddlogo/a realizandose 1 vez por
semana. El coste de dicho servicio se hara efectivo en los 5 primeros dias del mes siguiente. El

precio del mismo sera de 10,00 euros.

B.5. Marcado de ropa, se establece una tarifa de 1,00 euros/ropa marcada.

B.6. Aquellos usuarios que soliciten una habitacién individual, siempre y cuando hubiera

disponibilidad, abonaran un suplemento del 15% de la tarifa correspondiente.

C.- Exenciones.

Se establece una situacion de exencidn total o parcial de la tarifa a pagar en casos excepcionales que se
determinaran mediante instruccion de expediente y que resolvera la Comisién de Valoracion, formada por
el/la Director/a del Centro, Trabajadora Social del Ayuntamiento y el Alcaldesa-Presidenta o Concejal en quien
delegue.

D.- Usuarios centro de dia:

Con el limite maximo fijado por la Consejeria competente de la Junta de Extremadura que se publica
anualmente, los usuarios del centro de dia satisfardn una cuota mensual equivalente:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

1.- Tarifas en porcentajes sobre los ingresos del usuario:

Tarifa A.- En las plazas conveniadas con la Junta de Extremadura, segun tarifa
marcada por el SEPAD u organismo que le sustituya, la tarifa indicada sobre el %
de los ingresos mensuales:

- 25% de los ingresos mensuales, cuando los ingresos superan el
SMI vigente.

- 15%, de los ingresos mensuales, cuando los ingresos sean
inferiores al SMI vigente.

Tarifa B.- 45% de los ingresos mensuales prorrateada, en las plazas de usuarios
sin dependencia o Grado | y asimilables. De la cuantia resultante, el 80% de la
misma correspondera a asistencia y el 20% a manutencién.

Tarifa C.- 50% de los ingresos mensuales prorrateada, en las plazas de usuarios
con dependencia Grado I, Grado Il y asimilables. De la cuantia resultante, el 80%
de la misma correspondera a asistencia y el 20% a manutencion.

2.- Servicio adicional:

- Estancias domingos y festivos: 30,00 euros/dia.
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3.- Estancia temporal:

- Inferior a 30 dias, no usuarios: 35,00 euros/dia.

4.- A estos efectos seran considerados ingresos econémicos de la unidad familiar los obtenidos
por los siguientes conceptos:

a) Rendimientos netos derivados del trabajo, pensiones, y prestaciones, incluidas
las pagas extraordinarias.

b) Rendimientos netos obtenidos del capital inmobiliario (rdstico o urbano). Se
contabilizardn el 100% de estos ingresos.

¢) Los ingresos o rentas netas obtenidos del capital mobiliario.
5.- A esta tasa se le incrementara los siguientes porcentajes si se disfruta del servicio de
transporte desde el municipio de Santa Amalia:

- Usuario del municipio de Santa Amalia: 5%.

- Hasta 10 Km. de distancia: 10%.

- Hasta 15 Km. de distancia: 15%.

- Hasta 20 Km. de distancia: 20%.
6.- En caso de ingreso en el centro de dia de un matrimonio, seran considerados los ingresos de

la unidad familiar, divididos por el nimero de miembros de la unidad familiar, y a esta cantidad
se le aplicara la tasa correspondiente.

7.- La tarifa a aplicar mensual nunca excedera de 750,00 euros por usuario.

8.- Se establece una situacién de exencién total o parcial de la tarifa a pagar en casos
excepcionales que se determinaran mediante instruccidon de expediente y que resolvera la
Comisién de Valoracion, establecida en el Reglamento de régimen interior municipal.

9.- Los usuarios que se ausenten durante uno o varios meses deberdn abonar la mitad de la
cuota mensual en concepto de reserva de dicha plaza, en caso contrario, perderan la misma, la
ausencia podra efectuarse durante 1 mes prorrogable hasta un maximo de 3, debidamente
justificado.

10.- No se descuentan de la mensualidad los periodos en los que los residentes por cualquier
motivo se ausentaran del centro por vacaciones, fines de semana, ingresos hospitalarios, etc...

11.- Cualquier variacién que afecte a la declaracién de ingresos del residente, debera ponerlo
en conocimiento del responsable del centro.

12.- El servicio de bafios sera optativo para usuarios del centro de dia prestandose un maximo
de 2 veces por semana. La tarifa del mismo sera 7,00 euros/bafio.

13.- Podra realizarse la reserva de plaza, tanto en residencia como en centro de dia, de plazas
no subvencionada, en la cuantia del 50% de la cuota correspondiente.

14.- El cobro de los servicios prestados en residencia de mayores y centro de dia del
Ayuntamiento de Santa Amalia, lo gestionara directamente el Ayuntamiento.

Anuncio 577/2024

CUADRO DE TARIFAS

Modalidad de tarifa Servicios / S. Discrecionales.... Euros (% en tarifa Unidad (hora, mes %)

porcentajes)

—
—

DIPUTACION
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Anuncio 577/2024

CUADRO DE TARIFAS
Modalidad de tarifa Servicios / S. Discrecionales.... Euros (% en tarifa Unidad (hora, mes %)
porcentajes)
Residencia plaza Municipal. Tarifa por Grado
Sin dependencia, moderada Grado | 1.040,70 euros/mes
Dependencia asimilable a Grado I 1.271,83 euros/mes
Dependencia severa asimilable a Grado IlI 1.387,41 euros/mes
Residencia plaza Vinculada Servicio. Tarifa por grado
Dependencia Grado Il o asimilable 1.271,83 euros/mes
Gran dependencia. Grado Il o asimilable 1.387,41 euros/mes
Residencia plaza Conveniada. % sobre los ingresos
Si los ingresos superan el SMI 75,00 %
Si los ingresos no superan el SMI 65,00 %
Precio maximo plaza Conveniada 770,30 euros/mes
Centro de dia PV Servicio. Tarifa % sobre ingresos
Sin dependencia y moderada Grado | o asimiliable 45,00 %
Dependencia Grado Il y Ill o asimilable 50,00 %
Precio maximo plaza Vinculada al Servicio 750,00 euros/mes
Centro dia plaza Conveniada tarifa % sobre ingresos
Ingresos superiores al SMI vigente 25,00 %
Ingresos inferiores al SMI vigente 15,00 %
Precio maximo plaza Conveniada 201,23 euros/mes
Kilometraje C dia. % sobre ingresos
Usuarios de Santa Amalia 5,00 %
Hasta 10 km 10,00 %
Hasta 15 km 15,00 %
Hasta 20 km 20,00 %
Servicios discrecionales
Estancias temporales en residencia
Usuarios con dependencia o asimilable a Grado Il 50,00 euros/dia
Usuarios con dependencia o asimilable a Grado lll 60,00 euros/dia
Servicio de acompafiamiento fuera de la residencia 15,00 euros/hora
Material de aseo residencia y C dia (plazas Munic. y Vinculada 15,00 euros/mes
Servicio)
Servicio de Podologia 10,00 euros/sesién
Servicio de marcado de ropa 1,00 euros/prenda
Peluqueria tinte o moldeado 16,00 euros/sesiéon
Peluqueria corte o peinado 6,00 euros/sesiéon
Peluqueria corte y peinado 9,00 euros/sesiéon
Suplemento por habitacién individual solicitada por el usuario 15,00 euros/mes
Centro de dia estancia domingo y festivos 30,00 euros/dia
Centro de dia estancia temporal inferior a 30 dias no usuarios 35,00 euros/dia
Bafio centro de dia 7,00 euros/bafio
Reserva de plaza en centro de dia o residencia 50,00 % cuota

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Mérida.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 578/2024

Anuncio 578/2024

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios y
realizacion de actividades en instalaciones deportivas

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, acord6 la aprobacién
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios y realizacién de
actividades en instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Santa Amalia, publicado en el BOP nimero 245 de 27 de
diciembre de 2023.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 5.- Cuota Tributaria:

Actividad o Servicio Concepto Cuota
Epigrafe 1 | Entidad Actividad 2 horas semanales 50,00 €/temporada
Fisico-Deportiva

1 hora semanal 25,00 €/temporada
Actividades deportivas trimestrales 20,00 €/trimestral
Actividades deportivas mensuales 10,00 €/ mensual
Actividades Federadas 100,00 € matricula/inscripcién
Epigrafe 2 | Uso pistas deportivas | Pista tenis o padel 2,5 €/ horas
Pabellén 5,00 €/hora
Epigrafe 3 | Escuela de Verano Individual quincena 25,00 €
Individual mensual 40,00 €
Individual temporada 70,00 €
Familias con dos o mas miembros, Se aplicara una reduccion del 10%
sobre las tarifas anteriores por cada
miembro inscrito
Epigrafe 4 | Curso de Natacion Iniciacion a la natacién, 1 mes 20,00 €
Epigrafe 5 | Gimnasia Acuatica Julioy agosto 25,00 €
1 mes 15,00 €
Epigrafe 6 | Ejercicio Te Cuida Fomento Actividad Fisica y Deporte 30,00 €/temporada
Epigrafe 7 | Piscina de Verano Entrada nifios hasta 12 afios 2,00 €
Entrada pensionistas 2,00 €
Entrada mayores de 12 afios 2,50 €
Bonos mensuales hasta 12 afios 27,00 €
Bonos mensuales pensionistas 27,00 €
Bonos mensuales mayores 12 afios 32,00 €
Bonos de temporada individual 52,00 €
Bonos de temporada individual 42,00 €

pensionistas
Bonos de temporada familiar 2 miembros 70,00 €
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Actividad o Servicio Concepto Cuota

Bonos temporada familiar 3 miembros 85,00 €
Bono temporada familiar 4 miembros 95,00 €
Bono temporada familiar 5 miembros 105,00 €
Bono temporada familiar a partir de 6 125,00 €
miembros

Bono 10 bafios 22,00 €
Bono 20 bafios 40,00 €
Bono 30 bafios 55,00 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Mérida, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 587/2024

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por el uso de locales de propiedad

municipal en cuanto a las tarifas correspondientes

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL USO DE
LOCALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL, EN CUANTO A LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, acord6 la aprobacién de la
modificacién de la Ordenanza reguladora del precio publico por utilizacién de locales publicos, edificios e instalaciones
municipales del Ayuntamiento de Santa Amalia, publicado en el BOP nimero 245 de 27 de diciembre de 2023, sin que se
hayan presentado alegaciones o reclamaciones, quedando la misma elevada a definitiva en cuanto el articulo de los precios
aplicar, en la forma que se establece a continuacion:

Articulo 4.°.- Cuota Tributaria.

a) | Utilizaciéon del salén de actos en la Casa de Cultura 60,00 €/dia
Fianza a presentar junto con la solicitud 50,00 €
b) | Utilizacion de aulas en la Casa de Cultura 30,00 €/dia
) | Utilizacion de dependencias de la Casa Consistorial del Ayuntamiento 30,00 €/dia
d) | Utilizacion del Aula de la Naturaleza
d.1.- Utilizacion instalaciones de viernes a domingo
d.2.- Utilizacion instalaciones de lunes a jueves 150,00 €
Fianza a presentar junto con la solicitud 60,00 €
50,00 €
e) | Utilizacion de instalaciones, locales y dependencias municipales para actividades deportivas, 100,00 €/mes
culturales y otras, con aprovechamiento lucrativo
f) | Utilizacién del chiringuito municipal situado en Rio Burdalo 50,00 €
Fianza a presentar junto con la solicitud 50,00 €
g) | Utilizacion de vestuarios situados en Recinto Ferial 50,00 €
Fianza a presentar junto con la solicitud 50,00 €
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Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Amalia
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 588/2024
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de
utilizacion de maquinaria, utensilios, personal, a instancias de parte

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE UTILIZACION DE MAQUINARIA, UTENSILIOS, PERSONAL, A INSTANCIAS DE PARTE

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, acord6 la aprobacién de la
modificacién de la Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de utilizacién de maquinaria,
utensilios, personal, a instancias de parte, del Ayuntamiento de Santa Amalia, publicado inicialmente el BOP nimero 245, de
27 de diciembre de 2023, sin que se hayan presentado alegaciones o reclamaciones, quedando la misma elevada a definitiva
en cuanto el articulo de los precios aplicar, en la forma que se establece a continuacién.

Articulo 5.°.-

La fijacién del precio corresponde al Pleno de la Corporacién o, en su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1
del TRLRHL, a la Junta de Gobierno Local, con arreglo a los epigrafes siguientes:

a) | Utilizacién de vehiculo y maquina que requiere conductor. 35,00 €/hora
Cualquier aparato, instalacion maquinaria o vehiculos, por hora.

b) | Utilizacién del dumper sin conductor. 20,00 €/dia

) | Resto de maquinaria y/o material. 19,80 €/hora

d) | Por alquiler de escenario.
El primer dia.
Por cada dia que exceda el anterior.

No estaran obligadas al pago por el concepto de alquiler de escenario las personasy 563,06 € 211,89
entidades residentes en Santa Amalia que no persigan animo de lucro. €
e) | Por alquiler de: Plantas de vivero municipal, por unidad y dia o fraccién. 1,11 €

f) | Por alquiler de:
Megafonia, por hora o fraccion.

11,23 €
g) | Por alquiler de:
Sillas, por unidad.
Mesas, por unidad. 0,25 €
Se establece un periodo maximo de 48 horas, por tiempo superior al indicado, se debera 2,00 €

abonar, de nuevo la cuota.
Las sillas y mesas debera recogerse y entregarse por el interesado en el lugar indicado por el
Ayuntamiento.

h) | Servicios prestados por empleados publicos distintos de los regulados en otras ordenanzas 15,00 €
fiscales y precios publicos tales como apertura y vigilancia, maquinaria y otros trabajos en las
dependencias municipales, realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo, asi como de los
sefialados en los epigrafes anteriores.

Por hora o fraccion.

Se entendera como fraccién los periodos temporales inferiores a 30 minutos.

i) | Servicios de terapia ocupacional en residencia de mayores. 20,00 €/mes
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Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 575/2024
Aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de ayudas de emergencia social durante el afio 2024

Por resolucién de la alcaldia de 9 de febrero de 2024, avocando para este asunto concreto las atribuciones que tiene
delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante resolucion de 21 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 120, de 26 de junio siguiente, se han aprobado las bases reguladoras de la concesién de ayudas de
emergencia social durante el afio 2024, cuyo texto se trascribe a continuacién.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas, autorizando un gasto de cincuenta y cinco mil
(55.000,00) euros con cargo a la partida 22/231/48942 del vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DURANTE EL ANO 2024
Primera. Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién de la concesion de ayudas de emergencia social durante el afio
2024, destinadas a aquellas personas integradas en una unidad de convivencia cuyos recursos resulten insuficientes para
hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones
de exclusién social.

Segunda. Régimen juridico.

La concesion de estas ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2005, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 152, de 10 de agosto siguiente; y las bases de
ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2024.

Tercera. Definicion y gastos especificos.

Las ayudas de emergencia social son prestaciones no periédicas, de naturaleza econémica, destinadas a aquellas personas
integradas en una unidad de convivencia cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de
caracter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones de exclusién social.

Tendran la consideracién de gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, los siguientes:

a) Gastos necesarios para el disfrute y mantenimiento de la vivienda o alojamiento habitual, incluyendo:

1) Gastos de alquiler.

2) Gastos derivados de intereses y amortizacion de créditos contraidos con anterioridad a la
situacion de emergencia social como consecuencia de la adquisicién de una vivienda o
alojamiento.

3) Gastos de energia y agua.
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4) Gastos necesarios para la habitabilidad y el equipamiento basico de la vivienda o alojamiento
habitual, considerandose como tales los siguientes:

- Gastos de mobiliario.

- Gastos de electrodomésticos de la denominada "linea blanca".

- Gastos de adaptacién o reparacion de la vivienda.

- Gastos de instalaciones basicas de la vivienda.

b) Gastos relativos a las necesidades primarias de una o mas personas miembros de la unidad de convivencia,
tales como alimentacién (no podran utilizarse estas ayudas para bebidas alcohélicas, refrescos, snacks,
productos gourmet y similares), ropa y calzado, pafiales, productos basicos de higiene doméstica y personal,
educacion y formacién y atencién sanitaria no cubiertas por los diferentes sistemas publicos.

¢) Gastos de endeudamiento previo originados por alguno de los conceptos de gasto sefialados en los
apartados a) y b), o por la realizaciéon de gastos necesarios para atender a otras necesidades basicas de la
vida.

d) Gastos de desplazamiento para recibir atencion sanitaria o socio sanitaria, cuando se realicen en ferrocarril,
autobus o vehiculo propio, no cubiertos por el Sistema Nacional de Salud.

En el supuesto de que el interesado opte por la utilizacién de vehiculo propio para el desplazamiento, o en
caso de no presentar justificantes de desplazamiento en ferrocarril o autobus, la cuantia maxima que se
abonara sera el resultado de multiplicar el nimero de kilometros del trayecto realizado desde la localidad de
residencia del paciente hasta la localidad donde radique el centro, servicio o establecimiento sanitario de
destino (ida y vuelta) por un importe fijo de 0,15 euros por kildmetro.

Cuarta. Caracteristicas.

Las ayudas de emergencia social tienen caracter finalista, debiendo destinarse Unicamente al objeto para el que hayan sido
concedidas.

Estas ayudas tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario de todo tipo de recursos y prestaciones sociales de
contenido econémico previstos en la legislacién vigente que pudieran corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera
de las personas miembros de su unidad de convivencia, asi como, en su caso, a otras personas residentes en la misma
vivienda o alojamiento.

Las ayudas son intransferibles, y no podran ser objeto de retencién o embargo.
Quinta. Requisitos de los beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas a que se refiere la base primera y que, ademas, cumplan los
siguientes requisitos:
- Ser mayor de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o estén

emancipadas, por matrimonio o por concesion judicial o de quien ejerza la patria potestad.

- Estar empadronados en la localidad de Villanueva de la Serena con al menos 6 meses de antelacion a la
fecha de presentacion de la solicitud. En el caso de personas refugiadas, asiladas o victimas de violencia de
género o de explotacién sexual o trata, no se exigira tiempo minimo de residencia.

- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
- Haber justificado debidamente las subvenciones municipales que pudieran haber obtenido con anterioridad.
- Carecer de rentas o ingresos suficientes.

Para su determinacién, se procedera a la suma de todos los ingresos netos computables de la unidad de convivencia
obtenidos en el mes anterior a la fecha de presentacion de la solicitud, considerandose que existen rentas o ingresos
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suficientes cuando los ingresos netos de la unidad de convivencia sean superiores al 100% del importe mensual fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM), referido a
catorce pagas, incrementado en un 8% por cada miembro de la unidad de convivencia.

En las unidades de convivencia en que hubiera algiin miembro con discapacidad igual o superior al 65% o tuviera reconocida
la situacién de dependencia, con independencia del grado o nivel, la cuantia referida anteriormente se incrementara en un
10% por cada miembro de la unidad de convivencia.

De existir préstamo hipotecario que la grave o satisfacerse renta por el alquiler de la vivienda habitual de residencia del
solicitante y su unidad de convivencia, se deducira su importe mensual del total de los ingresos de la unidad familiar, hasta
un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a 14 pagas, 350,00 euros como maximo en 2024.

Se considerara unidad de convivencia la constituida por la persona solicitante y quienes residan de manera efectiva con ella
en el mismo domicilio, ya sea por unién matrimonial o pareja de hecho, por consanguineidad o afinidad hasta el segundo
grado, asi como por adopcién, tutela o acogimiento familiar constituida por resolucién judicial o administrativa.

Cuando en un mismo domicilio convivan parientes entre si con el conyuge o la pareja de hecho y/o la descendencia de
ambos, o de cualquiera de ellos, o menores adoptados o en régimen de acogimiento familiar, se podran considerar
unidades independientes para la concesién de la ayuda.

Se excluirdn del computo de los recursos disponibles en el hogar los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera

de las personas integrantes de la unidad de convivencia:

- Prestacién econdémica vinculada al servicio y prestacion econdmica de asistencia personal, establecidas en
los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a la Dependencia.

- Prestacién familiar por hijo menor a cargo.

- Becas y ayudas al estudio concedidas por cualquier Administracion Publica.

- Ayudas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

- Ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y manutencion, que se obtengan por la

asistencia a acciones de formacién ocupacional.

En casos excepcionales, cuando de la documentacion obrante en el expediente se desprenda de manera manifiesta que la
unidad familiar no cumple con los requisitos para resultar beneficiaria de la ayuda, deberd incorporarse al expediente un
informe social en el que conste que se requiere implementar una accién para prevenir una situacion de exclusion social.

Sexta. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas, por todos los conceptos, no podra exceder, por anualidad y unidad de convivencia, de los
siguientes importes:

Miembros Cuantia de la ayuda
Hasta 2 miembros 750,00 euros
Entre 3y 4 miembros 800,00 euros
5 0 mas miembros 850,00 euros

De presentarse varias solicitudes por la misma unidad de convivencia, no podra concedérseles un importe superior al
establecido anteriormente.

En el caso de existir absentismo escolar de alguno de los miembros de la unidad familiar menores de 16 afios, dicha cuantia
sera reducida un 25%.

Para la determinacion de la ayuda maxima a conceder se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) El nivel de recursos de la persona solicitante y de las demas personas miembros de su unidad de
convivencia.

b) La valoracién que realice el Servicio Social de Atencién Social Basica sobre la necesidad real del gasto y su

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 60 de 69



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 575/2024

importancia para contribuir a la inclusion de las personas en situacion de necesidad.
La cuantia a conceder serd el resultado de la aplicacidon de un determinado porcentaje sobre la cuantia maxima que para
cada concepto se establezca.

La cuantia en cada caso particular podra ser minorada por el Ayuntamiento teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Séptima. Solicitudes y tramitacién.

El procedimiento para la concesion de estas ayudas se iniciara mediante solicitud del interesado, formulada conforme al
modelo que sera facilitado por el Servicio de Politica Social y que podra obtenerse asimismo en la web municipal.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en las presentes bases, se
presentaran en el Registro Municipal, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Con las solicitudes deberan acompafiarse los siguientes documentos:
1. Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante y de las demas personas
miembros de la unidad de convivencia de edad igual o superior a 14 afos.

2. Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y de haber
justificado debidamente las subvenciones que, en su caso, se hayan obtenido con anterioridad.

3. Copia del libro de familia.
4. En su caso, certificado del Registro de Parejas de Hecho.

5. En caso de separacion, divorcio o nulidad matrimonial, copia de la correspondiente resolucion, sentencia
y/o convenio regulador.

6. Certificado de empadronamiento colectivo.

7. Documentos acreditativos de los ingresos de cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidos al
mes anterior al de la fecha de la solicitud: Néminas, pensiones, prestaciones por desempleo, etc.

8. Dos presupuestos, al menos, del gasto a realizar, para el que se solicita la ayuda.

9. En su caso, contrato de arrendamiento de la vivienda o alojamiento, a nombre del solicitante o de alguno
de los miembros de su unidad de convivencia.

10. Alta de terceros, con indicacién de los datos de la cuenta bancaria del solicitante (IBAN y 20 digitos).
El solicitante deberd autorizar a la Administracién municipal para poder recabar de cualquier otra administracion, entidad o
particular, la informacién necesaria para verificar o completar los datos declarados y la documentacién aportada.

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y finalizara el dia 16 de diciembre de 2024.

Octava. Instruccién y resolucién.

La instruccion del procedimiento se efectuara por la concejalia de Politica Social, que estara facultada para efectuar las
verificaciones necesarias de la documentacién aportada por los interesados, pudiendo requerir a los mismos cualquier otra
documentacion que fuere precisa para evaluar la situacién de necesidad que motiva la solicitud de la ayuda.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Politica Social las revisara, y en caso de que alguna solicitud
adoleciera de alguno de los documentos o requisitos exigidos en la convocatoria, se otorgara un plazo de 3 dias habiles al
solicitante para que lo subsane o alegue lo que a su derecho interese.

Una vez terminado el plazo de subsanacion, el Servicio de Politica Social elaborara una propuesta en la que se incluya a los
beneficiarios de la ayuda, asi como a aquellos a los que se le deniegue la misma, con indicacion del motivo.

La resolucion correspondera a la concejalia de Politica Social, previa fiscalizacion de la intervencion de la entidad, estando
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sujetas las ayudas a la dotacién presupuestaria existente.

En la resolucion se hara constar la obligacién de presentar las facturas o justificantes de los gastos efectivamente realizados,
en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion de la resolucién.

Las facturas o justificantes de los gastos deberan incluir los datos basicos de identificacion y localizacion de la persona fisica,
el concepto del gasto y su cuantia.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de 3 meses a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucién haya sido notificada, el interesado debera
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucién del procedimiento se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante la alcaldia, en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Novena. Crédito presupuestario.

Las ayudas que se otorguen se imputaran a la partida 22/231/48942 del vigente presupuesto.

Tendran un limite de cincuenta y cinco mil (55.000,00) euros.

Décima. Pago de las ayudas.

El pago de las ayudas se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el solicitante.

Excepcionalmente, en los supuestos de ayudas para sufragar gastos de suministro de luz y agua, se realizara el pago a la
compafiia suministradora, abonando el 100% de la cuantia necesaria para evitar el corte del suministro.

También con caracter excepcional, en los supuestos de ayudas para sufragar gastos de alimentacién, se realizara el pago a
las empresas que se hayan adherido a esta convocatoria, una vez publicadas las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Undécima. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Comunicar al Servicio de Politica Social, en el plazo maximo de 10 dias desde que se produzca, cualquier

modificacion de las circunstancias econdmicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar
a la modificacion o extincion de la ayuda reconocida.

2. Destinar la subvencion concedida a la finalidad para la que se otorga.

3. Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas como consecuencia de no haber comunicado en plazo
la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

4. Justificar la ayuda concedida.

Decimosegunda. Causas de nulidad y anulabilidad.

1. Seran causas de nulidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases las
siguientes:

a) Las establecidas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b) La carencia o insuficiencia de crédito presupuestario.
2. Seran causas de anulabilidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases
el resto de infracciones del ordenamiento juridico y, en especial, de las reglas contenidas en la Ley General de

Subvenciones.

3. La tramitacién de la declaracion de nulidad se ajustara a los dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de
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Subvenciones.

Decimotercera. Pérdida de la condicién de beneficiario.

Seran causas de pérdida de la condicion de beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases las siguientes:

a) La falsedad en la documentacién aportada.
b) Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda.
¢) La renuncia de los interesados.
d) La existencia de error, falsedad, omisién u ocultacion en la documentacion aportada por la persona
interesada.
Decimocuarta. Reintegro de las ayudas.

Cuando se produzca la anulacién, revocacion o revision de una ayuda previamente concedida y pagada, el perceptor estara
obligado a reintegrarla, debiendo ingresar ademas los intereses de demora, calculados segun los tipos de interés legal,
incrementado en el porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca en cada caso, devengados desde
el momento del pago hasta la fecha del acuerdo de reintegro.

Estos ingresos tendran el caracter de ingresos de derecho publico.

El periodo de ingreso en via voluntaria sera el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se
ingresaran dentro de este periodo, se procedera por via de compensacién o de apremio, de conformidad con el Reglamento
General de Recaudacion.

El reintegro del pago indebido de las ayudas se regira, ademas, por lo establecido en los articulos 36 a 43 de la Ley General
de Subvenciones.

Decimoquinta. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente direccion:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/economica/subvenciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
extracto de la convocatoria de las ayudas reguladas en las presentes bases se publicara, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la web institucional, como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), indicando los
beneficiarios, las cuantias concedidas y la accion a la que van destinadas.

Ademas, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, las ayudas concedidas se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Disposiciones finales.
Primera. Se habilita expresamente a la concejalia de Politica Social para resolver las cuestiones que puedan
surgir con ocasion de la interpretacion y ejecucién de las presentes bases.

Segunda. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos,
sin distincién de sexos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 576/2024
Aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de ayudas destinadas a la adquisicion de productos farmacéuticos y
ortoprotésicos durante el afio 2024

Por resoluciéon de la alcaldia de 9 de febrero de 2024, avocando para este asunto concreto las atribuciones que tiene
delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante resolucion de 21 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia niumero 120, de 26 de junio siguiente, se han aprobado las bases reguladoras de la concesiéon de ayudas
destinadas a la adquisicion de productos farmacéuticos y ortoprotésicos durante el afio 2024, cuyo texto se trascribe a
continuacién.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas, autorizando un gasto de diez mil (10.000,00) euros
con cargo a la partida 22/231/48958 del vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA ADQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
ORTOPROTESICOS DURANTE 2024

Primera. Objeto.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria regulan la concesion de ayudas econdmicas para la obtencién de
productos farmacéuticos y ortoprotésicos que sean prescritos por facultativos del Servicio Extremefio de Salud, destinadas a
personas y unidades familiares que se encuentren en situacion o riesgo de exclusion social.

La ayuda para material ortoprotésico cubrird todos aquellos productos no cubiertos por el Servicio Extremefio de Salud, y
lentes oculares para menores de edad, siempre con prescripcion facultativa.

El disfrute de esta subvencién es compatible con otras ayudas que el Ayuntamiento pueda conceder para hacer frente a las
necesidades basicas de subsistencia.

Segunda. Régimen juridico.

La concesién de las ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2005, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 152, de 10 de agosto siguiente; y las bases de
ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2024.

Tercera. Requisitos de los beneficiarios.
Podran optar a ser beneficiarios de las ayudas que se concedan por medio de esta convocatoria las personas que se refieren
en el apartado primero y que, ademas, cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o estén

emancipadas, por matrimonio o por concesion judicial o de quien ejerza la patria potestad.

2. Estar empadronado y residir legal y efectivamente en la localidad de Villanueva de la Serena con al menos 6
meses de antigliedad a la fecha de presentacién de solicitud.

3. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. Carecer de rentas o ingresos suficientes.
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Se procedera a la suma de todos los ingresos netos computables de la unidad de convivencia obtenidos en el mes anterior a
la fecha de presentacién de la solicitud, considerdndose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos
de la unidad de convivencia sean superiores al 100% del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce
pagas, incrementandose en un 8% por cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en que haya algin miembro con una discapacidad igual o superior al 65% o tuviera
reconocida la situacion de dependencia, con independencia del grado o nivel, se incrementara un 10% por cada miembro de
la unidad de convivencia.

En caso de préstamo hipotecario que la grave o satisfacerse renta por el alquiler de la vivienda habitual de residencia del
solicitante y su unidad de convivencia, se deducira su importe mensual del total de los ingresos de la unidad familiar, hasta
un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a 14 pagas, 350,00 euros como maximo en 2024.

Se considerara unidad de convivencia la constituida por la persona solicitante y quienes residan de manera efectiva con ella
en el mismo domicilio, ya sea por unién matrimonial o pareja de hecho, por consanguineidad o afinidad hasta el segundo
grado, asi como por adopcién, tutela o acogimiento familiar constituida por resolucion judicial o administrativa.

Cuando en un mismo domicilio convivan parientes entre si con cényuge o pareja de hecho y/o descendencia de ambos o
cualquiera de ellos, o menores adoptados o en régimen de acogimiento familiar, se podran considerar unidades
independientes para la concesién de la ayuda.

Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de las personas integrantes de la unidad
de convivencia:
- Prestacién familiar por hijo menor a cargo.

- Prestacién econdmica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia personal, establecidas en
los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia.

- Becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones publicas.

- Ayudas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura y las ayudas
publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y manutencién, que se obtengan por la asistencia a
acciones de formacién ocupacional.

Cuarta. Cuantia de las ayudas.

La cuantia minima a conceder se establece en 300,00 euros, viéndose incrementada en la cantidad de 50,00 euros en el caso
de haber mas de un beneficiario de la misma unidad familiar, hasta un maximo de 500,00 euros, conforme al siguiente
desglose:

NUmero de beneficiarios de la unidad familiar Cuantia (€)
1 300,00
2 350,00
3 400,00
4 450,00
5 500,00

En los tratamientos ortoprotésicos, la ayuda sera del 50% del coste total del producto.
Quinta. Solicitudes y tramitacion.

El procedimiento para la concesién de estas ayudas se iniciara mediante solicitud del interesado, formulada conforme al
modelo que sera facilitado por la concejalia de Politica Social y que podra obtenerse asimismo en la web municipal.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién especificada en las presentes bases, se
presentaran en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Con las solicitudes deberan acompafarse los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de la identidad: Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

- Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y de haber
justificado debidamente las subvenciones que, en su caso, se hayan obtenido con anterioridad.

- Sentencia de separacién/divorcio y/o convenio regulador.

- Ingresos econémicos de la unidad familiar (néminas, pensién, prestaciones...).

- Vida laboral de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

- Vivienda de alquiler o hipoteca: Copia del ultimo recibo pagado.

- Hoja de tratamiento médico.

- Informe del facultativo en el supuesto de solicitar material ortoprotésico.

- Presupuesto del medicamento o medicamentos prescritos, y 2 presupuestos en el caso de tratarse de la

adquisicién de productos ortoprotésicos.
El solicitante debera autorizar a la Administracién municipal para poder recabar de cualquier otra administracién, entidad o
particular, la informacién necesaria para verificar o completar los datos declarados y la documentacién aportada.

El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciara desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y terminara el dia 16 de diciembre de 2024.

Sexta. Instruccion y resolucién.

La instruccion del procedimiento se efectuara por la concejalia de Politica Social, que estara facultada para efectuar las
verificaciones necesarias de la documentacién aportada por los interesados, pudiendo requerir a los mismos cualquier otra
documentacién que fuere precisa para evaluar la situaciéon de necesidad que motiva la solicitud de la ayuda.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Politica Social las revisara, y en caso de que alguna solicitud
adoleciera de alguno de los documentos o requisitos exigidos en la convocatoria, se otorgara un plazo de 3 dias habiles al
solicitante para que lo subsane o alegue lo que a su derecho interese.

Una vez terminado el plazo de subsanacioén, el Servicio de Politica Social elaborara una propuesta en la que se incluya a los
beneficiarios de la ayuda, asi como a aquellos a los que se le deniegue la misma, con indicacién del motivo.

La resolucién correspondera a la concejalia de Politica Social, previa fiscalizacion de la intervencién de la entidad, estando
sujetas las ayudas a la dotacién presupuestaria existente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de 3 meses a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucién haya sido notificada, el interesado debera
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucién del procedimiento se podra interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante la alcaldia, en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Séptima. Crédito presupuestario.

Las ayudas que se otorguen se imputaran a la partida 22/231/48958 del vigente presupuesto.
Tendran un limite de diez mil (10.000,00) euros.

Octava. Pago de las ayudas.

Una vez recaida resolucién favorable, el pago de las ayudas se efectuara directamente a las empresas suministradoras de
los productos subvencionados adheridas a esta convocatoria, una vez publicadas las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia, previa presentacion en el Registro Municipal de la factura correspondiente.
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Novena. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Comunicar al Servicio de Politica Social, en el plazo méximo de 10 dias habiles desde que se produzca,
cualquier modificacién de las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran
dar lugar a la modificacion o extincion de la ayuda reconocida.

2. Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas como consecuencia de haber comunicado en plazo la
variacién de las circunstancias que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

3. Acreditar ante la Administracién municipal que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal, autonémica y local, asi como con la Seguridad Social.

4. Consentir la transmisién de sus datos a las empresas suministradoras del producto farmacéutico y/o
ortoprotésico, sin perjuicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién, licitaciéon del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Décima. Extincién e incompatibilidades.

Seran motivos de extincion de las ayudas los siguientes:

a) Unidad familiar que supere el limite de ingresos establecidos.
b) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en estas bases.
c) Cambio de residencia a otra localidad.

d) Ocultamiento o falseamiento de datos.

Estas ayudas son incompatibles con otras de analoga naturaleza.
Undécima. Causas de nulidad y anulabilidad.

1. Seran causas de nulidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases las
siguientes:

a) Las indicadas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b) La carencia o insuficiencia de crédito presupuestario.
2. Seran causas de anulabilidad de las resoluciones de concesién el resto de infracciones del ordenamiento
juridicoy, en especial, de las reglas contenidas en la Ley General de Subvenciones.
3. La tramitacién de la declaracion de nulidad se ajustara a los dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de
Subvenciones.
Duodécima. Pérdida de la condicién de beneficiario.

Seran causas de pérdida de la condicién de beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases las siguientes:

a) La falsedad de la documentacién aportada.
b) Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda.
¢) La renuncia de los interesados.

d) La existencia de error, falsedad, omisién u ocultaciéon en la documentacién aportada por la persona

interesada.
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Decimotercera. Reintegro de las ayudas.

Cuando se produzca la anulacién, revocaciéon o revisiéon de una ayuda previamente concedida y pagada, el perceptor estara
obligado a reintegrarla, debiendo ingresar ademas los intereses de demora, calculados segun los tipos de interés legal,
incrementado en el porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca en cada caso, devengados desde
el momento del pago hasta la fecha del acuerdo de reintegro.

Estos ingresos tendran el caracter de ingresos de derecho publico.

El periodo de ingreso en via voluntaria serd el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se
ingresaran dentro de este periodo, se procedera por via de compensacién o de apremio, de conformidad con el Reglamento
General de Recaudacion.

El reintegro del pago indebido de las ayudas se regira, ademas, por lo que disponen los articulos 36 a 43 de la Ley General
de Subvenciones.

Decimocuarta. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente direccién:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/economica/subvenciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
extracto de la convocatoria de las ayudas reguladas en las presentes bases se publicara, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la web institucional, como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), indicando los
beneficiarios, las cuantias concedidas y la accién a la que van destinadas.

Ademas, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, las ayudas concedidas se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Disposiciones finales.
Primera. Se habilita expresamente a la concejalia de Politica Social para resolver las cuestiones que puedan
surgir con ocasion de la interpretacion y ejecucién de las presentes bases.

Segunda. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos,
sin distincién de sexos".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.
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