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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Gestién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 597/2024
Bases para la provision, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, de varios puestos de Jefaturas de
Negociado, Jefatura de Oficina, Jefatura de Unidad y Jefatura de Seccion, pertenecientes al Organismo Auténomo de
Recaudacion (OAR)

Por el Sr. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz, por delegacién
del Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacién con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos
de los puesto de Jefatura de Seccion de Notificaciones y Documentos Cobratorios, Jefatura de Oficina de Jerez
de los Caballeros, Jefatura de Unidad de Contabilidad, Jefatura de Negociado de Grandes Expedientes,
Jefatura de Negociado de Asuntos Generales de Gerencia, Jefatura de Negociado de Coordinacién
Recaudatoria, Jefatura de Negociado de Asesoria Juridica, Jefatura de Negociado de Datos Tributarios y
PROMEDIO y Jefatura de Negociado de Alteraciones Juridicas del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria.

Segundo.- Aprobar las bases para la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos de los

puestos referidos, siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO RELACIONADO
EN EL ANEXO | PERTENECIENTE AL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos, de
los puestos de trabajo que se especifica en el anexo |.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacién de Badajoz o de sus organismos
auténomos ocupando plaza y escala que se indica en el citado anexo | cualquiera
que sea la situacién administrativa en la que se encuentren, excepto la de
suspensién firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocup6 un puesto de
trabajo con caracter definitivo, salvo los supuestos de remocién o supresion del
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mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar
en posesion de la titulacién establecida en dicho anexo I.

a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en
el presente concurso si a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su Ultimo
destino obtenido con tal caracter, salvo que hubieran cesado en el mismo por
aplicacion de un plan director de personal, supresion o remocién del puesto de
trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto obtenido por el
procedimiento de reasignacion de efectivos u opten a puestos de igual nivel de
complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se
encuentren destinados con caracter definitivo.

Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por
necesidades del servicio, a los solos efectos de lo establecido en el parrafo
anterior, se incluira en el computo de los afios de permanencia en el puesto de
trabajo el tiempo diferido.

A lo/as funcionario/as que accedan a otro cuerpo o escala por promocién interna
0 por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o
escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar.

El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar, solo podra participar en el presente
concurso si al término del plazo de presentaciéon de instancias llevara mas de dos
afios en dicha situacion.

¢. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as
menores de tres afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as
menores de tres afios, de ascendiente de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad y mayores de 65 afios, de familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de
trabajo, solo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Ultimo destino obtenido y sobre el que tienen derecho de reserva,
salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de destino, areay
localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d. Funcionario/as de carrera en situacién de servicio en otras administraciones
publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacion administrativa de
servicio en otras administraciones publicas solo podra participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde que fue declarado en dicha situacién.
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1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la
solicitud a través de la sede electrdnica de la Diputacién de Badajoz accesible en la direccion
https://sede.dip-badajoz.es.

Para ello la sede electrénica tendra disponible el procedimiento habilitado al efecto, en la
entidad del Organismo Autdbnomo de Recaudacion, las veinticuatro horas de todos los dias del
plazo establecido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes.
Estas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso. La acreditacion de los
requisitos alegados se hara por remision expresa a su expediente personal, que obra en el
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz.

4. A la solicitud tramitada electrénicamente se deberd acompafiar exclusivamente la memoria
exigida en la base sexta, apartado segundo.

5. Las solicitudes de participacién formuladas podran ser renunciables por la persona
peticionaria hasta el dia después de la publicacién de la designacién de las y los miembros que
han de constituir la Comision Técnica de Valoracion.

- Relacién de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y previa comprobacion del Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior, por el Sr. Presidente de la Corporacion se dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de
exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencion a la Ciudadania
de la Diputacién de Badajoz, dandose un plazo de cinco dias habiles de subsanacién de las
causas de exclusiéon que por su naturaleza sean subsanables y que comenzara a contar a partir
del dia siguiente a dicha publicacién.

2. En la resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se
designaran las y los miembros que han de constituir la Comisién Técnica de Valoracion y se
publicard, de igual forma, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de
la Diputacién de Badajoz.

- Comision Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, en ningun caso, podrdn formar parte de los érganos técnicos de
valoracién el personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral o el personal eventual. La pertenencia a este 6rgano sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

2. Se constituird una Comisién Técnica de Valoracion por cada Area/Unidad orgéanica, en su
caso, funcional, en la que se incardinen los puestos convocados conforme al anexo .

Cada una de las comisiones técnicas de valoracién, estara integrada por las y los siguientes
miembros:
a) Presidente/a:

La Directora del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior o Director/a del
Area/Unidad afectada, o persona en quien deleguen, quien actuara con voz y
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voto.
b) Vocales:

Seran un total de cinco personas vocales de las cuales tres se elegiran por sorteo
y dos por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, todas ellas entre
empleadas/os publicas/os que desempefien puestos con caracter definitivo de
Jefatura de Servicio, Seccién, Negociado o equivalente, segun el grupo de
titulacién del puesto a cubrir, ajustandose al principio de composiciéon
equilibrada entre mujeres y hombres, si bien las dos personas vocales de
eleccién del Area de RRHH lo seran de entre las existentes en el 4rea funcional
objeto de la convocatoria. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:

Un/a funcionario/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacién Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de
observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comisién Técnica de Valoracién podra solicitar de la Presidencia de la Diputacién la
designacion de personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comisién Técnica de Valoracion le serd de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal funcionario.
Sexta.- Fases concurso especifico de méritos.

El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:
1. Primera fase. La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.
1.1 Méritos generales.

1.1.1 Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente
modo:

e Grado superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,75
puntos.

e Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73
puntos.

e Grado igual al del puesto solicitado: 0, 71 puntos.

e Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67

puntos.

e Grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60
puntos.

e Grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,52
puntos.

e Grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado:
0,45 puntos.
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1.1.2 El trabajo desarrollado se valorard hasta un maximo 2,25
puntos de la siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencién a la experiencia en
el desempefio de puestos en el area organica de la Diputacion de
Badajoz en el que se incardine el puesto, y siempre que las
funciones del/de los puesto/s ocupados por las personas
candidatas se incardinen en el mismo area de conocimientos
profesionales; asimismo se valorard el/los puesto/s
desempefiados por las personas candidatas que sin pertenecer al
Area orgénica en que se encuentre el puesto convocado, estén
directamente relacionados con las funciones encomendadas a
éste; en todo caso la valoracién se realizara sobre puestos del
grupo de titulaciéon que corresponda; se otorgara una puntuacién
de 0,35 puntos por afio, computandose la fraccién en meses
completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio
activo, hubiere desempefiado puestos de trabajo a proveer
indistintamente por personal eventual de confianza o
funcionariado, se computara como prestado en el puesto de
servicio activo y si no pudiera determinarse el area en la que se
encuentra adscrito, computara en el area en la que realmente se
encuentra prestando servicios.

Se entenderan areas orgdanicas de la Diputacion de Badajoz, las
que se contemplan en la estructura actual de la Diputacién de
Badajoz, no obstante, si los trabajos desarrollados ofrecieran
dudas respecto al drea organica en que deban computarse, se
resolveran mediante informes técnicos referidos a las
competencias y funciones de las distintas areas y puestos de
trabajo.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area de
conocimiento en que deban computarse, se resolveran mediante
informes técnicos referidos a las competencias y funciones del
puesto desarrollado por el empleado/a publico/a.

Para la valoracion de citados méritos se tendran en cuenta que el
desempeiio de puestos, funciones y cometidos podra alegarse y
probarse por cualquier medio admisible en derecho, pero
Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha de
terminacion del plazo de presentaciéon de instancias hubieran sido
objeto de reconocimiento expreso por parte de la administracion
provincial.

1.1.3 Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacién y perfeccionamiento
que hayan sido impartidos por la Diputacién
Provincial de Badajoz u organismos dependientes
de la misma, por otros organismos publicos,
colegios profesionales, universidades publicas, o al
amparo de planes de formacién continua y que
tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto que se solicita hasta un
maximo de 0,75 puntos:

e Por la participacion como asistente: 0,002
puntos por cada hora de duracion.

e Por cursos impartidos: 0,004 puntos por
cada hora de duracién.
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Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran
cinco horas por dia de duracién.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se
puntuara con 0,002 puntos en los cursos recibidos y con 0,004
puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones de ese
mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los que formen parte del plan de estudios del
centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna
o planes de empleo.

B) Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacion de nivel
igual o superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria siempre que la misma sea adecuada a
las caracteristicas del puesto, se puntuara hasta un
maximo de 0,75 puntos de conformidad con la
siguiente escala:

e Por cada titulacién Superior: 0,75 puntos.

e Por cada titulacion de Grado Medio: 0,50
puntos.

e Por cada titulacién equiparable al Bachiller
Superior: 0,25 puntos.

e Por cada titulacion equiparable al Graduado
Escolar: 0,15 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que
resulten necesarias para obtener la titulacién
superior.

1.1.4 Servicios prestados en la corporacion provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la corporacién provincial,
incluidos los reconocidos, se puntuara con 0,25 puntos por cada
afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la fraccién en
meses completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al
momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacién minima en la primera fase se establece en 2
puntos.

1.2. Acreditacién méritos generales.

La acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la
solicitud, se hara por remisién expresa por parte de la persona interesada a su
expediente personal, que obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior.
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Las personas interesadas en participar en estas convocatorias deberan
comprobar, y, en su caso, completar el expediente personal, de tal forma que
conste en el mismo la documentacion acreditativa de los méritos alegados y
susceptibles de ser valorados. La remisiéon de documentacién al Negociado de
Expedientes Personales se hard conforme se establece en el portal del

empleado/expediente personal en RRHH.

Anuncio 597/2024

2. Segunda fase. La valoracién maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5

puntos.

2.1 Méritos especificos.

2.1.1. Presentacién y defensa de una memoria que contenga una
descripcion de la metodologia relativa a la organizacion y gestion
de los recursos disponibles en el departamento administrativo
correspondiente. Se valorara su capacidad en labores de gestion,
asesoramiento y evaluacién en la correspondiente unidad, en
conexién con el ambito global del area, con el fin de contribuir con
su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados,
asi como el conocimiento de la materia. En concreto, la persona
debe estar capacitada para identificar y anticipar oportunidades,
asignar recursos, organizar la informacion y motivar al personal a
su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y
evaluar resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extension superior a 20
folios tamafio A4, escritos a una cara, utilizando como fuente arial,
tamafio de la letra 12, interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompafara con la solicitud de participacién.

2.1.4. La Comisién Técnica de Valoracién, una vez examinada la
documentacién convocara a las personas candidatas que hayan
superado la puntuacion minima de la primera fase, para que
realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no superior a
veinte minutos, a la cual podradn acompafarse de una copia de la
misma y pudiendo las y los miembros de la Comision Técnica de
Valoracién formular preguntas a las personas candidatas una vez
finalicen su exposicion. No se podran utilizar programas
informaticos (PowerPoint,...) para la defensa de la memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para
poder superar esta fase y optar a la adjudicacién de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoracion de la
memoria: 0,625 puntos al contenido, 0,625 puntos al
conocimiento (para valorar el conocimiento se tendra en cuenta
que la persona aspirante no lea la memoria integramente, ni
utilice textos legales; si podra apoyarse en notas o esquemas),
0,375 puntos a exposicién, 0,5 puntos a propuestas de mejoras y
0,375 puntos a las respuestas a las cuestiones planteadas.

La valoracién de esta segunda fase se efectuara mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada una de las y los miembros de la Comisiéon Técnica de
Valoracién. En el supuesto de que en algunas de las puntuaciones
haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos sobre el maximo
de 2,5 puntos, se eliminardn la maxima y la minima. En el caso de
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 0,5 o
mas puntos solo se eliminara una de las maximas y otra de las
minimas.
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La puntuacion minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comisién de Valoracién dictara resolucién provisional que se publicara en la Oficina de
Atencion a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dando un plazo maximo de cinco dias
habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las
alegaciones presentadas, en su caso, o transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se
hayan presentado, se elevara propuesta de resolucién al érgano competente.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria.

1. El plazo para la resolucion del concurso serd de seis meses contados desde el dia siguiente al
de finalizacién de presentacion de solicitudes. La resolucion se publicara en el Boletin oficial de
la Provincia.

2. La propuesta de resolucién recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

3. En el caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada en cada uno de
los méritos por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo
desarrollado, titulacién, antigliedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se concursa. En uUltimo término serd el sorteo el sistema utilizado para
resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retnan
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, que en su caso, no superen la
puntuacién minima exigida para resultar adjudicatario/a de un puesto.

Octava.- Incidencias.

Anuncio 597/2024

La Comisién Técnica de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes
a la interpretacién de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Toma de posesion.

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambios de residencia del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de
residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el
reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucién
de la convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion de todas las
personas adjudicatarias.

Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos
o licencias que en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas excepcionalmente y debidamente motivadas por el 6rgano competente, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al
servicio activo.

3. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo
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puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima.- Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.- Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Duodécima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por la/s persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccidon, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por la/s
persona/s interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Anuncio 597/2024

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Denominacién
del puesto

NUm.puesto

CcD

CE

FP

Admoén.

Sub.

Escala

Titulacion

Observaciones

Jefatura, de Seccion
de Notificaciones y
Documentos
Cobratorios

4876

24

15.785,62 €

CEM

AL

A1/ A2

AG /AE

E.D.,

Jefatura de Unidad
de Contabilidad

4875

22

13.052,91€

CEM

AL

1

AG/AE

E.D., J. Fx., Prl.

J.

Jefatura de
Negociado de
Asuntos Generales
de Gerencia

1891

20

7.589,06

CEM

AL

c1/c2

AG

E.D., J. Fx., Prl.

J.

Jefatura de
Negociado de
Asesoria Juridica

3927

20

7.589,06

CEM

AL

c1/c2

AG

E.D., J. Fx., Prl.

J.

Jefatura de

Negociado de
Coordinacion
Recaudatoria

4873

20

7.589,06

CEM

AL

c1/C2

AG

E.D., J. Fx., Prl.

J.
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Anuncio 597/2024

Denominacién Ndm.puesto | CD CE FP | Admén. | Sub. | Escala | Titulacion | Observaciones

del puesto
Jefatura de 4747 20 | 7.589,06 CEM | AL C1/C2 | AG E. D., ). Fx., Prl.
Negociado de J.
Datos Tributarios y
PROMEDIO
Jefatura de 4874 20 | 7.589,06 CEM | AL C1/C2 | AG E.D.,J. Fx., Prl.
Negociado de J.
Grandes
Expedientes
Jefatura de Oficina | 0734 22 [ 13.052,91€ | CEM | AL 1 AG/AE E.D.,J. Fx., Prl.
de Jerez de los J.
Caballeros
Jefatura de 0758 20 | 7.589,06 CEM | AL C1/C2 | AG E. D., J. Fx., Prl.
Negociado de J.
Alteraciones
Juridicas

ABREVIATURAS:

CD: Complemento de Destino.

AL: Administracion Local.

AE: Administracion Especial.

AG: Administracion General.

ED: Especial Dedicacién.

J. Fx., Prl.J: Jornada Flexible, Prolongacién de Jornada.

Funciones:

Jefatura de Seccion de Notificaciones y Documentos Cobratorios.

Funciones genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefonica y telematica.
e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su Unidad.

Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacion de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la Unidad. Supervision y reparto de la
documentacién de entrada y salida.

Supervision y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservacion y
perfecta puesta a disposicién de los usuarios.

Despacho y propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.

Emisién de informes para el superior jerarquico.

Coordinacién con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

Docencia en cursos para personal del OAR y Ayuntamientos.

Formarse profesionalmente, mediante su participacién en los programas y actividades formativas
propias de la Administracién y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.
Conocer la normativa aplicable a la Administracion a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

Sustituir al inmediato superior, con ocasién de vacaciones, licencias, permisos o enfermedad de corta
duracién cuando sea designado para ello.

Elaboracion de la estadistica mensual de su Seccién.

Elaboracién de la memoria anual de su Seccién.

Elaboracion del Plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su Seccién.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones de
servicio.

Funciones especificas:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

La planificacion, control y seguimiento de la emisidon y comunicacioén o notificacién de los documentos
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cobratorios generados en el Servicio, comprendiendo en estas tareas la elaboracion del calendario de
actuaciones, la obtencién de los documentos cobratorios y la supervision de los ficheros informaticos
de los requerimientos de documentacién, recibos de padrones, liquidaciones y autoliquidaciones.

e Seguimiento de las empresas encargadas de la impresién de documentos asi como las de servicios
postales y de la coordinacién con del personal implicado en estos trabajos, tanto del OAR como de
dichas empresas. Control, seguimiento y andlisis de los indicadores del subproceso OP02.04 emision
masiva de documentos cobratorios, asi como la propuesta e implementaciéon de las medidas
correctoras necesarias.

e Comunicacion con las entidades delegantes para el control y seguimiento de los tipos impositivos de
los distintos impuestos delegados por en el OAR, realizacién y envio a de los edictos y actualizacion en
la Web del OAR de la publicaciéon en BOP de la aprobacion definitiva de las Ordenanzas fiscales.

e Apoyo en la atencion al publico orientada a la gestion tributaria incluyendo la administracién del
correo de gestién tributaria y las consultas e informacién de caracter tributario a través del canal:
Portal del ciudadano de la sede electrénica de Diputacion

e Colaboracion con la Jefatura de Servicio en las materias relativas a la calidad, la proponer a la Jefatura
de Servicio objetivos de productividad individuales del personal adscrito, control y seguimiento de los
datos estadisticos, Control y seguimiento de los turnos de vacaciones, dias por asuntos propios del
personal adscrito y de la cobertura de las tardes de jueves, etc...

Formacién genérica:

e Ofimatica (procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones de texto; correo
electrénico, agenda; manejo de impresoras, scanner, fotocopiadora, etc.). Intermedio.

e Competencias digitales (manejo de sistemas operativos; acceso y navegacién en herramientas,

entornos y servicios digitales, paginas web; busqueda de datos, informacion y contenido en entornos

digitales). Intermedio.

Gestion de la calidad y responsabilidad social corporativa. Intermedio.

Procedimiento administrativo y régimen juridico. Intermedio.

Habilidades y técnicas de comunicacion a grupos de interés. Intermedio.

Prevencion de riesgos laborales (manejo de pantallas de visualizacion de datos, ergonomia postural,

etc.). Basico.

e |gualdad y violencia de género. Basico.

Formacién especifica:

e Gestién, recaudacion e inspeccion de tributos locales y otros ingresos de derecho publico. Intermedio
e Aplicaciones informaticas del OAR. Intermedio.

e Gestién por procesos. Intermedio.

e Cuadro de mando integral. Basico.

e Equipos de trabajo y organizacion. Intermedio.

Jefatura de Unidad de Contabilidad.

Funciones genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefénica y telematica.

e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su Unidad.

e Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacion de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la unidad.

e Supervisién y reparto de la documentacion de entrada y salida.

Supervisién y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservacion y

perfecta puesta a disposicién de los usuarios.

Despacho y propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.

Emisién de informes para el superior jerarquico.

Coordinacién con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

Docencia en cursos para personal del OAR y ayuntamientos.

Formarse profesionalmente, mediante su participaciéon en los programas y actividades formativas

propias de la Administracion y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.

e Conocer la normativa aplicable a la Administracién a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

e Sustituir al inmediato superior, con ocasion de vacaciones, licencias, permisos o enfermedad de corta
duracién cuando sea designado para ello.

e Elaboracion de la estadistica mensual de su unidad.
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Elaboracion de la memoria anual de su unidad.

Elaboracion del Plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su unidad.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por su superior jerdrquico y resulten necesarias por razones de
servicio.

Funciones especificas:

e Realizacién de la contabilidad presupuestaria y no presupuestaria.

e Gestion, control y realizacion de la contabilidad de los recursos de otros entes publicos asi como la
utilizacién de los programas necesarios para la realizaciéon de dichas funciones.

e Estudios econémicos relacionados con los recursos de otros entes.

e Coordinacién, cierre, control y regularizacion de las aplicaciones mensuales de ingresos.

e Control y realizacién de las liquidaciones mensuales de entes publicos con convenios diferenciados.

(Multas Covid Junta de Extemadura, Ejecutiva Junta de Extremadura, Ayuntamiento de Badajoz,

Consorcio de Gestion Medioambiental y Diputaciéon de Badajoz).

Realizacion de tareas de apoyo en la liquidacién anual de los recursos de otros entes.

Realizacion de tareas de apoyo en materia de liquidacién de los presupuestos del OAR.

Realizacion de tareas de apoyo en materia del sistema CONFI@ de contabilidad a ayuntamientos.

Asistencia contable a entidades delegantes.

Tareas de coordinacion, alta y formacién en el programa FIDES para ayuntamientos.

Realizacion de los informes de fiscalizacién correspondientes.

Desarrollo y participacion en las actividades del servicio y la entidad en general en materia de calidad y

responsabilidad social corporativa.

e Gestion, control y realizacién de la contabilidad de los recursos de otros entes publicos asi como la
utilizacién de los programas necesarios para la realizaciéon de dichas funciones.

e Estudios econémicos relacionados con los recursos de otros entes.

e Coordinacién, cierre, control y regularizacion de las aplicaciones mensuales de ingresos.

e Control y realizacién de las liquidaciones mensuales de entes publicos con convenios diferenciados.

(Multas Covid Junta de Extemadura, Ejecutiva Junta de Extremadura, Ayuntamiento de Badajoz,

Consorcio de Gestion Medioambiental y Diputacion de Badajoz).

Realizacion de tareas de apoyo en la liquidacion anual de los recursos de otros entes.

Realizacion de tareas de apoyo en materia de liquidacion de los presupuestos del OAR.

Realizacion de tareas de apoyo en materia del sistema CONFI@ de contabilidad a ayuntamientos.

Asistencia contable a entidades delegantes.

Tareas de coordinacion, alta 'y formacion en el programa FIDES para ayuntamientos.

Realizacion de los informes de fiscalizacién correspondientes.

Desarrollo y participacion en las actividades del Servicio y la Entidad en general en materia de calidad y

Responsabilidad Social Corporativa.

Formacién genérica:

e Ofimatica (procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones de texto; correo
electrénico, agenda; manejo de impresoras, scanner, fotocopiadora, etc.). Intermedio.

e Competencias digitales (manejo de sistemas operativos; acceso y navegacién en herramientas,

entornos y servicios digitales, paginas web; busqueda de datos, informacion y contenido en entornos

digitales). Intermedio.

Gestion de la calidad y responsabilidad social corporativa. Intermedio.

Procedimiento administrativo y régimen juridico. Intermedio.

Habilidades y técnicas de comunicacion a grupos de interés. Intermedio.

Prevencion de riesgos laborales (manejo de pantallas de visualizacion de datos, ergonomia postural,

etc.). Basico.

e |gualdad y violencia de género. Basico.

Formacién especifica:

e Gestién, recaudacion e inspeccion de tributos locales y otros ingresos de derecho publico. Intermedio
e Aplicaciones informaticas del OAR. Intermedio.

e Gestién por procesos. Intermedio.

e Cuadro de mando integral. Basico.

e Equipos de trabajo y organizacion. Intermedio.
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Jefatura de Negociado de Asuntos Generales de Gerencia.

Funciones genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefénica y telematica.
e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su Unidad.

Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacion de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la Unidad.

Supervision y reparto de la documentacién de entrada y salida.

Supervision y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservacion y
perfecta puesta a disposicién de los usuarios.

Despacho y propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.

Emisién de informes para el superior jerarquico.

Coordinacién con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

Docencia en cursos para personal del OAR y Ayuntamientos.

Formarse profesionalmente, mediante su participacién en los programas y actividades formativas
propias de la Administracién y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.
Conocer la normativa aplicable a la Administracion a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

Sustituir al inmediato superior, con ocasién de Vacaciones, Licencias, Permisos o enfermedad de corta
duracién cuando sea designado para ello.

Elaboracion de la estadistica mensual de su unidad.

Elaboracion de la memoria anual de su unidad.

Elaboracién del plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su unidad.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones de
servicio.

Funciones especificas:

Colaboracion - preparacién Consejo Rector.

Control y seguimiento delegaciones entidades delegantes.

Control y Seguimiento de renovacion de convenios, y/o delegaciones/revocaciones/ derogaciones.
Seguimiento de mantenimiento de programa de tributos delegados.

Control base de datos contactos Ayuntamientos (aplicativos de gestién).

Colaboracién preparacion:

* Memorias de gestion
* Balance de gestion

* Memoria de actividades

Seguimiento de reuniones mantenidas con las EEDD

Seguimiento de base de datos de reuniones OAR (Aplicativos de gestion).

Colaboracion en Planes de accion de Gerencia.

Colaboracion en cumplimiento de objetivos del servicio.

Colaboracioén en la organizacion de eventos, jornadas, reuniones (internas, externas OAR).

Formacién genérica:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Procesadores de texto, hojas de cdlculo, bases de datos: Nivel avanzado.
Mecanografia: nivel avanzado.

Manejo de ordenadores: nivel usuario.

Manejo de impresoras: nivel avanzado.

Manejo de fotocopiadoras: nivel avanzado.

Manejo de correo electrénico: nivel avanzado.
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Formacion especifica:

Procedimiento administrativo: nivel basico

Gestidén tributaria de la Hacienda Local ( TRLRHL): Nivel basico

Gestién recaudatoria en el ambito local ( LGT y RGR): Nivel basico
Modelo EFQM: nivel basico

Atencién e informacién al ciudadano: nivel basico

Aplicaciones informaticas de gestion y recaudacion del OAR: Nivel basico

Jefatura de Negociado de Asesoria Juridica.

Funciones genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefénica y telematica.

e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su unidad.

e Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacion de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la unidad.

e Supervisién y reparto de la documentacion de entrada y salida.

Supervision y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservaciony

perfecta puesta a disposicién de los usuarios.

Despacho y propuesta de resoluciéon de asuntos con el superior jerarquico.

Emisién de informes para el superior jerarquico.

Coordinacién con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

Docencia en cursos para personal del OAR y Ayuntamientos.

Formarse profesionalmente, mediante su participaciéon en los programas y actividades formativas

propias de la Administracion y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.

e Conocer la normativa aplicable a la Administracién a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

e Sustituir al inmediato superior, con ocasion de vacaciones, licencias, permisos o enfermedad de corta

duracién cuando sea designado para ello.

Elaboracion de la estadistica mensual de su unidad.

Elaboracién de la memoria anual de su unidad.

Elaboracion del plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su unidad.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente

descritas, que le sean encomendadas por su superior jerdrquico y resulten necesarias por razones de

servicio.

Funciones especificas:

e Recepcionar y organizar las solicitudes, requerimientos y cualquier otra documentacion decretada a la
Unidad.

e Organizacion, control y seguimiento de los expedientes de recursos y reclamaciones en relacion a las
funciones de la Unidad.

e Apoyo en el estudio y elaboracién de informes juridicos a peticién del Jefe de Servicio/Unidad, y
especificamente en el marco de la elaboracién de propuestas de resolucion de recurso de reposicion
en materia de trafico y circulacién de vehiculos a motor:

e Elaboracién y tramitaciéon de peticiones de informes a Juzgados, Jefaturas de Trafico u otras
Administraciones/organismos publicos, otros servicios/departamentos/unidades del Organismo,
relativos a los procedimientos sancionadores de traficos .

e Elaboracion y tramitacién de requerimientos a interesados.

e Actualizacién del repertorio de Ordenanzas de Trafico y Seguridad Vial de los Aytos. de la provincia de
Badajoz asi como cualquier otra normativa/instruccién de cualquier Organismo y administracién
relativa al trafico y a la Seguridad vial que necesarios para la elaboracion de propuestas de resolucién
de recursos de Trafico.

e Notificacion de las resoluciones de recursos interpuestos contra las resoluciones sancionadoras en
materia de Trafico y Seguridad Vial.

e Archivo definitivo de los expedientes.

e Apoyo y colaboracién con la Unidad de Personal a peticion del jefe de Servicio/unidad.

e Revisidn y actualizacion de la normativa y jurisprudencia que afecte al Organismo.

Formacién genérica:
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Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos: Nivel avanzado.
Mecanografia: Nivel avanzado.

Manejo de ordenadores: Nivel usuario.

Manejo de impresoras: Nivel avanzado.

Manejo de fotocopiadoras: Nivel avanzado.

Manejo de correo electrénico: Nivel avanzado.

Formacién especifica:

Procedimiento administrativo: Nivel basico.

Gestién tributaria de la Hacienda Local ( TRLRHL): Nivel basico.

Gestion recaudatoria en el ambito local ( LGT y RGR): Nivel basico.
Modelo EFQM: Nivel basico

Atencién e informacién al ciudadano: Nivel basico.

Aplicaciones informaticas de gestion y recaudacién del OAR: Nivel basico.

Jefatura de Negociado de Coordinacién Recaudatoria.

Funciones genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefonica y telematica.

e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su Unidad.

e Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacién de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la unidad.

e Supervisién y reparto de la documentacién de entrada y salida.

Supervision y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservacion y

perfecta puesta a disposicién de los usuarios.

Despacho y propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.

Emisién de informes para el superior jerarquico.

Coordinacién con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

Docencia en cursos para personal del OAR y Ayuntamientos.

Formarse profesionalmente, mediante su participacién en los programas y actividades formativas

propias de la Administracidn y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.

e Conocer la normativa aplicable a la Administracion a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

e Sustituir al inmediato superior, con ocasién de vacaciones, licencias, permisos o enfermedad de corta

duracion cuando sea designado para ello.

Elaboracion de la estadistica mensual de su unidad.

Elaboracién de la memoria anual de su unidad.

Elaboracion del plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su unidad.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente

descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones de

servicio.

Funciones especificas:

e Control de la ejecucién de los distintos proyectos de aplicaciones informaticas que afecten a la
recaudacién ejecutiva.

e Apoyo a la coordinacién entre las distintas actuaciones de gestion recaudatoria dirigidas al cobro de
las deudas tributarias respecto a los obligados objeto de las actuaciones coordinadas entre los
6rganos liquidadores y los de recaudacién.

e Elaboracién de propuestas relativas con la aplicacién de los cambios normativos a los sistemas
informaticos de automatizacion.

e |a programacioén, coordinacién e impulso de los distintos programas de obtencion de informacion
masiva.

e Estudio y propuesta de medidas organizativas o de racionalizacién de las actuaciones que afecten el
Servicio al que pertenece.

e |nstruccion de los expedientes administrativos de apremio o de cualquier otro, que sean asignados
por su superior para su tramitacion y gestién, asi como la instruccion de dichos expedientes conforme
a los Protocolos, Instrucciones, Circulares y Ordenes, emitidas por sus superiores, ademas de la
normativa vigente en cada momento.
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e Rendir cuentas de la gestion de dichos expedientes, a su superior jerarquico de la manera que éste le
encomiende.

e Realizar cuantos informes, fichas, actas, justificantes resulten necesarios para la tramitacién de los
trabajos encomendados.

e Practica de cualquier tipo de notificacién o requerimiento, asi como la presentacién de la
documentacién que sea necesaria en otras Administraciones o en los Registros Publicos.

Formacion genérica:

e Ofimatica (Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones de texto; correo
electronico, agenda; manejo de impresoras, scanner, fotocopiadora, etc.). Intermedio.

e Competencias digitales (Manejo de sistemas operativos; acceso y navegacién en herramientas,

entornos y servicios digitales, paginas web; busqueda de datos, informacién y contenido en entornos

digitales). Intermedio.

Gestién de la calidad y responsabilidad social corporativa. Intermedio.

Procedimiento administrativo y régimen juridico. Intermedio.

Habilidades y técnicas de comunicaciéon a grupos de interés. Intermedio.

Prevencion de riesgos laborales (Manejo de pantallas de visualizacién de datos, ergonomia postural,

etc.). Basico.

e |gualdad y violencia de género. Basico.

Formacion Especifica:

Gestion, recaudacion e inspeccion de tributos locales y otros ingresos de derecho publico. Intermedio.
Aplicaciones informaticas del OAR. Intermedio.

Gestién por procesos. Intermedio.

Cuadro de mando integral. Basico.

Equipos de trabajo y organizacion. Intermedio.

Jefatura de Negociado de Datos Tributarios y PROMEDIO.

Funciones Genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefénica y telematica.

e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su unidad.

e Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacién de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la Unidad.

e Supervisién y reparto de la documentacién de entrada y salida.

Supervision y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservaciony

perfecta puesta a disposicion de los usuarios.

Despacho y propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.

Emision de informes para el superior jerarquico.

Coordinacién con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

Docencia en cursos para personal del OAR y Ayuntamientos.

Formarse profesionalmente, mediante su participacion en los programas y actividades formativas

propias de la Administracién y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.

e Conocer la normativa aplicable a la Administracion a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

e Sustituir al inmediato superior, con ocasion de vacaciones, licencias, permisos o enfermedad de corta

duracién cuando sea designado para ello.

Elaboraciéon de la estadistica mensual de su unidad.

Elaboracion de la memoria anual de su unidad.

Elaboracion del plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su unidad.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente

descritas, que le sean encomendadas por su superior jerdrquico y resulten necesarias por razones de

servicio.

Funciones especificas:

e Analisis y tratamiento masivo de datos en la elaboracion de los censos de nuevas delegaciones o
actualizacion de las existentes, a través del cruce de distintas BBDD y ficheros para la gestiéon de
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informacion tributaria.

e Control, andlisis y seguimiento de la geo-referenciaciéon de objetos tributarios y elaboracién de
estadisticas de resultados.

e Apoyo a la Jefatura de Servicio de Gestion Tributaria y Catastral en el tratamiento de los sujetos
pasivos singulares, de manera expresa respecto a los inmuebles de la Junta de Extremadura.

e Apoyo a la Jefatura de Unidad de Tasas e IVTM en la coordinacién del personal de la Asistencia Técnica
de PROMEDIO dedicado a la gestion censal de sus Tasas.

e Gestién del correo electronico integra.oar@dip-badajoz.es para Entidades Delegantes y tramitacién de
las solicitudes de accesos a las aplicaciones del OAR, junto a los Delegados de Seguridad de Gestion
Tributaria.

e Tramitacion de expedientes electrénicos en colaboraciéon con la Jefatura de Unidad de Tasas e IVTM a
través del Gestor de Expedientes Tributarios, dentro del aplicativo INTEGRA.

e En colaboracion con el Negociado de Tasas, gestion y control de los padrones y liquidaciones de la
Tasa por abastecimiento de agua asignados.

e Cargay revision de los padrones de devengo periddico y las liquidaciones de la Tasa por Depuracion
de Aguas Residuales de PROMEDIO. Analisis del informe comparativo de las domiciliaciones bancarias
asociadas a esta Tasa.

e Control de los inmuebles no sujetos al hecho imponible de la Tasa por Depuraciéon de Aguas
Residuales de PROMEDIO, en colaboracién con los Técnicos de PROMEDIO, el personal de la Asistencia
Técnica y las empresas colaboradoras.

e Docencia a través del Servicio de Formacién de la Diputaciéon de Badajoz y del departamento de
formacioén propia del OAR a personal de las EEDD, del OAR y de las empresas colaboradoras en el
manejo de las aplicaciones informaticas del OAR.

e Oftros trabajos encargados por el Jefe de Unidad de Tasas e IVTM o por la Jefa del Servicio de Gestion
Tributaria y Catastral.

Formacién genérica:

e Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos: Nivel avanzado.Mecanografia: Nivel avanzado.
e Manejo de ordenadores: Nivel usuario.

e Manejo de impresoras: Nivel avanzado.

e Manejo de fotocopiadoras: Nivel avanzado.

e Manejo de correo electrénico: Nivel avanzado.

Formacién especifica:

Procedimiento administrativo: Nivel basico

Gestidn tributaria de la Hacienda Local (TRLRHL): Nivel béasico

Gestién recaudatoria en el ambito local (LGT y RGR): Nivel basico
Modelo EFQM: Nivel basico

Atencién e informacién al ciudadano: Nivel basico

Aplicaciones informaticas de gestion y recaudacién del OAR: Nivel basico

Jefatura de Negociado de Grandes Expedientes.

Funciones genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefonica y telematica.

e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su unidad.

e Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacion de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la unidad.

e Supervisién y reparto de la documentacion de entrada y salida.

Supervision y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservacion y

perfecta puesta a disposicién de los usuarios.

Despacho y propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.

Emision de informes para el superior jerarquico.

Coordinacién con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

Docencia en cursos para personal del OAR y Ayuntamientos.

Formarse profesionalmente, mediante su participacién en los programas y actividades formativas

propias de la Administracién y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.

e Conocer la normativa aplicable a la Administracion a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

e Sustituir al inmediato superior, con ocasién de Vacaciones, Licencias, Permisos o enfermedad de corta

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 20 de 56


mailto:integra.oar@dip-badajoz.es

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 597/2024

duracién cuando sea designado para ello.

Elaboracion de la estadistica mensual de su unidad.

Elaboracion de la memoria anual de su unidad.

Elaboracién del plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su unidad.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones de
servicio.

Funciones especificas:

e Colaboracién con el Jefe de Seccion en las elaboraciones de los controles, estadisticas y datos que se
estimen oportunos en el Negociado para elevarlos a la Jefatura de Servicio.

e Tramitacién de procedimientos técnicos de recaudacion.

e Colaboracién con las entidades delegantes para la resoluciéon de incidencias y dudas que puedan
plantearse en este tipo de expedientes de apremio.

e Confeccion, redaccién y notificacion de actos, diligencias y cualquier otro tramite dictado en los
expedientes de apremio del departamento.

e Supervision e impulso de la gestion recaudatoria del conjunto de los expedientes asignados a la
Seccion de la que depende organicamente.

e Planificacion de la actividad a desarrollar por el Negociado, que tendra reflejo en el calendario anual
de actuaciones de la Seccién.

e [nstruccion y actos de ejecucion en los expedientes de apremio que le sean asignados por su superior
jerarquico, siguiendo las directrices marcadas por éste y por la Jefatura de Servicio de Recaudacién.

Formacién genérica:

Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos: Nivel avanzado.
Mecanografia: Nivel avanzado.

Manejo de ordenadores: Nivel usuario.

Manejo de impresoras: Nivel avanzado.

Manejo de fotocopiadoras: Nivel avanzado.

Manejo de correo electrénico: Nivel avanzado.

Formacién especifica:

Procedimiento administrativo: Nivel basico

Gestidn tributaria de la Hacienda Local (TRLRHL): Nivel béasico

Gestién recaudatoria en el ambito local (LGT y RGR): Nivel basico
Modelo EFQM: Nivel basico

Atencién e informacién al ciudadano: Nivel basico

Aplicaciones informaticas de gestion y recaudacién del OAR: Nivel basico

Jefatura Oficina de Jerez de los Caballeros.

Funciones genéricas:

e Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacion de turnos de vacaciones, turnos de
tarde y dias de asuntos particulares del personal de la oficina.

e Supervision y control del inmueble y el contenido de la oficina, para su conservacion y perfecta puesta
a disposicion de los usuarios.

e Formarse profesionalmente mediante su participacién en los programas y actividades formativas

propias de la Administraciéon, asi como la asistencia a actividades externas que se consideren de

interés.

Elaboracion de la estadistica mensual de la oficina a su cargo.

Elaboracién de la memoria anual de la oficina a su cargo.

Apoyo al personal de la oficina a su cargo.

Adoptar las medidas necesarias en el marco de sus competencias para asegurar una adecuada

prestacion del servicio a nuestros clientes, asi como incidir en la captacidon de nuevos recursos,

informando previamente de ello a su superior jerarquico.

e Desarrollo y participacién en las actividades del Servicio y de la Entidad en general en materia de
calidad y responsabilidad social corporativa.
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e En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que les sean encomendadas por su superior jerarquico.

Funciones especificas:

e Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones y
comunicaciones. Extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

e Verificacién de expedientes recepcionados e iniciados en su servicio, seguimiento de los tramites y
comprobacidn de su ejecucién o remisidn a instancias superiores, o todas aquellas actuaciones
encaminadas al correcto desarrollo de tramites, plazos y resolucién o solucién del expediente.

e Impulsar la consecucién de los objetivos marcados a nivel individual, de oficina y colectivos del
servicio, del personal a su cargo.

e Control y supervision del funcionamiento en general del sistema de cita previa.

e Informacién constante y colaboracion con el Coordinador de zona en aras de lograr un
funcionamiento eficaz y eficiente en la prestacién del Servicio.

e Conocimiento de todos los aplicativos y herramientas de que dispone el OAR, asi como de las bases de
datos documentales e informacion de la Web, para el correcto y eficaz funcionamiento del servicio.

e Ejecucion de expedientes y actos administrativos de gestion tributaria, catastral o de cualquier otra
area que le sean encomendados por el superior jerarquico correspondiente.

e Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

e Rendir cuentas de su gestidén y de la realizada por el personal de la Oficina a su cargo ante su
Coordinador de zona.

e Impulsar las buenas practicas y el correcto uso de las normativas a las que nos sometemos.

e En general colaborar, programar, coordinar y ejecutar todas las tareas propias del servicio al que
pertenece de acuerdo con las normas de procedimiento y cualesquiera otras tareas afines a la
categoria del puesto que les sean encomendadas

Formacién genérica:

e Ofimatica (Procesadores de texto, hojas de cdlculo, bases de datos, presentaciones de texto; correo
electrénico, agenda; manejo de impresoras, scanner, fotocopiadora, etc.). Intermedio.

e Competencias digitales (Manejo de sistemas operativos; acceso y navegacion en herramientas,

entornos y servicios digitales, paginas web; busqueda de datos, informacion y contenido en entornos

digitales). Intermedio.

Gestion de la calidad y responsabilidad social corporativa. Intermedio.

Procedimiento administrativo y régimen juridico. Intermedio.

Habilidades y técnicas de comunicacién a grupos de interés. Intermedio.

Prevencion de riesgos laborales (Manejo de pantallas de visualizacién de datos, ergonomia postural,

etc.). Basico.

e |gualdad y violencia de género. Basico.

Formacién especifica:

Gestidn, recaudacion e inspeccién de tributos locales y otros ingresos de derecho publico. Intermedio.
Aplicaciones informaticas del OAR. Intermedio.

Gestion por procesos. Intermedio.

Cuadro de mando integral. Basico.

Equipos de trabajo y organizacion. Intermedio.

Jefatura de Negociado Alteraciones Juridicas

Funciones genéricas:

e Atencién al publico, presencial, telefonica y telematica.

e Control de la calidad/cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su unidad.

e Control en la permanencia en el puesto de trabajo, organizacion de los turnos de vacaciones, turnos
de tardes y dias por asuntos propios del personal de la unidad.

e Supervisién y reparto de la documentacion de entrada y salida.

e Supervisién y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su conservacion y
perfecta puesta a disposicién de los usuarios.

e Despachoy propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.

e Emisién de informes para el superior jerarquico.
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e Coordinacion con otros departamentos, con la Jefatura de Servicio o la Gerencia.

e Docencia en cursos para personal del OAR y Ayuntamientos.

e Formarse profesionalmente, mediante su participacién en los programas y actividades formativas
propias de la Administracion y su asistencia a las actividades externas que se consideren de interés.

e Conocer la normativa aplicable a la Administracion a la que pertenece y transmitirla cuando asi sea
indicado por su superior jerarquico.

e Sustituir al inmediato superior, con ocasién de vacaciones, licencias, permisos o enfermedad de corta

duracion cuando sea designado para ello.

Elaboracion de la estadistica mensual de su unidad.

Elaboracion de la memoria anual de su unidad.

Elaboracion del plan anual de trabajo.

Apoyo al resto de personal de su unidad.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad administrativa.

En general, cualesquiera otra tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente

descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones de

servicio.

Funciones especificas:

e Cumplimiento de los términos establecidos en el Convenio de colaboracién formalizado entre la
Direccion General del Catastro y el OAR en lo referente a las siguientes materias:

e Control y seguimiento de la tramitacion y colaboracién en la resolucion de reclamaciones y recursos de
reposicion, de los expedientes de alteraciones juridicas.

e Colaboracion en las actuaciones de mantenimiento de la base de datos catastral a través del Mapa de
Gestion.

e Colaboracién en las Oficinas de atencién al publico instaladas en los municipios a consecuencia de
actuaciones catastrales masivas.

e Colaboracién en la notificacién postal a los interesados de expedientes catastrales incluidos en el
convenio.

e Control y seguimiento de los PIC establecidos en las distintas Oficinas del OAR.

e Actuar como contacto con la DGC en materia de resolucion de consultas derivadas del personal del
OAR responsable de la tramitacion de expedientes de alteraciones juridicas.

e Asesoramiento al personal del OAR en lo que se refiere a la presentacion y la tramitacién de los
expedientes de alteraciones juridicas y suspensiones.

e Asesoramiento a los ayuntamientos en relacién con las alteraciones juridicas y suspensiones de
recibos

e Colaboracién con el resto de departamentos del OAR en lo referente a tramitacién de expedientes
tributarios de suspensiones y alteraciones juridicas.

e Docencia a través del Servicio de Formacién de la Diputaciéon de Badajoz y del departamento de
formacién propia del OAR a personal de las EEDD y del OAR en la tramitacién de los expedientes de
alteraciones juridicas.

e Colaboracion en tareas vinculadas con la gestién por procesos dentro de su ambito de actuacion
(revisién de procesos, seguimiento indicadores, resolucién quejas y sugerencias.

e Otros trabajos encargados por la Jefatura de Unidad/seccién de inmuebles o por la Jefa del Servicio de
Gestion Tributaria y Catastral.

Formacién genérica:

e Ofimatica (Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones de texto; correo
electronico, agenda; manejo de impresoras, scanner, fotocopiadora, etc.). Intermedio.

e Competencias digitales (Manejo de sistemas operativos; acceso y navegacién en herramientas,

entornos y servicios digitales, paginas web; busqueda de datos, informacién y contenido en entornos

digitales). Intermedio.

Gestién de la calidad y responsabilidad social corporativa. Intermedio.

Procedimiento administrativo y régimen juridico. Intermedio.

Habilidades y técnicas de comunicacion a grupos de interés. Intermedio.

Prevencion de riesgos laborales (Manejo de pantallas de visualizacién de datos, ergonomia postural,

etc.). Basico.

e |gualdad y violencia de género. Basico.

Formacion especifica:

e Gestién, recaudacién e inspeccion de tributos locales y otros ingresos de derecho publico. Intermedio.
e Aplicaciones informaticas del OAR. Intermedio.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 597/2024

e Gestién por procesos. Intermedio.
e Cuadro de mando integral. Basico.
e Equipos de trabajo y organizacién. Intermedio.

Tercero.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Diputado-Delegado del Area de RRHH y Régimen Interior de la
Diputacién de Badajoz, El Presidente.-PD, Decreto 01/07/2023 (BOP 03/07/2023).- El Diputado-Delegada del
Area de RRHH y Régimen Interior. Firmado digitalmente.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo
o6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1988 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Aceuchal
Centro Especial de Empleo "Villa de Aceuchal"
Aceuchal (Badajoz)

Anuncio 603/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto del Centro Especial de Empleo "Villa de Aceuchal” para el ejercicio 2024

Aprobado inicialmente el presupuesto del Centro Especial de Empleo "Villa de Aceuchal”, el pasado dia 18 de enero de 2024,
expuesto al publico para informacién durante quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en boletin nimero 17, anuncio 257/2024 de 24 de enero de 2024. Transcurrido
dicho plazo, sin que se hayan presentado alegaciones, este acuerdo se eleva a definitivo. Todo ello para dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, ordenandose la publicacién en los términos en que
aparece a continuacion:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo | Asistencias a sesiones Consejo Rector 1.500,00 €
Retribuciones de personal laboral eventual 90.000,00 €

Gastos sociales 1.000,00 €

Capitulo Il Material, equipos y vestuario 1.000,00 €
Riesgos laborales 1.800,00 €

Capitulo Il Comisiones y otros gastos financieros 200,00 €
Total gastos: 95.500,00 €

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo IV. Transferencias corrientes Aportacidon municipal 45.000,00 €
Junta de Extremadura - Empleo 50.500,00 €
Total ingresos: 95.500,00 €
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Centro Especial de Empleo "Villa de Aceuchal" Anuncio 603/2024

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la Ley 39/88, contra este acuerdo se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Aceuchal, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Sergio Gordén Lozano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 596/2024
Lista definitiva de admitidos y excluidos, designacion del Tribunal y fecha de valoracion de méritos de la convocatoria para la
provision de plazas del Grupo B, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal

Por Decreto de Alcaldia nimero 120/2024, de fecha 14 de febrero de 2024, se ha resuelto lo siguiente:

Visto el Decreto de Alcaldia numero 2024/24, de fecha 17 de enero, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
numero 15, de fecha 22 de enero de 2024, en el que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la
convocatoria para la provision de las siguientes plazas, en régimen laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico del
afio 2022, por el sistema de concurso, dentro del programa extraordinario de estabilizacion de empleo temporal:

Una plaza de Profesor/a de Trompeta.
Una plaza de Profesor/a de Clarinete.

Una plaza de Profesor/a de Jardin Musical.
Una plaza de Profesor/a de Violin.

Dos plazas de Profesor/a de Saxofén.

Una plaza de Técnico/a en Turismo.

Una plaza de Gestor/a Cultural.

Una plaza de Gerente.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y comprobado el
registro general de documentos que no se ha presentado ninguna.

Conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 2022/987, de fecha 23
de diciembre, rectificadas por Decreto nimero 2022/996, de 30 de diciembre.

De conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada:

e Plaza: Profesor/a de Trompeta.

Aspirantes admitidos:

Apellidos y nombre DNI
Muedra Frambuena, José 5268****R
Aspirantes excluidos:
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Ayuntamiento de Azuaga

Ninguno.

e Plaza: Profesor/a de Clarinete.

Aspirantes admitidos:

Anuncio 596/2024

Apellidos y nombre DNI
Calero Garrido, Julio 7355**%**R
Aspirantes excluidos:
Ninguno.
e Plaza: Profesor/a de Jardin Musical.
Aspirantes admitidos:
Apellidos y nombre DNI
Alejandre Carrizosa, Lucia Nieves 8005****\\/
Aspirantes excluidos:
Ninguno.
e Plaza: Profesor/a de Violin.
Aspirantes admitidos:
Apellidos y nombre DNI
Rodriguez Hermosell, Pablo 0885****S
Aspirantes excluidos:
Ninguno.
e Plazas: Profesor/a de Saxofén.
Aspirantes admitidos:
Apellidos y nombre DNI
Delgado Cuenca, Eva Maria 7922*%***Q3
Gala Merino, Raquel 0888****K

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

e Plaza: Técnico/a en Turismo.

)2
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 596/2024
Aspirantes admitidos:

Apellidos y nombre DNI

Duran Fernandez, Ana Maria 0885****F

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

e Plaza: Gestor/a Cultural.
Aspirantes admitidos:
Apellidos y nombre DNI

Blanco Lara, Argimira Maria Jesus 9182****X

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

e Plaza: Gerente.

Aspirantes admitidos:
Ninguno.
Aspirantes excluidos:

Ninguno.
Tercero.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
- Presidente: Don Manuel Sequeda Gonzalez.

- Suplente: Dofia Fatima Garcia Medel.

- Vocal: Don Valentin Miragany Roca.
- Suplente: Dofia Fatima Garcia Medel.

- Vocal: Dofa Josefa Sanchez Ajenjo.
- Suplente: Don Martin Sanchez Sanchez de la Vaquera.

- Vocal: Don Juan Antonio Grillo Garcia.
- Suplente: Dofia Joaquina Sanchez Cuéllar.

- Secretario: Don Alberto Gil Garcia.
- Suplente: Dofia Rafaela Prieto Bustamante.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a los efectos oportunos.

Tercero.- Convocar al Tribunal que ha de valorar los méritos del concurso, para las plazas anteriormente referenciadas, para
el dia 23 de febrero de 2024, en el Salén de Actos del Ayuntamiento, sito en la primera planta de plaza de la Merced nimero
1 alas siguientes horas:

e Plaza de Profesor/a de Trompeta: a las 09:00 h.
e Plaza de Profesor/a de Clarinete: a las 09:10 h.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 27 de 56



Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 596/2024

Plaza de Profesor/a de Jardin Musical: a las 09:20 h.
Plaza de Profesor/a de Violin: a las 09:30 h.

Plaza de Profesor/a de Saxofon (1 plaza): a las 09:40 h.
Plaza de Profesor/a de Saxofon (1 plaza): a las 09:50 h.
Plaza de Técnico/a en Turismo: a las 10:00 h.

Una plaza de Gestor/a Cultural: a las 10:10 h.

Cuarto.- Una vez baremado el concurso se publicard el resultado en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 601/2024
Decreto de contratacion de personal laboral fijo - IFEBA. Puesto 1151/001

DECRETO DE CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIjO - IFEBA

Vista la propuesta de contratacién, de fecha 3 de noviembre de 2023, formulada por la Presidenta del Tribunal Calificador de
la convocatoria para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, plazas de grupo C,
subgrupo C1, acogidas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos, emitido el 1 de marzo de 2023.
Vista la documentacién presentada por la persona interesada, y siendo ésta conforme.
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha.

HE RESUELTO:

Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz, con efectos del dia 1 de marzo de 2024, en la plaza que a
continuacioén se indica, al aspirante que a seguidamente se relaciona:

Nombre y apellidos DNI (*) Plaza Grupo

Jordi Tena Domingo **079Q Comercial (Portugués) (@

(*) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la columna titulada "DNI" se corresponde con

los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, Pasaporte o documento equivalente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 08/02/2024). El
Teniente de Alcalde cuarto Eladio Buzo Corzo.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 606/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 606/2024
Nombramiento de vocal suplente de la Junta Directiva de la Institucion Ferial de Badajoz

Decreto de 14 de febrero de 2024.
Nombramiento de vocal suplente de la Junta Directiva de la Institucién Ferial de Badajoz

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero: Nombrar como vocal suplente de la Junta Directiva de IFEBA a don Juan Pérez Marquez, miembro del
Grupo municipal popular.

Segundo: Notificar personalmente la presente resolucién al designado y al Organismo Auténomo, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo mencién expresa, y remitir el decreto del nombramiento al Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz para su publicacién en el mismo. Igualmente, publicar el decreto en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la firma de la
resolucion por el Alcalde-Presidente.

Tercero: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que se celebre.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Instituto Municipal de Servicios Sociales
Badajoz

Anuncio 600/2024
Aprobacion del protocolo de actuacidn del Ayuntamiento de Badajoz ante situaciones de riesgo para la salud publica
"Sindrome de Dicgenes" en viviendas y locales del municipio de Badajoz y poblados

APROBACION

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Badajoz en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de febrero de 2024, aprob6 por
unanimidad, entre otros asuntos, el que se transcribe integro y se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL AYTO. DE BADAJOZ ANTE SITUACIONES DE RIESGO PARA LA SALUD PUBLICA- "SINDROME
DE DIOGENES" EN VIVIENDAS Y LOCALES DEL MUNICIPIO DE BADAJOZ Y POBLADOS

Ante la existencia de casos repetidos que responden al denominado "Sindrome de Diégenes" que en determinados casos
originan verdaderos problemas de salubridad, pues junto al riesgo evidente para la salud del afectado, la situacion de
acumulacién de basuras y enseres incide directamente en la salud y seguridad del vecindario, dando lugar a malos olores,
pagas, situaciones de alto riesgo de incendio, derrumbe, etc.

Es por ello que las administraciones publicas, en el ambito competencial propio de cada una de ellas, deben intervenir en la
prevencién y correccion de estos problemas de salubridad publica y facilitar a los afectados el oportuno tratamiento integral
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Instituto Municipal de Servicios Sociales Anuncio 600/2024

dirigido a paliar los efectos de la falta de higiene, malnutricién de los mismos y atencién sanitaria, tendente a que la
situacién no vuelve a repetirse.

Ello conlleva, necesariamente que la administracién proceda a subsanar las deficiencias higiénico-sanitarias de la vivienda
del individuo afectado por el "Sindrome de Diégenes", retirando, cuando no se hace de forma voluntaria, las basuras y
desperdicios acumulados y procediendo, cuando fuere necesario, a la desinfeccién y desinsectacién, de tal forma que se
recuperen las adecuadas condiciones de habitabilidad de la misma.

En éste ambito, en la proteccién de la salubridad, en el que debe desenvolverse la actuacion del Ayuntamiento, en virtud de
la asignacion competencial derivada d ella Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de prestar la debida
colaboracién al resto de administraciones implicadas en virtud de los principios de cooperacién y de asistencia activa.

Por ello resulta preciso que la actividad de las distintas Areas y Servicios Municipales con implicacién en la materia, resulte
eficaz y coordinada, de tal forma que cada cual conozca su ambito competencial y la actividad que debe desplegar.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 21, establece que en particular,
corresponde al Alcalde dirigir dirigir el gobierno y la administracién municipal (apartado a) asi como dictar Bandos,
(apartado e). Asimismo, el articulo 25 de la misma Ley sefiala que el municipio, para la gestién de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Y que ejercera, en todo caso, competencias, en los términos de la
legislacién del Estado y de las comunidades auténomas, en las siguientes materias: j) Proteccion de la salubridad publica; y
e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusién social.

Por otro lado el articulo 27 establece que el Estado y las comunidades auténomas en el ejercicio de sus competencias
pueden delegar en los municipios el ejercicio entre otras la del apartado c) Prestacion de los servicios sociales, promocion de
la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia contra la mujer.

Por su parte, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece en su articulo 42.3 que los ayuntamientos, sin
perjuicio de las competencias de las demas administraciones publicas, tendran las siguientes responsabilidades minimas en
relacién al obligado cumplimiento de las normas y planes sanitarios: ¢) Control sanitario de edificios y lugares de vivienda y
convivencia humana.

En base a lo expuesto, el Protocolo de actuacion del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en el ejercicio de las competencias
que le son propias en materia de proteccién de la salubridad publica, en los casos asociados al denominado "Sindrome de
Didgenes" y a otras situaciones de analogas caracteristicas, sera el siguiente:

Primero.- Deteccién o conocimiento.

El conocimiento, deteccién o noticia de una posible situacion que afecte a la salubridad o seguridad publicas, y que se pueda
catalogar como caso de "Sindrome de Diégenes", podra venir por distintas vias:

- Alinstancia de parte: Por denuncia o queja de familiares, ciudadanos, vecinos o no del mismo inmueble, ante
la presencia de malos olores, plagas de insectos, etc. Estas denuncias podran efectuarse individualmente o a
través de comunidades de propietarios o de vecinos, asociaciones, etc. que deberan presentarse por escrito
por cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- De oficio: Por actuaciones de la administracion, sea local, autonémica o estatal, al dar respuesta a otras
demandas que exijan su intervencion. Asi: Informes de Policia; visitas domiciliarias de los servicios sociales;
actuaciones sanitarias; etc.

En todos los supuestos, la denuncia, informe, diligencia de actuacién, etc. dara lugar a la incoacién del correspondiente
expediente administrativo que se llevard a cabo por el departamento de salubridad publica del Ayuntamiento de Badajoz,
perteneciente a la Concejalia de Sanidad.

Segundo.- Orden de ejecucién para limpieza voluntaria.

La restauracién o restablecimiento del orden higiénico sanitario infringido corresponde al sujeto que lo ha vulnerado al no
respetar sus deberes legales de mantenimiento de su vivienda o local en 6ptimas condiciones sanitarias. La forma en la que
la administracion tiene para compeler al interesado en el cumplimiento de su deber es mediante un acto administrativo que
ordene la adopcién de las medidas necesarias para proceder a la misma, asi ya el articulo 84.1 de la Ley 7/1985, de Bases de
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Régimen Local, establece entre una de las formas de intervencién de los ayuntamientos en la actividad de los ciudadanos la
de dictar «6rdenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucién de un acto o la prohibicién del mismo».

La orden de ejecucidn, en este caso, en una orden de restauracién de las 6ptimas condiciones de salubridad publica, se
concreta en la obligacién de realizar los trabajos de limpieza y actuaciones de desinfeccién ante las posibles plagas
derivadas de la situacién sanitaria. La orden «... ha de tener una constancia formal inequivoca y una certeza de contenido y
de destinatario que dispense de la necesidad de una previa interpretacién de su alcance y de su extension y que permita
pasar a su realizacion inmediata: Ha de ser, por tanto, lo que técnicamente se llama un titulo ejecutivo».

La orden debe determinar por tanto las actuaciones a realizar, de manera tal que el afectado quede perfectamente enterado
de la amplitud de su contenido.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Puesta en conocimiento del Ayuntamiento la necesidad de restaurar el orden higiénico sanitario infringido
de los edificios deteriorados y de los inmuebles que estén en condiciones deficientes para ser utilizados, por
el Alcalde se solicitard que se instruya informacién previa, consistente en un informe que emitiran los
servicios técnicos municipales, con base en el cual se decidird acerca de la incoacién del expediente de orden
de ejecucion o, en su caso, el archivo de las actuaciones.

B. Los servicios técnicos municipales emitirdn informe en el que se consignara el estado de la vivienda y el
plazo estimado para ejecutar la restauracién de las éptimas condiciones de salubridad publica.

C. Se dictara propuesta de orden de ejecucién, que deberd ser sometida al tramite de audiencia a los
interesados para que estos, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, puedan presentar cuantas
alegaciones, documentos y justificaciones estimen convenientes a su derecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se podra prescindir del trdmite de audiencia, motivando en el expediente la
urgencia.

D. A la vista de las alegaciones y documentos que se aporten al procedimiento, el Alcalde o Concejal delegado
del area correspondiente resolvera el contenido y condiciones de la orden de ejecucion.

E. Finalmente, se notificara al propietario e interesados dicha resolucion de Alcaldia o Concejal delegado del
area correspondiente . El plazo maximo en que debe notificarse la resolucién definitiva que se dicte en el
procedimiento sera de seis meses a contar desde la fecha de su iniciacion.

El plazo que debe imponer la Administracion para el cumplimiento de la orden de ejecucion sera el perentorio que
considere justificado en atencién a las circunstancias; y, ante el incumplimiento, la Administracion debera optar por la
ejecucién subsidiaria con caracter preferente a la imposicién de multas coercitivas si resulta afeccién directa e inmediata al
interés publico.

El incumplimiento injustificado de las 6rdenes de ejecucidn habilitard a la administracion actuante para adoptar cualquiera
de estas medidas:
a) Ejecucion subsidiaria a costa de la persona obligada y hasta el limite del deber de conservacion.

b) Imposicién de hasta diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual, por valor maximo, cada una
de ellas, del diez por ciento del coste estimado de las obras ordenadas y nunca inferior a 300,00 euros.

) El importe de las multas coercitivas impuestas quedara afectado a la cobertura de los gastos que genere
efectivamente la ejecucion subsidiaria de la orden incumplida, sin perjuicio de la repercusion del coste de las
obras en la persona incumplidora.

d) Sustitucién de la persona propietaria incumplidora mediante la formulacién de programas de edificacion.

e) Expropiacion forzosa.

Tercero.- Ejecucion subsidiaria.

Como ya afirmamos la orden de ejecuciéon debe otorgar un plazo de ejecucién voluntaria de las actuaciones, con la
advertencia expresa de que el incumplimiento del mismo, dara lugar a la ejecucion forzosa de los trabajos. Por ello, una vez
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superado el plazo otorgado al efecto, los servicios de inspeccién del Ayuntamiento deben proceder a constar la ejecucién o
inejecucion de los trabajos, dejando constancia de la misma a través de un acta.

Si los trabajos se han realizado, las menos veces, se habra conseguido el restablecimiento.
Si se deja constancia de la inejecucién, se deberd proceder a la ejecucién sustitutoria por la administracion.

Ejecucién material de las actuaciones: Se notificara al afectado dia y hora en que se llevara a cabo la ejecucion forzosa
subsidiaria, informandole que de no permitir la entrada para ello, se recabara la autorizacién judicial de entrada al domicilio.
Si se permitiese la entrada, se efectuaran las labores de limpieza y, en su caso de desinfeccién y desinsectacién, con cargo al
ocupante de la vivienda.

El dia fijado para el inicio de los trabajos, deberan concurrir los servicios municipales en el lugar indicado, para proceder a la
ejecucion forzosa de la orden de limpieza. Se pueden dar diversas posibilidades:

- Que el interesado acepte la medida, y permita el acceso, procediéndose en ese caso a ejecutar
los trabajos amparados por el titulo administrativo.

- Que el interesado no asista, por lo que no pueda acreditarse la autorizacion de entrada en el
domicilio. En este caso, se deberan realizar todos los intentos necesarios para determinar la
avenencia o no, hasta el punto de determinar que una continua imposibilidad de acreditar el
permiso se entienda como una negativa.

- Que el interesado deniegue expresamente el acceso a su vivienda. En este caso, se debera
instar la autorizacién judicial de entrada, solicitando la misma al Juzgado Contencioso-
Administrativo.

En la solicitud al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo para la entrada en el domicilio afectado, debera indicarse el
objetivo de la misma (inspeccién, limpieza, seguridad), y en todo caso, que se hace en ejecucion de acto administrativo firme
y dictado de conformidad con el procedimiento administrativo, y que no se ha cumplido con la ejecucion voluntaria de dicho
acto.

Asimismo, se indicara la urgencia del caso a efectos de poder acortar los plazos de alegaciones tanto del Ministerio Fiscal
como del interesado.

A la solicitud debera acompafiarse, necesariamente copia del expediente administrativo completo debidamente foliado;
informes técnicos, fundamentalmente sanitarios; informes de los trabajadores sociales sobre el nucleo familiar; e informesy
acta levantados por la Policia Local.

Sera preciso que de todas estas actuaciones se deje constancia mediante acta suscrita por los servicios municipales de
inspeccion, o por la policia local, en todo caso funcionarios con la condicién de «autoridad».

Una vez realizada la ejecucién material de las actuaciones se deberd dar cuenta tanto al Juzgado contencioso administrativo
que autorizé la entrada en el domicilio como a la Fiscalia para que realicen las actuaciones que sean de su competencia.

Cuarto.- Coordinacion de los servicios municipales.

Los servicios municipales asumiran las siguientes funciones en el proceso de intervencién municipal:

1. Area de Sanidad.- Seccién Salubridad.

- Recepcién de las denuncias e informes sobre posibles casos detectados.
- Apertura de expediente de orden de ejecucién de limpieza vountaria.
- Solicitud de informes de valoracién a los servicios correspondientes.

- Emision de informe de Inspeccion sanitaria de la vivienda: Emision de informe técnicoy, en su
caso, acta de inspeccion, en el que se constatara el estado de la vivienda sefialando las medidas
correctoras que han de llevarse a cabo.
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- Una vez vencido el plazo establecido en el requerimiento de ejecucion de limpieza voluntaria,
se comprobara si se han efectuado las medidas correctoras por parte de las personas
ocupantes de la vivienda: Emision de informe técnico y, en su caso, se levantara acta de
inspeccion, en el que se constatara el estado de la vivienda y se remitira a inspeccién
urbanistica en caso de que no se haya cumplido la orden de ejecucién voluntaria.

- Los servicios técnicos de limpieza en colaboracién, realizaran por si o por empresa contratada
al efecto, las gestiones precisas para la limpieza del domicilio y la retirada de basuras y enseres.

- Desinfectacion, desinsectacion y desratizacion.

2. Area de Urbanismo.- Seccién Disciplina Urbanistica.

- Emision de informe de inspeccion urbanistica de valoracion de la vivienda: Emisién de informe
técnico y, en su caso, acta de inspeccion, en el que se constatara el estado de la vivienda
sefialando las medidas correctoras que han de llevarse a cabo.

- Una vez vencido el plazo establecido en el requerimiento de ejecucion de limpieza voluntaria y
habiéndose recibido los informes de no ejecucién apertura de expediente de ejecucién
subsidiaria.

- Realizar las notificaciones que sean necesarias del procedimiento de ejecucién subsidiaria.

- Solicitar la autorizacién judicial necesaria para la entrada en el domicilio al Juzgado de lo
Contenciosos-Administrativo.

- Previo informe de los servicios o unidades actuantes, informar al Juzgado del fin del
expediente, una vez finalicen las actuaciones.

- Envio a la Fiscalia, si procede, de las actuaciones y documentos obrantes en el expediente
debidamente sellado y foliado.

3. Servicios Sociales.

- Si se detecta algun caso, debera ponerlo en conocimiento de la seccidén de salubridad de la
Concejalia de Medio Ambiente, para la iniciacion del procedimiento.

- Seguimiento de la unidad familiar afectada, con apertura del correspondiente expediente
familiar, y estudio y aplicacién de medidas personales y econdémicas.

- Apertura de expediente familiar e inicio del proceso de intervencién comun (estudio,
diagnostico y movilizacién de recursos).

- Coordinacién, si procede, con los Servicios Sanitarios y Sociales de la administracién
autonomica.

- Colabora con el Servicio de Sanidad y con la Policia municipal en la entrada en el domicilio y
en el desalojo de las personas.

- Estudia la viabilidad de la vuelta al domicilio, con los apoyos necesarios, una vez realizada la
limpieza, si el diagndstico médico lo confirma.

- Informa sobre la viabilidad del cobro de los servicios realizados.

- Reposicion de mobiliario basico inservible que haya sido retirado como consecuencia de la
limpieza de la vivienda.

- Busqueda de alojamiento alternativo, si procede.

4. Policia Local.

—
—
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- Informar al Servicio de Sanidad cuando en el desempefio de sus funciones tenga
conocimiento de la existencia de alglin supuesto.

- Colaborar en las notificaciones a interesados de las érdenes de ejecucién dictadas por el
6rgano municipal competente. (En caso de no querer firmar el recibi de la notificacion, dejar
constancia de que se ha informado del contenido y del hecho de no querer firmar, firmando
dicha acta al menos dos agentes de la Policia Local).

- Emitir informe motivado sobre si los ocupantes de la vivienda han permitido la entrada en la
misma, bien para labores de inspeccion o para tareas de limpieza.

- Estar presentes y emitir informe motivado de la actuacion concreta en cumplimiento de la
Autorizacion Judicial de entrada y limpieza del domicilio afectado.

- Esta presente en el momento del desalojo e intervencién para la limpieza de la vivienda,
levantando acta.

5. Sanidad animal.
- Retirada de los animales que se encuentren en la vivienda, si procede.

6. Servicios generales y/o bomberos.

- Prestar colaboracién en los casos de dificultad fisica de entrada en la vivienda.

- Si procede los bomberos prestaran colaboracidon con el servicio técnico de limpieza en el
proceso de retirada de basura (riesgo de incendio, desestabilizacién de la estructura del
inmueble, etc.)

5.- Coordinacién con otras administraciones.

Consejeria de Sanidad:

- Los Servicios Sociales municipales coordinaran su actuacién con los Servicios Sanitarios de
Salud Mental para la deteccion, diagnostico y tratamiento de los casos de "Sindrome de
Dibdgenes".

- Los Servicios Sociales municipales coordinaran su actuacién con la Consejeria de
Oportunidades al objeto de localizar recursos residenciales para el alojamiento alternativo de
los usuarios afectados, con caracter provisional o definitivo; asi como los recursos personales y
materiales para el seguimiento y atencién a los afectados.

- Los Servicios Sanitarios del centro de Salud correspondiente a la zona donde se ubique la
vivienda objeto de limpieza deberan emitir informe de las actuaciones que se han llevado a
cabo.

- Coordinacién en casos de presunta incapacidad y de necesidad de ingreso en centros
residenciales.

Juzgado Contencioso-Administrativo:

- Cuando no exista colaboracién por parte de los afectados o sus familias, se recabara de los
mismos las autorizaciones pertinentes para el acceso al domicilio y limpieza, ingreso
involuntario e incapacitacién, cuando procedan.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)
Anuncio 602/2024

Bases reguladoras y convocatoria de ayudas de material escolar para alumnos/as de Educacion Infantil (3, 4, 5 afios) para el
curso escolar 2023/2024

DECRETO DE ALCALDIA MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS DE
MATERIAL ESCOLAR PARA ALUMNOS/AS DE EDUCACION INFANTIL (3, 4, 5 ANOS).
CURSO ESCOLAR 2023/2024

Don Francisco Martos Ortiz, alcalde del Ayuntamiento de Castuera (Badajoz), en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de la Base de Régimen Local, en su nueva redaccién, dada por
apartado 1 del articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
(«BOE» 17 diciembre),

RESUELVO:
Primero.- Aprobar las bases reguladoras y convocatoria de ayudas de material escolar para alumnos/as de
educacion infantil (curso 2023/2024).
o Finalidad:

Estas ayudas, de caracter complementario a las que para los mismos fines convoquen las diferentes
administraciones, tendran la siguiente finalidad:

e Apoyar a las familias con alumnos/as que cursan estudios de educacion infantil, para los gastos
ocasionados por adquisicion de libros de texto y material escolar.

o Destinatarios:

Podran solicitar estas ayudas las familias con hijos escolarizados en los CEIP de Castuera, que cursen los
estudios de educacion infantil (3, 4 y 5 afios) y que estén empadronados en Castuera.

° Requisitos:

1. Que el/la alumno/a esté escolarizado/a en un centro de educativo de Castuera. Etapa de educacién
infantil.

2. Que el alumno esté empadronado en el municipio de Castuera, con anterioridad a la fecha de inicio de
la convocatoria.

Con el fin de apoyar a las familias por la situacién actual, a cada alumno/a matriculado en la etapa a que
corresponde esta convocatoria se le concedera una cuantia fija de 120,00 €.

El mes del pago de las ayudas, se consultara de oficio el padrén de habitantes, para comprobar que los
beneficiarios de las ayudas concedidas permanecen empadronados en el municipio de Castuera.

o Financiacion:

El importe de la ayuda a percibir se financiara de acuerdo con el crédito reflejado en la aplicacion
presupuestaria 326/781.00 denominada "ayudas para material escolar", siendo el crédito disponible para la
presente anualidad de 30.000,00 euros.

La resolucion final por la que se acuerde conceder la ayuda interesada quedara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos del Ayuntamiento de Castuera para el ejercicio
econémico del 2024.

o Documentacion a presentar:

Se presentara solicitud documentada, segun el modelo del anexo |, siendo suficiente una sola solicitud por
unidad familiar, independientemente del nimero de alumnos.
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A la solicitud se le unira un alta de terceros, fotocopia del libro de familia y del DNI de la persona solicitante y
del alumno/a.

No obstante, la Comision de Valoracién, podra requerir documentacién o informes adicionales, en aquellos
casos que lo estime oportuno.

o Lugary plazo de presentacion:

Las solicitudes se recogeran y entregaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento (Registro),
de 10:00 a 14:00 horas, desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOP y
finalizara una vez transcurrido un periodo de 20 dias habiles a partir de dicha publicacion.

En cuanto al procedimiento de concesién de becas, obligaciones de los beneficiarios, justificacién y cobro de
las ayudas, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

o Procedimiento de concesién:

El Alcalde nombrara la Comisiéon de Valoracion y ésta efectuarad propuesta de resolucion de las presentes
ayudas en el plazo de 3 meses desde que finaliz6 el plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez formulada la propuesta, se dara traslado al Sr. Alcalde-Presidente para que emita resolucion
provisional con las solicitudes admitidas e inadmitidas, la cual tendra que realizarse en el plazo maximo de 1
mes. Contra la resolucion provisional se establecerd un plazo de reclamaciones de 10 dias naturales. De no
existir reclamaciones la propuesta provisional se elevara a definitiva. De existir reclamaciones, la Comision de
Valoracion estudiara las mismas y elevara propuesta de resolucién al Sr. Alcalde para que emita nueva
resolucion definitiva con las solicitudes aprobadas y denegadas.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Martos Ortiz.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD A CUMPLIMENTAR POR LAS FAMILIAS.

AYUDA DE MATERIAL ESCOLAR PARA ALUMNOS/AS DE EDUCACION INFANTIL (3, 4, 5 ANOS).

CURSO 2023/2024
1.-Datos del padre, madre, o tutor:
NIF/NIE: Nombre:
Apellidos:
Domicilio (C/ PI): N.o: Localidad:
Tfno. fijo: Tfno. movil: E-mail:

2.- Datos de la unidad familiar:

O Familia monoparental, solteros, separados, divorciados y sin vivir en pareja

O Matrimonio o convivencia en pareja (cumplimentar datos del cobnyuge o pareja):
NIF/NIE: Nombre:
Apellidos: N.° de tfno.:

3.- Datos de los/as alumnos/as para los que solicita beca:

Apellidos y nombre Fecha nacimiento Centro educativo Curso
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Apellidos y nombre Fecha nacimiento Centro educativo Curso

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos de la presente solicitud. Asi mismo autorizo al Ayuntamiento de
Castuera Para que pueda realizar verificaciones y consultas a ficheros publicos necesarios, para acreditar los datos
declarados con los que obran el poder de las distintas administraciones publicas competentes.

o Documentacion adjunta:

O Alta de terceros.
O Fotocopia del libro de familia.
O Fotocopia del DNI de la persona solicitante y del/ del alumno/a.

En Castuera, a de de 2024.

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Castuera le informa que los datos de caracter personal
recogidos en esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, a un Registro de Actividades de Tratamiento. El responsable del mismo serd el Ayuntamiento de Castuera. Los interesados podran ejercitar los derechos

establecidos en los articulos 12 a 18 de la referida Ley Organica mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Ayuntamiento de Castuera (plaza de Espafia, 1 06420 - Castuera - (Badajoz).

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castuera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)
Anuncio 604/2024
Extracto de la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Castuera de material escolar para alumnos/as de
Educacion Infantil (3, 4, 5 afios) para el curso escolar 2023/2024

EXTRACTO CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CASTUERA DE MATERIAL ESCOLAR PARA
ALUMNOS/AS DE EDUCACION INFANTIL (3, 4, 5 ANOS).
CURSO ESCOLAR 2023/2024.

BDNS (identif.): 744077

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/744077).

o Finalidad:

Estas ayudas, de caracter complementario a las que para los mismos fines convoquen las diferentes administraciones,
tendran la siguiente finalidad:

e Apoyar a las familias con alumnos/as que cursan estudios de educacién infantil, para los gastos ocasionados por
adquisicion de libros de texto y material escolar.

o Destinatarios:

Podran solicitar estas ayudas las familias con hijos escolarizados en los CEIP de Castuera, que cursen los estudios de
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educacién infantil (3, 4 y 5 afios) y que estén empadronados en Castuera.

° Requisitos:

1. Que el/la alumno/a esté escolarizado/a en un centro de educativo de Castuera. Etapa de educacién infantil.
2. Que el alumno esté empadronado en el municipio de Castuera, con anterioridad a la fecha de inicio de la
convocatoria.

Con el fin de apoyar a las familias por la situacién actual, a cada alumno/a matriculado en la etapa a que corresponde esta
convocatoria se le concedera una cuantia fija de 120,00 €.

El mes del pago de las ayudas, se consultara de oficio el padron de habitantes, para comprobar que los beneficiarios de las
ayudas concedidas permanecen empadronados en el municipio de Castuera.

o Financiacién:

El importe de la ayuda a percibir se financiara de acuerdo con el crédito reflejado en la aplicacién presupuestaria 326/781.00
denominada "ayudas para material escolar", siendo el crédito disponible para la presente anualidad de 30.000,00 euros.

La resolucién final por la que se acuerde conceder la ayuda interesada quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos del Ayuntamiento de Castuera para el ejercicio econdmico del 2024.

> Documentacién a presentar:

Se presentara solicitud documentada, segiin el modelo del anexo |, siendo suficiente una sola solicitud por unidad familiar,
independientemente del nimero de alumnos.

A la solicitud se le unird un alta de terceros, fotocopia del libro de familia y del DNI de la persona solicitante y del alumno/a.

No obstante, la Comision de Valoracion, podra requerir documentacién o informes adicionales, en aquellos casos que lo
estime oportuno.

° Lugary plazo de presentacion:

Las solicitudes se recogeran y entregaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento (Registro), de 10:00 a
14:00 horas, desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOP y finalizard una vez
transcurrido un periodo de 20 dias habiles a partir de dicha publicacién.

En cuanto al procedimiento de concesidn de becas, obligaciones de los beneficiarios, justificacién y cobro de las ayudas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

o Procedimiento de concesién:

El alcalde nombrara la Comisién de Valoracion y ésta efectuara propuesta de resolucién de las presentes ayudas en el plazo
de 3 meses desde que finalizé el plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez formulada la propuesta, se dara traslado al Sr. Alcalde-Presidente para que emita resolucién provisional con las
solicitudes admitidas e inadmitidas, la cual tendra que realizarse en el plazo maximo de 1 mes. Contra la resolucién
provisional se establecerad un plazo de reclamaciones de 10 dias naturales. De no existir reclamaciones la propuesta
provisional se elevara a definitiva. De existir reclamaciones, la Comision de Valoracion estudiara las mismas y elevara
propuesta de resolucion al Sr. Alcalde para que emita nueva resolucién definitiva con las solicitudes aprobadas y denegadas.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Martos Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 438/2024
Comunicacion ambiental para el efercicio de una actividad de "centro de terapia ocupacional”
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Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 438/2024
APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Por parte de dofia Inmaculada Fabidn Rodriguez, se ha presentado solicitud de comunicacién ambiental municipal para el
inicio de una actividad de "centro de terapia ocupacional”, a ubicar en avenida de Espafia, nimero 29 de Fregenal de la
Sierra.

Dicha actividad se encuentra incluida en el grupo 4, subgrupo 4,9, apartado j) del anexo Il de la Ley 16/2015, de 23 de abiril,
de Proteccién Ambiental de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, estando igualmente sujeta a licencias de usos y
actividades de conformidad con lo establecido en el articulo 184.1.c) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.

En cumplimiento con la legislacién vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se procede a la apertura de informacion publica por término de veinte dias habiles, desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren afectados, de algin modo por dicha actividad,
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Lapa
La Lapa (Badajoz)

Anuncio 594/2024
Informacion publica sobre ofertas presentadas en el procedimiento de concesion de una licencia de autotaxi

INFORMACION PUBLICA SOBRE OFERTAS PRESENTADAS EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE UNA LICENCIA DE
AUTOTAKXI

Celebrada la mesa de contratacion para la concesion de una licencia de autotaxi y de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 del Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automoviles Ligeros,
aprobado por Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, se hace publica la relacién de licitadores:

Dofa Irene Mufioz Barrientos (DNI: ***8112%%),
Durante el plazo de 15 dias habiles siguientes a esta publicacién, los interesados legitimos y las asociaciones profesionales

de empresarios y trabajadores podran alegar lo que estimen procedente en defensa de sus derechos.

En La Lapa, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Inocencio Rodriguez Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Medellin
Medellin (Badajoz)

Anuncio 385/2024
Solicitud de cambio de titularidad de licencia para la actividad de "instalacion temporal de caseta abierta de bebidas y
comidas”
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Ayuntamiento de Medellin Anuncio 385/2024
CAMBIO DE TITULARIDAD DE ACTIVIDAD

Dofia Nieves Mufioz Fernandez, ha solicitado ante este Ayuntamiento cambio de titularidad de licencia para la actividad de
"instalacién temporal de caseta abierta de bebidas y comidas", a ubicar en la zona de la Playa de Medellin.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, se hace publico, para que quienes se consideren
afectados, de alglin modo, por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante
el plazo de 20 dias contados desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOP, pudiendo consultar el
expediente en horario de oficina, en las dependencias de este Ayuntamiento.

En Medellin, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Rafael Mateos Torres.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 148/2024
Solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad "Consultorio Veterinario"

Por dofia Virginia Carracedo Rivera, se ha presentado solicitud para licencia de actividad del ejercicio "Consultorio
Veterinario", en calle Cervantes, n.° 25, de esta localidad.

La actividad pretendida por el interesado se encuentra bajo el ambito de la aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
protecciéon ambiental de la CCAA de Extremadura -(anexo Ill, grupo 4.9 |).

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados, de algin modo, por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la
insercién de este anuncio en el BOP, pudiendo consultar el expediente en horario de atencién al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Torres.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Risco
Risco (Badajoz)
Anuncio 595/2024
Aprobacicn definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal del cementerio municipal

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL CEMENTERIO MUNICIPAL EN RISCO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, del acuerdo plenario de este
Ayuntamiento, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, correspondiente a la aprobacién
inicial, sobre modificacion de la Ordenanza fiscal del cementerio municipal en Risco, que fue publicado en el BOP de Badajoz
numero 236 de 13 diciembre de 2023, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
aprobacién de la Ordenanza reguladora del cementerio municipal, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL CEMENTERIO O MUNICIPAL DE RISCO

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.
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Ayuntamiento de Risco Anuncio 595/2024

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola y por el art. 106 de la Ley 7/85, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.4 p) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento de Risco establece, la tasa y concesién de nichos y columbarios en el cementerio o municipal
que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas se atienen a lo prevenido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 2/2004.

Articulo 2.- Hecho imponible.

1.- Lo constituye la prestacién de los servicios del cementerio municipal que de conformidad con lo prevenido
en el Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria aprobado por Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, sean procedentes o se autoricen a instancia de
parte.

2.- Atenor de lo preceptuado en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se declara que esta actividad
administrativa es de competencia municipal, segiin se establece en el art. 25 de la Ley 7/1985.

3.- La prestacion pecuniaria que se satisfaga por este concepto tiene la consideracion de tasa, porque la
actividad administrativa correspondiente si bien es de solicitud o recepcién voluntaria, al no estar declarada la
reserva a favor de las entidades locales por el art. 86 de la Ley 7/85, la misma no es prestada en esta localidad
por el sector privado, todo ello a tenor de lo establecido en el art. 20.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son contribuyentes los/as solicitantes de la concesién de la autorizacién o de la prestacion del servicio, o en su caso los/as
titulares de la autorizacién concedida.

Articulo 4.- Exenciones subjetivas.
1.- Los enterramientos de las personas que se incluyan en colectivos sin recursos previo informe de los
servicios sociales o que estén internos en establecimientos siempre que la conduccion se verifique por cuenta

del establecimiento mencionado y sin ninguna pompa funebre que sea costeada por los familiares del
fallecido/a.

2.- Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

3.- Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial o administrativa competente.

Articulo 5.- Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se fija en:

A) Nichos: 350,00 € por nicho a 75 afios.

B) Columbarios: Concesion por 75 afios: 180,00 euros.

Notas Comunes.- Toda clase de sepultura o nichos que por cualquier causa queden vacantes o con sefial aparente de
abandonados, revierte a favor del Ayuntamiento a los veinte afios, El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa
correspondiente a sepulturas, nichos, mausoleos o panteones de los llamados perpetuos, no es de la propiedad fisica del
terreno, sino de conservacién a perpetuidad de los restos en dichos espacios inhumados.

Articulo 6.- Las sepulturas o nichos permanentes se concederan por 75 afios y podran ser renovados. La concesion no
supone, en ningun caso, el derecho de propiedad sefialado en el art. 348 del Codigo Civil. Transcurrido dicho plazo sin
solicitar renovacién, se entenderan caducadas.

Articulo 7.- Los trabajos necesarios para efectuar las sepulturas correran a cargo de los particulares interesados/as.

Articulo 8.- Los permisos seran concedidos por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién municipal. Toda clase de nicho o
sepultura que quede vacante, revierte a favor del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Risco Anuncio 595/2024
Articulo 9.- Devengo.

Nace la obligacién, cuando se inicia la prestacién de los servicios sujetos a gravamen.
Articulo 10.- Gestion.

Los sujetos pasivos solicitaran la prestacién de los servicios de que se trate, aportando cuanta documentacién se les
requiera y reintegrandolos a las arcas municipales de forma individual y autbnoma.

No se tramitara ninguna solicitud sin el previo ingreso de la tasa en la
tesoreria municipal o en las cuentas bancarias sefialadas al efecto.

La concesion de nichos se hara siempre de forma correlativa, comenzando por el nicho de la planta inferior y terminando
con la superior y en lo que respecta a la concesién de terrenos para la construccién de panteones ésta se hara siempre y
cuando haya terrenos que por su extensién o ubicacién no puedan servir para la construccion de nichos.

En todo lo que respecta a la calificacién de infracciones tributarias y sus sanciones, se estara a lo dispuesto en el art. 178 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

De conformidad con lo que prevé el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, que
tendra lugar una vez finalizado el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la mencionada Ley.

En Risco, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Luis Sanchez Corchero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvaleén
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 591/2024
Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por cementerios locales y otros servicios
funebres de caracter local

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTERIOS
LOCALES Y OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER LOCAL

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Salvaledn, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2023, se adopté el acuerdo de
aprobacién provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por cementerios locales y otros
servicios funebres de caracter local.

Sometido el expediente a informacién publica por plazo de 30 dias habiles mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de fecha 22 de diciembre de 2023, no se han presentado reclamaciones contra el citado acuerdo de aprobacion
provisional, por lo que en virtud de lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional, de imposiciéon y aprobacién de las nuevas tarifa correspondientes a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por cementerios locales y otros servicios funebres.

El texto integro de las nuevas tarifas es el siguiente:
ANEXO [: TARIFAS:

e Nichos a perpetuidad ya construidos: 350,00 euros.
e Enterramiento en nicho nuevo: 70,00 euros.
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Ayuntamiento de Salvaleén

Asignacion de columbario: 216,00 euros.

Enterramiento en nicho antiguo: 100,00 euros.
Traslado de restos a otros nichos: 120,00 euros.

Colocacion de cenizas en columbario nuevo: 50,00 euros.
Colocacién de cenizas en columbario antiguo: 80,00 euros.

Salvaleon, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvaleén
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 592/2024

Anuncio 591/2024

Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del dominio publico local
con aprovechamiento ganadero en Finca Comunal

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL DOMINIO

PUBLICO LOCAL CON APROVECHAMIENTO GANADERO EN FINCA COMUNAL

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Salvaledn, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2023, se adopté el acuerdo de
aprobacién provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del dominio publico local
con aprovechamiento ganadero en finca comunal.

Sometido el expediente a informacién publica por plazo de 30 dias habiles mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de fecha 22 de diciembre de 2023, no se han presentado reclamaciones contra el citado acuerdo de aprobacion
provisional, por lo que en virtud de lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional, de imposiciéon y aprobacién de las nuevas tarifa correspondientes a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del dominio publico local con aprovechamiento ganadero en finca comunal.

El texto integro de las nuevas tarifas es el siguiente:

ANEXO [: TARIFAS

Afio 2024

Ao 2025

Afio 2026

Afio 2027 y siguientes

1. Mulos: 41,66 euros

44,46 euros

47,26 euros

50,06 euros

2.Vacas: 119,94 euros

123,30 euros

126,66 euros

130,02 euros

3. Caballos: 195,72 euros

197,15 euros

198,58 euros

200,01 euros

4. Cabras: 13,95 euros 14,30 euros 14,65 euros 15,00 euros
5. Cerdos: 11,99 euros 12,33 euros 12,67 euros 13,01 euros
6. Ovejas: 13,95 euros 14,30 euros 14,65 euros 15,00 euros
7. Burros: 24,29 euros 24,29 euros 24,29 euros 24,29 euros
Salvaleén, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.
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Ayuntamiento de Salvaleén Anuncio 605/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Salvaleén
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 605/2024
Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de la sala velatorio

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LA SALA
VELATORIO

Por el Pleno de la Corporacion, en su sesion celebrada con fecha 19 de diciembre de 2023, se procedié a la aprobacién inicial
de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de la sala de velatorio, procediéndose a la
informacion publica por plazo de treinta dias mediante la insercion de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 22
de diciembre de 2023, y no habiéndose producido alegaciones, observaciones ni reclamaciones durante dicha exposiciéon
publica, considerandose definitivamente aprobada dicha Ordenanza de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, publicandose mediante el presente el texto integro que se
acompafia como anexo.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LA SALA
VELATORIO

Articulo 1.°.- Fundamento legal y naturaleza.

En uso de las atribuciones concedidas por los articulos 133.2y 142 de la C.E., y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por la prestacion del servicio de velatorio municipal, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2.°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion de las instalaciones del servicio de velatorio municipal, situado en ctra.
de Nogales.

Articulo 3.°.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la presente tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, y las entidades a las
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, que soliciten o resulten
beneficiadas o afectadas por la prestacion del servicio de velatorio municipal, tal y como se ha descrito en el articulo
precedente.

Articulo 4.°.- Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias de los sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas a que se
refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria, y en todo caso los familiares o herederos del difunto. Seran
responsables subsidiarios los familiares y en todo caso los herederos del difunto.

Articulo 5.°.- Normas de gestion.

En la prestacion de los servicios del velatorio municipal, el uso de las instalaciones se realizara a través de las empresas y
servicios funerarios que concierte la familia del difunto, "teniendo siempre preferencia en la utilizacién del mismo los
vecinos de la localidad".

Articulo 6.°.- Organizacién del Servicio.

El velatorio de Salvaledn es propiedad del Ayuntamiento y el uso que se haga del mismo quedara sujeto a lo establecido en
la presente Ordenanza.

El Ayuntamiento, como titular del velatorio, prestara el servicio directamente y serd el encargado de organizar el servicio,
realizar la limpieza, asumir el mantenimiento de las instalaciones y exigir el cumplimiento de las medidas higiénico-
sanitarias dentro del mismo.

El horario de utilizacién sera de 24 horas.
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Ayuntamiento de Salvaleén Anuncio 605/2024
Podran solicitar el uso del velatorio los familiares o personas relacionadas con el difunto, asi como las empresas funerarias.

La solicitud de uso del velatorio se presentara en el Ayuntamiento o a la persona encargada de la gestion de las
instalaciones, con la antelacion necesaria para que se pueda tener a punto el servicio y la sala destinada al cadaver
suficientemente refrigerada con caracter previo a la recepcién del féretro.

La conduccién del cadaver hasta el velatorio y desde el velatorio hasta el cementerio se hara por cuenta de las personas que
utilicen el servicio o la empresa que actle por su encargo.

Las instalaciones del velatorio permaneceran cerradas al publico, autorizandose su utilizacién Unica y exclusivamente previa
solicitud de uso del mismo.

Articulo 7.°.- Derechos y obligaciones del sujeto pasivo.

El usuario tiene derecho al uso del velatorio en condiciones de higiene durante el tiempo autorizado por el Ayuntamiento.

Son obligaciones del sujeto pasivo:
- Respetar y usar adecuadamente las instalaciones del velatorio y el mobiliario existente.
- Solicitar al Ayuntamiento el uso del velatorio con la antelacién suficiente.
- Comunicar las fechas y horas previstas de traslado del cadaver.
- Pagar la autoliquidacion de la tasa con caracter previo al uso del servicio. En caso de el servicio se presta en
dia festivo y/o fin de semana, debera abonarse al dia siguiente habil posterior.
Articulo 8.°.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria a liquidar por esta tasa sera de 400,00 € por cada uso.

A estos efectos, se entiende por "uso" la utilizacién de las instalaciones municipales para el depésito y velatorio de un
cadaver hasta su traslado al cementerio. La duracién de casa uso sera de 24 horas.

Esta cantidad se actualizard anualmente de acuerdo con el I.P.C.
Articulo 9.°.- Devengo.

Se devenga la tasa regulada en la presente Ordenanza y nace la obligacion de contribuir, en el momento en el que se inicie
la prestacion de los servicios sujetos a gravamen, y descritos en el articulo 2.°, entendiéndose, a tales efectos, que dicha
iniciacion se produce con la solicitud de los mismos.

Los sujetos pasivos estaran obligados a practicar la autoliquidacion de la tasa y a realizar su ingreso en la Tesoreria de la
Corporacion, o en algunas de las entidades designadas por este Ayuntamiento al efectos.

Los sujetos pasivos estardn obligados a practicar la autoliquidacién de la tasa y a realizar su ingreso en las arcas
municipales.

Articulo 10.°.- Infracciones y sanciones. En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que pudieran corresponder en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Disposicién final.

La presente Ordenanza entrara en vigor y comenzara a aplicarse al siguiente dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion.

Salvaleén, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.
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Ayuntamiento de Sancti-Spiritus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Sancti-Spiritus
Sancti-Spiritus (Badajoz)

Anuncio 607/2024

Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024

Anuncio 607/2024

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el pasado dia 12 de enero de 2024, aprobd, con caracter inicial, el presupuesto
general de la Corporacion para el ejercicio 2023 y bases de ejecucién, por un importe global de 381.499,00 euros.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, en las dependencias de la Intervencion
Municipal, publicandose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 11 anuncio 151/2024, de fecha 16 de enero de

2024.

Durante el periodo de exposicion publica indicado, no se registré reclamacién alguna contra la aprobacién del citado
expediente, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del RD 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho

acuerdo de aprobacion a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido RD 500/90 y 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la aprobacion definitiva del expediente de

presupuesto general del Ayuntamiento, para ejercicio 2023, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo 1: Gastos de personal 145.801,00 €

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 169.289,00 €

Capitulo 3: Gastos financieros 1.402,00 €

Capitulo 4: Transferencias corrientes 19.400,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo 6: Inversiones reales 45.607,00 €

Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00 €

B) Operaciones financieras

Capitulo 8: Activos financieros 0,00 €

Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 €
Total: 381.499,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo 1: Impuestos directos 169.700,00 €

Capitulo 2: Impuestos indirectos 2.500,00 €

Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 58.495,00 €

Capitulo 4: Transferencias corrientes 130.300,00 €

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 14.000,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo 6: Enajenacién de inversiones reales 0,00 €

Capitulo 7: Transferencias de capital 6.504,00 €

B) Operaciones financieras

Capitulo 8: Activos financieros 0,00 €
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Ayuntamiento de Sancti-Spiritus Anuncio 607/2024

Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 €
Total: 381.499,00 €

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, se publica el anexo de
personal aprobado para el ejercicio 2023 y que aparece dotada en el presupuesto de la Corporacién para el mismo ejercicio.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL
PARA 2024

I.- CARGOS ELECTOS- PERSONAL EVENTUAL

Descripcién del puesto de trabajo Grupo N.° de puesto

Alcalde-Presidente 1

|.- PERSONAL FUNCIONARIO

Descripcién del puesto de trabajo Grupo N.° de puesto
Secretario-Interventor Interino (Agrupado) A1l 1
Administrativo Admén. Gral. (vacante por comision de servicios) C 1
Auxiliar Administrativo Interino c2 1

Il.- PERSONAL LABORAL

Descripcién del puesto de trabajo Numero de puestos

Alguacil-administracién laboral (ocupado) 1

Il.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Descripcién del puesto de trabajo NuUmero de puestos

Personal laboral temporal 2

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significandose que contra la aprobacién definitiva
del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

En Sancti-Spiritus, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Moralo Castro.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trujillanos
Trujillanos (Badajoz)

Anuncio 6171/2023
Comunicacion ambiental para el efercicio de la actividad "alojamiento rural”

Don Alejandro Guerrero Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de Trujillanos (provincia Badajoz).

Hace saber: Que, por dofia Maria Rodriguez Gbmez, con DNI: -069B, y con domicilio en Paraje Las Chorreras, 5 de Truijillanos,
(Badajoz).

Se presenta comunicacién ambiental para el desarrollo de la actividad "Alojamiento Rural" incluida en el anexo Il de la ley
16/2015 de 23 de abril de Proteccién Ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, situada en Paraje Las
Chorreras, 5 de Trujillanos (Badajoz).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién sobre actividades se hace publico, para que quienes
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Ayuntamiento de Trujillanos Anuncio 6171/2023

pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular ante
este Ayuntamiento, precisamente por escrito las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la insercién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Trujillanos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Alejandro Guerrero Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valle de la Serena
Valle de la Serena (Badajoz)

Anuncio 599/2024
Aprobacion definitiva de modificacion y derogacion de varias Ordenanzas fiscales

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion extraordinaria de 21 de diciembre de 2023, acordé la aprobacion provisional de
modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estancia y uso de los servicios de la residencia mixta de mayores.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de cementerio municipal.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa piscina municipal.

- Ordenanza fiscal reguladora de tasa de instalaciones de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos,
atracciones o recreo, situados en terreno de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes y
rodaje cinematografico.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio municipal de sala de velatorios sin horno
crematorio.

- Ordenanza fiscal reguladora tasa por puertas de entrada y reserva de aparcamiento exclusivo.
- Ordenanza fiscal reguladora tasa por servicio de alcantarillado.
- Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Igualmente, acordé la derogacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso

publico local con mercancias, materiales de construccidon, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras
instalaciones analogas.

Sometido el expediente a los tramites de informacién publica referidos en el articulo 17, apartados 1y 2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLRHL, en adelante), mediante insercidon del anuncio niumero 7017/2023, en el BOP nimero 245, de 27/12/2023, no se han
producido reclamaciones ni alegaciones de clase alguna, por lo que los acuerdos se entienden definitivamente adoptados.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del citado articulo 17 del TRLRHL, se hace publico lo anterior y los textos
de las modificaciones aprobadas.

ANEJO

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTANCIA Y USO DE LOS SERVICIOS DE LA RESIDENCIA
MIXTA DE MAYORES

Se modifica lo siguiente:

Articulo 5. La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:
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Ayuntamiento de Valle de la Serena Anuncio 599/2024
Para las plazas no conveniadas, los usuarios abonaran la tasa conforme a la siguiente tarifa:

- 80 % del importe de las pensiones que reciba el usuario, incluyendo todas las pagas extraordinarias.
- En el caso de matrimonio en los que solo uno de los dos cényuges perciba pensién, se abonara el 90 % del

importe de las pensiones que perciba, incluyendo todas las pagas extraordinarias. Si ambos conyuges
percibiesen pensién, se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 5.1. Condiciones aplicables a todas las plazas.

A) Para el calculo de los ingresos totales de los usuarios de la residencia mixta de mayores, tanto de
dependientes como de autdénomos, se tendran en cuenta las pagas extraordinarias, de manera que todos los
ingresos obtenidos por concepto de la pensién se multiplicaran por el nimero de pagas y se dividiran por 12.

El resto del texto de la ordenanza queda sin modificaciones.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL T-S-7, REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL
Se modifica lo siguiente:

Nichos:

- Si se trata de traslado de restos, cenizas incluidas, sea cual fuera el motivo, que Unica y exclusivamente
podran tener lugar en la fila 3.2: 450,00 euros.

- Por dos nichos, Unica y exclusivamente de las plantas 2.2 6 3. 1.500,00 euros.

- Por tres nichos de las plantas 1.3, 2.2 6 3.%: 2.700,00 euros.

El resto del texto de la ordenanza queda sin modificaciones.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL T-S-6, REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL

Tasa por prestacién del servicio de piscina municipal.
a) Nifios entre 4y 14 afios y pensionistas:
- Entrada diaria: 2,00 euros.
b) Mayores de 14 afios:

- Entrada diaria: 3,50 euros.

Tanto la entrada diaria como los abonos dan derecho al usuario a entrar y salir del recinto de la piscina tantas veces como
sea necesario durante el dia.

El resto de la Ordenanza queda sin modificaciones.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL T-U-6, REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACIONES DE PUESTOS, BARRACAS,
CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREO, SITUADO EN TERRENO DE USO PUBLICO LOCAL, ASi COMO
INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO
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Ayuntamiento de Valle de la Serena Anuncio 599/2024
Se modifica el anexo de la Ordenanza, conforme a lo siguiente:

- Puestos mercadillo por dia: 4,50 euros.

- Puestos mercadillo por m* derogado.

El resto del texto de la ordenanza queda sin modificaciones.

MODIFICACION ORDNENAZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE SALA DE
VELATORIOS SIN HORNO CREMATORIO

Se modifica el articulo 6 (cuota tributaria), Unicamente en el siguiente punto:

- Por utilizacion de la sala municipal de velatorios:

1. Base imponible: 300,00 euros.
2. IVA (21 %): 63,00 euros.

3. Total: 363,00 euros.

El resto de la Ordenanza queda sin modificaciones.

MODIFICACION ORDNENAZA FISCAL REGULADORA T-U-3, REGULADORA DE LA TASA POR PUERTAS DE ENTRADA Y RESERVA
DE APARCAMIENTO EXCLUSIVO

El anejo de la Ordenanza queda redactado como sigue:
TARIFAS
Vado permanente o reserva de aparcamiento exclusivo: 25,00 euros.

El resto del texto de la Ordenanza queda sin modificaciones.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL T-S-8, REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO
ANEJO
El anejo de la Ordenanza queda redactado como sigue:
Se fija como tasa Unica la cuantia de 15,00 euros.

El resto del texto de la Ordenanza queda sin modificaciones.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N.° -2, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES
Y OBRAS

Se modifica el apartado 3 del articulo 5, que queda redactado de la siguiente forma:

1. El tipo de gravamen sera el 2,5 %.

El resto de la Ordenanza queda sin modificaciones.
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Ayuntamiento de Valle de la Serena Anuncio 599/2024

Igualmente, queda definitivamente derogada la Ordenanza fiscal reguladora tasa por ocupacién de terrenos de uso publico
local con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones
analogas.

Tal como dispone el articulo 19 del TRLRHL, contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

Valle de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Martin Caballero Horrillo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 593/2024
Aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas destinadas al transporte de personas mayores con
dificultades de movilidad durante el afio 2024

Por resolucion de la alcaldia de 14 de febrero de 2024, avocando para este asunto concreto las atribuciones que tiene
delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante resolucion de 21 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 120, de 26 de junio siguiente, se han aprobado las bases reguladoras de la concesién de ayudas
destinadas al transporte de personas mayores con dificultades de movilidad durante el afio 2024, cuyo texto se trascribe a
continuacion.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas, autorizando un gasto de ocho mil (8.000,00) euros
con cargo a la partida 22/231/22731 del vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS AL TRANSPORTE DE PERSONAS MAYORES CON
DIFICULTADES DE MOVILIDAD DURANTE EL ANO 2024

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan la concesion de ayudas de transporte para la utilizacién del servicio de taxi, destinadas a
personas mayores que presenten dificultades de movilidad, que vivan solas o en compafiia de su cényuge u otros familiares,
todos ellos mayores de 65 afios, con ausencia de apoyo familiar o insuficiente y que no puedan hacer uso, con caracter
general, de los transportes colectivos.

La ayuda se concreta en la concesion de un bono que permita a los beneficiarios la utilizacion del servicio de taxi para
desplazamientos a los diferentes centros sanitarios de la Zona de Salud Don Benito-Villanueva de la Serena.

Dada la naturaleza de estas ayudas, solo podradn ser destinatarias de las mismas las personas fisicas que utilicen
directamente el servicio de taxi.

El disfrute de estas ayudas es compatible con otras ayudas que el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena pudiera tener
reconocidas destinadas a personas mayores.

Segunda. Régimen juridico.

La concesién de estas ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 152, de 10 de agosto siguiente; y en las bases de
ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2024.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 593/2024

Tercera. Requisitos de los beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las ayudas que se concedan por medio de esta convocatoria las personas a que se refiere la
base primera y que, ademas, cumplan los siguientes requisitos:

- Estar inscritas en el padron de habitantes del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena con al menos un afio

de antigledad a la fecha de presentacién de la solicitud.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Haber justificado debidamente las subvenciones municipales que pudieran haber obtenido con anterioridad,
salvo que no haya vencido el plazo para su justificacién.

- Obtener la unidad familiar del solicitante unos ingresos familiares cuya cuantia, en el mes inmediatamente
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud, no sobrepase la cantidad de 2 veces el Indicador Publico de
Rentas de Efectos Multiples.

A los efectos previstos en estas bases, la unidad familiar se entiende compuesta por todas las personas que
residan en el mismo domicilio.

- Presentar problemas de dificultades de movilidad para la utilizacion de transportes colectivos. Este requisito
se acreditard mediante emisién de un informe médico.
Cuarta. Cuantia de las ayudas.

La ayuda se concretard en desplazamientos gratuitos para la utilizacion del servicio de taxi a los centros sanitarios de la
Zona de Salud Don Benito-Villanueva de la Serena, atendiendo a la fecha de entrada de solicitudes en el Registro municipal y
al cumplimiento de los requisitos regulados en la base tercera.

A cada beneficiario se le expedira una tarjeta con 20 bonos-desplazamiento, equivalentes a 60,00 euros, que caducara el 27
de diciembre de 2024.

El nUmero maximo de bonos a conceder sera de 3 por persona solicitante, siempre sujeto a la disponibilidad de la partida
presupuestaria destinada a esta finalidad.

Quinta. Solicitudes y tramitacion.

El procedimiento para la concesién de estas ayudas se iniciara mediante solicitud del interesado, formulada conforme al
modelo que sera facilitado por el Servicio Social de Asistencia Social Basica y que podra obtenerse asimismo en la web
municipal.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en las presentes bases, se
presentaran en el Registro municipal, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Con las solicitudes deberdn acompafarse los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de identidad (copia del DNI o NIE).

- Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y
declaracion de haber justificado debidamente las subvenciones que, en su caso, se hayan obtenido con
anterioridad.

- Documentacién acreditativa de los ingresos familiares: Certificados de pensiones de todos los miembros de
la unidad de convivencia.

- Certificado de empadronamiento y convivencia.
El solicitante debera autorizar a la Administracién municipal para poder recabar de cualquier otra administracion, entidad o
particular, la informacién necesaria para verificar o completar los datos declarados y la documentacién aportada.

El plazo de las solicitudes se iniciara desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, y terminara el dia 16 de diciembre de 2024.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 593/2024

Sexta. Instruccion y resolucién.

La instruccion del procedimiento se efectuara por la concejalia de Politica Social, que estara facultada para efectuar las
verificaciones necesarias de la documentacién aportada por los interesados, pudiendo requerir a los mismos cualquier otra
documentacion que fuere precisa para evaluar la situacién de necesidad que motiva la solicitud de la ayuda.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Politica Social las revisara, y en caso de que alguna solicitud
adoleciera de alguno de los documentos o requisitos exigidos en la convocatoria, se otorgara un plazo de 3 dias habiles al
solicitante para que lo subsane o alegue lo que a su derecho interese.

Una vez terminado el plazo de subsanacion, el Servicio de Politica Social elaborara una propuesta en la que se incluya a los
beneficiarios de la ayuda, asi como a aquellos a los que se le deniegue la misma, con indicacion del motivo.

La resolucion correspondera a la concejalia de Politica Social, previa fiscalizacion de la intervencion de la entidad, estando
sujetas las ayudas a la dotacién presupuestaria existente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de 3 meses a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucion haya sido notificada, el interesado debera
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucién del procedimiento se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la alcaldia, en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Séptima. Crédito presupuestario.

Las ayudas que se otorguen se imputaran a la partida 22/231/22731 del vigente presupuesto.

Tendran un limite de ocho mil (8.000,00) euros.

Octava. Régimen de utilizacién y pago de las ayudas.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria se materializardn conforme al siguiente procedimiento:
1. El Servicio de Asistencia Social Basica expedird al beneficiario la tarjeta de bono-taxi que contemple la
resolucién por la que se conceda la ayuda, informandole en la misma de aquellos taxistas con licencia en el

municipio y acogidos al programa de estas ayudas mediante el correspondiente documento de adhesién
voluntaria.

2. El usuario del servicio debera entregar al taxista, que debera estar incluido en el programa, el nUmero de
bonos utilizados en su desplazamiento.

3. Por cada desplazamiento realizado, el taxista presentara en el Registro municipal la factura con la
descripcién del servicio realizado y la identidad de la persona desplazada, acompafiado del bono o bonos
correspondientes debidamente diligenciados.

4. En el caso de que el Ayuntamiento tuviera conocimiento de que el taxista no prestase el servicio

exclusivamente para la finalidad y objeto de la ayuda, se prescindira de dicho servicio.

Los desplazamientos realizados a los diferentes Centros Sanitarios de la Zona de Salud Villanueva de la Serena-Don Benito
se abonaran conforme a la siguiente tarifa de precios:

Centros de Salud de Villanueva de la Serena 6,00 euros el desplazamiento
(iday vuelta 12,00 euros)

Centro de Especialidades de Villanueva de la Serena 6,00 euros el desplazamiento
(ida y vuelta 12,00 euros)

Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena 9,00 euros el desplazamiento
(iday vuelta 18,00 euros)

Centro de Especialidades de Don Benito 12,00 euros el desplazamiento
(iday vuelta 24,00 euros)

Novena. Obligaciones de los beneficiarios.
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1. Comunicar al Servicio Social de Atencidén Social Basica, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se
produzca, cualquier modificacion de las circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo
que pudieran dar lugar a la modificacién o extincién de la ayuda reconocida.

2. Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas como consecuencia de no haber comunicado en plazo
la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

3. Acreditar ante la Administracién municipal que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal, autonémica y local, asi como con la Seguridad Social.

4. Adecuado uso, cuidado y conservacion de la tarjeta de bono-taxi. El Ayuntamiento no se responsabilizara
de las situaciones de extravio, deterioro o sustraccién de la tarjeta de bono-taxi.
Décima. Extincién e incompatibilidades.

Seran motivos de extincion de las ayudas los siguientes:

a) Unidad familiar que supere el limite de ingresos establecidos.
b) Convivir con familiares menores de 65 afos.

) Contar con apoyo familiar suficiente.

d) No presentar dificultades de movilidad.

e) Uso inadecuado de la prestacion del servicio.
Undécima. Causas de nulidad y anulabilidad.

1. Seran causas de nulidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases las
siguientes:

a) Las indicadas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b) La carencia o insuficiencia de crédito presupuestario.
2. Seran causas de anulabilidad de las resoluciones de concesién el resto de infracciones del ordenamiento
juridico y, en especial, de las reglas contenidas en la Ley General de Subvenciones.
3. La tramitacion de la declaracién de nulidad se ajustara a los dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de
Subvenciones.
Duodécima. Pérdida de la condiciéon de beneficiario.

Seran causas de pérdida de la condicion de beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases las siguientes:

a) La falsedad de la documentacién aportada.
b) Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda.
c) La renuncia de los interesados.
d) La existencia de error, falsedad, omisién u ocultacion en la documentacion aportada por la persona
interesada.
Decimotercera. Reintegro de las ayudas.

Cuando se produzca la anulacién, revocacion o revision de una ayuda previamente concedida y pagada, el perceptor estara
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obligado a reintegrarla, debiendo ingresar ademas los intereses de demora, calculados segun los tipos de interés legal,
incrementado en el porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca en cada caso, devengados desde
el momento del pago hasta la fecha del acuerdo de reintegro.

Estos ingresos tendran el caracter de ingresos de derecho publico.

El periodo de ingreso en via voluntaria serd el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se
ingresaran dentro de este periodo, se procedera por via de compensacién o de apremio, de conformidad con el Reglamento
General de Recaudacion.

El reintegro del pago indebido de las ayudas se regird, ademas, por lo que disponen en los articulos 36 a 43 de la Ley
General de Subvenciones.

Decimocuarta. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente direccion:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/economica/subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
extracto de la convocatoria de las ayudas reguladas en las presentes bases se publicara, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la web institucional, como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), indicando los
beneficiarios, las cuantias concedidas y la accién a la que van destinadas.

Ademas, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, las ayudas concedidas se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Disposiciones finales.
Primera. Se habilita expresamente a la concejalia de Politica Social para resolver las cuestiones que puedan
surgir con ocasion de la interpretacion y ejecucién de las presentes bases.

Segunda. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos,
sin distincién de sexos".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.
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