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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 659/2024
Nombramiento de funcionaria de carrera correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion (concurso-
oposicion) de una plaza de Oficial/a de Fotocomposicion

El Sr. Presidente ha dictado:
«DECRETO: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de una plaza vacante de personal
funcionario/a de carrera, en la categoria de Oficial/a Fotocomposicién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacién de la
Diputacién de Badajoz, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha treinta de diciembre de
dos mil veintidés, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada convocatoria, por la
persona seleccionada.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera en plaza de Oficial/a Fotocomposicién, ocupando puesto del mismo
nombre, encuadrada en la escala Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
Oficio, subgrupo C2, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha diecinueve de
diciembre de dos mil veintitrés, a dofia Eva Maria Polo Blanco.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionaria de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesién serd de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestion de Recursos Humanos y lo notificara a la persona
interesada, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacion de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Ndminas y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mando el Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz.- Firmado digitalmente.»

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-
administrativa, o cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 658/2024

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 658/2024
Nombramiento de funcionario de carrera correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacidn (concurso-
oposicion) de una plaza de Oficial Manipulado

El Sr. Presidente ha dictado:
«DECRETO: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de una plaza vacante de personal
funcionario/a de carrera, en la categoria de Oficial/a Manipulado, mediante el sistema de concurso-oposicion, de fecha
veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés, correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacién de la
Diputacién de Badajoz, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha treinta de diciembre de
dos mil veintidés, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada convocatoria, por la
persona seleccionada.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en plaza de Oficial Manipulado, ocupando puesto de Oficial
Almacén y Manipulado Imprenta, encuadrada en la escala Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal Oficio, subgrupo C2, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de
fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés, a don Fernando Gallego Marquez.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesién serd de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestion de Recursos Humanos y lo notificara a la persona
interesada, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacion de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Ndminas y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mando el Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz.- Firmado digitalmente.»

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-
administrativa, o cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 657/2024

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 657/2024
Nombramiento de funcionario de carrera en plaza de Técnico Medio Gestion Medioambiental

El Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz, ha dictado:
«DECRETO: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de dos plazas vacantes de personal
funcionario/a de carrera, en la categoria de Técnico/a Medio/a Gestidén Medioambiental, por turno libre, mediante concurso-
oposicion, de fecha quince de diciembre de dos mil veintitrés, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha treinta de noviembre de dos mil veintidds, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha veintinueve
de diciembre de dos mil veintidés.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada convocatoria, por
las personas seleccionadas.

Dada cuenta de lo dispuesto en la base décimo primero de la citada convocatoria, en la que se indica que aprobada la
propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan tomar
posesion como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Y dada cuenta de lo dispuesto en la base décimo segunda de la convocatoria, en la que se
indica que quedan exentas de realizar esta fase de practicas aquellas personas aspirantes que acrediten una antigtiedad
minima de un afio de servicios prestados en la Administracién convocante.

Visto el informe del Jefe de Servicio de Administracién de Recursos Humanos, de fecha diecisiete de marzo, en el que indica
que don Emilio Merchan Andujar ha acreditado una antigiedad superior a un afio de servicios prestados en PROMEDIO.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en plaza de Técnico Medio Gestion Medioambiental, encuadrada
en la escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo A2,
de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha quince de diciembre de dos mil veintitrés, a
don Emilio Mechan Anddjar.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesién sera de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestion de Recursos Humanos y lo notificara a la persona
interesada, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Néminas y al Sr. Interventor.

Lo mando el Sr. Presidente.- Firmado digitalmente.»

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon de la misma
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 657/2024

y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-
administrativa, o cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 656/2024
Nombramiento de funcionarios de carrera correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion (concurso-
oposicidn) de dos plazas de Disefiador Grafico

El Sr. Presidente ha dictado:
«DECRETO: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provision de dos plazas vacantes de personal
funcionario/a de carrera, en la categoria de Disefiador/a Grafico, mediante el sistema de concurso-oposicion, de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacién de la
Diputacién de Badajoz, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha veintiocho de diciembre
de dos mil veintidds, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés.

Vista la documentacién presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada convocatoria, por
las personas seleccionadas.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en plaza de Disefiador Gréafico, ocupando puestos del mismo
nombre, encuadrada en la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, subgrupo C1, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha diecinueve de
diciembre de dos mil veintitrés, a don Juan Manuel Campos Masa y a don Jesus Calero Espinal.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionarios de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesién, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesion sera de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos y lo notificara a las personas
interesadas, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Néminas y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mando el Sr. Presidente de la Diputaciéon de Badajoz.- Firmado digitalmente.»

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon de la misma
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 656/2024

o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon de lo Contencioso-
administrativa, o cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 654/2024
Nombramiento de funcionarios de carrera correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion (concurso-
oposicion) de dos plazas de Técnico Auxiliar Gestion Cultural

El Sr. Presidente ha dictado:
"DECRETO: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de dos plazas vacantes de personal
Funcionario/a de carrera, en la categoria de Técnico/a Auxiliar Gestion Cultural, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de fecha once de diciembre de dos mil veintitrés, correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacién de la
Diputacion de Badajoz, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha veintiocho de diciembre
de dos mil veintidds, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés.

Vista la documentacién presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada convocatoria, por
las personas seleccionadas.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en plazas de Técnico Auxiliar Gestion Cultural, ocupando puestos
del mismo nombre, encuadrada en la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, subgrupo C1, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha once
de diciembre de dos mil veintitrés, a don José Luis Vega Broncano y a don Francisco Garcia Fernandez.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionarios de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesion sera de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos y lo notificara a las personas
interesadas, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Néminas y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mandd el Sr. Presidente de la Diputaciéon de Badajoz.- Firmado digitalmente."
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 654/2024

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la
misma o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién de
lo Contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a la fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Organismo Autébnomo de Recaudacién y Gestién Tributaria
Badajoz

Anuncio 653/2024
Anuncio de cobranza y de exposicion publica de padrones de tasas y otros conceptos

COBRANZA Y DE EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES DE TASAS Y OTROS CONCEPTOS
A) Anuncio de cobranza.

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados que desde el 19 de febrero al 22 de abril de
2024, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de los recibos de los tributos y otros ingresos publicos
locales que mas abajo se relacionan, correspondiente a las entidades publicas, con delegacion de gestion recaudatoria con
este Organismo.

Asimismo, y de acuerdo con el apartado 2-b del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio y publicado en el BOE del dia 2 de septiembre de 2005, los contribuyentes podran
hacer efectivos sus pagos, sin recargo alguno, durante el periodo voluntario, en cualquiera de las entidades de depésito que
tienen acuerdo de prestacion de servicio con este Organismo, tal y como establece el articulo 22, apartado c) de dicho
Reglamento.

Las entidades de depdsito que tienen acuerdo de prestacién de servicio con este Organismo son las que siguen: Abanca,
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja Banco.

El pago se realizara presentando el aviso de pago que reciba el contribuyente en su domicilio, cualquiera de las entidades de
deposito anteriormente resefiadas:

e Enventanilla.
e En el cajero automatico.

De igual forma, puede realizar el pago telematico, sin necesidad de desplazarse, a cualquier hora del dia:

e Accediendo directamente al servicio de banca electrénica de su entidad financiera, en el caso de tener este servicio.

e Accediendo directamente a la Web del OAR, con tarjeta de crédito o débito (TPV virtual), disponiendo Unicamente de
los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora, referencia, identificativo e importe).

e Accediendo con DNI electrénico, certificado digital o Cl@ve a la oficina virtual del OAR, con su tarjeta de crédito o
débito (TPV virtual), disponiendo Unicamente de los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora,
referencia, identificativo e importe), o con el servicio de banca electrénica en las siguientes entidades bancarias:
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja AlImendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja
Banco.

En caso de pérdida o no recepcién del aviso de pago, el contribuyente podra solicitar un duplicado durante cualquier dia
habil del periodo voluntario, siempre y cuando figure inscrito en la base de datos informatica correspondiente, (articulo 25
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Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 653/2024

del Reglamento General de Recaudacién). Se recuerda que podemos atenderle por cualquiera de estos canales:
Se recuerda que el OAR dispone de los siguientes canales de comunicacién:

e Teléfono de atencidn al contribuyente: 924 21 07 00.

e Oficina virtual (https://oar.dip-badajoz.es/) y sede electrénica, si dispone de DNI electrénico, certificado digital o
Cl@ve, y redes sociales.

e Para tramites presenciales en cualquiera de nuestras oficinas serad necesaria la solicitud de cita previa en el teléfono
gratuito 900 21 07 21:

Oficina Calle

Almendralejo

Tr calle Mérida, 1

Azuaga Pz Merced, 1 (edificio del Ayuntamiento)
Badajoz C/ Padre Tomas, 6

Castuera C/ Trujillo, 22

Don Benito C/Jerte, 7

Fregenal de la Sierra

C/ Barriada Caja Rural, 17 Bis

Fuente de Cantos

C/ Santa Teresa, 4

Herrera del Duque C/ Cijara, 39

Jerez de los Caballeros Pz Santiago, s/n

Llerena C/ Carcel, 11

Mérida C/ Almendralejo, 33 A

Montijo C/Juan Pablo Il, esquina Maria Pino
Olivenza C/ Rusia, s/n

Talarrubias C/José Lopez Ledesma, s/n

Villafranca de los Barros C/ Principe Felipe, s/n

Villanueva de la Serena C/ Tierra de Barros, 5

Zafra Pz V Centenario, s/n

Se recomienda hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago, a través de las entidades bancarias y de las cajas de
ahorros, de conformidad con las normas sefialadas en el articulo 38 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Se comunica a los contribuyentes que tengan domiciliados sus pagos que el adeudo de los mismos se efectuara a partir del
proximo dia 26 de febrero.

Se hace asimismo la advertencia que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo,
que determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento General de
Recaudacion.

B) Exposicién publica de padrones.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que los padrones de tasas y otros conceptos de los municipios que se
relacionan a continuacion, aprobados por acuerdo de la Jefatura del Servicio de Gestion Tributaria y Catastral de fecha 16 de
febrero de 2024, quedaran expuestos al publico durante 1 mes a partir del primer dia de pago, en el los Servicios Centrales
del Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR), en las Oficinas comarcales de recaudaciéon de este Organismo y en el
Excmo. Ayuntamiento del término municipal correspondiente. Mediante la exposicién publica de padrones, se procede a
notificar colectivamente las liquidaciones tributarias contenidas en los mismos, al amparo de lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Durante el plazo de exposicion al publico, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la informacion relativa a los datos de los padrones o
matriculas sélo se facilitara al obligado tributario o a su representante, debidamente acreditado, que directamente le
afecten.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos incorporadas (salvo las relativas al Ayuntamiento
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Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 653/2024

de Mérida) solo podra interponerse el recurso de reposicion del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ante la Jefatura del Servicio
de Gestion Tributaria y Catastral del OAR dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicién publica de los correspondientes padrones. Contra la resolucién de este, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a
la notificaciéon de la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, no estando sometidas a plazo las resoluciones
desestimatorias por silencio administrativo.

Se advierte de que la interposiciéon de recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos que el
interesado solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucion del acto impugnado, de
conformidad con el articulo 14.2 i) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Relacion de entidades que tienen concertada con este Organismo la gestion recaudatoria por los conceptos y periodos que a

continuacion se expresan:

Sujeto activo Concepto Periodo [ Ejercicio
Ahillones Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Alconchel Mercado de abastos 01 men | 2024
Alconchel Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Almendralejo Mercado de abastos 02 men | 2024
Almendralejo Guarderia Infantil 02 men | 2024
Almendralejo Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Barcarrota Servicios educativos - Escuela de Musica 02 men | 2024
Barcarrota Servicios educativos - Escuela Infantil 02 men | 2024
Campanario Mercado de abastos 02 men | 2024
Fregenal de la Sierra Mercado de abastos 01 men | 2024
Fregenal de la Sierra Ocupacion via publica - mercadillo 01 men | 2024
Fuente del Maestre Mercado de abastos 01 men | 2024
Fuente del Maestre Servicios asistenciales - Centro de dia 01 men | 2024
Fuente del Maestre Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Fuente del Maestre Servicios educativos - Escuela de Musica 01 men | 2024
Fuente del Maestre Servicios educativos - Escuela Infantil 01 men | 2024
Granja de Torrehermosa | Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Guadiana Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Guarefia Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Hinojosa del Valle Alquiler finca urbana municipal 01 men | 2024
Hornachos Mercado de abastos 01 men | 2024
Jerez de dos Caballeros Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Jerez de los Caballeros Mercado de abastos 01men 2024
La Albuera Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
La Codosera Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
La Coronada Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
La Nava de Santiago Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Llerena Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Lobdn Servicios educativos - Escuela Infantil 01 men | 2024
Los Santos de Maimona | Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Mérida Concesiones administrativas 02 men | 2024
Mérida Ocupacion via publica kioscos 02 men | 2024
Mérida Servicios deportivos - Escuela Municipal 01 tri 2024
Mérida Servicios deportivos - Otras instalaciones 02 men | 2024
Mérida Ocupacion via publica - Puestos y ferias 01 tri 2024
Mérida Servicios educativos - Actividad cultural recreativa 02 men | 2024
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Anuncio 653/2024

Sujeto activo Concepto Periodo | Ejercicio
Mérida Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Monesterio Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Monterrubio de la Serena | Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Navalvillar de Pela Alquiler finca urbana municipal 01 men | 2024
Navalvillar de Pela Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Orellana la Vieja Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Salvatierra de los Barros | Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
San Vicente de Alcantara | Depuracién de aguas residuales 01 men | 2024
Santa Marta Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Solana de los Barros Servicios educativos - Escuela Infantil 02men | 2024
Talarrubias Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Usagre Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Valdecaballeros Servicios asistenciales - Ayuda a domicilio 01 men | 2024
Valdecaballeros Servicios asistenciales - Centro de dia y servicios analogos 01 men | 2024
Valencia del Mombuey Aprovechamiento comunal 01 cua 2024
Valencia del Ventoso Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Valverde de Leganés Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Villafranca de los Barros | Servicios educativos - Escuela de Musica 02men | 2024
Villafranca de los Barros | Servicios educativos - Escuela de Idiomas 02men | 2024
Villafranca de los Barros | Servicios deportivos 02men | 2024
Villafranca de los Barros | Servicios deportivos - Escuela Municipal 02men | 2024
Villafranca de los Barros | Servicios deportivos - Otras instalaciones 02men | 2024
Villanueva de la Serena Estacion de autobuses 01 men | 2024
Villanueva de la Serena Mercado de abastos 01 men | 2024
Villanueva del Fresno Aprovechamiento especial dominio publico local cajeros automaticos | Anual 2024
Zafra Servicios asistenciales - Ayuda a domicilio 01 men | 2024
Zafra Mercado de abastos 01 men | 2024
Zafra Ocupacioén via publica kioscos 01 men | 2024

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Jefa de Servicio de Gestién Tributaria, Jacinta Gambeta Mayo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 651/2024

Decreto de nombramiento de funcionario de carrera en plaza de Trabajador Social del IMSS, acogida al proceso

extraordinario de estabilizacion de empleo publico

DECRETO

Expediente: Concurso Estabilizacion Trabajador Social IMSS.

Expediente: 2022/027.

Servicio: Recursos Humanos.

Asunto: Decreto de nombramiento funcionario de carrera en plaza trabajador social IMSS.

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 651/2024

Vista la propuesta de nombramiento, de fecha 18 de diciembre de 2023, formulada por el Presidente del
Tribunal Calificador de la convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de concurso, una plaza de Trabajador Social del IMSS, acogida al proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo publico en el Ayuntamiento de Badajoz.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos, emitido el 24 de enero de 2024.
Vista la documentacion presentada por el interesado, y siendo ésta conforme.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha.

HE RESUELTO:

Nombrar como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, con efectos del dia 20 de marzo de 2024, en la
plaza que a continuacién se relaciona, al aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo de
referencia:

Nombre y apellidos DNI(*) Plaza Grupo

Juan Garcia Albano **053E Trabajador Social A2

(*) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, Pasaporte o documento equivalente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, P.D. Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 8/2/2024), El
Teniente de Alcalde cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 647/2024

Bases y convocatoria para la provision de una plaza vacante de personal laboral fijo de Encargado General de Obras y

Servicios

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO DE "ENCARGADO

GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS" Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

1. Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de personal laboral fijo,
denominada "Encargado General de Obras y Servicios", vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Cabeza del Buey, incluida en el grupo C1, por el procedimiento de concurso-
oposicién y constitucion de una bolsa de empleo para la atencién de las situaciones de vacancia
por permisos, vacaciones, y sustituciones que se pudieran producir para esa plaza concreta.

Se trata de una necesidad urgente e inaplazable, por cuanto actualmente no hay ningun
empleado publico que, por formacion y categoria profesional, pueda realizar algunas de las
tareas que se indican en el apartado 1.3 de estas bases.
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey Anuncio 647/2024
1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le serad de aplicacién lo establecido en la normativa basica estatal (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de7 de junio), y
en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcién publica autonémica o,
en su caso, local hay establecido la Comunidad Autbnoma de Extremadura, siendo supletoria la
legislacién estatal sobre funcién publica en la Administracion Civil del Estado (Real Decreto
364/1995, de10 de marzo).

1.3. Funciones.

Si bien el Ayuntamiento de Cabeza del Buey no dispone, en la actualidad, de relacién de
puestos de trabajo, ni de catdlogo de puestos de trabajo, las funciones seran las genéricas de la
escala y subescala que se convoca a que hacen referencia el articulo 169.1.d) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y de forma orientativa, las
siguientes:

1. Encargarse de la organizacién, coordinacién y supervision de los trabajos a
realizar, asi como de los equipos humanos, materiales y maquinaria de la
Brigada de Obras y Servicios.

2. Planificar, organizar, supervisar, coordinar y distribuir las tareas a ejecutar por
el personal subordinado, ya sea de plantilla o temporales, segln las necesidades
del servicio.

3. Coordinar diariamente los traslados de personal y materiales a los diferentes
lugares de trabajo.

4. Mantener reuniones con la Concejalia para informar del desarrollo de los
trabajos y rendir cuentas respecto a los objetivos establecidos.

5. Supervisar los trabajos encomendados a empresas externas para asegurar la
correcta realizacién de los mismos, asi como el suministro de material necesario.

6. Velar por el seguimiento de las medidas en materia de seguridad y salud en la
ejecucion de los trabajos.

7. Coordinar y participar en las tareas de montaje y desmontaje debido a la
celebracién de actos y eventos.

8. Mantener reuniones con el Arquitecto Técnico Municipal y acompaniarlo a las
obras.

9. Llevar el control de materiales del servicio, comprobando tanto el material
existente como el acopio de los mismos, atendiendo a proveedores y evaluando
posibles nuevos materiales o herramientas, y gestionando la compra de
materiales y maquinaria necesaria para el desarrollo del servicio.

10. Organizar, programar y llevar el control de las obras municipales: Valorando
los trabajos a realizar previamente, programando los medios humanos y
materiales necesarios y controlando la ejecucion de las mismas.

11. Inspeccionar el estado de la via publica, instalaciones, infraestructuras y
edificios municipales asi como encargarse de que se ejecuten las tareas de
mantenimiento y conservacién precisas.

12. Elaborar partes de incidencias de personal y/o estado de la via publica.

13. Elaborar el cuadrante para asegurar el servicio, programando los turnos de
trabajo del personal subordinado.

14. Repartir las herramientas y materiales necesarios para ejecutar los trabajos.
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey Anuncio 647/2024

15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacién profesional
contratada que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que, en
virtud de tratado internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempeniar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, las comunidades auténomas o la administracién
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente. Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la
fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias de esta convocatoria.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Debido a la inaplazable urgencia, se reducen los plazos ordinarios de presentacion de
instancias (habitualmente, 20 dias habiles) a la mitad, de tal forma que el plazo de presentacion
de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de un extracto
del anuncio de la publicacién las bases en el Boletin Oficial del Estado.

3. Tercera.- Publicidad, plazos y solicitudes de participacién.

3.1 Publicidad.

Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz. Un extracto de dicho anuncio se publicara en el Diario Oficial de Extremaduray en el
Boletin Oficial del Estado, sirviendo este Ultimo como apertura del plazo de presentacién de
solicitudes. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en
el tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Cabeza del Buey, accesible desde la
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sede electrénica del Ayuntamiento (https://cabezadelbuey.sedelectronica.es/) sin perjuicio de
las notificaciones que deban practicarse y la exposicién en el tablén fisico de anuncios.

Se publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento del aspirante
seleccionado.

3.2. Plazos.

3.2.1. Solicitud.

Debido a la inaplazable urgencia, se reducen los plazos ordinarios de
presentacion de instancias (habitualmente, 20 dias habiles) a la mitad, de tal
forma que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion del extracto de publicacién de las
bases en el Boletin Oficial del Estado.

Se consideraran extemporaneas y seran inadmitidas las solicitudes presentadas
con antelacién a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.2. Impugnaciones.

A efectos de impugnaciones, el cobmputo de plazos se efectuara desde la
publicacion en el tablén electrénico de anuncios, salvo aquellas en las que, en
virtud de la base 3.1, o disposicion legal, deban publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cuyo caso el computo de plazos se efectuara desde la publicacion
en dicho Boletin.

El cobmputo de plazos se realizara de conformidad con las normas establecidas
en el procedimiento administrativo comun.

3.2.3. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de 10 dias (debido a la urgente e inaplazable
necesidad), declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

3.3. Presentacién de instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar su solicitud dirigida a
la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cabeza del Buey, a través de la sede electrénica
(https://cabezadelbuey.sedelectronica.es/, mediante alguna de las formas previstas en el
apartado siguiente de esta base.

3.4. Modelo.

El modelo de solicitud de admisién a las pruebas selectivas se correspondera con el modelo
normalizado que se adjunta como anexo numero ll, o bien, alternativamente, el que aparece en
la sede electrénica como Instancia General en el Catdlogo de Tramites (en el caso de utilizar el
enlace y no el modelo de las bases, se debera hacer expresa referencia al nimero y fecha de
publicacién en el BOP, asi como identificando inequivocamente la plaza (indicando, al menos, el
titulo de las bases en el apartado "expone").

Identifiquese en la sede electrénica por medio de alguno de estos medios de identificacion: DNI
electronico, sistemas de firma electrénica basados en certificados electronicos de personas
fisicas reconocidos y admitidos por las administraciones publicas (FNMT, CAMERFIRMA...) o
sistema de clave concertada de cl@ve. Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que
la informacién introducida es correcta, y firme electrénicamente la solicitud, conservando el
justificante de la misma.

También se podran presentar presencial, en el Registro general del Ayuntamiento, sito en plaza
de Espafia, 1, de Cabeza del Buey, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas; en
cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el caso
de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
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para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y
enviada al Ayuntamiento de Cabeza del Buey. Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la
solicitud se anexaran, como requisito de validez, copia simple de los siguientes documentos:

e Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.

e Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

e Justificante bancario del abono de la tasa por derecho de examen (50,00 euros). Los
aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del aspirante del
proceso selectivo. Asimismo, el impago de los derechos de examen no sera subsanable. Los
aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la
publicacién en el tablén municipal web, de su nombre y apellidos, y en su caso su calificacion,
en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado en cada
ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de clasificacién final y de aspirantes
propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

4. Cuarta.- Admision de los aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
presenten solicitud en la forma, plazo y lugar que se dicen en la base 3, y manifiesten en sus
instancias que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de edictos fisico y electrénico y contendra la composicion del
Tribunal Calificador, el orden de actuacién de los aspirantes, el lugar o lugares, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios y la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de su exclusion.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sera de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de la
publicacién de la mencionada resolucién.

Se podra promover la recusaciéon de miembros del Tribunal, siempre que medie causa legal
para hacerlo, durante ese mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion de la Alcaldia, que se hara publica en el tablén de edictos fisico y
electronico, (https://cabezadelbuey.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Cabeza del Buey y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En dicha resolucién se indicara la relacion nominal definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de su exclusion. Igualmente se publicara el lugar o lugares, fechay
hora del comienzo de los ejercicios

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, los
aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.
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La publicacion de la resolucién por la que se declare aprobada la lista de admitidos y excluidos
serad determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el
supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de edictos fisico y
electrénico del Ayuntamiento de Cabeza del Buey.

5. Quinta.- Composicion, constitucién y actuacion de los 6rganos de seleccion.

—
—
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5.1. Designacion.

Su designacién se efectuara en la resolucion a que se refiere la base anterior, apartado 1,
procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Para su constitucién y actuacion valida se requerira la
presencia, en todo caso, del presidente/a y secretario/a o en su caso, de quienes les sustituyan,
y de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

5.2. Composicion.

El Tribunal contara con un Presidente/a, un Secretario/a y 3 vocales, funcionarios de carrera o
personal laboral de las administraciones publicas, debiendo designarse un ndmero de
miembros suplentes no inferior a 3. En caso de ausencia del presidente/a o del secretario/a
titular y de sus suplentes, los titulares designaran de entre los vocales un sustituto que los
suplira. En el supuesto de que el presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se
realizara de acuerdo con el régimen de sustitucién de los érganos colegiados establecido en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
secretario/a tiene voz, aunque no derecho a voto. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el
procedimiento selectivo. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de
aspirantes en las sesiones de celebracién de exdmenes seran resueltas por Tribunal, quien
dara traslado al 6rgano competente.

5.3. Nombramiento de asesores.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto
en aspectos concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su
nombramiento al mismo érgano que designé al Tribunal.

5.4. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Resolucion de dudas.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la normativa
aplicable.

5.6. Indemnizaciones al Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda a los efectos previstos en el Real Decreto
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462/2002, de 24 de mayo y Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe
de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE de 17 de julio de 2023).

5.7. Régimen de recursos contra los actos del Tribunal.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta
convocatoria y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas.

5.8. Vinculacién del Ayuntamiento a los acuerdos del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Sexta.- Sistema selectivo.

6.1. Sistema de seleccién.

La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposiciéon en turno
libre.

6.2. Motivacién del sistema de seleccién.

La eleccién de este sistema se fundamenta en la naturaleza de la plaza y de las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo, siendo, por tanto, el sistema de concurso-oposicion el
mas adecuado porque permite aprovechar, valorandolas de forma limitada y proporcionada, la
titulacién y la formaciéon complementaria acreditadas por los aspirantes, ajustandose con ello a
lo establecido en el articulo 61 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3. Fases del procedimiento.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: Una fase oposicién, con dos ejercicios de
caracter eliminatorio, y una fase de concurso para los que hayan superado la de oposicién que
no tendra caracter eliminatorio, ni determinara en ningun caso, por si misma, el resultado del
proceso selectivo.

Debido a la urgente e inaplazable necesidad de cubrir la plaza, los dos ejercicios se realizaran el
mismo dia, sin perjuicio de que cada uno de ellos tenga caracter eliminatorio. Asi, aunque los
aspirantes realicen ambos ejercicios antes de conocer si el primero se ha superado o no,
deberan superar ambos y el Tribunal podra, pero no tienen la obligaciéon de, corregir el
segundo ejercicio si no se superd el primero.

7. Séptima.- Fase oposicion.

—
—
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7.1. Objeto.

La fase de oposicién comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos:

Primer ejercicio (10 puntos):

Prueba teorica, tipo test, consistente en contestar en sesenta minutos, un cuestionario de
cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, basadas en el
temario anexo.

Segundo ejercicio (10 puntos):
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Consistira en realizar dos supuestos practicos, durante un tiempo maximo de una hora,

referentes al contenido de los temas especificos del temario anexo, temas 11 a 26.

7.2. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.2.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el

anexo | a estas bases.

7.2.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y
excluidos, en el BOP y tablon de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

7.2.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos
equivalentes. En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea

posible, el anonimato de los aspirantes.

7.2.4. Llamamientos.

Orden de actuacién de los aspirantes. Los aspirantes se convocaran para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el
momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su

consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.2.5. Publicacion de las respuestas consideradas correctas.

Finalizado el examen el Tribunal publicara en el tablén de anuncios la relacion de

respuestas que considera correctas.

7.2.6. Alegaciones.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de las pruebas
y las respuestas que consideren correctas, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion por el Tribunal de la relacion de personas aprobadas en el tablon
electrénico de anuncios del Ayuntamiento. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran resueltas por el Tribunal en el acuerdo en el que se publique la relacién de
calificaciones de los aspirantes, haciendo constar, en su caso, las preguntas
anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio por
el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. El Tribunal deberd motivar
las respuestas que se modifiquen con respecto a las inicialmente publicadas y la

resolucion de las alegaciones o reclamaciones presentadas.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados
contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de

conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria.

7.3. Sistema de calificacion.

Al ser los ejercicios evaluables por medios objetivos, la calificacién final en la fase de oposicion

sera la suma de ambas puntuaciones.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio entre si'y su
calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a cada uno de
ellos, debiendo obtener al menos una puntuacion de cinco puntos para superar cada ejercicio.
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El ejercicio de la prueba tipo test, se valorara de 0 a 10 puntos, se calificara a razén de 0,20
puntos por cada respuesta correcta, restandose 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no
puntuandose las preguntas no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

La prueba practica, se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando un minimo de 5 puntos para
superarla. La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva. Las sumas de las puntuaciones
alcanzadas por cada aspirante aprobado en la fase de oposicion, determinaran el orden de la
clasificacién definitiva.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios
y en la fase de concurso, hasta un maximo de veintiséis puntos, (concurso seis puntos maximo
y oposicién veinte puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio, si aun a la obtenida en la fase de concurso y, por ultimo, si aln persistiese
dicho empate, se resolvera por sorteo.

7.4. Publicacién de los resultados.

Debido a la urgente e inaplazable necesidad de cubrir la plaza, el Tribunal evaluara los méritos
de la fase de concurso una vez calificadas las pruebas, pero en el mismo acto, de tal forma que
la publicacién de los resultados de ambas fases se realizara en el acuerdo de propuesta de
resolucion.

8. Octava.- Fase de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Méritos relativos a la formacién y titulaciéon (con una puntuacién maxima de 4 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales que pueda tener el aspirante, las
calificaciones seran las siguientes:

FT-A1-Nivel Meces 4 (doctorado): 4 puntos.
FT-A2-Nivel Meces 3 (master): 3 puntos.
FT-A3-Nivel Meces 2 (grado): 2 puntos.
FT-A4-Nivel Meces 1 (técnico superior): 1 punto.

Las puntuaciones por titulaciones no seran acumulables.
b) Méritos relativos a la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales (con un
maximo de 2 puntos):

e PR-A1-Formacion de nivel basico de PRL, 0,5 puntos.
e PR-A2-Formacion de nivel intermedio de PRL, 1 punto.
e PR-A3-Formacion de nivel superior de PRL, 2 puntos.

Las puntuaciones por formacién en materia de PRL no seran acumulables.
La fase de concurso tendra una valoracién maxima de 6 puntos, y solo se valoraran aquellos
méritos que estén acreditados documentalmente.

9. Novena.- Calificaciones.

9.1.1. Relacién de aprobados.

El acuerdo de propuesta en el que se publique la relacién de calificaciones de los aspirantes

incluira:
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e Laresolucién de alegaciones o reclamaciones como se indica en el apartado anterior.

e Larelacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion, a la que se sumara la
valoracion de la fase de concurso, ordenada del primer clasificado al Ultimo, con
expresion de aquellos que no han superado las pruebas y la relacion de alumnos que
no han completado o no se han presentado a las mismas.

e Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo.

e Propuesta de constitucion de bolsa de trabajo.

La puntuacion final de la prueba selectiva serd la resultante de la suma de calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion y la fase de concurso.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios fisico y electrénico la puntuacion
correlativa de los aspirantes de mayor a menor, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que se
formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen oportunas en relacién con la puntuacion obtenida.
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd motivarse.

La motivacién de los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

10. Décima. Lista de aprobados.

Resueltas las eventuales alegaciones o reclamaciones y concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica
en los tablones de anuncios fisico y electronico la relacion de aspirantes que lo ha superado y elevara a la
presidencia de la Corporacién la relacién citada.

El Tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al nUmero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, y a efectos de lo dispuesto en la base 11.3 para el caso de no aportacién de documentos por los
aspirantes propuestos en el plazo establecido, el Tribunal hara publica una relacién por orden de mayor a
menor puntuacion de los aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo, han aprobado los dos
ejercicios eliminatorios de la oposicion.

11. Undécima. Presentacién de documentos.

11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:

a) Documento de identificacién (DNI, NIE, pasaporte).

b) Copia auténtica u original para la emision de copia auténtica del titulo a que se
hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por la
administracién educativa competente que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de admisiéon de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas. No serd necesario
aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante original o
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copia autentica. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo aportar Unicamente certificaciéon expedida
por la administracion publica de la que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de 10 dias habiles, desde que haga publica la
relacion de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del Tribunal
en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, hubiere aprobado los tres ejercicios
eliminatorios de la fase de oposicidn y ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacién
final y asi sucesivamente.

12. Duodécima. Nombramiento como laboral fijo.

Anuncio 647/2024

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado, y acrediten reunir los requisitos exigidos, seran
nombrados personal laboral fijo por la Alcaldia. El nombramiento debera publicarse en el tablén de edictos
fisico y electronico del Ayuntamiento y en el BOP.

13. Decimotercera. Toma de posesién.

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

13.1. Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en el mismo
deberan tomar posesién en el plazo de 5 dias a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento.

13.2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en la Casa Consistorial, en
cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
realizando.

Deberan ponerse en contacto con la Secretaria con una antelacién minima de 2 dias habiles
con el objetivo de que se prepare la documentacién necesaria para hacer efectiva la toma de
posesion.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la
condicién de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de posesion, los empleados
publicos quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicién el Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey Anuncio 647/2024
14. Decimocuarta. Formacion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que, al menos, hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién y no hayan
sido propuestas por el érgano técnico de seleccién, por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a
conformar una bolsa de empleo por el orden de la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, con
preferencia en todo caso de los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.

La bolsa de empleo se destinara a las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
necesidades temporales debidas a vacantes de esta plaza o, si se motiva en base a criterios de necesidad y
urgencia, cualquier otra de equivalente escala, grupo y subgrupo. Dichas vacantes lo podran ser por
vacaciones, bajas por enfermedad y o accidente laboral, maternidad, paternidad o cualesquiera otras
necesidades de los servicios. La bolsa tendra validez hasta la realizacién de otro proceso para la formacién de
una bolsa para la misma categoria profesional, o una duracién maxima de diez afios, en su caso.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como interino del Ayuntamiento causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su nombramiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos. Se garantiza una interinidad minima de 6
meses a cada aspirante, por lo que se reiterara el llamamiento sin avanzar en la bolsa si el periodo de
prestacion efectiva de los servicios no alcanza esa duracion de forma individual o acumulativamente. La
renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de 3 dias.

15. Decimoquinta. Recursos.

Contra la resolucién de la alcaldia aprobatoria de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de
un mes desde el aviso en el BOE de su publicacién en el BOP, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

16. Decimosexta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas bases, expresadas en masculino gramatical y cuando se refieran a
personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y mujeres y a sus correspondientes
adjetivaciones masculinas o femeninas.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso para cubrir el puesto de Encargado de Obras y Servicios, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

17. Decimoséptima. Ley de Proteccién de Datos.

Los datos personales de los aspirantes se usaran para tramitar el proceso de seleccion de personal en
cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso de seleccién y la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local nos permiten el uso de la informacion personal de aquellos dentro de la
legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que se solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento
de la relacién entre las partes.

Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas entidades que necesiten
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tener acceso a la misma para que el proceso de seleccion pueda desarrollarse de manera coherente y
efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacién de los aspirantes aquellas entidades publicas o
privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

ANEXO | - TEMARIO

A) PARTE GENERAL.
1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar y Titulos del I al X.

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Poblacién y territorio. La
organizacion del municipio.

3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Bienes, actividades y servicios.
4.- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Personal al servicio de las entidades locales.

5.- Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones
generales. Integracién de la perspectiva de Género en las politicas publicas.

6.- Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
locales: Titulo Ill, Servicios de las corporaciones locales.

7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

8.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia
de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios
de prevencion.

9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: (Titulo preliminar Capitulo | y Capitulo II).

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.

B) PARTE ESPECIFICA.

11.- Replanteo, trazado y nivelacion: Concepto, instrumentos, bases de replanteo, trazado de alineaciones,
mediciones, nivel de anteojo.

12.- Drenaje superficial. Cunetas, imbornales, arquetas, pozos de registro, zanjas drenantes, drenajes,
ejecucion y medicién.

13.- Nociones de construccién: Mamposteria; morteros; hormigones; gaviones; encofrados; armaduras;
apeos; cimbras; andamios; ataguias; cubiertas; movimiento de tierras.

14.- Conceptos basicos sobre instalaciones de electricidad y puesta a tierra.
15.- Nociones de maquinaria de Obras Publicas. Clases y utilidad de las mismas.

16.- Medidas de Longitud y sus equivalencias. Perimetro de la circunferencia, poligonos regulares e
irregulares. Medidas de superficie y sus equivalencias. Superficie del circulo.

17.- Medidas de volumen y sus equivalencias. Medidas de masa, capacidad y sus equivalencias. Conversion de
medidas en el Sistema Métrico Decimal.

18.- Requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en
los centros de trabajo.

19.- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura: Objeto, ambito de aplicacion y
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principios generales; accesibilidad en la edificacién, espacios publicos urbanizados y espacios publicos
naturales

20.- Ley 38/99 de ordenacién de la edificacién.

21.- Gestion de residuos: Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion
de los residuos de construccién y demolicion. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el
régimen juridico de la produccién, posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicién en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

22.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion.

23.- El libro del edificio en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Manual de uso y
mantenimiento del edificio.

Anuncio 647/2024

24: Diagramas de Gantt: Concepto, uso.

25.- Guia técnica de eficiencia energética en iluminaciéon: Alumbrado publico.

26.- Guia técnica para la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual editada por el

INSS.
ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre NIF

Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil FAX Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre NIF

Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil FAX Correo electrénico

Datos de la notificaciéon

Persona a notificar

Medio preferente de notificacion

O Solicitante
O Representante

O Notificacion postal
O Notificacién electrénica

EXPONGO:

Primero.- Que vista, la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz en el que se han
publicado las bases, de fecha / /, en relacién con el proceso de seleccién para cubrir, con caracter personal
laboral fijo, 1 plaza de "Encargado General de Obras y Servicios" y constitucion de una bolsa de empleo,
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mediante concurso-oposicion, incluida en el grupo C, subgrupo C1, y para conformar la lista de espera,
conforme a las bases publicadas en el mismo anuncio y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabeza
del Buey.

Segundo.- Declaro responsablemente:

Que, creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer los permisos, la titulaciéon exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre
y apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicacién en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del organismo competente, de la acreditacion del
nivel de conocimientos, titulaciones, y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucién del
proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Que acompafio junto a la solicitud la siguiente documentacion:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Copia simple de la documentacién acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la
plaza.

e Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y a valorar en la fase de
concurso.

e Copia del ingreso de la tasa del derecho de examen.

Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién en las que
solicito participar, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su
cumplimiento estricto.

Por lo expuesto,

SOLICITO:

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable

Ayuntamiento de Cabeza del Buey

Finalidad principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones a efectos de la tramitacién del procedimiento
de seleccién y contratacion. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url https://cabezadelbuey.sedelectronica.es/

En ,a de de

El solicitante,

Fdo.:

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campanario
Campanario (Badajoz)

Anuncio 650/2024

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de la Ordenanza reguladora de la ocupacion del dominio publico

municipal mediante mesas, sillas y otros elementos auxiliares

Acuerdo del Pleno de fecha 27/12/2023, del Ayuntamiento de Campanario, por la que se aprueba definitivamente
expediente de modificacién de la Ordenanza reguladora de la ocupacion del dominio publico municipal mediante mesas,
sillas y otros elementos auxiliares.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién de la ordenanza reguladora de la ocupacién del dominio
publico municipal mediante mesas, sillas y otros elementos auxiliares, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

Primero. Aprobar inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién del
dominio publico municipal mediante mesas, sillas y otros elementos auxiliares.

Segundo. Someter dicha modificaciéon de la Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el
plazo de treinta dias para que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias que
estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta

www.dip-badajoz.es/bop Pagina 28 de 69


https://cabezadelbuey.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Campanario Anuncio 650/2024

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno. Simultaneamente, publicar el texto de la modificacién de la Ordenanza
municipal en el portal Web del Ayuntamiento [www.campanario.es] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

ORDENANZA REGULADORA DE LA OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL MEDIANTE MESAS, SILLAS Y OTROS
ELEMENTOS AUXILIARES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La instalacién de mesas y sillas por parte de establecimientos de hosteleria en las aceras convencionales, en zonas
peatonales, y en espacios ajardinados y plazas e incluso en espacios habitualmente destinados a aparcamiento frente a
establecimientos de hosteleria de Campanario constituye una tradicion en la localidad, las costumbres de sus vecinos y su
afan de disfrutar de espacios al aire libre, siendo una muestra de la manera de vivir de nuestras gentes convirtiéndose estos
espacios en puntos de encuentro social mas alla del propio ejercicio de las actividades que lo promueven.

Estas instalaciones deberan estar sujetas a limitaciones y condiciones que permitan compatibilizar, de la mejor manera
posible, el uso de las aceras, de las zonas peatonales y de los espacios ajardinados y otros, con mesas y sillas, con el derecho
de los vecinos al descanso y al libre transito por zonas.

Asimismo, en esta Ordenanza se pretende dotar al ciudadano de mayor seguridad fisica y juridica, tanto para los vecinos y
viandantes como para los titulares de establecimientos que pretendan acceder a este tipo de autorizaciones.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo uno: Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del régimen juridico a que debe someterse el aprovechamiento de
terrenos de dominio publico de titularidad municipal y espacios libres privados de uso publico, mediante mesas, sillas,
sombirillas, toldos y otros elementos auxiliares definidos en el anexo de la misma.

Articulo dos: Definiciones.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por:

1.- Terrazas-veladores: Son las instalaciones formadas por mesas, sillas, sombrillas, toldos, separadores u
otros elementos de mobiliario urbano moéviles facilmente desmontables, que desarrollan su actividad de
forma complementaria a un establecimiento principal de bar, cafeteria, restaurante o cualquier otro tipo de
establecimiento de consumo de comida o bebida.

2.- Terrazas-veladores con cerramiento estable: Son terrazas-veladores cerradas en su perimetro y cubiertas
mediante elementos permanentes anclados a la via publica, aunque desmontables, que se encuentran en
terrenos de titularidad y uso publico y que desarrollan su actividad de forma complementaria a un
establecimiento principal de bar, cafeteria, restaurante o cualquier otro tipo de establecimiento de consumo
de comida o bebida. Solo podran realizar la misma actividad y expender los mismos productos que el
establecimiento del que dependen.

3.- Mesa: Conjunto compuesto por mesa baja y cuatro sillas, instalados en terrenos de uso publico con
finalidad lucrativa para el servicio de establecimientos de hosteleria.

4.- Separador: Elemento que se usa para separar una terraza de otra.

5.- Toldo: Artefacto para proporcionar sombra, formado por una estructura metalica en la que se arrolla una
lona de forma rectangular, elemento este que debera quedar siempre anclado a la fachada.

6.- Sombrilla: Artefacto para proporcionar sombra formada por una estructura metalica en la que se despliega
una lona de forma rectangular, poligonal o circular.

7.- Calefactor: Aparato productor de energia calorifica, apto para ser usado en la via publica.

Articulo tres: Obtencién de previa autorizacién.

La ocupacion del dominio publico o espacio libre privado de uso publico, en cualquiera de los supuestos regulados en esta
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Ordenanza, se realizard mediante la obtencién de previa autorizacién municipal a peticién de los interesados, mediante
escrito presentado en los términos y medios legalmente admitidos, acompafiado de los documentos que se determinen en
los articulos que conforman esta Ordenanza y la correspondiente Ordenanza fiscal.

Podran solicitar autorizacién de ocupacién de la via publica con mesas, sillas y otros elementos, todos aquellos
establecimientos que hayan cumplido todos los requisitos legales para la apertura de local, se dediquen a la actividad de
hosteleria o restauracion y cuenten con fachada exterior a una o varias vias urbanas. La autorizacion se otorgara, con
caracter general, en la fachada por el cual tiene acceso el establecimiento y siempre y cuando se cumplan los requisitos de la
presente Ordenanza.

En caso de transmision de la titularidad del establecimiento del que dependa la terraza, debera notificarse inmediatamente
al Ayuntamiento. En el supuesto de que no se realice dicha comunicacién, el antiguo y el nuevo titular quedaran sujetos de
manera solidaria a todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la ocupacién de la instalacién.

En el caso en que el Ayuntamiento no resuelva expresamente sobre la solicitud en el plazo de dos meses, se entendera
desestimada a todos los efectos.

Cuando concurran circunstancias de interés publico que impidan la efectiva utilizacion de suelo para el destino autorizado,
tales como obras, acontecimientos publicos, situaciones de emergencia u otras que lo justifiquen, la autorizaciéon quedara
sin efecto hasta que desaparezcan dichas circunstancias, sin que se genere derecho a indemnizacién alguna.

Las autorizaciones podran ser revocadas unilateralmente por el Ayuntamiento en cualquier momento por razones de
interés publico, sin generar derecho a indemnizacién, cuando resulten incompatibles con las condiciones generales
aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico, impidan su utilizacién para actividades de mayor
interés publico o menoscaben el uso general.

Articulo cuatro: Tipos de autorizacion.

Las autorizaciones se concederan a precario y tendran caracter anual o de temporada, entendiendo el caracter anual como
de afio natural, y la temporada como el periodo comprendido entre el dia 1 de marzo al 31 de octubre, sin perjuicio de que
las mismas se sujeten al régimen de renovacién previsto en la presente Ordenanza.

Articulo cinco: Horarios.

El horario de funcionamiento de las terrazas coincidira con el de apertura de los locales. En los casos en los que,
presentadas quejas por parte de los vecinos por incumplimiento del horario, normativa de ruidos, etc., sean debidamente
comprobadas dicho horario comprendera como maximo desde las 8:00 hasta las 01:00 horas. Se concedera media hora
adicional para la recogida y limpieza de la terraza.

No obstante lo anterior, cuando el Ayuntamiento tenga constancia de molestias al vecindario producidas por el
funcionamiento de la actividad, y estas estén efectivamente comprobadas por los Servicios Municipales, podra adoptar las
medidas que estime oportunas para garantizar el pacifico descanso de los ciudadanos con residencia en el entorno de la
actividad, incluso decretar la imposibilidad de instalar terraza.

Articulo seis: Caracteristicas de los elementos a instalar.

Las caracteristicas y materiales de los distintos elementos a instalar seran los que se describen a
continuacion:

1.- Mesas y sillas: Con caracter general se admitira Unicamente aquel mobiliario fabricado a base de aluminio,
médula, madera, lona mimbre u otros materiales tratados.

2.- Sombrillas: Se realizaran a base de estructura de aluminio o metalica y lonas que omitiran preferiblemente
la publicidad. Estos elementos carecerdn de anclajes a la via publica y aportaran elementos de contrapeso
que garanticen la estabilidad de los mismos.

3.- Toldos: Se admitiran preferentemente adosados a la fachada del establecimiento, con autorizacion escrita
de la comunidad de propietarios.

4.- Elementos de separacion: Para la separacion de las zonas de ocupacion de las instalaciones y la red viaria
se han disefiado unos elementos de separacién que se describen en el anexo. Para separar distintos
establecimientos se podra autorizar la instalacién de maceteros, jardineras y elementos similares, siempre
que los mismos sean de dimensiones tales que permitan su facil desalojo de la via publica una vez finalizado
el horario de funcionamiento de la actividad o bien al cierre del establecimiento, almacenandose en el interior
del local correspondiente.
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5.- Estufas: El Ayuntamiento podra autorizar la instalacion de estufas junto a las mesas, siempre y cuando se
justifique el cumplimiento de la normativa que esté en vigor en ese momento.

6.- Elementos de elevacion del pavimento: Para nivelar la acera con la zona de aparcamiento de vehiculos
autorizada para la ocupacién de las instalaciones de la actividad hostelera.

7.- Terrazas-veladores con elementos estables: Se realizaran a base de estructura de aluminio o metalica y
lonas que omitiran preferiblemente la publicidad. Estos elementos podran estar anclados a la via publica
debiendo quedar certificada su seguridad en la documentacién técnica a presentar, que garanticen la
estabilidad de los mismos.

Para la autorizacién de todos los elementos a instalar debera aportarse documentacion que describa de
forma clara cada uno de ellos. Deberd acompafiarse ademas fotografias a color de los mismos.

Todos los elementos de la instalacién estaran disefiados de tal forma que su instalaciéon no represente ningun
peligro para los peatones y usuarios, disponiendo de las certificaciones necesarias que acrediten el
cumplimiento de la normativa vigente, tal y como viene regulado en el articulo 16 de esta Ordenanza.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE LAS OCUPACIONES
Articulo siete: Condiciones generales de las ocupaciones.

Las ocupaciones del dominio publico o espacio libre privado de uso publico que se interesen en las inmediaciones de
lugares de afluencia masiva de peatones y vehiculos y en los que pueda suponer algun riesgo o peligro para los viandantes y
el trafico en general, se autorizardn o denegaran atendiendo en cada caso a las circunstancias constatadas en los informes
técnicos correspondientes.

En ningln caso se podrd autorizar ni instalar en lugares que obstaculicen o dificulten los pasos de peatones, accesos a
viviendas, a locales de publica concurrencia o a edificios de Servicio Publico, tales como colegios, institutos, etc., asi como
vados o salidas de emergencia, ni paradas de transporte publico, ni cuando oculten total o parcialmente o dificulten la
visibilidad de la sefializacion de trafico. Tendran prioridad en la ocupaciéon del dominio publico aquellos elementos
autorizados por el Ayuntamiento que responden a la prestacién de Servicios Publicos. No cabra la posibilidad de autorizar la
instalacion de terrazas a los establecimientos que lo soliciten en aquella superficie que exceda de su linea de fachada salvo
autorizacion expresa y escrita del titular de los locales contiguos que le sirva de medianera.

Articulo ocho: Autorizaciones en aceras convencionales.

En aceras de las vias publicas con calzada para la circulacion rodada sin limitacion horaria al paso de vehiculos
se podra autorizar la ocupacién con las siguientes condiciones:

1.- No se autorizara la colocacion de mesas, sillas y demas elementos previstos en esta Ordenanza en aceras
de menos de 1.5 metros de anchura libre al trafico de peatones, o calles con una anchura inferior a 3 metros.

2.- La ocupacién maxima se ajustara a la longitud de fachada del local objeto de la actividad, permitiendo una
ampliacién de 2 metros a cada lado del local, siempre y cuando aporte el consentimiento escrito de los
colindantes.

Articulo nueve: Autorizaciones en zonas peatonales.

En estas zonas se requerira en cada caso un estudio especial de las solicitudes que se formulan atendiendo a la anchura 'y
demas caracteristicas de la calle, funcionalidad peatonal, entendiendo por calles peatonales a efectos de esta Ordenanza
aquéllas en que la totalidad de la via esté reservada de forma permanente al uso peatonal, excepto en el horario permitido
para carga/descarga y para el paso de vehiculos de servicio publico o de residentes. Dicho estudio contemplara las
circunstancias de cada calle: Usos habituales de la misma en funcion de los diferentes horarios, accesos a garajes de
vecinos, carga y descarga de mercancias, compatibilidad con otros usos comerciales distintos de los hosteleros, etc.

Articulo diez: Autorizaciones en calzada.

En las calles donde sea imposible la instalacién de terrazas por la escasa anchura de la acera podra instalarse
la terraza en la calzada, siempre que se retinan los siguientes requisitos:
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1.- La solicitud debera de reunir los requisitos exigidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza, con
expresion en el informe de la Policia Local de que la situacion de la instalacion no supone riesgo para los
usuarios de esta ni para el trafico rodado de la via donde se pretende instalar la terraza.

2.- Que la anchura libre de la acera sea inferior a 3 m.

3.- Los elementos provisionales, como terrazas de bares o cafeterias, puestos de venta o exposicion, etc.
deben organizarse de forma alineada en el tramo mas proximo al bordillo, de forma que en ningln caso
invadan la banda libre peatonal.

4.- Los elementos vinculados a actividades comerciales disponibles en las areas de uso peatonal deberan ser
accesibles a todas las personas. En ningun caso invadiran o alteraran el itinerario peatonal accesible.

5.- La superficie ocupada por las terrazas de bares e instalaciones similares disponibles en las areas de uso
peatonal debera ser detectable, evitando cualquier elemento o situacién que pueda generar un peligro a las
personas con discapacidad visual. El disefio y ubicacién de los elementos de estas instalaciones permitiran su
uso por parte de todas las personas. Los toldos, sombrillas y elementos voladizos similares estaran a una
altura minima de 2,20 metros. (Articulo 33 de la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero).

Articulo once: Condiciones para la instalacion de la terraza y de su mobiliario.

A. Condiciones especificas para la instalacién de sombirillas.

El titular del establecimiento podra solicitar, junto con la instalaciéon de mesas y sillas, y en espacio no superior
al ocupado por éstas, autorizacién para la instalacion de una sombrilla, con soporte o proyeccion sobre la via
publica, total o parcialmente, en las siguientes condiciones:

1.- La autorizacion de la sombrilla y de las mesas y sillas se resolvera, con caracter general,
conjuntamente.

2.- En las sombirillas que se instalen no se permitira la existencia de zonas cubiertas con altura
libre inferior a 2,20 m.

3.- Se instalaran sin cimentaciones fijas de tal forma que sea facilmente desmontable y a 0,50 m
del bordillo de la acera.

4.- No podran entorpecer el acceso a la calzada desde los portales de las fincas ni dificultar la
maniobra de entrada o salida en los vados permanentes, ni impedir la vision.

5.- No podran estar cerrados en ninguna de sus caras, Unicamente se podra autorizar un
paraviento de una altura maxima de 1,20 m, cuando sirva al mismo tiempo de barandilla de
separacion de la calzada.

B. Condiciones especificas para la instalacion de toldos.

1.- La instalacién de toldos solo podra realizarse en edificios no incluidos en el catalogo de
edificios protegidos.

2.- Los toldos seran de material textil, lisos y de colores acordes con el entorno urbano y
tendran siempre posibilidad de ser recogidos mediante facil maniobra. En todo caso tanto la
forma como el color se ajustaran a la normativa urbanistica municipal, entendiéndose como
complemento de la fachada. El servicio de urbanismo del Ayuntamiento podra elaborar un
informe a tal efecto.

3.- La instalacién de toldos fijos y su estructura portante vendra condicionada por su situacién,
de tal forma que no dificulte la circulacion, tanto peatonal como rodada, ni elementos urbanos
publicos estables.

4.- La altura minima de cualquiera de sus componentes sera de 2,20 metros.

C. Condiciones especificas para la instalacion de terrazas-veladores con cerramiento estable.
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1.- Solo se permitira un cerramiento estable por local o establecimiento.

2.- Cerramientos estables adosados a fachada: Con caracter general, el cerramiento se instalara
adosado a la fachada principal del establecimiento, en cuyo caso solo podra ocupar la longitud
de esta, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que las condiciones de seguridad, tanto del inmueble como del entorno, no se
vean afectadas por la presencia de la instalacion.
b) Su instalacién no debera dificultar la evacuacién de los edificios o locales
donde se instale.
De no ser posible su instalacién adosada, debera dejarse espacio suficiente entre la instalacion

y el local para el paso de peatones.

3.- La terraza de veladores con cerramientos estables que se pretendan instalar deberan contar
con la aprobacion por el 6rgano competente que corresponda por la normativa reguladora,
previo informe de Urbanismo y de la Policia Municipal. La instalacién eléctrica de alumbrado
para la terraza, en caso de solicitarse, deberd reunir las condiciones que establece el
reglamento electrotécnico para baja tension.

4.- Con respecto a los edificios donde se instalen deberan cumplir los siguientes puntos:
a) Que las condiciones de seguridad, tanto del inmueble como del entorno, no se
vean afectadas por la presencia de la instalacion.

b) Que tanto el acceso como la evacuacién de los edificios o locales donde se
realice la instalacion no tenga impedimento alguno, siendo preceptivo, en su
caso, el informe del 6rgano competente en materia de prevencién de incendios y
evacuacion.

c) Los vados permanentes existentes quedaran libres de cualquier obstaculo,

salvo autorizacién expresa del titular.
5.- Toda instalacién deberd garantizar el trafico fluido de vehiculos y de peatones, asi como de
los servicios municipales.

6.- La disposicion de los cerramientos serd homogénea a lo largo de todo el tramo de fachada.

7.- Debera cumplirse la normativa de accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas.

CAPITULO IlI

TRAMITACION DE LAS AUTORIZACIONES

Articulo doce: Sujetos de la autorizacion.

Anuncio 650/2024

Los titulares de locales que se citan en el parrafo segundo del articulo dos de la presente Ordenanza podran formular
solicitud por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente.

Articulo trece: Solicitudes y documentacion.

Todo aprovechamiento especial de los espacios publicos en cualquiera de los supuestos regulados en este
Titulo, debera ser objeto de autorizacién municipal, a cuyo efecto los interesados presentaran la
correspondiente solicitud, al menos con un mes de antelacion al inicio de la instalacion pretendida, indicando
la superficie a ocupar expresada en metros cuadrados, periodo de tiempo fijado en meses y superficie
prevista para cada uno de ellos. Dicha solicitud ira acompafiada de:

1.- Original y copia del DNI, CIF o tarjeta de identidad del solicitante cuando se trate de personas fisicas o
juridicas pertenecientes a la Unién Europea.

—
—
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2.- Declaracion responsable de cumplir la normativa seglin modelo al efecto.

3.- Plano de ubicaciéon de los veladores, en el que se detallaran los siguientes extremos:

a) La longitud de fachada del establecimiento; ancho de calle, acera o lugar de la via publica
donde se pretende la instalacién; ubicacion de todos los accesos a viviendas o locales
colindantes con indicacién de sus dimensiones; elementos de mobiliario urbano y ajardinados,
pasos peatonales o de minusvalidos existentes, en su caso, en la zona prevista, y en general,
cualquier otro dato que se estime de interés para concretar la zona de ocupacién.

b) Relacién de los elementos de mobiliario urbano que se pretendan instalar, con indicacién
expresa de su nimero.

c) En las terrazas-veladores con cerramientos estables se incluird, ademas, como
documentacion especifica una memoria técnica detallando las caracteristicas de sus
instalaciones, superficie a ocupar y elementos instalados en el interior del cerramiento, planos
a escala 1:100 en los que se indique de forma inequivoca las dimensiones, secciones, plantas,
alzados laterales, frontal y posterior, sistemas de anclaje de los elementos al pavimento y
presupuesto de instalacion.

4.- Copia de la autorizacién municipal de apertura del local o comunicacién previa de inicio de la actividad,
mas acta de comprobacion favorable en su caso.

5.- Declaracién responsable de que se dispone de un seguro de responsabilidad civil e incendios del
establecimiento principal que debera extender su cobertura a los posibles riesgos que pudieran derivarse del
funcionamiento de la instalacion de terraza.

Las autorizaciones tendran caracter personal e intransferible, no pudiendo ser cedidas o arrendadas a
terceros. El incumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacién de la autorizacion otorgada. El periodo
de ocupacién sera el determinado en la correspondiente autorizacion en la que expresara la fecha inicial y
final de la misma y sus condiciones particulares.

No se concedera autorizacién a los interesados que, al tiempo de presentar la solicitud, mantengan deudas
pendientes con el Ayuntamiento de Campanario. En este sentido, se considerard preceptivo y vinculante el
informe evacuado al efecto por la Tesoreria municipal.

Articulo catorce: Autorizacion.

Las autorizaciones se otorgaran a precario, por un plazo no superior a un afio o de 8 meses en el caso de temporada.

Las autorizaciones se concederdn salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros, y habilitaran a su titular a
utilizar el espacio exclusivamente para la instalacién de mesas, sillas, sombrillas y toldos y en su caso, elementos definidos
en el anexo de la Ordenanza.

La autorizacién expresara la superficie maxima a ocupar y la determinacién geométrica de la ubicacién de las instalaciones,
asi como el nimero de mesas y sillas cuya colocacién se permite, incorporando un plano de la superficie autorizada y
distribucion de los elementos de la misma.

Al efecto de facilitar el control del espacio habilitado para la ocupacion de la via publica, a peticion de la Policia Local, de
oficio por el Servicio encargado de la tramitacion del expediente de autorizacién o mediante escrito razonado de los vecinos
0 asociaciones de vecinos afectadas, por los servicios municipales se sefializara, en la propia acera, el espacio a ocupar por
los interesados.

En los supuestos en los que proceda la denegacién de la ocupacién por incumplimiento de las condiciones dispuestas en la
presente Ordenanza, la misma se resolvera motivadamente, comunicandolo al interesado.

CAPITULO IV
RENOVACION DE LA AUTORIZACION
Articulo quince: Renovacion.

Obtenida la autorizacién se dara traslado de todos los datos relativos a la misma a la Tesoreria municipal, a fin de que cada
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afio configure la oportuna matricula/padrén fiscal a efectos de su renovacién automatica. Dicha renovacion tendra lugar si
no se produce modificacién alguna en las condiciones espaciales de la ubicacion de los elementos instalados en la terraza o
de titularidad del local afectado, y si el titular de la instalacion no comunica, al menos con dos meses de antelacion a la
finalizacion del periodo, su voluntad contraria a la renovacion.

En concreto, cuando se trate de locales que hubiesen obtenido licencia o presentado comunicacién por cambio de
titularidad, pondran en conocimiento del Ayuntamiento tal circunstancia, al efecto de proceder al cambio de titular de la
autorizacién de ocupacién de la via publica.

Para el supuesto de no renovacién de la autorizacion por incumplimiento de las condiciones a las que se sujeté la misma o
por modificacién de las circunstancias en las que se otorgd, se procedera a la denegacién expresa, previa audiencia del
interesado.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS TERRAZAS Y PROHIBICIONES

Articulo dieciséis: Obligaciones de los titulares.

Los titulares de las instalaciones y los elementos autorizados sobre la via publica quedaran obligados a:

1.- Mantenerlos en las condiciones debidas de higiene y salubridad, pudiendo ser revocada su autorizaciéon en
caso contrario.

2.- Mantener el espacio publico en continuo estado de limpieza, salubridad y ornato, debiendo procederse a
su limpieza y adecentamiento durante el desempefio de la actividad y totalmente al cierre de la misma.

3.- En las operaciones de apilamiento o retirada diaria de las instalaciones se procurara no emitir ruidos
molestos, quedando prohibido el arrastre del mobiliario para su retirada.

4.- El titular de la actividad debera vigilar continuamente la no alteracién de las condiciones de ubicacién de
los elementos autorizados.

5.- Cuando la instalacién se realice sobre registros de los servicios publicos o privados, estos se encontraran
disponibles para su mantenimiento y reparacién cuando resulte necesario.

6.- Adoptar las medidas correctoras que determinen los Servicios Técnicos Municipales

Articulo diecisiete: Prohibiciones.

Queda expresamente prohibido:

1.- Obstaculizar con los elementos que se regulan en esta Ordenanza las entradas a viviendas, los vados
peatonales, las salidas de emergencia, las paradas del transporte publico y cualquier otra instalacién o
espacio de interés publico.

2.- La instalacion de aparatos reproductores de imagen y/o sonido en la via publica mas alla de la 01:00 horas.
En los casos en los que, presentadas quejas por parte de los vecinos por incumplimiento del horario,
normativa de ruidos, etc., sean debidamente comprobadas dicho horario se restringira hasta las 00:00 horas.

4.- Dificultar el itinerario peatonal accesible o afectar a las condiciones de seguridad del trafico rodado.

5.- Deteriorar o condicionar el uso y disfrute publico del mobiliario urbano y la jardineria que compone el
espacio publico.

6.- La instalacién de maquinas expendedoras automaticas o cualquier otra de caracteristicas analogas en la
superficie de la terraza.

7.- La instalacion de mostradores u otros elementos para el servicio de la terraza, que debera ser atendida
desde el propio establecimiento.

CAPITULO VI
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EXTINCION DE LA AUTORIZACION

Articulo dieciocho: Extincion de la autorizacion.

Las autorizaciones reguladas en la presente Ordenanza podran extinguirse por las siguientes causas:

1.- Revocacion.
2.- No renovacion.
3.- Suspensioén provisional.

El Ayuntamiento iniciard expediente para la revocacién, no renovacién o suspensién, en su caso, de la
autorizacion otorgada, en los siguientes supuestos:

1.- Cuando se haya apreciado un incumplimiento de las condiciones de la autorizacién o de las
obligaciones dispuestas en la presente Ordenanza.

2.- Cuando la vigencia de licencia municipal de funcionamiento del local o de la comunicacién
previa del que depende la ocupaciéon se hubiere extinguido por cualquier causa, se encontrase
suspendida o se hallare privada de efectos por cualquier circunstancia.

3.- Cuando se modifique la realidad fisica existente en el momento del otorgamiento de la
autorizacion.

4.- Cuando se aprecien circunstancias de interés publico que impidan la efectiva utilizacién de
suelo para el destino autorizado, tales como obras, acontecimientos publicos, situaciones de
emergencia, si asi lo considera la Policia Local, U otras circunstancias de interés general que asi
se consideren por el Ayuntamiento mediante resoluciéon motivada.

5.- En los casos de falta de pago de la tasa correspondiente.

En el primer supuesto, procederd la no renovacion de la autorizacién. Para los sucesivos
ejercicios, el interesado debera pedir de nuevo la autorizacién en el Ultimo trimestre del
ejercicio inmediatamente anterior al que se pretenda ocupar la via publica y justificar que se
cumplen las condiciones necesarias para su obtencién.

En los supuestos 2y 3 procedera la revocacién de la autorizacién.

En los supuestos 4 y 5 procederd la suspension de la autorizacién, hasta en tanto en cuanto
desaparezcan aquellas situaciones que impidan la utilizaciéon de suelo a los efectos de la citada
autorizacion o se efectle el pago debido de la tasa.

En cualquier caso, la extincién de la autorizacién no generara derecho a indemnizacién alguna.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo diecinueve: Sujetos responsables.

Seran sujetos responsables las personas fisicas o juridicas titulares de las instalaciones en las que se lleven a cabo accionesy
omisiones que vulneren las prescripciones de esta Ordenanza.

Se entenderan incluidas entre dichas infracciones la realizacién de cualquier actividad instrumental de colocaciéon de mesas
y sillas y demas elementos contemplados en el articulo 2 de la presente Ordenanza y en su anexo, vulnerando los preceptos
de la misma.

Articulo veinte: Infracciones.

Las infracciones a la Ordenanza municipal reguladora de mesas y sillas se clasifican en leves, graves y muy graves.
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1.- Son infracciones leves:

a) La falta de ornato o limpieza de la instalacién o de su entorno.

b) El incumplimiento de la obligacion de retirar el mobiliario de la terraza, una vez finalizado el
horario de su funcionamiento, cuando no supere media hora.

¢) La falta de exposicion en lugar visible para los usuarios, vecinos y agentes de la autoridad del
documento de autorizacion de la terraza.

d) El incumplimiento de cualquier otra obligacién prevista en esta Ordenanza que no sea
constitutiva de infraccién grave o muy grave.

2.- Son infracciones graves:

a) La comisién de dos infracciones leves en un afio.
b) La instalacién de mesas y sillas sin autorizacién, cuando su instalacion resulte legalizable.

¢) El incumplimiento de la obligacion de retirar y recoger el mobiliario de la terraza, una vez
finalizado el horario de su funcionamiento, en mas de media hora y menos de una hora.

d) La instalacion de instrumentos o equipos musicales u otras instalaciones no autorizadas que
ocasionen molestias a los vecinos.

e) El exceso en la ocupacion cuando no implique incumplimiento de la normativa reguladora de
la accesibilidad de las vias publicas para personas con movilidad reducida.

f) La colocacién de publicidad sobre los elementos de mobiliario sin ajustarse a lo dispuesto en
esta Ordenanza.

g) La falta de reposicion del pavimento afectado por una instalacién que conlleve algun tipo de
anclaje, una vez extinguida la autorizacién.

3.- Son infracciones muy graves:

a) La comisién de dos faltas graves en un afio.
b) La instalacién de mesas y sillas sin autorizacién, cuando la misma no resulte legalizable.

) El exceso en la ocupacién cuando implique una reduccién del ancho libre de la acera o paso
peatonal que incumpla la normativa reguladora de la accesibilidad de las vias publicas para
personas con movilidad reducida.

d) La produccién de molestias graves a los vecinos o transeuntes derivadas del funcionamiento
de la instalacién por incumplimiento reiterado y grave de las condiciones establecidas en esta
Ordenanza.

e) La falta de consideracion a los funcionarios o agentes de la autoridad, cuando intervengan
por razén de su cargo, o la negativa u obstaculizacién a su labor inspectora.

f) El incumplimiento de la obligacién de retirar el mobiliario de la terraza, una vez finalizado el
horario de su funcionamiento, en mas de una hora.

Articulo veintiuno: Sanciones.

Las infracciones de esta Ordenanza podran dar lugar a la imposicién de las siguientes sanciones, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

1.- Las infracciones leves: Multas hasta 750,00 euros.
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2.- Las infracciones graves: Multas de 750,00 euros hasta 1.500,00 euros.

3.- Las infracciones muy graves: Multas de 1.500,00 euros hasta 3.000,00 euros.

Articulo veintidds: Circunstancias modificativas.

Para la determinacion de la cuantia de las multas se atendera a la intensidad de la perturbacién ocasionada en la
tranquilidad o pacifico ejercicio de los derechos de otras personas o actividades, la trascendencia del dafio causado y
conducta reincidente del infractor.

Articulo veintitrés: Procedimiento sancionador.

La imposicion de las sanciones requerira la previa incoacién e instruccion del procedimiento correspondiente, el cual se
sustanciara con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Y demas normativa que resulte de concreta aplicacién.

El acuerdo de iniciacién podra ordenar la adopcién de medidas provisionales que resulten necesarias para garantizar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, tales como la retirada de las instalaciones ilegales o la suspensién de su
funcionamiento, que debera de reunir los requisitos legales de conformidad con lo dispuesto con lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo veinticuatro: Autoridad competente.

La incoacién y resolucion de los procedimientos sancionadores correspondera al érgano municipal competente de acuerdo
con lo dispuesto en las leyes, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en su caso, acuerdos
o decretos de delegacion.

Articulo veinticinco: Prescripcion.

Los plazos de prescripcién de las infracciones y sanciones seran los previstos en la legislacion general sobre procedimiento
administrativo comun.

CAPITULO VIII
RESTAURACION DE LA LEGALIDAD
Articulo veintiséis: Restauracion de la legalidad.

Sin perjuicio del régimen sancionador y del ejercicio de otras potestades reconocidas en el ordenamiento juridico, el
Ayuntamiento ejercitara su potestad de restauracion de la legalidad, tanto para garantizar la efectividad de la extincion de la
autorizacion demanial como en los casos de carencia de autorizacién, exceso en el nimero de mesas y sillas instaladas o
exceso en el horario autorizado.

Asimismo, para el supuesto de que el autorizado no proceda a la reposicién del pavimento afectado por una instalacién que
conlleve alglin tipo de anclaje una vez extinguida la autorizacion, la imposicion de la sancion oportuna no obviara, asimismo,
la repercusién del coste que dicha reposiciéon suponga.

Cuando el titular o persona que se encuentre a cargo del establecimiento no acredite estar en posesion de la preceptiva
autorizacion municipal, se haya excedido de la superficie concedida en la autorizacién, no se encuentre al corriente en el
pago de la tasa, o se hubiese superado el horario autorizado, la Policia Local requerira al referido titular o persona a cargo
del establecimiento para que proceda a la retirada inmediata de las mesas y sillas instaladas, y caso de no ser atendido el
requerimiento, se retiraran por la Policia, siendo en este supuesto el coste, tanto de la retirada como del almacenamiento, a
cargo del titular del establecimiento.

La medida prevista en el parrafo anterior tiene caracter provisional, y debera de reunir los requisitos legales de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicién adicional primera.

Las relaciones administrativas derivadas de la tramitacion de los procedimientos a los que se refiere la presente Ordenanza,
tanto para la realizacién de actos de comunicaciéon como para la presentacion de escritos e iniciativas por via telematica,
podran hacerse efectivos en tanto en cuanto se encuentren completados los dispositivos tecnolégicos necesarios para ello,
con las garantias de seguridad y confidencialidad requeridas por la legislacion vigente, asi como la regulacién normativa
pertinente al respecto.
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Disposicién adicional segunda.

Quedan excluidas de la presente Ordenanza las instalaciones temporales o montajes para las ferias de la localidad y la
Romeria de Piedraescrita y aquellas que se considere por la Junta de Gobierno local en consideracién a las circunstancias
concretas que concurran.

Disposicién transitoria.

Con el objeto de adaptar todas las ocupaciones de via publica con mesas y sillas a las disposiciones de la presente
Ordenanza, los titulares que tengan autorizacién para la ocupacién de la via publica con mesas, sillas antes de la entrada en
vigor de esta Ordenanza, finalizaran el periodo concedido, teniendo que solicitar nueva autorizacién bajo la regulacion de la
presente Ordenanza.

Las solicitudes presentadas y no autorizadas, antes de la entrada en vigor, una vez vigente esta Ordenanza, seran tramitadas
conforme a su regulacion.

El resto de disposiciones de esta Ordenanza sera aplicable en su totalidad desde la entrada en vigor de la misma
Disposicién derogatoria.

Queda derogada toda normativa municipal anterior cuya regulacion total o parcial sea contraria a las disposiciones de esta
Ordenanza.

Disposicién final: Entrada en vigor.

De conformidad con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
la presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO
Homologacién de elementos a instalar.
l.- OBJETO

Las presentes normas tienen como objeto establecer la homologacion de mesas y sillas y sombrillas a instalar en la via
publica por los establecimientos hosteleros de la localidad de Campanario a los que se refiere el texto de la presente
Ordenanza de conformidad con lo dispuesto en el segundo péarrafo del articulo dos.

[l.- MODELOS DE MESAS Y SILLAS A INSTALAR

Los modelos de mesas y sillas a instalar se corresponden con modelos existentes en el mercado que rednen las
caracteristicas que se entienden precisas para su funcién, de forma que todos ellos son apilables, de material resistente, de
facil limpieza y de buena calidad.

Ill.- OTROS ELEMENTOS A UBICAR

1.- Elementos separadores.

En las calles y plazas en las que se concurran diversos establecimientos de hosteleria, se podra disponer,
previa solicitud de licencia, a realizar conjuntamente con la peticién de licencia de mesas y sillas, de elementos
separadores tales como maceteros, mamparas de madera en color claro, etc., que delimiten la superficie a
ocupar en cada terraza, y siempre que se trate de elementos desmontables y de escaso impacto visual.

2.- Estufas.

Para los establecimientos hosteleros que tengan autorizada la colocaciéon de mesas y sillas, estard permitida
la colocacion de estufas de gas propano de exterior ajustandose a los siguientes requisitos:

a) El modelo de estufa que se coloque debera sujetarse a la normativa europea fijada en la
Directiva 1990/396/CEE, de 29 de junio, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
Estados Miembros sobre los aparatos de gas, 6, en su caso, aquella que resulte de concreta
aplicacién y se encuentre vigente en cada momento.
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En todo caso, la estructura de la estufa deberd ir protegida con una carcasa o similar que
impida la manipulacién de aquellos elementos que contengan el gas propano.

b) Las estufas de exterior se colocaran como maximo en una proporcién de una por cada
cuatro mesas autorizadas.

c) Caso de que un establecimiento hostelero opte por la colocacién de estufas de exterior
debera retirarlas diariamente, al igual que el resto de mobiliario instalado en la via publica, de
acuerdo con el horario autorizado al respecto.

d) No podra autorizarse la instalacién de estufas a menos de 2'00 metros de la linea de fachada
de alguin inmueble, ni de otros elementos, tales como arboles, farolas, etc.

e) En todo caso, el interesado debera disponer de extintores de polvo ABC, eficacia 21A22 113B,
en lugar facilmente accesible.

No obstante lo anterior, y atendida la existencia de otros elementos de mobiliario urbano o de diversas
circunstancias que puedan afectar de manera directa o indirecta a la colocacién de las estufas referidas,
podra denegarse la autorizacién para su instalaciéon de acuerdo con el informe técnico que al efecto se
efectle.

En la solicitud de estas instalaciones debera presentarse la siguiente documentacion anexa:

a. Garantia de calidad y certificado de homologacion de la Comunidad Europea de las estufas.

b. Contrato con empresa aseguradora en el que se contemple la instalacién de estufas en la
terraza.

c. Contrato con empresa de mantenimiento especializada en instalaciones de GLP y sus
derivados.

Contra el presente acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Campanario, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Maria Calderdn Trenado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)

Anuncio 660/2024
Resolucion de Alcaldia sobre delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local

RESOLUCION DE ALCALDIA: DELEGACION COMPETENCIAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Don Francisco Martos Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castuera (Badajoz) expone lo siguiente:

Visto que con fecha 20 de junio de 2023, se dict6 la resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 559/2023, por la cual se
nombraban los miembros de esta Corporacion que forman parte de la Junta de Gobierno Local.

Visto que el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local, sefiala que "el Alcalde puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno
Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el
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personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a),
e), j). k), ) y m) del apartado 1 de este articulo."

Visto que el articulo 44.2 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales sefiala lo siguiente:

"1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante decreto del Alcalde
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi
como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas."

Por todo lo anterior,

HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento las siguientes competencias:

e El otorgamiento de la comunicacién ambiental municipal (licencia de actividad) de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32 y ss de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Junta
de Extremadura.

e |aresolucion de concesion de subvenciones o cualquiera otra ayuda econémica que venga asi previsto
expresamente en las normas reguladoras de la convocatoria.

Segundo.- Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Castuera, sin perjuicio de que surta efectos desde el dia 20 de febrero de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF.

Tercero.- Dar cuenta del presente decreto al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de su
contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38.d) del ROF.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Martos Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)
Anuncio 648/2024
Bases reguladoras del proceso de seleccion para la provision, con cardcter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de Hornachos

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Hornachos por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision,
en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria-Intervencién, clase 3.2, reservado a habilitado de caracter nacional,
mediante sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de enero de 2024, las bases y la convocatoria para la provision,
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en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria-Intervencién, clase 3.2, reservado a habilitado de caracter nacional,
mediante sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento de Hornachos, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en

Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento, direccion

https://sede.hornachos.es/, y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del concurso-oposicién para la provision interina del
puesto de Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, porque se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional

(RD 128/2018).

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquiera de las férmulas previstas en

el RD 128/2018, que tenga caracter prioritario al nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo A1, con el nivel de complemento de
destino y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en la respectiva relacién de puestos

de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el art. 19.1 del RD
128/2018, que remite a lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados, a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacién de trabajadores.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones legales
vigentes para la jubilacién forzosa.

Habilitaciéon. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de
administracién local con habilitaciéon de caracter nacional.

Titulacién. Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el
plazo de presentacién de instancias, la titulaciéon universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el TREBEP.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién

Europea.
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2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario interino.

3. Tribunal de seleccion.

3.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todo ellos con titulacién igual o superior a la
de la plaza convocada y funcionarios de carrera de las respectivas administraciones publicas:

e Presidente. Un funcionario de igual categoria al puesto que se convoca, designado por el Sr. Alcalde.

e Vocales.

e Un funcionario de la Direcciéon General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura.

e Un funcionario de la escala de Habilitacién Nacional, de la Diputacion de
Badajoz, propuesto por la misma.

e Un funcionario de la escala de Habilitacién Nacional, propuesto por el
COSITAL de la provincia de Badajoz.

e Un funcionario de la escala de Habilitacion Nacional, designado por el
Ayuntamiento.

e Secretario. Sera nombrado por el Sr. Alcalde de entre alguno de los vocales.

3.2. El Tribunal estara compuesto por los titulares y los suplentes en nimero igual al de titulares, que
simultaneamente habran de designarse, y que podran actuar indistintamente respecto de cada uno de
aquéllos.

3.3. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el érgano de seleccién se formara con la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

3.5. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.6. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad
convocante.

3.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién, en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte de este proceso selectivo, en la que los aspirantes manifestaran
que rednen todas las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
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4.3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.

4.4, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la aprobacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se sometera a informacion publica, junto con la composicion del Tribunal de
Seleccion, mediante la publicacién del correspondiente anuncio en la sede electrénica y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, otorgdndose un plazo para reclamaciones de cinco (5) dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de
aspirantes y del Tribunal de Seleccion, que se publicara asimismo en la sede electrénica y tablén de anuncios,
con indicacién del lugar y hora de celebracién de las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho
horas entre dicha publicacién y la celebracién de las mismas.

5. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes, concurso-oposicion, constara de las siguientes fases.
5.1. Fase de oposicion.

5.1.1. Consistira en la celebracién de una prueba practica, que versara sobre el temario que figura en el anexo
| de la presente convocatoria.

5.1.2. El ejercicio es obligatorio y eliminatorio, resultandos eliminados los aspirantes que no alcancen en el
ejercicio la puntuacién minima que se establece en el apartado 5.1.3.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.1.3. Consistira en la resolucién por escrito durante el tiempo que el Tribunal sefiale (al menos 90 minutos)
de uno 0 mas supuestos practicos, que sera propuesto por el Tribunal en el momento previo a la celebracién
del examen, relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo y conforme al temario completo que
figura en las presentes bases.

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesario a excepcion de aquellos que estén
comentados o contengan formularios.

En la calificacién de este ejercicio el Tribunal valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la
precisién y rigor en la exposicion y la calidad de la expresién escrita y sera calificado por el Tribunal de 0 a 10
puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no hayan obtenido una puntuacién minima de 5
puntos.

5.1.4. El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion estard determinado por la puntuacién de los
aspirantes en el conjunto de los ejercicios aprobados.

5.2 Fase de concurso.

5.2.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos de los aspirantes
que hayan superado la fase oposicién, dando publicidad del resultado en la sede electrénica y tablén de
anuncios de la Corporacion y/o lugar de celebracion del ejercicio.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera el de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

5.2.2. El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los calificara con arreglo al siguiente

baremo.
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BAREMO

1. Por cada mes de servicios prestados por el aspirante con nombramiento interino en puestos reservados en
entidades locales, hasta un maximo de 1 punto.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencién. 0,04 puntos por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencion. 0,02 puntos por mes de servicio.

2. Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio con competencias en administraciones publicas o por la Comunidad Autbnoma para el acceso a la
subescala de Secretaria-Intervencién. 0,5 puntos por ejercicio con un maximo de 1,50 puntos.

3. Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la formacién de lista de espera para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, convocadas por las comunidades auténomas. 0,25 puntos por prueba hasta un maximo de
0,50 puntos.

(* No seran puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes).

4. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en colaboracién con los mismos,
realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, segln la siguiente tabla, hasta un
maximo de 1 punto.

- De 20 a 40 horas. 0,10 puntos cada uno.

-De 41 a 100 horas. 0,20 puntos.

- De 101 horas en adelante. 0,30 puntos.

Los que tengan una duracion inferior a 20 horas no se valoraran.

5.2.3. Justificacién de méritos.
Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

e Los servicios prestados como Secretario-Interventor, Secretario o Interventor en entidades locales,
mediante certificacion de la Secretaria de la entidad local que corresponda, asi como copia
compulsada del nombramiento otorgado por el érgano competente del Ministerio de
Administraciones Publicas o de las comunidades auténomas, que lo hubieren expedido, junto con acta
de toma de posesidn y cese, en su caso.

e |a superacién de ejercicios de pruebas selectivas, por el Tribunal Selectivo u 6rgano competente a
quien corresponda su expedicion.

e |os ejercicios superados las pruebas selectivas para la formacién de lista de espera para la provision
de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional, mediante certificacion
expedida por el Tribunal selectivo u érgano competente a quien corresponda su expedicion.

e | os cursos de formacién mediante copia compulsada.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el concurso-oposicidn consistira en la practica sucesiva de ambos sistemas, en la cual precedera
siempre la fase de oposicion.

6. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

6.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico el aspirante que haya superado las pruebas
selectivas y lo elevara al Presidente de la Corporacion para que remita a la Junta de Extremadura propuesta
de nombramiento interino a favor del mismo.

6.2. Todo ello siempre que segln lo establecido en el articulo 53 del RD 128/2018, de 16 de marzo, no fuese
posible la provision del citado puesto por los procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51 del citado
Reglamento, circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

7. Presentacién de documentos y propuesta de nombramiento.

7.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados en la sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento, el aspirante
propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, los documentos que a continuacién se

relacionan:
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 45 de 69



Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 648/2024

e Copia auténtica del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

e Copia auténtica de la titulacién exigida en las bases o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

e Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto convocado y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estrictamente necesario.

7.2. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser adjudicatarios del puesto de
trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso, o en el de renuncia
previa al nombramiento, el érgano competente municipal, formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacién a los aprobados y habiendo superado el proceso selectivo,
no hubiera sido nombrado por no tener cabida en la plaza convocada.

7.3. Finalizado el proceso selectivo y aportada la documentacién exigida, el Ayuntamiento elevara propuesta
de nombramiento a la Junta de Extremadura con el expediente completo, para que una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos legales, efectle el correspondiente nombramiento.

8. Toma de posesion.

Una vez recibida la resoluciéon de nombramiento interino otorgada por el 6rgano competente de la Junta de
Extremadura, se requerira al interesado para la toma de posesion en el plazo legalmente establecido, que no
podra ser superior a tres (3) dias habiles a contar desde la notificacion de la resolucién por el que se nombra
al seleccionado como personal funcionario interino. Si este no compareciese a la misma dentro del plazo
decaerd en su derecho, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que haya superado la fase de oposicion.

9. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria 1.2
del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a
efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

10. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Lista de Espera.

11.1. Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la base 7, el Tribunal
hara publica en la sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de todos los aspirantes
aprobados, incluido el aspirante cuyo nombramiento haya sido propuesto, por orden de puntuacion,
constituyéndose una lista de espera (bolsa de trabajo) para la provisién interina del citado puesto, en caso de
quedar nuevamente vacante, asi como por baja por enfermedad o situacién asimilada del titular interino con
una duracion previsible de al menos un mes.

11.2. La bolsa se elevaré a la Direccién General de Administracién Local de la Junta de Extremadura, tendra
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una vigencia de cuatro afios, contados a partir de formulacién de la primera propuesta de nombramiento,
resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva bolsa se podra prorrogar por un maximo de cuatro
anos.

11.3. A los efectos del funcionamiento de la bolsa, en caso de cobertura del puesto por funcionario con
habilitacién de caracter nacional, por cualesquiera de las formas de provisién previstas en el RD 128/2018 y se
produjera vacante del mismo, en el plazo maximo de quince dias, el Ayuntamiento elevara nueva propuesta
de nombramiento al érgano competente de la Junta de Extremadura, del aspirante que corresponda
siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

11.4. En caso de renuncia del aspirante propuesto, pasara al ultimo puesto de la lista, y se proceder3 al
llamamiento del siguiente aspirante que figure en la lista.

11.5. El lamamiento para cobertura del puesto entre miembros de la bolsa se realizara via telefénica o por
correo electrénico. Por la persona que efectle los llamamientos se expedird diligencia en el expediente
correspondiente a gestién de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas y comunicaciones realizadas, asi
como su resultado.

12. Cladusula de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan
en género masculino en estas bases de convocatoria, y referidas a titulares o miembros de 6rganos o a
colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

ANEXO |
TEMARIO DEL PROCESO DE SELECCION

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales, Libertades
y Derechos Fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978. Las Cortes Generales. Las Camaras. La elaboracién de las leyes. Los Tratados
Internacionales. El Gobierno y la Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Derecho Originario. Derecho Derivado. Reglamentos, Directivas y
Decisiones. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (). Disposiciones Generales. Los
interesados en el procedimiento.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il). La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill). Las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. La revisidn de los actos en via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 7. Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico. La Administracién General del Estado.

Tema 8. Régimen Juridico del Sector Publico. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones
interadministrativas.

Tema 9. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (1). Ambito, Organos y competencias de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y competencia territorial de los Juzgados y Tribunales.

Tema 10. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Il). Las partes en la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Ejecucion de Sentencias.
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Tema 11. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 12. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracion publica. Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 14. La contratacion del sector publico (1). Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Partes en el
contrato.

Tema 15. La contratacion del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 16. La contratacion del sector publico (l11). Disposiciones generales. De la preparacion de los contratos de las
administraciones publicas.

Tema 17. La contratacion del sector publico (1V). De la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.
Tema 18. La contratacion del sector publico (V). De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 19. La contratacién del sector publico (VI). Racionalizacién técnica de la contratacion. De los distintos tipos de
contratos de las administraciones publicas. Contrato de obras, contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros y
contrato de servicios.

Tema 20. La contratacién del sector publico (VII). Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales. La
Junta Consultiva de Contratacién Administrativa y el Registro Oficial de Licitadores. Normas en materia de contratacién,
convenios, encargos de gestién y transferencias en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

Tema 21. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal. Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos. La oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 22. El acceso a los empleos publicos. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo. Sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 23. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 24. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 25. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Funciones. Puestos reservados.

Tema 26. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Provisién de puestos, situaciones y
régimen disciplinario.

Tema 27. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral. Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 28. El contrato de trabajo. Las partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 29. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 30. Modificacion, suspension y extincién de la relacién laboral.
Tema 31. Derechos y deberes laborales. El salario. Concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 32. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el
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medio ambiente.

Tema 33. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 34. El régimen local. La Administracién local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 35. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 36. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 37. La organizacién municipal. Organos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios. Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen orgéanico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 38. Las competencias municipales. Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 39. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacidon municipal y la coordinacién en la
prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios.
Régimen juridico.

Tema 40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los concejales y alcaldes. Eleccién
de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y
consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 41. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local. Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.
El registro de documentos.

Tema 42. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

Tema 43. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 44. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 45. El patrimonio de las entidades locales. Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 46. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 47. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito. Clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 48. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién
afectada. Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 49. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria. Concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.
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Tema 50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales. Establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros. Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 51. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos. La caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos. Prelaciéon, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos. el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 52. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 53. El sistema de contabilidad de la Administracién local. Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad. Especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 54. La cuenta general de las entidades locales. Contenido, formacion, aprobaciéon y rendicion. Otra informacién a
suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 55. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora. Ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 56. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. Ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 57. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas. Organizacion y funciones. Los érganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La
jurisdiccién contable. Procedimientos.

Tema 58. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales. Principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria. Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 59. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestiéon
de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades Locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 60. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 61. La relacién juridica tributaria. Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad. Extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisiéon de la
deuda.

Tema 62. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria. Inspeccién
catastral.

Tema 63. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota. Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 64. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 65. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracién ciudadana.

Tema 66. La participacién de municipios y provincias en los tributos del estado y de las comunidades auténomas. Criterios
de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperaciéon econémica del estado y de las comunidades
auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la unién europea para entidades locales.

Tema 67. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos. Tramitacién. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo. Requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades
locales.
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Tema 68. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del tribunal constitucional. Competencias del estado, de las
comunidades auténomas y de las entidades locales.

Tema 69. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones urbanisticas.
Tema 70. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 71. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 72. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los patrimonios publicos de suelo. El derecho
de superficie.

Tema 73. El registro de la propiedad y el urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza urbanistica en el registro de la
propiedad.

Tema 74. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.
Tema 75. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes.
Tema 76. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 77. Seguridad ciudadana y policia local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La coordinacién de las policias
locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencién y extinciéon de incendios.

Tema 78. Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 79. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

Tema 80. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de
aguay la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 81. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 82. Intervencidon municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 83. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de
género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 84. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las
entidades locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en
materia de turismo. Municipios turisticos.

En Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Buenavista Garcia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el 6rgano que dict6 el acto dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién de la misma, o, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se estime pertinente.
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Ayuntamiento de Llerena

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 652/2024

Anuncio 652/2024

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, de 18 de abril de 1986 y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habida
cuenta de que el Pleno Corporativo, en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2024, adopt6 el acuerdo de
aprobacion inicial del presupuesto general y plantilla de personal de esta entidad para el 2024, habiéndose elevado a
definitivo al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién, asi como acuerdo de aprobacién de la

relacién de puestos de trabajo, e hace publico:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE SECTOR PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LLERENA EJERCICIO 2024

(RESUMIDO POR CAPITULOS)

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes

Capitulo 1.°.- Impuestos directos

1.995.796,13 €

Capitulo 2.°.- Impuestos indirectos 147.705,00 €
Capitulo 3.°.- Tasas y otros ingresos 839.631,00 €
Capitulo 4.°.- Transferencias corrientes 2.560.614,21 €
Capitulo 5.°.- Ingresos patrimoniales 72.056,66 €
B) Operaciones de capital
Capitulo 6.°.- Enajenacion inversiones reales 355.000,00 €
Capitulo 7.°.- Transferencias de capital 350.000,00 €
Suma: 6.320.803,00 €
ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones corrientes
Capitulo 1.°.- Gastos de personal 3.707.312,43 €
Capitulo 2.°.- Bienes corrientes y servicios 1.685.044,83 €
Capitulo 3.°.- Gastos financieros 11.500,00 €
Capitulo 4.°.- Transferencias corrientes 269.795,74 €
Capitulo 5.°.- Pasivos contingente 20.000,00 €
B) Operaciones de capital
Capitulo 6.°.- Inversiones reales 609.150,00 €
Capitulo 9.°.- Pasivos financieros 30.240,92 €
Suma: 6.320.803,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO LLERENA 2024
Denominacién Subgrupo Vacantes
1.- Habilitacion de caracter nacional
Categoria de Entrada
1.1 Secretaria A1 1
1.2 Intervencion A1 1
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PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO LLERENA 2024
Denominacién N.° plazas | Subgrupo | Vacantes
2. Escala de administracién general
2.1 Subescala Técnica
2.1 1. Técnico/a de Admoén. Gral. 1 A1 |
2.2 Subescala de Gestién
2.2.1. Técnico/a de Gestién Univ. Popular 1 A1
2.2.2. Responsable de Negociado de Personal y Néminas 1 A2
2.2.3. Técnico/a de Gestién Contable y Recaudacion 1 A2
2.3 Subescala Administrativa
2.3.1. Administrativo/a 1 @
2.3.2. Administrativo/a 1 1
2.4. Subescala Auxiliar
2.4.1. Auxiliares Administrativos/as 4 c2
2.4.1.1. Auxiliar Administrativo/a 1 c2
2.4.1.2. Auxiliar Administrativo/a 1 2
2.4.1.3. Auxiliar Administrativo/a 1 2
2.4.1.4. Auxiliar Administrativo/a 1 2
3. Escala de administracién especial
3.1. Subescala Técnica, Clase Media
3.1.1. Arquitecto/a Técnico 1 A2 1
3.1.2. Arquitecto/a Técnico 1 A2
3.1.3. Técnico/a Oficina Turismo 1 A2
3.1.4. Responsable de Biblioteca y Archivo Municipal 1 A2
3.2. Subescala Servicios Especiales
3.2.1. Policia Local
3.2.1.1. Subinspector/a 1 A2
3.2.1.2. Oficial 1 1
Escala Basica
3.2.1. Agentes 13 1
3.2.1.1. Agente 1 1
3.2.1.2. Agente 1 1
3.2.1.3. Agente 1 1
3.2.1.4. Agente 1 1
3.2.1.5. Agente 1 1
3.2.1.6. Agente 1 1
3.2.1.7. Agente 1 1
3.2.1.8. Agente 1 1
3.2.1.9. Agente 1 1
3.2.1.10. Agente 1 1
3.2.1.11. Agente 1 1
3.2.1.12. Agente 1 1
3.2.1.13. Agente 1 1
3.2.2. Clase Personal de Oficios
3.2.2.1 Carpintero/a 1 c2 1
3.2.2.2 Limpiador/a Edif. Municip. 1 AP
3.2.2.3 Operario/a Servicio Limpza 1 AP 1
3.2.3. Clase Cometidos Especiales
3.2.3.1 Auxiliar de Biblioteca y Archivo 1 1
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B) Personal Laboral

Denominacién N.° de plazas Grupo Clasificacién | Vacantes
1. Encargado/a de Obras 1 IV (asimilado C2) 1
2. Oficial Albaiiileria 1 IV (asimilado C2)
3. Oficial Mantmto PJZU 1 IV (asimilado C2) 1
4. Operario/a de Albafiileria 2 AP
5. Almacenero/a 1 IV (asimilado C2)
6. Auxiliar de Gestién Cultural 1 IV (asimilado C2) 1
7. Operario/a Cementerio 1 AP
8. Oficial Electricista 1 IV (asimilado C2)
9. Pedn Electricista 1 AP
10. Oficial de Mantenimiento 1 IV (asimilado C2)
11. Oficial de Fontaneria 1 IV (asimilado C2)
12. Monitor/a Deportivo/a 1 B
13. Agentes de Empleo y Desarrollo Local 3 [l (asimilado A2) 3
14. Auxiliar de Turismo 1 IV (asimilado C2) 1
15. Auxiliares de Ayuda a la Dependencia 9 AP 9
16. Psicologo/a Punto Atencion 1 | (asimilado A1) 1
Psicoldgica Victimas Violencia Género

C) Personal Eventual N.°

Denominacion
1. Secretaria Personal de Alcaldia 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2024

(6d. Denominacion Dotacién | Naturaleza | Escala | Subescala | Categorfa | Sub.G. | (D | Tipo Forma | CE€/afio | Unidad | Otros
titulacion puesto | provision | 2024 | adscripcion | datos
1| Secretario/a 1 F HE SEC Ent Al 30 S ( 11.728,47 | SEC
J M €
E
2 | Técnico/ade 1 F AG TEC Al 29 S C 7.758,12 | SEC
Administracion General NJ | €
N
3 | Personal Administrativo 1 F AG ADM q 22 S ( 4.062,29 | SEC
adscrito a Secretarfa (1) NJ £
N
4 | Personal administrativo 1 F AG ADM (1 21 NS C 3.390,45 | SEC
adscrito a Secretarfa (Il) NJ | €
N
5 | Auxiliar de Bibliotecay 1 F AE SE a 171 NS C 339045 | SEC
Archivo NJ | €
E
6 | Auxiliar 1 F AG AUX Q 181 NS C 213643 | SEC
Administrativo/a NJ | £
Registro General N
7 | Auxiliar 1 F AG AUX Q 18 NS ( 2.136,43 | ATE
Administrativo/a NJ | €
adscrito Area Técnica N
8 | Interventor/a 1 F HE INT Ent Al 29 S C 9.677,56 | INT
TES ] M €
E
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(6d. Denominacion Dotacion | Naturaleza | Escala | Subescala | Categoria | Sub.G. [ (D | Tipo Forma | CE€/afio | Unidad | Otros
titulacion puesto | provision | 2024 | adscripcion | datos
9 | Técnico de Gestion 1 F AG GES A2 22| NS C 6.218,38 | SEC
Contable y Recaudacién NJ | €
N
10 | Auxiliar Administr. 1 F AG AUX Q 18| NS C 213643 | INT
adscrito/a NJ | €
Intervencion-Tesorerfa N
11| Auxiliar Administr. 1 F AG AUX Q 18] NS C 213643 | SEC
Adscrito/a Secretarfa NJ | £
N
12 | Arquitecto/a Técnico 1 F AE TEC A2 [ S C 9.677,75 | ATE
Resp. Obras (ME ] | £
E
13 | Arquitecto/a Técnico 1 F AE TEC A2 21 S C 6.148,03 | ATE
(ME NJ | €
E
14 | Oficial Electricista 1 L 0 Q 18| NS € 3.00338 | ATE
NJ | £
E
15 | Carpintero/a 1 F AE SE 0 Q@ Ml S C 213643 | ATE
PER NJ | €
OFl E
16 | Subinspector/a 1 F AE SE AR/ 124 S C 6.600,93 | POL
POL ] A €
LoC E
17 | Oficial 1 F AE SE (1 21 S C 477325 | POL
POL NJ A €
LoC E
18 | Agente 13 F AE SE (1 20| NS C 4.062,29 | POL
POL NJ A €
LoC E
19 | Agente Policia 2 F AE SE a 20| NS C 2.136,40 | SEC
(Segunda Actividad) POL NJ | £
LoC N
20 | Técnico/a Oficina de 1 F AE TEC A2 22 S C 406229 | TU
Turismo (ME NJ | £
E
21| Técnico/a de Gestion 1 F AG GES A2 21 S C 406229 | CUL
adscrito a Univ. Popular N} | €
E
22 | Limpiador/a de 1 F AE SE op AP 12 S C 179561 | NAD
Edificios e Instalaciones PER NJ | £
Municipales OFl E
23 | Operario/a Servicio 1 F AE SE 0P AP 12 S ( 1.772,69 | NAD
Limpieza Viaria PER NJ | €
OFl E
24 | Monitor/a Deportivo 1 L Asimilado | 18 NS C 3.003,38 | DEP
aB NJ | €
E
25 | Responsable de 1 F AG GES A2 22| NS C 4.062,29 | SEC
Negociado de Personal NJ | €
y Néminas N
26 | Responsable de 1 F AE SE A2 21 S C 4.062,29 | SEC
Biblioteca y Archivo (ME NJ | €
Municipal E
27 | Encargado/a de Obras 1 L Asimilado | 18 S C 4.062,25 | ATE
aBC/Q2 NJ | €
N
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(Cod. Denominacion Dotacion | Naturaleza | Escala | Subescala | Categoria | Sub.G. [ (D | Tipo Forma | CE€/afio Unidad | Otros
titulacion puesto | provision 2024 adscripcién | datos
28 | Oficial Albafiilera 1 L 0 Asimilado | 16 S C 2.156,23 | ATE
a2 NJ | £
E
29 | Operario/a Albafiilerfa 2 L 0P Asimilado | 13 S C 2.156,23 | ATE
aAP NJ | €
E
30 | Oficial Mantenimiento 1 L 0 Asimilado S C ATE
PIZU aC1/Q2 NJ |
E
31 | Encargado/a almacén 1 L opP Asimilado | 15 NS C 2.136,43 | ATE
municipal a2 NJ | €
N
32 | Auxiliar de Gestion 1 L Asimilado | 17 NS C 210714 | CUL
Cultural a2 NJ | £
E
33 | Operario/a Cementerio 1 L 0P Asimilado | 13 NS C 2.335,96 | ATE
aAP NJ | €
E
34 | Pedn Electricista 1 L op Asimilado | 14 NS C 213643 | ATE
aAP NJ | £
N
35 | Fontanero/a 1 L 0 Asimilado | 16 NS C 2.136,43 | ATE
a2 NJ | £
N
36 | Coordinador de 1 L 0 Asimilado | 16 NS C 2.33596 | DEP
Mantenimiento de Edif, a2 NJ | £
Deportivos E
37 | Agente de Empleoy 3 L Asimilado | 21 NS C 2.709,14 | SEC
Desarrollo Local ah2 NJ | €
N
38 | Augxiliar de Turismo 1 L Asimilado | 17 NS G 210714 | TU
a2 NJ | £
E
39 | Auxiliar de Ayuda ala 9 L Asimilado | 13 NS C 1.128,82 BS
Dependencia aAP NJ | £
E(75%)
40 | Psicélogo/a Punto 1 L Asimilado | 23 S C 3.311,14 | 1G/BS
Atencion Psicoldgica a Al N} | €
Victimas Violencia N
Género

ABREVIATURAS

Naturaleza: F: Funcionario; L: Laboral; E: Eventual.

Escala: HE: Habilitacion Estatal; AG: Administracion General; AE: Administracion Especial.

Subescala: SEC: Secretaria; INT: Intervencion; TES: Tesoreria; GES: Gestién; ADM: Administrativa; AUX: Auxiliar; TEC: Técnica; CME: Clase Media; SE: Servicios Especiales; PER OFI: Personal Oficios; COM ESP: Cometidos Especiales;
POL LOC: Policia Local.

Categoria: Ent: Entrada; O: Oficial; OP: Operario; AY: Ayudante.

Tipo puesto: S: Singularizado; NS: No singularizado; J: Jefatura; NJ: No Jefatura; N: Jornada Normal; E: Jornada Especial

Forma provisién: C: Concurso; LD: Libre Designacién; M: Movilidad, con opcién a personal de otras administraciones; I: Provisién interna, con personal de la propia Corporacién; A: Ambas, Movilidad e Interna.

Unidad de adscripcion: SEC: Secretaria; INT: Intervencion; ATE: Area Técnica; POL: Policia Local, DEP: Deportes; TU: Turismo; CUL: Cultura; IG/BS Igualdad/Bienestar Social; NAD: No Adscrito.

(*) A aquellos empleados publicos municipales que, como consecuencia de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo aprobada en sesién plenaria extraordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2024, les corresponda
percibir unas retribuciones fijas y periédicas inferiores a las que resultasen de aplicacién con anterioridad, se les aplicara un complemento personal transitorio y absorbible - la absorcién operara conforme a lo establecido en

las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado - por futuros incrementos de las retribuciones, incluidos los derivados del cambio de puesto de trabajo y los derivados del incremento de retribuciones de caracter

general que se establezca en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Ayuntamiento de Llerena Anuncio 652/2024
Contra esta aprobacion definitiva del presupuesto y documentos anexos de personal podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 113.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 646/2024
Aprobacion definitiva de la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso de la pista de futbol

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre de 2023, de la entidad de Oliva de Mérida por el que se aprueba
definitivamente la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso de la pista de futbol.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el uso de la pista de futbol.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres.

En Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Benitez Casillas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 645/2024
Aprobacion definitiva de la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso de la pista de padel

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre de 2023, de la entidad de Oliva de Mérida por el que se aprueba
definitivamente la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso de la pista de padel.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el uso de la pista de padel.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante elTribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres.

En Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Benitez Casillas.
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Ayuntamiento de Oliva de Mérida Anuncio 640/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 640/2024
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho a examen

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 17/11/2022, DE LA ENTIDAD DE OLIVA DE MERIDA POR EL QUE SE APRUEBA
DEFINITIVAMENTE LA APROBACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHO A EXAMEN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de aprobaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de derecho a examen, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la constitucién, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con los
articulos 15 al 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Oliva de Mérida establece la tasa por derechos de examen, que estara
a lo establecido en la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal
funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de acceso o promocion a los cuerpos o
escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Oliva de Mérida.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes en las pruebas
selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en
los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Devengo.

Nace de la obligacion de contribuir en el momento de formular la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas,
declarando la voluntad de participar en las mismas, de acuerdo con la convocatoria correspondiente.

Articulo 6. Cuota tributaria.
1.- La cuantia de la tasa vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcion del grupo de
clasificacién o de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes plazas.

2.- Las tarifas que corresponde satisfacer por los servicios regulados en esta Ordenanza, seran las siguientes:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 58 de 69



Ayuntamiento de Oliva de Mérida Anuncio 640/2024

Subgrupo Tarifa general (€) Tarifa desempleada/o (€)
Subgrupo A1y A2 45,00 22,50
Subgrupo By C1 35,00 17,50
Subgrupo C2 y Agrupaciones Profesionales 25,00 12,50

3.- Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacion de desempleo deberan acreditar
dicha condiciéon mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo.

4.- En el caso de que los exdmenes sean de promocién interna o funcionarizacién, la cuota sera la misma.

Articulo 7. Régimen declarativo e ingreso.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, segiin modelo normalizado que acompafiara a la convocatoria, y que
especificara los detalles de declaracion, liquidacién e ingreso. El ingreso podra hacerse efectivo durante el tiempo en que
permanezca abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, que sera determinado en cada una de las
bases que rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, de las plazas que se oferten.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas
selectivas.

La autoliquidacién deberd presentarse en todo caso, reflejando las correspondientes exenciones o bonificaciones si fueran
aplicables, en cuyo caso se debera acompafiar la documentacion acreditativa de las mismas, y precisando el importe neto a
satisfacer, coincidente con el ingreso producido debidamente acreditado con el justificante bancario.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible
de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona
interesada.

Articulo 8. Exenciones.

Estaran exentos del pago de la tasa:

- Las personas que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de
"categoria especial", de acuerdo con el articulo 12.2,a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién
de familia numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el 6rgano competente.

- De acuerdo con la disposicion adicional 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y
proteccién integral a las victimas del terrorismo, las personas que tengan la condicién de victimas del
terrorismo, cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste
la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

Estas exenciones deberan ser rogadas por el aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando a la misma la
documentacion requerida.

Articulo 9. Bonificaciones.

De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de familia numerosa, articulo 12.2,a), se fija una
bonificacién del 50% del importe de la tasa para las personas que formen parte de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicidn, clasificadas de "categoria general".

Esta bonificaciéon debera ser rogada por el aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando a la misma certificado o
fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuestos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, Ley 1 de 1998, de Derechos y Garantias de los contribuyentes, y demas normativa general que resulte de
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Ayuntamiento de Oliva de Mérida Anuncio 640/2024
aplicacién.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada
en fecha 17 de noviembre de 2022, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
de aplicacion a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa".

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Benitez Casillas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 655/2024
Lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico

Aprobacion relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto
Técnico, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, a la oferta de empleo de estabilizacién del
empleo temporal, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucion 2024/14, de fecha 15 de febrero de 2024, ha resuelto aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, correspondientes a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de la plaza de Arquitecto
Técnico, funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Vicente de Alcdntara incluida en la oferta de empleo publica de
estabilizacién de empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz nimero 247, de 30 de diciembre de 2022,y
anuncios en DOE numero 243, de 21 de diciembre de 2023, y en BOE nimero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante
decreto de la Alcaldia de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que me confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

HE RESUELTO:
Primero. Aprobar de forma provisional la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada.

Admitidos:

Palomo Jociles, Oscar *EEFA780V

Excluidos: Ninguno.

Segundo. Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omisién de la relaciéon de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Tercero. Dar publicidad de este decreto mediante su publicaciéon en el BOP de Badajoz y su insercién en el
tablon de anuncios del portal del ciudadano de la sede electronica del Ayuntamiento de San Vicente de
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 655/2024
Alcantara.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trujillanos
Trujillanos (Badajoz)

Anuncio 562/2024
Comunicacion ambiental para el inicio de la actividad "café-bar-cafeteria”

Don Alejandro Guerrero Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de Trujillanos (provincia Badajoz).
Hace saber: Que, por Macondo Espj, con CIF: - 4212, y con domicilio en carretera nacional V KM 332 de Truijillanos, (Badajoz).

Se presenta comunicacién ambiental para el desarrollo de la actividad "café-bar-cafeteria" incluida en el anexo Il de la ley
16/2015 de 23 de abril de Proteccion Ambiental de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, situada ctra. N-V KM. 332 de
Trujillanos (Badajoz).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién sobre actividades se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular ante
este Ayuntamiento, precisamente por escrito las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la inserciéon
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Trujillanos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Alejandro Guerrero Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 643/2024
Aprobacion inicial de la modificacion de la relacion de puesto de trabajo

Aprobada inicialmente la modificacién de la relaciéon de puesto de trabajo, mediante acuerdo de la Corporacion en Pleno en
su sesion de fecha 7 de febrero de 2024, se expone al publico por término de 15 dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La relacién de puesto de trabajo se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.4 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién con el articulo 90.2 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y considerando lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en lo que respecta al procedimiento para la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo.

Asi lo firmo y lo hago saber en Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Jiménez
Araya.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 644/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villagarcfa de la Torre
Villagarcia de la Torre (Badajoz)

Anuncio 644/2024
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, el dia 19 de febrero de 2024, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://villagarciadelatorre.es].

Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)
Anuncio 649/2024
Extracto de las ayudas economicas a los agricultores villanovenses para la modernizacion, el incremento de la productividad
y el desarrollo de nuevas orientaciones productivas durante el afio 2024

EXTRACTO AYUDAS ECONOMICAS A LOS AGRICULTORES VILLANOVENSES PARA LA MODERNIZACION, EL INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO DE NUEVAS ORIENTACIONES PRODUCTIVAS DURANTE EL ANO 2024

BDNS (Identif.): 744718

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/744718).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primero. Beneficiarios.

Para ser beneficiario de estas ayudas sera preciso el cumplimiento simultaneo de los siguientes requisitos:
1. Que la Unica actividad desarrollada por el propietario sea la agraria y la explotacién se encuentre registrada
y se haya presentado la solicitud Unica.

2. Que se posea una nave agricola en propiedad y que la misma esté dedicada Unica y exclusivamente a la
actividad agraria.

3. Que el domicilio social y fiscal del solicitante se encuentre ubicado en la localidad de Villanueva de la
Serena, por lo que no podran solicitar estas ayudas aquellos agricultores que tengan su domicilio en las
entidades locales menores de Entrerrios, Valdivia y Zurbaran, o en sus respectivas zonas de influencia.

4. No concurrir en el solicitante ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13, apartado 2, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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5. Que el propietario de las instalaciones se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (incluido el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, tanto en voluntaria como en ejecutiva) y con
la Seguridad Social.

Segundo. Finalidad.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la concesién de ayudas econémicas a los agricultores
villanovenses, destinadas a la modernizacion, el incremento de la productividad y el desarrollo de nuevas orientaciones
productivas durante el afio 2024.

Podran solicitar estas ayudas los agricultores de la localidad que acrediten realizar actividades agricolas en exclusiva, y que
en la finca de su propiedad se halle construida una nave agricola destinada exclusivamente a dicho uso como elemento de
explotacién.

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas se otorgaran por
el procedimiento de concurrencia competitiva, realizdandose una comparacién de las solicitudes presentadas a fin de
establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, y
se adjudicaran, dentro del crédito disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados
criterios.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por resolucién de Alcaldia del dia 14 de febrero de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz nimero 35, del martes 20 de febrero de 2024.

Cuarto. Cuantia de las ayudas

La cuantia de las ayudas dependera de las condiciones acreditadas por cada uno de los solicitantes, y oscilara entre
doscientos (200,00) euros como cuantia minima y quinientos (500,00) euros como cuantia maxima, seguin el siguiente
baremo:

Superficie de la nave agricola.

Importe
Hasta 200 m? 200,00 euros
Desde 201 a 300 m? 250,00 euros
Desde 301 a 400 m? 400,00 euros
Desde 401 a 500 m? 450,00 euros
Mas de 500 m2 500,00 euros

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el dia 31 de octubre de 2024.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Servicios “Cijara”
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 641/2024
Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida
de residuos solidos urbanos

ACUERDO DE LA ASAMBLEA DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2023, DE MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS CIJARA,

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 63 de 69



Mancomunidad Integral de Servicios “Cijara” Anuncio 641/2024

POR LA QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de la Asamblea inicial aprobatorio de la Ordenanza mancomunada reguladora de la tasa por la
prestaciéon del servicio de recogida de residuos solidos urbanos, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

"MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS CiJARA

Articulo 1.°.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 8, 1 s) de los estatutos de esta Mancomunidad y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Mancomunidad Integral de Servicios
"Cijara" para el ambito de su competencia establece la modificacién de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, y cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2.°.- Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de recepcién obligatoria de recogida de
basuras domiciliarias y residuos solidos urbanos de viviendas, cocheras/naves, locales comerciales, locales
industriales u otros establecimientos donde se ejercen actividades educativas, profesionales, artisticas y de
servicios.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacién o detritus procedentes de la limpieza normal de locales, viviendas etc... y se excluyen de tal
concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, material y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcidon de especiales medidas
higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3. No esta sujeta la tasa a la prestacion, de caracter voluntario y a instancia de parte, de los siguientes
servicios:
a) Recogidas de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de industrias,
hospitales y laboratorios.
b) Recogidas de escorias y cenizas de calefacciones etc.

¢) Recogida de escombros de obras.

d) Recogidas de residuos que se produzcan fuera del casco urbano de los municipios miembros
de la Mancomunidad.

e) Recogida de residuos de edificios publicos, de titularidad municipal u otros.

Articulo 3.°.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales
ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario
o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

2. Tendra la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios

del servicio.
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Mancomunidad Integral de Servicios “Cijara” Anuncio 641/2024

Articulo 4.°.- Responsables.
1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 41 a 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liguidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefiala el articulo 41 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.°.- Exenciones.

Gozaran de exencién los edificios publicos de titularidad municipal de cualquiera de los municipios miembros.

No existira ningun otro tipo de exencién siempre que no venga reconocida de forma explicita en una Ley.

Articulo 6.°.- Cuota tributaria.
1. Se tomara como base imponible de la presente tasa la vivienda o el local objeto de la recogida domiciliaria,

asi como la actividad comercial, industrial, profesional, agricola, ganadera, artistica o de servicios.

2. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por abonado, dicho abonado sera caracterizado en
funcién de la unidad local de la que sea titular, y esta a su vez serd determinada por su uso, destino y
superficie, y con arreglo a la siguiente tarifa:

Concepto Cuota (€)
Categoria 1: Viviendas (habitadas y deshabitadas) 194,22
Categoria 2: Naves, almacenes, cocheras independientes,... 85,36
Categoria 3: Locales comerciales, bares, bancos, oficinas 244,41
Categoria 4: Locales industriales, hoteles, restaurantes, talleres, casas rurales,... 319,73

3. Los citados servicios son de recepcién obligatoria para todos los inmuebles sitos en los municipios que
estén acogidos a los correspondientes convenios inter administrativos para la prestacion de los mismos por
PROMEDIO.

4. Las cuotas sefialadas en el cuadro de tarifas tienen caracter irreducible y se corresponden a un afio.

Articulo 7.°.- Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa, aunque estos
se encuentren temporalmente ausentes o las viviendas estén deshabitadas.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, una vez incluido en el padrén, se efectuaran mediante
recibo. La facturacién y cobro del recibo se hara bimensual. En los casos de altas se producira el devengo en
la fecha en que se produzca el alta, devengandose integro el periodo en que se produzca la misma.

Articulo 8.°.- Declaracién e ingreso.

1. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez la tasa, los sujetos
pasivos formalizaran su inscripcién en matricula, presentando al efecto, la correspondiente declaracion de
alta e ingresando simultdneamente la cuota de la anualidad corriente. Transcurrido dicho plazo sin haberse
presentado la declaracién, la administracién sin perjuicio de las sanciones que procedan, efectuara de oficio
el alta correspondiente en el Padrén cobratorio de la tasa.

El cobro de las cuotas se efectuara anualmente mediante recibo emitido por el 6rgano de la administracion
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que resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de convenio u otras formulas
de colaboracion que se celebren con cualquiera de las administraciones publicas en los términos previstos en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en las demas disposiciones que resulten de aplicacién.

2. Cuando se trate de actividades comerciales o industriales los interesados vendran obligados a la
presentacién, junto a la solicitud de licencia de apertura, de la oportuna declaracion de alta a efectos de tasa
de recogida de basura, asimismo debera formular declaracion en los casos de baja o modificacién de los
elementos tributarios. En el momento de incorporaciéon de nuevos abonados al Padrén, se les cargara el
ejercicio completo desde el momento de inicio del servicio, y en todo caso hasta el plazo maximo permitido
por ley (4 afios). Esto sera en todo caso salvo justificacidon para obra nueva en la cual sera necesario licencia
de primera ocupacion o de actividad: O para nuevas segregaciones o uniones en inmuebles, para lo cual sera
necesario aportar documentacién justificativa de catastro.

3. Cuando se trate de actividades profesionales, los interesados vendran obligados a la presentacion de la
oportuna declaracion de alta, baja o variacién, en el plazo de un mes desde que la misma se produzca.

4. En los casos de alta, la declaracion sera sustituida por las autoliquidacion, sistema por el cual se exigira el
ingreso en los casos de inicio de la prestacion del servicio de recogida de basura.

5. Las variaciones de los datos figurados en la matricula, surtiran efectos a partir del periodo de cobranza
siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

6. Las cuotas exigibles, una vez incluido en el padrén, se efectuardn mediante recibo. La facturacién y cobro
del recibo se hara anualmente.

7. En el supuesto de bajas de actividades no domésticas dejara de devengarse esta tasa en dicha categoria el
dia siguiente natural al que se comunique por el sujeto pasivo, de manera fehaciente, al 6rgano gestor el cese
de dicha actividad. En el caso de tener dichas actividades asociadas locales, naves, etc., al producirse baja
efectiva y dejar de ingresar la tasa por concepto en el cual estuviese recogido, automaticamente pasarian a
considerarse naves sin actividad y por tanto englobarse en la categoria 2 pagando la tasa correspondiente a
esta categoria.

Articulo 9.°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicaran los preceptos en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, todo ello sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades penales o civiles pudieran incurrir los infractores.

Articulo 10.°.- Revisién anual.

Sin necesidad de nuevo acuerdo, las tarifas de la presente Ordenanza seran revisadas con arreglo al acuerdo explicito que la
Asamblea de Mancomunidad Integral de Servicios Cijara a tal efecto apruebe.

Disposicién final primera.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por la Asamblea de la Mancomunidad en sesion
celebrada el dia 22 de diciembre y entrara en vigor el mismo dia de la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacidon expresa.

Disposicion final segunda.

La Ordenanza fiscal mancomunada regula la prestacion del servicio de la gestion de los residuos sélidos urbanos, como
precepto a la delegacioén de la gestion técnica del servicio en PROMEDIO, y sujeto a lo establecido en el acta de entrega
redactado y aprobado en los respectivos 6rganos plenarios de los ayuntamientos adscritos a Mancomunidad Integral de
Servicios Cijara.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres".

Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Servicios “Cijara”
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 642/2024
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2021

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DE 2021

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de 15
dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad [http://mscijara.sedelectronica.es].

Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
Direccién General de Industria, Energfa y Minas
Mérida (Badajoz)

Anuncio 548/2024
Convocatoria para levantamiento de actas de pago, a titulares de bienes y derechos afectados por proyecto de
infraestructura de evacuacion de la energia generada por instalacion fotovoltaica, en el T.M. de Zafra. Expediente justiprecio:
EXP-AT-/01/21

ANUNCIO DE 25 DE ENERO DE 2024 POR EL QUE SE CONVOCA, PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE PAGO, A LOS
TITULARES DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE LA ENERGIA
GENERADA POR INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ZAFRA (BADAJOZ), EXPEDIENTE JUSTIPRECIO:

EXP-AT-J/01/21 (EXPEDIENTE EXPROPIATORIO EXP-AT/01/21)

Efectuada la ocupacién definitiva de los terrenos necesarios para la instalacion de la infraestructura de evacuacién de la
energia generada por instalacién fotovoltaica, en el término municipal de Zafra, y no habiendo llegado las partes a un
acuerdo en cuanto a la valoracién de los bienes y derechos expropiados, se continud con la tramitacién del expediente
conforme determinan la regla 7.2 del articulo 52, y el articulo 26 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, formando, en consecuencia, las correspondientes piezas separadas de justiprecio.

Habiendo determinado el Jurado Autonémico de Valoraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura las oportunas
valoraciones al respecto, esta Direccién General, conforme a lo establecido en el articulo 49.1 del decreto de 26 de abril de
1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa, convoca a los titulares de bienes y derechos
afectados por el expediente de expropiacion forzosa de referencia a fin de que comparezcan en el lugar, dia y hora que se
indica en el anexo del presente documento, a efectos de proceder al pago de las cantidades resultantes de dichas
valoraciones, mas la cantidad que proceda por los intereses devengados, levantandose las actas de pago correspondientes a
tal efecto.

Los interesados deberan acreditar su identificaciéon con la documentacién oportuna, pudiéndose presentar en su lugar un
representante con poder debidamente autorizado. En este sentido, a dicho acto deberan presentar la siguiente

documentacioén:

1. Acreditativa de la personalidad (DNI, NIF o pasaporte). En caso de herederos, acreditar su calidad de tales con los
documentos publicos correspondientes, y estar todos presentes o contar con la representacion de los ausentes.

2. En caso de actuar mediante representacion, ésta se debera realizar mediante poder debidamente autorizado, ya sea
general o especial para este acto (poder notarial o poder apud acta otorgado ante el Secretario del Ayuntamiento).
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Direccién General de Industria, Energia y Minas Anuncio 548/2024

3. Titulo de propiedad debidamente inscrito en el Registro de la Propiedad (escritura publica y nota simple actualizada),
referente a la finca afectada.

En el caso de que se solicite el pago mediante transferencia, debera enviar a esta Direccién General, con una antelacién
minima de 10 dias a la fecha de citacion del pago, el certificado bancario con cédigo IBAN de la cuenta en la que deberan ser
titulares todos y cada uno de los beneficiarios de dicho pago, acompafiada de toda la documentacién antes mencionada. En
este caso, deberan solicitar ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas la devolucion de los depdsitos
consignados por la sociedad beneficiaria, en concepto de depésito previo y de indemnizacién por urgente ocupacion.
Previamente, deberan gestionar el alta de terceros ante la Administracion.

En caso de no presentar la citada documentacién o de incomparecencia en el citado acto, la cantidad a la que asciende el
justiprecio mas la cantidad que proceda por los intereses devengados sera depositada en la Caja General de Depésitos de la
Junta de Extremadura, conforme establecen los articulos 50 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
y 51 del Reglamento que la desarrolla.

En Mérida, a fecha de la firma digital.- La Directora General de Industria, Energia y Minas, Raquel Pastor Lépez.

ANEXO
Lugar: Ayuntamiento de Zafra.
Citacion Propietario Datos de la finca
Dia Hora Término municipal Poligono n.° | Parcela n.°
13/03/2024 | 09:00 | Francisco Javier Benitez Mejias Zafra 6 19

Juan Benitez Rodriguez

Juan Benitez Mejias

Inés Mejias Lebroén

Amparo Angeles Castillo Coronado

13/03/2024 | 09:30 | Antonio Aldama Hernandez Zafra 7 44
Eulalia Aldama Hernandez

Zafra 6 82
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