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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 1022/2024
Nombramiento funcionarios/as de carrera correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion (concurso-
oposicidn) de cinco plazas de Técnico/a Gestion Administrativa

El Sr. Presidente ha dictado :
"Decreto: En el Palacio de la Diputaciéon de Badajoz, a la fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de cinco plazas vacantes de personal
funcionario/a de carrera, en la categoria de Técnico/a Gestién Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
fecha veinte de febrero de dos mil veinticuatro, correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion de la
Diputacion de Badajoz, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha veintiocho de diciembre
de dos mil veintidds, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés.

Vista la documentacién presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada convocatoria, por
las personas seleccionadas.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionarias de carrera en plaza de Técnicas Gestién Administrativa, ocupando el puesto
del mismo nombre, encuadrada en la escala Administracién General, subescala Gestidon, subgrupo 2, de
conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha veinte de febrero-de dos mil veinticuatro, a
dofia Maria Isabel Duran Sanchez, dofia Eva Maria Ferndndez Picén, dofia Aurelia Villalobos Murillo, dofia Ruth
Cano Calvo y a dofia Filomena Piedad Diestro Sierra.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionarias de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesién sera de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos y lo notificara a las personas
interesadas, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Néminas y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mandd el Sr. Presidente de la Diputaciéon de Badajoz.- Firmado digitalmente."

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-
administrativa, o cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a la fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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Ayuntamiento de Alconchel Anuncio 1010/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alconchel
Alconchel (Badajoz)

Anuncio 1010/2024
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nUmeros 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que
por resolucién de fecha 7 de marzo de 2024, esta Alcaldia ha otorgado delegacion expresa en don Juan Luis Santiago Gil,
Concejal de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre A.B.S yJ.F.M. el préximo 13 de abril de 2024, a
las 13:00 horas.

En Alconchel, a 7 de marzo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Oscar Diaz Hernandez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 990/2024
Lista provisional de personas admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision de una plaza de Inspector de Tributos
incluida en la oferta de empleo publico de 2021

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE TRIBUTOS, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021, A SELECCIONAR MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Por decreto 2024-0174, de 19 de enero de 2024, de la Alcaldia-Presidencia, publicado en el BOE nimero 26, de 30 de enero
de 2024, se convoc6 para la cobertura en propiedad, con caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de Inspector
de Tributos, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2021, a seleccionar mediante el sistema de oposicion
libre.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la base cuarta de la
referida convocatoria.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en
el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero.- Procede, en mérito a lo expuesto, aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, que se reproducen como anexo a la
presente resolucion.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas, no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento.

Segundo.- Las personas cuya instancia adolezca de algun defecto, conforme a lo sefialado en la base cuarta
de la convocatoria, disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos o errores que hayan motivado su no admisién u
otros que les pueda afectar, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
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Ayuntamiento de AlImendralejo

trdmite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Anuncio 990/2024

Se concede idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica y expuesta,

asimismo, en forma indicada anteriormente.

Tercero.- Publicar dicha lista en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web

www.almendralejo.es.

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

PERSONAS ADMITIDAS
Apellidos y nombre DNI
1 Almendro Lavado, Juana Maria **kQQT7T**
2 Alonso Cuevas, José Luis **k[799**
3 Aragdn Puerta, Miguel ***k5284**
4 Buenavida Ramirez, Verdnica *HKG842%*
5 Castilla Garrido, Juan José **k[Q25**
6 Cumbrefio Redondo, Estefania **%9590**
7 Chavez Delgado, Manuel ***4485%*
8 Delgado Barrientos, Yesica Carmen *hk[023**
9 Diosdado Molano, Miriam ***5590**
10 Dominguez Mufioz, Ana ***7962**
11 Escudero Martin, Lourdes **%7884**
12 Flores Indias, Maria Antonia **R5A62**
13 Flores Tejada, Marta ***6066**
14 Garcia Benitez, Ana ***Q563**
15 Garcia Vega, Maria Fernanda ***kG197**
16 Garcia Vivas, Maria Teresa **%8183**
17 Gonzalez Corbacho, Samuel **%9496%*
18 Gonzalez Santiago, Gemma **%7613%*
19 Hierro Cortés, Belén **ETOTT**
20 Marin Amador, Francisco José FEKXAQ51**
21 Mora Rivero, Carmen Maria *%%0309*%*
22 Moran Blanco, Maria Isabel ***8366%*
23 Moran Ponce, Manuel Jesus *RETRLT**
24 Nacarino Parra, Maria de la Paz *hrG197**
25 Palomo Ferrera, Javier *h*k57Q**
26 Pecero Santiago, Maria ***k5730%*
27 Peguero Martin, Pedro **%Q541%*
28 Quintero Moriano, José Luis *k*5738**
29 Robles Expésito, Lucia *x%7345%*
30 Rodriguez Prado, Cosme *h*TOA8F*
31 Rosa Saenz, Angela *AKQLDAKK
32 Soriano Matador, Miguel Angel **E7RT2**
33 Torrado Andrés, Rosa **%5909**
34 Trivifio Belinchoén, Laura **%7Q55%*
35 Vidal Gonzélez, José Manuel *EETTTT**
36 Villar Fernandez, Maria José **%Q5Q9%*
37 Vifiuela Gonzélez, José Maria *RETTRT**
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 990/2024

PERSONAS EXCLUIDAS
Apellidos y nombre DNI Motivo
1 Voitenko Voitenko, Maryna **%7906%** Subsanar instancia

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; a fecha de la firma digital, de lo que, como Secretario General, doy fe.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- El Secretario General, Francisco Javier
Martin del Corral.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)
Anuncio 1016/2024
Cesion de parcelas sitas en El Carneril a la_ Junta de Extremadura

De acuerdo con el articulo 110 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, se hace publico que se ha incoado expediente de cesion de manera gratuita y temporal el uso a
favor de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Extremadura, de las parcelas 1y 40 del poligono 60, al sitio El Carneril, con referencias catastrales 06014A060000010000DK
y 06014A060000400000DI, respectivamente, de propiedad municipal, para llevar a cabo la actuacién "Recuperacién de los
suelos y zonas afectadas por la mineria" incluida en el Plan de recuperacion, transformacién y resiliencia, actuacion que
redunda en beneficio de los vecinos y ciudadanos en general.

Lo que se hace publico por plazo de quince dias habiles para que todos los interesados puedan acceder al expediente y, en
Su caso, presentar alegaciones.

Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 991/2024
Decreto de nombramiento como personal funcionario de carrera de la convocatoria de cinco plazas de Pedn de Vias y
Obras del Ayuntamiento de Badajoz

DECRETO NOMBRAMIENTO

Vista la propuesta de nombramiento de fecha 2 de enero de 2024, formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccion de
la convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, de 5
plazas de Pedn de Vias y Obras pertenecientes a la escala de Administracién Especial, de la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, encuadrada en el grupo AP.

Visto el informe favorable de la intervencién de fondos de 9 de febrero de 2024.

Vista la documentacién presentada por los interesados, y siendo esta conforme.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 991/2024
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha.

HE RESUELTO:

Nombrar funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Pedn de Vias y Obras, con efectos
fecha 1 de abril de 2024, a los/las aspirantes que a continuacion se relacionan:

Apellidos Nombre DNI
Vazquez Oreja Lydia **105G
Amador Donoso Lorenzo **287D
Rodriguez Pérez Manuel **076S
Soriano Ruiz Julian **115W
Mufioz Marquez Pedro Manuel **161P

(***) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la columna titulada "DNI" se corresponde con

los dltimos cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP Badajoz, nimero 28, de 8 de
febrero). El Teniente de Alcalde cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Instituto Municipal de Servicios Sociales
Badajoz

Anuncio 1040/2024
Extracto de la resolucion de la Vicepresidencia del Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz,
por la que se convocan ayudas para suministros minimos vitales durante 2024

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 6 DE MARZO DE 2024 DE LA VICEPRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ (EN ADELANTE IMSS), POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES DURANTE 2024
BDNS (IDENTIF.): 747570

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747570).

Primero.- Beneficiarios: Personas que estén empadronadas y residan legalmente en Badajoz y retinan los
requisitos establecidos en el apartado quinto del Decreto 11/2021, de 17 de marzo, de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura.

Segundo.- Objeto: La concesién directa por el IMSS, de las ayudas econémicas para suministros minimos
vitales (energia eléctrica, gas natural, gas propano, agua potable, alta y reconexién en caso de interrupcion
por impago, y gas butano), con cargo al Programa de colaboracién econémica municipal para suministros
minimos vitales de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, regulado por el
decreto 11/2021, de 17 de marzo, y por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 14
de febrero, y publicado por resolucion de la Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura, en el Diario Oficial de Extremadura el 16 de febrero de 2024.

Tercero.- Bases reguladoras: Las ayudas convocadas se regiran por lo establecido en la presente convocatoria,
por el Decreto 11/2021, de 17 de marzo, de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura que, junto con la resolucion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de colaboracion econémica municipal para suministros minimos vitales para 2024 (DOE
de 16 de febrero de 2024) y la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Badajoz (BOP de
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Instituto Municipal de Servicios Sociales Anuncio 1040/2024

Badajoz, de 2 de febrero de 2009), por aplicacion del apartado 2 del articulo 3 de la misma.

Cuarto.- Cuantia. Esta convocatoria de ayudas tiene una dotacién total maxima de 366.250,00 euros,
estableciéndose como limite maximo a solicitar por cada una de las personas interesadas la siguiente, segin
lo establecido en el punto VI de la resolucién de aprobacién de convocatoria de ayudas econémicas para
garantizar a los ciudadanos y ciudadanas del término municipal de Badajoz, el derecho al acceso a los
suministros minimos vitales para el afio 2024:

NUMERO DE MIEMBROS Y CUANTIA DE LA AYUDA:

Hasta 2 miembros 950,00 euros
Entre 3y 4 miembros 1.100,00 euros
5 0 mas miembros 1.200,00 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. Se iniciara el dia 11 de marzo de 2024, tras la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el BOP, hasta el 1 de octubre de 2024.

Sexto. Otros datos. Las solicitudes se ajustaran al modelo que sera facilitado por el Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Badajoz y se presentaran, junto a la documentacién relacionada en su punto VII,
apartado 1.° en el lugar y forma establecido en el apartado 2.° del mismo.

La resolucién podra pronunciarse sobre la concesién o no de la ayuda para la totalidad del conjunto de
suministros o sélo sobre la concesién para el suministro de consumo eléctrico, cuando las personas
solicitantes de este Ultimo tengan la condicién, a efectos de bono social, de vulnerables severos y no cumplan
con todos los requisitos para ser beneficiarias del resto de suministros solicitados.

La persona solicitante justificara, con caracter previo a su abono, la ayuda concedida, mediante la aportacién
de las facturas correspondientes, que no deberan haber sido abonadas con anterioridad, salvo las de gas
butano o aquellas ya abonadas y emitidas en el ultimo trimestre del afio anterior, octubre de 2023, o las
emitidas en el afio en curso, debiendo acreditarse de forma fehaciente el pago de las mismas.

Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara
directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural, el gas
propano y/o del agua potable.

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emision de la
factura y del periodo de facturacion a que se refieran. En caso de facturas ya abonadas, solo se consideran
financiables con cargo a esta convocatoria de ayudas las facturas emitidas en el Ultimo trimestre del afio
anterior, octubre de 2023, y las emitidas en el afio en curso, debiendo acreditarse de forma fehaciente el pago
de las mismas.

En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser
Unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periédicos a medida que el beneficiario vaya
presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total de la cuantia concedida.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Vicepresidente del IMSS (PD: Decreto de la Presidencia de fecha 02/02/2024; BOP de
Badajoz de fecha 16/02/2024), Juan Pérez Marquez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Coronada
La Coronada (Badajoz)

Anuncio 1020/2024
Bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de La Coronada para el afio 2024
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 1020/2024
RESOLUCION

Don Cristian Maldonado Mufioz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Coronada, provincia de Badajoz.

Considerando la resolucion de 15 de febrero de 2024, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
del acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para Suministros de Minimos Vitales para el 2024 (DOE ndmero 33, de 16
de febrero de 2024).

Considerando lo dispuesto en el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar las bases por las que se regiran las ayudas para suministros minimos vitales para el
ejercicio 2024 reguladas en el acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para Suministros de
Minimos Vitales para el 2024 (DOE nimero 33 de 16 de febrero de 2024).

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Asi lo hago saber y mando en La Coronada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Cristian Maldonado Mufioz.- La
Secretaria-Interventora, Maria Presentacion Garcia Alvarez.

«BASES REGULADORAS DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES 2024
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (LGAMEX, en lo sucesivo) tiene entre
sus finalidades la transformacién en incondicionales de las actuales transferencias condicionadas aportadas por la
Comunidad Auténoma, dotando de autonomia local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las
competencias municipales propias conforme a los intereses locales. Por ello, se articula una nueva forma de colaboracion
econdmica de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, basada en los principios de confianza legitima, buena fe,
lealtad institucional, eficacia, racionalizacién y agilidad procedimental asi como los de cooperacién, colaboracién y
coordinacién entre las Administraciones Publicas, a través de la configuracién de los programas de colaboraciéon econémica
municipal, que trata de librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de sus
competencias.

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye como competencia
propia municipal en esta materia la de evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social. Y la citada Ley 3/2019, de 22 de enero, prevé en su articulo 15.1d),
apartado 1.°, como competencia propia que podran ejercer los municipios, la ordenacién, planificacién, programacion,
fomento y gestion de los servicios sociales y de las politicas de inclusién social, sin perjuicio de que, tal y como establece en
su disposicion final tercera, lo dispuesto en esta ley no menoscabe las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma
de Extremadura en virtud del Estatuto de Autonomia.

De otra parte, el titulo V de la Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social, regula un
conjunto de medidas bajo el enunciado genérico de "minimos vitales", y en su articulo 14 prevé el marco normativo general
aplicable a la "garantia de suministros minimos vitales", donde se prevé, entre otras cosas, que "reglamentariamente se
regulara el procedimiento para reconocer el derecho a los suministros de minimos vitales" (articulo 14.5) y, asimismo, se
recoge que "reglamentariamente podran establecerse otras formas de intervencién a través de otras Administraciones
Publicas".

En este marco, y tras la implementacion del programa de colaboracion econdmica municipal como instrumento para
transferir a las entidades locales la financiacion para la concesién de las ayudas para suministros minimos vitales en el
ejercicio 2021 y su mantenimiento en el ejercicio 2022 y 2023 se consolida y continda el citado programa para el presente
ejercicio 2024.

Por ello, con el propdsito de garantizar a la ciudadania extremefia las ayudas para suministros minimos vitales, maxime
teniendo en cuenta el actual contexto socio-econémico, y una vez concertados en el seno del Consejo de Politica Local el
objeto y la finalidad del programa de colaboracion econdmica municipal para suministros minimos vitales, con la inclusién
de determinados aspectos que amplian la cobertura de las ayudas y clarifican su aplicacién uniforme, la Junta de
Extremadura mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024, aprueba el programa de colaboracion
con este Ayuntamiento para suministros minimos vitales para el afio 2024.
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 1020/2024

Este programa de colaboracién econémica municipal para suministros minimos vitales para 2024, tiene como finalidad
garantizar los suministros minimos vitales de la vivienda habitual a las personas residentes en las entidades locales
extremenfas que cumplan los requisitos previstos en el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
fecha 14 de febrero de 2024.

La tramitacién de las ayudas se hara con arreglo al procedimiento que determine cada entidad local, resultando, por tanto,
necesaria la aprobacién de las presentes bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento para el afio 2024.

1.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacién de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de La Coronada para el afio 2024, que se regiran por lo dispuesto en el acuerdo de 14 de
febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, publicado en el Diario Oficial de
Extremadura numero 33 de 16 de febrero del corriente por resolucion de 15 de febrero de 2024 y por lo
recogido en las presentes bases. Con el fin de garantizar un reparto lo mas equitativo posible de la presente
ayuda entre la poblacién de este municipio que cumpla requisitos para ello.

2.- Requisitos de las personas solicitantes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
fecha 14 de febrero de 2024, podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales las
unidades de convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros relacion de parentesco,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén
empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Estar empadronado/a y residir legal y efectivamente en Extremadura. El empadronamiento
en Extremadura debe ser con una antigiedad minima de seis meses inmediatamente
anteriores a la solicitud. Este requisito de antigiiedad no sera exigible a los emigrantes
extremefios retornados, a transelntes, a extranjeros refugiados o con solicitud de asilo en
tramite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias, a las
personas a las que se les haya reconocido la proteccién temporal conforme al procedimiento
establecido en la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla el
procedimiento para el reconocimiento de la proteccion temporal a personas afectadas por el
conflicto de Ucrania o, excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa
gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe
motivado emitido por el servicio social de atencidn social basica.

) Estar residiendo la unidad de convivencia en el municipio de La Coronada a fecha de
presentacion de la solicitud.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacién de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerdndose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 120% del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio 2024 para el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por cada
miembro de la unidad de convivencia. En aquellas unidades de convivencia en la que haya
algin miembro con una discapacidad en grado igual o superior al 65% o tuvieran reconocida la
situacion de dependencia, con independencia del grado, se incrementara un 10% por cada
miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante
de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de
residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar, se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 1020/2024
mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos segln
el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, se aplicara los limites de renta y se realizara su computo conforme
a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser considerado consumidor en riesgo de
exclusién social, a los solos efectos del pago de facturas impagadas de suministro eléctrico.

Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean
beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos, cuando se haya abonado previamente
la factura en caso de consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para
el pago de las facturas de estos consumidores, sera de aplicacién el concepto de unidad de convivencia, el
limite de rentas y el computo establecido en los parrafos anteriores.

2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona
miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

3. Se excluyen del cémputo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacién econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

e) Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.

4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiarias, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

5. Todos los requisitos deberdn concurrir en el momento de presentacién de la solicitud de la ayuda y durante
la percepcién de la misma.

6. Estas ayudas son compatibles con cualquier prestacién, subvencion o ayuda publica o privada para la
misma finalidad, siempre que el importe total financiado no supere el gasto que conste en la factura.

7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacion del suministro, independientemente del titulo en
virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.
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Ayuntamiento de La Coronada

3.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

Anuncio 1020/2024

1. Podran financiarse con cargo a esta convocatoria las ayudas concedidas para el pago de los siguientes

gastos:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante, lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos, regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el
cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la aplicacion del descuento del bono social,
debiendo acreditarse el pago ante el comercializador de referencia en el plazo y en los
términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacion establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de
la factura, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia
que no son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al
cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicacién del descuento por bono social, podra
abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de
6 de octubre, si se cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, cdnones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores.

¢) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcion por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

Todo ellos con la excepcionalidad que se marca en el procedimiento.

2. En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emisién de
la factura y del periodo de facturacién a que se refieran. En caso de facturas ya abonadas, solo se consideran
financiables con cargo a esta convocatoria las ayudas concedidas para el pago de facturas emitidas en el
uUltimo trimestre del afio anterior (2023) y las emitidas en el afio en curso (2024).

3. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad
de convivencia que se establecen a continuacion:

Numero de miembros Cuantia de la ayuda
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

4.- Procedimiento de solicitud y concesién de las ayudas

1. El procedimiento para la concesidén de las ayudas contempladas en estas bases se iniciara mediante
solicitud del interesado presentada ante el Registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde- Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de La Coronada, conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes
basesy a la que se acompafiara la siguiente documentacién:

—
—

DIPUTACION
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a) Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso
de que sean mayores de 14 afos.
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 1020/2024
b) Certificado de empadronamiento histérico colectivo.

) Fotocopia del libro de familia.

d) Sentencia de separacion y/o divorcio, o en su defecto, convenio regulador, en los casos que
procedan.

e) Facturas pagadas o impagadas que rednan los requisitos de la presente convocatoria.

f) Declaracién de ingresos de los tres ultimos meses anteriores a la solicitud de la ayuda. A
través de ndminas, declaracién de IRPF, declaraciones trimestrales, etc.

g) Certificado de pensiones y/o prestaciones de organismos publicos, en su caso (SEPE, TGSS, e
INSS) de todos los miembros que convivan en el domicilio.

h) Certificado de discapacidad, siempre que se igual o superior a 65%, y/o grado de
dependencia, con independencia del grado, en los casos que proceda, de cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia.

i) Fotocopia del ultimo recibo bancario del pago del alquiler o hipoteca de la vivienda, en su
caso.

j) Nimero de cuenta bancaria.
2. El plazo de presentaciéon de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o,
en todo caso, hasta el dia 13 de diciembre de 2024, inclusive, estableciéndose los siguientes plazos de
presentacion y facturas maximas que se pueden presentar en cada uno de ellos:

a) Desde el dia siguiente a la publicacién de las bases en el BOP hasta el 30 de abril de 2024.

Facturas maximas a presentar en este periodo por unidad de convivencia:

e 4 facturas de luz.
e 2 bombonas por mes.

b) Desde el 2 de mayo hasta el 15 de julio de 2024.
Facturas maximas a presentar en este periodo por unidad de convivencia:

e 4 facturas de luz.
e 2 bombonas por mes.

c) Desde el 16 de julio hasta el 30 de septiembre de 2024.
Facturas maximas a presentar en este periodo por unidad de convivencia:

e 4 facturas de luz.
e 2 bombonas por mes.

d) Desde el 1 de octubre hasta el 13 de diciembre de 2024.
Facturas maximas a presentar en este periodo por unidad de convivencia:
e 3facturas de luz.
e 2 bombonas por mes.
En el caso de gastos de alta y reconexion debido a la interrupcion debido por impago del suministro se

consideraran como dos facturas dentro del periodo en que se presente la solicitud de tal pago.

3. Recibida la solicitud se remitira al Servicio Social de Base de este Ayuntamiento al objeto de que se
compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompafia de la documentacién
exigida, al objeto de verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base segunda para resultar
beneficiario de las ayudas.
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 1020/2024

4. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane el
defecto o acompafie los documentos exigidos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Valorada la solicitud presentada junto con la documentacion que la acompafia por parte de los servicios
sociales de este Ayuntamiento, estos formularan propuesta favorable o desfavorable de concesién de la
ayuda al Sr. Alcalde quien resolvera al respecto.

6. La resolucién sera notificada individualmente al solicitante, debiendo contener las resoluciones
aprobatorias el importe de las ayudas concedidas por cada concepto.

No podra concederse ayudas durante el ejercicio 2024 a la unidad de convivencia que exceda los importes
recogidos en las presentes bases.

7. Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado o satisfecho de electricidad, agua potable
y/0 gas natural y/o de gas butano.

8. El plazo maximo para resolver esta ayuda sera el plazo final de cada periodo de presentacion de solicitud.

5.- Obligaciones de los solicitantes.

Los solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados a:

a) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las
circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la denegacion de
la ayuda.

) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacién y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

e) Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sean requeridas por cualquiera de los
organismos competentes en materia de servicios sociales.

6.- Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara
directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua
potable en el caso de facturas impagadas, en el caso de facturas abonadas por el interesado el pago se le
hara directamente a esta previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y del pago de la misma.

7.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligadas a:

a) Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier
modificacién de las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que
pudiera dar lugar a la modificacién o extincién de la ayuda una vez reconocida.
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b) Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber
comunicado en plazo la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesién de la
ayuda.

¢) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y el
pago de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién,
limitacion del tratamiento, oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y su normativa de desarrollo.

d) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa
estatal para ser beneficiaria del mismo.

e) Aportar las facturas emitidas por las compafiias suministradoras en un formato que permita
el abono directo de las mismas por parte del Ayuntamiento.

8.- Causas de modificacién de las cuantias maximas anuales por unidad de convivencia.

Son causas de modificacién:

a) El aumento del nimero de personas integrantes de la unidad de convivencia. En este caso, el
importe de la ayuda para suministros minimos vitales deberd incrementarse con arreglo a las
cuantias previstas en la base tercera, si procede.

b) La disminucién del nUmero de personas integrantes de la unidad de convivencia en el caso
de que, atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera
posible reducir el importe de la ayuda inicialmente concedida.

9.- Causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas y obligacién de reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcién de las ayudas:

a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes bases.
b) El ocultamiento o falseamiento de datos.

En estos casos, se perdera el derecho a la percepcion de las ayudas para suministros minimos
vitales para toda la anualidad y las ayudas ya percibidas en la misma anualidad tendran la
consideracion de indebidamente percibidas y nacera la obligacién de reintegrarlas.

) La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.
d) El fallecimiento del beneficiario si fuera el Unico miembro de la unidad de convivencia.
e) El cambio de residencia a otra localidad.

f) La renuncia de la ayuda concedida.

10.- Proteccion de datos.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se trataran y guardaran los
datos aportados en la instancia y documentacion que la acompafie para la tramitacion y gestion del
correspondiente expediente administrativo y demas actuaciones relacionadas.

Se reconoce el derecho a las personas interesadas a acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan. Las personas interesadas tienen derecho a
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oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién particular, a que los datos
personales que les conciernan sean objeto de un tratamiento de datos.

La finalidad de los mismos es la tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas
de estos. Se prevé la posible cesion de datos a terceros, sin que haya prevision de transferencias a terceros
paises.

11.- Aceptacién de las bases e interpretacion.

La participacion en el presente procedimiento de concesién de ayudas conlleva la acepcién incondicionada
del contenido de las presentes bases, siendo competencia de la Alcaldia-Presidencia la resolucién de las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases.

12.- Fondos destinados al pago de las ayudas.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con
el importe de la transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de La
Coronada.

13.- Régimen de recursos.

Contra la resolucién de aprobacién de las presentes bases reguladoras, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, ante en el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que proceda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada
publicacién. Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio
administrativo.

Disposicion final primera.- Se autoriza al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento a dictar cuantos actos y disposiciones
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en estas bases.

Disposicion final segunda.- Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.»

En La Coronada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cristian Maldonado Mufioz.

ANEXO I: SOLICITUD AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

1.- Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Estado civil: Teléfono:
Localidad: C. P./Provincia:

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir con el domicilio de | C. P./ Localidad / Provincia:
residencia):

2.- Datos de la unidad de convivencia:
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Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento

Relacién/Parentesco

DNI/NIE

3.- Concepto e importe de la solicitud de ayuda para SMV:

O Energia eléctrica [ Agua potable [ Gas natural

O Alta/reconexion por impago:

O Energia eléctrica [ Agua potable [ Gas natural

Importe total solicitado: €

4.- Ingresos de la unidad de convivencia:

[OGas butano

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Ingresos/Rentas

Importe

5.- Documentacion que se acompafia a la solicitud:

*Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En La Coronada, a __de

Fdo.:

de 2024.

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos datos y por el que

se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos la legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD). Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion

Publica sin precisar el previo consentimiento del/de la interesado/a, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento

de la obligacion legal. La informacion sera conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un Juez o Tribunal los pueda reclamar.

Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al archivo de acuerdo con la normativa vigente y, en su caso, destruidos con arreglo a lo establecido en la normativa de aplicacion.

Derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresioén, cuando entre

otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el/la interesado/a retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del

tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato

estructurado, de uso comun o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo

ha otorgado. Tales derechos se podran ejercer ante este Ayuntamiento mediante correo electronico.

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

Datos de la unidad familiar:

NIF/NIE

Nombre y apellidos

Parentesco

Solicitante

Miembro 1

Miembro 2

Miembro 3

—
—
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NIF/NIE Nombre y apellidos Parentesco

Miembro 4

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Ayuntamiento de La Coronada, podra consultar o recabar los datos del interesado que sean necesarios para la
resolucién de su expediente de suministros minimos vitales, a través de los correspondientes Sistemas de Verificacién de
Datos de la Administracion, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios, se oponga, a esta consulta, debera
marcar "X" las casillas "Me opongo" y "Debera aportar" junto a esta solicitud los documentos que se indican para cada caso.

Del INSS:

O Certificado de las prestaciones del registro de prestaciones sociales, publicas, incapacidad temporal y
maternidad, tanto mio como del resto de los miembros que residen conmigo en el mismo domicilio que son.

Solicitante Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3 Miembro 4
O Me opongo O Me opongo O Me opongo O Me opongo O Me opongo

De la TGSS:

O Certificado de la situacién laboral a una fecha concreta, tanto mio como del resto de los miembros que
residen conmigo en el mismo domicilio que son:

Solicitante Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3 Miembro 4

O Me opongo O Me opongo O Me opongo O Me opongo O Me opongo

Del SEPE:
O Certificado de los importes de las prestaciones percibidas en un periodo de tres meses, tanto mio como del
resto de los miembros que residen conmigo en el mismo domicilio que son:

O Certificado de los importes de las prestaciones percibidas a fecha actual, tanto mio como del resto de los
miembros que residen conmigo en el mismo domicilio que son:

Solicitante Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3 Miembro 4
O Me opongo O Me opongo O Me opongo O Me opongo O Me opongo

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de La Coronada.

Finalidad: Sus datos de caracter personal seran tratados con el fin exclusivo de la gestién de los procedimientos
administrativos.

Legitimacion: La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos (conforme con el articulo 6.1e) del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Destinatarios: No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos: Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

Firmar:

Solicitante Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3 Miembro 4

O Consentimiento para la firma de la solicitud. De conformidad con lo establecido en el articulo12 de la Ley
39/2015.

O Consentimiento expreso para la presentacion telematica de la solicitud, asistiéndome en el uso de los
medios electrénicos y la firma electrénica de la solicitud del procedimiento por parte del/la funcionario/a
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habilitado/a.

En La Coronada.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1018/2024
Rectificacion de bases de la convocatoria de plazas de personal laboral fijo de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo publico del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona de Técnico/a de Prevencion de Riesgos
Laborales

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, mediante resolucién de fecha 7 de marzo de 2024, se ha
resuelto modificar las bases de convocatoria que han de regir el procedimiento excepcional de seleccién de personal en el
marco de la Ley 20/2021, por turno libre y sistema de concurso, aprobadas en fecha 27 de febrero de 2024, publicadas en el
boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 47, anuncio 859/2024, de 7 de marzo de 2024.

Se adjunta la convocatoria rectificada:

"BASES DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA MEDIANTE
SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular las bases que van a regir las convocatorias para la seleccién de las plazas que
figuran en el anexo I, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, todas en
ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura numero 99, de fecha 25 de mayo de 2022.

El uso del concurso como proceso excepcional, se justifica con la doctrina fijada por el Tribunal Constitucional sobre el
principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que Unicamente puede ser exceptuada
por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria
mediante normas abstractas y generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al
legislador y a la administracién a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los cdnones de mérito y
capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994). Entre las condiciones que, de acuerdo con la
jurisprudencia constitucional, han de darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de
acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucién se encuentran, en primer lugar, que se trate de una
situacion excepcional; segunda, que sélo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se
perderia su condicién de remedio excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango legal
(STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

2. Legislacién aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Junta de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y por cualquier otra disposicion aplicable.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura tras lo
cual se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes y acceso de las personas con discapacidad.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida, de acuerdo con dispuesto en el anexo .

g) Si procede, sera requisito de acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores y ejercicio de los mismos no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como trata de seres
humanos. A tal efecto quien aspire al acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Los requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién y
acreditarse, en caso de resultar seleccionada/o la/el aspirante, del modo indicado en las bases de convocatoria.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud, segiin modelo recogido en el
anexo lll de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presidente, manifestando en la misma que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona debera comunicarse en
el mismo dia de presentacién, mediante correo electrénico a la direccion registro@lossantosdemaimona.com con el asunto
"Avance instancia para participar en proceso selectivo de la (indicar plaza a la que se aspire)", indicando nombre y apellidos
del solicitante, fecha de presentacién y lugar donde se ha presentado.
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Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas la acreditacion de
tal condicion, asi como del tipo de discapacidad que posee, conjuntamente con la declaraciéon de las adaptaciones de
tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la realizacion de las pruebas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Se habilitara en el anexo IV una hoja de autovaloracion de méritos, en la que cada aspirante podra incorporar cada uno de
los méritos que posea, por lo que al final de la solicitud y una vez remitida la misma, cada persona contara con una hoja
indicativa de la puntuacién por los méritos obtenidos, que en cualquier caso tendra caracter informativo respecto del
Tribunal Calificador, y vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacién
definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal de Seleccién.

Se adjuntaran copias de todos los méritos alegados para el concurso:

a) Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

b) Certificado de servicios prestados en administracion publica distinta del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona emitido por érgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos,
denominacién de la plaza, grupo de clasificaciéon y duracién de la jornada, asi como el tiempo de ocupacién
efectiva de la plaza. Los méritos de este tipo de las personas aspirantes relacionados con el Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona se comprobaran de oficio. No obstante, deberan invocarse en solicitud.

¢) Copia de los titulos y/o certificados de la asistencia a los cursos o actividades formativas.

5. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucidon aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, la cual se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccion
https://lossantosdemaimona.sedelectronica.es/board, a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista
provisional en el citado boletin.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el érgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, contendra el nombramiento
de los miembros del tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion de la sesién de valoracion de los méritos, que
se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Corporacion.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario. Uno de los vocales y su suplente
se designara a propuesta de la Junta de Extremadura.

- Presidente: Un empleado/a publico/a, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro empleados/as publicos/as, a designar por la persona titular de la Alcaldia, siendo uno de
ellos empleado/a publico/a de la Junta de Extremadura y otro/a, de la Diputacién de Badajoz.

- Secretario: Un/a funcionario/a de la Corporacion, a designar por la persona titular de la Alcaldia o

funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
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ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto que
lo suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo, a las deliberaciones del Tribunal Calificador
puede asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en la mesa general de
negociacion de empleados publicos del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/de la Presidente/a, dos vocales y Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Desarrollo de la convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la provision de la plaza sera el de concurso de méritos.

7.1.- Baremaciéon del concurso de méritos.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos ellos relacionados con la experiencia
profesional y la formacién relacionada con el puesto, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las
disposiciones adicionales sexta y octava, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin
de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, siendo asi
que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional y Unico, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados de experiencia y
formacion.

En relacién con la experiencia profesional, solo serdn tenidos en cuenta los méritos obtenidos en la plaza de igual
denominacién a la que se opta, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento, contratacién o situacién equivalente de
temporalidad. No se valoraran los servicios prestados en el sector privado, ni los realizados en virtud de la normativa de
contratacion del sector publico.

En relacién con la formacién, se valorara la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias de los cuerpos, escalas y especialidades de la administracién a los que se pretende acceder.
7.2. Méritos que se computan:
7.2.1. Experiencia profesional (maximo 8 puntos):
a) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria: 0,10 puntos.

b) Por cada mes de antigiuedad en Ayuntamiento de Los Santos de Maimona en el mismo
cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza objeto de la convocatoria: 0,05 puntos.

) Por cada mes de antigiiedad en cualquier otra administracién publica ocupando el puesto
vinculado a la plaza objeto de la convocatoria: 0,04 puntos.
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Para acreditar estos méritos, se toman en cuenta los siguientes criterios:

- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona se aportaran de oficio
por el propio Ayuntamiento.

- Los servicios prestados en otra administracién publica se acreditaran a través de certificado
de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la administracion donde se
hubiesen efectuado, indicdndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y el
porcentaje de duracién de la jornada.

- Se computaran como periodos de servicios prestados a todos los efectos los correspondientes
a las siguientes situaciones:

Excedencia por cuidado de hijos o familiares.

Excedencia por razén de violencia de género.

Excedencia forzosa.

Servicios especiales.

Incapacidad laboral temporal.

Permisos de maternidad y paternidad, por situacion de riesgo durante el embarazo,
adopcion y acogimiento.

7.2.2. Formacién (maximo 2 puntos).

a) Por cada 10 horas en cursos y actividades formativas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2
puntos. Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte u otra
formacion de caracter transversal, entendida como tal: Prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién
publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracion electrénica. Dichos cursos deberan ser
organizados, bien por una administraciéon publica o una Universidad, bien por una institucién
publica o privada (Colegio profesional, sindicato, Cdmara de comercio, federacion, etc.) en
colaboracién con una administracién publica. También se valoraran los cursos organizados por
los sindicatos al amparo de los Planes anuales de formacién para el empleo del personal al
servicio de la administracion publica.

Tienen la consideracién de administraciones publicas a los efectos de esta convocatoria: La
Administracion General del Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las
entidades que integran la administracion local y las entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las administraciones
publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho
privado por lo que no tienen la consideracion de administracion publica a estos efectos.

Para acreditar estos méritos, se toman en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente se admitir4 como acreditacién copia de los titulos y/o certificados de la asistencia a los cursos o
actividades formativas. En todo caso se valorara una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacién y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado. No se
valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

- Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

- El Tribunal de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada, o solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario.
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- Un crédito equivale a 10 horas.

7.3. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate seradny por este orden:

a) Mayor puntuacién en el apartado 7.2.1a.
b) Mayor puntuacién en el apartado 7.2.1b.
¢) Mayor puntuacion en el apartado 7.2.1c.

d) Mayor formacion relacionada con el puesto al que se opte.

Si persistiera el empate, se decidira por sorteo.
8. Propuesta de seleccién, resolucidon, nombramiento y toma de posesion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicara un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
direccion https://lossantosdemaimona.sedelectronica.es/board. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccion
https://lossantosdemaimona.sedelectronica.es/board.

Una vez resuelta y finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, la propuesta que corresponde a la persona aspirante aprobada como personal laboral fijo por
obtener la mayor puntuacién. Si se produjera renuncia del/de la aspirante seleccionado/a, antes de su nombramiento o
toma de posesién, el érgano convocante podra requerir al Tribunal de Seleccién, propuesta complementaria de persona
aspirante que sigan a la propuesta, para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que el/la aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la
documentacion o no superara el reconocimiento médico previsto en las presentes bases.

La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, dentro del plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como declaracién jurada de no hallarse incurso/a
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

Las personas que ya tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos estardn exentos/as de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la
administracién publica de quien dependan acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su documentacién o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Seguidamente, se elevara dicha propuesta, junto con el acta de la Ultima sesién, que debera hacer concreta referencia a la
persona aspirante seleccionada, al 6rgano competente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona a los efectos del
correspondiente nombramiento.

Cumplidos los siguientes tramites se procedera al nombramiento a favor de la persona aspirante seleccionada, quien
debera tomar posesién en el plazo de 1 mes, a contar desde el siguiente al que le sea notificado.

En el mismo plazo, en su caso, el/la interesado/a debera ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Si no toma posesién dentro
del plazo perdera todos los derechos derivados de la superacién del presente proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Tomada posesidn por la persona seleccionada, comenzard un periodo de prueba sera de tres meses; excepto que la
persona seleccionada haya prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona en la plaza
ofertada. Superado este periodo, culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.
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9. Proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las pruebas selectivas, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos.

Las personas aspirantes tienen derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad oposicion.

10. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 88, 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interposicién
de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los Santos de Maimona, a la fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ANEXO I. PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Denominacién Vacantes Grupo Jornada

Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales 1 A2 100%

ANEXO II. TITULACION EXIGIDA

Denominacion Titulacidon exigida

Técnico en Prevencion | - Grado o equivalente

de Riesgos Laborales - Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo acreditativo de la formacion para el
desempefio de funciones de nivel superior en prevencién de riesgos laborales, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Se entendera que un aspirante esta en
condiciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado los estudios y abonado las
correspondientes tasas para la expedicién del titulo, aunque aun no lo tenga fisicamente

ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 con NIF __ y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de , provincia de
teléfono y correo electrénico
EXPONE:
Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero ______defecha ____ extracto del anuncio y la

convocatoria, para la provisién definitiva de una plaza de:
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del Ayuntamiento de Los Santos de

Maimona,

Que adjunta formulario de autovaloracién de méritos cumplimentado y valorado, declarando responsablemente y bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos invocados en el presente modelo de autovaloraciéon de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el citado proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de:

, para lo cual declara que redne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3 de las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
numero de fecha , aceptando integramente las bases de convocatoria.

Los Santos de Maimona, de de 202_.

Firma de la/del solicitante,

Proteccién de datos de caracter personal: En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que los datos por
Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por parte del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona, con CIF PO612200F y domicilio en calle Doctor Fernandez Santana, 1, 06230, Los Santos de Maimona,
provincia de Badajoz, con la finalidad de gestionar su solicitud. La base legal para el tratamiento de sus datos es el
consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una obligacidn legal. Sus datos se conservaran durante los
afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en
gue exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacién, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y supresién
de sus datos mediante escrito dirigido a la direccién postal arriba mencionada o electrénica
registro@lossantosdemaimona.com, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es)

lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

ANEXO IV. AUTOVALORACION DE MERITOS
Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

Por cada mes de antigtiedad en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto
de la convocatoria: 0,10 puntos

Denominacién puesto en el Ayuntamiento | Fecha inicio | Fecha fin [ NUmero de meses completos de | Puntuacién
de Los Santos de Maimona servicios prestados

Puntuacion total

Por cada mes de antigledad en Ayuntamiento de Los Santos de Maimona en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente de la plaza objeto de la convocatoria: 0,05.

Denominacién puesto en el Ayuntamiento | Fecha inicio | Fecha fin | NUmero de meses completos de | Puntuaciéon
de Los Santos de Maimona servicios prestados
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Denominacién puesto en el Ayuntamiento | Fecha inicio | Fecha fin | Nimero de meses completos de | Puntuacion
de Los Santos de Maimona servicios prestados

Puntuacién total

Por cada mes de antigliedad en cualquier otra administracion publica ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria: 0,04 puntos.

Denominacién puesto en otra Fecha inicio | Fecha fin | NuUmero de meses completos de | Puntuacion
administracion publica servicios prestados

Puntuacion total

Total experiencia (maximo 8 puntos):
Formacion (maximo 2 puntos).

Por cada 10 horas en cursos y actividades formativas: 0,25 puntos

Denominacién Entidad que lo convocé/impartié/homologo N.° horas/créditos | Puntuacién

Puntuacion

Total formacién (maximo 2 puntos):

Los Santos de Maimona, de de 202_.

Firma de la/del solicitante"

Contra las presentes bases de convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 1018/2024
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 88, 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital. El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)
Anuncio 989/2024
Comunicacion ambiental para el ejercicio de la actividad "discoteca”

Comunicacion ambiental para el ejercicio de la actividad "discoteca".

Por parte de Grupo Empresarial Andex, SL con CIF: B-72983042, se ha presentado comunicacién ambiental para el desarrollo
de la actividad de discoteca (EPU42), situada en la plaza de Espafia, nimero 8 de Mérida (Badajoz).

Lo que se hace publico, en cumplimiento con la legislacién vigente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, abriéndose un periodo de informacién publica por término de veinte dias (20), a partir del
siguiente a la publicacion del presente edicto, para quienes se consideren afectados de algiin modo por dichas actividades,
puedan formular por escrito las observaciones y/o reclamaciones que se consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién, se encuentra depositado en las dependencias de Urbanismo y Medio Ambiente de
este Ayuntamiento, sitas en la calle Concordia, nimero 9, pudiéndose consular en la misma durante horario de oficina.

Mérida, a fecha de la firma digital.- La Delegada Urbanismo y Medio Ambiente, Contrataciones y Proyectos Europeos, Silvia
Fernandez Gémez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 988/2024
Lista definitiva, composicion del Tribunal, lugar, hora y fecha de la convocatoria de las pruebas de seleccion para la provision
de una plaza de personal laboral del grupo C1, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo publico

Lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, composicion del Tribunal, lugar, hora y fecha de la convocatoria de las
pruebas de seleccién para la provisiéon de una plaza de personal laboral del grupo C1, acogidas al proceso de estabilizacion
extraordinario de empleo publico en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela.

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el
siguiente:

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de solicitudes de aspirantes admitidas y excluidas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 200, el dia 19 de octubre de 2023, para la convocatoria
de plazas de personal laboral del grupo C1, acogidas al proceso de estabilizacién extraordinario de empleo
publico en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 988/2024
Provincia el 30 de diciembre de 2022, y en el nUmero 7, de 11 de enero de 2023.

En consecuencia, finalizado el plazo de presentacion de las reclamaciones, incidencias y omisiones, de
conformidad con lo dispuesto en las bases, por medio de la presente.

HE RESUELTO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, una vez
atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones, quedando como a continuacién se indica:

e 1 Técnico de Impresién.

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Numero Apellidos y nombre DNI
1 Mofino Parralejo, Roman *RETAS **

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en
materia de proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase
del procedimiento de seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccion que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a:

Titular: Don Juan Francisco Garcia Meleno.
Suplente: Don José Ramon Suarez Arias.

Vocales:
Titular: Dofla Antonieta Benitez Martin.

Suplente: Dofia Josefa Lobato Sayavera.

Titular: Don Juan Francisco Bravo Hernandez.
Suplente: Don José Manuel Recio Duran.

Titular: Dofia Maria Luisa del Viejo Lopez.
Suplente: Dofia M.? Soledad Jiménez Casado.

Titular: Dofla Rosa Gema Garcia Hernandez.
Suplente: Dofia Maria Jesus Bernaldez Adame.

Secretario/a:

Titular: Don Manuel Rojas Galvez.
Suplente: Don Alberto Guerrero Blanco.

Tercero.- La realizacién de los ejercicios del concurso oposicién, sera el dia 25 de marzo de 2024 (lunes) a las
11:00 horas en:

Centro Cultural - Sala de Exposiciones Temporales. Plaza de Espafia, 7 de Navalvillar de Pela

(Badajoz).
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

Debiendo comparecer los aspirantes con la documentacion identificativa.

Los sucesivos llamamientos se hardn mediante la publicacién en la pagina web y sede electrénica del
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web y sede electrénica del
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos, asi como la designacién del Tribunal, lugar, fecha y hora de realizacién del los ejercicios del
concurso-oposicion.

En Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 987/2024

Anuncio 988/2024

Lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas de la convocatoria de provision de plazas de personal de Oficial de
Primera, incluida en la oferta de empleo publico de 2023 del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

Lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas de la convocatoria de provisién de plazas de personal de Oficial de

Primera, incluida en la oferta de empleo publico de 2023 del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela.

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela se ha dictado resolucion cuyo contenido literal es el

siguiente:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria de provisién de plazas de personal de
Oficial de Primera de Albafileria, incluida en la oferta de empleo publico de 2023 del Ayuntamiento de
Navalvillar de Pela, personal laboral fijo pertenecientes al grupo E, con los complementos consignados
presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al puesto mediante el sistema de concurso de
méritos, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el 2 de enero de 2024.

En consecuencia, finalizado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en las

bases, por medio de la presente resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes

admitidas y excluidas de la convocatoria de pruebas selectivas para:

Un Oficial de Primera de Albadileria.

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Numero Apellidos y nombre
1. Cafiada Romero, José Francisco
2. Gbmez Pérez, José Javier
3. Masa del Mifio, Juan Manuel
4, Romero Parralejo, Gregorio

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

Numero Apellidos y nombre
1 Asensio Oncina, Policarpo
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 987/2024

Numero Apellidos y nombre

Motivo | No aporta titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria. Certificado de
escolaridad (segun bases de la convocatoria nimero 2 E)

2 Granjo Juarez, Urbano

Motivo | No aporta titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, certificado de
escolaridad (segun bases de la convocatoria nimero 2 E)

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en
materia de proteccién de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la fase del
procedimiento de seleccién, y de notificacién, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Web municipal,
sede electrénica y tablon de anuncios, a efectos de subsanaciones y reclamaciones por término
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, de no ser
atendido el requerimiento de subsanacion en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su
solicitud.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 1011/2024
Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo en plaza de Oficial de Primera de Construccion

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE CONSTRUCCION

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria de una
plaza de Oficial de Primera de Construccion en el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, se propone el nombramiento como
personal laboral fijo a favor de:

Identidad del aspirante DNI
Francisco Candil Rangel *h*F*421R

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Garcia Torres.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 992/2024
Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo en plazas de Auxiliar Administrativo
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Ayuntamiento de Oliva de la Frontera Anuncio 992/2024
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria de 3
plazas vacantes de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, se propone el nombramiento como
personal laboral fijo a favor de:

Identidad del aspirante DNI
Dofla Luz Maria Gonzalez Morujo *xxkE*216-W
Dofla M.? Magdalena Marquez Barroso *****965-K
Dofia Carmen Pérez Lebrato ****%898-C

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Garcia Torres.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)
Anuncio 998/2024
Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza, como personal laboral fijo, de Auxiliar
Administrativo-Operario de Servicios MUltiples, acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES), ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO PUBLICO

Con fecha 7 de marzo de 2024, se ha adoptado por la Alcaldia-Presidencia, la siguiente resolucién:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura mediante concurso, de una plaza vacante de personal laboral fijo (Auxiliar
Administrativo-Operario de Servicios Mdultiples), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos DNI
Israel Villamafian Diaz FhEFXQI2W
Maria Isabel Sanchez Bermejo *****036M
Ana Isabel Fernandez Garcia *hk**Q377
Relacién de aspirantes excluidos DNI Causa de exclusiéon
Raquel Balbas Aguilar *E**FQ83L (Base 5.2 de la convocatoria)
- No presenta anexo |
- No presenta anexo Il
Antonio Maria Cabafas Cuellar oV N 4 (Base 5.2 de la convocatoria)
- No presenta anexo |
- No presenta anexo Il
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Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros Anuncio 998/2024

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los uUltimos cuatro caracteres del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, publicar la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
apartado "tablén de anuncios" de la sede electronica del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es).

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, se concede un plazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, para la subsanacién de los defectos observados y para la presentacion de
reclamaciones; si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién.

Lo que resuelvo en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.- El Secretario-
Interventor, Miguel Francisco Martinez Vibora.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-
Presidente, Abel Caro Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)

Anuncio 996/2024
Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza, como personal laboral fijo, de Bascula-Operario
de Servicios Mdltiples, acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO (BASCULA-
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES), ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO

Con fecha 7 de marzo de 2024, se ha adoptado por la Alcaldia-Presidencia, la siguiente resolucién:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura mediante concurso, de una plaza vacante de personal laboral fijo (Bascula-Operario de
Servicios Multiples), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, del tenor
literal siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos DNI
Isabel Rosa Gonzalez ****%815Z
Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa de exclusion

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los uUltimos cuatro caracteres del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.
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Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros Anuncio 996/2024

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, publicar la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
apartado "tablén de anuncios" de la sede electronica del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es).

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, se concede un plazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, para la subsanacion de los defectos observados y para la presentacion de
reclamaciones; si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Lo que resuelvo en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.- El Secretario-
Interventor, Miguel Francisco Martinez Vibora.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-
Presidente, Abel Caro Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)

Anuncio 997/2024
Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza, como personal laboral fijo, de Educador
Infantil-Maestro, acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO (EDUCADOR
INFANTIL-MAESTRO), ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO

Con fecha 7 de marzo de 2024, se ha adoptado por la Alcaldia-Presidencia, la siguiente resolucién:
Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la

seleccién y cobertura mediante concurso, de una plaza vacante de personal laboral fijo (Educador Infantil-
Maestro), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal

siguiente:
Relacién de aspirantes admitidos DNI
Maria Jesus Barrado Iglesias **k**A58P
Sonia Lozano Cuellar *hrERTA2V
Relacién de aspirantes excluidos DNI Causa de exclusiéon

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los Ultimos cuatro caracteres del documento nacional de identidad, niUmero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, publicar la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
apartado "tablén de anuncios" de la sede electréonica del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
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Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros Anuncio 997/2024

(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es).

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, se concede un plazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, para la subsanacion de los defectos observados y para la presentacién de
reclamaciones; si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Lo que resuelvo en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.- El Secretario-
Interventor, Miguel Francisco Martinez Vibora.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-
Presidente, Abel Caro Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)
Anuncio 995/2024

Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza, como personal laboral fijo, de Encargado de
Obras-Operario de Servicios Multiples, acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO
(ENCARGADO DE OBRAS-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES), ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO

Con fecha 7 de marzo de 2024, se ha adoptado por la Alcaldia-Presidencia, la siguiente resolucion:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura mediante concurso, de una plaza vacante de personal laboral fijo (Encargado de Obras-
Operario de Servicios Multiples), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal, del tenor literal siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos DNI
Juan José Méndez Suero wxFE%210N
Relacién de aspirantes excluidos DNI Causa de exclusiéon

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, publicar la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
apartado "tablon de anuncios" de la sede electrénica del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es).

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, se concede un plazo de cinco
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(5) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en el en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, para la subsanacion de los defectos observados y para la presentaciéon de
reclamaciones; si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Lo que resuelvo en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.- El Secretario-
Interventor, Miguel Francisco Martinez Vibora.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-
Presidente, Abel Caro Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)

Anuncio 994/2024
Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza, como personal laboral fijo, de Vigilante de
Parques y Jardines, acogida al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FlJO (VIGILANTE
DE PARQUES Y JARDINES), ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO

Con fecha 7 de marzo de 2024, se ha adoptado por la Alcaldia-Presidencia, la siguiente resolucion:
Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la

seleccién y cobertura mediante concurso, de una plaza vacante de personal laboral fijo (Vigilante de Parques y
Jardines), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal

siguiente:
Relacién de aspirantes admitidos DNI
David Menacho Gémez *E*EFAQTW
Santiago Nisa Mejias *kx**Q11P
Relacién de aspirantes excluidos DNI Causa de exclusiéon

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los Ultimos 4 caracteres del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, publicar la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
apartado "tablén de anuncios" de la sede electréonica del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es).

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, se concede un plazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Badajoz, para la subsanaciéon de los defectos observados y para la presentacion de
reclamaciones; si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Lo que resuelvo en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Diaz.- El Secretario-
Interventor, Miguel Francisco Martinez Vibora.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-
Presidente, Abel Caro Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1002/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir tres plazas de Monitor Deportivo de la
oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
MONITORES DEPORTIVOS, COMO LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/22, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de tres plazas de Monitores Deportivos,
como laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publico de estabilizaciéon de
empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz niumero 247, de 30 de diciembre de 2022, y anuncios en
DOE nUmero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE nimero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante decreto de
la Alcaldia, de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Caballero Moreno, Angel Maria FrE*R3621*
2 Cufio Vaquero, Mario **k*x*3976%
3 Fernandez Pérez Pedro Ismael *hx**3688*
4 Iznaga Cantero, Yoan *HEA%9869*
5 Martin Carbajo, Pablo Luis **%%%9135%
6 Solano Gordo, Mario *hrrk3662%
7 Tejeda Cano Eugenio *rExk(0150%

2. Relaciéon de excluidos:
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Anuncio 1002/2024

N.° orden

Apellidos y nombre

DNI

Causa exclusion

1

Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omisién de la relacién de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las

pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara

San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1006/2024

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Conductor de la oferta de

empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
CONDUCTOR, LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/26, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Conductor,
como laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publica de estabilizacion de
empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz numero 247, de 30 de diciembre de 2022, y anuncios en
DOE nUmero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE nimero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante decreto de
la Alcaldia de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Casquero Rebollo, Carlos **k%k%Q55%
2 Hurtado Guapo, José Luis FREKKQI*
3 Moreno Fernandez, Raul *hEAX90*

2. Relacién de excluidos:
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 1006/2024

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusién

Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omisién de la relacién de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 999/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Dinamizador Sociocultural y
Deportivo de la oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

APROBACION RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVO, LABORAL FIJO, DE LA OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucion 2024/24, de fecha 19 de febrero de 2024, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de la plaza de Dinamizador
Sociocultural y Deportivo, laboral fijo, del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publica
de estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP nimero 247 de fecha 30 de diciembre de 2022 y
anunciada en el DOE numero 246 de fecha 27 de diciembre de 2023 y el BOE nimero 5 de fecha 5 de enero de 2024),
aprobada mediante decreto de la Alcaldia, de fecha 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Morro Borrega, Angel ***kF*()381*

2. Relacién de excluidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusién
Ninguno
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Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omision de la relacion de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1000/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Director/a de Museo de la
oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
DIRECTOR/A DE MUSEQ, COMO LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEQ DE ESTABILIZACION DEL EMPLEQO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/23, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Director/a de Museo,
como laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publica de estabilizacion de
empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz numero 247, de 30 de diciembre de 2022, y anuncios en
DOE numero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE nimero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante decreto de
la Alcaldia de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Brixedo Rabazo, Laura *hrr*()579%
2 Duran Cabrera, Miguel Francisco *hrk*4505%

2. Relaciéon de excluidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusién

1 Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la presente resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara

omisién de la relacion de admitidos y excluidos.

Anuncio 1000/2024

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las

pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara

San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1001/2024

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Lector Contador Servicio de
Aguas de la oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZAS DE
LECTOR CONTADOR SERVICIO AGUAS, COMO LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/19, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondientes a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Lector de Contadores,
como laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publica de estabilizacion de
empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz nimero 247, de 30 de diciembre de 2022, y anuncios en
DOE nUumero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE nimero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante decreto de
la Alcaldia, de fecha de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que me confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden

Apellidos y nombre

DNI

1

Hernandez Piris, Isabel Maria

*****7038*

2. Relaciéon de excluidos:

N.° orden

Apellidos y nombre

DNI

Causa exclusiéon

1

Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omisién de la relaciéon de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las

—
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 1001/2024
pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1007/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial de Albafiileria de la
oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OFICIAL DE ALBANILERIA, LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/21, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Oficial de
Albaniileria, como laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publica de
estabilizaciéon de empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz nimero 247, de 30 de diciembre de 2022, y
anuncios en DOE numero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE ndmero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante
decreto de la Alcaldia de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Cano Rollano, Juan Francisco Fx*EXIBO*
2 Ramos Cantero, Nicolas *xEk*kkQ54*

2. Relaciéon de excluidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusién

Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omisién de la relaciéon de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las

pruebas.
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 1007/2024
San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1003/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial de Mantenimiento
de la oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO, LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/20, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Oficial de
Mantenimiento, como laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publica de
estabilizacién de empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz nimero 247, de 30 de diciembre de 2022,y
anuncios en DOE numero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE nimero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante
decreto de la Alcaldia, de fecha 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Briegas Caro, Luis *kk%k%Q70%
2 Carrillo Morro, Raul FREKKTG2F
3 Garcia Felipe, José FREAKRG18F

2. Relaciéon de excluidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusién

1 Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicaciéon de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omision de la relacion de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 1008/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1008/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial Electricista de la
oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OFICIAL ELECTRICISTA, LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/25, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Oficial
Electricista, como laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta de empleo publica de
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz nimero 247, de 30 de diciembre de 2022, y
anuncios en DOE numero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE numero 5, de 5 de enero de 2024), aprobada mediante
decreto de la Alcaldia de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Garcia Felipe, José *r*FFZ18%
2 Moreno Fernandez, David *hk*k891*
3 Serrano Antlnez, Pedro José *r*FFQL8*

2. Relaciéon de excluidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusién

Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omision de la relacion de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 1004/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1004/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Profesor/a de Flauta y
Lenguaje Musical de la oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZAS DE
PROFESOR/A DE MUSICA: FLAUTA Y LENGUAJE MUSICAL, COMO LABORAL FIJO DISCONTINUO A MEDIA JORNADA DE LA
OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/18, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Profesor/a de Musica:
Flauta y lenguaje musical, como laboral fijo discontinuo, a media jornada, del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
incluida en la oferta de empleo publica de estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz
numero 247, de 30 de diciembre de 2022, y anuncios en DOE numero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE nimero 5,
de 5 de enero de 2024), aprobada mediante decreto de la Alcaldia de 27 de diciembre de 2022. Resultando que dicha
resolucién fue publicada en el BOP nimero 247 de fecha 30 de diciembre de 2022 y anunciada en el DOE nimero 246 de
fecha 27 de diciembre de 2023 y el BOE nimero 5 de fecha 5 de enero de 2024.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Alvarez Quintero, Monserrat *hkR*RGIQF

2. Relaciéon de excluidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusién

1 Ninguno

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omision de la relacion de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 1005/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1005/2024
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Profesor/a de Guitarra de la
oferta de empleo de estabilizacion de empleo temporal

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PROFESOR/A MUSICA: GUITARRA, COMO LABORAL FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL DE LA OFERTA DE EMPLEO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
resolucién 2024/17, de 19 de febrero, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondiente a la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Profesor de Musica:
Guitarra, como laboral fijo discontinuo a jornada parcial del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara incluida en la oferta
de empleo publica de estabilizacién de empleo temporal del afio 2022 (publicada en el BOP de Badajoz nimero 247, de 30
de diciembre de 2022, y anuncios en DOE numero 246, de 27 de diciembre de 2023, y en BOE numero 5, de 5 de enero de
2024), aprobada mediante decreto de la Alcaldia de 27 de diciembre de 2022.

En virtud de las competencias que le confiere el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1. Relacién de admitidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Marifias Novillo Fertrell, Victor Manuel FERKRFTRT*

2. Relacion de excluidos:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa exclusion

1 Ortega Ayala, Guillermo | *****114* | No aporta justificante de ingreso de los derechos de
examen.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omision de la relacion de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 47 de 59



Ayuntamiento de Trasierra Anuncio 1015/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trasierra
Trasierra (Badajoz)

Anuncio 1015/2024
Aprobacion inicial de la relacion de propietarios y titulares de derechos afectados por procedimiento de expropiacion

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE TRASIERRA POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE LA RELACION DE LOS
PROPIETARIOS Y TITULARES DE DERECHOS AFECTADOS POR PROCEDIMIENTO DE EXPROPIACION

Por este Ayuntamiento, se ha aprobado inicialmente la relacién de los propietarios y titulares de los derechos afectados por
la expropiacién por procedimiento de urgencia de los siguientes bienes:

Poligono: 3. Parcela: 6

1.-Descripcion y localizacién
1.1.- Descripcién catastral. Los datos catastrales de la parcela afectada por la expropiacion, corresponde a la
parcela nimero 6 del Poligono nimero 3 con referencia catastral, nimero: 06134A003000060000SU, del

término municipal de Trasierra, propiedad de herederos de dofia Juana Nieves Fernandez, es la finca nimero
25 del expediente.

1.2.- Descripcién general. Se trata de una parcela con forma semirectangular, con una superficie actual de
1.355 m?, de labor secano segun Direccion General del Catastro.

1.3.- Linderos: Pol.3 parc. 9, pol. 3 parc. 7, pol. 3 par. 5, pol. 3 par. 2, pol. 3 par. 9005.
1.4.- Usos del suelo. El uso del suelo figura como (labor secano, 01), en la certificaciéon catastral.

1.5.- Edificaciones o instalaciones afectadas. No hay bienes o edificaciones valorables, los bienes que
afectaran se reponen en obra.

1.6.- Caracteristicas morfolégicas y topograficas del terreno. No presenta caracteristicas que modifiquen la
valoracién de los terrenos.

Cuya ocupacién se considera necesaria a los efectos de:

La realizacion de las obras de construccién de la estacion depuradora de aguas residuales (Edar) y concentraciéon de
vertidos de la localidad de Trasierra, Badajoz

En cumplimiento de los articulos 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, y 17 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, se convoca por plazo de quince dias tramite
de informacién publica, a fin de que quienes se estimen interesados en el procedimiento puedan presentar cuantos datos
pudieran permitir la rectificacion de errores padecidos en la relacién que se hace publica y presentar, en su caso,
alegaciones sobre la procedencia de la ocupacién o disposicién de aquellos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://trasierra.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Trasierra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Jesus Santos Herrojo.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 1014/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1014/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2024

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion celebrada con fecha 7 de febrero del afio en curso, aprobd inicialmente el presupuesto
general de la Corporacién para 2024, del que forman parte el presupuesto del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros,
cuyo montante asciende a un importe de 14.932.666,38 euros y el presupuesto del Organismo Auténomo "Centro Especial
de Empleo"”, cuyo importe asciende a 190.000,00 euros, siendo el importe total una vez consolidado de 15.022.666,38 euros
nivelado en el presupuesto de gastos y de ingresos, incluida la memoria, el informe econémico financiero, las bases de
ejecucion, anexo de inversiones, estado de la deuda, anexo de gastos plurianuales, asi como el anexo de personal con la
plantilla del Ayuntamiento, al amparo de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, transcurrido el plazo de
exposicion publica y no habiéndose presentado ninguna reclamacién, se acuerda la aprobacion definitiva del presupuesto
consolidado, siendo el resumen por capitulos del presupuesto general para el ejercicio 2024 en cada una de las entidades
que lo integran, y la plantilla de personal, lo siguiente:

1. De la entidad Ayuntamiento de Villafranca de los Barros:

Capitulo Presup. de gastos (€) Pto. de ingresos (€)
Operaciones corrientes
I 7.971.617,91 4.165.227,80
Il 4.419.014,13 400.000,00
1 30.000,00 3.733.200,00
v 599.295,90 5.050.200,14
\ 0,00 58.400,00
Total corrientes 13.407.027,94 13.407.027,94
Operaciones de capital
Vi 1.595.738,44 150.000,00
VI 0,00 855.638,44
Total op. capital 1.005.638,44 1.005.638,44
Activos financieros
VIII 20.000,00 20.000,00
Pasivos financieros
IX 297.000,00 500.000,00
Total presupuesto 14.932.666,38 14.932.666,38

2. De la entidad Organismo Autonomo "Centro Especial de Empleo™:

Capitulo Presup. de gastos (€) Pto. de ingresos (€)

Operaciones corrientes

[ 184.000,00 0,00

Il 6.000,00 0,00

1 0,00 0,00

v 0,00 190.000,00

\Y 0,00 0,00

Total corrientes 190.000,00 190.000,00
Operaciones de capital

Vi 0,00 0,00
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Anuncio 1014/2024

Capitulo Presup. de gastos (€) Pto. de ingresos (€)
Vil 0,00 0,00
Total op. capital 0,00 0,00
Activos financieros
VI 0,00 0,00
Pasivos financieros
IX 0,00 0,00
Total presupuesto 190.000,00 190.000,00
1. FUNCIONARIOS
1.1 De carrera
N.° plazas | Grupo | Escala Subescala Clase Categ. | Observacion
Secretario 1 Al H.N | Secretaria 22 De entr.
Interventor 1 Al H.N [ Inter.- Tes. 22 De entr.
Tesorero 1 Al H.N [ Inter.- Tes. 22 De entr.
TAG 1 A1 A.G. | Gestidon Sup -
TAG 1 A2 A.G | Gestidon - -
Letrado Asesor 1 A1 A.E | Técnicos Sup
Juridico
Gestor de RR HH 1 A2 A.G | Gestidn
Administrativos 12 1 A.G | Administrativa - -
Aux. Administra. 5 c2 A.G | Auxiliar - -
Ordenanzas 3 AP A.G | Subalterna - -
Vig. Cobradores 2 AP A.G | Subalterna - -
Arquitecto 1 Al A.E | Técnicos Superiores - -
ITI 1 A2 A.E | Técnicos Medios - -
Inspector 1 A2 A.E | Servicios Especiales P Local Inspector
Subinspector 1 A2 A.E | Servicios Especiales P Local Subinsp
Oficial P. Local 5 c1 A.E | Servicios Especiales P Local Oficial | 1en2.°act.
Agente P. Local 25 c1 A.E | Servicios Especiales P Local Agente | 1en2.°act.
1 OEP 2024
Administrativo 1 1 A.E | Servicios Especiales Com. espec.
Disc. Urbanistica
Administrativo 1 C1 A.E | Servicios Especiales Com. espec 1 OEP 2024
Catastro
Aux. de Conserj. 1 c2 A.E | Servicios Especiales Com. espec
Conserje 1 AP A.E | Servicios Especiales Com. espec
Oficial Cementerio 1 c2 A.E | Servicios Especiales Com. espec
Operario 1 AP A.E. | Servicios Especiales Pers. de Of Operario
Guarda Rural 3 1 A.E | Servicios Especiales Com. espec
1.2 Interino de programa
Denominacién N.° Plazas Grupo | Escala Subescala Clase | Categ. | Observacién
Profesor Idiomas 3 A2 A.E | Servicios Especiales
Monitores 10 c2 A.E | Servicios Especiales
Profesor Musica 3 A2 A.E | Servicios Especiales
Animador musical 1 Cc2 A.E | Servicios Especiales

—
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

2. PERSONAL EVENTUAL

Anuncio 1014/2024

Denominacién

Numero de puestos

Supervisor de Servicios e Incidencias

1

Asistencia Técnica a Concejales

1

3. PERSONAL LABORAL

3.1 Laboral fijo

Denominaciéon puesto N.° plazas Grupo de Observacién
titulacion
(convenio
colectivo)
Técnico Medio de Servicios Culturales 1 1B
Delineante 1 3
Coord. Animadora Socicult. 1 3
Adm. Gestor OMIC 1 3
Técnico Grado Medio Gestor Museo 1 1B
Técnico Medio en Formac. y Gestion Cultural 1 1B
Biblioteconomo/Documental. 1 1B
Monitor Deportivo 2 3
Maestro Enc. Jardines 1 3
Conserje fin de semana 1 5 Casa Cultura
Aux. de Conserjeria 4 4
Conserje Limpiador 1 5
Oficial Encargado de L. Viaria 1 3
Oficial Encargado de Obras 1 3
Oficial 1.° Encargado de Obras 1 4 1 plaza a amortizar
Oficial 1.° Obras 1 4 OEP 2024 PI
Oficial de Obras 2 5 Obras/Infraestruct.
1 plaza a amortizar
Oficial de Infraestructuras 1 4
Oficial de Obras OEP 2024 PI
Operarios Peones 3 5 1 Operario Obras a amortizar
1 Infraestructuras 1 a amortizar
Oficial Conductor 1 5 1 Obras/Infraestruct.
Oficial Mecanico 1 4
Mecanico 1 5 1 plaza a amortizar
Coord. Encargado Infraestructuras 1 3
Oficial 1.2 Carpintero 1 4
Oficial 1.2 Mantenimiento 1 4
Operario Vigilante Parque 1 4
Vigilante Parque 1 5 1 plaza a amortizar
Mecanico Conductor Encargado 1 3
Mecanicos-Conductores 2 4 1 Caminos
1 plaza a amortizar
Electromecanico 1 3
Electromecanico 1 4 1 Depuradora plaza a amortizar
Oficial Encargado Inst. Deport 1 4
Oficial de Mantenimiento 5 4 2 Cultura, 1 Museo, 2 Deporte.

—
—
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Anuncio 1014/2024

Denominacion puesto N.° plazas Grupo de Observaciéon
titulacion
(convenio
colectivo)
Operarios Servicios Multiples 1 5 1 Deporte. Plazas a amortizar
Oficiales de Jardines 3 4
Operarios Jardines 1 5
Oficial Encargado Electricistas 1 3
Oficial Electric. Encargado 1 4 Plaza a amortizar
Electricistas 2 5
Oficial Mant. Depuradora 1 4
Operario Depuradora 1 5 Plaza a amortizar
Oficiales L. Viaria 2 4
Oficial Cementerio 1 4
Oficial Limpieza 7 4 OEP 2024 PI
Limpiadora. ). completa 7 5 Plazas a amortizar
Limpiador/a. media jornada 1 5
3.2. Laboral indefinido no fijo
Denominacion puesto N.° plazas Grupo de titulacién Observacién
(Convenio Colectivo)
Arquitecto Técnico 1B
Auxiliares Administrativos 2 4 1 Cultura a amortizar
1 UPV
Técnico Medio en Formac. Y Gestién Cultural 1 1B
Auxiliar Radio 2 4
Monitor Deportivo 1 4
Conserje Limpiador 1 5 1 Colegio
Oficial de Obras 1 5 Obras/Infraestruct.
Operarios/Peones 1 5 1 Almacén
Oficial Conductor 3 5 1 Caminos
2 Obras/Infraestruct.
Oficial Pintor 1 5
3.3 Laboral temporal
Denominacion puesto N.° plazas Grupo de titulacién Observacién
(convenio colectivo)
Trabajador Social 4 1B
Periodista 1 1A
Auxiliar de Camara 1 4
Fisioterapeuta 1 1B Jornada parcial
Auxiliar Disefio 1 4
Profesor de Musica 8 1B
Director Banda de Musica 1 1B

Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

09,
—
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1012/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1012/2024
Modificacion de las bases reguladoras de la concesion de ayudas destinadas a la recuperacion de locales comerciales vacios

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2024, se ha aprobado la modificacién de
las bases reguladoras de la concesién de ayudas destinadas a la recuperacién de locales comerciales vacios, en el sentido
que se trascribe a continuacion:

En la base segunda ("requisitos"),

e Donde dice:

"Los requisitos que se deben reunir para que los locales puedan ser incluidos en la bolsa son
los siguientes:

a) Que el propietario se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Que el local disponga de condiciones suficientes para albergar una actividad
profesional o comercial conforme a la normativa urbanistica en vigor.

c) Que se trate de un local desocupado, de titularidad privada, y que se
encuentre a disposicidon del arrendatario en el momento de formalizarse el
contrato correspondiente.

d) Que el local admita un uso comercial, profesional o industrial.

e) Que el local disponga de los suministros basicos, tales como agua, electricidad
y servicios de telecomunicaciones.

f) Que el local tenga acceso directo e independiente desde la calle, respecto del
resto de la edificacién en la que se ubique.

g) Que el precio del alquiler del local indicado en la solicitud sea el precio
maximo a cobrar y se mantenga durante un afio.

h) Que se ajuste a los siguientes parametros indicativos del precio maximo por
metro cuadrado segln la zona donde esté ubicado el local:

Zona Ubicacién Precio/m?

A Calle San Francisco 10,00 €
Plaza de Las Pasaderas

B Avenida de Chile 8,00 €
Calle Ramén y Cajal

C Calle Antonio Maura 6,00 €
Calle Lares
Avenida de Hernan Cortés

D Calle Alonso Mufoz 4,00 €
Calle Magacela

E Resto de calles 3,00 €

En este registro no cabe la inclusién de locales pendientes de traspaso de negocio, ni de locales
donde se estén llevando a cabo actividades profesionales o mercantiles, hasta que se produzca
el cese de éstas".
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e Debe decir:

"Los requisitos que se deben reunir para que los locales puedan ser incluidos en la bolsa son
los siguientes:

a) Que el local se encuentre ubicado en la localidad de Villanueva de la Serena 'y
ostente un uso comercial, profesional o industrial.

b) Que el propietario se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

¢) Que el local disponga de condiciones suficientes para albergar una actividad
comercial o empresarial conforme a la normativa urbanistica en vigor.

d) Que se trate de un local desocupado, de titularidad privada, y que se
encuentre a disposicion del arrendatario en el momento de formalizarse el
contrato correspondiente.

e) Que el local tenga acceso directo e independiente desde la calle, respecto del
resto de la edificacion en la que ubique.

f) Que el precio del alquiler del local indicado en la solicitud sea el precio maximo

a cobrar y se mantenga durante un afio.

No cabe la inclusién en este registro administrativo de locales pendientes de traspaso de
negocio o locales donde se estén llevando a cabo actividades profesionales o mercantiles, hasta
que se produzca el cese de éstas".

En el apartado primero de la base quinta ("gestion de la bolsa"),

e Donde dice:

"1. La gestion de la bolsa de locales comerciales se realizara desde |la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, situada en el Palacio Consistorial
"La Jabonera".

e Debe decir:

"1. La gestion de la bolsa de locales comerciales se realizard desde la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, situada en el Centro Municipal Empresarial "Antonio Huertas" ubicado en
avda. Hernan Cortés, nimero 3, de Villanueva de la Serena".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villar de Rena
Villar de Rena (Badajoz)

Anuncio 1019/2024
Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de subvenciones

APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de subvenciones, por acuerdo del Pleno de fecha 7 de marzo de
2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la Ordenanza municipal estarad a disposicién de los
interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacion de la mencionada Ordenanza.

Villar de Rena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Nereo M Ramirez Duran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villar de Rena
Villar de Rena (Badajoz)
Anuncio 1017/2024
Aprobacion inicial-del expediente numero 4/MC/2024 de modificacion de créditos

El Pleno del Ayuntamiento de Villar de Rena, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2024, acordé la aprobacién
inicial del expediente numero 4/MC/2024, de modificacion de créditos para concesion de créditos
extraordinarios/suplementos de créditos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Villar de Rena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Nereo Manuel Ramirez Duran.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejerfa de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Mérida (Badajoz)

Anuncio 775/2024
Informacion publica de la solicitud de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacion fotovoltaica "PR2",
en el término municipal de Mérida, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada. Expediente GE-M/77/20

ANUNCIO DE 15 DE FEBRERO DE 2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS, POR EL QUE SE
SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE UTILIDAD PUBLICA CORRESPONDIENTE A LA
INSTALACION FOTOVOLTAICA "PR2", UBICADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MERIDA (BADAJOZ), E INFRAESTRUCTURA DE
EVACUACION DE ENERGIA ELECTRICA ASOCIADA, EXPEDIENTE GE-M/77/20.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud de
reconocimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacion fotovoltaica "PR2", ubicada en el término municipal de
Mérida (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad Bloggers
Energias Renovables, SL, Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados de necesaria expropiacién en base a la documentacion aportada por el titular de la
instalacién.

Datos del proyecto:

- Titular de la solicitud: Bloggers Energias Renovables, SL, con CIF B90397464 y con domicilio social en calle
Espaldillas 7, n.° 8, 41500 Alcala de Guadaira (Sevilla).

- Parcelas afectadas por la instalacién de generacién solar fotovoltaica: Poligono 78, parcela 204, del término
municipal de Mérida (Badajoz). El acceso principal a la planta se realizara por un camino municipal, situado en
poligono 78, parcela 9002.

- Caracteristicas de la instalacién:

o Nombre de la instalacién: "PR2".

o Instalacién solar fotovoltaica de 11.100 kW de potencia instalada, limitada por software a
9.000 kW de potencia activa inyectada a la red, compuesta por 60 inversores de 185 kW cada
uno, y 24.248 médulos fotovoltaicos de 500 Wp cada uno, montados sobre estructuras con
seguimiento solar a un eje horizontal.

o Centros de transformacion: 2 de 6.600 kVA-0,8 kV/15 kV.

o Linea de evacuacién constituida por tramo subterraneo de 15 kV, con origen en el centro de
transformacion "CT2" de la planta, y final en la "SET El Prado" propiedad de E-Distribucion
Redes Digitales, SLU.

Parcelas afectadas por la linea: Poligono 78, parcelas 204 y 9002; poligono 86, parcelas 9007;
124, 9008, 131, 132, 389, 138, 139, 140, 142, 143, 146, 147, 447, 384, 149, 151, 395, 9026, 154,
156, 161, 162, 385, 9020, y 6711803QD2161S (SET El Prado), del término municipal de Mérida
(Badajoz).

- Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 4.708.242,53 €.
- Finalidad: Instalacién de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura eléctrica de

evacuacién asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser examinada la documentacién
presentada en las dependencias de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de
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Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n, Médulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario
de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a
través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo,
concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo a los efectos de rectificar
posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, asi como formular
alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracién de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos
afectados e implicard la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En Mérida, a fecha de la firma digital.- La Directora General de Industria, Energia y Minas, Raquel Pastor Lépez.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL TRAMO SUBTERRANEO DE LA LINEA DE EVACUACION DE
NECESARIA EXPROPIACION.

N.° Titular M. Otros Datos Catastrales Datos Afeccion Uso
orden derechos registrales
N.° N.° Ref. catastral N.° finca Zanjas Superficie
pol. | parc registral Longitud superficie ocupaciér
(m) ocupacion tempzora
permanente (m)
(m’)
1 Moreno Solano Mérida 086 | 00124 | 06083A08600124 43857 173,86 60,85 718,35 Ristico
Rosario
3 Gomez Ruiz Simon Mérida | Tesoreria 086 | 00132 | 06083A08600132 41818 54,94 19,23 193,12 Rustico
General de
Gil Ferndndez Juana la Seguridad
Social
4 GOmez Ruiz Simén Mérida | Tesorerfa 086 | 00389 | 06083A08600389 41818 32,48 11,37 103,89 Ristico
General de
Gil Ferndndez Juana la Seguridad
Social
5 Sanchez Moruno Mérida 086 | 00138 | 06083A08600138 61752 32,13 11,24 84,52 Ristico
Marfa Paula
6 Collado Gragera Mérida 086 | 00139 | 06083A08600139 12011 34,65 12,13 104,78 Ristico
Modesta
Collado Gragera
(atalina
7 Herndndez Gajardo | Mérida 086 | 00140 | 06083A08600140 18636 47,69 16,69 182,82 Rustico
(atalina Lucia
Herndndez Gajardo
Marfa Eulalia
Herndndez Gajardo
Juan
Herndndez Gajardo
Josefina
Herndndez Gajardo
Modesta
8 Molina Ardila Mérida | Hacienda 086 | 00142 | 06083A08600142 58843 38,06 13,32 114,54 Rustico
Antonio Pdblica
Valero Rivera Beatriz
9 Garcfa Collado Luis | Mérida 086 | 00143 | 06083A08600143 53922 6,19 217 47,49 Ristico
Marfa
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N.° Titular TM. Otros Datos Catastrales Datos Afeccion Uso
orden derechos registrales
N.° N.° Ref. catastral N.°finca Zanjas Superficie
pol. | parc registral Longitud Superficie ocupaciéT
(m) ocupacion tempg)ra
permanente (m)
(m)
10 | Ldpez Cortes Juan Mérida 086 | 00146 | 06083A08600146 | 17031 2341 8,19 62,15 Ristico
Carlos
11| Ferndndez Lozano Mérida 086 | 00147 | 06083A08600147 | 45299 9,92 3,47 25,63 Ristico
lgnacio
Perianes Martin
Emilia
12| Del Rio Osorio Alicia | Mérida 086 | 00447 | 06083A08600447 | 45301 36,17 12,66 112,23 | Ristico
13 | Repilado Moreno Mérida 086 | 00384 | 06083A08600384 [ 40083 0,13 0,05 52,80 Ristico
Victor Manuel
14 | Gardia Gardia Mérida | Banco 086 | 00149 | 06083A08600149 14116 0,00 0,00 61,19 Rustico
Leocadia Espafiol de
(rédito S.A.
15 | Delgado Humanes | Mérida 086 | 00151 | 06083A08600151 51464 0,00 0,00 30,92 Ristico
Marfa Milagros
16 | Gonzdlez Mdrquez | Mérida 086 | 00395 | 06083A08600395 62738 313 1,10 60,00 Ristico
José Miguel
GOmez Boyero
Antonia
16B | De Aguirre Molina Mérida 086 | 00154 | 06083A08600154 10046 0,00 0,00 69,05 Rustico
Eduardo
De Aguirre Prieto
Elena
17| Martin Pedraza Mérida 086 | 00156 | 06083A08600156 11,03 3,86 55,16 Ristico
Miguel Angel
Soto Gago Marfa
Coral
18 | Martin Pedraza Mérida 086 | 00161 | 06083A08600161 18,36 6,43 91,70 Rustico
Miguel Angel
Soto Gago Maria
Coral
20 | Rojas Carretero Mérida 086 | 00385 | 06083A08600385 | 40421 28,73 10,06 120,95 | Ristico
Marfa Isabel
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