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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 1053/2024
Bases para la provision de cuatro plazas vacantes de funcionario/a, de Oficial/a Mecanico de la Diputacion de Badajoz

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién por turno libre, mediante concurso-oposicién de cuatro (4) plazas vacantes de funcionario/a, de Oficial/a
Mecanico encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio,
categoria Oficial/a, grupo C, subgrupo C2, de las cuales 2 plazas corresponden a la oferta de empleo publico para 2021 de la
Diputacién de Badajoz y sus organismos autébnomos, aprobada mediante resolucién del Presidente de fecha 2 de diciembre
de 2021 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 242, de fecha 20 de diciembre de 2021, rectificada por
sucesivas correcciones de errores publicadas en el DOE de 26 de enero de 2022 y DOE de 28 de marzo de 2022, y 2 plazas a
la oferta de empleo publico para el afio 2022 de la Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada mediante
resolucién del Presidente de fecha 1 de diciembre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 239, de
fecha 15 de diciembre de 2022.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidén o en condiciones de obtener, segin lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o del
certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar o titulos de de Formacién Profesional de Técnico Auxiliar,
Técnico o equivalentes, en virtud de la disposicion adicional trigésima primera de la Ley Organica 2/2006, de 3
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de mayo, de Educacién, y Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en su
caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
nombramiento de empleada/o publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcion de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias

numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria general”.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacioén requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
1513 € 7,56 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 7,56 € 3,78 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicion mediante la presentacién de un informe de vida laboral expedido por la tesoreria general de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos C2 y Agrupacién Profesional tarifa general.
Centro gestor: Recursos Humanos.
Importe: 15,13 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas examen subgrupos C2 y Agrupacion Profesional tarifa desempleado.
Centro gestor: Recursos Humanos.
Importe: 7,56 euros.
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Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Recursos Humanos.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (7,56 euros) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (3,78 euros)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "datos del interesado", se indicara en el campo "detalle", el siguiente texto:
"Oficial/a Mecanico".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicd correo electrénico. El pago de los derechos de examen no
supondr3 sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

3.1. Presentacién a través de la sede electrénica.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo podrdn realizar la inscripcién a través de la sede
electronica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital,
mediante el trdmite habilitado al efecto, disponible las 24 horas de todos los dias del plazo establecido,
accesible en la siguiente direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen
Interior: Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo y el manual "instrucciones para la
tramitacion electrénica de la solicitud de admision a pruebas selectivas" en el tabléon de empleo provincial, en
la direccion: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentaciéon de la solicitud, junto a la
documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se debera realizar también por
el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar un nimero de teléfono y direccién de correo electrénico
en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber
realizado su abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su
caso, de la exencién, bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de
desempleo (informe de vida laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la
administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de
discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar la presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas
aspirantes que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos
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acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en
el expediente personal, estos seran recabados de oficio por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
y aportados al Tribunal de seleccién para su valoracién.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en
Su caso, se podra realizar por el canal electrénico, durante las 24 horas de todos los dias del plazo establecido,
mediante el tramite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacion de Badajoz ubicada en
la direccion: https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la
Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputacion
de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que sean
necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente firmados por el 6rgano competente se
digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de Badajoz podra en
cualquier momento requerir al interesado la exhibiciéon del documento o de la informacién original o solicitar
del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacién de tales copias
implica la autorizacién a la administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos.

3.2. Presentacién en formato papel.

Para quien opte por su presentacién en papel, el modelo oficial de solicitud para la admisién a pruebas
selectivas, se encontrara disponible en la propia Oficina de Atencion a la Ciudadania de la Diputaciéon de
Badajoz, o descargable en formato PDF en la pagina web de la Diputacion de Badajoz
https://www.dip-badajoz.es/, en el menu: Ciudadanos/Oficina de Att. a la ciudadania/Documentos de
interés/Formularios/Area de Recursos Humanos. Enlace directo:

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc.

Las solicitudes en soporte papel podran presentarse en el Registro auxiliar de la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacion Provincial de Badajoz (c/ Felipe Checa, 23, 06071-Badajoz), o por cualquiera de los
medios a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el supuesto que la solicitud se presente a través de las oficinas de
Correos debera ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario o funcionaria de Correos
antes de ser certificada. En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la administracion competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacion de las solicitudes
de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion
directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la administracién podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareasy
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputaciéon de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre.

La subsanacién podra realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacién de
Badajoz se podra acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior:
Subsanacién de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores, asi como las omisiones producidas. Asimismo,
serd publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de
Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacion disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de seleccién.

Estara integrado por 5 miembros (1 Presidencia, 3 Vocalias y 1 Secretaria), designandose igual nimero de suplentes. En la
designacion de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, seglun establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion. Constard de las siguientes fases: Fase de oposicion, fase de concurso
y fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de 2 pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba teodrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con 3 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el temario anexo. Cada
respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos, no
puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacién de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a
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través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la
Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Recursos
Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Practico, consistira en contestar a 3 supuestos
practicos de entre 5 facilitados, relacionados con el temario anexo, durante un tiempo maximo
de 2 horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la
plaza objeto de la convocatoria. La puntuacién global del ejercicio sera la media de la
puntuacién obtenida en los 3 supuestos, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse
como minimo 5 puntos de media entre los 3 supuestos elegidos.

Determinacion de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de oposiciéon tendran
caracter eliminatorio entre si y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un
maximo de 10 puntos a cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacion de 5
puntos para superar cada ejercicio. En el segundo ejercicio, los errores, omisiones,
imprecisiones, ausencia de una argumentacion razonada o de aspectos juridicos/técnicos
relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
2 puntos. En el supuesto de que haya mas de 2 notas emitidas que se diferencien en 2 o0 mas
puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario estad recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "W"
de conformidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica (BOE de 29-07-2023).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacién de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la
Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomaos o consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la administracién publica en plaza igual a la ofertada, se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de 40 meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios prestados en otras
administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la aportacién por la
persona interesada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracion donde se hayan
prestado los mismos, asi como cualquier otra documentacion justificativa.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"portal del empleado/expediente personal en RRHH". Cualquier consulta o
aclaracion relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
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¢) La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de 24 puntos (oposicién 20 puntos maximo y concurso 4 puntos maximo). En
caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se
resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la
convocatoria.

d) Fase de periodo de practicas: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeresy
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hard excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo caso,
dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizaciéon de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcion de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacion de
defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, serd publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de
inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

El inicio del procedimiento de seleccidn tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer
ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecerd, unicamente atendiendo a la puntuacion de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podran constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
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curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y serd
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucién de la convocatoria y presentaciéon de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en las plazas convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se
podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacion de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administraciéon de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
3 meses de practicas. Durante el tiempo de duracion de esta fase de practicas las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacién tedrica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacion.

Al finalizar el periodo de practicas, la direcciéon del area en que se han realizado las practicas, a propuesta de la Jefatura de
Servicio correspondiente, emitird un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la
calificacién de "apta" o "no apta", segln proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacién de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la administracion, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas
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aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la administracién convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la clasificacién de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesion como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento. Adquirida la condiciéon de funcionario/a les serad de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071-Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e | ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
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b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccién de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa, 23 - 06071-Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "informacién adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de 6 meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD. El Diputado Delegado del Area de RRHH y Rl Decreto 01/07/2023
(BOP 03/07/2023), Ramdn Diaz Farias.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacién; Competencias; La
estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Organismos auténomos; Consorcios.

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas.

Tema 5.- Motor de combustiéon, elementos y componentes del motor, funcionamiento y piezas de motores de explosiény
combustion, reglajes, diagndstico de averias, reparacion y su mantenimiento.

Tema 6.- Sistema de trasmisién, embrague, caja de cambios, diferencial, drboles de transmisién, transmisiones hidrostaticas,
sistema de traccion total temporal y permanente, cajas automaticas, embragues hidraulicos, convertidores, funcionamiento,
identificacién de componentes, reparacion, desmontaje/montaje y mantenimiento.

Tema 7.- Sistema de tren de fuerza en maquinaria pesada, tipos y funcionamiento, elementos que lo forman, diagnostico de
averias, montaje/desmontaje y mantenimiento.

Tema 8.- Sistema de tren de rodaje en maquinaria pesada, tipos y funcionamiento, elementos que lo componen, diagnéstico
de averias, montaje/desmontaje, reglajes, reparacién y mantenimiento.

Tema 9.- Sistema de frenado en vehiculos ligeros, tipos de sistema de frenado en vehiculos ligeros, elementos que lo
componen, su funcionamiento, diagndsticos de averias y su reparacion.

Tema 10.- Sistema de frenado en vehiculos pesados, tipos de sistema de frenado, su funcionamiento, elementos que lo
componen, diagnésticos de averias, reparaciéon y mantenimiento.

Tema 11.- Tipos de soldaduras, materiales, metrologia, taladros y roscado, reparacion y mantenimiento.

Tema 12.- Sistemas de suspension en vehiculos ligeros y pesados, tipos de suspension en vehiculos ligeros y pesados,
elementos que los componen, su funcionamiento, diagndstico de averias, reparacidon y mantenimiento.

Tema 13.- Circuito de refrigeracién en vehiculos ligeros y pesados, tipos de sistemas de refrigeracion en vehiculos ligeros y
pesados, elementos que lo componen, caracteristicas especificas de cada uno, su funcionamiento, diagnosticos de averias y
reparacion.

Tema 14.- Sistema de alimentacién e inyeccién en vehiculos diésel, ligeros y pesados, tipos de sistemas de alimentacion en
ambos vehiculos, elementos que los componen, su funcionamiento, caracteristicas, diagnéstico de averias y su reparacion.

Tema 15.- Sistema hidraulico en maquinaria pesada y vehiculos pesados e implementos hidraulicos, tipos de sistemas en
ambos tipos de vehiculos, elementos que los componen, identificacion de componentes, caracteristicas y funcionamiento,
diagnostico de averias y su reparaciéon y mantenimiento.

Tema 16.- Bombas de servicio en vehiculos auto-bomba contraincendios, tipos de bombas, su funcionamiento, diagnostico
de averias, elementos que las componen, reparacién y mantenimiento.

Tema 17.- Metrologia en motores de combustion interna diésel y gasolina, sistemas e instrumentos de medicién, unidades
de medida, sistema de conversion de medidas, tolerancias, ajuste y reparacion de elementos.

Tema 18.- Sistema eléctrico en vehiculos ligeros y pesados, circuito de carga, arranque y climatizacion, funcionamiento de los
sistemas, elementos que los componen, su funcionamiento, diagnéstico de averias, reparacion y mantenimiento.

Tema 19.- Sistemas de tratamientos de emisiones de gases, tipos de sistemas de tratamientos, elementos que lo componen,
su funcionamiento, diagnéstico de averias y mantenimiento.

Tema 20.- Circuito de direccién en vehiculos ligeros y pesados, elementos que lo componen, su funcionamiento, elementos
que lo componen, diagnéstico de averias, reparacidon y mantenimiento.
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 1084/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 1084/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para cobertura de plazas pertenecientes al grupo C,
dentro del programa extraordinario de estabilizacion de empleo temporal

Mediante decreto de Alcaldia nimero 2024/197, de fecha 11 de marzo, se aprobd la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria de seleccién para la cobertura de plazas pertenecientes al grupo C, en régimen
laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022, por el sistema de concurso, dentro del programa
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

«Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién a las pruebas de seleccién de personal en régimen laboral
fijo, por el sistema de concurso, dentro del programa extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, incluida en la
oferta de empleo publico 2022, para la provision de las siguientes plazas:

e Tres plazas de Locutor/a de Radio.
e Una plaza de Delineante.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas en decreto de Alcaldia nUmero 2022/987, de fecha 23 de
diciembre, rectificadas por decreto numero 2022/996, de 30 de diciembre, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento.

e Plaza: Tres plazas de Locutor/a de Radio.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos y nombre DNI
Blanco Guerra, Dolores Pilar 7624%* %%
Calero Vaquera, Santiago 8003****)\
Naranjo Bravo, Emilio 5081 ****H

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.
e Plaza: Delineante.

ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
Mesa Moreno, Francisco 8004****|

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo.- Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar defectos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerard aprobada definitivamente.
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Ayuntamiento de Azuaga

Anuncio 1084/2024

Tercero.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Azuaga, a los efectos

oportunos.»

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Calera de Le6n
Calera de Le6n (Badajoz)

Anuncio 1086/2024

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 169,3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y habida cuenta que la Corporacién, en sesién celebrada el dia 30 de enero de 2024, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial del presupuesto general de esta entidad para el afio 2024, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado contra el mismo ninguna reclamacion durante el plazo de exposicion publica, con el resumen por capitulos que

se detallay con la relacién de puestos de trabajo que se indica en el mismo.
I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024.

EJERCICIO ECONOMICO DE 2024

ESTADO DE GASTOS

1. Operaciones no financieras

1.1. Operaciones corrientes

Gastos de personal 484.652,27 €
Gastos corrientes en bienes y servicios 303.900,00 €
Gastos financieros 1.800,00 €
Transferencias corrientes 25.356,73 €
1.2. Operaciones de capital

Inversiones reales 250.000,00 €
Transferencias de capital 0,00 €
2. Operaciones financieras

Activos financieros 0,00 €
Pasivos financieros 0,00 €

Totales por presupuestos:

1.065.709,00 €

ESTADO DE INGRESOS

1. Operaciones no financieras

1.1. Operaciones corrientes

Impuestos directos 383.004,00 €
Impuestos indirectos 15.100,00 €
Tasas, precios publicos y otros ingresos 70.330,00 €
Transferencias corrientes 410.410,00 €
Ingresos patrimoniales 51.365,00 €

1.2. Operaciones de capital
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Ayuntamiento de Calera de Le6n Anuncio 1086/2024
ESTADO DE INGRESOS

Enajenacion de inversiones reales 0,00 €

Transferencias de capital 135.500,00 €

2. Operaciones financieras

Activos financieros 0,00 €

Pasivos financieros 0,00 €
Totales por presupuestos: 1.065.709,00 €

Il) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD PARA EL ANO 2024.

A).- Funcionarios Plaza Situacién
Grupo A Con Habilitacién de caracter estatal Una Cubierta
Subescala: ¢) Secretaria Intervencién
Grupo C Escala de Administracion General Dos Una vacante
Subgrupo C2 Subescala: Auxiliar de Admoén. Gral.
Grupo C Escala de Administracion Especial Dos Cubiertas
Subgrupo C1 Subescala: Policia Local
B).- Personal laboral fijo
Denominacién del puesto de trabajo
Administrativo Una
Encargado de obras municipales Una
Auxiliar administrativo Una
Auxiliar Guia Turistico Una
Q).- Altos cargos liberados
Alcaldesa-Presidenta Una
Concejala de Cultura, Turismo, Juventud, Deportes y Festejos Una

Resumen de la plantilla:

a) Funcionarios 5
b) Laborales fijos
d) Altos cargos liberados 2

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo a que se ha hecho referencia, se podra interponer
directamente contra el referenciado presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Calera de Leon, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Joaquina Rebollo Caballero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Codosera
La Codosera (Badajoz)

Anuncio 1089/2024
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 02/2024

El Pleno del Ayuntamiento en su sesion del dia 13 de marzo de 2024 acordé la aprobacién inicial del expediente de

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 17 de 97



Ayuntamiento de La Codosera Anuncio 1089/2024

modificacién de créditos nimero 02/2024 en la modalidad de crédito extraordinario y/o suplemento de crédito, financiado
con cargo al RLT para gastos generales, resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

La Codosera, a fecha de la firma digital.- El Secretario-Interventor, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Medina de las Torres
Medina de las Torres (Badajoz)

Anuncio 1087/2024
Resolucion aprobando las bases y la convocatoria de ayudas para suministros minimos vitales, por el que se aprueba el
programa de colaboracion econémica municipal para suministros minimos vitales para 2024

RESOLUCION APROBANDO LAS BASES Y LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES
CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO DE 15 DE FEBRERO DE 2024, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES PARA 2024

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucién de Alcaldia se han aprobado las bases especificas con
convocatoria que regiran el procedimiento para acceder a las ayudas de suministros minimos vitales del Ayuntamiento de
Medina de las Torres para el afio 2024, con el contenido que a continuacion se reproduce.

«BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS
MINIMOS VITALES CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO DE 15 DE FEBRERO DE 2024, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA
SUMINISTROS MINIMOS VITALES PARA 2024

1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el acceso a las ayudas para suministros minimos vitales en el ejercicio 2024, que
seran gestionadas por el Ayuntamiento de Medina de las Torres, para solventar, en la medida de lo posible, situaciones de
necesidad y cobertura y garantizar los ciudadanos el derecho al acceso a los servicios de suministros minimos vitales.

2.- Personas perceptoras finales de las ayudas financiadas mediante el programa de colaboracion econémica municipal para
suministros minimos vitales.

2.1. Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales, las unidades de convivencia,
independientemente de que exista o0 no entre sus miembros relacién de parentesco, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o estén
emancipadas, por concesién judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén empadronadas y residan
legal y efectivamente en Extremadura.

b) Estar empadronado y residir legal y efectivamente en Medina de las Torres con una antigiedad de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Este requisito de
antigiiedad no ser3 exigible a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as, a transelntes, a extranjeros/as
refugiados/as o con solicitud de asilo en trdmite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia por
razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente la
subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el Servicio
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Ayuntamiento de Medina de las Torres Anuncio 1087/2024
Social de Atencién Social Basica.

c) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos computables
de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha de presentacion de la
solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividird por tres, considerandose que existen
rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la unidad de convivencia sean superiores al 100%
del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para
el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un
8% por cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o superior al 65% o
tuvieran reconocida la situacién de dependencia, con independencia del grado y nivel, se incrementara un 10% por cada
miembro de la unidad de convivencia. Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso,
otra persona integrante de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda
habitual de residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM mensual, referido
a 14 pagas (350,00 €). A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos, se aplicara los
limites de renta y se realizara su computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser
considerado consumidor en riesgo de exclusién social, a los solos efectos del pago de facturas de suministro eléctrico. Para
el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono
social para consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas
de estos consumidores, sera de aplicacion el limite de rentas y el cbmputo establecido en los parrafos anteriores.

2.2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona miembro de la
unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

2.3. Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia:

a) La prestacién econdémica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia personal,
establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad y que esté
afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

¢) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y manutencién, que se
obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.

Teniendo en cuenta los importes actuales establecidos para el IPREM, los limites de ingresos o rentas para acceder a estas
ayudas seria el siguiente:

IPREM 2023 (14 pagas): 8.400,00 €
IPREM mensual a 14 pagas: 700,00 €

N.° personas UEC % IPREM Limite ingresos netos
1 120% 840,00 €
2 128% 896,00 €
3 136% 952,00 €
4 144% 1.008,00 €
5 152% 1.064,00 €
6 160% 1.120,00 €
7 168% 1.176,00 €
8 176% 1.232,00 €
9 184% 1.288,00 €
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Ayuntamiento de Medina de las Torres

Anuncio 1087/2024

N.° personas UEC

% IPREM

Limite ingresos netos

10

192%

1.344,00 €

Limite si algin miembro tiene 65% o mas de discapacidad o dependencia.

N.° personas UEC % IPREM Limite ingresos netos
1 130% 910,00 €
2 140% 980,00 €
3 150% 1.050,00 €
4 160% 1.120,00 €
5 170% 1.190,00 €
6 180% 1.260,00 €
7 190% 1.330,00 €
8 200% 1.400,00 €
9 210% 1.470,00 €
10 220% 1.540,00 €

2.4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a atender las
necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas con caracter permanente
en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.

¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las personas
beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos afios anteriores a la

presentacion de la solicitud.

2.5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacién de la solicitud de la ayuda y durante la

percepcion de la misma.

2.6. La concesidn de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcién de otras prestaciones,
subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el importe total abonado,
individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado.

2.7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si bien solo,

podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

2.8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea coincidente con
el domicilio al que se refiere la facturacién del suministro, independientemente del titulo en virtud del cual se habite la
misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

3.- Gastos subvencionables y cuantia maxima.

3.1. Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales:

1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos solo se abonara el cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la
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aplicacion del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante el comercializador
de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo cumplirse en este caso los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para
consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al 50% a
PVPC previo a la aplicacion del descuento por bono social, podra abonarse aquel importe en
lugar del establecido en el articulo 12.° del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, si se
cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias
del bono social para consumidores vulnerables severos.

En cuanto al suministro de agua potable, para facilitar la gestién se incluyen como gastos
financiables

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro, también el alcantarillado y la basura si
estan incluidos en la factura.

€) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcién por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

Anuncio 1087/2024

Por tanto, cubre la totalidad de los conceptos facturados relativos al suministro y ello con independencia de
su importe total y de la fecha de emision de la factura.

En el caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emision de
la factura y del periodo de facturacion a que se refieren. En el caso de facturas ya abonadas, solo se
consideran financiables con cargo a este programa las facturas emitidas en el Ultimo trimestre del afio
anterior (octubre, noviembre y diciembre) y las emitidas en el afio en curso.

2. Cuantia maxima. Salvo que la unidad de convivencia solicite una cuantia inferior, las cuantias maximas
anuales de la ayuda por todos los conceptos seran las siguientes:

Cuantias maximas para todos los conceptos, por anualidad y unidad de convivencia.

Unidad de convivencia Cuantia maxima de la ayuda
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

En caso de que se presenten varias solicitudes en la misma anualidad, no podra concederse en el mismo afio
a la unidad de convivencia, con cargo a estas ayudas, un importe superior al limite establecido en el apartado
anterior para cada unidad de convivencia.

4.- Solicitudes y documentacion.

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién de Alcaldia
con el anuncio de estas ayudas, extendiendo su vigencia hasta agotar la asignacion presupuestaria recibida por este
Ayuntamiento, o en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2024.

4.2. Las ayudas se solicitaran mediante la presentacién del modelo que figura en el anexo | de las presentes bases,
debidamente rellenado y cumplimentado, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Medina de las Torres.

4.3. Documentacién a presentar junto con el anexo I:

—
—
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- Copia DNI/NIE de todos los miembros que conviven en el domicilio. Esta informacién podra ser recabada de
oficio por el Ayuntamiento previa autorizacion del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Copia libro de familia.
- Copia sentencia de separacioén/divorcio, o en su defecto, convenio regulador, en los casos que procedan.

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios. En
caso de trabajadores del régimen agrario, certificado de peonadas efectivamente trabajadas. Este informe
podra ser recabado de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacién del solicitante y miembros de la unidad
familiar.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los Ultimos 3 meses, néminas, declaracién de IRPF,
declaraciones trimestrales y rentas de cualquier naturaleza.

- Certificado de pensiones y/o prestaciones de organismos publicos (SEPE, Seguridad Social) de todos los
miembros que convivan en el domicilio. Estos certificados podran ser recabados de oficio por el
Ayuntamiento previa autorizacion del solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE y Seguridad
Social. Estos certificados podran ser recabados de oficio por el Ayuntamiento previa autorizacién del
solicitante y miembros de la unidad familiar.

- Copia Ultima factura y/o presupuesto de los suministros eléctricos, consumo de agua y gas para los que se
solicite la ayuda.

- Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.

- Certificado de discapacidad, siempre que sea igual o superior al 65%, y/o grado de dependencia, con
independencia del grado, en los casos que proceda, de cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia.

- Copia resolucion reconocimiento dependencia.

- NUmero de cuenta bancaria.

4.4, Cada interesado presentara una solicitud para las ayudas objeto de esta convocatoria, aportando periédicamente la
documentacién que le sea requerida para acreditar que persiste la situacion de necesidad que motiva el otorgamiento.

5.- Obligaciones de los solicitantes.

Desde la fecha de presentacion de la solicitud, los solicitantes asumen las siguientes obligaciones:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Medina de las Torres en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las circunstancias econémicas, de convivencia o de
cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacién o extincién de la ayuda una vez reconocida.

¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacién y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

e) Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sean requeridas por cualquiera de los
organismos competentes en materia de servicios sociales.

f) Justificar la realizacion del gasto al fin que motiva la concesién de la prestacidon econdmica. La justificacion
del gasto de las bombonas de gas se acreditara con las facturas de los pagos y gastos realizados, que debera
presentarse en el Servicio Social de Atencién Social Basica en el plazo maximo de quince dias desde la
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comunicacion o publicacion de la Resolucién por la que se otorga la ayuda.

g) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su
concesion.

h) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiario del mismo.

6.- Procedimiento y resolucion.

6.1. Presentadas las solicitudes, se remitiran a los Servicios Sociales municipales quienes comprobaran si la solicitud
presentada conforme al modelo facilitado viene acompafiada de la documentacion exigida.

6.2. Los Servicios Sociales comprobaran los requisitos establecidos en la base tercera de las presentes bases para la
concesién de ayudas para suministros vitales.

6.3. Valoradas las solicitudes, la técnica de Servicios Sociales elevara informe con propuesta favorable o desfavorable al. Sr.
Alcalde quien resolvera acerca de la concesion de la ayuda.

6.4. La resolucion, sera la correspondiente al importe anual que corresponda a cada beneficiario para los conceptos de luz,
aguay gas con arreglo a los maximos establecidos en la base tercera.

6.5. A partir de la fecha de resolucién, se abonara directamente por este Ayuntamiento a las empresas suministradoras de
luz y agua, en nombre del titular beneficiario, hasta agotar el importe anual que resulte de la resolucién, previa entrega por
parte del beneficiario de las correspondientes facturas de consumo a abonar por este Ayuntamiento en su nombre.

7.- Pago y justificacién de la ayuda.

7.1. Pago de la ayuda:

1. Una vez recaida resoluciéon favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara
directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua
potable, con excepcion del gas butano, que se abonara al beneficiario directamente previa presentacién de la
factura acreditativa del gasto.

2. En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser
Unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periddicos a medida que el beneficiario vaya
presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total de la cuantia concedida. De realizarse pagos
periddicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que el beneficiario solicite una
nueva ayuda, siendo suficiente con la presentaciéon de una declaracién responsable acreditativa de la
permanencia sin variacion de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

7.2. Justificacion de la ayuda:

En el caso de gas butano, la acreditacion del gasto y pago debe realizarse por los beneficiarios al no ser de
pago directo. Para ello, debera presentar los originales o las copias de las facturas, sea normal o simplificada,
en la que se incluiran los datos exigidos por la normativa en materia de facturaciéon y en la que debera constar
el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del pago realizado en su caso.

8.- Causas de modificacién o extincién de la ayuda.
8.1. Son causas de modificacion de la ayuda:
- El aumento del nimero de miembros de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de la ayuda para

suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las cuantias establecidas para cada tramo de
miembros, si procede.

- La disminucién del numero de miembros de la unidad de convivencia en el caso de que, atendiendo al
importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible reducir el importe de la ayuda
inicialmente concedida.
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8.2. Son causas de extincién de la ayuda:

- La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

- El fallecimiento del beneficiario, si fuera el tnico miembro de la unidad de convivencia.
- Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el decreto.

- Cambio de residencia a otra localidad.

- Ocultamiento o falseamiento de datos.

9.- Proteccién de datos.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se tratardn y guardaran los datos aportados en la instancia y
documentacién que la acompafie para la tramitacion y gestién del presente expediente administrativo y demas actuaciones
relacionadas.

Se reconoce el derecho a las personas interesadas a acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan. Las personas interesadas tienen derecho a oponerse en cualquier momento, por
motivos relacionados con su situacion particular, a que los datos personales que les conciernan sean objeto de un
tratamiento de datos. La finalidad de los mismos es la tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de éstos. Se prevé la posible cesidon de datos a terceros, sin que haya prevision de transferencias a terceros paises.

10.- Aceptacion de las bases.

El hecho de participar en las ayudas conlleva la aceptacion de estas bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una
vez finalizada la presentacién. Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases seran resueltas por la Alcaldia.

11.- Recursos.

Contra la resolucién de aprobacién de la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio
administrativo.

12.- Publicidad.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se publicaran en sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://sede.medinadelastorres.es/, ademas de en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se prevé la no publicacion de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, asi como el
articulo 1.1. de la Directiva 95/46/CE, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, al ser los destinatarios de las
mismas personas o familias en situaciéon de vulnerabilidad, determinada ésta por la falta o insuficiencia de recursos
econémicos para hacer frente a los suministros energéticos basicos relativos a su vivienda habitual.»

En Medina de las Torres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Isaac Rodriguez Dominguez.
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Ayuntamiento de Montijo Anuncio 1091/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)
Anuncio 1091/2024
Nombramiento como funcionarios interinos en plazas de Trabajador/a Social

ADJUDICACION PLAZAS

Mediante resolucién de Alcaldia decretos 2024-0081-82 de 13/03/2024, sobre relaciéon de aprobados y nombramiento de
plazas enmarcadas en el proceso de seleccién de dos plazas de Trabajador/a Social de Programa, adscritos al Servicio Social
de Atencion Social Basica, se dispuso el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz),
que seguidamente se relaciona:

Dofia Raquel Jiménez Luna. NUmero DNI: ¥***9045%%*,
Dofia Ariadna Sanchez Tena. NUmero DNI: ****7026%*,

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Javier Cienfuegos Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
San Pedro de Mérida (Badajoz)

Anuncio 1069/2024
Bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida para el afio
2024

Procedimiento: Bases minimos vitales 2024.
Asunto: Programa de Colaboraciéon Econédmica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2024 (DOE ndmero 33 de
16 de febrero de 2024).

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucion de Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2024, se han
aprobado las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la concesién de ayudas para suministros minimos vitales
del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida para el afio 2024, cuyo contenido es el siguiente:

Asimismo, las mismas se encuentran a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DE
MERIDA PARA EL ANO 2024

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (LGAMEX, en lo sucesivo) tiene entre
sus finalidades la transformacién en incondicionales de las actuales transferencias condicionadas aportadas por la
Comunidad Auténoma, dotando de autonomia local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las
competencias municipales propias conformea los intereses locales. Por ello, se articula una nueva forma de colaboracién
econdmica de la Comunidad Autéonoma con las entidades locales, basada en los principios de confianza legitima, buena fe,
lealtad institucional, eficacia, racionalizacién y agilidad procedimental asi como los de cooperacién, colaboracién y
coordinacién entre las administraciones publicas, a través de la configuracién de los Programas de Colaboraciéon Econémica
Municipal, que trata de librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de sus
competencias.
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Dichos programas recaen sobre &mbitos competenciales compartidos entre la Comunidad Auténoma de Extremadura y las
entidades locales y al respecto de la presente se aprueba la resolucion de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que
se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Suministros
Minimos Vitales para el 2024 (DOE nimero 33 de 16 de febrero de 2024).

El régimen juridico y presupuestario del Programa de Colaboracién Econémica Municipal para los Suministros Minimos
Vitales, ha sido establecido por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Extremadura para el ejercicio
2024, disponiendo los ayuntamientos de competencias ejecutivas y de gestion del mismo.

El Titulo V de la Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social, regula un conjunto de
medidas bajo el enunciado genérico de "minimos vitales", y en su articulo 14 prevé el marco normativo general aplicable a la
"garantia de suministros minimos vitales".

Esta habilitaciéon dio pie a la aprobacién del Decreto 202/2016, de 14 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los municipios de la regién para la financiacién
de las ayudas para suministros minimos vitales, que fue modificado por el decreto 12/2018, de 30 de enero.

La competencia municipal en esta materia se asume, en primer lugar, como consecuencia de las previsiones genéricas
recogidas en el articulo 14 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, citada y, que enlaza con las competencias propias reconocidas a
los municipios en el articulo 15.1 d) 1.2 de la LGAMEX en lo que afecta a la gestién de las politicas de inclusién social, aunque
también a las facultades de programacién y planificacion.

Este Programa de Colaboracion Econémica Municipal tiene como objetivo garantizar los suministros minimos vitales de la
vivienda habitual a las personas residentes en las entidades locales extremefias que cumplan los requisitos previstos en la
resolucion de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
del acuerdo de 14 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2024 (DOE nimero 33 de 16 de
febrero de 2024).

La tramitacion de las ayudas se hara con arreglo al procedimiento que determine cada entidad local, resultando, por tanto,
necesaria la aprobacion de las presentes bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida para el afio 2024.

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacién de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento
de San Pedro de Mérida para el afio 2024, que se regiran por lo dispuesto en la resolucién de 15 de febrero de 2024 de la
Consejera, por el que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal
para Suministros Minimos Vitales para el 2024 (DOE numero 33 de 16 de febrero de 2024).

Segunda.- Requisitos beneficiarios de las ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucién de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que se ordena la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales
para el 2024 (DOE numero 33 de 16 de febrero de 2024).

1. Seradn beneficiarios de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de convivencia,
independientemente de que exista 0 no entre sus miembros relacién de parentesco, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén
empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Residir en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con una
antigliedad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud.

Este requisito de antigiedad no sera exigible a los emigrantes extremefios retornados, a
transelntes, a extranjeros refugiados o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 26 de 97



Ayuntamiento de San Pedro de Mérida

tengan autorizada su estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la
situacion de emergencia comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y
asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencién Social
Basica.

¢) Estar residiendo la unidad de convivencia en el municipio de San Pedro de Mérida a fecha de
presentacion de la solicitud.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacién de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 120 % del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8 % por
cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o
superior al 65 % o tuvieran reconocida la situaciéon de Dependencia, con independencia del grado y nivel, se
incrementara un 10 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante
de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de
residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50 % del IPREM
mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos, se
aplicara los limites de renta y se realizara su cémputo conforme a lo establecido en la normativa reguladora
del bono social para ser considerado consumidor en riesgo de exclusion social, a los solos efectos del pago de
facturas de suministro eléctrico. Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de
personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos o
cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas de estos consumidores, sera de
aplicacién el limite de rentas y el computo establecido en los parrafos anteriores.

De conformidad con las indicaciones efectuadas por la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia 'y
Familia de la Junta de Extremadura los limites de ingresos para el ejercicio 2024, seran los siguientes:

LIMITE DE INGRESOS 2024

IPREM 2023 (14 pagas): 8.400,00 €.

IPREM Mensual 2023 (14 pagas): 600,00 €.

Anuncio 1069/2024

N.° personas UEC % IPREM Limite ingresos netos
1 120% 840,00 €
2 128% 896,00 €
3 136% 952,00 €
4 144% 1.008,00 €
5 152% 1.064,00 €
6 160% 1.120,00 €
7 168% 1.176,00 €
8 176% 1.232,00 €
9 184% 1.288,00 €
10 192% 1.344,00 €

Limite si algin miembro tiene 65 % o mas de discapacidad o dependencia.
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N,° personas UEC % IPREM Limite ingresos netos
1 130% 910,00 €
2 140% 980,00 €
3 150% 1.050,00 €
4 160% 1.120,00 €
5 170% 1.190,00 €
6 180% 1.260,00 €
7 190% 1.330,00 €
8 200% 1.400,00 €
9 210% 1.470,00 €
10 220% 1.540,00 €

Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona miembro de la
unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia:

- La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacion econdmica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atenciéna las personas en situacion de dependencia.

- La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65 % de discapacidad.

- Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones publicas.

- Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Autébnoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencién, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.

- Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.

No podra concederse esta ayuda a quienes:

- Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado.

- Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
- Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

- No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacién de la solicitud de la ayuda y durante la
percepcion de la misma.

La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcién de otras
prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas,
no supere el gasto facturado.

Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

—
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Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturaciéon del suministro, independientemente del titulo en
virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

Tercera.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el
cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la aplicacion del descuento del bono social,
debiendo acreditarse el pago ante el comercializador de referencia en el plazo y en los
términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de
la factura siempre que se cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia
que no son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al
cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicacién del descuento por bono social, podra
abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de
6 de octubre, si se cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro de agua potable, incluyendo el
alcantarillado y la basura si constan en la misma factura.

¢) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcion por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de
emision de la factura, y del periodo de facturacion a que se refieran. En caso de facturas ya
abonadas, solo se consideran financiables con cargo a este programa las ayudas concedidas
para el pago de facturas emitidas en el Ultimo trimestre del afio anterior y las emitidas en el
afio en curso.

2. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad
de convivencia que se establecen a continuacion:

Numero de miembros Cuantia de la ayuda
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3 y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

Cuarta.- Procedimiento de solicitud y concesién de las ayudas.

1. El procedimiento para la concesion de las ayudas contempladas en estas bases se iniciara mediante
solicitud del interesado presentada ante el Registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro de Mérida, conforme al modelo que figura en el anexo | de las

—
—
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Ayuntamiento de San Pedro de Mérida Anuncio 1069/2024
presentes bases y a la que se acompafiara la siguiente documentacién:

- Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de
que sean mayores de 14 afios.

- En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o
pasaporte en vigor de su Estado acompafado del certificado de inscripcion en el Registro de
Ciudadanos de la Union.

- En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unidn Europea, tarjeta de
residencia en vigor.

- Certificado de empadronamiento colectivo historico
- Copia sentencia de separacion / divorcio, en su caso.

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayoresde 16 afios.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los ultimos 3 meses ndminas, desempleo,
certificados de subsidios, pensiones y rentas de cualquier naturaleza).

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE,
del INSS y de la Junta de Extremadura.

- Facturas impagadas.

- Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.
- Copia del certificado de discapacidad CADEX, en sucaso.

- Copia resolucién reconocimiento dependencia, en su caso.

- Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2024, en otro municipio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, debera aportar certificado del Ayuntamiento de ese
municipio que indique si ha resultado o no perceptor de ayudas para suministros minimos
vitales al amparo de la resoluciéon de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que se
ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2024 (DOE
numero 33 de 16 de febrero de 2024), y, en el caso de haberlas percibido, las cantidades totales
reconocidas y abonadas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o,
en todo caso, hasta el dia 20 de diciembre de 2024, inclusive.

3. Recibida la solicitud se remitira al Servicio Social de Base de este Ayuntamiento al objeto de que por parte
de su técnica se compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompafia de la
documentacién exigida, al objeto de verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base segunda
para resultar beneficiario de las ayudas.

4. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane el
defecto o acompafie los documentos exigidos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Valorada la solicitud presentada junto con la documentacién que la acompafia por parte de los Servicios
Sociales de este Ayuntamiento, éstos formularan propuesta favorable o desfavorable de concesion de la
ayuda al Sr. Alcalde quien resolvera al respecto.

6. La resolucién serd notificada individualmente al solicitante, debiendo contener las resoluciones
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aprobatorias el importe de las ayudas concedidas por cada concepto.

No podra concederse ayudas durante el ejercicio 2024, a la unidad de convivencia que exceda los importes
recogidos en el apartado 2 de la base 3.2 de las presentes bases.

7. Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado de electricidad, agua potable y/o gas natural
y/o por el importe efectivamente satisfecho de gas butano.

8. El plazo maximo para resolver el procedimiento serad de seis meses. Transcurrido este plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, el solicitante podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Obligaciones de los solicitantes de las ayudas.

Los solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados a:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica y del
personal del érgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario de esta ayuda, aportando cuanta informacién les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en
las circunstancias econdmicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a
la denegacién de la ayuda.

¢) Solicitar con caracterprevio cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que
pudiera tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de
convivencia.

d) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y
el pago de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposiciény/o portabilidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Sexta.- Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara directamente a la
entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua potable, con excepcién del gas
butano, que se abonara a la persona beneficiaria previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y de la
documentacion justificativa del pago de la misma.

En el caso de las facturas emitidas en el Ultimo trimestre de 2023, o en el afio 2024, que hubieran resultado abonadas
directamente por el solicitante, se satisfaran a éste ultimo, previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y del
documento justificativo del pago (por parte de los Servicios Sociales municipales se valorara la adecuacion o no de la
documentacion aportada, pudiendo requerir al solicitante la aportacion de cualquier otro tipo de justificaciéon que acredite la
veracidad del pago alegado), junto con el correspondiente documento de Alta a Terceros.

En funcion del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser Unico o
fraccionado, realizdndose en este Ultimo caso pagos periédicos a medida que la persona beneficiaria vaya presentando las
facturas correspondientes, hasta el pago total maximo de la cuantia que se le pudiera conceder

De realizarse pagos periddicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que la persona
beneficiaria solicite una nueva ayuda, siendo uficiente con la presentacién de una declaracién responsable acreditativa de la
permanencia sin variacion de los requisitos que dieron ugar a la concesion de la ayuda, de conformidad con el modelo
recogido en el anexo Il de las presentes bases.

Séptima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligadas a:
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a) Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier modificacién de las
circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacion o
extincion de la ayuda una vez reconocida.

b) Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber comunicado en plazo
la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesién de la ayuda.

¢) Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
oposiciony/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

d) Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiaria del mismo

e) Aportar las facturas emitidas por las compafiias suministradoras en un formato que permita el abono
directo de las mismas por parte del Ayuntamiento.

Octava.- Causas de modificacién de las cuantias maximas anuales por unidad de convivencia.

Son causas de modificacién:

a) El aumento el nimero de personas integrantes de la unidad de convivencia. En este caso, el importe de la
ayuda para suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las cuantias previstas en la base
tercera, si procede.

b) La disminucién del niumero de personas integrantes de la unidad de convivencia en el caso de que,
atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera posible reducir el
importe de la ayuda inicialmente concedida.

Novena.- Causas de pérdida del derecho a la percepcién de las ayudas y obligacién de reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas:
a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes bases.
b) El ocultamiento o falseamiento de datos.

En estos casos, se perdera el derecho a la percepcion de las ayudas para suministros minimos vitales para
toda la anualidad y las ayudas ya percibidas en la misma anualidad tendran la consideracién de
indebidamente percibidas y nacera la obligacion de reintegrarlas.

Décima.- Fondos destinados al pago de las ayudas.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con el importe de la
transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de San Pedro de Mérida.

Undécima.- Régimen de recursos.

Contra la resolucion de aprobacién de las presentes bases especificas con convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante en el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Pedro de Mérida, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que proceda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada publicacién. Si se optara por interponer recurso de
reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o
haya sido desestimado por silencio administrativo.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento a dictar cuantos actos y disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en estas bases.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 32 de 97



Ayuntamiento de San Pedro de Mérida Anuncio 1069/2024
Disposicién final segunda.

Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Pedro de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Andrés Jesus Pérez Palma.

ANEXO |
SOLICITUD AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

1. Datos personales del solicitante.

Nombre y apellidos DNI/NIE

Domicilio Estado civil Teléfono
Localidad CP/Provincia

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no CP/Localidad/Provincia
coincidir con el domicilio de residencia)

2. Datos de la Unidad de convivencia.

Nombre y apellidos Fecha de nacimiento DNI/NIE

3. Concepto/s e importe/s de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales.

O Energia eléctrica O Agua potable O Gas natural O Gas butano

O Alta/reconexién por impago:

O Energia eléctrica 0 Agua potable O Gas natural

4. Ingresos de la unidad de convivencia.

Nombre y apellidos DNI/NIE Ingresos/rentas Importe

5. Documentacién que se acompafia a la solicitud.
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Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Consiento la recabaciéon de mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios, asi como la
transmisién de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago de la ayuda
a las entidades suministradoras, asi como a la Junta de Extremadura, de conformidad con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 14 de febrero de 2024, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento, oposicién y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y restante
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Acepto la ayuda que pueda ser concedida y todas las obligaciones que de ello se deriven.
En San Pedro de Mérida, a.............. Lo LTSRN de 20...

Firma del/la solicitante

6. Consentimiento de los miembros de la unidad de convivencia

Mediante mi firma consiento la recabacién de mis datos mediante la consulta a los ficheros publicos que fueran necesarios,
asi como la transmision de mis datos para la tramitacion de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales y el pago
de la ayuda a las entidades suministradoras y a la Junta de Extremadura, de conformidad con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 14 de febrero de 2024, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento, oposicién y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y restante
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Nombre y apellidos DNI/NIE Firma

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
Personales y Garantia de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le
informamos que es responsable del tratamiento de sus datos personales: Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz)
La finalidad del tratamiento de sus datos es: Concesion ayuda suministros minimos vitales.

La legitimacidon del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD). Los datos podran ser
transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del/de la
interesado/a, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. La informacién sera conservada hasta la finalizacion
del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un Juez o
Tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Municipal de acuerdo con
la normativa vigente y, en su caso, destruidos con arreglo a lo establecido en la normativa de aplicacién.

Derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el/la interesado/a retire el consentimiento
otorgado. En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
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s6lo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado. Tales derechos se podran ejercer ante Ayuntamiento de San
Pedro de Mérida sito en la plaza de Espafia, 1, 06893 San Pedro de Mérida (Badajoz). Teléfono 924325059 Fax: 924325128

Correo electrénico: spedro@dip-badajoz.es

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz).

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE SOLICITANTE DE AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES EJERCICIO 2024

D/D3. con DNI y domicilio
notificaciones en de San Pedro de Mérida, CP 06893, provincia de
teléfono de contacto

Al objeto de resultar beneficiario de ayudas para suministros minimos vitales ejercicio 2024,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a efectos de
Badajoz y con

Primero.- Que, la unidad de convivencia a la que pertenezco cumple con los requisitos establecidos en la
resolucion de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para
el 2024 (DOE numero 33 de 16 de febrero de 2024), y en la base segunda de las bases reguladoras de las
ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida para el afio 2024, al

objeto de resultar beneficiaria de las mismas y en concreto:

- Ser mayor de edad. (Por lo que se refiere al solicitante).

- Estar empadronado en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al menos, durante los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. (Por lo que se
refiere al solicitante).

- Estar empadronado en el municipio de San Pedro de Mérida en el momento de la solicitud.

- Cumplir con el nivel de renta exigible para resultar beneficiario de las ayudas en los términos
recogidos en la resolucién de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2024 (DOE
numero 33 de 16 de febrero de 2024).

Segundo.- Que dispongo de la documentacién que acredita el cumplimiento de dichos requisitos y me
comprometo a ponerla a disposicién del Servicio Social de Base del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida

cuando me sea requerida

Tercero.- Que, tengo conocimiento que, la inexactitud, falsedad u omision de datos en la presente declaracion
responsable determinara la obligacién de reintegro de las cantidades indebidamente recibidas y la extincién
del derecho a percibir las ayudas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o administrativas a que hubiera

lugar

Lo que pongo de manifiesto para que conste y surta los efectos oportunos, en San Pedro de Méri
de 2024.
Fdo.:
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos

Responsable: Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz)

Finalidad Principal | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad Local.

Resolucion de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econdmica
Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2024 (DOE nUmero 33 de 16 de febrero de
2024).

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general

Responsable Ayuntamiento de San Pedro de Mérida

Finalidad principal | Envio de informaciéon sobre las actividades y servicios publicos

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a

terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que le correspondan..

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de San Pedro de Mérida (Badajoz).

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
San Pedro de Mérida (Badajoz)

Anuncio 1054/2024
Extracto de las bases reguladoras de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
para el afio 2024

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DE
MERIDA PARA EL ANO 2024
BDNS (IDENTIF.): 748783

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748783).

EXTRACTO BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
PEDRO DE MERIDA PARA EL ANO 2024

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacién de las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento
de San Pedro de Mérida para el afio 2024, que se regiran por lo dispuesto en la resolucién de 15 de febrero de 2024, de la
Consejera, por el que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024, del
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Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal
para Suministros Minimos Vitales para el 2024 (DOE nimero 33 de 16 de febrero de 2024) y por lo recogido en estas bases.

Segunda.- Requisitos beneficiarios de las ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 15 de febrero de 2024, de la Consejera, por el que se ordena la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de colaboracién econdmica municipal para suministros minimos vitales
para el 2024 (DOE numero 33 de 16 de febrero de 2024), seran beneficiarios de las ayudas para suministros minimos vitales
las unidades de convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de parentesco, que
cumplan los siguientes requisitos:

Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o estén emancipadas, por
concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad, y estén empadronadas y residan legal y efectivamente en
Extremadura.

Residir en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con una antigliedad de, al menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Este requisito de antigiedad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as, a transelntes, a
extranjeros/as refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia por
razones humanitarias o a las personas a las que se les haya reconocido la proteccién temporal conforme al procedimiento
establecido en la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de
la proteccion temporal a personas afectadas por el conflicto de Ucrania o, excepcionalmente, cuando la situaciéon de
emergencia comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado en informe
motivado emitido por el Servicio Social de Atencién Social Basica.

Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos computables de la unidad de
convivencia obtenidos en los 3 meses anteriores al de la fecha de presentacién de la solicitud de la ayuda para suministro
minimos vitales y, se dividira por tres, considerdandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos
de la unidad de convivencia sean superiores al 120% del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), referido a 14 pagas,
incrementandose en un 8% por cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algiin miembro con una discapacidad en grado igual o superior al 65% o
tuvieran reconocida la situacién de dependencia, con independencia del grado y nivel, se incrementara un 10% por cada
miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona integrante de la unidad
familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar
la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual sobre el total de los ingresos
de la unidad familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales que
sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos segln el Real Decreto 897/2017, de 6 de
octubre, se aplicaran los limites de renta y se realizard su computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora del
bono social para ser considerado consumidor en riesgo de exclusién social, a los solos efectos del pago de facturas
impagadas de suministro eléctrico.

Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean beneficiarias del
bono social para consumidores vulnerables severos, cuando se haya abonado previamente la factura en caso de
consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas de estos
consumidores, sera de aplicacién el concepto de unidad de convivencia, el limite de rentas y el cdmputo establecido en los
parrafos anteriores.

De conformidad con las indicaciones efectuadas por la Direccion General de Servicios Sociales y salud de la Junta de
Extremadura los limites de ingresos para el ejercicio 2024 seran los siguientes:
IPREM 2023 (14 pagas): 8.400,00 euros.

IPREM mensual 2023 (14 pagas): 600,00 euros.
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Nudmero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
1 120% 840,00
2 128% 896,00
3 136% 952,00
4 144% 1.008,00
5 152% 1.064,00
6 160% 1.120,00
7 168% 1.176,00
8 176% 1.232,00
9 184% 1.288,00
10 192% 1.344,00

Limite si algin miembro tiene 65% o mas de discapacidad o dependencia.

Numero personas UEC % IPREM Limite ingresos netos (€)
1 130% 910,00
2 140% 980,00
3 150% 1.050,00
4 160% 1.120,00
5 170% 1.190,00
6 180% 1.260,00
7 190% 1.330,00
8 200% 1.400,00
9 210% 1.470,00
10 220% 1.540,00

Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles a la persona miembro de la
unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la unidad de

convivencia:

- La prestacion econdémica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia personal, establecidas
en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

- La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y que esté
afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

- Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones publicas.

- Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y manutencion, que se obtengan por la
asistencia a acciones de formacién ocupacional.

- Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.

No podra concederse esta ayuda a quienes:

- Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a atender las
necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas con caracter permanente
en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado.

- Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.

- Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.
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- No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las personas
beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los 2 afios anteriores a la
presentacion de la solicitud.

Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la ayuda y durante la percepcién
de la misma.

La concesion de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcién de otras prestaciones,
subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el importe total abonado,
individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado.

Se entenderd como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si bien solo, podra
ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea coincidente con el
domicilio al que se refiere la facturacion del suministro, independientemente del titulo en virtud del cual se habite la misma,
siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

Tercera.- Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes gastos:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, solo se abonara el
cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la aplicacion del descuento del bono social,
debiendo acreditarse el pago ante el comercializador de referencia en el plazo y en los
términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo abonarse en este caso la totalidad de
la factura siempre que se cumplan los requisitos establecidos para las unidades de convivencia
que no son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al
cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicacién del descuento por bono social, podra
abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de
6 de octubre, si se cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro de agua potable, incluyendo el
alcantarillado y la basura si constan en la misma factura.

c) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcion por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de
emisién de la factura, y del periodo de facturacion a que se refieran. En caso de facturas ya
abonadas, solo se consideran financiables con cargo a este programa las ayudas concedidas
para el pago de facturas emitidas en el Ultimo trimestre del afio anterior y las emitidas en el
afio en curso.

2. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad
de convivencia que se establecen a continuacion:
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Numero de miembros Cuantia de la ayuda (€)
Hasta 2 miembros 950,00
Entre 3 y 4 miembros 1.100,00
5 0 mas miembros 1.200,00

Cuarta.- Procedimiento de solicitud y concesion de las ayudas.

1. El procedimiento para la concesion de las ayudas contempladas en estas bases se iniciara mediante
solicitud del interesado presentada ante el registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro de Mérida, conforme al modelo que figura en el anexo | de las
presentes bases y a la que se acompafiara la siguiente documentacién:

- Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de
que sean mayores de 14 afios.

- En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o
pasaporte en vigor de su Estado acompafado del certificado de inscripcion en el Registro de
Ciudadanos de la Unién.

- En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Union Europea, tarjeta de
residencia en vigor.

- Certificado de empadronamiento colectivo historico.
- Copia sentencia de separacion/divorcio, en su caso.

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayores de 16 afos.

- Copia de los ingresos de la unidad familiar de los Ultimos 3 meses néminas, desempleo,
certificados de subsidios, pensiones y rentas de cualquier naturaleza).

- Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE,
del INSS y de la Junta de Extremadura.

- Facturas impagadas.

- Copia del recibo del pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso.
- Copia del certificado de discapacidad CADEX, en su caso.

- Copia resolucién reconocimiento dependencia, en su caso.

- Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2024 en otro municipio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, debera aportar certificado del Ayuntamiento de ese
municipio que indique si ha resultado o no perceptor de ayudas para suministros minimos
vitales al amparo de la resoluciéon de 15 de febrero de 2024 de la Consejera, por el que se
ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
colaboracién econémica municipal para suministros minimos vitales para el 2024 (DOE ndmero
33 de 16 de febrero de 2024), y, en el caso de haberlas percibido, las cantidades totales
reconocidas y abonadas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o,
en todo caso, hasta el dia 20 de diciembre de 2024, inclusive.

3. Recibida la solicitud se remitira al Servicio Social de Base de este Ayuntamiento al objeto de que por parte
de su técnica se compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompafia de la
documentacion exigida, al objeto de verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base segunda
para resultar beneficiario de las ayudas.

—
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4. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los
documentos exigidos, se requerird al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane el defecto
0 acompafie los documentos exigidos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Valorada la solicitud presentada junto con la documentacion que la acompafia por parte de los servicios
sociales de este Ayuntamiento, estos formularan propuesta favorable o desfavorable de concesion de la
ayuda al Sr. Alcalde quien resolvera al respecto.

6. La resolucién sera notificada individualmente al solicitante, debiendo contener las resoluciones
aprobatorias el importe de las ayudas concedidas por cada concepto.

No podra concederse ayudas durante el ejercicio 2024 a la unidad de convivencia que exceda los importes
recogidos en el apartado 2 de la base 3.2 de las presentes bases.

7. Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado de electricidad, agua potable y/o gas natural
y/o por el importe efectivamente satisfecho de gas butano.

8. El plazo mé&ximo para resolver el procedimiento serd de 6 meses. Transcurrido este plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, el solicitante podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Obligaciones de los solicitantes de las ayudas.

Los solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados a:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los servicios sociales de atencién social basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las
circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la denegacion de
la ayuda.

) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia.

d) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitaciéon y el pago de la
ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y/o portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Sexta.- Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se realizara directamente a la
entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el gas natural y/o del agua potable, con excepcion del gas
butano, que se abonara a la persona beneficiaria previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y de la
documentacion justificativa del pago de la misma.

En el caso de las facturas emitidas en el Ultimo trimestre del 2023 o en el afio 2024, que hubieran resultado abonadas
directamente por el solicitante, se satisfaran a este ultimo, previa presentacién de la factura acreditativa del gasto y del
documento justificativo del pago (por parte de los servicios sociales municipales se valorara la adecuacién o no de la
documentacién aportada, pudiendo requerir al solicitante la aportacidon de cualquier otro tipo de justificacion que acredite la
veracidad del pago alegado), junto con el correspondiente documento de alta a terceros.

En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser Unico o
fraccionado, realizdndose en este Ultimo caso pagos periédicos a medida que la persona beneficiaria vaya presentando las
facturas correspondientes, hasta el pago total maximo de la cuantia que se le pudiera conceder.

De realizarse pagos periodicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que la persona
beneficiaria solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la presentacion de una declaracién responsable acreditativa de
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la permanencia sin variacion de los requisitos que dieron lugar a la concesion de la ayuda, de conformidad con el modelo
recogido en el anexo Il de las presentes bases.

Séptima.- Fondos destinados al pago de las ayudas.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con el importe de la
transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de San Pedro de Mérida.

San Pedro de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Andrés Jesus Pérez Palma.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 1068/2024
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 10 reguladora de la tasa por recogida de residuos
solidos urbanos

Por el Pleno de esta Corporacién, en su sesién del dia 14 de diciembre de 2023, se aprobo6 el expediente de modificacién de
la Ordenanza fiscal que se cita, cuyo texto queda reflejado mas abajo (anexo I), que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el periodo de exposicidon al publico, el cual sera ejecutivo sin mas tramites, una vez se
haya publicado integramente el acuerdo y el texto de la modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 17.4 TR
2/2004, de 5 de marzo, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Contra el presente acuerdo definitivo los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, previa interposicion del recurso de reposicién ante el Pleno, en el plazo de un
mes desde esta publicacién.

ANEXO |
En virtud de ello, las tarifas de la tasa con las que siguen:
Concepto Importe
1. Viviendas de uso residencial y locales destinados a servicios profesionales o de oficinas, en los que 91,10 €/afio
no se realice venta directa de ningun tipo de producto (RSU 1)

2. Locales destinados a actividades comerciales, bares, hosteleria, restauracion y aquellos otros en los que se realice
venta directa de productos
La cuota ira en funcion de la superficie construida del local segiin datos catastrales

2.1. Superficie construida menor o igual a 150 m2 (RSU 2) 91,10 €/afio
2.2. Superficie construida entre 151 y 300 m2 (RSU 3) 118,87 €/ano
2.3. Superficie construida entre 301 y 500 m2 (RSU 4) 170,29 €/aio
2.4. Superficie construida mayor de 500 m2 (RSU 5) 223,75 €/afio

3. Locales destinados a actividades industriales, talleres de reparacién, talleres de fabricacién, y aquellos otros donde
se fabriquen o elaboren productos
La cuota ira en funcion de la superficie construida del local seglin datos catastrales

3.1. Superficie construida menor o igual a 300 m2 (RSU 6) 91,10 €/afio
3.2. Superficie construida entre 301 y 1.200 m2 (RSU 7) 118,87 €/afio
3.3. Superficie construida entre 1.201 y 5.000 m2 (RSU 8) 170,29 €/afio
3.4. Superficie construida mayor de 5.000 m2 (RSU 9) 223,75 €/afio
4. Naves y locales comerciales sin uso, almacenes y cocheras independientes e inmuebles similares 38,27 €/afio
(RSU 10)

BONIFICACIONES
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De cara a mejorar la recogida selectiva realizada en la localidad, se bonificardn aquellos usuarios de locales que cuenten con
un servicio de recogida selectiva externo al municipal, no utilizando, por tanto, los contenedores publicos existentes. En este
supuesto, se debe disponer de contenedores propios.

Las bonificaciones a aplicar son:

Concepto % bonificacién

Por contar con un servicio externo de recogida de papel-cartén 100%/afio

Para ser beneficiario de esta bonificacién se debe solicitar previamente por parte del usuario, debiendo acompanfar a la
misma el convenio con la empresa que realice la recogida. Debe acreditarse anualmente.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1088/2024
Bases para el concurso de sandia y melon "Rufino Pineda Mendoza 2024"

BASES PARA EL CONCURSO DE SANDIA Y MELON "RUFINO PINEDA MENDOZA ANO 2024"
Primera.- Podran presentar frutos cualquier persona mayor de edad.
Cada participante podra presentar solamente, UN ejemplar de cada fruto.
Sera imprescindible la exhibicion del documento nacional de identidad para ser inscrito en el concurso.

Segunda.- La Mesa Receptora, tres horas antes del horario fijado para el concurso, que serd a las 22:30 horas del dia 23 de
agosto de 2024, se abrira el plazo para que los participantes hagan entrega del fruto a concursar.

La Mesa Receptora comprobara el estado de conservacion, y si procede, efectuara la inscripcion para el pesaje.
Los frutos seran recogidos por los miembros de la Mesa Receptora a puerta cerrada en la plaza de San Bartolomé.

El plazo de entrega de frutos finalizara 15 minutos antes de empezar el concurso, es decir, a las 22:15 horas del citado dia 23
de agosto de 2024.

Tercera.- Habra un primero, un segundo y un tercer premio para cada fruto que supere como minimo el peso 35 kilogramos
en la variedad de sandia y 15 kilogramos en la variedad de meldn, esto se otorgara por orden de mayor a menor, y siempre
que relna las condiciones propias de él, al saber y entender de buen labrador.

Cuarta.- Habra un premio récord al ejemplar de sandia que supere el peso de 99,600 kilogramos.

Quinta.- Habra un premio especial denominado "Pedro Barrantes" al ejemplar de sandia de mayor peso presentada por el
participante natural de Villanueva de la Serena.

Sexta.- La autenticidad de los frutos premiados la determinara la Mesa Receptora por si, o valiéndose de la colaboracién de
personas ajenas a esta Mesa y de reconocido prestigio.

Septima.- Todo participante que presente un fruto, cuyo peso en el concurso supere los 35 kilogramos en la variedad de
sandia, tendra un premio de 30,00 euros.

Y en la variedad de meldn, todo participante que presente un fruto que supere en el concurso los 15 kilogramos tendra un
premio de 30,00 euros. Estos premios seran abonados por la Mesa Receptora.

Los 6 ejemplares ganadores de las dos variedades, quedan exentos de estos premios.
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Octava.- Los participantes conocen las bases numeradas, aceptando las mismas, reconociendo las decisiones de la Mesa
Receptora, cuyas decisiones seran inapelables.

Los premios por cada variedad seran los siguientes:

1.% Premio: Trofeo y 600,00 euros
2.° Premio: Trofeo y 400,00 euros.
3.° Premio: Trofeo y 200,00 euros.
Premio récord (sandia): 1.000,00 euros.
Premio récord (melén): 1.000,00 euros.

Premio especial (sandia) "Pedro Barrantes": Trofeo.

Novena.- La composicién de la Mesa Receptora y Jurado del concurso es la siguiente:

Presidente: Francisco Jesis Ramos Carmona.

Vocales:

Pedro Ramos Carmona.
Antonio Joaquin Cabrera Nieto.
Isidoro Pineda Pizarro.

José Antonio Vicioso Manchado.

Décima.- El Jurado elevara un acta en la que constaran, por su orden, los premiados en las distintas categorias, que sera
remitida al Servicio de Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

El acta sera firmado por todos y cada uno de los miembros del Jurado.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Concejal Delegado de Festejos, Arturo Garcia Corraliza.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1057/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para diez plazas de Operario del Servicio de Residuos Sdlidos Urbanos, incluidas en
el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DIEZ (10) OPERARIOS DEL SERVICIO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 44 de 97



Mancomunidad de Municipios La Serena Anuncio 1057/2024

(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz numero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision de diez (10) plazas de Operarios del Servicio de Residuos Sdélidos Urbanos, en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir para diez (10) plazas de Operarios del Servicio de Residuos
Sélidos Urbanos, de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacantes en la plantilla de esta Mancomunidad,
personales laborales fijos, incluido en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2y en
la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacién laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir diez (10) plazas de
Operarios del Servicio de Residuos Solidos Urbanos, incluida en los procesos de estabilizacion para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contratacién de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

Numero orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Gallego Fernandez, Gregorio | ***06871%* 100
2 NuUfez Garcia, Francisco **%Q8742% 100
3 Cumbres Galan, Santiago ***42606%* 100
4 Manzano Valor, Agustin ***36633% 100
5 Lépez Zuazo Motifio, Emilio ***64401%* 100
6 Cerrato Hidalgo, Jorge Manuel | ***57146* 100
7 Cerrato Chavero, Ramoén ***40642* 100
8 Nogales Sanchez, José Maria **%%08333% 88
9 Carmona Fernandez, José **%A0827* 24
10 Fernandez Tena, Julidn **%89699% 12

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
este publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba sera de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningln caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resoluciéon en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberda incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrdnica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)
Anuncio 1075/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para dos plazas de Agente de |gualdaq, incluidas en el proceso de estabilizacicn de
empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS (2) AGENTES DE IGUALDAD DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:
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Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nUmero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de dos (2) plazas de Agentes de Igualdad, en régimen laboral fijo, por el sistema de
Concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir dos (2) plazas de Agentes de Igualdad, personal laboral fijo,
incluido en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
elevandose propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta Presidencia proceder a la contratacién laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir las plazas de personal
laboral fijo, (2) plazas de Agentes de Igualdad, incluida en los procesos de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contratacién de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Sanchez Davila Florencia ***58159%* 100
2 Ruiz Moyano Pizarro Maria Luisa ***06699* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacién definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
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plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningln caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberda incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrdnica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1083/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para dos plazas de Gestor Cultural, incluidas en el proceso de estabilizacion de
empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS (2) GESTORES CULTURALES DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de La Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision de dos (2) puestos de trabajo de Gestores Culturales, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir las citadas plazas de Gestores Culturales de la Mancomunidad
de Municipios de la Serena (Badajoz) vacantes en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.
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Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Anuncio 1083/2024

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, dos (2) plazas de Gestores Culturales, incluida en los procesos de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contrataciéon de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
Cirilo Sanchez Ledn ***63553* 100
2 Maria Isabel Morillo Bravo *Ek*82622% 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuaciéon definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajador/a adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
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dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberd incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucion, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacién del régimen de recursos
procedentes.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1081/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para dos plazas de Psicdloga del Programa de Familia, incluidas en el proceso de
estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS (2) PSICOLOGAS DEL PROGRAMA DE FAMILIA LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nUmero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision de dos (2) plazas de Psicologas del Programa de Familia, en régimen laboral fijo, por el
sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citadas dos plazas de Psicélogas del Programa de Familia de
la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo,
incluido en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
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de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, dos (2) plazas de Psicdlogas del Programa de Familia, incluida en los procesos de estabilizacién
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contrataciéon de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
Rosa Maria Garcia Fuentes ***53285% 100
2 Dulcenombre Moreno-Baquerizo Balsera | ***57743* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuaciéon definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constituciéon de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.
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Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1080/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para dos plazas de Técnico de Turismo, incluidas en el proceso de estabilizacion de
empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS (2) TECNICOS DE TURISMO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision del puesto de trabajo de dos (2) Técnicos de Turismo, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la plaza de dos (2) Técnicos de Turismo de la Mancomunidad
de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacién laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, dos (2) plazas de Técnicos de Turismo, incluida en los procesos de estabilizacidon para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contratacién de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
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motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
1 Luis Gabriel Guisado Lopez ***70037* 100
2 Maria José Garcia Cabanillas ***58775* 50.3

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacién definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constituciéon de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrdnica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.
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Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1055/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para el puesto de Gerente, incluido en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL PUESTO DE GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz numero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién del puesto de trabajo de Gerente, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citada plaza de Gerente de la Mancomunidad de Municipios
de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los procesos de
estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, elevandose propuesta de
contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado”, corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacién laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Gerente, incluida en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contratacion de conformidad con la legislacion que resulte de aplicacion, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

Numero de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
1 Francisco Fernando Hidalgo Cortés ***(07172* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
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este publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias
hébiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba serad de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria".

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administraciéon, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacion del régimen de recursos

procedentes.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sadnchez.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1061/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para nueve plazas de Trabajador Social adscritas al Servicio Social de Base, incluidas
en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE NUEVE (9) TRABAJADORES SOCIALES ADSCRITOS AL
SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de nueve (9) plazas de Trabajadores Sociales adscritos al Servicio Social de Base, en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citadas nueve (9) plazas de Trabajadores Sociales adscritos al
Servicio Social de Base, de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacantes en la plantilla de esta
Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los procesos de estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, nueve (9) plazas de Trabajadores Sociales adscritos al Servicio Social de Base incluida en los
procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha contratacion de conformidad con la legislacién que
resulte de aplicacion, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a
todos sus efectos:

Numero orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Ruiz Caceres Beatriz ***08245* 100
2 Merchan Morales Agueda **%12329%* 100
3 Calderdn Ruiz Luisa ***53954* 100
4 Rivera Martin Maria Dolores ***k84742% 100
5 Alejandre Moruno Maria José ***k44729* 100
6 Gonzalez Centeno Maria Inmaculada | ***88530* 100
7 Lépez Cortés Antonio **%61266* 100
8 Manzano Murillo Basilia ***%60881%* 100
9 Mora Merino Antonio ***85843* 100
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Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
este publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba sera de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, deberd comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constituciéon de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria".

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditarad ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electréonica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1072/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para ocho plazas de Conductor del Servicio de Recogida de Residuos Sdlidos
Urbanos, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE OCHO (8) CONDUCTORES DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RSU) DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de (8) plazas de Conductores de Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos (RSU), en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir (8) plazas de Conductores del Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos (RSU), personal laboral fijo, incluido en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto
en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, elevandose propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacién laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, (8) plazas de Conductores del Servicio de Recogida de Residuos Solidos Urbanos (RSU), incluida en
los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional
6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha contratacion de conformidad con la legislaciéon que
resulte de aplicacion, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a
todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Baltasar Alberca Candido ***81695* 100
2 Sanchez Hidalgo Manuel **%61150* 100
3 Corrales Corrales Bibiano ***92259* 100
4 Fernandez Sanchez Guillermo **236397* 100
5 Prado Arévalo Manuel ***98701* 100
6 Sanchez Caballero Esteban ***74020% 100
7 Mateos Carrillo David ***69099* 68
8 Murillo Sdnchez Javier **%85149%* 56

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:
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"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccidn de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucion, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1073/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para seis plazas de Oficial del Parque de Maquinarias, incluidas en el proceso de
estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO PARA SEIS (6) PLAZAS DE OFICIAL DEL PARQUE DE
MAQUINARIAS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision de seis (6) puestos de trabajo de Oficiales del Parque de Maquinarias, en régimen laboral
fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir las citadas plazas de Oficiales del Parque de Maquinarias de la
Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacantes en la plantilla de esta Mancomunidad, personales laborales
fijos, incluidos en los procesos de estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, elevandose propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que dentro del plazo de presentacion de alegaciones o reclamaciones se han presentado las mismas por un don
Miguel Angel Tena Davila, con DNI ***07923* |as cuales han sido debidamente resueltas por el Tribunal de Seleccién en su
sesion del dia 4 de marzo de 2024 e incorporadas al presente procedimiento de seleccion.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado”, corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacién laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, seis (6) plazas de Oficiales del Parque de Maquinarias, incluidas en los procesos de estabilizacion
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contrataciéon de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Romero Casero Manuel **%61928%* 100
2 Romero Gémez Andrés ***08437* 100
3 Pajuelo Cruces Pedro ***%05839* 60
4 Izquierdo Ramos Antonio Frutos **%06361* 47
5 Arias Franco Antonio ***05835* 32
6 Calvo Martin-Doimeadios Fernando ***95067%* 9

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 60 de 97



Mancomunidad de Municipios La Serena Anuncio 1073/2024

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccidn de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucion, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacion del régimen de recursos

procedentes.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1056/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Arquitecta Técnica, incluida en el proceso de estabilizacion de
empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) ARQUITECTA TECNICA DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisiéon del puesto de trabajo de Arquitecta Técnica, en régimen laboral fijo, por el sistema de
concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citada plaza de Arquitecta Técnica de la Mancomunidad de
Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Arquitecta Técnica, incluida en los procesos de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contratacion de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

Numero de orden Asprante seleccionada DNI Puntuacion
1 Sanchez Cano, Inés Maria ***61632* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
este publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
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mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba sera de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria".

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberd incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucion, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1076/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Arquitecto, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
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APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN (1) ARQUITECTO DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién del puesto de trabajo de Arquitecto, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citada plaza de Arquitecto de la Mancomunidad de
Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacién laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Arquitecto, incluida en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contratacion de conformidad con la legislacidon que resulte de aplicacion, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
1 Jaime Nieto Gallego ***69466* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacioén obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
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dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberd incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrdnica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resoluciéon a los interesados, con indicaciéon del régimen de recursos
procedentes.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1082/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Asesora Juridica, incluida en el proceso de estabilizacion de
empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) ASESORA JURIDICA DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision de un (1) puesto de trabajo de Asesora Juridica, en régimen laboral fijo, por el sistema de
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concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citada plaza de Asesora Juridica de la Mancomunidad de
Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado”, corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Asesora Juridica, incluida en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento
alo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contratacion de conformidad con la legislacidon que resulte de aplicacion, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
1 Maria del Carmen Mufioz Cabrera ***72630* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicard posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccidn de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.
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El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberd incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucion, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacion del régimen de recursos
procedentes.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1077/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Auxiliar Administrativo, incluida en el proceso de estabilizacion de
empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE niumero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, en régimen laboral fijo, por el sistema de
concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citada plaza de Auxiliar Administrativo de la Mancomunidad
de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.
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Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Anuncio 1077/2024

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Auxiliar Administrativo, incluida en los procesos de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contrataciéon de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion

1 Manuela Morillo Morillo *%%30844* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuaciéon definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
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se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacion del régimen de recursos
procedentes.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1058/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Coordinadora de Trabajo Social, incluida en el proceso de
estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) COORDINADORA TRABAJADORES SOCIALES
ADSCRITA AL SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Coordinadora Trabajadores Sociales adscrito al Servicio Social de Base,
en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Coordinadora Trabajadores Sociales adscrita al
Servicio Social de Base, de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacantes en la plantilla de esta
Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, elevdndose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado”, corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
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el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacién laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Coordinadora Trabajadora Social adscrita al Servicio Social de Base incluida en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha contrataciéon de conformidad con la legislaciéon que
resulte de aplicacion, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a
todos sus efectos:

Numero orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Maria Isabel Murillo Nufiez *%%07025* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
este publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba serad de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria".

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
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esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1071/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Delineante, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) DELINEANTE DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE niumero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Delineante, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Delineante de la Mancomunidad de Municipios
de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los procesos de
estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, elevandose propuesta de
contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Delineante, incluida en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contrataciéon de conformidad con la legislacion que resulte de aplicacion, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:
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N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Maria del Carmen Cabanillas Rivera **%07079* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuaciéon definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sdnchez.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1060/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Educadora Social del Programa de Familia, incluida en el proceso
de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) EDUCADORA SOCIAL DEL PROGRAMA DE
FAMILIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Educadora Social del Programa de Familia, en régimen laboral fijo, por el
sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Educadora Social del Programa de Familia, de
la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo,
incluido en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Educadora Social del Programa de Familia, incluida en los procesos de
estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y disponer el gasto que conlleva dicha contrataciéon de conformidad con la legislacion que resulte de
aplicacién, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus

efectos:
Numero orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Noemi Sanchez Gémez **%34685* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
este publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
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aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba serad de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningln caso, la Constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria"”.

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditarad ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1065/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Fisioterapeuta del Centro de Atencion Temprana, incluida en el
proceso de estabilizacion de empleo
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DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) FISIOTERAPEUTA DEL CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision de una (1) plaza de Fisioterapeuta del Centro de Atencién Temprana, en régimen laboral fijo,
por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Fisioterapeuta del Centro de Atencién
Temprana de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad,
personal laboral fijo, incluido en los procesos de estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2y en la
disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Fisioterapeuta del Centro de Atencidon Temprana, incluida en los procesos de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y disponer el gasto que conlleva dicha contratacién de conformidad con la legislacion que resulte de
aplicacién, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus

efectos:
N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Maria Eugenia Pefia Paredes ***06927* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segln la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
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podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el procesoy el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, debera informarse a la
representaciéon legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)
Anuncio 1066/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Limpiadora, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) LIMPIADORA DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
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junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Limpiadora, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Limpiadora de la Mancomunidad de
Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado”, corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Limpiadora, incluida en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contratacion de conformidad con la legislacidon que resulte de aplicacion, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Maria José Godoy Tena ***06943* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segln la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
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contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1078/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Mecanico, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL PUESTO DE MECANICO DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién del puesto de trabajo de Mecanico, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citada plaza de Mecanico de la Mancomunidad de
Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
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"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Mecanico, incluida en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contrataciéon de conformidad con la legislacidon que resulte de aplicacién, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
1 José Enrique Aragonés Tena ***¥63623* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuaciéon definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.
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Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacion del régimen de recursos
procedentes.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sdnchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1079/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Ordenanza, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL PUESTO DE ORDENANZA DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién del puesto de trabajo de Ordenanza, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir la citada plaza de Ordenanza de la Mancomunidad de
Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, elevandose
propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado”, corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacién laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
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laboral fijo, una (1) plaza de Ordenanza, incluida en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contratacion de conformidad con la legislacion que resulte de aplicacion, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° de orden Nombre y apellidos DNI Puntuacion
1 Maria Josefa Fortuna Martin ***06730* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato, deberd comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningln caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resoluciéon en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberd incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrdnica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexta.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a los interesados, con indicacién del régimen de recursos
procedentes.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1059/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Pedagogo de Atencion Temprana y Habilitacion Funcional, incluida
en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN (1) PEDAGOGO DE ATENCION TEMPRANA Y
HABILITACION FUNCIONAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Déavila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Pedagogo de Atencion Temprana y Habilitacién Funcional, en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Pedagogo de Atencion Temprana y
Habilitaciéon Funcional, de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta
Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los procesos de estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, elevdndose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Pedagogo de Atencién Temprana y Habilitacién Funcional, incluida en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha contratacion de conformidad con la legislacién que
resulte de aplicacion, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a
todos sus efectos:
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NuUmero orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Antonio Manuel Pachon Amador ***42657* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
este publicard posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacién definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segun
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba sera de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningln caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria".

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada deberd incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrdnica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 83 de 97


https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/

Mancomunidad de Municipios La Serena Anuncio 1064/2024

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1064/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Psicologa del Centro de Atencicn Temprana y Habilitacion
Funcional, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PSICOLOGA DEL CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA Y HABILITACION FUNCIONAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso rxtraordinario de vonsolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Psicéloga del Centro de Atencién Temprana y Habilitacién Funcional, en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Psicéloga del Centro de Atencion Temprana de
la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo,
incluido en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Psicologa del Centro de Atencion Temprana y Habilitacién Funcional, incluida en
los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional
6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha contratacion de conformidad con la legislacién que
resulte de aplicacion, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a
todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Maria Inmaculada Benitez Medina ***66184* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 84 de 97



Mancomunidad de Municipios La Serena Anuncio 1064/2024

aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constituciéon de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)
Anuncio 1067/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Técnica de Ciudades Saludables, incluida en el proceso de
estabilizacion de empleo
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DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) TECNICA DE CIUDADES SALUDABLES DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE nimero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Técnica de Ciudades Saludables, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Técnica de Ciudades Saludables de la
Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo,
incluido en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Técnica de Ciudades Saludables, incluida en los procesos de estabilizacién para
dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contrataciéon de conformidad con la legislacién que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Gabriela Caballero Hidalgo ***08466* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sadnchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)
Anuncio 1063/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Técnica de Drogodependencia, incluida en el proceso de
estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) TECNICA DE DROGODEPENDENCIA DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccién y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 87 de 97


https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es

Mancomunidad de Municipios La Serena Anuncio 1063/2024

diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provision de una (1) plaza de Técnica de Drogodependencia, en régimen laboral fijo, por el sistema de
concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Técnica de Drogodependencia de la
Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo,
incluido en los procesos de estabilizacidn para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
elevandose propuesta de contratacién por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacién laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Técnica de Drogodependencia, incluida en los procesos de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el
gasto que conlleva dicha contratacion de conformidad con la legislacion que resulte de aplicacion, por los
motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Antonia Mora Mora ***63744%* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrdnica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, deberd comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
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plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningln caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/

Quinto.- La persona contratada deberda incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrdnica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1062/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Terapeuta Ocupacional del Centro de Atencion Temprana, incluida
en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) TERAPEUTA OCUPACIONAL DEL CENTRO DE
ATENCION TEMPRANA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE niumero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE numero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Terapeuta Ocupacional del Centro de Atencién Temprana, en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Terapeuta Ocupacional del Centro de Atencion
Temprana de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad,
personal laboral fijo, incluido en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la
disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.
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Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Anuncio 1062/2024

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Terapeuta Ocupacional del Centro de Atencién Temprana, incluida en los
procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha contratacion de conformidad con la legislacion que
resulte de aplicacion, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a
todos sus efectos:

Numero orden Aspirantes DNI Puntuacion

1 Elsa Gallego Gonzalez ***89630*

7

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
este publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran
adjudicadas las plazas segln la eleccién de estas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que 15 dias. El periodo de prueba serd de 3 meses. Superado este periodo se
culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria".

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles

—
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desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Cuarto.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1074/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Trabajadora Social del Programa de Familia, incluida en el proceso
de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) TRABAJADORA SOCIAL DEL PROGRAMA DE
FAMILIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Trabajadora Social del Programa de Familia, en régimen laboral fijo, por
el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Trabajadora Social del Programa de Familia,
personal laboral fijo, incluido en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2y en la
disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, elevandose propuesta de contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado”, corresponde a esta presidencia proceder a la contratacion laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
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RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Trabajadora Social del Programa de Familia, incluida en los procesos de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y disponer el gasto que conlleva dicha contratacién de conformidad con la legislacion que resulte de
aplicacién, por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus
efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Carolina Romero Tena ***(07363* 100

Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién. Asimismo, deberd informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constitucién de bolsas de
empleo en cada una de las plazas objeto de convocatoria.”

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo I). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
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dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 1070/2024
Nombramiento de personal laboral fijo para una plaza de Vigilante, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR EL CUAL SE ACUERDA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
APROBADAS Y LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN (1) VIGILANTE DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA SERENA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Don Raimundo Davila Fortuna, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Serena (Badajoz), expone lo siguiente:

Visto el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(Badajoz), cuyas bases de seleccion y convocatoria se han publicado en el BOP de Badajoz nimero 243 de fecha 23 de
diciembre de 2023, asi como en el DOE numero 96 de fecha 22 de mayo de 2023, y en el BOE nimero 134 de fecha 6 de
junio de 2023, para la provisién de una (1) plaza de Vigilante, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Vigilante de la Mancomunidad de Municipios
de la Serena (Badajoz) vacante en la plantilla de esta Mancomunidad, personal laboral fijo, incluido en los procesos de
estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, elevandose propuesta de
contratacion por parte de Tribunal Calificador.

Resultando que no consta la presentacién de reclamaciones a la propuesta del Tribunal Calificador.

Considerando lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, y concretamente lo contemplado en la base 8.7.
"Lista definitiva de personal seleccionado", corresponde a esta presidencia proceder a la contratacién laboral fija de los
aspirantes aprobados.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la contratacion laboral fijo de los siguientes aspirantes para cubrir la plaza de personal
laboral fijo, una (1) plaza de Vigilante, incluida en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y disponer el gasto que conlleva dicha
contratacion de conformidad con la legislacion que resulte de aplicacién, por los motivos expresados
anteriormente y que se tienen aqui por reproducidos a todos sus efectos:

N.° orden Aspirantes DNI Puntuacion
1 Francisco Javier Paredes Jara **%68216* 100
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Segundo.- Proceder de conformidad con lo establecido en la base 8.7. Lista definitiva de personal
seleccionado:

"Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolverlas alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas
aprobadas, con indicacién de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la
Corporacion.

Dicha propuesta, que tendrd caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas
segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles desde que
se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacién exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a la
formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
que quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este periodo se culmina el proceso y el o
la trabajadora adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

El presente procedimiento selectivo no contempla en ningun caso, la constituciéon de bolsas de empleo en
cada una de las plazas objeto de convocatoria."

Tercero.- El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publica la presente resolucion en la sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo 1). Quiénes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/.

Quinto.- La persona contratada debera incorporarse a su destino en el plazo de 15 (quince) a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la misma en la sede electrénica, siempre que haya cumplimentado lo
dispuesto en el apartado tercero de la presente resolucién, previa formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios en los
términos del articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de la Mancomunidad, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario de la
Mancomunidad, Raul Martinez Sdnchez.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 94 de 97


https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es

Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas Anuncio 1085/2024

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas
Montijo (Badajoz)
Anuncio 1085/2024
Resolucion de la convocatoria y lista de aprobados del procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso, de
estabilizacion de varias plazas de personal laboral fijo

RESOLUCION DE PRESIDENCIA NUMERO 2024-0019, DE FECHA 12 DE MARZO DE 2024

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION LISTA DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, ESTABILIZACION DE VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE SERVICIOS VEGAS BAJAS

Vista la oferta publica de empleo para la estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por
resolucion de Presidencia 2022-0040 con fecha 27 de mayo de 2022, modificada por resolucion de Presidencia 2022-0106 de
fecha 13 de octubre de 2022, y publicada la modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 200, de fecha 20 de
octubre de 2022, y en el DOE ndmero 205, de fecha 25 de octubre de 2022.

Considerando las bases aprobadas junto con las convocatorias en resoluciones de Presidencia nimeros 2022-0144,
2022-0145, 2022-0137, y 2022-0143, de fecha 26 de diciembre de 2022, anuncios 5277/2022, 6301/2022, 6298/2022 y
6281/2022 BOP numero 247 de 30/12/2022 (publicadas en el DOE de 19/01/2023 y en el BOE de 19/07/2023 y las
caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Grupo de clasificacion Categoria laboral Proc. selecciéon N.° vacantes/plazas/puestos que
(equivalente) cumplen requisitos Ley 20/2021
02/A2 Dinamizador Deportivo Concurso 5
01/A1 Técnico/a Juridico/a-Abogado/a | Concurso 1
03/C1 Administrativo-Delineante Concurso 1
04/C2 Auxiliar Concurso 1

Vista la resoluciéon de Presidencia 2023-0085, de fecha 17 de octubre de 2023, por la que se aprobaron las listas
provisionales de admitidos/as y excluidos/as de los procedimientos de seleccién citados, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz niumero 201, de fecha 20 de octubre de 2023 (anuncio 5671/2023).

Vista la resolucion de Presidencia 2023-0106, de fecha 10 de noviembre de 2023, por la que se aprob¢ la lista definitiva de
admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion de las plazas de Dinamizador Deportivo, Técnico-a Juridico-a/Abogado-a,
Administrativo-Delineante y Auxiliar, publicada en el BOP niimero 217 (anuncio 6160/2023) de 14 de noviembre de 2023.

Se publica para su general conocimiento la relaciéon de aprobados, incluyendo los aspirantes aprobados que han sido
propuestos por el Tribunal para su contratacion, que es la siguiente:

Plaza DNI Apellidos y nombre
Dinamizador Deportivo ***kQp0*** Rafael Alvarez Fernandez
Dinamizadora Deportiva *hETOEFHE Noelia Salguero Botonero
Dinamizador Deportivo *hETOEFFE Pedro Salguero Botonero
Dinamizador Deportivo **k5Q5%** Antonio Alvarez Sanchez
Dinamizador Deportivo *F*(26* ** Julian Pesado Curado
Técnica Juridica-Abogada k501 F** Maria Guadalupe Duran del Viejo
Administrativo-Delineante FH*GRQFFF Juan Fco. Carrasco Coronado
Auxiliar Administrativo ***k349%*k Silvia Lorenzo Garcia

Se requiere a los candidatos propuestos para su contratacién, para que en un plazo de veinte dias habiles aporten la
documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, haciendo constar que si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la documentacién no se
dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.
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Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas Anuncio 1085/2024

Visto que mediante resolucién de Presidencia nimero 2024-0019, de fecha 12 de marzo de 2024, se han resuelto los
recursos de alzada presentados ante las actas del Tribunal, se publica para su general conocimiento la constitucién de listas
de espera con el fin de atender futuras necesidades en la contratacion de personal en la categorias/subgrupos, exponiendo
la siguiente relacion:

e Dinamizador Deportivo:

N.° orden DNI Apellidos y nombre
1.0 kKT H*Hk Sergio Flores Gonzalez
2.° RRFAG | G Cristina Maya Manzano
3.° *kkG3Gkrk Miguel Angel Gonzalez Gonzélez

o Administrativo-Delineante:

N.° orden DNI Apellidos y nombre
1.° R L Ismael Suarez Ortega
2° *EKG34FxE Maria Bravo Sanchez

e Técnico-a Juridico-a/Abogado-a:

N.° orden DNI Apellidos y nombre
1.0 *hE1Qp*** Yolanda Muriel de la Riva
2.° *kk)50%** Agustin Calvo Ingelmo
3.° FEKL)QFFF Fco. Javier Ortiz de Zarate Hierro
4° R TN Belén Fernandez Exposito
5.° ***k555%** Manuel Polo Rodriguez
6.° *hxBQ2H** Belinda Inmaculada Delgado Barrientos
7.° *hk7RHF** Esther Moledn Gonzalez
8.° EERGO DL+ Esperanza Masot Velasco
9.° *kk(Q45%** Ménica Alonso Sanchez
10.° FrRGRTFFH Antonio Javier Gdmez Sosa

o Auxiliar Administrativo:

N.° orden DNI Apellidos y nombre
1.° Rl SPAV Yolanda Moyano Fernandez
2.° *HF*GQSFFF M.? Dolores Romero Leal
3.° HRELRRHFFF Maria Roque Zambrano
4.° *FXBOEFFF Sara Mejias Naranjo
5. FRFGQOFFF M.? José Puerto Cortés
6.° *RKQI4FFE Inmaculada Delgado Gonzalez

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio siempre que se encuentre en la
circunscripcion del TS) de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Javier Cienfuegos Pinilla.
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