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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 1202/2024

Bases para la provisicn de los puestos de Jefe/a de Seccion de Obras Municipales y Jefe/a de Seccion Gestion
Presupuestaria y Asesoramiento Econémico del Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion Territorial

Por el Sr. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz, por delegacién
del Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacién con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:
Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos

de los puestos de Jefe/a de Seccién de Obras Municipales y Jefe/a de Seccion Gestion Presupuestaria y
Asesoramiento Econémico, pertenecientes al Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio.

Segundo.- Aprobar las bases para la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos de los

puestos referidos, siendo las mismas las siguientes:

"BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DE LOS PUESTOS
RELACIONADOS EN EL ANEXO | PERTENECIENTES AL AREA DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del/los puesto/s
de trabajos que se especifican en el anexo I.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacién de Badajoz o de sus organismos autbnomos
ocupando plaza y escala que se indica en el citado anexo | cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren, excepto la de suspensién firme.

b) Haber transcurrido un minimo de 2 afios desde que se ocupd un puesto de trabajo con
caracter definitivo, salvo los supuestos de remocion o supresién del mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesion
de la titulacién establecida en dicho anexo |.

2. Condiciones de participacién de funcionario/as de carrera de la Diputacién de Badajoz y sus organismos
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autbnomos:

a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
2 afios desde la toma de posesidon de su Ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un plan director de personal, supresion o
remocion del puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto
obtenido por el procedimiento de reasignacién de efectivos u opten a puestos de igual nivel de
complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se encuentren
destinados con caracter definitivo.

Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio,
a los solos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se incluird en el cdmputo de los
afios de permanencia en el puesto de trabajo el tiempo diferido.

A lo/as funcionario/as que accedan a otro cuerpo o escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a efectos
de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de
presentacion de instancias llevara mas de 2 afios en dicha situacion.

¢. Funcionario/as de carrera en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as menores de 3
afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as menores de 3 afios,
de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65
afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo
podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido 2 afios desde la toma de posesién del uUltimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de
destino, area y localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d. Funcionario/as de carrera en situacion de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacion administrativa de servicio en otras
administraciones publicas solo podra participar si a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido 2 afios desde que fue declarado en dicha situacion.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electrdnica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccion: https://sede.dip-badajoz.es disponible las 24 horas de todos los
dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso. La acreditacion de los requisitos alegados se hara por remisiéon
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expresa a su expediente personal, que obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacién de Badajoz.

4. A la solicitud tramitada electronicamente se deberd acompafar exclusivamente la memoria exigida en la
base sexta, apartado segundo.

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia
después de la publicacion de la designacion de las y los miembros que han de constituir la Comision Técnica
de Valoracion.

Cuarta. Relacién de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y previa comprobacién del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior, por el Sr. Presidente de la Corporacion se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusién, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dandose un plazo de 5 dias
habiles de subsanacién de las causas de exclusién que por su naturaleza sean subsanables y que comenzara
a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacién.

2. En la resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las y
los miembros que han de constituir la Comision Técnica de Valoracion y se publicara, de igual forma, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz.

Quinta. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de
Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracion el personal de
eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.
La pertenencia a este 6rgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién
0 por cuenta de nadie.

2. Se constituird una Comisién Técnica de Valoracién por cada Area/Unidad orgénica, en su caso, funcional, en
la que se incardinen los puestos convocados conforme al anexo .

Cada una de las Comisiones Técnicas de Valoracién, estara integrada por las y los siguientes miembros:
a) Presidente/a:

La Directora del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior o Director/a del
Area/Unidad afectada, o persona en quien deleguen, quien actuara con voz y
voto.

b) Vocales:

Seran un total de 5 personas Vocales de las cuales 3 se elegiran por sorteoy 2
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, todas ellas entre
empleadas/os publicas/os que desempefien puestos con caracter definitivo de
Jefatura de Servicio, Seccién, Negociado o equivalente, segun el grupo de
titulacién del puesto a cubrir, ajustandose al principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, si bien las 2 personas Vocales de eleccion
del Area de RR.HH. lo seran de entre las existentes en el 4rea funcional objeto de
la convocatoria. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:

Un/a funcionario/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién
Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.
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3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comision Técnica de Valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Diputacion la designacién de
personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comision Técnica de Valoracion le serd de aplicacién el decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal funcionario.

Sexta. Fases concurso especifico de méritos.

El presente concurso especifico de méritos consta de 2 fases:

1. Primera fase. La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.

—
—
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1.1. Méritos generales.

1.1.1. Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:

- Grado superior en 2 niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.
- Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.
- Grado igual al del puesto solicitado: 0, 71 puntos.

- Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Grado inferior en 2 niveles al del puesto solicitado: 0,60 puntos.
- Grado inferior en 3 niveles al del puesto solicitado: 0,52 puntos.

- Grado inferior en 4 niveles al del puesto solicitado: 0,45 puntos.

1.1.2. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo 2,25 puntos de la
siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencion a la experiencia en el desempefio
de puestos en el area organica de la Diputacion de Badajoz en el que se
incardine el puesto, y siempre que las funciones del/de los puesto/s ocupados
por las personas candidatas se incardinen en el mismo area de conocimientos
profesionales; asimismo se valorara el/los puesto/s desempefiados por las
personas candidatas que sin pertenecer al Area orgénica en que se encuentre el
puesto convocado, estén directamente relacionados con las funciones
encomendadas a este; en todo caso la valoracién se realizara sobre puestos del
grupo de titulacién que corresponda; se otorgara una puntuacion de 0,35 puntos
por afio, computandose la fraccion en meses completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio activo, hubiere
desempefiado puestos de trabajo a proveer indistintamente por personal
eventual de confianza o funcionariado, se computara como prestado en el
puesto de servicio activo y si no pudiera determinarse el drea en la que se
encuentra adscrito, computara en el area en la que realmente se encuentra
prestando servicios.
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Se entenderdn areas organicas de la Diputacion de Badajoz, las que se
contemplan en la estructura actual de la Diputacion de Badajoz, no obstante, si
los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area organica en que
deban computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a las
competencias y funciones de las distintas areas y puestos de trabajo.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al drea de conocimiento
en que deban computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a
las competencias y funciones del puesto desarrollado por el empleado/a
publico/a.

Para la valoracién de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de
puestos, funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio
admisible en derecho, pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias hubieran sido objeto de
reconocimiento expreso por parte de la administracién provincial.

1.1.3. Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
impartidos por la Diputacién Provincial de Badajoz u organismos
dependientes de la misma, por otros organismos publicos,
Colegios Profesionales, Universidades Publicas, o al amparo de
planes de formacion continua y que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto que se solicita hasta un
maximo de 0,75 puntos:

- Por la participacion como asistente: 0,002 puntos
por cada hora de duracion.

- Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada
hora de duracién.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran 5
horas por dia de duracién.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se
puntuara con 0,002 puntos en los cursos recibidos y con 0,004
puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones de ese
mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los que formen parte del plan de estudios del
centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna
o planes de empleo.

B) Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacién de nivel igual o superior a
la exigida para tomar parte en la convocatoria siempre que la
misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se puntuara
hasta un maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente
escala:
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- Por cada titulacién Superior: 0,75 puntos.
- Por cada titulacién de Grado Medio: 0,50 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Bachiller
Superior: 0,25 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Graduado
Escolar: 0,15 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

1.1.4. Servicios prestados en la corporacién provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la corporacién provincial, incluidos los
reconocidos, se puntuara con 0,25 puntos por cada afio hasta un maximo de 3
puntos. Se computara la fraccién en meses completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién minima en la primera fase se establece en 2 puntos.

1.2. Acreditacidon Méritos Generales.

La acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, se
hara por remision expresa por parte de la persona interesada a su expediente personal, que
obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Las personas interesadas en participar en estas convocatorias deberdn comprobar, y, en su
caso, completar el expediente personal, de tal forma que conste en el mismo la documentacioén
acreditativa de los méritos alegados y susceptibles de ser valorados. La remisién de
documentacién al Negociado de Expedientes Personales se hard conforme se establece en el
Portal del Empleado/Expediente personal en RR.HH.

2. Segunda fase. La valoracion maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5 puntos.

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

2.1. Méritos especificos.

2.1.1. Presentacion y defensa de una memoria que contenga una descripcién de
la metodologia relativa a la organizacién y gestién de los recursos disponibles en
el departamento administrativo correspondiente. Se valorara su capacidad en
labores de gestion, asesoramiento y evaluacién en la correspondiente unidad, en
conexién con el ambito global del area, con el fin de contribuir con su actividad al
buen funcionamiento y a la mejora de resultados, asi como el conocimiento de la
materia. En concreto, la persona debe estar capacitada para identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién y motivar al
personal a su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar
resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extension superior a 20 folios tamafio A4,
escritos a una cara, utilizando como fuente arial, tamafio de la letra 12,
interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompanfiara con la solicitud de participacién.

2.1.4. La Comision Técnica de Valoracién, una vez examinada la documentacién
convocara a las personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima
de la primera fase, para que realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no
superior a 20 minutos, a la cual podran acompafiarse de una copia de la mismay
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pudiendo las y los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion formular
preguntas a las personas candidatas una vez finalicen su exposiciéon. No se
podran utilizar programas informaticos (PowerPoint,...) para la defensa de la
memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar
esta fase y optar a la adjudicacién de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoracién de la memoria: 0,625
puntos al contenido, 0,625 puntos al conocimiento (para valorar el conocimiento
se tendra en cuenta que la persona aspirante no lea la memoria integramente, ni
utilice textos legales; si podra apoyarse en notas o esquemas), 0,375 puntos a
exposicion, 0,5 puntos a propuestas de mejoras y 0,375 puntos a las respuestas
a las cuestiones planteadas.

La valoracion de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada una de las y los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién. En el supuesto de que en
algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos
sobre el maximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maxima y la minima. En el caso
de que haya mas de 2 notas emitidas que se diferencien en 0,5 o mas puntos
solo se eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuaciéon minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comisién de Valoracién dictara resolucién provisional que se publicara en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dando un plazo maximo de 5 dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, o
transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se hayan presentado, se elevara propuesta de resolucion al
6rgano competente.

Séptima. Resolucién de la convocatoria.
1. El plazo para la resolucion del concurso sera de 6 meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién

de presentacién de solicitudes. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de las 2 fases.

3. En el caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, titulacion,
antigliedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. En Ultimo término sera
el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria 0, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para
resultar adjudicatario/a de un puesto.

Octava. Incidencias.

La Comisién Técnica de Valoraciéon queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena. Toma de posesion.
1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de 3 dias habiles si no implica cambios de
residencia del/a funcionario/a, o de 10 dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
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dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberda computarse desde dicha
publicacién, y sera de 3 dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de 10 dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucién de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesién de todas las personas
adjudicatarias.

Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles.

2. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas
excepcionalmente y debidamente motivadas por el érgano competente, se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacién de servicios especiales, el
coémputo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre
que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima. Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima. Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el
decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por la/s
persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s persona/s
interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Denominacién del puesto | C.D. C.E. FP Requisitos
Admén. | Subgrupos | Escala Titulacién Observaciones
J. Seccion Obras 24 |15.785,62 | CEM AL A1/A2 AE Ing. Caminos/ E.D.
Municipales ITOP /Ing.Civil
J. Seccién Gestidn 24 | 15.785,62 | CEM AL A1/A2 AG/AE E.D.

Presupuestaria y
Asesoramiento Econémico

ABREVIATURAS:

CD: Complemento de Destino.
AL: Administracién Local.

AE: Administracion Especial.
AG: Administracién General.
ED: Especial Dedicacién.

J. Fx., Prl.J: Jornada Flexible, Prolongacién de Jornada.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS:

J. SECCION OBRAS MUNICIPALES.

FUNCIONES GENERICAS:

Ejecucion de directrices y 6rdenes de trabajo emanadas del titular del Servicio de Infraestructuras asi como de la
Direccién del Area de Fomento.

Seguimiento y control de la actividad interna de la seccién, formulando propuestas de programacion de objetivos.
Responsable de los trabajos realizados por el personal a su cargo y de la documentacion que emane de la seccion.
Encargado del reparto de carga de trabajo entre el personal adscrito a la seccion.

Conocer, repartir, supervisar y coordinar el trabajo que realiza el personal adscrito a la seccién, velando por el
correcto funcionamiento de la misma, coordinando sus recursos personales, materiales y técnicos.

Asesoramiento a la Jefatura de Servicio.

Elaboracion de propuestas procedimentales y de normalizacién de actuaciones.

Suplencia de las funciones de la Jefatura del Servicio en las ausencia del mismo cuando se le designe.

Ejecucion de acuerdos corporativos en materia propia de su competencia.

Realizacién de propuestas de mejora relacionadas con la elaboracién del redisefio, simplificacion y normalizacion de
procedimientos, que transformen la seccién en una unidad mas eficiente.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Direccién, redaccién, supervisién y ejecucién de los proyectos y obras hidraulicas y viales, planificacién anual de las
actuaciones de obras hidraulicas y viales que se realizaran en el ambito de su seccién.

Seguimientos y gestion de todas las actuaciones y expedientes que se realicen en el &mbito de su seccién.
Distribucion entre los técnicos que forman la seccidén de todas las obras hidraulicas y viales que se realicen en la
seccion bajo la supervision de el Jefe de Servicio.

Intervenir en la redaccién de los planes de mejora en abastecimientos, saneamientos, accesibilidad, movilidad,
mejoras en vias publicas u otros de caracter municipal en los que intervenga el servicio.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas para obras, servicios y suministros.

Intervenir en la Valoracién de concursos de obras, servicios y suministros.

Elaboracién de convenios con PROMEDIO, Desarrollo Sostenible, Confederacion Hidrograficas, Junta de Extremadura
u otros.

Realizacién asesoramiento y asistencia técnica a los Ayuntamiento en materia de obras hidraulicas y viales mediante
la elaboracion de informes previos, redaccion de proyectos, supervision de proyecto, direccién de obra y ejecucién de
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obras.
J. SECCION GESTION PRESUPUESTARIA Y ASESORAMIENTO ECONOMICO

e Distribuir y organizar el trabajo dentro de las tareas de la seccién, coordinando la actuacién de las unidades y

personal que integran la misma, y elaborando en su caso, el orden de prioridades de los trabajos que haya que

realizar para el cumplimiento de los planes y objetivos del area.

Seguimiento y control de la actividad interna formulando propuestas de programacién de objetivos.

Elaboracion de propuestas procedimentales y de normalizacién de actuaciones.

Asesoramiento a la Jefatura de Servicio y a la Direccién del Area.

Ejecucién de directrices, instrucciones y érdenes de trabajo emanadas de la Direccién del Area o Jefatura de Servicio

en el ambito de la seccién encomendado.

e Cualquier otra que en el &mbito de su competencia le sea encomendada por la Direccién del Area o de la Jefatura de
Servicio, en materias de la seccién.

Tercero.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado".

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior de la Diputacién de
Badajoz.- El Presidente.- P.D. Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior PD 01/07/23 (BOP 03/07/23).-
Firmado digitalmente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria
Servicio de Gesti6n Tributaria y Catastral
Badajoz

Anuncio 1193/2024
Anuncio de cobranza de exposicion publica de padrones de tasas y otros conceptos

ANUNCIO DE COBRANZA Y DE EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES DE TASAS Y OTROS CONCEPTOS
A) Anuncio de cobranza.

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados que desde el 18 de marzo al 22 de mayo de
2024, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de los recibos de los tributos y otros ingresos publicos
locales que mas abajo se relacionan, correspondiente a las entidades publicas, con delegacion de gestion recaudatoria con
este Organismo.

Asimismo, y de acuerdo con el apartado 2-b del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y publicado en el BOE del dia 2 de septiembre de 2005, los contribuyentes podran
hacer efectivos sus pagos, sin recargo alguno, durante el periodo voluntario, en cualquiera de las entidades de depésito que
tienen acuerdo de prestacion de servicio con este Organismo, tal y como establece el articulo 22, apartado c) de dicho
Reglamento.

Las entidades de depdsito que tienen acuerdo de prestacion de servicio con este Organismo son las que siguen: Abanca,
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja Banco.

El pago se realizara presentando el aviso de pago que reciba el contribuyente en su domicilio, cualquiera de las entidades de
deposito anteriormente resefiadas:

e Enventanilla.
e En el cajero automatico.
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De igual forma, puede realizar el pago telematico, sin necesidad de desplazarse, a cualquier hora del dia:

e Accediendo directamente al servicio de banca electrénica de su entidad financiera, en el caso de tener este servicio.

e Accediendo directamente a la web del OAR, con tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual), disponiendo Unicamente de
los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora, referencia, identificativo e importe).

e Accediendo con DNI electrénico, certificado digital o Cl@ve a la oficina virtual del OAR, con su tarjeta de crédito o
débito (TPV Virtual), disponiendo Unicamente de los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora,
referencia, identificativo e importe), o con el servicio de banca electrénica en las siguientes entidades bancarias:
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja AlImendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja
Banco.

En caso de pérdida o no recepcion del aviso de pago, el contribuyente podra solicitar un duplicado durante cualquier dia
habil del periodo voluntario, siempre y cuando figure inscrito en la base de datos informatica correspondiente, (articulo 25
del Reglamento General de Recaudacién). Se recuerda que podemos atenderle por cualquiera de estos canales:

Se recuerda que el OAR dispone de los siguientes canales de comunicacién:

e Teléfono de atencién al contribuyente: 924 21 07 00.

e Oficina virtual (https://oar.dip-badajoz.es/) y sede electrénica, si dispone de DNI electrénico, certificado digital o
Cl@ve, y redes sociales.

e Para tramites presenciales en cualquiera de nuestras oficinas sera necesaria la solicitud de cita previa en el teléfono
gratuito 900 21 07 21:

Oficina Calle

Almendralejo

Tr Calle Mérida, 1

Azuaga Pz Merced, 1 (edificio del Ayuntamiento)
Badajoz Cl Padre Tomas, 6

Castuera Cl Truijillo, 22

Don Benito ClJerte, 7

Fregenal de la Sierra

Cl Barriada Caja Rural, 17 Bis

Fuente de Cantos

Cl Santa Teresa, 4

Herrera del Duque Cl Cijara, 39

Jerez de los Caballeros Pz Santiago, s/n

Llerena Cl Carcel, 11

Mérida Cl Almendralejo, 33 A

Montijo Cl Juan Pablo I, esquina Maria Pino
Olivenza Cl Rusia, s/n

Talarrubias Cl José Lopez Ledesma, s/n

Villafranca de los Barros Cl Principe Felipe, s/n

Villanueva de la Serena Cl Tierra de Barros, 5

Zafra Pz V Centenario, s/n

Se recomienda hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago, a través de las entidades bancarias y de las cajas de
ahorros, de conformidad con las normas sefialadas en el articulo 38 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Se comunica a los contribuyentes que tengan domiciliados sus pagos que el adeudo de los mismos se efectuara a partir del
préximo dia 22 de marzo.

Se hace asimismo la advertencia que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo,
que determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento General de
Recaudacion.

B) Exposicion publica de padrones.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 14 de 75


https://oar.dip-badajoz.es/

Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 1193/2024

Se pone en conocimiento de todos los interesados que los padrones de tasas y otros conceptos de los municipios que se
relacionan a continuacion, aprobados por acuerdo de la Jefatura del Servicio de Gestion Tributaria y Catastral de fecha 15 de
marzo de 2024, quedaran expuestos al publico durante 1 mes a partir del primer dia de pago, en el los Servicios Centrales
del Organismo Autonomo de Recaudacion (OAR), en las Oficinas Comarcales de Recaudacién de este Organismo y en el
Excmo. Ayuntamiento del término municipal correspondiente. Mediante la exposicién publica de padrones, se procede a
notificar colectivamente las liquidaciones tributarias contenidas en los mismos, al amparo de lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Durante el plazo de exposicion al publico, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la informacion relativa a los datos de los padrones o
matriculas sélo se facilitara al obligado tributario o a su representante, debidamente acreditado, que directamente le
afecten.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos incorporadas (salvo las relativas al Ayuntamiento
de Mérida) solo podra interponerse el recurso de reposicion del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ante la Jefatura del Servicio
de Gestién Tributaria y Catastral del OAR dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de
exposicion publica de los correspondientes padrones. Contra la resolucion de este, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a
la notificacién de la resolucidon expresa del recurso de reposicion, no estando sometidas a plazo las resoluciones
desestimatorias por silencio administrativo.

Se advierte de que la interposicién de recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos que el
interesado solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con el articulo 14.2.i) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Relacién de entidades que tienen concertada con este Organismo la gestidn recaudatoria por los conceptos y periodos que a
continuacién se expresan:

Sujeto activo Concepto Periodo | Ejercicio
Alburquerque Aprovechamiento comunal 01sem 2024
Alconchel Mercado de abastos 02men 2024
Almendralejo Mercado de abastos 03men 2024
Almendralejo Guarderia infantil 03men 2024
Barcarrota Servicios educativos-escuela de musica 03men 2024
Barcarrota Servicios educativos-escuela infantil 03men 2024
Campanario Mercado de abastos 03men 2024
Fregenal de la Sierra Mercado de abastos 02men 2024
Fregenal de la Sierra Ocupacion via publica-mercadillo 02men 2024
Fuente del Maestre Mercado de abastos 02men 2024
Fuente del Maestre Servicios asistenciales-centro de dia 02men 2024
Fuente del Maestre Servicios educativos-escuela de musica 02men 2024
Fuente del Maestre Servicios educativos-escuela infantil 02men 2024
Hinojosa del Valle Alquiler finca urbana municipal 02men 2024
Hornachos Mercado de abastos 02men 2024
Jerez de los Caballeros Mercado de abastos 02men 2024
Lobdn Servicios educativos-escuela infantil 02men 2024
Medellin Ocupacioén via publica-mercadillo 03tri 2023
Mérida Concesiones administrativas 03men 2024
Mérida Ocupacioén via publica-kioscos 03men 2024
Mérida Servicios deportivos-otras instalaciones 03men 2024
Navalvillar de Pela Alquiler finca urbana municipal 02men 2024
San Vicente de Alcantara | Depuracion aguas residuales 02men 2024
Solana de los Barros Servicios educativos-escuela infantil 03men 2024
Valdecaballeros Servicios Asistenciales-ayuda a domicilio 02men 2024
Valdecaballeros Servicios Asistenciales-centro de dia y servicios analogos 02men 2024
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Sujeto activo Concepto Periodo | Ejercicio
Villafranca de los Barros | Servicios educativos-escuela de musica 03men 2024
Villafranca de los Barros | Servicios educativos-escuela de idiomas 03men 2024
Villafranca de los Barros | Servicios deportivos-otras instalaciones 03men 2024
Villafranca de los Barros | Servicios deportivos-escuela municipal 03men 2024
Villafranca de los Barros | Servicios Deportivos 03men | 2024
Villanueva de la Serena | Estacién de autobuses 02men 2024
Villanueva de la Serena | Mercado de abastos 02men 2024
Zafra Servicios Asistenciales-ayuda a domicilio 02men 2024
Zafra Mercado de abastos 02men 2024
Zafra Ocupacion via publica-kioscos 02men 2024

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Jefa de Servicio de Gestién Tributaria, Jacinta Gambeta Mayo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1210/2024
Convocatoria del VI Certamen de Jovenes Intérpretes de Escuelas de Mdsica

SEXTO CERTAMEN DE JOVENES INTERPRETES DE ESCUELAS DE MUSICA
19 DE MAYO DE 2024
1.- Objetivo de la convocatoria:

La Escuela Municipal de Musica perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo convoca la sexta edicion del
Certamen Jévenes Intérpretes de Escuelas de Musica en las especialidades de viento-madera, viento-metal, piano, percusion.

Se trata de un evento cultural, educativo y de ocio y que tiene como objetivo estimular, ayudar a crecer y afianzar la
autoestima de todos los jovenes estudiantes de Escuelas de Musica. Y ;qué mejor forma que con un premio? Todos los
inscritos compartirdn una jornada de convivencia junto a jovenes instrumentistas provenientes de escuelas de musica de
diferentes puntos de la geografia extremefia, premiando el esfuerzo que realizan junto a su instrumento, asi como brindar
la oportunidad de tocar en un gran teatro como es el Teatro Carolina Coronado.

La iniciativa nace con el objetivo de fomentar la participacion activa de los alumnos de las Escuelas de Musica, en los que su
trabajo, dedicacién y esfuerzo seran evaluados por un Jurado de reconocido prestigio, ya que la organizacion tiene entre sus
principales compromisos el apoyo a los jévenes estudiantes de escuelas de musica en el comienzo de sus estudios
musicales.

2.- Participantes:

Todas aquellas personas de nacionalidad espafiola o que tengan residencia legal en Espafia, que se encuentren estudiando
musica, en una Escuela de Musica de Espafia.

El nimero maximo de participantes por Escuela de Musica serd de 4. Solo seran admitidas las 35 primeras solicitudes.

La organizacion se reserva en caso de no cubrir el nimero maximo de solicitudes, el derecho de ampliar el nimero de
participantes por Escuela de Musica.

Aquellos/as participantes que hayan obtenido el 1. premio en ediciones anteriores, no podran participar en la misma
categoria en las sucesivas ediciones.

3.- Modalidades, categorias y premios:
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Las modalidades que podran participar en el certamen son:

Modalidad de instrumentos de viento-madera.
Modalidad de instrumentos de viento-metal.
Modalidad de piano.

Modalidad de percusion.

Categorias Premios
Elemental A | Hasta una edad maxima de 9 afios* 1. Premio | 200,00 €
2.° Premio | 150,00 €
Elemental B | Hasta una edad maxima de 12 afios* 1.% Premio | 250,00 €
2.° Premio | 200,00 €
Elemental C | Hasta una edad méxima de 16 afios* 1. Premio | 300,00 €
2.° Premio | 250,00 €

* Edad maxima permitida en el momento de la celebracién del certamen.

Sera precisa la participacion como minimo de tres participantes en cualquiera de las modalidades para que ésta se
desarrolle.

Los/as participantes en modalidad de percusion, deberan ponerse en contacto con la organizacion con el fin de
conocer el instrumental del que podran disponer.

La obra u obras a interpretar seran de libre eleccion, con una duracién no superior a los 6 minutos para la modalidad
solista en su categoria elemental Ay no superior a 10 minutos para las categorias elemental By C.

e En caso de procurar pianista acompafiante, éste sera obligatorio y debera aportarlo el participante.
e E| orden de participacién sera alfabéticamente dentro de cada una de las categorias, a partir de la letra M del primer

° Prem

apellido.

El Presidente del Jurado podra interrumpir una interpretacion si ésta sobrepasa la duracion establecida o si
considera que es suficiente para evaluar al/la intérprete, sin que dicha interrupcién implique ninguna valoracién
negativa de la interpretacion.

El Jurado no estara obligado a conceder todos los premios, pudiendo declarar desiertos los que estime convenientes.
Los premios pueden ser exaequo, repartiéndose a partes iguales entre los/las premiados/as.

io especial EMMA:

Se entregara diploma a todos los participantes.
Ademas de una Masterclass con miembro de la Orquesta de Extremadura e invitacion a uno de los conciertos de
temporada de la Orquesta.

La resolucion y entrega de premios se realizara al finalizar la jornada, y se publicard en nuestra pagina web
www.escuelamusicaalmendralejo.es, asi como, en las redes sociales de las que dispone el centro.

o Premio especial AMPA:

Premio especial AMPA de la EMMA: 100,00 € y diploma.

4.- Responsabilidades.

La organizacién del certamen no se hace responsable de cualquier tipo de accidente o percance que pudiera sufrir algun/a
participante durante la celebracién de este certamen.

5.- Inscripcion.

Quienes deseen tomar parte en este certamen deberan realizar la inscripcidn telematica a través del correspondiente
apartado en: www.escuelamusicaalmendralejo.es. El plazo de inscripcion finalizara el 3 de mayo de 2024.

6.- Mecanica del certamen:

6.1. El orden de participacion sera alfabéticamente dentro de cada una de las categorias, a partir de la letra M del primer
apellido.

6.2. Todo el certamen serd abierto al publico.
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6.3. Los ganadores y ganadoras de los premios de cada especialidad, estan obligados a participar en el concierto de clausura
del certamen (de acuerdo con las indicaciones de la organizacion), en el acto de entrega de premios.

7.- Fechay lugar de celebracién de las audiciones:
Domingo 19 de mayo de 2024.
Direccion: Teatro Carolina Coronado calle Carolina Coronado, 10, 06200 Almendralejo (Badajoz).

El desarrollo del certamen tendra lugar en el Teatro Carolina Coronado de Almendralejo. A las 10:00 horas habra que estar
presentes en el Salén de los Espejos del Teatro, donde se ofrecerd la recepcion a los participantes y sus responsables. Los
participantes dispondran de sala para calentar. Las interpretaciones se llevaran a cabo en el escenario del Teatro Carolina
Coronado a partir de las 11:00 horas.

El concierto de ganadores se realizara el mismo dia 19 a las 20:00h en el Teatro Carolina Coronado, siendo obligatoria la
participaciéon de todos los galardonados en esta edicion.

8.- Jurado:

El Jurado estarad formado por el director de la Orquesta Juvenil de Extremadura en representacién de la Fundaciéon Orquesta
de Extremadura y profesores especialistas de Orquesta, Conservatorios y Escuelas de Musica.

El director de la Escuela Municipal de MUsica de Almendralejo tendra voz, pero no voto. La composicion del Jurado se hara
publica con anterioridad a la realizacion del certamen.

9.- Criterios de valoracion:
Afin de valorar a los intérpretes, se tomaran en consideracion los siguientes criterios:

e Ejecucién adecuada: Correcta ejecucion de las obras y sus indicaciones de tempo, notas, ritmos, fraseo,
articulaciones, dindmicas, afinacién, etc.

e Control técnico: Capacidad de resolucién de las dificultades técnicas comprendidas en las obras interpretadas.

e Calidad de sonido: Adecuacién del sonido al estilo y al repertorio.

e Expresividad: Expresion artistica, sentido formal, sentido del estilo musical y capacidad para imprimir el caracter
adecuado a la obra.

e Comunicacién: Intencién, conviccién, seguridad y puesta en escena.

10.- Condiciones:

10.1. La inscripcién en el certamen supone la aceptacion de estas bases. Cualquier cuestiéon no prevista en las mismas sera
resuelta por la organizacion.

Asi mismo, la organizacion tendra derecho a grabar las audiciones tanto en audio, video y fotografiar a los participantes para
su uso posterior en los medios de comunicacién, redes sociales, o desde la propia organizacion.

10.2. La decision del Jurado sera inapelable.

10.3. Toda la informacién referente al certamen podra ser consultada a través de nuestra pagina web
https://www.escuelamusicaalmendralejo.es/certamen-de-jovenes-interpretes-de-escuelas-de-musica/.

10.4. Certificado de la direccién del centro de estar matriculado en una Escuela de Mdsica en la especialidad instrumental
por la que se presenta.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1208/2024
Aprobacion definitiva del Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Badajoz, organismos y entidades
dependientes

"APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEPENDIENTES"

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2023, procedié a la
aprobacién del Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Badajoz, organismos y entidades dependientes.

Anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 12 de enero de 2024, transcurrido el tiempo de
exposicion obligatorio y no habiéndose interpuesto ninguna reclamaciéon o sugerencia sobre el mismo, se procede a la
publicacién del Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Badajoz, organismos y rntidades dependientes.

Todo lo cual se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1085, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido, entre otros, en los articulos 52.2.a de la citada Ley 7/1985, articulo 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
10.1.b), 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contra el
acuerdo plenario, ya citado, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que por los interesados se estime conveniente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEPENDIENTES

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES
PREAMBULO

Con la aprobacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, se incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer los distintos cauces de informacion a través de los cuales
una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una infracciéon del Derecho de la Unién Europea, pueda
dar a conocer la existencia de la misma. En concreto, obliga a contar con canales internos de informacién a muchas
empresas y entidades publicas porque se considera, y asi también se ha recogido en informes y estadisticas recabados
durante la elaboracion del texto europeo, que es preferible que la informacién sobre practicas irregulares se conozca por la
propia organizacién para corregirlas o reparar lo antes posible los dafios.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determinacién de otros canales de informacion, denominados
«externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicaciéon con una autoridad publica especializada, lo que les
puede generar mas confianza al disipar su temor a sufrir alguna represalia en su entorno. La Directiva europea 2019/1937
Directiva "Whistleblower", relativa a la proteccién de las personas que informan sobre infracciones al Derecho de la Unién,
establece la obligatoriedad de que las entidades juridicas de los sectores publicos y privados, con mas de 50 empleados,
cuenten con un canal de denuncias interno, plenamente implementado en el seno de sus organizaciones.

En este sentido, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que
Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién, obliga a todas las entidades que integran el sector
publico a disponer de un Sistema interno de informacién en los términos previstos en la propia ley; entendiendo
comprendidas como integrantes del sector publicos a las entidades que integran la Administracion Local.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 19 de 75



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1208/2024

Entre las condiciones y requisitos que debe reunir el sistema interno de informacién, y, por tanto, para la implantacién del
mismo, es preciso contar con un procedimiento de gestién de las informaciones recibidas [art. 52 ) L 2/2023], procedimiento
que ha de ser aprobado por el érgano de administracion o de gobierno de cada entidad u organismo obligado por la ley (art.
9.1 L 2/2023). A dicha finalidad responde el presente Reglamento por el que se regula el Sistema Interno de Informaciény
como elemento integrante del mismo el Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Badajoz, entidades y organismos
dependientes o vinculados al mismo que se incorporen al mismo.

Articulo 1. Ambito material de aplicacién.

El objeto de presente Reglamento es regular el Sistema Interno de Informacién y el Canal de Denuncias del Ayuntamiento de
Badajoz, entidades y organismos dependientes o vinculados al mismo que se incorporen al mismo, y proteger a las
personas que, en un contexto laboral o profesional y en el ambito de competencias municipales, informen sobre
cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea y acciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infracciéon penal o administrativa grave o muy grave en los términos previstos en
el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre
Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

El objeto de la proteccién abarcara a las personas fisicas que informen, a través del canal de denuncias del Ayuntamiento de
Badajoz, de:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea
siempre que:

1.°.- Entren dentro del ambito de aplicacién de los actos de la Unién Europea enumerados en el
anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho
de la Unién, con independencia de la calificacion que de las mismas realice el ordenamiento
juridico interno;

2.°.- Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE); o,

3.%.- Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26 apartado 2 del
TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea en materia de competencia
y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior en
relaciéon con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o con practicas
cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtle el objeto o la finalidad de la
legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave.
En todo caso, se entenderdn comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas graves o
muy graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

1. El Canal de Denuncias podra ser utilizado por informantes que trabajen en el Ayuntamiento de Badajoz,
entidades y organismos dependientes y que hayan obtenido informacion sobre infracciones en un contexto
laboral o profesional con el Ayuntamiento, comprendiendo, en todo caso, a las personas que tengan la
condicién de empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena, y cualquier persona que trabaje para o
bajo la supervision y la direccion de concesionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores del
Ayuntamiento y sus entidades dependientes.

2. También podra utilizarse por los informantes que comuniquen o revelen publicamente informacién sobre
infracciones obtenida en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacién con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como
aquellos cuya relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacién sobre
infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccién o de negociacién precontractual.

3. La persona que informe ha de tener una creencia razonable sobre la certeza de la informacién que
comunica y no formular comunicaciones con mala fe o abuso de derecho, pudiendo incurrir en este ultimo
caso en responsabilidad civil, penal o administrativa.
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Articulo 3. Responsables del Sistema Interno de Informacién.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, el Alcalde del
Ayuntamiento de Badajoz o concejal en quien delegue, es el responsable de la implantacién del Sistema
Interno de Informacién, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores municipales.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la citada Ley, el Alcalde o concejal en quien
delegue, es el 6rgano competente para la designacion del responsable de la gestidon del sistema interno de
informacion.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el responsable de la gestién del sistema interno de informacion
podra ser una persona fisica o un érgano colegiado pertenecientes al Ayuntamiento, o un tercero externo al
mismo.

2. El 6rgano responsable de la gestion del sistema interno de informacién o canal de denuncias desarrollara
sus funciones de forma independiente y auténoma respecto del resto de los érganos de este Ayuntamiento,
no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio y deberd disponer de todos los medios
personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

3. El nombramiento, destitucién o cese de la persona responsable de la gestion del sistema es competencia
del Alcalde o concejal en quien delegue.

Articulo 4. Medios para efectuar la denuncia. Canal de Denuncias de/ Ayuntamiento de Badajoz.

1. Las denuncias podran realizarse a través del Canal de Denuncias que la entidad pone a disposicién en su
Sede Electronica ubicada en la siguiente direccién: https://www.aytobadajoz.es/

El Canal de Denuncias permitira la presentacion de comunicaciones por escrito o verbalmente, o de ambos
modos.

La denuncia por escrito, se presentara a través del canal de denuncias municipal, a través de correo postal o a
través de cualquier medio electrénico habilitado al efecto.

Las denuncias efectuadas verbalmente se haran por via telefénica o a través de sistema de mensajeria de voz.
A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunién presencial dentro del plazo
maximo de siete dias.

En su caso, se advertira al informante de que la comunicacion sera grabada y se le informara del tratamiento
de sus datos de acuerdo a lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016.

El Canal de Denuncias permitira a la persona denunciante consultar el estado de tramitacién de su denunciay
los resultados de la investigacion.

Articulo 5. Procedimiento de gestion de informaciones.
1. El procedimiento de gestion de denuncias se inicia con la recepcién de la denuncia y finaliza con su
resolucién y la aplicacion de las medidas que resulten pertinentes en cada caso.

2. Las denuncias deberan presentarse, por cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de este
Reglamento, a través del Canal de Denuncias ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Badajoz, en
la siguiente direccién: https://www.aytobadaioz.es/

3. Las denuncias o comunicaciones deberan contener la siguiente informacién:

e En su caso, identificacién del informante o denunciante: nombre, apellidos y medio de
contacto ya sea a través de correo electrénico o teléfono.

¢ |dentidad del denunciado: en caso de conocer su identidad, nombre y apellidos, u otros
datos de los que se disponga que permitan identificar de forma clara y univoca a la
persona sobre la que se quiera comunicar informacién, asi como los demas datos que
se consideren relevantes tales como centro de trabajo, area funcional, puesto de trabajo
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que desempafia, etc.

e Motivo de la denuncia: descripcién detallada de los hechos, circunstancias o conductas
que a criterio del denunciante puedan constituir una infraccion de entre las previstas en
el articulo 1 de este Reglamento y en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

e Evidencias concretas que den soporte a la denuncia: todos aquellos documentos de los
que se disponga para acreditar los hechos denunciados.

e En su caso, indicacion de la relacion laboral o profesional que vincula al informante con
el Ayuntamiento de Badajoz, entidad u organismo dependiente del mismo, a efectos de
que le puedan resultar de aplicacion las medidas de proteccion que establece la Ley
2/2023, de 20 de febrero.

e Cualesquiera otros datos que pudieran considerarse oportunos o relevantes.

Recibida la denuncia o informacién, el responsable de la gestion del Canal de Denuncias procedera a enviar al
informante el acuse de recibo en el plazo maximo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que
ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacién.

4. Una vez registrada la denuncia, el responsable del Canal debera realizar un analisis preliminar para
comprobar si aquella expone hechos o conductas incluidas en el &mbito de aplicacién de la Ley 2/2023, de 20
de febrero. El resultado de dicho analisis preliminar sera:

a) Inadmision a tramite de la comunicacion o denuncia. La inadmisién se producird cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando el informante no se encuentre dentro del ambito subjetivo de aplicacion
conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero y el articulo 2
del presente reglamento.

e Los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud o fundamento.

e Los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del Derecho de la Unidn
Europea o de actuaciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal
o administrativa grave o muy grave en los términos previstos en el articulo 1 de este
Reglamento y en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

e Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento o existan, a juicio del
responsable de la gestidon del sistema interno de informacién indicios racionales de
haberse obtenido mediante la comisiéon de un delito. En este ultimo caso, ademas de la
inadmision, se remitira al Ministerio Fiscal relacion circunstanciada de los hechos que se
estimen constitutivos de delito.

e Cuando la comunicacién no contenga informacién nueva y significativa sobre
infracciones en comparacion con una comunicacién anterior respecto de la cual han
concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas
circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto. En estos
casos, la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, A.A.l., notificara la
resolucion de manera motivada.

b) Admisién a tramite: S6lo se admitirdn a tramite aquellas denuncias que expongan de forma
clara y evidente hechos o conductas constitutivas de infraccién incluida en el ambito material
de aplicacion de la Ley 2/2023.

En ambas circunstancias, tanto si la denuncia ha sido admitida como inadmitida, se comunicara
al denunciante, salvo que la denuncia fuera anénima o hubiera renunciado a recibir
comunicaciones.

La inadmisién supondra la finalizacién del procedimiento. No obstante, el denunciante podra
reformular la denuncia o utilizar otras vias legales alternativas que considere adecuadas.

5. Apertura del proceso de investigacién e instruccién del procedimiento:

a) En caso de admision a trdmite de la denuncia recibida, el responsable de la gestién del Canal
de Denuncias procedera a la apertura de un procedimiento de investigacién, que incluira como
primera actuacién la elaboracion del listado de personas que se involucraran en la
investigacion de la denuncia, dependiendo de su naturaleza. Todos los miembros involucrados
en el desarrollo de la investigacién tienen obligacién de mantener rigurosa confidencialidad
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Ayuntamiento de Badajoz

sobre la informacién recibida, con especial atencién a los datos recibidos de las partes
intervinientes en el proceso. A tal efecto, las personas que vayan a estar involucradas en el
proceso de investigacion deberan firmar un compromiso de confidencialidad especifico y
reforzado.

b) La informacién y documentacion relativa a la investigacion sera de acceso restringido.

) El responsable del Canal de Denuncias realizara todas las actuaciones de instruccién que
considere necesarias encaminadas a la averiguacion de la exactitud y veracidad de la
informacién recibida, asi como al esclarecimiento de los hechos relatados, pudiendo efectuar,
entre otras, las siguientes:

- Visitas de inspeccién, analisis de datos, estudios y cuantas actuaciones
informativas se consideren procedentes.

- Recabar cuantos antecedentes, informes, documentos, expedientes y datos
necesite para su eficaz desarrollo.

- Solicitar al denunciante aclaraciones o informacién adicional.

Las acciones y consultas incluiran, cuando se estime necesario, el mantenimiento de reuniones
y entrevistas con las personas que considere apropiado, levantando acta de la reunion al
finalizar la misma a efectos de mantener un seguimiento del proceso. Asi mismo, podran incluir
el analisis de datos u obtencion de informacion de fuentes externas y la peticion de pruebas
periciales a profesionales internos o externos.

d) Durante este periodo, el denunciado sera informado de la existencia de la denuncia y el
proceso de instruccién en curso, excepto en aquellos supuestos en los que tal comunicacién
suponga un riesgo evidente e importante para la investigacion, debiéndose entonces aplazar
tal comunicacién hasta que tal peligro desaparezca.

En todo momento se garantizara que el tratamiento de los datos del denunciado se realiza
conforme a la legislacion vigente.

e) Una vez puesto en conocimiento de la persona afectada sobre la que versa la informacién la
instruccion del procedimiento, se conferira tramite de audiencia, sin perjuicio de la posibilidad
de presentar alegaciones por escrito en cualquier momento. Al objeto de garantizar su derecho
de defensa y con absoluto respeto a su presuncion de inocencia, la persona afectada tendra
acceso al expediente, manteniéndose en cualquier caso sin revelar cualquier dato que pudiera
identificar a la persona denunciante.

Asimismo, la persona denunciada podra ser entrevistada por el responsable del Canal de
Denuncias, siempre con absoluto respeto a la presuncion de inocencia, con la finalidad de que
exponga su version de los hechos y a aportar todos aquellos medios de prueba que considere
adecuados y pertinentes.

Al finalizar la entrevista se levantara acta de la reuniéon. En su caso, se podrdn acordar
directamente o instar a las areas competentes a la adopcion de las medidas cautelares
necesarias para garantizar las actuaciones y la correcta marcha de la investigacion interna.

Anuncio 1208/2024

6. Durante todo el proceso se mantendra absoluta confidencialidad. Con caracter excepcional, la obligacion
de confidencialidad no sera de aplicacion, cuando el responsable del Canal de Denuncias se vea obligado a
revelar y/o poner a disposicién informaciéon y/o documentaciéon relativa a sus actuaciones, incluida la
identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la autoridad judicial o administrativa competente. El
responsable del Canal de Denuncias sera responsable de guardar todas y cada una de las evidencias que
soporten las acciones llevadas a cabo, para todas aquellas denuncias que se hayan investigado, y siempre de
acuerdo a lo establecido en legislacion vigente en materia de proteccién de datos.

7. Finalizadas las actuaciones de investigacion, el responsable del Canal de Denuncias emitira un informe
sobre todas las actuaciones llevadas a cabo. Este informe contendr3, al menos:

—
—
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1208/2024

denunciay la fecha de registro.

e Una descripcidon de las diligencias y actuaciones de investigacion llevadas a cabo, asi
como el resultado de estas.

e |as conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoracién de las diligencias y de los
indicios que la sustentan, asi como la formulacién de propuesta de actuaciones, en su
caso.

8. Resolucion de la investigacion:

El érgano responsable de la gestion del sistema resolvera la investigacién y ordenara las medidas que
procedan, entre las cuales se contemplan:

e Archivo del expediente: En caso de considerarse que no se ha producido
incumplimiento alguno por parte del denunciado o por falta de evidencias
documentales suficientes.

e En el caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion penal, se
remitird las actuaciones al Ministerio Fiscal.

e Comunicaciéon de los hechos a la Autoridad Independiente de Proteccién del
Informante, a que se refiere el articulo 42 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones
Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

e En el caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion grave o muy
grave cometida por empleado publico, se ordenara la apertura del correspondiente
expediente sancionador, correspondiendo al Servicio de Recursos Humanos su
tramitacion.

9. La duracion maxima del procedimiento serd de tres meses a contar desde la recepcién de la comunicacién
0, si no se remitié un acose de recibo al informante, de tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete
dias después de efectuarse la comunicacién, salvo casos de especial complejidad que requieran una
ampliacién del plazo, en cuyo caso, éste podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

Articulo 6. Confidencialidad del informante.

1. Quien presente una comunicacion o lleve a cabo una revelacion publica tiene derecho a que su identidad
no sea revelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacién, los canales externos y quienes reciban revelaciones publicas no
obtendran datos que permitan la identificacion del informante y deberdn contar con medidas técnicas y
organizativas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos
correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacién
suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera identificado.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora. En
todo caso las revelaciones estaran sujetas a salvaguardas establecidas en la normativa aplicable. En particular,
se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacion pudiera comprometer
la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad competente lo comunique al informante, le
remitird un escrito explicando los motivos de la revelacion de los datos confidenciales en cuestion.

Articulo 7. Informacién publica.

El Ayuntamiento proporcionara la informaciéon adecuada de forma clara y facilmente accesible, sobre el uso del canal
interno de informacién, asi como sobre los principios esenciales del procedimiento de gestion. A este fin en contara con una
seccién separada y facilmente identificable en la pagina de inicio de su Web.

De igual modo publicara, en una seccion separada, facilmente identificable y accesible de su sede electrénica,
como minimo, la informacion siguiente:

a) Las condiciones para poder acogerse a la proteccién en virtud de esta ley;
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1208/2024

b) Los datos de contacto para los canales externos de informacion previstos en el Titulo Il de la
Ley 2/2023, en particular, las direcciones electrénica y postal y los nimeros de teléfono
asociados a dichos canales, indicando si se graban las conversaciones telefénicas;

¢) Los procedimientos de gestion, incluida la manera en que la autoridad competente puede
solicitar al informante aclaraciones sobre la informacién comunicada o que proporcione
informacion adicional, el plazo para dar respuesta al informante, en su caso, y el tipo y
contenido de dicha respuesta;

d) El régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la informacion
sobre el tratamiento de los datos personales de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales - LOPD/18- (EDL 2018/128249), y en el Titulo VIl de esta ley.

e) Las vias de recurso y los procedimientos para la proteccion frente a represalias, y la
disponibilidad de asesoramiento confidencial. En particular, se contemplaran las condiciones
de exencidn de responsabilidad y de atenuacion de la sancion a las que se refiere el articulo 40
de la Ley 2/2023.

f) Los datos de contacto de la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, A.A.l. o de
la autoridad u organismo competente de que se trate.

Articulo 8. Registro de informaciones.

El Ayuntamiento dispondra de un libro-registro electrénico de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a
que hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcién.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticién razonada de la Autoridad judicial competente, mediante auto, y en el
marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o parcialmente al contenido del
referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas sé6lo se conservaran durante el
periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la ley. En particular, se tendrd en cuenta lo previsto en
los apartados 3y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que
informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién. En ningdn caso podran conservarse los datos por
un periodo superior a diez afios.

Articulo 9. Tratamiento de datos personales.

1. Ley 2/2023, de 20 de febrero, los tratamientos de datos personales que deriven de su aplicacion se regiran
por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados
para fines de prevencion, deteccion, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de
sanciones penalesy por lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacién
especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

2. El Sistema Interno de Informacién debe impedir el acceso no autorizado y preservar la identidad y
garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero
que se mencione en la informacion suministrada especialmente la identidad del informante en caso de que se
hubiera identificado.

3. La identidad del informante sélo podra ser comunicada a la Autoridad Judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, y
estos casos estaran sujetos a salvaguardas establecidas en la normativa aplicable.

4. Si la informacién recibida contuviera datos personales sujetos a proteccién especial, se procedera a su
inmediata supresion, salvo que el tratamiento sea necesario por razones de un interés publico esencial
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1208/2024

conforme a lo previsto en el articulo 9.2 g) del Reglamento (UE) 2016/679, segun dispone el articulo 30.5 de la
Ley 2/2023.

5. Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin
que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Articulo 10. Proteccién de las personas que comuniquen o revelen infracciones.

1. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 tendran derecho a
proteccion conforme a lo previsto en el articulo 35y siguientes de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora
de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcién.

2. Las personas que comuniquen o revelen infracciones no podrdn ser objeto de represalia, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia. Se entiende por represalia cualesquiera actos u
omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato
desfavorable que sitle a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el
contexto laboral o profesional, solo por su condicion de informantes, o por haber realizado una revelacién
publica.

Articulo 11. Medidas de proteccion para las personas afectadas.

Durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacién tendran derecho a la presuncién de
inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos regulados en la Ley 2/2023, de 20
febrero, asi como a la misma proteccién establecida para los informantes, preservandose su identidad y garantizandose la
confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

Disposicién derogatoria.

El presente Reglamento deroga cualquier otra norma municipal en vigor que se oponga o contradiga lo dispuesto en el
mismo.

Disposiciones finales.

Primera.- Lo establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a las demas Administraciones Publicas que tengan competencia sobre la materia.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz y haya trascurrido el plazo de 15 dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y permanecera vigente hasta que no se
acuerde su modificacion o derogacién expresa".

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Barcarrota
Barcarrota (Badajoz)

Anuncio 691/2024
Solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad "supermercado-obrador”

Por Fabrica de Embutidos y Jamones Ibéricos Hermanos Chapines SL, con CIF B-06303515, se ha presentado solicitud para
apertura de "supermercado-obrador", en plaza Emilio Cautelar, nimero 10, de este municipio.

La actividad pretendida se encuentra bajo el ambito de aplicacién de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
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Ayuntamiento de Barcarrota Anuncio 691/2024
de la CCAA de Extremadura. Anexo lll, grupo 4, apartado 9f.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente en trdmite a informacién publica por término de quince
dias habiles, contador a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes, de alguna manera, se consideren afectados por la actividad de que se trata, puedan efectuar las observaciones
que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la Secretaria del Ayuntamiento.

Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Rodriguez Agudo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
Cabeza la Vaca (Badajoz)
Anuncio 978/2024
Comunicacion ambiental para el ejercicio de la actividad de exposicion y venta de pan y dulces

Por dofia Maria del Amparo Lavado Lavado, se ha presentado comunicacién ambiental para el ejercicio de la actividad de
"exposicion y venta de pan y dulces", a emplazar en calle Santa Ana, n.° 1, de esta localidad.

La actividad pretendida por el interesado se encuentra bajo el &mbito de aplicacién de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
Proteccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (anexo I, grupo 4.9 f)).

En cumplimiento con la legislacion vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacion
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes se consideren afectados, de algin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren
oportunas.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

En Cabeza la Vaca, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Luis David Zapata Macias.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Capilla
Capilla (Badajoz)

Anuncio 1197/2024
Exposicion publica de la cuenta general 2023

DICTAMEN APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL EJERCICIO 2023

Formulada y rendida la cuenta general de la Corporacion correspondiente al ejercicio 2023 y en cumplimiento de cuanto
dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas en
sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2023, se expone al publico junto con sus justificantes y el informe de la Comision
Especial de Cuentas por un plazo de 15 dias, durante los cuales y 8 mas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes, las cuales seran examinadas por dicha Comision que
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Ayuntamiento de Capilla Anuncio 1197/2024

practicara cuantas comprobaciones crea necesarias y emitira nuevo informe antes de someterla al Pleno de la Corporaciéon
para su aprobacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Capilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Alfonsa Calderén Ramirez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 134/2024
Comunicacion previa para el ejercicio de la actividad "estudios de tatuaje”

APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Por parte de dofia Ana Maria Quintero Quintero, se ha presentado solicitud de comunicacion previa para el ejercicio de una
actividad inocua dedicada a la actividad de "estudios de tatuajes", a ubicar en calle Rodeo, nimero 1.bis de esta localidad.

La actividad pretendida por el interesado se encuentra bajo el ambito de aplicacion de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre,
de medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios, incluida en la agrupacién 97, grupo 979,
epigrafe 979.9 de la citada Ley.

En cumplimento con la legislacién vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacion
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes se consideren afectados, de algin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1206/2024
Bases especificas para la convocatoria de las ayudas de suministros minimos vitales del Ayuntamiento de Fuenlabrada de
los Montes para el afio 2024

Resolucion de Alcaldia fecha 20 de marzo de 2024, por la que se convocan subvenciones en materia de bases especificas
para la convocatoria de las ayudas de suministros minimos vitales del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes para el
afio 2024, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DE SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA DE LOS MONTES PARA EL ANO 2024

El codigo de identificacion BDNS a la convocatoria 750261.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes Anuncio 1206/2024

Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa
de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para 2024, establecio las condiciones de gestién y
ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales.

Estas ayudas estan destinadas a aquellas personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes para hacer frente a los
gastos de energia eléctrica, gas natural y propano, agua potable y gas butano que, referidos a la vivienda habitual, se
consideran Suministros Minimos Vitales.

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacién de las ayudas para Suministros Minimos Vitales del Ayuntamiento
de Fuenlabrada de los Montes para el afio 2024.

Estas ayudas se regiran por las disposiciones del acuerdo de 1 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para suministros de minimos vitales
para el 2024, y por lo establecido en estas bases.

Articulo 2. Naturaleza de las ayudas, gastos subvencionables y cuantia maxima.

2.1. Las ayudas para Suministros Minimos Vitales son ayudas econdémicas finalistas destinadas a aquellas
personas cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente a los siguientes gastos, con independencia
de la fecha de emision de la factura y del periodo de facturacion y siempre que se trate de facturas pagadas o
impagadas referidas a la vivienda habitual:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

b) No obstante, en caso de ser beneficios/as del bono social con un descuento en la factura de
electricidad del 40% en el PVPC (consumidor vulnerable severo) y acreditarse el pago de la
factura ante la comercializara de referencia en el plazo de 5 meses desde la emisién de la
factura, cuantia maxima a abonar de esa factura por la Administracion sera el 50% del importe
de la factura previo a la aplicacién del descuento por bono social. El resto del importe de la
factura debe ser asumido por las comercializadoras, en ningln caso por los clientes o usuarios
del suministro. Todo ello, segun los plazo y términos establecidos en el Real Decreto 897/2017,
de 216 de octubre (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-11505).

¢) De no acreditar a la comercializadora el pago de la factura dentro del plazo de 5 meses desde
la emisién de la factura, no se aplicara la limitacién de financiacién del 50% del PVPC previo a la
aplicacion del descuento, debiendo cumplirse en este caso los requisitos establecidos para las
unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos, debiendo abonarse en este caso la totalidad de la factura.

d) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro, salvo el alcantarillado y la basura,
aunque dichos conceptos estuvieran incluidos en la facturacion del suministro de agua potable.

e) Gastos de alta y reconexion en caso de interrupcién por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

f) Gas butano.
2.2. A efectos de lo previsto en estas bases reguladora, con caracter general, seran imputables a las ayudas de

suministros minimos vitales los gastos de factura emitidas a nombre de la persona a la que le sea reconocida
la ayuda.

2.3. No sera imputable a las ayudas el gasto referido a facturas que hayan sido abonadas en su totalidad con
otros fondos, propios o de terceros, con caracter previo o posterior a la concesién de la ayuda para
suministros minimos vitales.

2.4. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad
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de convivencia que se establecen a continuacion:

Numero de miembros Cuantia de la ayuda
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

2.5. En caso de que se presenten varias solicitudes en la misma anualidad, no podra concederse en el mismo
afio a la unidad de convivencia, con cargo a estas ayudas, un importe superior al limite establecido en el
apartado anterior para cada unidad de convivencia. Estos limites operan independientemente de que se
produzca un cambio de municipio de residencia, por lo que, si ya se hubieran concedido estas ayudas por un
determinado importe en otro municipio de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura y en la misma anualidad
a una unidad de convivencia, la suma de dicho importe y el de las ayudas para suministros minimos vitales
que pudiera conceder el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes no podra rebasar los limites
establecidos en el apartado anterior.

2.6. Se considera unidad de convivencia la constituida por el solicitante y las demas personas que residan en
el mismo domicilio, medie 0 no entre ellas relacion de parentesco. Ninguna persona podra pertenecer
simultdneamente a mas de una unidad de convivencia.

2.7. Se entiende por vivienda habitual la residencia de la unidad de convivencia, que sea coincidente con el
domicilio al que se refiere la facturacion del suministro, independientemente del titulo en virtud del cual se
habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

2.8. Las ayudas del Programa de colaboracién econémica municipal para Suministros Minimos Vitales
abonadas se consideraran rentas exentas de tributacién conforme al articulo 7, letra y), de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.

Articulo 3. Requisitos de las personas beneficiarias de las ayudas.

3.1. Podran ser beneficiarias de las ayudas municipales para Suministros Minimos Vitales las personas que
estén empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura y cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad.

b) Residir en el municipio de Fuenlabrada de los Montes con una antigliedad de, al menos, seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Este requisito de
antigliedad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as, a transeuntes, a
extranjeros/as refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tengan
autorizada su estancia por razones humanitarias, a las personas a las que se les haya
reconocido la proteccién temporal conforme al procedimiento establecido en la Orden PCM
169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de
la proteccion temporal a personas afectadas por el conflicto de Ucrania o, excepcionalmente,
cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de
convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el Servicio Social de
Atencién Social Basica.

) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos netos
computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha
de presentacion de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por
tres, considerdndose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad de convivencia sean superiores al 120 % del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8 % por
cada miembro de la unidad de convivencia.
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N Personas UEC % IPREM Limite ingresos netos
1 120% 840,00 €
2 128% 896,00 €
3 136% 952,00 €
4 144% 1.008,00 €
5 152% 1.064,00 €
6 160% 1.120,00 €
7 168% 1.176,00 €
8 176% 1.123,20 €

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o
superior al 65 % o tuvieran reconocida la situacion de Dependencia, con independencia del Grado, se
incrementara un 10 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

3.2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del punto anterior solo seran exigibles a la persona
solicitante. El requisito c) del punto anterior sera exigible y aplicable a todos los miembros de la unidad de
convivencia.

3.3. Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra persona
integrante de la unidad familiar estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda
habitual de residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se
deducira su importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50 %
del IPREM mensual, referido a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para suministros
minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores vulnerables severos segln
el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, se aplicaran los limites de renta y se realizara su cédmputo
conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser considerado consumidor en
riesgo de exclusion social, a los solos efectos del pago de facturas impagadas de suministro eléctrico.

Para el resto de los gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no
sean beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos, cuando se haya abonado
previamente la factura en caso de consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo
establecido para el pago de las facturas de estos consumidores, sera de aplicacién el concepto de unidad de
convivencia, el limite de rentas y el cdmputo establecido en los parrafos anteriores.

3.4. Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los miembros de la

unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacién econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o0 mayor de dicha edad y
que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

e) Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.

3.5. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residencias en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
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ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
c) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afios anteriores a la presentacion de la solicitud.

3.6. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la ayuda y
durante la percepcion de la misma.

3.7. La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales serd compatible con la percepcién de otras
prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas,
no supere el gasto facturado.

3.8. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de convivencia, si
bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de dicha unidad.

3.9. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de convivencia y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacion del suministro, independientemente del titulo en
virtud del cual se habite la misma, siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

3.10. Acreditar estar acogido al precio voluntario del pequefio consumidor para el suministro eléctrico.

Articulo 4. Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

4.1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los siguientes
gastos, con independencia de la fecha de emisién de la factura y del periodo de facturacién a que se refierany
En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de emision de la
factura y del periodo de facturacién a que se refieran. En caso de facturas ya abonadas, solo se consideran
financiables con cargo a este Programa las ayudas concedidas para el pago de facturas emitidas en el ultimo
trimestre del afio anterior y las emitidas en el afio en curso

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la
energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier otro concepto
facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos solo se abonara el cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la
aplicacién del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante el comercializador
de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limitacion a la
financiacién establecida en el parrafo anterior, debiendo cumplirse en este caso los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para
consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera inferior al
cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicacién del descuento por bono social, podra
abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo 12 del Real Decreto 897/2017, de
6 de octubre, si se cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos

b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las
tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro, salvo el alcantarillado y la basura
aunque dichos conceptos estuvieran incluidos en la facturacion del suministro de agua potable.
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) Gastos de alta y reconexién en caso de interrupcién por impago del suministro de energia
eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

Anuncio 1206/2024

1 0 2 miembros 2 bombonas mensuales

3 0 mas miembros 3 bombonas mensuales

4. 2. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad
de convivencia que se establecen en el punto 2.4

Articulo 5. Procedimiento de solicitud y concesién de las ayudas.

5.1. El procedimiento para la concesién de las ayudas contempladas en estas bases se iniciara mediante
solicitud del interesado presentada ante el Registro de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, conforme al modelo que figura en el anexo | de las
presentes basesy a la que se acompafiara la siguiente documentacién:

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

a) Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso
de que sean mayores de 14 afios.

b) En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o
pasaporte en vigor de su Estado acompafado del certificado de inscripcion en el Registro de
Ciudadanos de la Union.

¢) En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unidén Europea, tarjeta de
residencia en vigor.

d) Certificado de empadronamiento colectivo histérico o autorizacion para recabarlo oficio.
e) Copia sentencia de separacion / divorcio, en su caso.

f) Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayores de 16 afios.

g) Copia de los ingresos de la unidad familiar de los Ultimos 3 meses (n6minas, desempleo,
certificados de subsidios, pensiones y rentas de cualquier naturaleza). Inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la Ayuda

h) Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del
SEPE, del INSS y de la Junta de Extremadura.

i) Facturas impagadas.

j) Fotocopia compulsada de la escritura del préstamo y copia de los tres ultimos recibos del
pago de la hipoteca o contrato de alquiler, en su caso..

k) Cuando en la solicitud se indique que algun miembro de la unidad de convivencia tiene
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65% o tuviera reconocida la situacion
de dependencia Copia del certificado de discapacidad CADEX.

I) Cuando en la solicitud se indique que algin miembro de la unidad de convivencia tiene
reconocida la situacién de dependencia Copia resolucién reconocimiento dependencia.

m) Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2021, en otro municipio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, debera aportar certificado del Ayuntamiento de ese
municipio que indique si ha resultado o no perceptor de ayudas para suministros minimos
vitales al amparo del Decreto 11/2021, de 17 de marzo, y, en el caso de haberlas percibido, las
cantidades totales reconocidas y abonadas.
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n) Certificado positivo o negativo de ser perceptor de Renta Extremefia Garantizada, de los
miembros de la unidad de convivencia mayores de 18 afios.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta agotar los fondos asignados a estas ayudas o,
en todo caso, hasta el dia 1 de diciembre de 2024, inclusive.

5.3. Recibida la solicitud se remitird al Servicio Social de Base de este Ayuntamiento al objeto de que por parte
de su técnica se compruebe que la solicitud presentada se ajusta al modelo oficial y se acompafia de la
documentacion exigida, al objeto de verificar que cumple con los requisitos establecidos en la base tercera
para resultar beneficiario de las ayudas.

5.4. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de todos los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane el
defecto o acompafie los documentos exigidos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.5. Valorada la solicitud presentada junto con la documentacién que la acompafia por parte de los Servicios
Sociales de este Ayuntamiento, éstos formularan propuesta favorable o desfavorable de concesiéon de la
ayuda al Sr. Alcalde quien resolvera al respecto.

5.6. Las resoluciones aprobatorias contendran el importe de las ayudas concedidas.

Se concederan ayudas por el importe efectivamente adeudado de electricidad, agua potable, gas propano y
gas natural o por el importe efectivamente satisfecho de gas butano. La resolucién sera notificada
individualmente al solicitante.

5.7. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses. Transcurrido este plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, el solicitante podrd entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Las ayudas, seran instruidas por orden de entrada de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de
Fuenlabrada de los Montes, en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta.

5.9. Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para Suministros Minimos Vitales se realizara,
previa presentacién de la factura o facturas acreditativas del gasto, directamente a la entidad, publica o
privada, suministradora de la energia eléctrica, del agua potable, del gas butano.

Articulo 6. Obligaciones de los solicitantes de las ayudas.

Los solicitantes de las ayudas para Suministros Minimos Vitales vendran obligados a:

a) Permitir y facilitar la actuacién del Servicio Social de atencion social basica con ejercicio en
Fuenlabrada de los Montes para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario de estas ayudas, aportando cuanta informacién o documentacién les sea
requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en
las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a
la denegacién de la ayuda o a la concesién de una cantidad maxima anual menor.

¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las
que pudiera tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de
convivencia.

d) Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la tramitacion y
el pago de la ayuda, respetandose lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (LIT)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
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de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

e) Acreditar estar acogido al precio voluntario para el pequefio consumidor (PVPC) en el
suministro eléctrico y haber solicitado el bono social ante la empresa comercializadora de
referencia, en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal para ser
beneficiario del mismo.

f) Los solicitantes, a requerimiento del Ayuntamiento, estaran obligados a acreditar, que la
factura o facturas presentadas para ser abonadas por el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los
Montes no han sido previamente abonadas en su totalidad.

Articulo 7. Pago de la ayuda para suministros minimos vitales.

7.1. Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para Suministros Minimos Vitales se realizara,
previa presentacién de la factura o facturas acreditativas del gasto, directamente a la entidad, publica o
privada, suministradora de la energia eléctrica, del agua potable, del gas butano. O justificante de las facturas
abonadas.

7.2. En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda podra ser
Unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periddicos a medida que la persona beneficiaria
vaya presentando las facturas correspondientes, hasta el pago total de la cuantia concedida.

7.3. De realizarse pagos periddicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario que la
persona beneficiaria solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la presentacion de una declaracion
responsable acreditativa de la permanencia sin variacién de los requisitos que dieron lugar a la concesién de
la ayuda, de conformidad con el modelo recogido en el anexo Il de las presentes bases.

Articulo 8. Causas de modificacién de las cuantias maximas anuales por unidad de convivencia.

Son causas de modificacién:

a) El aumento del numero de personas integrantes de la unidad de convivencia. En este caso, el
importe de la ayuda para suministros minimos vitales debera incrementarse con arreglo a las
cuantias previstas en la base 2.4, si procede.

b) La disminucién del nimero de personas integrantes de la unidad de convivencia en el caso
de que, atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades suministradoras, fuera
posible reducir el importe de la ayuda inicialmente concedida.

Articulo 9. Causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas y obligacion de reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas:

a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes bases.

b) El ocultamiento o falseamiento de datos.

En estos casos, se perdera el derecho a la percepcién de las ayudas para suministros minimos vitales para
toda la anualidad y las ayudas ya percibidas en la misma anualidad tendran la consideracion de
indebidamente percibidas y nacera la obligacion de reintegrarlas.

Articulo 10. Crédito presupuestario.
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El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con
el importe de la transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de
Fuenlabrada de los Montes.

En todo caso, la concesidn de las ayudas estara condicionada y supeditada a la existencia de crédito
presupuestario disponible y a la ejecucion presupuestaria del programa de colaboracién econémica municipal
para Suministros Minimos Vitales para el afio 2024 (DOE numero 33, de 16 de febrero de 2024).

Fuenlabrada de los Monte, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ismael Higuera Clemente.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1205/2024
Extracto de las bases especificas para la convocatoria de las ayudas de suministros minimos vitales del Ayuntamiento de
Fuenlabrada de los Montes para el ario 2024

EXTRACTO LAS AYUDAS DE SUMINISTROS MINIMOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE LOS MONTES PARA
EL ANO 2024

BDNS (Identif.): 750261

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750261)

1. Bases reguladoras.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios

2. Créditos presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes 23104 480, y la cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas es de 10.717,82 € (retencién de crédito operacion 220240000642).

3. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

Constituye el objeto de las presentes bases, la regulacion de las ayudas para Suministros Minimos Vitales del Ayuntamiento
de Fuenlabrada de los Montes para el afio 2024.

Estas ayudas se regiran por las disposiciones del acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para suministros de minimos vitales
para el 2024, y por lo establecido en estas bases

Las ayudas para Suministros Minimos Vitales son ayudas econdmicas finalistas destinadas a aquellas personas cuyos
recursos resulten insuficientes para hacer frente a los siguientes gastos, con independencia de la fecha de emision de la
facturay del periodo de facturacién y siempre que se trate de facturas impagadas referidas a la vivienda habitual o facturas
ya abonadas, solo se consideran financiables con cargo a este Programa las ayudas concedidas para el pago de facturas
emitidas en el Ultimo trimestre del afio anterior y las emitidas en el afio en curso:

Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contratada, la energia consumida, el alquiler de
equipos de medida y control, en su caso, y los impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como
cualquier otro concepto facturado relativo al suministro.
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No obstante, en caso de ser beneficios/as del bono social con un descuento en la factura de electricidad del 40% en el PVPC
(consumidor vulnerable severo) y acreditarse el pago de la factura ante la comercializara de referencia en el plazo de 5
meses desde la emision de la factura, cuantia maxima a abonar de esa factura por la Administracién sera el 50% del
importe de la factura previo a la aplicacién del descuento por bono social. El resto del importe de la factura debe ser
asumido por las comercializadoras, en ninglin caso por los clientes o usuarios del suministro. Todo ello, segun los plazo y
términos establecidos en el Real Decreto 897/2017, de 216 de octubre
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-11505).

De no acreditar a la comercializadora el pago de la factura dentro del plazo de 5 meses desde la emision de la factura, no se
aplicara la limitacion de financiacion del 50% del PVPC previo a la aplicacién del descuento, debiendo cumplirse en este caso
los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos, debiendo abonarse en este caso la totalidad de la factura.

Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable y las tasas, canones e impuestos
directos e indirectos que graven los conceptos anteriores, asi como cualquier otro concepto facturado relativo al suministro,
salvo el alcantarillado y la basura, aunque dichos conceptos estuvieran incluidos en la facturaciéon del suministro de agua
potable.

Gastos de alta y reconexion en caso de interrupcion por impago del suministro de energia eléctrica, gas natural, gas
propano y agua potable.

Gas butano.

La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anualidad y unidad de convivencia que
se establecen a continuacion:

Numero de miembros Cuantia de la ayuda
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3 y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

4. Requisitos de los solicitantes.

Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o estén emancipadas, por
concesién judicial o de quienes ejerzan la patria potestad.

Residir en el municipio de Fuenlabrada de los Montes con una antigliedad de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Este requisito de antigliedad no sera exigible a los/as emigrantes
extremefios/as retornados/as, a transeuntes, a extranjeros/as refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a
quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias, a las personas a las que se les haya reconocido la
proteccion temporal conforme al procedimiento establecido en la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se
desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de la proteccién temporal a personas afectadas por el conflicto de
Ucrania o, excepcionalmente, cuando la situacién de emergencia comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de
convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencién Social Basica.

Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos

netos computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al de la fecha de presentacion de la
solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales y, se dividira por tres, considerandose que existen rentas o ingresos
suficientes cuando los ingresos netos de la unidad de convivencia sean superiores al 120 % del importe mensual fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

N.° personas UEC % IPREM

LIMITE INGRESOS NETOS
1 120% 840,00 €
2 128% 896,00 €
3 136% 952,00 €
4 144% 1.008,00 €
5 152% 1.064,00 €
6 160% 1.120,00 €
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LIMITE INGRESOS NETOS
7 168% 1.176,00 €
176% 1.123,20 €

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad en grado igual o superior al 65 %
0 tuvieran reconocida la situacion de dependencia, con independencia del Grado, se incrementard un 10 % por cada
miembro de la unidad de convivencia.

5. Organo competente para la instruccién y resolucién.
El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Secretaria.

El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde; en virtud del articulo 15.1 de la Ordenanza general de subvenciones, la
competencia para resolver quedara fijada en la norma reguladora de las bases de concesién.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como anexo de esta convocatoria. Se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién del extracto de la convocatoria el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz y el BNDS.

Documentacion a presentar:

ANEXOS |

e Copia del DNI/NIE de todos los miembros que integran la unidad de convivencia en el caso de que sean mayores de
14 afos.

e En caso de ciudadanos de otro Estado de la Unién Europea, documento de identidad o pasaporte en vigor de su

Estado acompafiado del certificado de inscripcion en el Registro de Ciudadanos de la Union.

En el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unidn Europea, tarjeta de residencia en vigor.

Certificado de empadronamiento colectivo histérico o autorizacién para recabarlo oficio.

Copia sentencia de separacion / divorcio, en su caso.

Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

Copia de los ingresos de la unidad familiar de los Ultimos 3 meses (né6minas, desempleo, certificados de subsidios,

pensiones y rentas de cualquier naturaleza). Inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la Ayuda

Aquellas personas que no acrediten ingresos, deberan aportar certificados negativos del SEPE, del INSS y de la
Junta de Extremadura.

Facturas impagadas.

e Fotocopia compulsada de la escritura del préstamo y copia de los tres Ultimos recibos del pago de la hipoteca o
contrato de alquiler, en su caso..

e Cuando en la solicitud se indique que algiin miembro de la unidad de convivencia tiene reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 65% o tuviera reconocida la situacion de dependencia Copia del certificado de
discapacidad CADEX.

e Cuando en la solicitud se indique que algiin miembro de la unidad de convivencia tiene reconocida la situacién de
dependencia Copia resoluciéon reconocimiento dependencia.

e Cuando el solicitante haya estado empadronado en el afio 2022 en otro municipio de la Comunidad Autdbnoma de
Extremadura, debera aportar certificado del Ayuntamiento de ese municipio que indique si ha resultado o no
perceptor de ayudas para suministros minimos vitales al amparo del decreto 11/2021, de 17 de marzo, y, en el caso
de haberlas percibido, las cantidades totales reconocidas y abonadas.

e Certificado positivo o negativo de ser perceptor de Renta Extremefia Garantizada, de los miembros de la unidad de
convivencia mayores de 18 afios.

7. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo de resolucién y notificacién sera de 6 meses.
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El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

8. Fin de la via administrativa.
El acto de resolucién de la subvencién agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacién, o
bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10. Criterios de valoracién de solicitudes.

Las ayudas, seran instruidas por orden de entrada de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los
Montes, en régimen de concesién directa mediante convocatoria abierta. Se otorgaran subvenciones hasta agotar el crédito
presupuestario.

11. Medios de notificacién o publicacién

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar a tal efecto en la solicitud,
teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Ismael Higuera Clemente.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Garbayuela
Garbayuela (Badajoz)

Anuncio 1201/2024
Aprobacion inicial del expediente de desafectacion del camino "La Casilla"

«APROBACION INICIAL DE DESAFECTACION DEL CAMINO LA CASILLA»
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 9 de mayo de 2008, aprobé entre otros el
siguiente acuerdo que se transcribe:
"Primero.- Aprobar inicialmente la desafectacién del camino llamado de "La Casilla", en el trazado que tenia al

discurrir por el centro de la finca "Los Valles".

Segundo.- Aprobar inicialmente la afectacién del camino llamado de "La Casilla", en su nuevo trazado por la
linde de la finca "Los Valles".

Tercero.- Que este anuncio se exponga al publico a efectos de que las personas interesadas puedan presentar
las alegaciones que estimen oportunas, en la Secretaria del Ayuntamiento, por plazo de un mes a partir de la
publicacién en el BOP.

Cuarto.- De no presentarse reclamaciones en el periodo de exposicién publica, este acuerdo se entenderd

aprobado definitivamente".

Identificacion del bien inmueble:
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Camino publico numero: 0

Nombre: Camino Casilla de los Peones Camineros
Inicio: Coordenadas: 328218,48 - 4326325,54
Final: Coordenadas: 328535,76 - 4328619,26
Longitud (metros): 3685

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de desafectacion y permuta de
camino publico, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacién publica por el plazo de un mes durante el cual el expediente
estara disponible para su consulta en las oficinas del Ayuntamiento con direccién en plaza de la Constitucién, nimero 1 de
Garbayuela. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Garbayuela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Romero Moreno.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa
Granja de Torrehermosa (Badajoz)

Anuncio 1211/2024
Aprobacion definitiva del Reglamento municipal por el que se regula el procedimiento de gestion de informaciones

APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial de la aprobacién del Reglamento municipal por el que se regula el procedimiento de
gestidn de informaciones del Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa (Badajoz), cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

«NUMERO 15: REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las determinaciones de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, se
incorporan al Derecho espafiol con la aprobacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer los distintos cauces de informacion a través de los cuales
una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una infraccion del Derecho de la Unién Europea, pueda
dar a conocer la existencia de la misma. En concreto, obliga a contar con canales internos de informacién a muchas
empresas y entidades publicas porque se considera, y asi también se ha recogido en informes y estadisticas recabados
durante la elaboracion del texto europeo, que es preferible que la informacién sobre practicas irregulares se conozca por la
propia organizacién para corregirlas o reparar lo antes posible los dafios.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determinacién de otros canales de informaciéon, denominados
«externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicaciéon con una autoridad publica especializada, lo que les
puede generar mas confianza al disipar su temor a sufrir alguna represalia en su entorno. La Directiva europea 2019/1937
Directiva "Whistleblower", relativa a la proteccién de las personas que informan sobre infracciones al Derecho de la Unién,
establece la obligatoriedad de que las entidades juridicas de los sectores publicos y privados, con mas de 50 empleados,
cuenten con un canal de denuncias interno, plenamente implementado en el seno de sus organizaciones.
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En este sentido, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que
Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién, obliga a todas las entidades que integran el sector
publico a disponer de un Sistema interno de informacién en los términos previstos en la propia ley; entendiendo
comprendidas como integrantes del sector publicos a las entidades que integran la administracion local.

Articulo 1.- Finalidad del procedimiento y ambito organizativo.

1. El presente Reglamento, tiene como finalidad establecer el procedimiento aplicable a las denuncias e informaciones que
se presenten al amparo de la legislacién sobre proteccion del informante y lucha contra la corrupcién del Ayuntamiento de
Granja de Torrehermosa.

2. Este Reglamento, se aplicara dentro del ambito de la entidad local del municipio de Granja de Torrehermosa, incluyendo a
sus entidades y organismos dependientes que tengan menos de cincuenta trabajadores.

Articulo 2.- Ambito material de aplicacién.

1. El presente Reglamento, resultara de aplicacién a aquellas informaciones o denuncias que se produzcan dentro del marco
de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién.

2. Las materias a que se refiere el apartado anterior seran:

a) Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea, siempre que:

1.° Entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Unién Europea enumerados en el
anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho
de la Unién, con independencia de la calificacion que de las mismas realice el ordenamiento
juridico interno.

2.° Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

3.° Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del
TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea en materia de competencia
y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior en
relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o con practicas
cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtle el objeto o la finalidad de la
legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave.
En todo caso, se entenderdn comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas graves o
muy graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.
Esta proteccién no excluira la aplicacion de las normas relativas al proceso penal, incluyendo las diligencias de investigacion.

Articulo 3.- Responsable del sistema interno de informacion.

El responsable del sistema interno de informacion sera designado por la Alcaldia, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 8 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Protecciéon de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién.

Articulo 4.- Principio de informacién y accesibilidad.

1. Toda la informacién sobre el sistema interno de informacion estara disponible en las paginas de inicio de las webs
oficiales y sedes electrénicas del Ayuntamiento en un formato sencillo y accesible y mediante un lenguaje facilmente
entendible.

2. La informacion minima que debera constar sera:

a) Informacion suficiente sobre el uso del canal interno de informacién, asi como sobre los principios
esenciales del procedimiento de gestion de las informaciones.
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b) Las condiciones para poder acogerse a la proteccién en virtud de la normativa vigente.

c) Datos de contacto para los canales externos de informacién previstos, en particular, las direcciones
electrénica y postal y los numeros de teléfono asociados a dichos canales, indicando si se graban las
conversaciones telefénicas

d) Los procedimientos de gestién, incluyendo, en todo caso:

e |La forma en que la autoridad competente puede solicitar al informante aclaraciones sobre la
informacién comunicada o la necesidad de que proporcione informacién adicional.

e El plazo para dar respuesta al informante, en su caso.

e Eltipoy contenido de dicha respuesta.

e) El régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la informacién sobre el
tratamiento de los datos personales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en
la Ley 2/2023, de 10 de febrero.

f) Las vias de recurso y los procedimientos para la proteccion frente a represalias, y la disponibilidad de
asesoramiento confidencial. En particular, se contemplaran las condiciones de exencién de responsabilidad y
de atenuacién de la sancién a las que se refiere el articulo 40 de la Ley 2/2023, de 10 de febrero.

g) Los datos de contacto de la autoridad independiente de proteccién del informante.

Articulo 5.- Legitimacion.
Podran presentar informaciones o denuncias relacionadas con las materias a que se refiere el articulo 2 las siguientes
personas:

a) Todo el personal al servicio del Ayuntamiento ya posea la condiciéon de funcionario de carrera, interino,

eventual, laboral o de cualquier otra clase, con independencia de que perciban o no una remuneracién.

b) También quedaran amparadas en esta norma las personas que revelen publicamente informaciones
obtenidas en el marco de una relacién ya vencida.

¢) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisiéon y direccién de contratistas, subcontratistas o
proveedores del Ayuntamiento.

d) Cualquier persona, que sin ostentar ninguna de las condiciones anteriores, tenga conocimiento de hechos
actuaciones establecidas en el articulo 2 de este Reglamento.
Articulo 6.- Presentacién de informaciones.

1. Las informaciones incluidas en el ambito de aplicacion de este Reglamento, deberan ser presentadas a través del canal
interno de informacién del Ayuntamiento disponible en su pagina web oficial.

2. Ademas, podran presentarse denuncias e informaciones por escrito o verbalmente o bien mediante ambas formas a la
vez.

3. Lainformacién por escrito podra hacerse llegar a través de los siguientes medios:

a) Por el canal electrénico habilitado al efecto.

b) A través de correo postal.

4. Las denuncias verbales podran hacerse llegar:

a) Por medio de una linea telefonica especifica.
b) A través de un servicio de mensajeria de voz habilitado a tal efecto.

) El informante podra, ademas, solicitar una reunién presencial para presentar la informacion en el plazo
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maximo de siete dias. En este caso, se advertira al informante que la comunicaciéon quedara grabada y se le
informara del tratamiento de sus datos conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccién de Datos
(RGPD).

Las comunicaciones verbales, en todo caso, deberdn documentarse a través de alguno de los siguientes medios, previo
consentimiento del informante:
- Mediante grabacion de la conversacién en formato seguro, duradero y accesible.
- Mediante una transcripcién completa y exacta de la conversacion realizada por el personal responsable de la
tramitacion.
5. Salvo en el caso en que pudiera ponerse en peligro la confidencialidad de la informacién, el responsable del sistema

interno enviara acuse de recibo de la informacién al denunciante en el plazo de siete dias naturales a su recepcién.

6. Al presentar la informacién, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro a efectos de
recibir las notificaciones, pudiendo asimismo renunciar expresamente a la recepcién de cualquier comunicacion de
actuaciones llevadas a cabo por el responsable del sistema.

Articulo 7.- Confidencialidad y anonimidad.

1. El responsable del sistema interno y todo el personal al servicio de este garantizaran, en todo momento, la
confidencialidad de la identidad de la persona denunciante, de la persona o personas denunciadas, asi como de los hechos
que se relacionan.

2. Asimismo, la persona denunciante podrd, en cualquier caso, optar porque su informacién o denuncia tenga caracter
anoénimo, de tal manera que tendra derecho a no aportar ningun dato de caracter personal que pueda identificarla.

Articulo 8.- Derechos y garantias de la persona informante.
1. La persona que aporte informaciones en el marco de este procedimiento tendra los siguientes derechos y garantias:
a) Decidir si desea formular la comunicacion de forma anénima o confidencial. En este segundo caso, se

garantizara la reserva de identidad del informante, de modo que esta no sea revelada al afectado ni a terceras
personas.

b) Formular la comunicacién verbalmente o por escrito a través de los canales y medios establecidos para
ello.

¢) Indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro donde recibir las comunicaciones que realice el
responsable del sistema interno a propdsito de la investigacion; o, en su caso, renunciar a este derecho de tal
manera que no recibira ninguna comunicacién sobre la marcha de las investigaciones.

d) Comparecer ante el responsable del sistema interno por propia iniciativa o cuando sea requerido por esta,
siendo asistido, en su caso y si lo considera oportuno, por abogado.

e) Solicitar que su comparecencia ante la misma sea realizada por videoconferencia u otros medios
telematicos seguros que garanticen la identidad del informante, y la seguridad y fidelidad de la comunicacioén.

f) Ejercer los derechos que le confiere la legislacion de proteccién de datos de caracter personal.
g) Conocer el estado de la tramitacion de su denuncia y los resultados de la investigacion, salvo que hubiere
renunciado a ello.
2. La presentacién de una comunicacion por la persona informante no le confiere, por si sola, la condicién de interesado.
Articulo 9.- Recepcién de informaciones.

1. Presentada la informacion, se procedera a su registro en el Sistema de Gestion de Informacion, asignandole un cédigo de
identificacion. El Sistema de Gestién de Informacion estara contenido en una base de datos segura y de acceso restringido.
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2. El contenido minimo del acto de recepcion incluira la siguiente informacién:

a) Fecha de recepcion.

b) Cédigo de identificacion.
¢) Actuaciones desarrolladas.
d) Medidas adoptadas.

e) Fecha de cierre, en su caso.

3. Una vez anotada la recepcién de la informacién, se procederd a acusar recibo de ésta en un plazo no superior a cinco dias
habiles desde dicha recepcién, a menos que el informante expresamente haya renunciado a recibir comunicaciones
relativas a la investigacion o en el supuesto en que se pudiera generar peligro para la identidad del informante o la buena
finalizacion de la investigacion.

Articulo 10.- Registro de informaciones.

1. El Ayuntamiento dispondra de un libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a que
hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcién.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial competente, mediante auto, y en el
marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o parcialmente al contenido del
referido registro.

2. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas sélo se conservaran durante
el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con esta ley. En particular, se tendra en cuenta lo
previsto en los apartados 3y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las
Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién. En ningin caso podran conservarse
los datos por un periodo superior a diez afios.

Articulo 11.- Tratamiento de datos personales.

1. Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de esta ley se regirdn por lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo,
de proteccién de datos personales tratados para fines de prevencién, deteccidn, investigaciéon y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales, y en el presente titulo.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacién especifica o, si se
recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

2. Se consideraran licitos los tratamientos de datos personales necesarios para la aplicacion de esta la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion. El tratamiento de datos personales, en los supuestos de comunicacion internos, se entendera licito en virtud de
lo que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, cuando, de acuerdo a
lo establecido en los articulos 10 y 13 de la presente ley, sea obligatorio disponer de un sistema interno de informacién. Si
no fuese obligatorio, el tratamiento se presumira amparado en el articulo 6.1.e) del citado Reglamento.

El tratamiento de datos personales en los supuestos de canales de comunicacion externos se entendera licito en virtud de lo
que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, 8 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo.

El tratamiento de datos personales derivado de una revelacién publica se presumira amparado en lo dispuesto en los
articulos 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y 11 de la Ley
Orgénica 7/2021, de 26 de mayo.

El tratamiento de las categorias especiales de datos personales por razones de un interés publico esencial se podra realizar
conforme a lo previsto en el articulo 9.2.g) del Reglamento (UE) 2016/679.
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3. Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les facilitara la informacion a que se
refieren los articulos 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y 11 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

A los informantes y a quienes lleven a cabo una revelacién publica se les informard, ademas, de forma expresa, de que su
identidad sera en todo caso reservada, que no se comunicara a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni a
terceros.

La persona a la que se refieran los hechos relatados no serd en ningln caso informada de la identidad del informante o de
quien haya llevado a cabo la revelacion publica.

Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la comunicacién o a la que se refiera la revelacién
publica ejerciese el derecho de oposicidn, se presumira que, salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos imperiosos
que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

4. El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de informacién quedara limitado, dentro del ambito de
sus competencias y funciones, exclusivamente a las personas indicadas en el articulo 32.1 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcién.

Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros, cuando resulte necesario
para la adopcién de medidas correctoras en la entidad o la tramitacién de los procedimientos sancionadores o penales que,
en su caso, procedan.

En ningln caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios para el conocimiento e
investigacion de las acciones u omisiones a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de
la Proteccién de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion, procediéndose,
en su caso, a su inmediata supresion. Asimismo, se suprimiran todos aquellos datos personales que se puedan haber
comunicado y que se refieran a conductas que no estén incluidas en el ambito de aplicacién de la ley.

Si la informacién recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias especiales de datos, se procederd a
su inmediata supresion, sin que se proceda al registro y tratamiento de los mismos.

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de informaciones Unicamente durante el
tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacién sobre los hechos informados.

Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz, debera procederse a su inmediata supresion desde
el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito
penal, en cuyo caso se guardara la informacion por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacion sin que se hubiesen iniciado actuaciones de
investigacién, deberd procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacién sea dejar evidencia del
funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento de datos personales en el marco de los Sistemas
de informacién a que se refiere el presente articulo.

Articulo 12.- Admisién de las informaciones o denuncias.

1. Una vez registrada la informacion y acusado recibo de su presentacion, en su caso, se procederd, en primer lugar, a
valorar si las informaciones relatadas constituyen a primera vista acciones u omisiones de las tipificadas en el articulo 2.

2. Realizado este analisis preliminar, el responsable del sistema interno adoptard, en un plazo no superior a cinco dias desde
la fecha de entrada de la denuncia o informacion, uno de los siguientes acuerdos:

a) Inadmitir la comunicacion, si se produce alguno de los siguientes supuestos:

1.° Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.
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2.° Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infracciéon del ordenamiento juridico
incluida en el &mbito de aplicacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

3.° Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento o existan, indicios
racionales de haberse obtenido mediante la comisién de un delito. En este Gltimo caso, ademas
de la inadmisidn, se remitira al Ministerio Fiscal una relacién circunstanciada de los hechos que
se estimen constitutivos de delito.

4.° Cuando la comunicacién no contenga informacién nueva y significativa sobre infracciones
en comparaciéon con una comunicacién anterior respecto de la cual han concluido los
correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de
Derecho que justifiquen un procedimiento distinto.

La inadmision se comunicara al informante dentro de los cinco dias habiles siguientes, salvo que la
comunicacion fuera anénima o el informante hubiera renunciado expresamente a recibir comunicaciones.

b) Admitir a tramite la comunicacién. La admisién a trdmite se comunicara al informante dentro de los cinco
dias habiles siguientes, salvo que la comunicacién fuera anénima o el informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones.

¢) Remitir con caracter inmediato la informacién al Ministerio Fiscal cuando los hechos pudieran ser
indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia Europea en el caso de que los hechos afecten a los
intereses financieros de la Unién Europea.

d) Remitir la comunicacion a la autoridad, entidad u organismo que se considere competente para su
tramitacion.

Articulo 13.- Instruccién del procedimiento y derechos de la persona afectada.

1. La instruccion del procedimiento comprendera todas las acciones encaminadas a determinar la verosimilitud de las
informaciones aportadas.

En todo caso, se garantizaran los siguientes derechos de la persona denunciada:

a) Presuncién de inocencia durante la tramitacion del procedimiento.

b) Confidencialidad y seguridad de los datos personales de la persona afectada, debiendo ser informada de
los derechos que le asisten en esta materia.

c) Derecho de acceso a la sucinta relacién de los hechos imputados.

d) Derecho a formular alegaciones.

No obstante, la realizacién de estos derechos podra retrasarse al tramite de audiencia cuando, a juicio del responsable del
sistema, se estime que su aportacion con anterioridad pudiera facilitar la ocultacion, destruccién o alteracién de las pruebas
por parte de los presuntos responsables o de otras personas.

2. En ningun caso podra comunicarse al afectado ninglin dato personal relativo a la persona denunciante, ni darse acceso
directo al contenido de la informacién aportada que motivé la investigacién. La identidad del informante solo podra ser
comunicada a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora. Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a
salvaguardas establecidas en la normativa aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad,
salvo que dicha informacién pudiera comprometer la investigaciéon o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad
competente lo comunique al informante, le remitira un escrito explicando los motivos de la revelacion de los datos
confidenciales en cuestion.

3. Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la instruccién comprendera, siempre que sea posible, una
entrevista con la persona afectada en la que se le invitard a exponer su version de los hechos y a aportar aquellos medios de
prueba que considere adecuados y pertinentes, respetando su derecho a la presuncion de inocencia.
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A fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendré acceso al expediente sin revelar
informacioén que pudiera identificar a la persona informante, pudiendo ser oida en cualquier momento, y se le advertira de
la posibilidad de comparecer asistida de abogado.

4. Todo el personal del Ayuntamiento tiene el deber de colaborar con el Responsable del Sistema Interno y el personal
adscrito al mismo, estando obligado, asimismo, a atender los requerimientos que se les dirijan para aportar documentacion,
datos o cualquier informacién relacionada con los procedimientos que se estén tramitando, incluso los datos personales
que le fueran requeridos.

Articulo 14.- Finalizacién de las actuaciones.
Una vez finalizadas las actuaciones a que se refiere el articulo anterior, el responsable del sistema interno emitira un
informe con el siguiente contenido minimo:
a) Una exposicion de los hechos relatados junto con el cédigo de identificacion de la comunicacion y la fecha
de registro.
b) La clasificaciéon de la comunicacién a efectos de conocer su prioridad o no en su tramitacion.
) Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos.
d) Las conclusiones alcanzadas en la instruccién y la valoracion de las diligencias y de los indicios que las
sustentan.

Articulo 15.- Resolucién.

1. El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al informante, en su caso, no podra ser superior a tres meses desde
la entrada en registro de la informacion.

2. Cualquiera que sea la decisién adoptada, se comunicara al informante, salvo que haya renunciado expresamente a ello o
en los supuestos de comunicaciones anénimas.

3. Una vez emitido el informe a que se refiere el articulo anterior y con fundamento en su contenido, el responsable del
sistema interno adoptara una de las siguientes resoluciones:

a) El archivo del expediente, que sera notificado al informante y, en su caso, a la persona afectada. En estos
supuestos, el informante tendra derecho a la proteccién prevista en la Ley, salvo que, como consecuencia de
las actuaciones llevadas a cabo en fase de instruccion, se concluyera que la informacioén debia de haber sido
inadmitida por concurrir alguna de las causas previstas en el articulo 9.2.a).

b) Remision al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente y conforme a lo dispuesto en el articulo
9.2.c) indicios de que los hechos pudieran revestir el caracter de delito, resultase lo contrario en curso de las
investigaciones. Si el delito afectase a los intereses financieros de la Unién Europea, se remitira a la Fiscalia
Europea.

¢) Traslado de todo lo actuado a la Administracién Publica, entidad, organismo o autoridad competente.

d) Traslado al 6rgano competente para que este inicie, en su caso, procedimiento sancionador.

4. Las decisiones del responsable del sistema interno no son susceptibles de recurso administrativo.
Articulo 16.- Libro-Registro de las actuaciones.

1. Todas las informaciones y denuncias, asi como las actuaciones llevadas a cabo por el Responsable del Sistema Interno
deberan reflejarse en un Libro-Registro que garantizara, en todo momento, los requisitos de confidencialidad vy, si
correspondiera, de anonimidad previstos en la normativa.

2. El contenido del Libro-Registro sera totalmente confidencial y no podra acceder a él ninguna persona a excepcién de
quien ejerza como responsable del sistema de informacién y el personal directamente implicado en la gestion de este.

3. Para garantizar el acceso limitado se adoptaran medidas de responsabilidad proactiva, tales como la limitacién de perfiles
y el control y registro de los accesos al sistema.
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4. El contenido minimo del Libro-Registro sera el siguiente:

a) Numero de registro de la informacion presentada.

b) Identidad de la persona informante o, en su caso, la mencién de informacién anénima.
¢) Sucinta referencia de los hechos u omisiones imputados, asi como su calificacién inicial.
d) Contenido de la comparecencia, en su caso, del informante, asi como del afectado.

e) Actividades de investigacion que se han puesto en marchay el resultado de éstas.

f) Referencia al informe a que se refiere el articulo 11.

g) Resolucién adoptada una vez finalizadas las actuaciones.

h) Cualquier otra informacién que resulte de interés para la finalizacién del procedimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente Reglamento deroga cualquier otra norma municipal en vigor que se oponga o contradiga lo dispuesto en el
mismo.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Lo establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las
demas Administraciones Publicas que tengan competencia sobre la materia.

Segunda.- El presente Reglamento y sus modificaciones, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, y permanecera vigente hasta que no se acuerde su modificacién o
derogacion expresa.»

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

En Granja de Torrehermosa, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Mercedes Moruno Martos.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)

Anuncio 1214/2024
Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo, para cubrir una plaza
del grupo A, subgrupo A2 AEDL y una plaza del grupo A, subgrupo A2 de Director del Cl

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2024/116 DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL FIJO PARA CUBRIR UNA PLAZA DEL GRUPO A, SUBGRUPO A2 DE PERSONAL LABORAL FIJO AEDL Y UNA PLAZA DEL

GRUPO A, SUBGRUPO A2 DE PERSONAL LABORAL FIJO DIRECTOR DEL CI, VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL.

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes' admitidos y excluidos de la convocatoria para la selecciéon de una

plaza del grupo A, subgrupo A2 de personal laboral fijo AEDL y una plaza del grupo A, subgrupo A2 de personal laboral fijo
Director del Cl, vacante en la plantilla municipal del tenor literal siguiente:
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Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 1214/2024

«Primero.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

e Una plaza de personal laboral fijo Agente de Empleo y Desarrollo Local, vacante en la plantilla
municipal, del tenor literal siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos DNI
José Maria Nieto Martinez 447 8XXXXT
Carmen Maria Belmez Garcia A477xxxxR

Relacién de aspirantes excluidos DNI
Mario L6opez Carrio 3289xxxxP

e Una plaza de personal laboral fijo Director del Centro de Educacién Infantil, vacante en la plantilla
municipal, del tenor literal siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos DNI
Verénica Vanesa Nogales Tena 3478xxxxF
Relacion de aspirantes excluidos DNI
Ninguno

Segundo.- Hacer publica la composicion del Tribunal de Seleccién que ha de resolver dicha convocatoria,
constituida por los siguientes miembros.

Miembro Identidad

Presidente | Don José Rabazo Méndez. Empleado publico Excma. Diputacion de Badajoz.

Suplente | Don Manuel Rojas Galvez. Empleado publico Excma. Diputacion de Badajoz.

Vocal Don Joaquin Romero Monago. Docente con titulacion académica del grupo A1. IES "Los
Moriscos" Consejeria de Educacién Ciencia y Formacion (Junta de Extremadura).

Suplente | Dofia Maria Dolores Pizarro Fortaleza. Docente con titulacién académica del grupo A1. IES
"Los Moriscos" Consejeria de Educacién Ciencia y Formacion (Junta de Extremadura).

Vocal Dofia Lucia Mufioz Capote. Empleada publica Excma. Diputacion de Badajoz.

Suplente | Dofia Maria Josefa Dolores Vazquez Rafael. Empleada publica Excma. Diputacion de
Badajoz.

Vocal Dofia Esther Parraga Gémez. Empleada publica Excma. Diputacion de Badajoz.

Suplente Dofia Maria Teresa Plaza Nufiez. Empleada publica Excma. Diputacion de Badajoz.

Secretario | Dofia Maria Caleya Serrano. Funcionaria con Habilitacién de Caracter Nacional del Area de
Cooperacién Municipal de la Diputacién de Badajoz

Suplente | Don Fernando Diaz Risco. Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional del Area de
Cooperacién Municipal de la Diputacién de Badajoz

Tercero.- Hacer publico el dia fijado para la celebracién del concurso consistente en baremaciéon de méritos,
que serd el préximo dia 3 de abril de 2024 a las 10:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.hornachos.es/ [y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion], la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha del concurso.»

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
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anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resulto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Buenavista Garcia.

[11 Conforme a la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, «Cuando sea necesaria la publicacién de un acto
administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificaré al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad

de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse».

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)

Anuncio 1213/2024
Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal para cubrir, con caracter de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, dos plazas del grupo G subgrupo C1, de Administrativo y de
Educador Infantif

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2024/117 DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DOS PLAZAS DEL GRUPO
C, SUBGRUPO C1, UNA DE PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRATIVO Y OTRA DE PERSONAL LABORAL FIJO EDUCADOR DEL
CENTRO EDUCACION INFANTIL, VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL.

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes. admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de
personal de personal laboral fijo para cubrir dos plazas grupo C, subgrupo C1 una de personal laboral fijo Administrativo y
otra de personal laboral fijo Educador del Centro Educacién Infantil, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

e Una plaza de personal laboral fijo Administrativo, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal

siguiente:
Relacién de aspirantes admitidos DNI
Maria Mercedes Gallego Herrezuelo 3477xxxxR
José Maria Nieto Martinez 447 8xxxXT
Relacién de aspirantes excluidos DNI
Ninguno

e Una plaza de personal laboral fijo Educador Centro de Educacién Infantil, vacante en la plantilla
municipal, del tenor literal siguiente:
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Relacién de aspirantes admitidos DNI
Naiara Gil Gutiérrez 44xxxx29E
Maria Del Carmen Buenavista Garcia 08xxxx82Q
Relacién de aspirantes excluidos DNI
Ninguno

Segundo. Hacer publica la composicion del Tribunal de Selecciéon que ha de resolver dicha convocatoria.

e Tribunal personal laboral fijo Administrativo:

Miembro Identidad
Presidente | Don José Rabazo Méndez. Empleado publico Excma. Diputacion de Badajoz.

Suplente | Don Manuel Rojas Galvez. Empleado publico Excma. Diputacion de Badajoz.

Vocal Dofla Aimudena Acedo Orozco. Directora del Colegio Nuestra Sefiora de los Remedios.

Suplente | Dofia Rosa Maria Hidalgo Duran. Docente en el Colegio Nuestra Sefiora de los Remedios.

Vocal Dofia Lucia Mufioz Capote. Empleada publica Excma. Diputacion de Badajoz.

Suplente | Dofia Maria Josefa Dolores Vazquez Rafael. Empleada publica Excma. Diputacién de
Badajoz.

Vocal Dofia Esther Parraga Gbmez. Empleada publica Excma. Diputacién de Badajoz.

Suplente | Dofia Maria Teresa Plaza Nufiez. Empleada publica Excma. Diputacién de Badajoz.

Secretario | Dofia Maria Caleya Serrano. Funcionaria con Habilitacion de Caracter Nacional del Area de
Cooperacién Municipal de la Diputacién de Badajoz

Suplente Dofia Maria Fernanda Rubio Cortés. Funcionaria con Habilitacion de Caracter Nacional del
Area de Cooperacion Municipal de la Diputacion de Badajoz

e Tribunal personal laboral fijo Educador Centro de Educacion Infantil:

Miembro Identidad
Presidente | Don José Rabazo Méndez. Empleado publico Excma. Diputacion de Badajoz.

Suplente | Don Manuel Rojas Galvez. Empleado publico Excma. Diputacion de Badajoz.

Vocal Dofla Aimudena Acedo Orozco. Directora del Colegio Nuestra Sefiora de los Remedios.

Suplente | Dofia Sara Ledesma Becerra. Docente en el Colegio Nuestra Sefiora de los Remedios.

Vocal Dofla Lucia Mufioz Capote. Empleada publica Excma. Diputacion de Badajoz.

Suplente | Dofia Maria Josefa Dolores Vazquez Rafael. Empleada publica Excma. Diputacién de
Badajoz.

Vocal Dofia Esther Parraga Gbmez. Empleada publica Excma. Diputacién de Badajoz.

Suplente | Dofia Maria Teresa Plaza Nufiez. Empleada publica Excma. Diputacién de Badajoz.

Secretario | Dofia Maria Caleya Serrano. Funcionaria con Habilitacion de Caracter Nacional del Area de
Cooperacién Municipal de la Diputacién de Badajoz

Suplente | Dofia Maria Fernanda Rubio Cortés. Funcionaria con Habilitacién de Caracter Nacional del
Area de Cooperacion Municipal de la Diputacion de Badajoz

Tercero.- Hacer publico el dia fijado para la celebracién del concurso consistente en baremacién de méritos,
que sera el préximo dia 3 de abril de 2024, a las 11:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Hornachos.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.hornachos.es/ [y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién], la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha del concurso.»

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Buenavista Garcia.

[11 Conforme a la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, «Cuando sea necesaria la publicacién de un acto
administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificaré al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad

de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse».

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Albuera
La Albuera (Badajoz)

Anuncio 1204/2024
Aprobacion del proyecto de ampliacion del cementerio municipal

INFORMACION PUBLICA

Se tramita por este Ayuntamiento procedimiento para la aprobacion del Proyecto de Ampliacién del Cementerio Municipal
de La Albuera de iniciativa municipal, y una vez recepcionado informe sanitario preceptivo emitido por el [Coordinador de la
Zona de Salud] [del Jefe Local de Sanidad del municipio] con fecha 14 diciembre de 2023, procede la apertura del tramite de
informacion publica, por lo cual queda expuesto al publico el expediente tramitado en el Servicio de urbanismo de este
Ayuntamiento, sito en ctra. de Valverde s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, a efectos de que durante
un plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, cualesquiera interesados
pueda examinarlo y deducir las alegaciones pertinentes. El documento podra consultarse en la pagina

https://sede.laalbuera.es/ (prodirectseguridad.con/transparencia-albuera).

Contra el presente acto por no ser definitivo en via administrativa no procede la interposicion de recurso alguno.

En La Albuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)
Anuncio 1200/2024
Correccion de error en edicto publicado el 1 de marzo de 2024 bases de la convocatoria de plazas de personal laboral fijo
incluidas en la oferta de empleo pdblico extraordinaria de estabilizacion de empleo publico de Trabajador/a Social
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 1200/2024

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, mediante resolucion de fecha 11 de marzo de 2024, se ha
resuelto aprobar la correccion de errores relativa a la nomenclatura de la plaza objeto de la convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 43, anuncio 813/2024.

Se adjunta el contenido de la resolucién:

"Advertido error en la resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se aprueba la
convocatoria de plazas de personal laboral fijo incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo publico del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, mediante sistema de acceso
libre y procedimiento de concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 43,
anuncio 813/2024, y en el Boletin Oficial del Estado, con fecha 11 de marzo de 2024.

Dado que, en realidad, las funciones que se desempefian en los puestos objeto de las plazas de la oferta
corresponden con la de Trabajador/a Social.

Constatado un error en la nomenclatura, dado que la figura de 'Asistente Social' ha desaparecido, se incurre
en un error material, que ha de corregirse.

En virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el cual establece que las administraciones publicas podran, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos.

Verificada la documentacion que se acompafia.
HE RESUELTO:

Primero. Rectificar el error material resolucién de 27 de febrero de 2024, de la Alcaldia-Presidencia, por la que
se aprueba la convocatoria de plazas de personal laboral fijo incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo publico del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, mediante
sistema de acceso libre y procedimiento de concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
numero 43, anuncio 813/2024, y en el Boletin Oficial del Estado, con fecha 11 de marzo de 2024, de la
siguiente manera:

e Donde dice:

Asistente/a Social.

e Debe decir:

Trabajador/a Social".

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 1163/2024
Bases para la concesion de ayudas destinadas a deportistas y entidades deportivas emeritenses del afio 2024
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Ayuntamiento de Mérida

Anuncio 1163/2024

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A DEPORTISTAS Y ENTIDADES DEPORTIVAS

EMERITENSES EN EL ANO 2024

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, establecer las bases reguladoras que regiran las convocatorias de ayudas mediante
concurrencia competitiva y convocatoria abierta, para promover la practica del deporte base, fomentar el asociacionismo
deportivo, potenciar la actividad fisica deportiva en sus diferentes niveles o modalidades, y promover la mejora y
perfeccionamiento de deportistas locales, que destaquen en su participacion y resultados en competiciones oficiales
nacionales e internacionales de las distintas modalidades deportivas reconocidas, tanto de deportes individuales como de
equipo y cumplan los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes bases.

Segunda.- Normativa aplicable.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones.

b) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

c) La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura publicado en
el DOE en el nimero 59 del 25 de marzo de 2011.

d) Ordenanza General de Subvenciones publicado en el BOP de Badajoz en el anuncio nimero 5852 del
boletin nimero 117 del 22 de junio de 2010.

Y cuantas resulten de aplicacion.

Tercera.- Requisitos para la recepcion de las ayudas.

Podran beneficiarse de las ayudas previstas en esta orden las personas o entidades deportivas, que rednan los siguientes
requisitos en la fecha de presentacién de las solicitudes:

e Para entidades deportivas:

—
—

DIPUTACION
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a) Podran ser beneficiarias de las ayudas, las entidades deportivas con sede en Mérida, que se
encuentren legalmente constituidas.

b) Las entidades deportivas deberan estar registradas en el registro de municipal de
asociaciones, al menos un afio antes de la publicacion de estas bases.

c) Las entidades deben acreditar que tienen domiciliacion en el municipio de Mérida y
desarrollar principalmente su actividad en el mismo.

d) Las entidades deben tener licencia deportiva extremefia como club, en el momento de
obtener los resultados alegados y mantenerla desde entonces. Excepcionalmente, se podran
atender las solicitudes de clubes que, cumpliendo el resto de requisitos, no tengan licencia de
una federacion deportiva de Extremadura, siempre que el club solicitante acredite la
imposibilidad de obtener los resultados con licencia por una federacion deportiva extremefia.
Dicha imposibilidad Unicamente podra ser acreditada atendiendo a unas circunstancias
deportivas, tales como la inexistencia de una federacién deportiva extremefia que desarrolle la
prueba a la que se refieren los resultados.

e) No estar incursos en alguna de las causas contempladas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a cuyo efecto se suscribira declaracion
responsable.

f) Los méritos deportivos que obtendran puntuacién, seran los obtenidos desde el 18 de
noviembre de 2022 hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP.

g) Las entidades deben estar al corriente de pagos con las diferentes administraciones publicas.
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 1163/2024
e Para deportistas:

a) Las y los deportistas deben acreditar que tienen domiciliaciéon en el municipio de Mérida, al
menos durante los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP y
hasta la fecha de la resolucién de las ayudas concedidas.

b) Las y los deportistas deben disponer de licencia en vigor por la federacién deportiva
correspondiente, al menos desde el primer dia del periodo de acreditacién de méritos a tener
en cuenta por la convocatoria, con la que haya podido representar a la Comunidad Extremefia
y a la Seleccién Espafiola en el caso de que esta persona sea seleccionada.

c) Se podran atender las solicitudes de deportistas que, cumpliendo el resto de requisitos, no
tengan licencia de una federacion deportiva Extremenfia, siempre que la persona solicitante
acredite la imposibilidad de obtener los resultados con licencia por una federacién deportiva.
Dicha imposibilidad Unicamente podra ser acreditada atendiendo a unas circunstancias
deportivas, tales como la inexistencia de una federacion deportiva que desarrolle la prueba
deportiva a la que se refieren los resultados.

d) No estar cumpliendo sancién firme por infraccion disciplinaria o administrativa en materia
deportiva, calificada como grave o muy grave.

e) No estar incursos en alguna de las causas contempladas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a cuyo efecto se suscribird declaracion
responsable.

f) Los méritos deportivos que obtendran puntuacion, seran los obtenidos desde el 18 de
noviembre de 2022 hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP.

g) La persona solicitante, no debe tener deudas en periodo ejecutivo con las diferentes
administraciones (Seguridad Social, Hacienda Publica, Junta de Extremadura y Ayuntamiento de
Mérida).

h) En caso de menores, debera ser la unidad familiar o quien ostente la tutela legal, quienes no
deben disponer de deudas con las diferentes administraciones publicas.

Cuarta.- Cuantia y créditos presupuestarios.

La cuantia global de las ayudas a que se refiere la presente convocatoria no excedera de 70.000,00 euros con cargo a la
partida niumero 3401-48000 (ayudas al deporte base y desplazamientos) del presupuesto del ejercicio 2024, para hacer
frente al gasto total que supone dicha convocatoria.

No obstante la Junta de Gobierno Local u érgano delegado, se reserva el derecho de no utilizar la totalidad de esa cantidad.

Quinta.- Solicitudes y documentacién a presentar.

1. Deportistas mayores de 18 afios.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud oficial, a través de la plataforma digital municipal
(https://sede.merida.es/), junto a la siguiente documentacion:

1.a. Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o del pasaporte (en caso de tener
ciudadania de paises de la Union Europea) o de la tarjeta de residente en vigor (en caso de
otras nacionalidades) de la persona solicitante, dato que podra ser comprobado de oficio por el
o6rgano gestor de las ayudas, siempre que la persona interesada hubiese conferido
expresamente en la solicitud de la subvencion su autorizacion, indicando en qué procedimiento
y que fecha se ha incluido el mismo.

1.b. Anexo Ill cumplimentado por la Federacion o Asociacién Nacional de Deportistas
correspondiente, firmado y sellado, por la Presidencia o Secretaria General, en el que se
recojan todas y cada una de las siguientes circunstancias:
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e Que dispone de licencia en la federacién correspondiente o registro asociativo, al menos
desde el primer dia del periodo de acreditacién de méritos.

e Que la persona cumple los requisitos necesarios para representar a la Comunidad
Extremefia y a la Seleccién Espafiola en el caso de que sea seleccionada, y que no ha
renunciado a su participacion.

e Que la persona no estd cumpliendo sanciéon firme por infracciéon disciplinaria o
administrativa en materia deportiva, calificada como grave o muy grave.

e Que la persona ha participado y ha obtenido los resultados acreditados (solo final y
segln calendario oficial), en el Campeonato de Espafia, Campeonato de Europa y
Mundiales, correspondientes a competiciones de caracter oficial.

e En caso de que la competicion acreditada sea una liga o campeonato, se valoraran los
méritos de la competicion finalizada, dentro del periodo de valoracion de méritos.

e En el caso de los méritos relacionados con Tenis y Padel, se valorara la posicion en el
Ranking a 31 de diciembre del afio 2022 y 2023.

1.c. Declaracion responsable de la persona solicitante, en la que suscriba no estar incurso en
alguna de las causas determinadas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

1.d. Declaracién responsable de la persona solicitante, sobre la obtencidén de otras
subvenciones, ayudas e ingresos para la misma finalidad que la prevista en la correspondiente
convocatoria.

1.e. Calendario deportivo oficial de la competicion 2022/2023 y 2023/2024 en la que se
acrediten los méritos valorables.

1.f. Autorizacién u oposicion expresa para consultar datos del censo sobre empadronamiento y
deudas con el Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

1.g. Certificado de estar al corriente con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

1.h. Certificado acreditativo de estar al corriente con la obligaciones tributaria con la Agencia
Tributaria.

1.i. Informe de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social.

1.j. Certificado de estar al corriente de pagos con la tesoreria del Ayuntamiento de Mérida (en
caso de que no autorice a su consulta).

1.k. Los datos requeridos para la convocatoria podran ser comprobado de oficio por el érgano
gestor de las ayudas, siempre que la persona interesada hubiese conferido expresamente en la
solicitud de la subvencién su autorizacion, indicando en qué procedimiento y que fecha se ha
incluido el mismo.

1.1. En todo caso, se podran solicitar por este Ayuntamiento, nuevos datos deportivos o de otra
indole, o la ampliacion de aquellos que estime de interés para valorar la solicitud.
2. Deportistas menores de 18 afios.

Ademas de los 12 puntos anteriores, deberan presentar la solicitud oficial, a través de la plataforma digital
municipal (https://sede.merida.es/), junto a la siguiente documentacion:

2.a. Ademas de la fotocopia del DNI de la persona solicitante u otro documento previsto en el
apartado anterior, se adjuntara las fotocopias de DNI de la toda la unidad familiar o el de las
personas que ostenten la tutela, asi como fotocopia del libro de familia, dato que podra ser
comprobado de oficio por el 6rgano gestor de las ayudas, siempre que la persona interesada
hubiese conferido expresamente en la solicitud de la subvencion su autorizacién, indicando en
qué procedimiento y que fecha se ha incluido el mismo.

3. Entidades deportivas.

Las entidades deportivas interesadas deberan presentar la solicitud oficial, a través de la plataforma digital
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municipal (https://sede.merida.es/), junto a la siguiente documentacion:

3.a. Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o del pasaporte (en caso de tener
ciudadania de paises de la Union Europea) o de la tarjeta de residente en vigor (en caso de
otras nacionalidades) de la persona que represente legalmente a la entidad.

3.b. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

3.c. Fotocopia de la resolucion del registro de inscripcion de asociaciones municipales.(en caso
de no autorizar su consulta).

3.d. Fotocopia de la resolucion del registro de inscripcidn de la entidad deportiva en el registro
de entidades de la Junta de Extremadura.

3.e. Anexo IV cumplimentado por la federacién autonémica, nacional o internacional
correspondiente, firmado y sellado, por la Presidencia o Secretaria General, en el que se
recojan todas y cada una de las siguientes circunstancias:

e Participacion en la competicion oficial finalizada en periodo de acreditacion de méritos
deportivos. Si esta hubiera delegado la organizacion de la competicién, se sustituira el
mismo por un certificado expedido por la federacién nacional o internacional en el que
se acredite la delegacidn, junto a un certificado de participacién en la competicidon
expedido por la entidad organizadora.

e Méritos de la participacion en competiciones oficiales de clubes (no se valoraran las

competiciones individuales), obtenidos desde el 18 de noviembre de 2022 y hasta la

fecha de publicacion en el BOP de las presentes bases.

Numero de total de fichas federativas del club.

Numero de fichas federativas femeninas mayores de 18 afios de la temporada actual.

Numero de fichas federativas masculinas mayores de 18 afios de la temporada actual.

Numero de fichas federativas femeninas menores de 18 afios de la temporada actual.

Numero de fichas federativas masculinas menores de 18 afios de la temporada actual.

Numero de fichas federativas con necesidades educativas especiales o diversidad

funcional, temporada actual.

3.f. Proyecto deportivo o memoria de la entidad solicitante, para la que se solicita la ayuda.

3.g. Declaracion jurada de que la entidad no se encuentra incursa en alguna de las
circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

3.h. Calendario deportivo oficial temporada 22/23 y 23/24 de la competicion para la que se
acreditan los méritos.

3.i. Autorizacion u oposicién expresa para consultar datos del censo de entidades municipales y
deudas con el Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

3.j. Certificado del club, que acredite estar al corriente con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3.k. Certificado del club que acredite estar al corriente con la obligaciones tributaria con la
Agencia Tributaria.

3.I. Informe de que el club esta al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social.

3.m. Certificado que acredite que el club esta al corriente de pagos con la tesoreria del
Ayuntamiento de Mérida.

3.n. Los datos requeridos para la convocatoria podran ser comprobado de oficio por el 6rgano
gestor de las ayudas, siempre que la entidad interesada hubiese conferido expresamente en la
solicitud de la subvencién su autorizacion, indicando en qué procedimiento y que fecha se ha
incluido el mismo.

Anuncio 1163/2024

En todo caso, se podran solicitar por este Ayuntamiento, nuevos datos deportivos o de otra indole, o la
ampliacién de aquellos que estime de interés para valorar la solicitud.
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Sexta.- Formay plazo de presentacién.

Los documentos que han de acompafiarse a las solicitudes, deberan ajustarse a los modelos previstos en los
correspondientes anexos que se dispondran en la pagina web: www.merida.es.

La solicitud y toda documentacién anexa, debera ser presentada en la plataforma Digital Municipal
"https://sede.merida.es/", o mediante cualquiera de las férmulas contempladas en el articulo 16.4 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacidén de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Si las solicitudes o la documentacién presentada no reuniese los requisitos establecidos, se concedera un plazo de 10 dias
habiles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ordenanza General de Subvenciones Municipal, para que las
personas o entidades interesadas subsanen el defecto o aporten la documentacion preceptiva, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos de caracter personal facilitados por las personas o entidades interesadas seran incorporados a un fichero
automatizado de datos de titularidad del Ayuntamiento de Mérida, con objeto de ser tratados para la finalidad propia para
la que han sido solicitados y aportados, y su tratamiento estara sujeto a la normativa que les resultara de aplicacion.

Las personas o entidades interesadas podran ejercer, en los términos establecidos en Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los derechos de acceso, rectificacién,
oposicion, supresién, limitacién del tratamiento, y portabilidad, dirigiendo a la administracion las solicitudes y reclamaciones
a tal propésito en la forma determinada en el anexo | de esta convocatoria.

Séptima.- Procedimiento y resolucion.

El procedimiento de concesion sera el previsto en el articulo 23 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, asi como el
articulo 14y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Mérida.

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de Valoracion y Seguimiento que tendra las siguientes atribuciones:
1. Evaluacion de las solicitudes presentadas, de conformidad con la presente convocatoria, redactando la
correspondiente propuesta de resolucion provisional.

2. Peticion de los informes que se estimen necesarios.
3. Seguimiento de las ayudas concedidas, asi como en la fase de justificacion de la subvencién, para que dicha

Comisién proponga la aprobacién de la cuenta justificativa.

La Comisién de Valoracién y Seguimiento, cuya representacion tendra voz y voto, estara formada por las siguientes
personas:
1. Presidente: Concejal-Delegado de Deportes o persona en quien delegue.

2. Vocalias: Una persona representante de la Delegacion Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Mérida 'y
una persona de la Delegacién de Hacienda.

3. Secretaria: Una persona representante de la Delegacién Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Mérida.
La resolucién de los procedimientos de concesién serd adoptada por la Junta de Gobierno Local u Organo Delegado.

La resolucion de los procedimientos de concesidn exigird, en todo caso, informe del 6rgano colegiado referido
anteriormente, asi como la formulacion de la oportuna propuesta de resolucion provisional y definitiva.

El plazo maximo de resolucién de la presente convocatoria, no podra superar los 6 meses.

Dicho plazo podra suspenderse de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de notificacién de la resolucion expresa dentro del plazo maximo para resolver legitima a la persona interesada para
entenderla desestimada por silencio administrativo.
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La resolucion de concesién sera motivada e incluira la identificacion de la persona que haya resultado beneficiaria, con
mencion expresa de la puntuaciéon por los méritos obtenidos por el que se le concede la ayuda y de la cuantia de esta.

No se requerira aceptacion de la ayuda concedida, sin menoscabo del derecho de la persona interesada a desistir de su
peticién o a renunciar a la ayuda concedida, conforme al articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién de concesién agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, recurso potestativo de
reposicién ante la Junta de Gobierno Local u Organo Delegado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacién,
o bien ser impugnada directamente ante el orden contencioso-administrativo en la formay plazo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que se dicten en relacién con esta convocatoria, seran objeto de publicacién en el BOP, y
notificandose mediante la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Octava.- Lineas de ayudas.
Mediante la presente se convocan ayudas para las siguientes lineas de subvencién:
a. Linea de entidades deportivas: Destinada a clubes deportivos que tengan la sede principal en Mérida o que

desarrollen su actividad principal en esta localidad. Dotacion de la convocatoria: Cuarenta y cinco mil euros
(45.000,00).

b. Linea de deportistas masculinos: Destinada al fomento, promocién, mejora y perfeccionamiento de
deportistas masculinos locales, que destaquen en su participacién y resultados en competiciones oficiales
nacionales e internacionales. Dotacion de la convocatoria: Doce mil quinientos euros (12.500,00 euros).

c. Linea de deportistas femeninas: Destinada al fomento, promocién, mejora y perfeccionamiento de

deportistas femeninas locales, que destaquen en su participacién y resultados en competiciones oficiales

nacionales e internacionales dotacion de la convocatoria: Doce mil quinientos euros (12.500,00 euros).
Novena.- Criterios de valoracién de solicitudes.

e Para entidades deportivas.

La cuantia de las ayudas que se otorguen para las entidades deportivas se determinara, atendiendo a los criterios que a
continuacion se especifican, con la ponderacién que se detalla a continuacion:

e Entidades deportivas.

1. Por no tener cedido instalaciones municipales 10 puntos
2. Por trabajar con el deporte base 15 puntos
3. Por cada licencia federativa masculina menor de 18 afios 0,40 puntos
4. Por cada licencia federativa femenina menor de 18 afios 1 punto

5. Por cada licencia federativa masculina mayor de 18 afios 0,10 puntos
6. Por cada licencia federativa femenina mayor de 18 afios 0,50 puntos
7. Por cada licencia federativa Diversidad Funcional 2 puntos

8. Participaciéon en campeonato de clubes en Competicién Oficial (desde 18 de noviembre de 2022 hasta la

publicacién de la convocatoria en el BOP).

8.1. Nivel Internacional (excepto master) 20 puntos

8.2. Nivel Nacional (solo se valorara las competiciones oficiales denominadas nacionales que
impliquen viajes fuera de la Comunidad) (No se tendra cuenta la competicién master)

10 puntos

8.3. Nivel autonémico

5 puntos
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9. Posicion en campeonato de clubes en competicion Nacional o Internacional (desde 18 de noviembre de 2022 hasta
la publicacion de la convocatoria en el BOP), se valorara solo la mejor posicién del club por categoria en cada

deportivas de la Junta de Extremadura)

campeonato.
1°50 P 4°25P 7°22P 10°17 P 13°14 P 16°11P 19°8 P
2°40P 5°24 8°20P 11°16 P 14°13P 17°10P 20°7P
3°30P 6°23 9°18P 12°15P 15°12 °P 189P

10. Por cada afio de antigiiedad del club (fecha de inscripciéon en el registro de entidades 0,15 puntos

La formula de calculo de la subvencion es la siguiente:

Sn=45000 x Psn

zP

Sn= Importe de la subvenciéon de la entidad solicitante.
2 P= Suma de puntos obtenidos por todas las entidades participantes.
Psn= Puntos obtenidos por la entidad solicitante.

e Para deportistas.

MODALIDADES FEDERADAS OLIMPICAS O PARALIMPICAS

Categoria participacion Puesto Campeonato del Mundo Campeonato Europeo | Campeonato Espafia
Absoluto Participacion | 150 100 0
Oro 300 250 200
Plata 250 200 150
Bronce 200 150 100
4r° 150 100 50
5.° 75 50 25
Menos de 18 afios y Participacion | 75 50 0
master Oro 200 150 100
Plata 150 100 75
Bronce 100 75 50
4° 50 50 25
5.° 25 25 25
MODALIDADES FEDERADAS NO OLIMPICAS
Categoria participacion Puesto Campeonato del Mundo Campeonato Europa | Campeonato Espafia
Absoluto Participacion | 75 50 0
Oro 200 150 100
Plata 150 100 75
Bronce 100 75 50
4.° 75 50 25
5.° 50 25 12
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MODALIDADES FEDERADAS NO OLIMPICAS

Categoria participacion Puesto Campeonato del Mundo Campeonato Europa | Campeonato Espafia
Menos de 18 afios y Participacion | 50 25 0
master Oro 100 75 50
Plata 75 50 35
Bronce 50 35 25
4.° 35 25 12
5. 25 12 6
MODALIDADES NO FEDERADAS
Categoria participacion Puesto Campeonato del Mundo Campeonato Europeo | Campeonato Espafia
Absoluto e Infantil. Participacion | 100 50 0
Oro 100 50 25
Plata 50 25 12
Bronce 25 15
4° 10 7
5° 5 3

e Consideraciones especiales por modalidad deportiva.

Para los deportes de Tenis y Padel, debido a caracteristicas de puntuacién individual, se valorara la posicion en el Ranking
nacional o internacional a 31 de diciembre del afio 2022 y del afio 2023.

MODALIDAD DE EQUIPOS

factor.

equipo, por los méritos deportivos, multiplicando
el valor de las tablas anteriores, por el siguiente

Equipos 2 personas | 3 a 5 personas 6all 12 0o mas
personas personas
La puntuacion que se refleja sera para el total del 1 1.5 2 2.5

1. En caso de acreditar méritos deportivos por su participaciéon equipos, se debera cumplimentar el anexo
correspondiente a la valoracion de méritos de equipo, incluyendo a todas las personas integrantes del

equipo.

1.a. La puntuacién que obtendra cada individuo, sera la baremacion total del equipo dividida

por cada integrante.

2. Solo se puntuara una asistencia por persona a cada competicién, independientemente del niumero de
pruebas o categorias en las que haya participado.

La formula de calculo de la subvencion para la linea de deportistas masculinos y femeninas es la siguiente:

An =12500x Psn/ 2 P

An= Importe de la Ayuda de la persona solicitante.
X P= Suma de puntos totales de las personas solicitantes.
Psn= Puntos obtenidos por la persona solicitante.

09,
—
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Décima.- Limites de subvenciones y compatibilidad de las mismas.

Las ayudas no podran exceder de:

e 2.000,00 euros para deportistas.
e 4.000,00 euros por entidad deportiva.

Si-alguna persona o entidad tuviese derecho, segln la formulas de célculo, a una cantidad superior al limite establecido, se
podra prorratear los importes excedidos entre el resto de solicitudes beneficiarias de la convocatoria.

En cualquier caso la recepcién de estas ayudas, esta condicionada a la adjudicacién de una ayuda o subvencion municipal en
el ejercicio 2024, por lo cual en ningun caso podra solicitarse ni concederse una nueva subvencién del Ayuntamiento a la
persona o entidad beneficiaria.

Finalmente, las ayudas que se concedan con cargo a la presente convocatoria, seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera otra administracién o ente publico o
privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales, en cuyo caso el importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Undécima.- Gastos justificables.
Se consideran gastos justificables lo que de manera indubitada, resulten estrictamente necesarios y respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, asi se consideran los siguientes:
1. Licencias deportivas correspondientes a competiciones de caracter oficial que puntlen en el "ranking" y/o
clasificacién de la federacion correspondiente de una sola modalidad o especialidad deportiva.
2. Abonos de tasas de instalaciones y espacios deportivos municipales de la localidad de Mérida.
3. Tasas federativas oficiales por arbitraje.
4. Seguros deportivos de accidentes.
5. Material deportivo que sea necesario para desarrollar la disciplina deportiva propia.

6. Alojamiento y manutencién de hosteleria, correspondiente a competiciones del calendario oficial que
puntien en el "ranking" y/o clasificacion de la federacion correspondiente (solo facturas).

7. Desplazamientos en transporte publico, correspondiente a competiciones del calendario oficial que
puntlien en el "ranking" y/o clasificacion de la federacion correspondiente (solo facturas).

8. Cuotas de Gimnasio, mediante factura conformada.
9. Sesiones de fisioterapia, mediante factura conformada.
10. Psicologia Deportiva, mediante factura conformada.
11. Pruebas y analiticas médicas requeridas por los controles antidopaje, mediante factura conformada.
Con caracter general solo se admitirdn gastos en concepto de dietas, desplazamientos y comidas en un porcentaje total que

no superara el 10% de la cantidad concedida. Cuando el desplazamiento sea para la fase final del Campeonato de Espafia,
Europa o del Mundo, no se tendran en cuenta estos limites, previo informe justificativo del departamento correspondiente.

No obstante en ningun caso se considerara como gasto subvencionable, el IVA cuando tenga el caracter de deducible para la
persona o la entidad beneficiaria de la ayuda.

Duodécima.- Justificacion.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa de las ayudas sera de 3 meses, desde la publicacion en el BOP
de la resolucion definitiva de la presente convocatoria, para lo que las personas o entidades que reciban la ayuda,
presentara una memoria econémica y actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones expuestas en su solicitud,
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, acompafiando a dicha memoria, un detalle de otros ingresos o
subvenciones, seglin anexo que corresponda a la linea solicitada, que hayan financiado las actividades subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 1163/2024

Asimismo habran de justificarse la totalidad de los gastos para los que se concede la ayuda, mediante la presentacién de las
facturas originales justificativas de los gastos satisfechos, en los plazos indicados anteriormente.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencién o la justificacién insuficiente llevara aparejado el
reintegro total o parcial de la subvencién.

La subvencién podra ser abonada en un solo pago anticipado, previa presentacién de toda la documentacién necesaria que
acredite la identidad y el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos establecidos segln la legislacion vigente,
certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Hacienda Municipal, Hacienda
Autondmica, Agencia Tributaria Estatal) y frente a la Seguridad Social, ademas de la declaracién de responsabilidad de no
estar incurso en ningun procedimiento de reintegro.

El plazo de ejecucion de los gastos subvencionables, estara comprendido entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOP.

Es obligatoria la presentacién de los documentos originales que justifiquen las actividades realizadas, que consistirad en la
emision de facturas por parte de la empresa que suministra el producto o el servicio contratado. Dicha factura constara de
los datos fiscales (nUmero identificacion fiscal o CIF de la empresa, direccion, nimero de factura, conceptos, IVA desglosado
0 en caso contrario se haga constar la exencién).

Solamente se podran contratar servicios o suministros por parte de las personas o entidades beneficiarias, o persona que
ostente la tutela legal, con aquellas entidades o personas que tengan el CIF correspondiente.

No se admitiran los pagos en metalico.

La justificacion de los pagos se realizara mediante copias de transferencias bancarias, cheques con extracto bancario o
tarjetas bancarias de la entidad, emitidos a nombre de la empresas que facturen, unidos a la consulta de movimientos
bancarios de la persona, persona que ostente la tutela legal o entidad beneficiaria de la ayuda, que acrediten el pago de los
mismos.

Décimo tercera.- Reintegro.

En caso de incumplimiento de las bases de la presente convocatoria, asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, se disminuirad o se cancelaran las ayudas concedidas a las personas beneficiarias.

El incumplimiento de las obligaciones formales derivadas de la resolucion de concesion de ayudas, podria conllevar la
pérdida durante un plazo de un afio de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas municipales, sin menoscabo del
derecho de la persona interesada a desistir de su peticién o a renunciar a la ayuda concedida, conforme al articulo 94 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que se comprobase que desde el momento del pago de la ayuda hasta el afio posterior a la resolucion de las
mismas, no se cumplen con los requisitos expuestos en el apartado décimo cuarto "publicidad y difusién", se puede
reclamar el reintegro de las ayudas, de acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones
y la Ordenanza por la que se regula el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Mérida.

Décimo cuarta.- Publicidad y difusién.
Las personas o entidades beneficiarias se comprometen con el Excmo. Ayuntamiento de Mérida a:
- Presencia del logo del Excmo. Ayuntamiento de Mérida en todos los soportes graficos y de comunicacién
que la persona o entidades deportivas tengan como espacios de difusion.
- Presencia del logo del Excmo. Ayuntamiento de Mérida en la Equipacién oficial durante la anualidad 2024.
- El Excmo. Ayuntamiento de Mérida puede divulgar la concesién de las ayudas y utilizar la imagen grafica de

las personas o entidades que reciban ayudas, en sus propias campafias de comunicacion y difusion.

En Mérida, a fecha de la firma digital.- El Concejal Delegado de Deportes, Antonio Marin Pérez.
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 1163/2024
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Excmo Ayuntamiento de Mérida.
Direccion: Plaza de Espafia, nimero 1, 06800-Mérida, Badajoz.

Delegado de proteccién de datos: registro@merida.es o bien mediante instancia general en la sede
electrénica https://sede.merida.es/.

Finalidad del tratamiento:

Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: Tramitacién de las solicitudes presentadas a la
convocatoria de ayudas para entidades y deportistas emeritenses correspondiente al afio 2022.

Conservacién de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas y a la libre
circulacién de estos datos; tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, modificado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Personas destinatarias:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracién Publica sin precisar el
previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacién legal.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene
derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros
motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacién del tratamiento, su
oposicién al mismo, asi como a la portabilidad de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos
presentando la correspondiente solicitud de instancia general en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Mérida https://sede.merida.es/ o bien a través del registro municipal situado en plaza de Espafia, nimero 1.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para
los que lo ha otorgado.

El plazo maximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de la solicitud, pudiendo ser
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prorrogado 2 meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la
misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto
de que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede
electrénica o en su domicilio: C/ Jorge Juan, 6, 28001-Madrid.

Procedencia de los datos:

Los datos tributarios, de Seguridad Social, se podran obtener a través de otras administraciones publicas, si
no consta oposicion de la persona interesada.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)
Anuncio 1207/2024
Expediente para la adquisicion mediante expropiacion forzosa de la finca registral nimero 17963

Por resolucion de la concejala-delegada de Patrimonio de fecha 14 de marzo de 2024, se ha formulado la relacién concreta,
individualizada y valorada de los bienes y derechos a ocupar necesariamente, afectados por el procedimiento de
expropiacion forzosa por Ministerio de Ley de la finca registral nimero 17963, calificada como sistema general, sita en
avenida Los Milagros, 41 de Mérida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, se hace
publica dicha relacion, a fin de que todos los interesados que pudieran resultar afectados como consecuencia de la
expropiacién, puedan formular cuantas alegaciones estimen oportunas, dentro del plazo de los quince dias siguientes al de
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sobre la procedencia de la ocupacién o disposicién de los
bienes y su estado material o legal, pudiendo aportar cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se
estimen cometidos en la relaciéon que se hubiere hecho publica.

En los casos de oposicion a la ocupacién o a la disposicion de los bienes o derechos, por motivos de forma o de fondo,
deberan sefalarse los fundamentos de la misma y los razonamientos que puedan aconsejar la estimacién como preferentes
y convenientes al fin de la expropiacién de otros bienes y derechos no figurados en la relacién publicada.

Los escritos de alegaciones se dirigiran al Ayuntamiento de Mérida.

El expediente podra examinarse, a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el BOP, en las oficinas
municipales sitas en plaza de Espafia, nimero 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

RELACION DE BIENES AFECTADOS
e PARCELA REFERENCIA CATASTRAL NUMERO: 0019002QD3101N0001UL

IDENTIFICACION DE LOS PROPIETARIOS SEGUN NOTA SIMPLE ACTUALIZADA:

Maria Pilar Gijén Laosa 1/3 del usufructo

Maria Pilar Pérez Gijon 1/9 del Pleno dominioy 1/18 de la nuda propiedad
Maria Concepcion Pérez Gijon 1/9 del Pleno dominioy 1/18 de la nuda propiedad
Maria Victoria Pérez Gijon 1/9 del Pleno dominio y 1/18 de la nuda propiedad
José Carlos Pérez Gijén 1/9 del Pleno dominio y 1/18 de la nuda propiedad
Juan Luis Pérez Gijén 1/9 del Pleno dominio y 1/18 de la nuda propiedad
Maria Pilar Pérez Gijon 5,555556 % del Pleno Dominioy 2,777778 % N.P.
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 1207/2024

Maria Victoria Pérez Gijon 3,703704 % del Pleno Dominio y 1,851852 % N.P.
José Carlos Pérez Gijén 1,851852% del Pleno Dominio y 0,925926 % N.P.
e Si bien:

1.°.- Ya se ha adquirido la parte Indivisa de uno de los propietarios: Don José Carlos Pérez Gijon en aplicacion
de la sentencia numero 660/2022.

2.°.- Se ha dictado sentencia a favor de dofia Maria Victoria Pérez Gijén, instando al Jurado Autonémico de
Valoraciones a dictar Justiprecio.

DESCRIPCION DE LA FINCA:

Parcela catastral: 0019002QD3101N0O00TUL

Direccion: Avenida de los Milagros, n.° 41, 06800 Mérida (Badajoz)

Numero de finca 17963

registral:

Terreno: Cinco mil seiscientos treinta y siete metros, veinticinco. Decimetros cuadrados. 3.811,54 m?2

Linderos: Derecha: Entrando, o poniente con solar vendido a Francisco Carmona Palomo Izquierda o
saliente, con finca de don Juan Gallego. Fondo, o mediodia, con finca de don Francisco
Velazquez

Las condiciones del terreno segun el Plan de Ordenacién Urbana vigente, son:

El suelo sobre el que se encuentra la parcela indicada esta en Suelo Urbano No Consolidado,
estando incluido en la Actuacién Asistematica AA-NO-01/151: "Liberacion del suelo ocupado
por Telefénica, SA 'y parcela adyacente para mejora del entorno del puente romano", con las
siguientes condiciones:

Sistema de actuacién: Compensacién de aprovechamiento.
Area de reparto 151.

Aprovechamiento tipo: 0,8377.

En Mérida, a fecha de la firma digital.- La Concejala Delegada de Patrimonio.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 828/2024
Licitacion del contrato de concesion de servicios del centro residencial de mayores del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

LICITACION DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS DEL CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALVILLAR DE PELA

1. Aprobado en la sesion del Pleno del Ayuntamiento de 8 de febrero de 2024.
2. Procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacién, tramitacién ordinaria.

3. Publicacién en la plataforma de contratacion del sector publico el 20-2-2024 del anuncio de licitacién incluido en el
expediente nUmero 204/2024.
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 828/2024
4. Publicaciones en el perfil de contratante Web siguiente: www.navalvillar.com

5. La duracién del contrato de concesién de servicio sera de 2 afios, con una prérroga consecutivas de 2 afios y dos
prérrogas mas por 4 afios mas hasta completar los 12 afios como maximo.

6. Valor estimado del contrato, 5.587.533,96 €. Determinado por el importe total, sin impuestos

7. Cantidad bianual estimada de 931.255,66 €, sin impuestos; dicho importe resulta de todos los ingresos imputables a los
servicios prestados desde el Centro, tomando de referencia los ingresos obtenidos para el afio 2023.

8. Dependencia: Secretaria.

9. Domicilio: Plaza de Espania, 1.

10. Localidad y c6digo postal. Navalvillar de Pela, Espafia (06760).
11. Teléfono: 924861800.

12. Telefax: 924860274.

13. Correo electrénico: secretaria@navalvillardepela.es.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ruecas
Ruecas (Badajoz)

Anuncio 1099/2024
Comunicacion ambiental para centro de estética

COMUNICACION AMBIENTAL

Por parte de dofia Patricia Ibarro Viera, domiciliada en calle Los Castuos, 28, 06412, Ruecas se ha presentado comunicacion
ambiental para una actividad de "centro de estética" en dicha direccion.

En cumplimiento con la legislacién vigente y en relacion con el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se somete a informacién publica por término de
veinte dias el expediente que se tramita contados a partir del siguiente al de la fecha de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia para que quienes se consideren afectados de alguna manera pro la actividad de que se trata
puedan hacer las observaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse en la Secretaria de esta entidad.

Ruecas, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Tena Becerra.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero
Torre de Miguel Sesmero (Badajoz)

Anuncio 1199/2024
Cambio de denominacion de calle
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Por el Pleno de la Corporacion, en sesién extraordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2024, se adopt6 acuerdo para la
sustitucién de nombre de la calle Colegio, en los siguientes términos:

Primero.- Eliminar el top6nimo de la ¢/ Colegio y asignarle la denominacién de c/ Victoria Méndez Lobato
"Dofia Viti", en base a la propuesta efectuada por el Grupo Municipal Socialista.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Torre de Miguel Sesmero, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Beatriz Gonzalez Fernandez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1196/2024
Prorroga de la vigencia de las delegaciones genéricas conferidas por el anterior Alcalde en favor de concejales/as

En el dia de hoy, 20 de marzo de 2024, se ha dictado por la primera Teniente de Alcalde, en funciones de Alcaldesa, la
siguiente resolucion:

"Vista la renuncia al cargo de Alcalde presentada en el dia de hoy por don Miguel Angel Gallardo Miranda.

Vista la resolucion de la alcaldia de 22 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero
121, de 27 de junio siguiente, sobre delegacion genérica del ejercicio de las atribuciones que originariamente
tenia asignadas la alcaldia, salvo las indelegables; y

Considerando: La conveniencia de prorrogar la vigencia de las indicadas delegaciones para garantizar el
normal funcionamiento de la institucién hasta la eleccién y toma de posesion del nuevo Alcalde o Alcaldesa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los articulos 47.1, en relacion con los articulos 43, 44, 45, 114, 115, 116, 120 y 121, del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

HE RESUELTO:

Primero.- Prorrogar la vigencia de la resoluciéon de la alcaldia de 22 de junio de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 121, de 27 de junio siguiente, sobre delegacién genérica del ejercicio de las
atribuciones que originariamente tenia asignadas la alcaldia, salvo las indelegables, hasta la elecciéon y toma
de posesion del nuevo Alcalde o Alcaldesa.

Segundo.- Notifiquese a las personas y los servicios interesados, publiquese el anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesién que
celebre".

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1198/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1198/2024
Prorroga de la vigencia de los nombramientos de personal eventual efectuados por el anterior Alcalde

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se hace publico para general conocimiento que por resolucién de la Alcaldesa en funciones de 20 de marzo
de 2024, se ha dictado la siguiente resolucién:

"Vista la renuncia al cargo de Alcalde presentada en el dia de hoy por don Miguel Angel Gallardo Miranda.

Visto el expediente relativo a la determinacidon del numero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual, y

Resultando: Que el Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2023,
adopté el siguiente acuerdo:

"Primero.- Determinar el nUmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual en la
siguiente forma:

1.1. Un/a Jefe/a de Gabinete de Alcaldia, con las funciones de coordinacién y
gestién de los asuntos directamente relacionados con la labor del Alcalde y la
relacién con los medios de comunicacién:

Mensual (€), 14 mensualidades Total anual (€)
Salario bruto: 3.152,86 44.140,04

1.2. Tres Coordinadores/as generales, con las funciones de gestionar los asuntos
directamente relacionados con la labor de los titulares de las concejalias
delegadas:

Mensual (€), 14 mensualidades Total anual (€)
Salario bruto: 2.340,32 32.764,48

1.3. Tres Coordinadores/as Auxiliares de Servicios, con las funciones de gestionar
los asuntos directamente relacionados con la labor de los titulares de las
concejalias delegadas:

Mensual (€), 14 mensualidades Total anual (€)
Salario bruto: 1.783,50 24.969,00

Segundo.- El Ayuntamiento asumird ademas las obligaciones que las normas del régimen
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1198/2024

general de la Seguridad Social u otros regimenes de proteccién social a que estuviesen
acogidos los beneficiarios imponen a las empresas en relacién con los trabajadores a su
servicio.

Tercero.- Las retribuciones referidas en el apartado primero anterior experimentaran un
incremento igual al establecido con caracter general para el personal funcionario en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio".

Resultando: Que por resolucién de la alcaldia de 28 de junio de 2023, se nombré como Jefa de
Gabinete de la Alcaldia a dofia Maria Victoria Andujar Gallego, con DNI: ****556** con la
funcion de coordinacién y gestion de los asuntos directamente relacionados con la labor del
Alcalde y la relacién con los medios de comunicacion.

Resultando: Que por la misma resolucion referida en el parrafo anterior (rectificada por otra
resolucién de 3 de julio siguiente) se nombré como Coordinador General del Area de
Universidad Popular a don Manuel Ramirez Corraliza, con DNI: ***5693**, con la funcién de
gestionar los asuntos relacionados con dicha materia.

Resultando: Que por la misma resolucién referida en el parrafo anterior se nombré como
Coordinador General de las Areas de Obras Publicas, Servicios y Alumbrado, a don Francisco
Javier Cordero Castillo, con DNI: **¥%3991*%* con la funcién de gestionar los asuntos
relacionados con dichas materias.

Resultando: Que por resolucidon de la alcaldia de 5 de julio de 2023, se nombré como
Coordinadora Auxiliar del Area de Festejos a dofia Maria Cristina Menea Segura, con DNI:
***6150**, con la funcién de gestionar los asuntos relacionados con dicha materia.

Resultando: Que por la misma resolucion referida en el parrafo anterior (rectificada por otra
resolucién de 6 de julio siguiente) se nombré como Coordinadora Auxiliar de las Areas de
Juventud, Mayores y Medio Ambiente a dofia Tamara Quintana Carmona, con DNI: ***6167**,
con la funcién de gestionar los asuntos relacionados con dichas materias.

Resultando: Que por resolucién de la alcaldia de 22 de septiembre de 2023, se nombro
personal eventual a dofia Maria Placidia Bayén Cano, con DNI: ***5417** con el caracter de
Jefa de Gabinete de Alcaldia, mientras durase la situacién de baja por enfermedad de dofia
Maria Victoria AndUjar Gallego, para la realizacion de las funciones de coordinacién y gestién de
los asuntos directamente relacionados con la labor del Alcalde y la relacién con los medios de
comunicacion.

Resultando: Que por resolucién de la alcaldia de 2 de febrero de 2024, se nombré personal
eventual a dofia Inmaculada Galache Vicente, con DNI: ***3560**, como Coordinadora de la
Biblioteca Municipal, la Oficina de Turismo y el Museo "Charo Acero".

Considerando: Que segln establece el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Considerando: Que el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, determina que el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato; que el
nombramiento y cese de este personal es libre y corresponde al Alcalde, y que cesan
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad
a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Considerando: La conveniencia de prorrogar la vigencia de los indicados nombramientos para
garantizar el normal funcionamiento de la institucién hasta la eleccion y toma de posesion del
nuevo Alcalde o Alcaldesa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 104 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
HE RESUELTO:

Anuncio 1198/2024

Primero.- Prorrogar la vigencia de los nombramientos de personal eventual efectuados por el anterior

Alcalde, referidos anteriormente, hasta la eleccién y toma de posesion del nuevo Alcalde o Alcaldesa.

Segundo.- Notifiquese la presente resolucion a las personas y los servicios interesados, publiquese el anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta de la presente resolucion al Pleno en la

primera sesién que celebre".

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villarta de los Montes
Villarta de los Montes (Badajoz)

Anuncio 1195/2024

Aprobacion definitiva del presupuesto general 2024

"APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2024"

Aprobado definitivamente, al no haberse presentado alegaciones al acuerdo de aprobacién inicial (BOP nimero 44 de 4 de
marzo de 2024), el presupuesto general del Ayuntamiento de Villarta de los Montes para el ejercicio 2024 y comprensivo
aquel del presupuesto, bases de ejecucién, plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en consecuencia se hace publica la aprobacién definitiva del presupuesto general del
Ayuntamiento de Villarta de los Montes para el ejercicio 2024 y plantilla de personal, cuyo resumen por capitulos es el

siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras: 800.856,00 €
A.1. Operaciones corrientes: 526.763,50 €
Capitulo 1: Gastos de personal 257.300,00 €
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 234.281,00 €
capitulo 3: Gastos financieros 3.500,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 31.682,50 €
A.2. Operaciones de capital: 274.092,50 €
Capitulo 6: Inversiones reales 274.092,50 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00 €
B) Operaciones financieras: 20.700,00 €
Capitulo 8: Activos financieros 0,00 €
Capitulo 9: Pasivos financieros 20.700,00 €

Total: 821.556,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras: 821.556,00 €
A.1. Operaciones corrientes: 744.456,00 €
Capitulo 1: Impuestos directos 218.756,00 €
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Ayuntamiento de Villarta de los Montes

Anuncio 1195/2024

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 2: Impuestos indirectos 5.000,00 €
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 38.500,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 417.000,00 €
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 65.200,00 €
A.2. Operaciones de capital: 77.100,00 €
Capitulo 6: Enajenacién de inversiones reales 0,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 77.100,00 €
B) Operaciones financieras: 0,00 €
Capitulo 8: Activos financieros 0,00 €
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 €

Total: 821.556,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

1.°. Secretario-Interventor. Grupo A-1, A-2, nivel 26. NUmero puestos: 1. Interino.
2.°. Administrativo. Grupo C1, nivel 18. NUmero puestos: 1.
PERSONAL LABORAL FI)JO:

1.°. Auxiliar Administrativo. Grupo C2, nivel 14. NUmero puestos: 1.
PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

1.°. Servicio de Ayuda a Domicilio. NUmero puestos: 2.

2.°. Auxiliar Administrativo. NUmero puestos: 1.

3.°. Operario de Servicios Multiples. NUmero puestos: 1.

4.°. Director Programa Ludotecas. NUmero puestos: 1.

5.°. Monitor Programa Ludotecas. NUmero puestos: 1.

6.°. Limpiador/a. NUmero puestos: 1.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significAndose que contra la aprobaciéon definitiva
del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha

jurisdiccién.

En Villarta de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Miguel Sadnchez.
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Ayuntamiento de Zahinos Anuncio 406/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zahinos
Zahinos (Badajoz)

Anuncio 406/2024
Solicitud de licencia para apertura de local para el ejercicio de la actividad "comercio al por menor de tienda de ropa y
zapatos"

LICENCIA PARA COMERCIO AL POR MENOR DE TIENDA DE ROPA'Y ZAPATOS

Por dofia Zulema Toscano Ledn (NIF n.° 072576XXX), en su propia representacién, se ha presentado solicitud para apertura
de local para actividad de comercio al por menor de tienda de ropa y zapatos, en la calle Guillermo Saenz, n.° 17, de este
municipio.

La actividad pretendida por el interesado no se encuentra bajo el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la CCAA de Extremadura, seguin se indica en el articulo 33, (dmbito de aplicacion).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente en trdmite a informacién publica por término de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes, de alguna manera, se consideren afectados por la actividad de que se trata, puedan efectuar las observaciones
que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Zahinos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Gregorio Gallego Borrego.- El Secretario-Interventor, Juan José Torrado
Crespo.

ANUNCIOS EN GENERAL
CAMARAS
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1194/2024
Extracto de la convocatoria del programa XPANDE Digital 2024

CONVOCATORIA PROGRAMA XPANDE DIGITAL 2024-CAMARA BADAJOZ
BDNS (identif.): 750301

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750301).

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Badajoz informa de la Convocatoria Publica de Ayudas Xpande Digital para
el desarrollo de estrategias de internacionalizacion digital en la anualidad 2024, a través de la prestacién de servicios de
asesoramiento y de la concesién de ayudas econdémicas, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la CAmara de Comercio de Badajoz, que se encuentren dadas de alta en el censo del
IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para disefiar y desarrollar estrategias de internacionalizacién digital en el marco del Programa Xpande
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Camara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz Anuncio 1194/2024

Digital, subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).
Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la CAmara de Badajoz.
Ademés, puede consultarse a través de |a web
https://www.camarabadajoz.es/es/programas-de-innovacion-empresarial-1/programa-xpande-digit-arrobal.

En dicha direccién podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto.- Cuantia.
La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 187.250,00 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.547,50 € sobre un presupuesto maximo elegible de 5.350,00 € (5.000,00
€ de coste directo + 7% de costes indirectos asociados), que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiariay
cofinanciado por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 267.134,00, en el
marco del "Programa Plurirregional de Espafia 2021-2027", y que incluye los servicios gratuitos de asesoramiento y
seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00 h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, y finalizara el dia 15 de abril de 2024 a las 14:00 h, si bien el plazo podra acortarse en caso de
agotarse el presupuesto.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Fructuoso Delgado Vifials.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 74 de 75


https://www.camarabadajoz.es/es/programas-de-innovacion-empresarial-1/programa-xpande-digit-arrobal

—y

e

DIPUTACION
pE BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Godofredo Ortega y Mufioz, 4 12 Planta
www.dip-badajoz.es/bop



		2024-03-25T00:11:41+0100
	Diputación de Badajoz




