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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 1607/2024
Nombramiento eventual Asesor Grupo Politico Socialista

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo
61, apartado 12, letra d), esta Presidencia ha efectuado nombramiento en la persona de don Francisco Pérez Urban, para el
desempefio del puesto de Asesor Grupo Politico Socialista como cargo eventual, correspondiendo sus retribuciones basicas
con las asignadas al puesto nombrado, que figuran reflejadas en la relacién de puestos de trabajo vigente, siéndole de
aplicacién los incrementos legales determinados en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publico para general
conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 1608/2024
Nombramiento eventual Secretaria Grupo Socialista

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo
61, apartado 12, letra d), esta Presidencia ha efectuado nombramiento en la persona de dofia Francisca Teodoro Hernandez,
para el desempefio del puesto de Secretaria Grupo Socialista como cargo eventual, correspondiendo sus retribuciones
basicas con las asignadas al puesto nombrado, que figuran reflejadas en la relacién de puestos de trabajo vigente, siéndole
de aplicacién los incrementos legales determinados en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publico para general
conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Barcarrota
Barcarrota (Badajoz)
Anuncio 1589/2024
Resolucion por la que se emplaza a las posibles personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo tramitado
por el procedimiento abreviado numero 37/2024, seguido ante el Juzgado Contencioso-Administrativo Ndmero Uno de

Badajoz
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Ayuntamiento de Barcarrota Anuncio 1589/2024

RESOLUCION POR LA QUE SE EMPLAZA A LAS POSIBLES PERSONAS INTERESADAS EN EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO TRAMITADO POR EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 37/2024, SEGUIDO ANTE EL JUZGADO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO UNO DE BADAJOZ

En relacion con el expediente de referencia, se informa a las personas interesadas de la interposicion de recurso
contencioso-administrativo por don Florencio Gata Boza, contra la resolucién sancionadora del Ayuntamiento de Barcarrota,
dictada en el expediente sancionador de trafico 7001080588.

Dicho recurso contencioso se tramita como procedimiento abreviado 37/2024, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Numero Uno de Badajoz. Como consecuencia, se notificd a esta Administracion el Decreto del citado Juzgado
por el que se acuerda la admisién a tramite del recurso, y se requiere al Ayuntamiento para que notifique a las personas
interesadas en el procedimiento administrativo el acuerdo de remisién de copia del expediente al Juzgado y se les emplace
para que puedan personarse como demandados ante ese érgano judicial en el plazo de 9 dias.

En cumplimiento de la citada resolucién se emplaza a todos los interesados cuyos intereses legitimos puedan verse
afectados por este procedimiento, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, para que puedan personarse como demandados ante el Juzgado
indicado en el plazo de 9 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Esparragalejo
Esparragalejo (Badajoz)

Anuncio 1626/2024
Delegacion de competencias en Concejal para la celebracion de matrimonio civil

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nUmero 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que
por resolucién de fecha 15 de abril de 2024, esta Alcaldia ha otorgado delegacién expresa en don Ciriaco Gallardo Gonzalez,
Concejal/a de este Ayuntamiento, para la celebracion del matrimonio civil entre don A. L. M. y dofia M.? D. C. G., previsto
para el dia 27 de abril de 2024.

Esparragalejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Fco. José Pajuelo Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Esparragalejo
Esparragalejo (Badajoz)

Anuncio 1591/2024
Informacion publica del estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio del bar-cafeteria de la piscina municipal

INFORMACION PUBLICA DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD RELATIVO A LA CONCESION DEL SERVICIO DEL BAR-CAFETERIA DE LA
PISCINA MUNICIPAL

Por resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, se acord6 someter a informacion publica el estudio de viabilidad
relativo a la concesion del servicio de la explotacién del "bar-cafeteria” de la piscina municipal de Esparragalejo.
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Ayuntamiento de Esparragalejo Anuncio 1591/2024

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://sede.esparragalejo.es).

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Esparragalejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Fco. José Pajuelo Sadnchez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Feria
Feria (Badajoz)
Anuncio 1635/2024
Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

El Pleno del Ayuntamiento de Feria, en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2024, acordé por mayoria
absoluta, la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Tracciéon Mecanica.

Se somete el expediente a informacién publica por el plazo de 30 dias a contar desde el siguiente al de su publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3, del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Feria, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Marcelo Pérez Perera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Feria
Feria (Badajoz)

Anuncio 1636/2024
Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y
SEGURIDAD VIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Feria, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2024, acordé por mayoria
absoluta, la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial.
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https://sede.esparragalejo.es

Ayuntamiento de Feria Anuncio 1636/2024

Se somete el expediente a informacién publica por el plazo de 30 dias a contar desde el siguiente al de su publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3, del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Feria, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Marcelo Pérez Perera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)
Anuncio 1590/2024
Decreto de Alcaldia por el que se confieren delegaciones especiales

Por decreto de Alcaldia 254/2024, se han conferido las siguientes delegaciones especiales al amparo de lo establecido en el
articulo 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, incluyendo
la direccién interna y gestion de los servicios correspondientes, excluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

"Concejalia de Igualdad, Diversidad, Cultura, Bienestar Social y juventud".
Esta delegacion especial se confiere a Maria Ledesma Mufioz.

"Concejalia de Hacienda, Emprendimiento y Proyectos Europeos".
Esta delegacion especial se confiere a Gonzalo Romero Barba.

"Concejalia de Sanidad y Consumo".
Esta delegacion especial se confiere a Francisco Javier Valadés Rodriguez.

"Concejalia de Desarrollo Local, Turismo e Infancia".
Esta delegacion especial se confiere a Manuela Rubio Moraga.

"Concejalia de Sostenibilidad y Deportes".
Esta delegacion especial se confiere a Eva Maria Acevedo Calero.

"Concejalia de Educacién y Participacion Ciudadana".
Esta delegacion especial se confiere a Maria Dolores Carpio Vega.

"Concejalia de Agricultura, Ganaderia e Infraestructuras".
Esta delegacion especial se confiere a Benito Alba Abades.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://herreradelduque.sedelectronica.es].

Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.
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http://herreradelduque.sedelectronica.es

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 1587/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1587/2024
Aprobacion inicial de la modificacion puntual del Reglamento organico municipal

APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la modificacién puntual Reglamento organico municipal por acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/de60f439-f823-4a6b-ac28-d047ed9bb84b/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1585/2024
Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la venta-ambulante

APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante en Jerez de los Caballeros por acuerdo del
Pleno de fecha 8 de abril , de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/48436092-b4f9-4b50-935e-03e1476ba420/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 1588/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1588/2024
Aprobacion provisional de la derogacion del Reglamento del Consejo regulador de medios de comunicacion

APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la derogacién Reglamento regulador del Consejo regulador de medios de comunicacién por acuerdo
del Pleno de fecha 8 de abril, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/f3f5aleb-8ddc-40dc-b454-38bba11505f5/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1614/2024
Reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de contratos a centros especiales de empleo de
iniciativa social y a empresas de insercion

Con fecha 11 de abril de 2024, la Junta de Gobierno Local tomd entre otros el siguiente acuerdo:

"A la vista de lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, se estima conveniente fijar los porcentajes minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de
adjudicacion de contratos a centros especiales de empleo de iniciativa social y a empresas de insercién.

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente, de conformidad con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de la disposicién adicional cuarta de la Ley 9/2017.

Vista la propuesta de resolucion, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes acuerda:

Primero.- Reservar a los centros especiales de empleo de iniciativa social y a las empresas de insercion
referidos en la disposicion adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, el derecho a participar, anualmente, en procedimientos de adjudicacién de contratos o de
determinados lotes de los mismos que representen, como minimo, el 5% por ciento del presupuesto total de
los contratos adjudicados por la Corporacién durante el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior.

Segundo.- Aplicar esta reserva a todos los contratos, independientemente de su objeto o procedimiento de
adjudicacion, que celebren los 6rganos de contratacion de este Ayuntamiento [en su caso], sus organismos
auténomos, sus empresas publicas y demas entes del sector publico local sometidos a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tercero.- Adoptar, a efectos de garantizar el cumplimiento del presente acuerdo, las siguientes medidas:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 9 de 93


https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/f3f5a1eb-8ddc-40dc-b454-38bba11505f5/

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 1614/2024

Designar a la Secretaria General como 6rgano encargado del control, debiendo emitir de
manera anual el correspondiente informe sobre el cumplimiento de lo acordado en el presente
acuerdo.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo, para su general conocimiento, en la sede electrdnica
[http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es] y el tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Zarza
La Zarza (Badajoz)

Anuncio 1630/2024
Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la instalacion de veladores en la via publica

APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de fecha 15 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de La Zarza, por la que se aprueba inicialmente
expediente de modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la instalaciéon de veladores en via publica del
Ayuntamiento de La Zarza.

Aprobada inicialmente de la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la instalacién de veladores en via publica
del Ayuntamiento de La Zarza, por acuerdo del Pleno de fecha 15 de marzo de 2024, de conformidad con los articulos 49y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara a
disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento direccidon https://aytolazarza.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

La Zarza, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco José Farrona Navas.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 1583/2024
Convocatoria para la cobertura de tres plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida en la oferta de empleo
publico para la estabilizacion del empleo temporal

Mediante resolucion de esta Alcaldia nimero 94/2024, de 10 de abril, se han adoptado los siguientes acuerdos:
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Primero.- Aprobar las bases que han de regir la cobertura de tres (3) plazas de Agente de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Llerena, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo
temporal del afio 2022, mediante el sistema de concurso., convocando las correspondientes pruebas
selectivas.

Segundo.- La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia juntamente con sus bases. Asi
mismo, la convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y un extracto detallado en el Boletin
Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha de esta ultima publicacion. Asi
mismo, las bases seran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento.

"BASES QUE HAN DE REGIR LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LLERENA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DEL ANO 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de tres (3) plazas de personal laboral fijo
de Agente de Empleo y Desarrollo Local, pertenecientes al grupo de clasificacién Il conforme al articulo 10 del
acuerdo/convenio por el que se regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Llerena (asimilado a A2) e incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (conforme a la modificacién de la oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal aprobada mediante resolucién de la Alcaldia nUmero 458/2023, de fecha 21 de noviembre y publicada en
el DOE nimero 231, de 1 de diciembre de 2023).

1.2.- A quienes resulten seleccionados y contratados como personal laboral fijo les correspondera el ejercicio de las
siguientes funciones y tareas:

1) Comunicar, informar y asesorar a las empresas y personas emprendedoras de su territorio acerca de las
subvenciones destinadas al fomento del empleo, a la creacién de iniciativas empresariales y a la mejora de la
competitividad de las empresas existentes. Igualmente, facilitar el acceso a dichas subvenciones prestando su
apoyo en la gestién y tramitacién de las mismas.

2) Colaborar en la difusion y utilizacién de aquellos servicios y desarrollos tecnolégicos que el Servicio
Extremefio Publico de Empleo ponga a disposicion de las personas usuarias del mismo para una mejor
atencion a estas.

3) Apoyar al Servicio Extremefio Publico de Empleo en la implementacién de programas de orientaciéon e
informacion profesional, dirigidos a asesorar sobre las oportunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas
de formacién, con el fin de facilitar la insercién y reinsercién laboral de las personas que demandan empleo,
en especial de las participantes en politicas activas de empleo. Asimismo, colaborar en la captacién de ofertas
de empleo, identificando las necesidades de personal de las empresas a corto y medio plazo y proponiendo
acciones de mejora de la empleabilidad de la poblacién desempleada de su zona de actuacion.

4) Colaborar con los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y con el resto de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local que trabajen en la Comunidad Autbnoma de Extremadura en la mejora continua
de la calidad de su servicio, intercambiando experiencias y conocimientos, asi como desarrollando actividades
y proyectos conjuntos.

5) Difundir las medidas que se establezcan en los planes de empleo de la Junta de Extremadura, asi como los
especificamente elaborados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

6) Promover la participacion e implicacidon de los agentes sociales y econédmicos, institucionales y de la
ciudadania en el desarrollo socioeconémico del territorio.

7) Fomentar la cultura emprendedora y del espiritu emprendedor.

8) Realizar una prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocion
econdmica e iniciativas innovadoras en la generacién de empleo en el &mbito local, identificando nuevas
actividades econdmicas y posibles emprendedores y emprendedoras.

9) Difundir y estimular potenciales oportunidades de creacion de actividad entre personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras.
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10) Realizar un acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales, para su consolidacién en
empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica 'y
financieray, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

11) Apoyar a promotores y promotoras de empresas, una vez constituidas estas, acompafiando técnicamente
a los mismos y las mismas durante las primeras etapas de funcionamiento.

12) Colaborar en el estudio del mercado de trabajo y el tejido empresarial de la comarca.
13) Disefiar, elaborar y ejecutar proyectos de desarrollo local.

14) Solicitar subvenciones a favor del Ayuntamiento o del Centro Especial de Empleo y tramitar los
correspondientes expedientes, elaborando documentos y/o proyectos, asi como coordinando y recabando del
resto de empleados publicos la documentacion procedente.

15) Realizar los tramites conducentes a la justificacion de subvenciones obtenidas por el Ayuntamiento o el
Centro Especial de Empleo.

16) Colaborar con la Concejalia con competencias en materia de empleo y recursos humanos en la fijacion de
criterios de seleccion de recursos humanos.

17) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, es decir, también podran participar, en igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad
espafiola:

) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

II) El conyuge de las personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad y siempre que no
se haya separado de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

1) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

IV) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o
equivalente, segln lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre; o bien tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (haber finalizado los estudios y abonado los derechos
correspondientes para su obtencién).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa que acredite la equivalencia. Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos, y ello conforme a lo dispuesto en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo y conservarse hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo de la categoria profesional correspondiente.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1.- A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al modelo que
aparece en el anexo |.

Las instancias se facilitaran a quienes lo interesen en el Registro general del Ayuntamiento de Llerena e
igualmente estardn a disposicion de los interesados en el tablén electrénico de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.llerena.es/).

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos que se recogen en la base segunda.

b) Copia simple/fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
nacionales.

¢) Justificante del pago de derechos de examen: Se fija en la cantidad de 15,00 euros y se ingresaran en la c/c
numero ES49 0030 5030 87 0870017271 de BSCH, indicando "Proceso tres plazas de Agente de Empleo y
Desarrollo Local".

En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos y DNI/pasaporte/documento equivalente y
habra de estar validado o sellado por la entidad bancaria. Solo se devolvera en caso de no ser admitido a las
pruebas selectivas. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, estaran exentas de abonar esta tasa:

- Las personas con grado de discapacidad igual o mayor al 33%, lo cual se acreditara mediante
copia auténtica del certificado actualizado de minusvalia emitido por la Junta de Extremadura o
cualquier otro organismo competente de otras administraciones publicas.

- Quienes acrediten estar en situacion legal de desempleo con una duraciéon mayor de un afio
(es decir, al menos los 12 meses inmediatos anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo) y no haber estado dado de alta en la
Seguridad Social en ese mismo periodo, debiendo aportar copia auténtica tanto de la
certificacion del Servicio Publico de Empleo correspondiente indicando las fechas de alta y baja
en la demanda de empleo como informe de vida laboral actualizado de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (ambos documentos).

d) Copia simple/fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados a valorar en el concurso,
de conformidad con lo previsto en la base sexta. La falta de acreditacién de dichos méritos no supondra causa
de exclusién del concurso, suponiendo, Unicamente, su no valoracion.
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3.2.- Bastara que los interesados aporten copia simple/fotocopia de la documentacién requerida en el apartado anterior,
salvo quien resulte seleccionado, que debera presentar copia auténtica de tales documentos en la fase de acreditacién de
requisitos y comprobacién de documentacién prevista en el apartado 8.2 de las presentes bases y, por tanto, con caracter
previo a que se dicte resolucién disponiendo la contratacién como personal laboral fijo a referido aspirante.

3.3.- Lugar de presentacién de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion relacionada en el apartado anterior, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente (Ayuntamiento de Llerena, plaza
de Espafia, numero 1, 06900 Llerena) y se presentaran en el Registro electronico general de este Ayuntamiento, en horas de
oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro general de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién de
la persona interesada.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el apartado 3.3 de la presente base para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucidon dentro del plazo de un (1) mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOP de
Badajoz, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén electronico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/,
junto con la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado su exclusion, se sefialara un plazo de diez (10) dias
habiles para subsanacién.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran, por tanto, de un
plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara en el BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios y en el tablén
electronico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/ la resolucidon elevando a definitiva la lista provisional de admitidos
y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La publicacién de la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

4.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién
de defecto u omisién de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto como sigue:

a) Presidente: Un empleado publico designado por la Alcaldia.

b) Secretario (con voz, pero sin voto): El/La Secretario/a de la Corporaciéon o empleado publico designado por
la Alcaldia que le sustituya.

) Vocales: Seran tres; a saber, un empleado publico en representacién de la Junta de Extremadura y los otros
dos empleados publicos designados por la Alcaldia.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad. La designacién de
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los miembros del 6rgano de seleccién incluira la de los respectivos suplentes.

5.2.- La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y suplentes, habran de
ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al requerido para el acceso al grupo
correspondiente a la plaza convocada.

5.3.- Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afios.

5.4.- Para la valida constitucién del érgano, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes lo suplan, y la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién del proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la normativa vigente, citada.

El Tribunal ajustara su funcionamiento a las normas prevenidas para los érganos colegiados en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- A iniciativa de las organizaciones sindicales que forman parte de la mesa de negociacion, podra estar presente en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, a excepcién de a aquellos actos o fases en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion, un representante de cada una de ellas en calidad de
observador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.
El sistema selectivo es el de concurso.

Tras la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, por parte del Tribunal se procedera a la valoraciéon de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

l.- Méritos profesionales, se valoraran hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las reglas que se exponen a
continuacion.

a) Por cada mes natural completo o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados en la
Administraciéon convocante en la categoria convocada (Agente de Empleo y Desarrollo Local):
0,30 puntos.

b) Por cada mes natural completo o fracciéon superior a 20 dias de servicios prestados en la
Administracion convocante en otras categorias: 0,20 puntos.

¢) Por cada mes natural completo o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados en
cualquier otra administraciéon o entidad perteneciente al sector publico en la categoria
convocada (Agente de Empleo y Desarrollo Local): 0,10 puntos.

En relacion con los méritos profesionales indicados en el apartado a), la certificacion expedida conforme al
modelo incluido como anexo Il de las presentes bases serad recabada de oficio por la Administracion
convocante, no debiendo aportarse por los aspirantes.

En relacion al resto de méritos profesionales, se acreditaran mediante certificacion expedida por el érgano o
responsable competente de la administracién publica o entidad perteneciente al sector publico
correspondiente en la que hubiera prestado sus servicios, que debera ajustarse al modelo incluido como
anexo |l de las presentes bases, en la cual debera constar la siguiente informacion:

e Denominacién de la plaza/puesto.
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e Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario).

e Tipo de vinculo (funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo, laboral temporal, laboral
indefinido no fijo de plantilla).

e En caso de servicios prestados como funcionario, se habra de indicar el subgrupo de clasificacion

profesional, asi como la escala, subescala y, en su caso, clase. En caso de servicios prestados como

personal laboral, se debera indicar la categoria profesional.

Administracion o entidad del sector publico donde se han prestado los servicios.

Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

Porcentaje de la jornada laboral.

Total de periodo de tiempo de vinculacion (de servicios prestados).

Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario o personal laboral (excluyéndose los servicios
indicados en el parrafo siguiente), hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los servicios prestados como: Personal eventual/de confianza, personal laboral con contrato
de alta direccion a que se refiere el articulo 2.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, personal titular de érganos
directivos y superiores y el personal directivo profesional al que se refiere el articulo 13 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil; alumno trabajador y
funcionarios en practicas si no hubieran superado el periodo de practicas.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para la persona candidata.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
proporcionalmente conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. No obstante lo anterior,
los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos se computaran como
jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial. Ademas, se
consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia voluntaria
por cuidado de hijos, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
asi como la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona candidata, excepto los
servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la
jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

.- Méritos de formacién: Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos conforme a las reglas que se exponen a
continuacion.

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los cursos, jornadas y talleres de formacion, especializacién y
perfeccionamiento recibidos o impartidos, siempre que se encuentren directamente relacionados con las
funciones y tareas indicadas en el apartado 1.2 de las presentes bases y que hayan sido impartidos por
administraciones publicas territoriales, sus OOAA y entidades de derecho publico dependientes de las
mismas, universidades, colegios profesionales, asociaciones previstas en la disposicién adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y organizaciones sindicales en
colaboracién con una administraciéon publica.

Por cada 1 hora de formacién se otorgaran 0,15 puntos, hasta un maximo de 30 puntos.
Cuando la acreditacién figure en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de Doctorado, Master, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
seminarios, congresos, simposios y similares.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna independiente. En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a las plazas objeto de la convocatoria.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repitiera su participacién o
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imparticion. Por tanto, en el caso de haberse realizado o impartido mas de un curso/jornada/taller sobre una
misma materia, se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia simple/fotocopia de los diplomas o certificados
correspondientes a la formacion alegada, que deberan expresar el nimero de horas o créditos de la misma.
Por tanto, no seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién o
créditos.

Séptima.- Calificacién final y criterios de desempate.
7.1.- La puntuacién de todos los méritos sera como maximo de 100 puntos.

7.2.- En caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procederd a dirimirlo
atendiendo:

1.°. A la puntuacién obtenida en los distintos subapartados de los méritos previstos en la base sexta, segun el
orden jerarquico en que se organiza el baremo (en primer lugar se atendera a la puntuacién obtenida en
subapartado l.a; en segundo lugar, de persistir el empate, se atendera a la puntuaciéon obtenida en el
subapartado I.b; en tercer lugar, de continuar el empate, se atendera a la puntuacidon obtenida en el
subapartado l.c y, en ultimo lugar, de mantenerse el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el
apartado Il).

La puntuacién que se tome en consideracion en cada subapartado del apartado | no podra exceder de la
puntuacion que corresponda, como maximo, a dicho apartado | en que se hallan incluidos. Cuando al aplicar
estos criterios, alguno de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada al apartado al que
pertenecen, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados.

La puntuacién que se tome en consideracion en el apartado Il no podra exceder de la puntuacién maxima
establecida para dicho apartado.

2.°. En caso de que, habiendo aplicado los criterios anteriores, persiste el empate, este se deshard mediante
sorteo publico entre los aspirantes en situacién de empate por el sistema de insaculacion.
Octava.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

8.1.- Una vez finalizada la baremacién de méritos, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes por orden de
puntuacion, publicAndose esta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén electrénico de la sede electrénica
https://sede.llerena.es/.

Igualmente, el Tribunal remitira al 6rgano convocante (la Alcaldia), una propuesta para la contratacién como personal
laboral fijo para ocupar las tres plazas convocadas de quienes hayan obtenido las tres mayores puntuaciones totales.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo a un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca la renuncia de alguna de las
personas aspirante seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por alguna de estas se deduzca que no cumple
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporacion, antes de su
contratacién, la Alcaldia podra requerir del Tribunal una propuesta complementaria de la persona aspirante que siga en
puntuacién a la inicialmente propuesta, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

8.2.- Los aspirantes propuestos por parte del Tribunal, para su contratacién como personal laboral fijo, deberan presentar
ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar partir de la publicacién en el tablén electrénico
de la sede electrénica del Ayuntamiento la relacién comprensiva de los aspirantes por orden de puntuacién, los siguientes
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria (debiendo
aportar copia auténtica del documento que se en cada caso se trata o entregar una copia simple, requiriéndose en este
caso, la exhibicién del documento original para su cotejo - a excepcion de la declaracién responsable del apartado b -):

a) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo
0, en su caso, credencial de homologacién o correspondiente certificado de equivalencia.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

d) Permiso de trabajo en vigor (en su caso).

e) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en caso de disponer del mismo, y acreditacion de nimero de
cuenta bancaria para el abono de retribuciones.

f) DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

g) Documentos acreditativos de los méritos puntuados en el concurso.
El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar aclaraciones o
informacién adicional, cuando se considere necesario.

8.3.- Si dentro del plazo indicado en el apartado 8.2, y salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, algun aspirante
propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado como personal
laboral fijo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.4.- Del presente proceso selectivo no se derivara en ninglin caso la creaciéon de una bolsa de trabajo.
Novena.- Formalizacién del contrato e incorporacién.

9.1.- Presentada la documentacion por los interesados y siendo esta conforme, la Alcaldia dictara resolucion disponiendo la
contratacion como personal laboral fijo a referidos aspirantes. Dicha resolucion se publicara en el DOE, en el tabléon de
anuncios y en el tablon electrénico de la sede electronica https://sede.llerena.es/.

9.2.- La formalizacién de los contratos de trabajo en calidad de personal laboral fijo e incorporacion se debera efectuar en el
plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la declaracién de la condicién
de personal laboral fijo en el DOE.

Si transcurrido referido plazo, alguna persona aspirante no ha suscrito el contrato de trabajo, sin causa debidamente
justificada, se entendera que renuncia a la plaza, perdiendo, por ende, todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo y quedando anuladas todas sus actuaciones.

9.3.- En el indicado plazo, si procede, a quien se le declare la condicion de personal laboral fijo debera ejercitar la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiado.

Décima.- Incidencias.

10.1.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Badajoz o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presentes bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

10.2.- En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracién local (a excepcion de sus articulos 8 y 9); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura y demas normas concordantes de
aplicacion, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Decimoprimera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en género masculino, se entenderdn hechas
indistintamente en género femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos
en aras de la igualdad linglistica.

Decimosegunda.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participaciéon en el mismo supone la
aceptacion por parte de los aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede electrénica y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo seran
recogidos en el fichero con la denominacién "Personal”, que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y ha sido
notificado a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. Los interesados pueden acceder a los datos facilitados, asi como
solicitar, en su caso, su rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion al tratamiento de los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacién escrita a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, a la direccién plaza de Espafia, nimero 1, CP
06900 Llerena, con los siguientes datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede ejercer estos
mismos derechos a través de la sede electrénica https://sede.llerena.es/.

Por otra parte, el personal solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada
ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia nimero 94/2024,
de 10 de abril.- La Secretaria.

ANEXO |
SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/NIE/documento equivalente
Titulacion académica exigida conforme aptdo. 2.1.e) de la base segunda Pais de expedicion
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Domicilio- tipo via Nombre via Numero | Piso | Letra
(calle, avda., plaza, etc.)

Localidad Provincia Cédigo Postal | Pais

Teléfono de contacto Correo electrénico

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para la cobertura de tres
(3) plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Llerena, incluidas en la oferta de empleo
publico para la estabilizaciéon del empleo temporal de este Ayuntamiento aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Solicita: Tomar parte y ser admitido/a al procedimiento selectivo para dicha convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, en los términos, extensién y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Declara bajo su responsabilidad:

1.°.- Que, al dia de la fecha, cumple con los requisitos establecidos en la normativa de acceso al empleo publico que
resulta aplicable y en las bases que rigen la convocatoria para la cobertura por el sistema de concurso, de tres (3)
plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, pertenecientes al grupo de clasificacién Il conforme al articulo 10 del
acuerdo/convenio por el que se regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Llerena (asimilado a A2) (base segunda).

2.°.- Que son ciertos los datos consignados y que se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de Llerena
la correspondiente documentacién justificativa del cumplimiento de las condiciones exigidas en la convocatoria
cuando sea requerido/a al efecto.

3.°.- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta
declaracion de responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como
aspirante le asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

Asimismo, alega los siguientes méritos de formacion:

MERITOS DE FORMACION (debera acompafiarse copia simple de la formacién alegada como mérito)
(Podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)

Denominacién del curso/ jornada/ Impartido o recibido, asi como Duracién
taller entidad (especificar el n.° de horas o, en su
caso, el n.° de los créditos)
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (maérquese con una cruz y acompafiese a la solicitud la documentacion
correspondiente)

O Copia simple/fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.
O Justificante del pago de derechos de examen o, en su caso, documentacién acreditativa de tener derecho a la
exencion prevista en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

O Certificacion/es de servicios prestados (anexo Il) a efectos de valoracion de los méritos profesionales.

O Copia simple/fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos de formacién alegados a valorar en el
concurso, de conformidad con lo previsto en la base sexta.

(En su caso) La persona que suscribe la presente solicitud:

Autoriza al Negociado de Personal del Ayuntamiento de Llerena para la obtencion y aportacion de oficio del certificado
acreditativo de la experiencia profesional en referida Administracién Municipal.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado/a, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1.° del Reglamento General de
Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y
Garantia de los Derechos Digitales, de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expediente administrativo
correspondiente al proceso selectivo para la cobertura de tres (3) plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Llerena.

Responsable Ayuntamiento de Llerena

Declara bajo su responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, ha sido informado en los términos que anteceden y
mediante esta firma presta su consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

En ,a de de 20__.

El/La solicitante,
(Firma de la persona aspirante)

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espafia 1.
06900 - Llerena (Badajoz).

ANEXO Il

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
(MERITOS PROFESIONALES)

D./D.2
Cargo

Unidad administrativa

Administracién/entidad del sector publico

Certifica: Que, segln los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, esta tiene acreditados los
siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: DNI/NIE/documento equivalente:
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MERITOS PROFESIONALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL (podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)
Denominaciéon | Régimen Tipo de Subgrupo | Administracién/entidad | Porcentaje | Fecha de inicio | Periodo
de juridico de | vinculacién de sector publico jornada y findela tiempo
plaza/puesto | vinculacion (3) clasificacion, laboral vinculacién servicios
()] (2) escala, prestados
subescalay
clase/grupo
profesional
(4)
Desde: / [/ afos
Hasta:__ / /| ___
meses
dias
Desde:__ / /| ___ afos
Hasta:__ / [/ |
meses
dias
Desde:_ / /| ___ afos
Hasta:_ /_ /| ___
meses
_____dias
Desde:_ /_ / | __  afos
Hasta:__ / [/ | __
meses
____dias
Desde:_ / /| ___ afios
Hasta:__ / /|
meses
____dias
Desde:_ / /| ___ afos
Hasta:_ /_ /| __
meses
____dias

(1) Indicar denominacién de la plaza (en caso de que la persona aspirante estuviera ocupando una plaza
creada en la plantilla) o, en su defecto, denominacion del puesto de trabajo desempefiado.

(2) Laboral o funcionario.

(3) Funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo, laboral temporal, laboral indefinido no fijo de
plantilla.

(4) Indicar, en caso de servicios prestados como funcionario: El subgrupo de clasificacién profesional (A1, A2,
C1, etc.), asi como la escala, subescala y, en su caso, clase. En caso de servicios prestados como personal
laboral, indicar el grupo profesional.

Y para que conste y surta efectos, expide el presente certificado a peticiéon de la persona interesada en
,a de de 202_.

(Firma)"

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 1580/2024
Convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Gestion Cultural, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal

Mediante resolucion de esta Alcaldia nimero 93/2024, de 10 de abril, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la cobertura de una plaza de Auxiliar de Gestién Cultural del Ayuntamiento de
Llerena, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022, mediante el
sistema de concurso, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

Segundo.- La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia juntamente con sus bases. Asi mismo, la
convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y un extracto detallado en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha de esta Ultima publicacién. Asi mismo, las bases seran publicadas
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE GESTION CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LLERENA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de personal laboral fijo de
Auxiliar de Gestion Cultural, perteneciente al grupo de clasificacion IV conforme al articulo 10 del acuerdo/convenio por el
que se regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Llerena (asimilado a C2) e
incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento aprobada al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (conforme a la modificacién de la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
mediante resolucion de la Alcaldia nimero 458/2023, de fecha 21 de noviembre y publicada en el DOE ndmero 231, de 1 de
diciembre de 2023).

1.2.- A quien resulte seleccionado y contratado como personal laboral fijo le correspondera el ejercicio de las siguientes
funciones y tareas:
1. Atender presencial, telefonica o telematicamente a los usuarios de la Universidad Popular y del Centro

Cultural en demanda de informacién o cualquier otro servicio.

2. Preparar las aulas y los distintos espacios del C.C. La Merced para el desarrollo de las actividades diarias:
Disponiendo el material necesario, adecuando los espacios segin necesidades de la actividad, etc.

3. Informar y transmitir a la direccién deficiencias detectadas en las instalaciones o peticiones de los usuarios.

4. Comunicar a los alumnos y usuarios cualquier informacion relativa a los servicios o actividades que se
desarrollan dentro de la programacion presencial, telefénica o telematicamente.

5. Realizar las tareas administrativas derivadas de los tramites y/o gestiones de la Universidad Popular, aula
adscrita a la Escuela Oficial de Idiomas (EQI) y Centro Cultural.

6. Auxiliar en las tareas de montaje y desmontaje de exposiciones, o asistir y supervisar el montaje en el caso
de que lo realice personal externo. Elaborar rotulaciones de las exposiciones.

7. Elaborar la memoria de actividades de la Universidad Popular, anotando y describiendo las actividades
realizadas.

8. Tramitar la ayuda de la Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura para la contratacién de Gestor
Cultural y hacer memoria justificativa de la misma.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, es decir, también podran participar, en igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad

espafiola:

) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

II) El conyuge de las personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad y siempre que no
se haya separado de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

I} Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

IV) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el

acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las

administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Basica o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente o bien tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (haber finalizado los estudios y

abonado los derechos correspondientes para su obtencién).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia; salvo en los casos previstos en el
articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en cuyo caso la acreditacion se podra realizar conforme a lo previsto en el articulo 5 de

dicha Orden (excepto para las equivalencias establecidas en el punto 4 del citado articulo 3).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las

disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) Estar en posesién de un certificado o titulacién reconocida que les acredite la formaciéon en materia de
gestion cultural, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.a) del Decreto 80/2013, de 21 de mayo

(DOE nimero 101, de 28 de mayo de 2013).

2.2.- Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo y conservarse hasta el momento de la

formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo de la categoria profesional correspondiente.
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Tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1.- A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al modelo que
aparece en el anexo |.

Las instancias se facilitaran a quienes lo interesen en el Registro General del Ayuntamiento de Llerena e
igualmente estardn a disposicion de los interesados en el tablén electrénico de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.llerena.es/).

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos que se recogen en la base segunda.

b) Copia simple/fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
nacionales.

¢) Justificante del pago de derechos de examen: Se fija en la cantidad de 10,00 euros y se ingresaran en la c/c
numero ES49 0030 5030 87 0870017271 de BSCH, indicando "Proceso selectivo concurso plaza de Auxiliar de
Gestion Cultural".

En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos y DNI/pasaporte/documento equivalente y
habréa de estar validado o sellado por la entidad bancaria. Solo se devolvera en caso de no ser admitido a las
pruebas selectivas. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, estaran exentas de abonar esta tasa:

- Las personas con grado de discapacidad igual o mayor al 33%, lo cual se acreditara mediante
copia auténtica del certificado actualizado de minusvalia emitido por la Junta de Extremadura o
cualquier otro organismo competente de otras Administraciones Publicas.

- Quienes acrediten estar en situacion legal de desempleo con una duracion mayor de un afio
(es decir, al menos los 12 meses inmediatos anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo) y no haber estado dado de alta en la
Seguridad Social en ese mismo periodo, debiendo aportar copia auténtica tanto de la
certificacion del Servicio Publico de Empleo correspondiente indicando las fechas de alta y baja
en la demanda de empleo como informe de vida laboral actualizado de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (ambos documentos).

d) Copia simple/fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados a valorar en el concurso,
de conformidad con lo previsto en la base sexta. La falta de acreditacién de dichos méritos no supondra causa
de exclusién del concurso, suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

3.2.- Bastara que los interesados aporten copia simple/fotocopia de la documentacién requerida en el apartado anterior,
salvo quien resulte seleccionado, que debera presentar copia auténtica de tales documentos en la fase de acreditacién de
requisitos y comprobaciéon de documentacion prevista en el apartado 8.2 de las presentes bases y, por tanto, con caracter
previo a que se dicte resolucién disponiendo la contratacién como personal laboral fijo a referido aspirante.

3.3.- Lugar de presentacién de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacién relacionada en el apartado anterior, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente (Ayuntamiento de Llerena, plaza
de Espafia, nimero 1, 06900 Llerena) y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento, en horas de
oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién de
la persona interesada.
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3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el apartado 3.3 de la presente base para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién dentro del plazo de un (1) mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOP de
Badajoz, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon electrénico de la sede electrdnica
(https://sede.llerena.es/), junto con la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado su exclusion, se sefialara
un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacion.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran, por tanto, de un
plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, se publicard en el BOP de Badajoz, en el tabléon de anuncios y en el tablén
electronico de la sede electronica (https://sede.llerena.es/) la resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones. En la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La publicacién de
la resolucion aprobatoria de la lista definitiva en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién
de defecto u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto como sigue:

a) Presidente: Un empleado publico designado por la Alcaldia.

b) Secretario (con voz, pero sin voto): El/la Secretario/a de la Corporacién o empleado publico designado por
la Alcaldia que le sustituya.

) Vocales: Seran tres; a saber, un empleado publico en representacién de la Junta de Extremadura y los otros
dos empleados publicos designados por la Alcaldia.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad. La designacién de
los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los respectivos suplentes.

5.2.- La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y suplentes, habran de
ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al requerido para el acceso al grupo
correspondiente a la plaza convocada.

5.3.- Los miembros del Tribunal Calificador estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afios.

5.4.- Para la valida constitucién del érgano, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la asistencia presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes lo suplan, y la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién del proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la normativa vigente, citada.
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El Tribunal ajustara su funcionamiento a las normas prevenidas para los érganos colegiados en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- A iniciativa de las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociacién, podra estar presente en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, a excepcién de a aquellos actos o fases en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, un representante de cada una de ellas en calidad de
observador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.
El sistema selectivo es el de concurso.

Tras la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, por parte del Tribunal se procedera a la valoracion de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

I.- Méritos profesionales, se valoraran hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las reglas que se exponen a
continuacion.

a) Por cada mes natural completo o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados en la
Administraciéon convocante en la categoria convocada (Auxiliar de Gestién Cultural): 0,30
puntos.

b) Por cada mes natural completo o fracciéon superior a 20 dias de servicios prestados en la
Administracién convocante en otras categorias: 0,20 puntos.

¢) Por cada mes natural completo o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados en
cualquier otra Administracién o entidad perteneciente al sector publico en la categoria
convocada (Auxiliar de Gestion Cultural): 0,10 puntos.

En relacion con los méritos profesionales indicados en el apartado a), la certificacion expedida conforme al
modelo incluido como anexo Il de las presentes bases sera recabada de oficio por la Administracion
convocante, no debiendo aportarse por los aspirantes.

En relacion al resto de méritos profesionales, se acreditaran mediante certificacion expedida por el érgano o
responsable competente de la Administracion Publica o entidad perteneciente al sector publico
correspondiente en la que hubiera prestado sus servicios, que debera ajustarse al modelo incluido como
anexo |l de las presentes bases, en la cual debera constar la siguiente informacion:

e Denominacién de la plaza/puesto.

e Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario).

e Tipo de vinculo (funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo, laboral temporal, laboral
indefinido no fijo de plantilla).

e En caso de servicios prestados como funcionario, se habra de indicar el subgrupo de clasificacion

profesional, asi como la escala, subescala y, en su caso, clase. En caso de servicios prestados como

personal laboral, se debera indicar la categoria profesional.

Administracion o entidad del sector publico donde se han prestado los servicios.

Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

Porcentaje de la jornada laboral.

Total de periodo de tiempo de vinculacién (de servicios prestados).

Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario o personal laboral (excluyéndose los servicios
indicados en el parrafo siguiente), hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los servicios prestados como: Personal eventual/de confianza, personal laboral con contrato
de alta direccion a que se refiere el articulo 2.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, personal titular de érganos
directivos y superiores y el personal directivo profesional al que se refiere el articulo 13 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil; alumno trabajador y
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funcionarios en practicas si no hubieran superado el periodo de practicas.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona candidata.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
proporcionalmente conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. No obstante lo anterior,
los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos se computaran como
jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial. Ademas, se
consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia voluntaria
por cuidado de hijos, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo,
asi como la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona candidata, excepto los
servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la
jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

Il.- Méritos académicos y de formacion: Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos conforme a las reglas que
se exponen a continuacién:

a) Mérito académico.- Por la posesién de una titulacion académica o profesional oficial de nivel
superior y distinta a la exigida en la convocatoria como requisito de acceso: 10 puntos.

El mérito académico se acreditard mediante copia simple/fotocopia de la titulacién académica o
resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo o, en su caso,
credencial de homologacion o correspondiente certificado de equivalencia.

b) Méritos de formacién.- Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los cursos, jornadas y
talleres de formacion, especializacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos, siempre que
se encuentren directamente relacionados con las funciones y tareas indicadas en el apartado
1.2 de las presentes bases, y que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas
territoriales, sus OO.AA. y entidades de derecho publico dependientes de las mismas,
universidades, colegios profesionales, asociaciones previstas en la disposicién adicional quinta
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y organizaciones
sindicales en colaboracién con una Administracién Publica.

Por cada 1 hora de formacién se otorgaran 0,15 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Cuando la acreditacion figure en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10
horas.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, master, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a seminarios, congresos, simposios y similares.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente. En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repitiera su
participacién o imparticiéon. Por tanto, en el caso de haberse realizado o impartido mas de un
curso/jornada/taller sobre una misma materia, se valorara el que otorgue mayor puntuacién a
la persona participante.

Los méritos de formacién se acreditaran mediante copia simple/fotocopia de los diplomas o
certificados correspondientes a la formacién alegada, que deberdn expresar el nUmero de
horas o créditos de la misma. Por tanto, no seran objeto de valoracién aquellos cursos en cuya
certificacién no aparezca su duracién o créditos.
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Séptima.- Calificacién final y criterios de desempate.

7.1.- La puntuacién de todos los méritos sera como maximo de 100 puntos.

7.2.- En caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procedera a dirimirlo
atendiendo:

1.°.- A la puntuacion obtenida en los distintos subapartados de los méritos previstos en la Base Sexta, segun el
orden jerdrquico en que se organiza el baremo (en primer lugar se atenderd a la puntuacién obtenida en
subapartado l.a; en segundo lugar, de persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el
subapartado I.b; en tercer lugar, de continuar el empate, se atendera a la puntuaciéon obtenida en el
subapartado l.c y, en udltimo lugar, de mantenerse el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en el
apartado Il).

La puntuacién que se tome en consideracion en cada subapartado del apartado | no podra exceder de la
puntuacién que corresponda, como maximo, a dicho apartado | en que se hallan incluidos. Cuando al aplicar
estos criterios, alguno de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que
pertenecen, no se tomaran en consideracién las puntuaciones del resto de subapartados.

La puntuacion que se tome en consideracion en el apartado Il no podra exceder de la puntuacién maxima
establecida para dicho apartado.

2.°.- En caso de que, habiendo aplicado los criterios anteriores, persiste el empate, este se deshara mediante
sorteo publico entre los aspirantes en situacion de empate por el sistema de insaculacién.
Octava.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

8.1.- Una vez finalizada la baremacién de méritos, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes por orden de
puntuacion, publicdndose esta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén electrénico de la sede electrénica
(https://sede.llerena.es/).

Igualmente, el Tribunal remitird al érgano convocante (la Alcaldia), una propuesta para la contratacién como personal
laboral fijo para ocupar la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor puntuacion total.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidon de personal laboral fijo a un numero superior de aspirantes al de la
plaza convocada, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca la renuncia de la persona
aspirante seleccionada o cuando de la documentacion aportada por esta se deduzca que no cumple los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporacion, antes de su contratacion, la Alcaldia podra
requerir del Tribunal una propuesta complementaria de la persona aspirante que siga en puntuacion a la inicialmente
propuesta, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

8.2.- El aspirante propuesto por parte del Tribunal, para su contratacién como personal laboral fijo, debera presentar ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar partir de la publicacién en el tablén electrénico de la
sede electrénica del Ayuntamiento la relacion comprensiva de los aspirantes por orden de puntuacién, los siguientes
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria (debiendo
aportar copia auténtica del documento que se en cada caso se trata o entregar una copia simple, requiriéndose en este
caso, la exhibicién del documento original para su cotejo -a excepcién de la declaracion responsable del apartado b)-:

a) Titulaciéon académica exigida en el apartado 2.1.e) de la base segunda o resguardo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo o, en su caso, credencial de homologacién o correspondiente
certificado de equivalencia.

b) Certificado o titulacién exigida en el apartado 2.1.f) de la base segunda o resguardo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo o, en su caso, credencial de homologacién o correspondiente
certificado de equivalencia.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Permiso de trabajo en vigor (en su caso).

f) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en caso de disponer del mismo, y acreditacion de nimero de
cuenta bancaria para el abono de retribuciones.

g) DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

h) Documentos acreditativos de los méritos puntuados en el concurso.
El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar aclaraciones o
informacion adicional, cuando se considere necesario.

8.3.- Si dentro del plazo indicado en el apartado 8.2, y salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado como personal
laboral fijo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.4.- Del presente proceso selectivo no se derivara en ningun caso la creacién de una bolsa de trabajo.
Novena.- Formalizacién del contrato e incorporacién.

9.1.- Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, la Alcaldia dictara resolucién disponiendo la
contratacién como personal laboral fijo a referido aspirante. Dicha resolucion se publicara en el DOE, en el tablén de
anuncios y en el tablon electrénico de la sede electronica https://sede.llerena.es/.

9.2.- La formalizacion del contrato de trabajo en calidad de personal laboral fijo e incorporacion se debera efectuar en el
plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la declaracién de la condicién
de personal laboral fijo en el DOE.

Si transcurrido referido plazo, la persona aspirante no ha suscrito el contrato de trabajo, sin causa debidamente justificada,
se entendera que renuncia a la plaza, perdiendo, por ende, todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo y
quedando anuladas todas sus actuaciones.

9.3.- En el indicado plazo, si procede, a quien se le declare la condicion de personal laboral fijo debera ejercitar la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacién de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiado.

Décima.- Incidencias.

10.1.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presentes bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

10.2.- En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (a excepcién de sus articulos 8 y 9); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y demas normas concordantes de
aplicacion, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Decimoprimera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectlan en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos
en aras de la igualdad linguistica.

Decimosegunda.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacién en el mismo supone la
aceptacion por parte de los aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede electrénica y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo seran
recogidos en el fichero con la denominacién "Personal”, que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y ha sido
notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. Los interesados pueden acceder a los datos facilitados, asi como
solicitar, en su caso, su rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion al tratamiento de los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacion escrita a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, a la direccién plaza de Espafia, numero 1, C.
P. 06900 Llerena, con los siguientes datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede ejercer estos
mismos derechos a través de la sede electrénica (https://sede.llerena.es/) .

Por otra parte, el personal solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada
ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por resolucién de la Alcaldia nimero 93/2024,
de 10 de abril.- La Secretaria.

ANEXO I: SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI/NIE/documento equivalente:

Titulaciéon académica conforme a la exigida en el apartado 2.1.e) de la base segunda: Pais de expedicion:

Certificado o titulacién reconocida en materia de gestién cultural conforme al apartado Pais de expedicion:
2.1.f) de la base segunda:

Domicilio: Tipo via (calle, avda., Nombre via: NUmero: Piso: Letra:
plaza, etc.):
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DATOS PERSONALES
Localidad: Provincia: Cédigo postal: | Pals:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para la cobertura de
una plaza de Auxiliar de Gestion Cultural del Ayuntamiento de Llerena, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

SOLICITA: Tomar parte y ser admitido/a al procedimiento selectivo para dicha convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, en los términos, extensién y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.°.- Que, al dia de la fecha, cumple con los requisitos establecidos en la normativa de acceso al empleo publico que
resulta aplicable y en las bases que rigen la convocatoria para la cobertura por el sistema de concurso, de una plaza
de Auxiliar de Gestidn Cultural, perteneciente al grupo de clasificacién IV conforme al articulo 10 del
acuerdo/convenio por el que se regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Llerena (asimilado a C2) (base segunda).

2.°.- Que son ciertos los datos consignados y que se compromete a poner a disposicién del Ayuntamiento de Llerena
la correspondiente documentacién justificativa del cumplimiento de las condiciones exigidas en la convocatoria
cuando sea requerido/a al efecto.

3.°.- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta
declaracion de responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como
aspirante le asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

Asimismo, alega los siguientes méritos académicos y de formacion:

MERITO ACADEMICO (debera acompafiarse copia simple de la titulacion alegada como mérito)

Denominacién de la titulacién académica o profesional oficial de nivel igual o superior y distinta a la exigida en la
convocatoria como requisito de acceso:

MERITOS DE FORMACION (deber& acompafiarse copia simple de la formacién alegada como mérito)

(Podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)

Denominacién del curso/ jornada/ Impartido o recibido, asi como | Duracion (especificar el n.° de horas o, en
taller entidad su caso, el n.° de los créditos)
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (maérquese con una cruz y acompafiese a la solicitud la documentacion
correspondiente)

O Copia simple/fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.
O Justificante del pago de derechos de examen o, en su caso, documentaciéon acreditativa de tener derecho a la
exencién prevista en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

O Certificacion/es de servicios prestados (anexo Il) a efectos de valoracion de los méritos profesionales.

O Copia simple/fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos de formacién alegados a valorar en el
concurso, de conformidad con lo previsto en la base sexta.

(En su caso) La persona que suscribe la presente solicitud:

O AUTORIZA al Negociado de Personal del Ayuntamiento de Llerena para la obtencién y aportacién de oficio
del certificado acreditativo de la experiencia profesional en referida Administracién municipal.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado/a, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1.° del Reglamento General de
Proteccién de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y
garantia de los derechos digitales, de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo correspondiente
al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Gestién Cultural del Ayuntamiento de Llerena.

Responsable: Ayuntamiento de Llerena

Declara bajo su responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, ha sido informado en los términos que anteceden y
mediante esta firma presta su consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

En ,a___de de 20_.

El/la solicitante,
(Firma de la persona aspirante)

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espafia 1
06900 - Llerena (Badajoz).

ANEXO II: CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

(MERITOS PROFESIONALES)

Don/Dofia:

Cargo:
Unidad Administrativa:
Administracion/entidad del sector publico:

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, esta tiene acreditados los
siguientes extremos:

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre: DNI/NIE/documento equivalente:
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MERITOS PROFESIONALES
Experiencia profesional (podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)
Denominacién | Régimen Tipo de Subgrupo de | Administracion | Porcentaje Fecha de Periodo
de plaza/ juridico de | vinculacién | clasificacion, |/ entidad sector | jornada inicio y fin tiempo
puesto " vinculacién & escala, publico laboral dela servicios
& subescalay vinculacion | prestados
clase / grupo
profesional “
Desde: afios
S N
Hasta: meses
_/_/ dias
Desde: afios
S -
Hasta: meses
] __ dias
Desde: afnos
S -
Hasta: meses
] dias
Desde: afos
S -
Hasta: meses
]I dias
Desde: afios
S __ N
Hasta: meses
__/_ dias
Desde: afios
/I N
Hasta: meses
] dias

" Indicar denominacién de la plaza (en caso de que la persona aspirante estuviera ocupando una plaza creada
en la plantilla) o, en su defecto, denominacién del puesto de trabajo desempefiado.

@ | aboral o funcionario.

® Funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo, laboral temporal, laboral indefinido no fijo de

plantilla.

® |ndicar, en caso de servicios prestados como funcionario: El subgrupo de clasificacion profesional (A1, A2,
C1, etc.), asi como la escala, subescala y, en su caso, clase. En caso de servicios prestados como personal
laboral, indicar el grupo profesional.

Y para que conste y surta efectos, expide el presente certificado a peticién de la persona interesada en

de

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

de 202_.

(Firma)»
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Ayuntamiento de Llerena Anuncio 1581/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 1581/2024
Convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Turismo, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal

Mediante resolucion de esta Alcaldia nimero 92/2024, de 10 de abril, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la cobertura de una plaza de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento de Llerena,
incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022, mediante el sistema de
concurso, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

Segundo.- La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia juntamente con sus bases. Asi mismo, la
convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y un extracto detallado en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha de esta Ultima publicacién. Asi mismo, las bases seran publicadas
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE LLERENA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de una plaza de personal laboral fijo de
Auxiliar de Turismo, perteneciente al grupo de clasificacion IV conforme al articulo 10 del acuerdo/convenio por el que se
regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Llerena (asimilado a C2) e
incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento aprobada al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (conforme a la modificacién de la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
mediante resolucion de la Alcaldia nimero 458/2023, de fecha 21 de noviembre y publicada en el DOE ndmero 231, de 1 de
diciembre de 2023).

1.2.- A quien resulte seleccionado y contratado como personal laboral fijo le correspondera el ejercicio de las siguientes
funciones y tareas:
1. Atender presencial, telefonica o telematicamente a los usuarios de la Oficina de Turismo en demandas de

informacién o cualquier otro servicio.

2. Presta apoyo al personal técnico en la planificacién y ejecuciéon de programas, actividades turisticas y tareas
de su ambito de competencias.

3. Colaborar y servir de soporte al personal técnico en la organizacion de actividades, eventos y/o
acontecimientos de promocioén turistica.

4. Registro de datos estadisticos de turistas.
5. Asegurarse de que la informacion turistica esta disponible para las personas usuarias de la Oficina.
6. Llevar el control del sistema de reserva de visitas guiadas.

7. Tareas de informacién y atencidn al visitante: Acompafiamiento a los visitantes a lugares de interés turistico
en visitas institucionales u oficiales, facilitacién de informacién sobre el Museo y sobre monumentos, etc.

8. Utilizar equipos y programas informaticos y otras herramientas y materiales de oficina.
9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido

previamente instruido.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
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Ayuntamiento de Llerena Anuncio 1581/2024
2.1.- Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, es decir, también podran participar, en igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad
espafiola:

) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

I) El cényuge de las personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad y siempre que no
se haya separado de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afilos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

1) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores.

IV) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
Basica o equivalente expedido con arreglo a la legislacién vigente o bien tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (haber finalizado los estudios y
abonado los derechos correspondientes para su obtencién).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia; salvo en los casos previstos en el
articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en cuyo caso la acreditacion se podra realizar conforme a lo previsto en el articulo 5 de
dicha Orden (excepto para las equivalencias establecidas en el punto 4 del citado articulo 3).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) Acreditacién de conocimiento de inglés a nivel B1 mediante titulacién conforme al Marco Comun Europeo

de Referencia o superior o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo y conservarse hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo de la categoria profesional correspondiente.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias.
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Ayuntamiento de Llerena Anuncio 1581/2024
3.1.- A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al modelo que
aparece en el anexo |.

Las instancias se facilitaran a quienes lo interesen en el Registro General del Ayuntamiento de Llerena e
igualmente estaran a disposicién de los interesados en el tablén electrénico de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (https://sede.llerena.es/).

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que reldinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos que se recogen en la base segunda.

b) Copia simple/fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
nacionales.

¢) Justificante del pago de derechos de examen: Se fija en la cantidad de 10,00 euros y se ingresaran en la c/c
numero ES49 0030 5030 87 0870017271 de BSCH, indicando "Proceso selectivo concurso plaza de Auxiliar de
Turismo".

En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos y DNI/pasaporte/documento equivalente y
habra de estar validado o sellado por la entidad bancaria. Solo se devolvera en caso de no ser admitido a las
pruebas selectivas. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, estaran exentas de abonar esta tasa:

- Las personas con grado de discapacidad igual o mayor al 33%, lo cual se acreditara mediante
copia auténtica del certificado actualizado de minusvalia emitido por la Junta de Extremadura o
cualquier otro organismo competente de otras Administraciones Publicas.

- Quienes acrediten estar en situacion legal de desempleo con una duracién mayor de un afio
(es decir, al menos los 12 meses inmediatos anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo) y no haber estado dado de alta en la
Seguridad Social en ese mismo periodo, debiendo aportar copia auténtica tanto de la
certificacion del Servicio Publico de Empleo correspondiente indicando las fechas de alta y baja
en la demanda de empleo como informe de vida laboral actualizado de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (ambos documentos).

d) Copia simple/fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados a valorar en el concurso,
de conformidad con lo previsto en la base sexta. La falta de acreditacién de dichos méritos no supondra causa
de exclusién del concurso, suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

3.2.- Bastara que los interesados aporten copia simple/fotocopia de la documentacion requerida en el apartado anterior,
salvo quien resulte seleccionado, que debera presentar copia auténtica de tales documentos en la fase de acreditacién de
requisitos y comprobaciéon de documentacion prevista en el apartado 8.2 de las presentes bases y, por tanto, con caracter
previo a que se dicte resolucién disponiendo la contratacién como personal laboral fijo a referido aspirante.

3.3.- Lugar de presentaciéon de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion relacionada en el apartado anterior, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente (Ayuntamiento de Llerena, plaza
de Espafia, nUmero 1, 06900 Llerena) y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en horas de
oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién de
la persona interesada.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
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modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el apartado 3.3 de la presente base para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion dentro del plazo de un (1) mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOP de
Badajoz, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon electréonico de la sede electrénica
(https://sede.llerena.es/), junto con la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado su exclusion, se sefialara
un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacion.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran, por tanto, de un
plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, se publicard en el BOP de Badajoz, en el tabléon de anuncios y en el tablén
electronico de la sede electronica (https://sede.llerena.es/) la resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La publicacién de
la resolucion aprobatoria de la lista definitiva en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién
de defecto u omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto como sigue:

a) Presidente: Un empleado publico designado por la Alcaldia.

b) Secretario (con voz, pero sin voto): El/La Secretario/a de la Corporacién o empleado publico designado por
la Alcaldia que le sustituya.

¢) Vocales: Seran tres; a saber, un empleado publico en representacién de la Junta de Extremadura y los otros
dos empleados publicos designados por la Alcaldia.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad. La designacién de
los miembros del 6rgano de seleccidon incluira la de los respectivos suplentes.

5.2.- La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y suplentes, habran de
ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al requerido para el acceso al grupo
correspondiente a la plaza convocada.

5.3.- Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afios.

5.4.- Para la valida constitucién del érgano, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes lo suplan, y la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién del proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la normativa vigente, citada.

El Tribunal ajustara su funcionamiento a las normas prevenidas para los érganos colegiados en los articulos 15 a 18 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- A iniciativa de las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociacién, podra estar presente en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, a excepcién de a aquellos actos o fases en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, un representante de cada una de ellas en calidad de
observador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.
El sistema selectivo es el de concurso.

Tras la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, por parte del Tribunal se procedera a la valoracién de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

.- Méritos profesionales, se valoraran hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las reglas que se exponen a
continuacion.

a) Por cada mes natural completo o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados en la
Administracion convocante en la categoria convocada (Auxiliar de Turismo): 0,30 puntos.

b) Por cada mes natural completo o fraccién superior a 20 dias de servicios prestados en la
Administracién convocante en otras categorias: 0,20 puntos.

¢) Por cada mes natural completo o fraccidon superior a 20 dias de servicios prestados en
cualquier otra Administracion o entidad perteneciente al sector publico en la categoria
convocada (Auxiliar de Turismo): 0,10 puntos.

En relacion con los méritos profesionales indicados en el apartado a), la certificacién expedida conforme al
modelo incluido como anexo Il de las presentes bases sera recabada de oficio por la Administracion
convocante, no debiendo aportarse por los aspirantes.

En relacién al resto de méritos profesionales, se acreditaran mediante certificacion expedida por el érgano o
responsable competente de la Administracion Publica o entidad perteneciente al sector publico
correspondiente en la que hubiera prestado sus servicios, que debera ajustarse al modelo incluido como
anexo |l de las presentes bases, en la cual debera constar la siguiente informacion:

e Denominacion de la plaza/puesto.

e Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario).

e Tipo de vinculo (funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo, laboral temporal, laboral
indefinido no fijo de plantilla).

e En caso de servicios prestados como funcionario, se habra de indicar el subgrupo de clasificacion

profesional, asi como la escala, subescala y, en su caso, clase. En caso de servicios prestados como

personal laboral, se deberd indicar la categoria profesional.

Administracion o entidad del sector publico donde se han prestado los servicios.

Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

Porcentaje de la jornada laboral.

Total de periodo de tiempo de vinculacién (de servicios prestados).

Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario o personal laboral (excluyéndose los servicios
indicados en el parrafo siguiente), hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los servicios prestados como: Personal eventual/de confianza, personal laboral con contrato
de alta direccion a que se refiere el articulo 2.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, personal titular de érganos
directivos y superiores y el personal directivo profesional al que se refiere el articulo 13 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil; alumno trabajador y
funcionarios en practicas si no hubieran superado el periodo de practicas.
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Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona candidata.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
proporcionalmente conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. No obstante lo anterior,
los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos se computaran como
jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial. Ademas, se
consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia voluntaria
por cuidado de hijos, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
asi como la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona candidata, excepto los
servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la
jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

.- Méritos académicos y de formacion: Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos conforme a las reglas que
se exponen a continuacion.

a) Mérito académico.- Por la posesion de una titulacion académica o profesional oficial de nivel
superior y distinta a la exigida en la convocatoria como requisito de acceso: 10 puntos.

El mérito académico se acreditard mediante copia simple/fotocopia de la titulacion académica o
resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo o, en su caso,
credencial de homologacion o correspondiente certificado de equivalencia.

b) Méritos de formacion.- Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los cursos, jornadas y
talleres de formacion, especializacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, siempre que
se encuentren directamente relacionados con las funciones y tareas indicadas en el apartado
1.2 de las presentes bases, asi como las acciones formativas que se refieran a la adquisicion de
competencias y habilidades transversales (a estos efectos se considera materia transversal:
Idiomas distintos del inglés prevencién de riesgos laborales, igualdad y no discriminacién,
transparencia en el acceso a la informacién publica, protecciéon de datos, procedimiento
administrativo y administracion electrénica) y que hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas territoriales, sus OO.AA. y entidades de derecho publico dependientes de las mismas,
universidades, colegios profesionales, asociaciones previstas en la disposicién adicional quinta
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y organizaciones
sindicales en colaboracién con una Administracién Publica.

Por cada 1 hora de formacién se otorgaran 0,15 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Cuando la acreditacion figure en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10
horas.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, master, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a seminarios, congresos, simposios y similares.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente. En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repitiera su
participacién o imparticién. Por tanto, en el caso de haberse realizado o impartido mas de un
curso/jornada/taller sobre una misma materia, se valorara el que otorgue mayor puntuacién a
la persona participante.

Los méritos de formacién se acreditaran mediante copia simple/fotocopia de los diplomas o
certificados correspondientes a la formacién alegada, que deberdn expresar el nUmero de
horas o créditos de la misma. Por tanto, no seran objeto de valoracién aquellos cursos en cuya
certificacién no aparezca su duracién o créditos.
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Séptima.- Calificacién final y criterios de desempate.

7.1.- La puntuacién de todos los méritos sera como maximo de 100 puntos.

7.2.- En caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procedera a dirimirlo
atendiendo:

1.°.- A la puntuacion obtenida en los distintos subapartados de los méritos previstos en la Base Sexta, segun el
orden jerdrquico en que se organiza el baremo (en primer lugar se atenderd a la puntuacién obtenida en
subapartado l.a; en segundo lugar, de persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el
subapartado I.b; en tercer lugar, de continuar el empate, se atendera a la puntuaciéon obtenida en el
subapartado l.c y, en udltimo lugar, de mantenerse el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en el
apartado Il).

La puntuacién que se tome en consideracion en cada subapartado del apartado | no podra exceder de la
puntuacién que corresponda, como maximo, a dicho apartado | en que se hallan incluidos. Cuando al aplicar
estos criterios, alguno de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que
pertenecen, no se tomaran en consideracién las puntuaciones del resto de subapartados.

La puntuacion que se tome en consideracion en el apartado Il no podra exceder de la puntuacién maxima
establecida para dicho apartado.

2.°.- En caso de que, habiendo aplicado los criterios anteriores, persiste el empate, este se deshara mediante
sorteo publico entre los aspirantes en situacion de empate por el sistema de insaculacién.
Octava.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

8.1.- Una vez finalizada la baremacién de méritos, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes por orden de
puntuacion, publicdndose esta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén electrénico de la sede electrénica
(https://sede.llerena.es/).

Igualmente, el Tribunal remitird al érgano convocante (la Alcaldia), una propuesta para la contratacién como personal
laboral fijo para ocupar la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor puntuacion total.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidon de personal laboral fijo a un numero superior de aspirantes al de la
plaza convocada, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca la renuncia de la persona
aspirante seleccionada o cuando de la documentacion aportada por esta se deduzca que no cumple los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporacion, antes de su contratacion, la Alcaldia podra
requerir del Tribunal una propuesta complementaria de la persona aspirante que siga en puntuacion a la inicialmente
propuesta, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

8.2.- El aspirante propuesto por parte del Tribunal, para su contratacién como personal laboral fijo, debera presentar ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar partir de la publicacién en el tablén electrénico de la
sede electrénica del Ayuntamiento la relacion comprensiva de los aspirantes por orden de puntuacién, los siguientes
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria (debiendo
aportar copia auténtica del documento que se en cada caso se trata o entregar una copia simple, requiriéndose en este
caso, la exhibicién del documento original para su cotejo -a excepcién de la declaracion responsable del apartado b)-:

a) Titulacion académica exigida conforme al apartado 2.1.e) de la base segunda o resguardo de haber
abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo o, en su caso, credencial de homologacién o
correspondiente certificado de equivalencia.

b) Titulo o certificado acreditativo de conocimiento de inglés a nivel B1 o superior o resguardo de haber
abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Permiso de trabajo en vigor (en su caso).

f) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en caso de disponer del mismo, y acreditaciéon de nimero de
cuenta bancaria para el abono de retribuciones.

g) DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

h) Documentos acreditativos de los méritos puntuados en el concurso.
El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar aclaraciones o
informacién adicional, cuando se considere necesario.

8.3.- Si dentro del plazo indicado en el apartado 8.2, y salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado como personal
laboral fijo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.4.- Del presente proceso selectivo no se derivara en ningln caso la creacién de una bolsa de trabajo.
Novena.- Formalizacién del contrato e incorporacién.

9.1.- Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, la Alcaldia dictara resolucion disponiendo la
contratacién como personal laboral fijo a referido aspirante. Dicha resolucion se publicara en el DOE, en el tablén de
anuncios y en el tablon electrénico de la sede electronica https://sede.llerena.es/.

9.2.- La formalizacion del contrato de trabajo en calidad de personal laboral fijo e incorporacion se debera efectuar en el
plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la declaracién de la condicién
de personal laboral fijo en el DOE.

Si transcurrido referido plazo, la persona aspirante no ha suscrito el contrato de trabajo, sin causa debidamente justificada,
se entendera que renuncia a la plaza, perdiendo, por ende, todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo y
quedando anuladas todas sus actuaciones.

9.3.- En el indicado plazo, si procede, a quien se le declare la condicion de personal laboral fijo debera ejercitar la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiado.

Décima.- Incidencias.

10.1.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presentes bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

10.2.- En lo no previsto en las presentes bases, serdn de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (a excepcién de sus articulos 8 y 9); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y demas normas concordantes de
aplicacion, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Decimoprimera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectlan en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos
en aras de la igualdad linguistica.

Decimosegunda.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en el mismo supone la
aceptacion por parte de los aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede electrénica y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo seran
recogidos en el fichero con la denominacion "Personal”, que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y ha sido
notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. Los interesados pueden acceder a los datos facilitados, asi como
solicitar, en su caso, su rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién al tratamiento de los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacion escrita a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, a la direccién plaza de Espafia, numero 1, C.
P. 06900 Llerena, con los siguientes datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede ejercer estos
mismos derechos a través de la sede electrénica (https://sede.llerena.es/).

Por otra parte, el personal solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada
ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por resolucién de la Alcaldia nimero 92/2024,
de 10 de abril.- La Secretaria.

ANEXO I: SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIE/documento equivalente:
Titulacién académica conforme a la exigida en el apartado 2.1.e) de la base segunda: Pais de expedicién:
Inglés nivel B1 o superior conforme al apartado 2.1.f) de la base segunda: Pais de expedicion:
Domicilio: Tipo via (calle, avda., plaza, etc.): Nombre via: NUmero: Piso: Letra:
Localidad: Provincia: Cédigo postal: | Pais:
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DATOS PERSONALES
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para la cobertura de
una plaza de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento de Llerena, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

SOLICITA: Tomar parte y ser admitido/a al procedimiento selectivo para dicha convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, en los términos, extensién y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.°.- Que, al dia de la fecha, cumple con los requisitos establecidos en la normativa de acceso al empleo publico que
resulta aplicable y en las bases que rigen la convocatoria para la cobertura por el sistema de concurso, de una plaza
de Auxiliar de Turismo, perteneciente al grupo de clasificacion IV conforme al articulo 10 del acuerdo/convenio por el
que se regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Llerena (asimilado
a C2) (base segunda).

2.°.- Que son ciertos los datos consignados y que se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de Llerena
la correspondiente documentacion justificativa del cumplimiento de las condiciones exigidas en la convocatoria
cuando sea requerido/a al efecto.

3.°.- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta
declaracion de responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como
aspirante le asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

Asimismo, alega los siguientes méritos académicos y de formacion:

MERITO ACADEMICO (deberd acompafiarse copia simple de la titulacién alegada como mérito)

Denominacién de la titulacién académica o profesional oficial de nivel igual o superior y distinta a la exigida en la
convocatoria como requisito de acceso:

MERITOS DE FORMACION (deber& acompafiarse copia simple de la formacién alegada como mérito)

(Podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)

Denominacién del curso/ jornada/ Impartido o recibido, asi como | Duracién (especificar el n.° de horas o, en
taller entidad su caso, el n.° de los créditos)
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (maérquese con una cruz y acompafiese a la solicitud la documentacion
correspondiente)

O Copia simple/fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.
O Justificante del pago de derechos de examen o, en su caso, documentaciéon acreditativa de tener derecho a la
exencién prevista en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

O Certificacion/es de servicios prestados (anexo Il) a efectos de valoracion de los méritos profesionales.

O Copia simple/fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos de formacién alegados a valorar en el
concurso, de conformidad con lo previsto en la base sexta.

(En su caso) La persona que suscribe la presente solicitud:

O AUTORIZA al Negociado de Personal del Ayuntamiento de Llerena para la obtencién y aportacién de oficio
del certificado acreditativo de la experiencia profesional en referida Administracién municipal.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado/a, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1.° del Reglamento General de
Proteccién de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y
garantia de los derechos digitales, de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo correspondiente
al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento de Llerena.

Responsable: Ayuntamiento de Llerena

Declara bajo su responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, ha sido informado en los términos que anteceden y
mediante esta firma presta su consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

En ,a___de de 20_.

El/la solicitante,
(Firma de la persona aspirante)

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espafia 1
06900 - Llerena (Badajoz).

ANEXO II: CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

(MERITOS PROFESIONALES)

Don/Dofia:

Cargo:
Unidad Administrativa:
Administracion/entidad del sector publico:

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, esta tiene acreditados los
siguientes extremos:

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre: DNI/NIE/documento equivalente:
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MERITOS PROFESIONALES
Experiencia profesional (podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)
Denominacién | Régimen Tipo de Subgrupo de | Administracion | Porcentaje Fecha de Periodo
de plaza/ juridico de | vinculacién | clasificacion, |/ entidad sector | jornada inicio y fin tiempo
puesto " vinculacién & escala, publico laboral dela servicios
& subescalay vinculacion | prestados
clase / grupo
profesional “
Desde: afios
R N
Hasta: meses
_J_/ dias
Desde: afios
S -
Hasta: meses
] __ dias
Desde: afnos
S -
Hasta: meses
] dias
Desde: afos
S -
Hasta: meses
]I dias
Desde: afios
A _
Hasta: meses
__/_ dias
Desde: afios
/I -
Hasta: meses
] dias

" Indicar denominacién de la plaza (en caso de que la persona aspirante estuviera ocupando una plaza creada
en la plantilla) o, en su defecto, denominacién del puesto de trabajo desempefiado.

@ Laboral o funcionario.

® Funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo, laboral temporal, laboral indefinido no fijo de

plantilla.

“ |ndicar, en caso de servicios prestados como funcionario: El subgrupo de clasificacion profesional (A1, A2,
C1, etc.), asi como la escala, subescalay, en su caso, clase. En caso de servicios prestados como personal
laboral, indicar el grupo profesional.

Y para que conste y surta efectos, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en

, a

de

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

—
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1616/2024
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil

Por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante decreto de fecha 10 de agosto de 2023, y en virtud de los articulos 21.1.s) y
21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en relacién con la Instruccién de 26 de enero de 1995, de esta Direccion General de los Registros y del Notariado,
sobre autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes, se ha resuelto delegar en favor de Marta Cordén Candelario la
competencia para la celebraciéon de matrimonio civil entre P.A.G.R. y L.G.B. el dia 27 de abril de 2024.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime pertinente.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1623/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza Auxiliar Administrativo

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de la plaza de Auxiliar Administrativo mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo publico
para la estabilizaciéon del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP niumero 43, de 1 de marzo de 2024, anuncio 818/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo
publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por Decreto de
Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 99, de fecha 25 de mayo de
2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacidon que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Anuncio 1623/2024

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Balbas Aguilar Raquel ****%983-L
Cortés Bernardino Nuria ***%k*819-Q
Gonzélez Galeas José Gabriel *xE*%403-X
Gonzalez Oliva Ivan FREFX352-W
Gordillo Gordillo M.2 Angeles *kHH*Q75Y
Martinez Rodriguez Luisa ***%*909-L
Nieto Martinez José Maria *FrFERTE3-T
Ortega Martinez Juana ****%238-G
Pecero Zambrano Teresa *x***601-)
Puerto Cortés Maria José ***%%021-R
Rodriguez Corchero Eva Maria *F*%*135-M
Tamayo Toledo Francisco Javier *****500-)
Tejada Felipe Irene **k*%415-C
Villamafian Diaz Israel FEEFXQT2-W
EXCLUIDOS
Apellidos Nombre DNI Motivo
Redondo Castilla | Almudena | *****976-L | No presenta anexo lll debidamente firmado. Base 4.

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccion:

http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resoluciéon habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision,
con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1619/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Administrativo Intervencion

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion la plaza de Administrativo Intervencién mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecuciéon de la oferta extraordinaria de empleo publico
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 1619/2024

para la estabilizaciéon del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP niumero 43, de 1 de marzo de 2024, anuncio 815/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir la plaza de Administrativo Intervenciéon mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por
decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 99, de fecha 25 de
mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacién de la plaza: Administrativo Servicio Intervencion.

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Caballero Fernandez Maria José FE*FX042-T
Camara Carrasco Ana Maria **E*%106-W
Cansado Gragero Teresa *H**E*829-V
Fernandez Sanchez Carlos *xE**737-T
Gbémez Delgado Jesus Miguel *E*k**663-E
Gonzalez Oliva Ivan *rE**352-W
Montero Soriano Antonia *****%497-E
Nieto Martinez José Maria *E***T783-T
Puerto Cortés Maria José *&*x*%021-R
Real Gordillo Maria Antonia *F*F*765-G

No hay aspirantes excluidos.

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccién:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resoluciéon habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision,
con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1617/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Administrativo Tesoreria

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de la plaza de Administrativo Tesoreria mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP nimero 43, de 1 de marzo de 2024, anuncio 823/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir la plaza de Administrativo Tesoreria mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo
publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por decreto de
Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 99, de fecha 25 de mayo de
2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacion que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacién de la plaza: Administrativo Tesoreria.

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Caballero Fernandez Maria José FxIFX042-T
Cansado Gragero Teresa *kk**829-V
Fernandez Sanchez Carlos *x&**737-T
Gonzalez Oliva Ivan **k**352-W
Montafio Hernadndez Marta *x**%649-Q
Nieto Martinez José Maria FxhF*7R3-T
Puerto Cortés Maria José **FE*021-R
Real Gordillo Maria Antonia ***%*765-G

No hay aspirantes excluidos.

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccién:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucion habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién,
con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivdndose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1622/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Administrativo Urbanismo

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de la plaza de Administrativo Urbanismo mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo
publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el
siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP nimero 43, de 1 de marzo de 2024, anuncio 814/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccion para cubrir la plaza de Administrativo Urbanismo mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por
decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura ndmero 99, de fecha 25 de
mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentaciéon que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacién de la plaza: Administrativo Urbanismo.

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Caballero Fernandez Maria José FEREX042-T
Cansado Gragero Teresa *F*E*B29-V
Diaz Garcia Ana FhE*FD25-K
Gomez Delgado Jesus Miguel **k**663-E
Gonzalez Oliva Ivan *xE*F352-W
Lopez Carrio Mario *kk**631-P
Nieto Martinez José Maria FxFEXTE3-T
Real Gordillo Maria Antonia **E**765-G

e No hay aspirantes excluidos

Segundo. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccién:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.
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Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucion habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision,
con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1624/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Auxiliar Administrativo Servicio de Intervencion

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccién de la plaza de Auxiliar Administrativo Servicio Intervencion
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona,
cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP numero 43, de 1 de marzo de 2024, Anuncio 817/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccion para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo Servicio Intervencion
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
aprobada por decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99,
de fecha 25 de mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo Servicio Intervencion.

ADMITIDOS

Apellidos Nombre DNI
Carvajal Buenosafios Manuela *F****Q74-X
Gonzalez Oliva Ivan *F*xk**k352-W
Gordillo Gordillo M.2 Angeles *Hkkk*Q75\/
Nieto Martinez José Maria HFxFEXTR3-T
Ortega Martinez Juana ***%*238-G
Pecero Zambrano Teresa i STV B
Puerto Cortés Maria José *xFEX021-R
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 1624/2024

Rodriguez Corchero Eva Maria ****%135-M
Villamafian Diaz Israel **xkE*Q12-W

* No hay aspirantes excluidos

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccion:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resoluciéon habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision,
con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivdndose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1621/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Conductor/a Dumper

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de la plaza de Conductor/a Dumper mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta extraordinaria de empleo publico
para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP nimero 43, de 1 de marzo de 2024, anuncio 819/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccion para cubrir la plaza de Conductor/a Dumper mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo publico
para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por Decreto de Alcaldia
de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura ndmero 99, de fecha 25 de mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafa, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacién de la plaza: Conductor/a Dumper.

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Gonzalez Santiago José Maria ***E%765-M
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Apellidos Nombre DNI
Jara Albdjar Manuel *****(093-E
Tarrifio Rodriguez Juan Antonio *****%518-R

¢ No hay aspirantes excluidos

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccion:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resoluciéon habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision,
con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1620/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Coordinador/a Universidad Popular

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de la plaza de Coordinador/a Universidad Popular mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es
el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEQ PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP nimero 43, de 1 de marzo de 2024, anuncio 822/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccion para cubrir la plaza de Coordinador/a Universidad Popular mediante
el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por
decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99, de fecha 25 de
mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacién de la plaza: Coordinador/a Universidad Popular.

ADMITIDOS
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Apellidos Nombre DNI
Amaro Luna Francisco Javier **k*%701-E
Cansado Gragero Teresa *h*k**829-V
Lopez Canseco Wenceslao *h*F*G74-V
Puerto Cortés Maria José **k*%021-R
Romero Rodriguez Alejandro Luis *****839-K

e No hay aspirantes excluidos

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccion:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resoluciéon habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision,
con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1604/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Electricista

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccién de la plaza de Electricista mediante el sistema de acceso libre y
a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP nimero 43, de 1 de marzo de 2024, anuncio 816/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir la plaza de Electricista mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por decreto de Alcaldia de fecha
19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99, de fecha 25 de mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafa, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Denominacion de la plaza: Electricista.
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ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Bueno Jiménez Antonio FE*F*T62-F
Tarrifio Rodriguez Juan Antonio ***k**518-R

No hay aspirantes excluidos.

Segundo. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccién:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucién habiendo formulado solicitud en tiempo y forma, disponen de
un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién, con indicacién de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1609/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de la plaza de Limpiador/a

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de cubrir la plaza de Limpiador/a Ayuntamiento mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es
el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP nimero 44, de 4 de marzo de 2024, anuncio 855/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccion para cubrir la plaza de Limpiador/a Ayuntamiento mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por
decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 99, de fecha 25 de
mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
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Denominacién de la plaza: Limpiador/a Ayuntamiento.

Anuncio 1609/2024

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Alcaide Fernandez Angela *****880-A
Bermejo Caramelo Esperanza *Hx*F*)09-K
Cabezas Serrat Magdalena ***%*340-A
Candelario Gordillo M.2 del Mar ***k**650-V
Fernandez Sanchez M.? Luisa ***k¥*%613-N
Garcia Suarez Francisca *****609-P
Gordillo Lavado Estrella *H**F**630-W
Gordillo Montafio Lourdes M.? ***kF*449-T
Lavado Roblas Eloisa *H*k%*133-Y
Llera Mejias Marina *****)85-R
Llerena Llerena Natividad *F**¥653-Y
Lopez Canseco Wenceslao *kk**k574-V
Santiago Fernandez Josefa ***%*791-D
Tarrifio Rodriguez Juan Antonio *****518-R
Vazquez Montafio Josefa *****780-K

No hay aspirantes excluidos.

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccién:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucién habiendo formulado solicitud en tiempo y forma, disponen de
un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision, con indicacion de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1612/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de las plazas de Limpiador/a de edificios municipales

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccién de las plazas de Limpiador/a Edificios Municipales mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de
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empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es
el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP nimero 44, de 4 de marzo de 2024, anuncio 854/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccion para cubrir las plazas de Limpiador/a Edificios Municipales mediante
el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por
decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 99, de fecha 25 de
mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacion de la plaza: Limpiador/a Edificios Municipales.

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Alcaide Fernandez Angela **%*%*380-A
Bermejo Caramelo Esperanza **%*%209-K
Cabezas Serrat Magdalena **k*%*340-A
Candelario Gordillo M.? del Mar ***R*450-V
Candelario Gordillo M.? del Mar ***k*G50-V
Candelario Pachén Estrella Maria **%*%610-B
Candelario Parra Maria del Carmen HhFE*Q31-T
Carrera Pérez Juana FhE**165-L
Fernandez Carrillo Manuela *E*x*%581-Q
Fernadndez Sanchez M.? Luisa **E*%613-N
Fuentes Acosta Verénica Frkk*227-7
Gallardo Montafio M.? Dolores ***k*¥583-M
Garcia Barrantes Gloria **&**554-F
Garcia Barrantes Gloria **&**554-F
Garcia Carvajal Antonia ***%%692-D
Garcia Lemus M.? Guadalupe ***kF*756-L
Garcia Suarez Francisca **&*%609-P
Gonzalez Camacho Angela *F*kF*551-V
Gonzalez de Toro Antonia **E*EATT-N
Gordillo Martinez Emilia *FERFAGS-T
Gordillo Montafio Lourdes M.2 *FEREANI-T
Hernandez Garcia Maria FhE*FD25-L
Lavado Roblas Eloisa FxE*F]33-Y
Llera Mejias Marina ***k**)285-R
Llerena Llerena Natividad *xF*FG53-Y
Lopez Canseco Wenceslao *Fx*E*574-V
Montoya Rejano M.2 Dolores *****821-D
Pachén Montaiio Estrella Maria *E**%790-Q
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Apellidos Nombre DNI
Roncero Moreno Maria de los Angeles *E**RQ72-T
Santiago Fernandez Josefa ***%*791-D
Santiago Hernandez M.? de los Remedios *hx**464-C
Santos Candelario Francisca *****536-T
Tarrifio Rodriguez Juan Antonio *****518-R
Vazquez Montafio Josefa **x*%780-K

No hay aspirantes excluidos

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccién:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucion habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision,
con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivdndose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1610/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de las plazas de Oficial Primera Pintor/a

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion de las plazas de Oficial Primera Pintor/a mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo publico
para la estabilizaciéon del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP niumero 44, de 4 de marzo de 2024, anuncio 856/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir las plazas de Oficial Primera Pintor/a mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo
publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por decreto de
Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 99, de fecha 25 de mayo de
2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacion que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:
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Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Denominacién de la plaza: Oficial Primera Pintor/a.

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Camacho Aguilar Francisco José ***%**940-D
Diaz Buiza Antonio ***%*932-C
Garcia Garrido Juan FxFEXT51-V
Garcia Guerrero José *x*E*¥334-T
Hernandez Montafio Marcelino ***%*319-N
Ortiz Sanchez Julian **FE*169-Z
Parra Vazquez Angel FhkkkD5 K
Tarrifio Rodriguez Juan Antonio *****%518-R

No hay aspirantes excluidos.

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccion:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucién habiendo formulado solicitud en tiempo y forma, disponen de
un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién, con indicacién de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 1611/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion en ejecucion de oferta extraordinaria de
empleo de las plazas de Peon Albariil

Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ha resuelto aprobar la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccién de las plazas de Peén Albafil mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizaciéon del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO DE SELECCION EN
EJECUCION DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

De acuerdo con lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP numero 44, de 4 de marzo de 2024, Anuncio 861/2024,
donde se regula la convocatoria y proceso de seleccion para cubrir las plazas de Peén Albafil mediante el sistema de acceso
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libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucién de la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona aprobada por decreto de Alcaldia de fecha
19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99, de fecha 25 de mayo de 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién en el marco del mencionado
proceso y examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

e Denominacion de la plaza: Pe6n Albanil.

ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI
Aguilar Pozo José Luis *Fx%*815-X
Diaz Buiza Antonio ****%932-C
Lavado Camacho Enrique *EFFX)41-A
Magro Suarez Maria Carmen ***¥**975-Q
Martinez Ruiz Efrén *****302-F
Roman Moreno Juan **%%%399-D
Tarrifio Rodriguez Juan Antonio **+***%518-R

No hay aspirantes excluidos.

Segundo.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos al Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, direccién:
http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos o que no aparecen en la resolucion habiendo formulado solicitud en tiempo y forma,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision,
con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivdndose su solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 1625/2024
Exposicion publica del expediente de aprobacion del proyecto de ampliacion del cementerio municipal

En virtud de lo regulado en el articulo 33 del Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se regula el Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria, de la entonces Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, se expone al
publico durante el periodo de quince dias, a contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, "el proyecto de ejecucion de ampliaciéon del cementerio municipal” al
objeto de que puedan efectuar alegaciones aquellos cuyos derechos e intereses legitimos pudieran verse afectados.
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 1625/2024

El proyecto se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicidn publica no se presentara reclamacién
alguna.

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Siruela
Siruela (Badajoz)

Anuncio 1488/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2024

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2024

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 127 del texto refundido del las disposiciones
Legales vigentes en materia del Régimen Local y articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y habida cuenta que la Corporacion, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 29 de febrero de 2024, adopté acuerdo de aprobacién inicial del presupuesto general de
esta entidad para 2024, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Denominacién Importe (£)

1. Operaciones no financieras

1.1. Operaciones corrientes

1 Impuestos directos 584.601,00
2 Impuestos indirectos 24.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 789.259,00
4 Transferencias corrientes 848.001,00
5 Ingresos patrimoniales 516.003,00
1.2. Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 120.003,00

Total presupuesto de ingresos: 2.882.367,00

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominacién Importe (€)

1. Operaciones no financieras

1.1. Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 1.035.760,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.293.502,00
3 Gastos financieros 8.300,00
4 Transferencias corrientes 260.002,00

1.2. Operaciones de capital

6 Inversiones reales 284.803,00

Total presupuesto de gastos: 2.882.367,00

Il) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL
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Ayuntamiento de Siruela Anuncio 1488/2024
PARA 2024:

Personal funcionario:

Secretario-Interventor.

Escala de Administracion General: 1 Técnico/a Gestion Administrativa.

Escala de Administracion General: 1 Auxiliar-Administrativo.

Escala de Administracion Especial: 4 Policias Locales.

Personal laboral:

Operario/a de Servicios Administrativos

Operario/a de Servicios Administrativos Contable

Arquitecto/a Técnico

Guarda Rural de Campo

Director/a de la Universidad Popular

Monitor/a Deportiva

Director/a Centro de Educacién Infantil

Auxiliar de Biblioteca

Encargado/a de Servicios Multiples

Encargado/a de Mantenimiento

Operarios/as de Servicios de Limpieza

Auxiliares de Hogar
Oficial de Obras

PN B NS Y [ ) SN N BTN RPEENG NS BTN RIIENS NI\ JIIEN NIEN

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Siruela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Luis Camacho Mora.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdecaballeros
Valdecaballeros (Badajoz)

Anuncio 1605/2024
Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que
presenten movilidad reducida y de la creacion y reserva de plazas de aparcamiento en la via publica

ORDENANZA REGULADORA DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE PRESENTEN MOVILIDAD REDUCIDA EN EXTREMADURA Y DE LA CREACION Y RESERVA DE PLAZAS DE APARCAMIENTO EN
LA ViA PUBLICA PARA LOS VEHICULOS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA TARJETA

PREAMBULO

Constituye un deber de los poderes publicos garantizar el maximo bienestar posible a los ciudadanos, facilitando su
participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social. La Constitucion espafiola regula en su articulo 49 la atencién a
las personas con discapacidad desde el punto de vista del principio de igualdad y de la prohibicion de discriminacion
consignados en los articulos 9.2 y 14 del texto constitucional.

De acuerdo con los preceptos constitucionales sefialados, los poderes publicos actuaran, entre otros, segun los principios de
accesibilidad y transversalidad en sus politicas en materia de discapacidad, tal y como queda plasmado en el articulo 1 del
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que, en su articulo 3, recoge entre sus principios los de vida independiente
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 1605/2024
y accesibilidad universal.

En el &mbito europeo, la Recomendacion (98/376/CE) del Consejo de la Unién Europea, de 4 de junio de 1998, adaptada por
la Recomendacion (2008/2005/CE), sobre la creacion de una tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad,
abogaba por el reconocimiento mutuo por los Estados miembros de un modelo comunitario uniforme de tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad, de manera que pudieran disfrutar en todo el territorio comunitario de las
facilidades a que da derecho la misma con arreglo a las normas nacionales vigentes del pais en que se encuentren.

El Texto Refundido de la Ley de Trafico, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, en su articulo 7
otorga a los municipios la competencia para la regulacion mediante Ordenanza municipal de circulacién, de los usos de las
vias urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los usuarios con la necesaria
fluidez del trafico rodado y con el uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento
limitado, con el fin de garantizar la rotacién de los aparcamientos, prestando especial atencién a las necesidades de las
personas con discapacidad que tienen reducida su movilidad y que utilizan vehiculos, todo ello con el fin de favorecer su
integracion social.

El Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta
de estacionamiento para personas con discapacidad, tiene por objeto el establecimiento de unas condiciones basicas que
garanticen la igualdad en todo el territorio para la utilizacién de la tarjeta de estacionamiento, con una regulacion que
garantice la seguridad juridica de cualquier ciudadano con discapacidad que presenta movilidad reducida, y que se desplace
por cualquier lugar del territorio nacional. Entre otras obligaciones, establece la inclusiéon del supuesto de discapacidad
referido a la agudeza visual, la expedicion de la tarjeta provisional por razones humanitarias y que los principales centros de
actividad de los nucleos urbanos dispongan de un minimo de plazas de aparcamiento reservadas y disefiadas para su uso
por personas titulares de la tarjeta de estacionamiento. Asimismo, en su disposicion transitoria primera establece que las
administraciones publicas dispondran del plazo de un afio para adaptar sus normas a las previsiones de este Real Decreto
desde la fecha de entrada en vigor del mismo.

La Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura, en su Titulo Il recoge las condiciones de
accesibilidad y medidas de accion positiva a llevar a cabo en el ambito del transporte privado. Establece la obligacion por
parte de la administracion autondémica de regular la "tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con
discapacidad por movilidad reducida" y su procedimiento de concesién y utilizacion, asi como la creacién del "registro
extremefio de tarjetas de estacionamiento para personas con discapacidad por movilidad reducida" a nivel regional.

La ley autonédmica recoge también la obligaciéon por parte de los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de crear en la via publica plazas de aparcamiento accesibles, reservadas y sefializadas permanentemente, para
vehiculos que transporten a personas debidamente acreditadas con la "tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad por movilidad reducida" en las inmediaciones de los edificios que reglamentariamente se establezcan, por no
disponer de aparcamiento propio de uso publico y en las proximidades de domicilios de residencia y lugares de trabajo de
personas con discapacidad por movilidad reducida, previa peticion del interesado.

Por otra parte, el decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de
accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en su capitulo Il dedicado al transporte privado, en su articulado regula la
naturaleza, el &mbito territorial de aplicacion, las tarjetas de estacionamiento expedidas fuera del ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, los titulares del derecho, las caracteristicas de la tarjeta, la edicion y el suministro de la tarjeta
de estacionamiento, el procedimiento de concesién y la documentacion necesaria, vigencia y renovacion de las tarjetas,
régimen de las tarjetas existentes, modificacion de datos y expedicién de duplicados, el registro extremefio de tarjetas de
estacionamiento para personas con discapacidad por movilidad reducida, asi como el régimen de infracciones y sanciones.

El decreto 135/2018, regula también en su articulo 45 las plazas de aparcamiento reservadas en los espacios publicos
urbanizados, estableciendo unas caracteristicas y dotacién que viene a incrementar a las ya reguladas por la normativa
nacional, como son el reservar al menos el 2 por ciento (2%) de las plazas de aparcamiento situadas en las vias publicas y
espacios publicos vinculados a la via publica asi como, la reserva de una plaza por cada veinte o fraccién en las
inmediaciones de los centros sanitarios, asistenciales y/o de atencion a la discapacidad, independientemente de las plazas
destinadas a residencia o lugares de trabajo.

Este mismo decreto, en su disposicién adicional tercera, dispone que la consejeria con competencias en transporte
dispondra de un afio desde la entrada en vigor del mismo para la implantacién del registro de las tarjetas de
estacionamiento al igual que dispone un plazo de un afio desde la implantacién de este registro para que los ayuntamientos
implanten en sus municipios el modelo de tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, asi como para
adaptar sus ordenanzas a lo dispuesto para dicha tarjeta.

Por su parte y en cumplimiento con la disposicién adicional tercera del decreto 135/2018, la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda a través de la resolucion de 5 de febrero de 2020, ha fijado la fecha del 9 de febrero de 2020 como la
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 1605/2024

fecha de entrada en funcionamiento del registro extremefio de tarjetas de estacionamiento para personas con discapacidad
por movilidad reducida.

Asi pues, ante la necesidad de adaptarse al Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones basicas de emisién y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad y al decreto
135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la
edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para incluir las modificaciones normativas recogidas en los mismas, el Ayuntamiento de Valdecaballeros
considera conveniente la aprobaciéon de la presente Ordenanza.

CAPITULO I.- OBJETO, NATURALEZA Y AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION
Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la tarjeta de estacionamiento de vehiculos
para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida. y regular la creacién de plazas de aparcamiento
reservadas para titulares de dicha tarjeta en el municipio de Valdecaballeros.

Articulo 2. Naturaleza.

1. La tarjeta de estacionamiento de vehiculos automéviles para personas con discapacidad que presentan
movilidad reducida (en adelante, tarjeta de estacionamiento), expedida por el Ayuntamiento de
Valdecaballeros, es un documento publico que habilita a sus titulares para ejercer los derechos y obligaciones
previstos en la presente Ordenanza, en el decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Real Decreto
1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emisién y uso de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad o normas que los sustituyan.

2. Las plazas de aparcamiento reservadas para titulares de tarjeta de estacionamiento de vehiculos
automoviles para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida (en adelante plazas de
aparcamiento reservadas) tienen por objeto facilitar la parada y el estacionamiento de vehiculos, asi como
mejorar las condiciones de desplazamiento de estas personas en transporte privado, como una garantia de
mejora de su movilidad.

Estas plazas no son de uso privativo, pudiendo ser utilizadas por cualquier persona que sea titular de una
tarjeta de estacionamiento expedida por administracién competente.

Articulo 3. Ambito territorial de aplicacion.

La presente Ordenanza se aplicara en el ambito territorial de Valdecaballeros.

Las tarjetas concedidas por el Ayuntamiento de Valdecaballeros tendran validez en el territorio de la Comunidad Auténoma
Extremadura y resto del territorio espafiol, sin perjuicio de su utilizaciéon en todos los estados miembros de la Unién
Europea, en los términos que los respectivos érganos competentes tengan establecidos en materia de ordenacién y
circulacién de vehiculos.

CAPITULO II.- TITULARES DEL DERECHO, CONDICIONES DE USO, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA TARJETA DE
ESTACIONAMIENTO

Articulo 4. Titulares del derecho.
1. Podran ser titulares de la tarjeta las personas fisicas que:

a. Se encuentren empadronados y residiendo en el municipio de Valdecaballeros.

b. Tengan reconocida oficialmente la condicién de persona con discapacidad, conforme a lo
establecido en el articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, y se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

b.1) Que presenten movilidad reducida, conforme al anexo Il del Real Decreto
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 1605/2024

1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad, dictaminada por los equipos
multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad.

b.2) Que muestren en el mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con
correccién, o un campo visual reducido a 10 grados o menos, dictaminada por
los equipos multiprofesionales de calificaciéon y reconocimiento del grado de
discapacidad.

c. No se encuentren, por razén de su estado de salud u otras causas, imposibilitado para
efectuar desplazamientos fuera de su domicilio habitual.

d. No sean titulares de una tarjeta de estacionamiento concedida anteriormente de
conformidad con el registro extremefio de tarjetas de estacionamiento para personas con
discapacidad por movilidad reducida.

f. Que presenten movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada oficialmente, por
causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad que suponga fehacientemente una
reduccién sustancial de la esperanza de vida que se considera normal para su edad y demas
condiciones personales, y que razonadamente no permita tramitar en tiempo la solicitud
ordinaria de la tarjeta de estacionamiento. La tarjeta concedida en este supuesto excepcional
tendra caracter provisional.

2. Podran asimismo obtener la tarjeta de estacionamiento las personas fisicas o juridicas titulares de
vehiculos destinados exclusivamente al transporte colectivo de personas con discapacidad que presten
servicios sociales de promocion de la autonomia personal y de atencion a la dependencia a que se refiere la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, asi como los servicios sociales a los que se refiere el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en el municipio de Valdecaballeros.

Articulo 5. Condiciones de uso.

1. La tarjeta de estacionamiento expedida a favor y en beneficio de una persona a titulo particular para su
utilizacién en los vehiculos que use para sus desplazamientos sera personal e intransferible y utilizada
Unicamente cuando la persona titular conduzca un vehiculo o sea transportada en él.

2. La tarjeta de estacionamiento expedida a favor de persona fisica o juridica a que se refiere el articulo 4.2
sera personal e intransferible, estard vinculada a un ndmero de matricula de vehiculo destinado
exclusivamente al transporte colectivo de personas y sera eficaz Unicamente cuando el vehiculo transporte de
forma efectiva a personas que se encuentren en alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 4.1.

3. El uso de la tarjeta de estacionamiento esta subordinado a que su titular mantenga los requisitos exigidos
para su otorgamiento.

4. Se considera uso indebido de la tarjeta de estacionamiento, ademas de otras actuaciones que impliquen
una desviacién de la finalidad para la que se otorga, las siguientes:

a. La utilizacién de una tarjeta falsificada.

b. La utilizacién de una tarjeta por quien no es su titular.

¢. La utilizacién de una tarjeta caducada.

d. La utilizacién de fotocopia de la tarjeta original.

e. La utilizacion del duplicado de la tarjeta, en caso de recuperacion de la tarjeta original.

f. Cualquier otro uso fraudulento de la tarjeta que implique incumplimiento de la presente

Ordenanza.
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 1605/2024
Articulo 6. Derechos del titular.

1. La posesion de la tarjeta de estacionamiento concede a su titular los siguientes derechos:

a. Reserva de plaza de aparcamiento, previa la oportuna solicitud y justificacién de la
necesidad, en lugar préximo al domicilio o puesto de trabajo.

b. Estacionar en los lugares habilitados para las personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento.

c. Estacionar el vehiculo el tiempo necesario, con caracter general, en las zonas en que dicho
tiempo se encuentre limitado.

d. Parada o estacionamiento en las zonas reservadas para carga y descarga durante su horario
de funcionamiento, durante un tiempo maximo de 1 hora, siempre que no se ocasionen
perjuicios a los peatones o al tréafico.

e. Parada en cualquier lugar de la via, por motivos justificados y por el tiempo indispensable,
siempre que no se ocasionen perjuicios a los peatones o al trafico y de acuerdo con las
instrucciones de los agentes de la autoridad.

f. Acceso a vias, areas o espacios urbanos con circulacion restringida siempre que el destino se
encuentre en el interior de esa zona, no asi al estacionamiento si este no se encuentra
debidamente sefializado.

g. Utilizar la tarjeta cuando la persona titular de la misma viaje en cualquier vehiculo. Si el
titular es una persona juridica, solo podra utilizar la tarjeta en el vehiculo para el cual haya sido
concedida y se encuentren prestando el servicio de transporte colectivo de personas con
discapacidad.

2. La posesion de la tarjeta de estacionamiento en ningln caso supondra autorizacién para estacionar en
zonas peatonales, en pasos peatonales, en los lugares y supuestos en que esté prohibido parar, lugares que
obstruyan vados o salidas de emergencia, zonas acotadas por razones de seguridad publica y espacios que
reduzcan carriles de circulacién.

Articulo 7. Obligaciones del titular.

1. El titular de la tarjeta de estacionamiento esta obligado a:

a. La correcta utilizacion de esta, conforme a las condiciones de uso previstas en el articulo 5,
quedando expresamente prohibida la cesién por parte del titular de la tarjeta de
estacionamiento a favor de otra persona fisica o juridica, asi como su manipulacién,
falsificacion o deterioro intencionado.

b. La tarjeta de estacionamiento, siempre documento original, se colocara en el salpicadero o
parabrisas delantero del vehiculo por el interior de forma que su anverso resulte claramente
legible desde el exterior y debera permitirse su examen por la autoridad competente cuando
esta asi lo requiera.

En el caso de encontrarse la tarjeta en proceso de renovacion por haber transcurrido el plazo
de validez, debera colocarse junto a la tarjeta documento emitido por el Ayuntamiento
certificando que dicha tarjeta se encuentra en periodo de renovacion.

c. Identificarse cuando asi lo requiera un agente de la autoridad, acreditando su identidad con
el documento nacional de identidad, nimero de identificacién fiscal, tarjeta de residencia o
cualquier otro documento oficial identificativo, sin el cual no podra hacer uso de la tarjeta de
estacionamiento. Los menores de 14 afios podran acreditar su identidad mediante la
exhibicién del documento de reconocimiento de grado de discapacidad.

d. El conductor del vehiculo que esté haciendo uso de la tarjeta debera en todo caso cumplir las
indicaciones de los agentes que regulan el trafico.
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e. El titular esta obligado a comunicar al Ayuntamiento de Valdecaballeros cualquier variacion
de los datos facilitados para la obtencién de la tarjeta de estacionamiento, en un plazo no
superior a 15 dias desde que ocurra el hecho, al objeto de comprobar si procede mantener su
vigencia o anularla.

f. En caso de pérdida, robo o destruccién, debera comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, si procede debera adjuntarse la correspondiente denuncia, y no podran hacer
uso de los derechos reconocidos a los titulares de la tarjeta hasta la expedicion de una nueva.

g. Siempre que el titular la renueve u obtenga un duplicado, debera entregar la anterior para su
anulacién. Se exceptuan los casos que implican pérdida, robo o destruccién de la tarjeta, salvo
que esta aparezca, en cuyo caso si sera obligatoria su entrega.

h. La tarjeta de estacionamiento sera devuelta, por su titular o por sus herederos, al
Ayuntamiento de Valdecaballeros cuando finalice el término de su vigencia, o cuando sea
revocada su concesién por haber dejado aquel de cumplir los requisitos exigidos para su
otorgamiento, asi como en los casos de fallecimiento del beneficiario, caducidad de la tarjeta o
concurrencia de cualquier otra causa que motive su invalidez.

2. El incumplimiento de estas obligaciones y la utilizacién fraudulenta de la tarjeta de estacionamiento podra
dar lugar a la cancelacién de la tarjeta de estacionamiento o a su retirada temporal, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse y de las sanciones previstas en
esta Ordenanza.

CAPITULO lil.- COMPETENCIAS, PROCEDIMIENTO DE CONCESION, VIGENCIA, RENOVACION Y EXPEDICION DE DUPLICADOS
DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO
Articulo 8. Competencias.
1. El Alcalde/sa-Presidente/a sera el 6rgano competente para la concesion de la tarjeta de estacionamiento, de
las reservas de plazas de aparcamiento y para el ejercicio de la potestad sancionadora en este ambito.
2. Correspondera a la Policia Local desarrollar las tareas de control y vigilancia de utilizacién de las tarjetas, y
de las plazas reservadas habilitadas al efecto.

Articulo 9. Procedimiento de concesidn de la tarjeta de estacionamiento.

1. El expediente se iniciara a solicitud del interesado mediante el impreso normalizado (anexo |, Il o ), que se
presentara, una vez cumplimentado, en el registro general del Ayuntamiento de Valdecaballeros o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, acompafiada de:

a. En caso de persona con discapacidad, ademas de dicha solicitud se aportara:

a.1. Dos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales.
a.2. Certificado de empadronamiento.

a.3. Fotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y
no disponer de DNI, se aportara fotocopia del libro de familia o autorizacién a
sus efectos.

a.4. Documento acreditativo del grado de discapacidad.

a.5. Certificado emitido por el equipo de valoracién del Centro de Atencién a la
Discapacidad de Extremadura (en adelante CADEX) de la Consejeria con
competencias en materia de accesibilidad de la Junta de Extremadura, en el cual

se recoja:
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1.°. Que presente movilidad reducida, conforme al anexo Il del
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de
discapacidad, o que muestre en el mejor ojo una agudeza visual
igual o inferior al 0,1 con correccién, o un campo visual reducido a
10 grados o menos.

2.°. Que no se encuentre, por razones de salud u otras causas,
imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera del hogar.

b.1. Dos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales.
b.2. Certificado de empadronamiento.

b.3. Fotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y
no disponer de DNI, se aportara fotocopia del libro de familia o autorizacién a
sus efectos.

b.4. Certificado del personal médico facultativo de los servicios publicos de salud,
que debera contar con la validacién de la inspeccion de los servicios sanitarios
competentes por razén del domicilio de la persona solicitante, que acredite que
presenta movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada
oficialmente, por causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad
que suponga fehacientemente una reduccién sustancial de la esperanza de vida
que se considera normal para su edad y demas condiciones personales, y que
razonablemente no permita tramitar en tiempo la solicitud ordinaria de la tarjeta
de estacionamiento.

c.1. Fotocopia del DNI/NIE/NIF de la persona solicitante.

c.2. Documentacién acreditativa de la representacion legal o apoderamiento, en
su caso.

c.3. Documento que acredite que el vehiculo se destina exclusivamente al
transporte colectivo de personas con discapacidad para la prestacion de
servicios sociales de promocién de la autonomia personal y de atencién a la
dependencia, a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atenciéon a las Personas en Situacién de
Dependencia, asi como los servicios sociales a los que se refiere el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

El citado documento podra sustituirse por una declaracién responsable que
contenga la mencion a que se hace referencia en el parrafo anterior.

c.4. Permiso de circulacion del vehiculo.
¢.5. Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor.

c.6. Documento que acredite que su domicilio social se encuentra en el
municipio de Valdecaballeros o que su actividad se realiza principalmente en el
municipio de Valdecaballeros.

c.7. Ultimo recibo del IAE o, en su defecto, del certificado de alta en este
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b. En caso de persona solicitante de la tarjeta provisional por razones humanitarias, ademas de
dicha solicitud se aportara:

¢. En caso de persona fisica o juridica titular de vehiculo destinado exclusivamente al transporte
colectivo de personas con discapacidad, ademas de la solicitud se aportara:
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Impuesto.

d. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la persona solicitante para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, estando
obligado el Ayuntamiento a dictar resolucién expresa sobre esta solicitud.

e. Una vez comprobado el Ayuntamiento que el solicitante retine los requisitos establecidos en
el articulo 4, comunicara los datos necesarios a la consejeria con competencia en materia de
transporte para su cotejo e inclusion en el registro de tarjetas, con solicitud simultdnea de
emisién de la correspondiente tarjeta de estacionamiento.

f. Si se detectase por parte de la consejeria con competencias en materia de transporte
impedimento para la concesién de la tarjeta de estacionamiento, y una vez que se haya
remitido comunicacién de dicho impedimento al Ayuntamiento de Valdecaballeros, este
realizara las comprobaciones oportunas para subsanar las posibles deficiencias o, en su caso
denegar razonadamente la solicitud de la tarjeta.

g. Una vez recibida en el Ayuntamiento de Valdecaballeros la tarjeta de estacionamiento con su
correspondiente numero de registro, el Ayuntamiento cumplimentara y expedira la tarjeta en
plazo no superior a 10 dias habiles a contar desde su recepcion, debiendo figurar en la tarjeta
de estacionamiento esta fecha de expedicion, debiendo ser comunicada por el Ayuntamiento
de Valdecaballeros al registro para su constancia y anotacion.

h. Una vez concedida la tarjeta de estacionamiento el Ayuntamiento de Valdecaballeros
expedira y presentara la tarjeta de estacionamiento a su titular o su representante legal para su
firmay, una vez firmadas, sera plastificada de forma gratuita por el Ayuntamiento y entregada
a la persona interesada, junto con sus condiciones de uso, las cuales podran incorporarse a la
resolucion de concesién o extenderse en documento independiente.

Articulo 10. Vigencia de la tarjeta de estacionamiento.

1. Las tarjetas de estacionamiento se concederan por periodos de 5 afios.

2. En los supuestos de tarjetas de estacionamiento concedidas a personas con movilidad o agudeza visual
reducida de caracter transitorio, el plazo de vigencia estara supeditado a lo establecido en el dictamen
emitido por CADEX o el correspondiente érgano de la Consejeria con competencias en materia de accién
social, no pudiendo superar, en ningun caso, el plazo de vigencia de 5 afios.

3. La tarjeta de estacionamiento con cardacter provisional tendra una validez maxima de un afio, prorrogable
por un periodo igual, siempre que se mantengan las condiciones iniciales requeridas para su otorgamiento.

Articulo 11. Renovacion de la tarjeta de estacionamiento.

1. Transcurrido el plazo de vigencia de la tarjeta de estacionamiento, debera renovarse por parte del titular de
la misma. Se podra solicitar su renovacién a partir de los 3 meses previos a su fecha de caducidad. Para la
renovaciéon se seguira el proceso previsto en el articulo 9. En todo caso, para renovar la tarjeta de
estacionamiento es imprescindible que el titular mantenga los requisitos exigidos para su otorgamiento.

2. En los casos en los que tenga caracter definitivo el certificado emitido por el CADEX (certificado de
movilidad reducida, o el certificado de que muestre en el mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1
con correccidn, o un campo visual reducido a 10 grados 0 menos, asi Como que no se encuentre, por razones
de salud u otras causas, imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera del hogar), el procedimiento
administrativo para la renovacion de la tarjeta se iniciara a peticion de la parte interesada sin necesidad de
exigir un nuevo certificado, salvo en los casos en los que el Ayuntamiento de Valdecaballeros, motivada y
expresamente, lo solicite.

3. En el caso de que el certificado emitido por el CADEX sea provisional, el procedimiento administrativo para
la renovacion de la tarjeta se iniciara a peticion de la parte interesada siendo necesario la presentacion de un
nuevo certificado emitido por el CADEX.
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4. En el caso de la tarjeta de estacionamiento provisional, el procedimiento administrativo para la renovacion
de la tarjeta se iniciara a peticion de la parte interesada siendo necesario la presentacion de un nuevo
certificado emitido por el personal médico facultativo de los servicios publicos de salud.

5. Mientras dure el procedimiento de renovacion, se prorrogara la validez de la tarjeta en tramite, siempre
que la solicitud de renovacién se haya realizado dentro del plazo establecido.

El Ayuntamiento emitira documento que certifique que la tarjeta se encuentra en proceso de renovacion, el
cual debera ser expuesto en el parabrisas delantero del vehiculo junto a la tarjeta de estacionamiento
caducada (anexo V).

6. La expedicién de la tarjeta de estacionamiento renovada requerird la previa devolucion de la tarjeta
caducada.

Articulo 12. Expedicién de duplicados.

1. La solicitud de duplicado se realizara mediante el impreso normalizado (anexo |, Il o lll), que se presentara,
una vez cumplimentado, en el registro general del Ayuntamiento de Valdecaballeros o por cualquiera de los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Si la solicitud de duplicado responde al extravio, robo o cualquier otra circunstancia que haya producido la
pérdida de la tarjeta de estacionamiento, efectuara en la solicitud una declaracién expresa de esta
circunstancia y si procede aportara copia de la denuncia presentada ante la autoridad competente.

3. En el supuesto de recuperar la tarjeta de estacionamiento desaparecida, la persona titular de la misma
debe proceder a la devolucién del duplicado expedido.

4. El Ayuntamiento de Valdecaballeros comunicara al registro de tarjetas de estacionamiento de la Comunidad
Auténoma de Extremadura tanto la expedicién de duplicado de tarjeta, recuperacion de original o cualquier
otra circunstancia que pueda darse relacionado con la expedicion de duplicados de tarjetas.

5. En los casos de deterioro, el Ayuntamiento de Valdecaballeros expedira un duplicado de la tarjeta de
estacionamiento previa devolucién de la tarjeta deteriorada.

CAPITULO IV.- DOTACION, UBICACION, DISPOSICIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE RESERVAS DE
PLAZAS DE APARCAMIENTO

Articulo 13. Dotacién de plazas de aparcamiento reservadas.

1. La reserva de plazas de aparcamiento en el municipio de Valdecaballeros debe realizarse e irse
actualizando conforme a la normativa de accesibilidad vigente en cada momento. En el momento de
redactarse la presente Ordenanza la dotacion de plazas de aparcamiento reservadas debe ser:

a. En cumplimiento de la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el accesoy
utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados y del Real Decreto 1056/2014, de 12 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emisién y uso de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad, los principales centros de actividad de los
nucleos urbanos deberan disponer de un minimo de una plaza de aparcamiento reservada y
disefiada para su uso por personas titulares de la tarjeta de estacionamiento por cada 40
plazas o fraccion, independientemente de las plazas destinadas a residencia o lugares de
trabajo.

Las zonas del nucleo urbano que tienen la condicién de centro de actividad en el municipio de
Valdecaballeros, vienen recogidas en el anexo V de la presente Ordenanza.

b. En cumplimiento con el decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios
publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, ademas de las reservas y condiciones establecidas en la normativa nacional
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vigente en materia de accesibilidad, debera reservarse para su uso por titulares de la tarjeta de
estacionamiento:

b.1. Al menos el 2 por ciento (2%) de las plazas de aparcamiento situadas en las
vias publicas y espacios publicos vinculados a la via publica.

b.2. Una por cada veinte o fraccién en las inmediaciones de los centros
sanitarios, asistenciales y/o de atencion a la discapacidad, independientemente
de las plazas destinadas a residencia o lugares de trabajo.

2. Con objeto de dar cumplimiento a la dotacién legal de las plazas reservadas por parte del Ayuntamiento de
Valdecaballeros, se elaborara un plan de ubicacién de dichas plazas.

3. Independientemente de las plazas reservadas citadas en los puntos anteriores, el Ayuntamiento de
Valdecaballeros adoptara las medidas adecuadas para facilitar el aparcamiento de vehiculos a personas
titulares de la tarjeta de estacionamiento cerca de su centro de trabajo o domicilio, a través de la reserva de
plazas. Estas plazas de aparcamiento reservadas no estaran sujetas a tasa alguna.

4. El Ayuntamiento de Valdecaballeros facilitara el incremento de la reserva de plazas de aparcamiento para
personas con movilidad reducida por encima de la dotacion obligatoria que marca la normativa de
accesibilidad, a entidades de iniciativa social o centros especializados publicos o privados que atiendan
habitualmente a personas con discapacidad y movilidad reducida, lo mas cerca posible de sus instalaciones,
cuando las entidades o centros citados no dispongan de aparcamiento propio y demuestren que la dotacion
obligatoria no cubre las necesidades de aparcamiento del centro.

Articulo 14. Ubicacién.

1. Las plazas de aparcamiento reservadas deberan ubicarse lo mas proximas posible a los puntos de cruce
entre los itinerarios peatonales accesibles y los itinerarios vehiculares, garantizando el acceso desde la zona
de transferencia hasta el itinerario peatonal accesible de forma auténoma y segura. Aquellas plazas que no
cumplan con el requisito anterior deberan resolverse conforme a la normativa vigente en materia de
accesibilidad, con objeto de permitir el acceso al itinerario peatonal accesible desde la zona de transferencia
de la plaza.

2. Se ubicaran cerca de las entradas accesibles a edificios y servicios publicos de la zona para facilitar el acceso
a las personas titulares de la tarjeta de estacionamiento.

3. El Ayuntamiento se reserva la facultad de trasladar las reservas si no se vieran utilizadas o resultaran
contrarias al buen desenvolvimiento del trafico urbano. En el caso de plazas de aparcamiento para facilitar el
aparcamiento de vehiculos a personas titulares de la tarjeta de estacionamiento cerca de su centro de trabajo
o domicilio, su concesién y los términos de la misma no generaran derechos a favor del particular interesado.

Articulo 15. Disposiciones técnicas.

Las especificaciones técnicas de disefio, trazado y sefializacién de estas plazas reservadas cumpliran lo establecido en la
normativa vigente en cada momento en materia de accesibilidad. En el momento de redactarse la presente Ordenanza las
disposiciones técnicas de las plazas de aparcamiento reservadas segun la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion
de los espacios publicos urbanizados y el decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el
transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estipulan que deben ser:

1. Caracteristicas:

a. Tanto las plazas dispuestas en perpendicular, como en diagonal a la acera, deberan tener
una dimensién minima de 5,00 m de longitud x 2,20 m de ancho y ademas dispondran de una
zona de aproximacion y transferencia lateral de una longitud igual a la de la plaza y un ancho
minimo de 1,50 m. Entre 2 plazas contiguas se permitiran zonas de transferencia lateral
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compartidas manteniendo las dimensiones minimas descritas anteriormente.

b. Las plazas dispuestas en linea tendran una dimensién minima de 5,00 m de longitud x 2,20
m de ancho y ademas dispondran de una zona de aproximacién y transferencia posterior de
una anchura igual a la de la plaza y una longitud minima de 1,50 m. Estas plazas se ubicaran
preferentemente de forma que su espacio de transferencia posterior sea colindante con un
paso de peatones. De no ser posible esta ubicacion, el espacio de transferencia tendra el ancho
de la plaza, y su longitud se incrementara hasta los 3 metros.

Ademas del area de transferencia trasera, se dejara libre de obstaculos (mobiliario urbano,
sefializacién vertical, vegetacion, etc.) en un ancho minimo de 1,20 m y toda la longitud de la
plaza, el tramo de acerado adyacente a dicha plaza de aparcamiento.

2. Sefializacién:

a. Las plazas de aparcamiento reservadas estaran sefializadas horizontal y verticalmente con el
Simbolo Internacional de Accesibilidad. El disefio, estilo, forma y proporcién del Simbolo
Internacional de Accesibilidad se correspondera con lo indicado por la Norma Internacional ISO
7000, que regula una figura en color blanco sobre fondo azul Pantone Reflex Blue.

b. El fondo de la plaza sera azul pantone 294 y el perimetro se delimitara con una linea de color
contrastado, preferentemente blanco. La sefializaciéon horizontal sera antideslizante.

c. La sefial vertical adecuada para sefializar estas plazas sera la S-17 del Reglamento General de
Circulacién, acompafiada del Simbolo Internacional de Accesibilidad.

Articulo 16. Procedimiento de solicitud de reserva de plaza de aparcamiento.

Anuncio 1605/2024

1. Las solicitudes de plazas reservadas se presentaran en el registro general del Ayuntamiento en el modelo
normalizado establecido al efecto en el anexo VI y se resolveran en un plazo maximo de 3 meses. Junto a la
solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

—
—
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a. En caso de solicitud por parte de persona titular de la tarjeta de estacionamiento:

- Fotocopia de la tarjeta de estacionamiento.
- Fotocopia del DNI de la persona interesada.

- Fotocopia del DNI del representante legal, si procede.

a.1. En caso de solicitud de plaza reservada cercana al domicilio:

- Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.

- Declaracion jurada del solicitante o representante legal,
declarando no disponer de plaza de estacionamiento accesible
privada, ni en propiedad ni en régimen de alquiler.

a.2. En caso de solicitud de plaza reservada cercana al lugar de trabajo:

- Certificado de la empresa acreditando el lugar de trabajo.

- Declaracion jurada del representante legal de la empresa,
declarando no disponer de plaza de estacionamiento accesible.
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b. En caso de solicitud de plaza reservada cercana a entidades de iniciativa social o centros
especializados:

- Declaracién jurada del representante legal de la entidad, declarando no
disponer de aparcamiento propio, o demostracién de la necesidad de la plaza,
en el caso de que una vez realizada la dotacién de plazas de aparcamiento
reservadas obligatorias por normativa por parte del Ayuntamiento, no se cubran
las necesidades de aparcamiento del centro.

2. Para la concesién de reservas que pretendan dar satisfaccién a una necesidad personal, sera necesario
documentar en la solicitud la condicion del trabajo o domicilio. Se valorara:

a. Para la reserva de plaza de estacionamiento en el lugar mas cercano posible al domicilio del
titular de la tarjeta, que este o cualquier familiar o persona empadronada con él, no disponga
de plaza de estacionamiento accesible privada, ni en propiedad ni en régimen de alquiler en la
zona.

b. Para la reserva cercana al centro de trabajo, que el edificio donde trabaja el poseedor de la
tarjeta no cuente con plazas de estacionamiento accesibles. El titular de un centro de trabajo
que tenga un trabajador titular de la tarjeta de estacionamiento vendra obligado a efectuar
dicha reserva en el interior de sus instalaciones, siempre que sea posible. Si por los servicios
municipales correspondientes se estimara inviable se realizara en la via publica.

3. Estas plazas deberan renovarse cada 5 afios, siendo necesario para dicha renovacién, demostrar que la
necesidad para la que fue concedida no ha cambiado, para ello a la solicitud de renovacién se adjuntara la
documentacion requerida en cada caso de los puntos 1y 2 de este mismo articulo.

4. En todo caso, el establecimiento de estas reservas se efectuara en funcién de la demanda, dotacién y uso
potencial, previo analisis de las circunstancias particulares de cada zona o emplazamiento concreto.
CAPITULO V.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 17. Infracciones.
1. Las acciones u omisiones que contravengan lo establecido en esta Ordenanza, constituiran infracciéon y
seran sancionadas adecuadamente.

2. Las infracciones podran ser leves, graves o muy graves.

2.a. Tendran la consideracién de infracciones leves las siguientes:

- Colocar la tarjeta en el vehiculo de forma que resulte ilegible.

- No situar en el parabrisas del vehiculo junto a la tarjeta caducada el certificado
emitido por el Ayuntamiento.

- Sobrepasar el tiempo establecido como maximo en estacionamientos en carga
y descarga.

2.b. Tendran la consideracion de infracciones graves las siguientes:

- Hacer uso indebido del derecho de acceso a zonas peatonales y recintos
artisticos y monumentales, estacionando el vehiculo en caso de no existir plaza
de estacionamiento reservada.

- La utilizacién de la tarjeta de estacionamiento en plaza reservada sin que en la
llegada o salida del vehiculo acceda al mismo el titular de la tarjeta.
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- Utilizar una tarjeta caducada.

- Dejar de comunicar la modificacién de las circunstancias personales del titular
de la tarjeta facilitadas para la obtencion de la misma.

- La reiteracién en un afio de 3 faltas leves.

2.c. Tendran la consideracion de infracciones muy graves las siguientes:

- Uso fraudulento de un duplicado de tarjeta.

- Falsificacién de documentos para la obtencién de la tarjeta de estacionamiento.
- Utilizar una tarjeta reproducida, falsificada, manipulada o anulada.

- No permitir el examen de la tarjeta por la autoridad competente.

- Ceder, prestar, alquilar o vender la tarjeta a otra persona distinta a la del titular.
La sancion se impondra al titular de la tarjeta, con independencia de la persona
que realice el uso la misma, y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
esta pudiera incurrir.

- El uso de la tarjeta de un familiar fallecido.
- No hacer entrega de la tarjeta si ha sido requerido a ello.

- La reiteracion de 2 faltas graves en 2 afios.

Articulo 18. Sanciones.

1. Las infracciones consideradas como leves seran sancionadas con multa de hasta (100,00 euros).

2. Las infracciones consideradas como graves seran sancionadas con multas de hasta (300,00 euros) y la
retirada por un periodo de (3 meses) de la tarjeta de estacionamiento.

3. Las infracciones consideradas como muy graves seran sancionadas con multas de hasta (1.000,00 euros), la
retirada de la tarjeta de estacionamiento por un tiempo superior a (3 meses e inferior a 2 afios) y/o la
revocacion de la tarjeta de forma indefinida, no pudiendo volver a solicitarse la misma.

Articulo 19. Graduacion de las sanciones.
1. En la denuncia deberan reflejarse los hechos con la suficiente claridad y concrecién para apreciar las

circunstancias concurrentes que permitan graduar la sancion.

2. La cuantia econémica de las sanciones se atendra a la debida gravedad y trascendencia del hecho, a los
antecedentes del infractor en esta materia y a su condicion de reincidente, al perjuicio causado, directa o
indirectamente a terceros o al interés publico y al criterio de proporcionalidad.

Disposicién adicional primera.

En todo lo no recogido en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre,
por el que se regulan las condiciones basicas de emisién y uso de la tarjeta de estacionamiento y en el decreto 135/2018, de
1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion,
espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura o
normas que los sustituyan.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada cuantas disposiciones contradigan o sean opuestas a la regulacion de la presente Ordenanza.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 75 de 93



Ayuntamiento de Valdecaballeros

Disposicién final Unica.

Anuncio 1605/2024

La presente Ordenanza, cuya redaccién ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdecaballeros, en sesién
celebrada el dia 10 de enero de 2024, y que se considerara definitiva de no haberse presentado reclamacién alguna durante
el periodo de exposicién publica, entrara en vigor una vez se haya publicado integramente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

En Valdecaballeros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.? del Carmen Rodriguez Rodriguez.

ANEXO I. SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE

PRESENTEN MOVILIDAD REDUCIDA

1. Motivo de la solicitud (marquese lo que proceda):

O Concesion O Renovacién O Expedicion de duplicado
(Debe rellenar el apartado 5 de la solicitud) (Debe rellenar el apartado 6 de la solicitud)

2. Datos del solicitante - titular:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo: NIF/NIE:

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera): Cédigo postal:

Localidad: Provincia: Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2: Correo electronico:
2. Datos del representante legal:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

NIF/NIE: Relacién con el solicitante:

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera): Cédigo postal:

Localidad: Provincia: Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2: Correo electroénico:

3. Consulta de datos en poder de la administracion:

—
—
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(Debe incluirse en este apartado un texto que permita al interesado manifestar su consentimiento expreso a que el
organo gestor recabe de oficio como minimo los documentos referidos en las letras b), d) y e) del apartado 2 del
articulo 66 del decreto 135/2018, asi como cualquier otro documento que obre en poder de la administracién).

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de Valdecaballeros para la obtencidon de los siguientes documentos y las
informaciones en ellas contenidas:

O Certificado de empadronamiento.

O Documento acreditativo del Grado de Discapacidad.

O Certificado emitido por el equipo de valoracién del Centro de Atencidn a la Discapacidad de Extremadura (en
adelante CADEX) de la Consejeria con competencias en materia de accesibilidad de la Junta de Extremadura, en el
cual se recoja que presente movilidad reducida, conforme al anexo Il del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de discapacidad, o que muestre en el
mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correccién, o un campo visual reducido a 10 grados o0 menos y
que no se encuentre, por razones de salud u otras causas, imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera del
hogar.

O..

O..

Si NO autoriza su consulta deberd presentar dicha documentacién junto a esta solicitud.

4. Documentacion que se adjunta:

O Dos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales.

O Certificado de empadronamiento.

O Fotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y no disponer de DNI, se aportara
fotocopia del libro de familia o autorizacién a sus efectos.

O Documento acreditativo del Grado de Discapacidad.

O Certificado emitido por el equipo de valoracion del Centro de Atencidn a la Discapacidad de Extremadura (en
adelante CADEX) de la Consejeria con competencias en materia de accesibilidad de la Junta de Extremadura, en el
cual se recoja que presente movilidad reducida, conforme al anexo Il del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, o que
muestre en el mejor ojo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correccién, o un campo visual reducido a 10
grados 0 menos y que no se encuentre, por razones de salud u otras causas, imposibilitado para efectuar
desplazamientos fuera del hogar.

O Tarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacion o expedicién de duplicado por estos motivos).

O Copia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud de
expedicion de duplicado por extravio o sustraccion).

5. Renovacién de la tarjeta de estacionamiento:

La persona interesada declara expresamente que O SI O NO se han producido alteraciones en relacién a las
circunstancias tenidas en cuenta para la concesion o renovacién anterior.

Nota: Si hubiere habido modificacion respecto a la situacion anterior debera aportar la documentacién que proceda
del apartado 4.

6. Duplicado de la tarjeta de estacionamiento:

La persona abajo firmante declara que (marquese lo que proceda):

O La solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de la denuncia
presentada.

O La solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la tarjeta
original.

7. Declaracion, solicitud, lugar, fecha y firma:
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La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se compromete a
cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con
discapacidad que presenten movilidad reducida en el caso de que le sea concedida de acuerdo con las disposiciones
vigentes y solicita:

O La concesion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten
movilidad reducida.
O La renovacion de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten

movilidad reducida.
O La expedicion de duplicado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que
presenten movilidad reducida.

En ,a de de

(Firma)

ANEXO II. SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
PRESENTEN MOVILIDAD REDUCIDA (MODALIDAD PROVISIONAL)

1. Motivo de la solicitud (marquese lo que proceda):

O Concesion O Renovacién O Expedicion de duplicado
(Debe rellenar el apartado 5 de la solicitud) (Debe rellenar el apartado 6 de la solicitud)

2. Datos del solicitante - titular:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo: NIF/NIE:

Domicilio (denominacion de la via publica, nimero, piso, letra, escalera): Cddigo postal:
Localidad: Provincia: Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2: Correo electrénico:

2. Datos del representante legal:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

NIF/NIE: Relacién con el solicitante:

Domicilio (denominacion de la via publica, niUmero, piso, letra, escalera): Cédigo postal:
Localidad: Provincia: Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2: Correo electrénico:

3. Consulta de datos en poder de la administracion:
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(Debe incluirse en este apartado un texto que permita al interesado manifestar su consentimiento expreso a que el
organo gestor recabe de oficio como minimo los documentos referidos en la letra b), del apartado 2 del articulo 66
del decreto 135/2018, asi como cualquier otro documento que obre en poder de la administracion).

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de Valdecaballeros para la obtencion de los siguientes documentos y las
informaciones en ellas contenidas:

O Certificado de empadronamiento.

Si NO autoriza su consulta deberd presentar dicha documentacion junto a esta solicitud.

4. Documentacién que se adjunta:

O Dos fotografias a color de tamafio carné, originales y actuales.

O Certificado de empadronamiento.

O Fotocopia del DNI de la persona interesada, en caso de ser menor de edad y no disponer de DNI, se aportara
fotocopia del libro de familia o autorizacién a sus efectos.

O Certificado del personal médico facultativo de los servicios publicos de salud, que debera contar con la validacion
de la inspeccién de los servicios sanitarios competentes por razén del domicilio de la persona solicitante, que
acredite que presenta movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada oficialmente, por causa de una
enfermedad o patologia de extrema gravedad que suponga fehacientemente una reduccién sustancial de la
esperanza de vida que se considera normal para su edad y demas condiciones personales, y que razonablemente no
permita tramitar en tiempo la solicitud ordinaria de la tarjeta de estacionamiento.

O Tarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacién o expedicién de duplicado por estos motivos).

O Copia de la denuncia presentada ante las fuerzas y cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud de
expedicion de duplicado por extravio o sustraccion).

5. Renovacion de la tarjeta de estacionamiento:

La persona interesada declara expresamente que O SI O NO se han producido alteraciones en relacién a las
circunstancias tenidas en cuenta para la concesién o renovacion anterior.

Nota: Si hubiere habido modificacion respecto a la situacién anterior debera aportar la documentacién que proceda
del apartado 4.

6. Duplicado de la tarjeta de estacionamiento:

La persona abajo firmante declara que (marquese lo que proceda):

O La solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de la denuncia
presentada.

O La solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la tarjeta
original.

8. Declaracion, solicitud, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se compromete a cumplir las obligaciones
relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida
en la modalidad provisional en el caso de que le sea concedida de acuerdo con las disposiciones vigentes y solicita:

O La concesién de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida en la
modalidad provisional.

O La renovacién de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad reducida en la
modalidad provisional.

O La expedicion de duplicado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que presenten movilidad
reducida en la modalidad provisional.

En ,a___ de de
(Firma)
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ANEXO I1I. SOLICITUD DE TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE COLECTIVO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

O Concesién O Renovacién O Expedicion de duplicado
(Debe rellenar el apartado 6 de la solicitud) (Debe rellenar el apartado 7 de la solicitud)

1. Datos del solicitante - titular:

Si es una persona juridica.

Nombre institucion, entidad u organismo:

CIF:

Si es una persona fisica.

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo:

NIF/NIE:

Domicilio (denominacion de la via publica, nimero, piso, letra, escalera):

Codigo postal:

Localidad: Provincia:

Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Correo electrénico:

2. Datos del representante legal:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

NIF/NIE: Relacién con el solicitante:

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera):

Cédigo postal:

Localidad: Provincia:

Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Correo electrénico:

3. Datos del vehiculo para el que se realiza la solicitud:

Marca/Modelo Matricula

4. Consulta de datos en poder de la administracién:

administracion)

O Permiso de circulacién del vehiculo.
O Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor.
O Ultimo recibo del IAE o, en su defecto, del certificado de alta en este Impuesto.

Si NO autoriza su consulta debera presentar dicha documentacién junto a esta solicitud.

(Debe incluirse en este apartado un texto que permita al interesado manifestar su consentimiento expreso a que el érgano gestor recabe de oficio como minimo
los documentos referidos en las letras b), c) y e) del apartado 3 del articulo 66 del decreto 135/2018, asi como cualquier otro documento que obre en poder de la

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de Valdecaballeros para la obtenciéon de los siguientes documentos y las informaciones en ellas contenidas:
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5. Documentacion que se adjunta:

O Fotocopia del DNI/NIE/NIF de la persona solicitante.

O Documentacién acreditativa de la representacién legal o apoderamiento, en su caso.

O Documento que acredite que el vehiculo se destina exclusivamente al transporte colectivo de personas con
discapacidad para la prestacion de servicios sociales de promocién de la autonomia personal y de atencion a la
dependencia, a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en Situacién de Dependencia, asi como los servicios sociales a los que se refiere el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El citado documento podra sustituirse por una declaracion responsable que contenga la mencién a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

O Permiso de circulacién del vehiculo.

O Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo con ITV en vigor.

O Documento que acredite que su domicilio social se encuentra en el municipio de (municipio) o que su actividad se
realiza principalmente en el municipio de (municipio).

O Ultimo recibo del IAE o, en su defecto, del certificado de alta en este Impuesto.

O Tarjeta caducada o deteriorada (si se solicita la renovacién o expedicién de duplicado por estos motivos).

O Copia de la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Juzgado (en caso de solicitud de
expedicion de duplicado por extravio o sustraccion).

6. Renovacion de la tarjeta de estacionamiento:

La persona interesada declara expresamente que O SI OO NO se han producido alteraciones en relacién a las
circunstancias tenidas en cuenta para la concesién o renovacion anterior.

Nota: Si hubiere habido modificacién respecto a la situacion anterior debera aportar la documentacién que proceda
del apartado 4.

7. Duplicado de la tarjeta de estacionamiento:

La persona abajo firmante declara que (marquese lo que proceda):

O La solicitud de duplicado se debe al extravio o robo de la tarjeta de estacionamiento y aporta copia de la denuncia
presentada.

O La solicitud de duplicado se debe al deterioro de la tarjeta de estacionamiento, para lo que aporta la tarjeta
original.

8. Declaracion, solicitud, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, se compromete a
cumplir las obligaciones relativas al uso adecuado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al
transporte colectivo de personas con discapacidad en el caso de que le sea concedida de acuerdo con las
disposiciones vigentes y solicita:

O La concesidn de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo de personas con

discapacidad.

O La renovacién de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo de personas con
discapacidad.

O La expedicion de duplicado de la tarjeta de estacionamiento de vehiculos destinados al transporte colectivo de
personas con discapacidad.
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ANEXO IV. CERTIFICADO SOBRE TARJETA EN PROCESO DE RENOVACION

D.: con DNI: Nimero como Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valdecaballeros.

CERTIFICA QUE:

El titular de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad con nimero de tarjeta

valedera hasta y expedida por ha
presentado solicitud de renovacién de tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad en este
Ayuntamiento con fecha: .

Y para que conste y surta los efectos oportunos se expide el presente a peticion del interesado/a,

En a de de

Sello:

Fdo.: D.

ANEXO V. ZONAS DE NUCLEO URBANO QUE TIENEN LA CONDICION DE CENTRO DE ACTIVIDAD

El Ayuntamiento de Valdecaballeros facilitara la reserva de plazas de aparcamiento de vehiculos a personas titulares de la
tarjeta de estacionamiento en:

e Zona plaza de Espafia, ubicacién en plaza de Abajo.
e Zona Consultorio Médico, ubicacién en calle Maestro Manuel Ordofiez.
e Zona Colegio Publico, ubicacion en avenida de Madrid.

e Zona Piscina Municipal, ubicacién en travesia de Guadalupe.

Zona Biblioteca Municipal, ubicacién en carretera de Badajoz.

ANEXO VI. SOLICITUD DE PLAZA DE APARCAMIENTO RESERVADA

1. Motivo de la solicitud (marquese lo que proceda):

O Creacién de plaza de aparcamiento cercana al domicilio del solicitante.

O Creacidén de plaza de aparcamiento cercana al trabajo del solicitante.

O Creacién de plaza de aparcamiento cercana a entidades de iniciativa social o centros especializados publicos o
privados que atiendan habitualmente a personas con discapacidad.

O Renovacion de plaza de aparcamiento existente.

2. Datos del solicitante - titular:

Si es una persona juridica.

Nombre institucion, entidad u organismo: CIF:
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Si es una persona fisica.

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/NIE:

Domicilio (denominacion de la via publica, nimero, piso, letra, escalera): Cddigo postal:
Localidad: Provincia: Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2: Correo electrénico:

3. Datos del representante legal:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

NIF/NIE: Relacién con el solicitante:

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera): Cédigo postal:
Localidad: Provincia: Pais:

Teléfono 1: Teléfono 2: Correo electroénico:

4. Situacién de la plaza solicitada:

Direccion: (Calle, plaza, avenida):

Observaciones:

5. Consulta de datos en poder de la administracion:

(Debe incluirse en este apartado un texto que permita al interesado manifestar su consentimiento expreso a que el
organo gestor recabe de oficio los documentos que obren en poder de la administracién).

Autorizo de forma expresa al Ayuntamiento de Valdecaballeros para la obtencién de los siguientes documentos y las
informaciones en ellas contenidas:

Ooooono

SI/NO autoriza su consulta debera presentar dicha documentacién junto a esta solicitud.

6. Documentacion que aporta:
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 1605/2024

O Fotocopia de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad con movilidad reducida.
O Fotocopia del DNI de la persona interesada.
O Fotocopia del DNI del representante legal, si procede.

En caso de solicitud o renovacién de plaza reservada cercana al domicilio:

O Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.
O Declaracion jurada del solicitante o representante legal, declarando no disponer de plaza de estacionamiento
accesible privada, ni en propiedad ni en régimen de alquiler.

En caso de solicitud o renovacién de plaza reservada cercana al lugar de trabajo:

O Certificado de la empresa acreditando el lugar de trabajo.
O Declaracion jurada del representante legal de la empresa, declarando no disponer de plaza de estacionamiento
accesible.

En caso de solicitud o renovacién de plaza reservada cercana a entidades de iniciativa social o centros especializados:

O Declaracion jurada del representante legal de la entidad, declarando no disponer de aparcamiento propio.

O Demostracién de la necesidad de la plaza, en el caso de que una vez realizada la dotacion de plazas de
aparcamiento reservadas obligatorias por normativa por parte del Ayuntamiento, no se cubran las necesidades de
aparcamiento del centro.

En ,a de de

(Firma)

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdecaballeros
Valdecaballeros (Badajoz)

Anuncio 1606/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto general 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024

Con fecha 14 de marzo de 2024, el Pleno del Ayuntamiento aprobaba con caracter inicial el presupuesto de esta Corporacion
para el ejercicio 2024 y cuyo anuncio de exposicion publica por término de 15 dias fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz numero 55 del pasado 20 de marzo de 2024, sin que durante dicho plazo se hayan formulado
alegaciones en su contra. En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose
elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado, se publica seguidamente el citado presupuesto resumido a nivel de
capitulos asi como plantilla de personal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 112.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones no financieras: 1.800.000,00 euros
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

Anuncio 1606/2024

ESTADO DE GASTOS

A.1. Operaciones corrientes:

1.664.000,00 euros

Capitulo 1: Gastos de personal

789.400,00 euros

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios

816.100,00 euros

Capitulo 3: Gastos financieros

400,00 euros

Capitulo 4: Transferencias corrientes

58.100,00 euros

Capitulo 5: Fondo de contingencia 0,00 euros
A.2. Operaciones de capital: 136.000,00 euros
Capitulo 6: Inversiones reales 136.000,00 euros
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00 euros
B) Operaciones financieras: 0,00 euros
Capitulo 8: Activos financieros 0,00 euros
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 euros

Total gastos:

1.800.000,00 euros

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones no financieras:

1.800.000,00 euros

A.1. Operaciones corrientes:

1.751.890,00 euros

Capitulo 1: Impuestos directos

1.160.500,00 euros

Capitulo 2: Impuestos indirectos

500,00 euros

Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos

188.400,00 euros

Capitulo 4: Transferencias corrientes

370.490,00 euros

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales

32.000,00 euros

A.2. Operaciones de capital:

48.110,00 euros

Capitulo 6: Enajenacién de inversiones reales 0,00 euros
Capitulo 7: Transferencias de capital 48.110,00 euros
B) Operaciones financieras: 0,00 euros
Capitulo 8: Activos financieros 0,00 euros
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 euros

Total ingresos:

1.800.000,00 euros

PERSONAL DE PERSONAL PRESUPUESTO 2024

1.- Personal funcionario:

Puesto Puestos Grupo
Secretaria-Interventora 1 A1/A2
Auxiliar de Administracién General 1 2
Policia Local 2 C1
Total: 4
2.- Personal laboral fijo e indefinido:
Puesto NUmero
Encargado de Obra 1
Conductor 1
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 1606/2024
3.- Personal laboral temporal por programas:

Socorrista 2 j/p 3 meses
Taquillero/Limpiadora 3j/p 3 meses
Monitor Deportivo 1ij/p

Auxiliar Ayuda Domicilio 5j/p 5h
Cocinera C. Dia 1j/p
Limpiadora C. Dia 1i/p
Gerocultora C. Dia 1i/p

Auxiliar Administrativo 1j/p

Monitor U. Popular 1j/p5
Bibliotecaria 1j/p
Limpiadora Edificios 3ij/p
Jardinero 16 meses j. completa
Peones 4jlc

Pedn 1i/p

4.- Cargos publicos dedicacién exclusiva.

Alcaldesa-Presidenta: Dedicacién exclusiva.

Contra el presente acuerdo de aprobacién definitiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
2 meses a partir de su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Mérida, de conformidad,
con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. No obstante, podran interponerse cualesquiera otros que se considere mas
oportunos.

En Valdecaballeros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.? del Carmen Rodriguez Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre
Villagarcia de la Torre (Badajoz)

Anuncio 1586/2024
Decreto de autorizacion para instalacion y uso de camaras de autovigilancia

Para general conocimiento se publica el decreto nimero 12/2024, cuyo tenor literal es el siguiente

"DECRETO DE ALCALDIA DE AUTORIZACION PARA LA INSTALACION Y USO DE VIDEOCAMARAS PARA LA CAPTACION Y
REPRODUCCION DE IMAGENES CON LA FINALIDAD DE CONTROL, REGULACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA DEL TRAFICO POR
PARTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LAS VIAS PUBLICAS DE VILLAGARCIA DE LA TORRE

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre, tiene una poblacion, a 1 de enero de 2024, de 901 habitantes y un parque moévil
de aproximadamente 666 vehiculos.

Desde el Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre se considera que un nimero tan importante de vehiculos que circulan por
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 1586/2024

el municipio hace insuficiente el método tradicional de regulacién del trafico. Este municipio cuenta con un unico Policia
Local. Todo lo cual aconseja la instalacién de un soporte tecnolégico, videocamaras, de apoyo, para las funciones de
vigilancia, control y regulacién del trafico que tiene encomendada la Policia Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero: La disposicion adicional octava de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la
utilizacion de videocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos, establece que "la
instalacién y uso de videocamaras y de cualquier otro medio de captacién y reproduccién de imagenes para el
control, regulacién, vigilancia y disciplina del trafico se efectuara por la autoridad encargada de la regulacion
del tréfico a los fines previstos en el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, y demdas normativa
especifica en la materia, y con sujecién a lo dispuesto en las Leyes Organicas 5/1992, de 29 de octubre, de
Regulacién del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal, y 1/1982, de 5 de mayo, de
Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la intimidad personal y familiar ya la propia imagen, en el marco de
los principios de utilizacion de las mismas previstos en esta Ley."

Estas previsiones normativas deben ser actualizadas y entendidas desde la perspectiva del vigente Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y seguridad Vial; y en materia de proteccion de datos de caracter
personal debe tenerse en consideracién lo normado en el Reglamento (UE) 20167679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre , de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPD y GDD).

Segundo: La disposicién adicional Unica del Real Decreto 596/1999, de 16 de abiril, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo y ejecucién de la Ley Orgénica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la
utilizacion de vidiocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos, establece, respecto al
régimen aplicable a las videocamaras para la vigilancia, control y disciplina del trafico, que corresponde a las
administraciones publicas con competencia para la regulacion del trafico el hecho de autorizar la instalacion y
uso de los correspondientes dispositivos.

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, expresa la competencia del
municipio en la regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del
trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en
dichas vias y la sancién de las mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra administracion.”

Por ende, de conformidad con lo expresado, es competencia del Alcalde la autorizacion para la instalaciény
uso de videocamaras y de cualquier otro medio de captacion y reproduccion de imagenes para el control,
regulacion, vigilancia y disciplina del trafico.

Tercero: La proteccidon de las personas fisicas en relacién con el tratamiento de datos personales es un
derecho fundamental protegido en el articulo 18.4 de la Constitucién.

El Tribunal Constitucional sefialé en Sentencia 94/1998, de 4 de mayo, que nos encontramos ante un derecho
fundamental a la proteccion de datos por el que se garantiza a la persona el control sobre sus datos,
cualesquiera datos personales, y sobre su uso y destino, para evitar el trafico ilicito de los mismo o lesivo para
la dignidad y los derechos de los afectados; de esta forma, el derecho a la proteccién de datos se configura
como una facultad del ciudadano para oponerse a que determinados datos personales sean usados para
fines distintos a aquel que justificé su obtencion. La Sentencia 292/2000, de 30 de noviembre, lo considera
como un derecho auténomo e independiente que consiste en un poder de disposicion y de control sobre los
datos personales que faculta a la persona par decidir cuales de esos datos proporcionar a un tercero, sea el
Estado o un particular, o cuales de esos datos proporcionar a un tercero, sea el Estado o un particular, o
cuales puede este tercero recabar, y que también permite al individuo saber quién posee esos datos
personales y para qué, pudiendo oponerse a esa posesion o uso.

Los avances tecnoldgicos, singularmente, los vinculados a la captacion de imagenes, suponen posibilidades de
intromisién en el ambito de la privacidad e intimidad, sin olvidar tampoco que la captacion de imagenes a
través de camaras para el control y regulacién del trafico supone un tratamiento de datos de caracter
personal que debe cumplir todos los requisitos exigidos en el articulo 22 de la actual LOPD y GDD Y
concordantes del RGPD. Por su parte, la seguridad y la vigencia no son incompatibles con el derecho

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 87 de 93



Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 1586/2024

fundamental a la proteccion de la imagen como dato personal, lo que, en consecuencia, exige respetar la
normativa existente en materia de proteccion de datos, con el fin de mantener, de esta manera, la confianza
de la ciudadania en un sistema democratico y materializadas en los mandatos del articulo 22 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales -
LOPD y GDD.

Cuarto: El articulo 30 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos exige al responsable del tratamiento
llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad, el mismo debera
constar por escrito, inclusive en formato electrénico. Por su parte el articulo 31 LOPD y GDD establece que los
responsables del tratamiento deberan mantener el registro de actividades de tratamiento. El articulo 77.1
LOPD y GDD al establecer el régimen aplicable a determinadas categorias de responsables del tratamiento,
regula que el mismo sea de aplicacidén a "c)... las entidades que integran la administracion local".

Por todo lo expuesto,
RESUELVO:
Primero: Autorizar la instalacién y uso de una red de videocamaras y de reproduccién de imagenes para el

control, vigilancia y disciplino del trafico, con las condiciones fijadas por la disposicién adicional Unica del Real
Decreto 596/1999, de 16 de abril. La vigilancia se extenderd a las siguiente via y /o intersecciones.

Segundo: Se aprueban las siguientes ubicaciones de las videocdmaras

Ubicacién de la camara Obtiene imagenes de las vias
Camara 1. Fachada del Ayuntamiento C/ Hospital, Cruce con calle Gazul de Ucles
Cédmara 2. Calle Cruz, Centro Social C/ Cruz, orientacién hacia plaza de Espafia
Camara 3. Calle Merced. Residencia de Mayores | C/ Merced, orientacién hacia salida de la localidad
Camara 4. Avda. Extremadura Cruce de avda. Extremadura con ¢/ Meléndez Valdés
Camara 5. Punto limpio Circunvalacion, orientacion altura del punto limpio

Tercero: Las medidas de seguridad tendentes a garantizar la preservacion de la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de las grabaciones o registros obtenidos y que se integran el fichero
automatizado, que se crea por el presente decreto, deberan cumplir lo dispuesto en el RGPD en el capitulo IV,
seccion 2.2, relativa a la seguridad de los datos personales.

Cuarto: El érgano encargado de la custodia de las grabaciones o registros obtenidos sera el Policia Local de
Villagarcia de la Torre. (Badajoz).

Quinto: Procedimiento de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos de caracter personal.

El interesado que desee ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitaciéon del tratamiento,
portabilidad u oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal, deberan seguir el procedimiento
establecido en el RGPD en capitulo Ill secciones 2.7y 5.2, articulos 13 a 23.

Dicho procedimiento de gestion de derechos se encuentra a disposicidn de los interesados en la pagina web
del Ayuntamiento.

Sexto: Publicar integramente el contenido de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz para su cumplimiento y general conocimiento.

Séptimo: Ordenar la inclusion del fichero en el Registro de actividades de tratamiento del Ayuntamiento.

Octavo: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre".

Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.
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Ayuntamiento de Villalba de los Barros Anuncio 1628/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villalba de los Barros
Villalba de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1628/2024
Modificacion de nombramiento de representantes en drganos colegiados supramunicipales

MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS SUPRAMUNICIPALES

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 5 de abril de 2024, anuncio nimero
1390/2024, acuerdo de Pleno de 1 de abril de 2024, sobre nombramientos de representantes en érganos colegiados
supramunicipales de los que forma parte el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, todo ello en cumplimiento del articulo
38 del Reglamento de Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se procede a la publicacion del acuerdo de fecha de 1 de abril de 2024,
efectuado en el sesion extraordinaria de fecha 11 de abril de 2024, cuyo tenor literal dice:

"Primero. Nombrar los representantes de la Corporacion en érganos colegiados en lo que deba estar
representada, en los términos que se expresan a continuacién:

Entidad Representantes
Mancomunidad de Aguas Guadajira Titular Sara Maria Lopez Caballero
Suplente | Maria Rafaela Casillas Fernandez
Mancomunidad Servicios Sociales de Base Zona de Titulare | Maria José Alvarez Caro
Barros

Suplente | Sara Maria Lopez Caballero

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a los interesados a los efectos oportunos.”

Lo que se publica para el general conocimiento.

Villalba de los Barros, a fecha de firma digital.- El Alcalde, Angel Luis Becerra Bornadiego.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1629/2024
Aprobacion del Padrdn patrimonial de caracter publico no tributario para la prestacion del servicio de recogida de residuos
sdlido urbanos, correspondiente al primer trimestre de 2024

Por resolucion de esta misma Concejalia, dictada el dia 4 de abril de 2024, se ha prestado aprobacién al Padrén de la
prestacion patrimonial de caracter publico no tributario para la prestacion del servicio de recogida de residuos sélido
urbanos, correspondiente al primer trimestre de 2024, procediéndose a la correspondiente exposicion publica del mismo en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, a fin de que los interesados puedan interponer recurso de reposicién contra los datos contenidos en
el mismo ante la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica del Padrén, y ponerse al cobro en el periodo establecido por el Organismo Auténomo Provincial de
Recaudacién, que emitira el correspondiente anuncio de cobranza.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, David Diaz Torvisco.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1601/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)
Anuncio 1601/2024
Correccidn de error en edicto publicado el 12 de abril de 2024 sobre lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio, en el proceso selectivo, de una plaza de Profesor/a de Viento-Madera

Por la alcaldia, mediante resolucion de 12 de abril de 2024, se ha aprobado lo siguiente:

"Advertido error material en la resolucién de 9 de abril actual, recaida en el expediente que se tramita para la
provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de oposicion, de una plaza de
Profesor/a de Viento-Madera, vacante en la plantilla de personal laboral fijo discontinuo e incluida en la oferta
de empleo publico de 2023, por la que se eleva a definitiva la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y se determina la composicién del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas selectivas; publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 70, de 12 de abril
siguiente; y

Considerando: Que segln establece el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "las administraciones publicas podran rectificar, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos".

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero. Corregir el error material advertido en la meritada resolucién, en el siguiente sentido:

e Donde dice:

"Secretario:

Don Nicolas Gonzalez Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, como titular; y don Jesus Salvador Parraga Pereira, funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como titular".

e Debe decir:

"Secretario:

Don Nicolas Gonzalez Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, como titular; y don Jesus Salvador Parraga Pereira, funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente".

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, para general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1602/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1602/2024
Correccidn de error en edicto publicado el 12 de abril de 2024 sobre lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio, en el proceso selectivo, para una plaza de Profesor/a Guitarra

Por la alcaldia, mediante resolucion de 12 de abril de 2024, se ha aprobado lo siguiente:

"Advertido error material en la resolucién de 9 de abril actual, recaida en el expediente que se tramita para la
provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de oposicion, de una plaza de
Profesor/a de Guitarra, vacante en la plantilla de personal laboral fijo discontinuo e incluida en la oferta de
empleo publico de 2023, por la que se eleva a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas y se determina la composicién del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas selectivas; publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 70, de 12 de abril siguiente; y

Considerando: Que segun establece el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "las administraciones publicas podran rectificar, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos".

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:
Primero. Corregir el error material advertido en la meritada resolucién, en el siguiente sentido:

e Donde dice:

"Secretario:

Don Nicolas Gonzalez Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, como titular; y don Jesus Salvador Parraga Pereira, funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como titular".

e Debe decir:

"Secretario:

Don Nicolads Gonzalez Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, como titular; y don Jesus Salvador Parraga Pereira, funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente".

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, para general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1613/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1613/2024
Correccidn de error en edicto publicado el 12 de abril de 2024 sobre lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio, en el proceso selectivo, para una plaza de Profesor/a Piano (tiempo parcial)

Por la Alcaldia, mediante resolucién de 12 de abril de 2024, se ha aprobado lo siguiente:

«Advertido error material en la resolucién de 9 de abril actual, recaida en el expediente que se tramita para la provisién, por
el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccidn de oposicién, de una plaza de Profesor/a de Piano (jornada
parcial), vacante en la plantilla de personal laboral fijo discontinuo e incluida en la oferta de empleo publico de 2023, por la
que se eleva a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se determina la composicién del
Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas; publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 70, de 12 de abril siguiente; y

Considerando: Que segun establece el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, "las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos".

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

HE RESUELTO
Primero.- Corregir el error material advertido en la meritada resolucion, en el siguiente sentido:

e Donde dice:

"Secretario:
Don Nicolas Gonzalez Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como titular; y don
Jesus Salvador Parraga Pereira, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como titular".

e Debe decir:

"Secretario:

Don Nicolas Gonzalez Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como titular; y don

Jesus Salvador Parraga Pereira, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente".
Segundo.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y en el tablén de
edictos de la Casa Consistorial, para general conocimiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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