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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 2091/2024
Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas vacantes de funcionario/a, de Técnico/a Medio de Gestion
Tributaria, pertenecientes al Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR)

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién por turno libre, mediante concurso-oposicion de tres (3) plazas vacantes de funcionario/a, de Técnico/a Medio
Gestion Tributaria, pertenecientes al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR), encuadradas en la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo A, subgrupo A2, una
perteneciente a la oferta de empleo publico para el afio 2022 de la Diputacién de Badajoz y sus organismos autonomos,
aprobada mediante resolucion del Presidente de fecha 1 de diciembre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 239, de fecha 15 de diciembre de 2022 y dos a la oferta de empleo publico de la Diputacién de Badajoz
y sus organismos autbnomos, aprobada mediante resolucién del Presidente de fecha 7 de marzo de 2024 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura nimero 52, de fecha 14 de marzo de 2024.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran
para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado o Licenciatura en Economia o
Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién o equivalencia en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 2091/2024

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segln la tabla explicativa que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

- Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacién, en la
direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: 18,88 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.
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Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (18,88 €) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situacion de desempleo (9,44 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado", se indicara en el campo "Detalle", el siguiente texto:
"Convocatoria Técnico/a Medio Gestion Tributaria".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacion realizada, que también recibird como adjunto si indicé correo electrénico. El pago de los derechos de examen no
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripciéon obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion: https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1, (tramites ciudadanos y
empresas / trdmites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior: solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacion
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccion:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanacion de la misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar
un ndmero de teléfono y direccién de correo electréonico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidaciéon modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su caso, de la exencién,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
competente de calificacién del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El trdmite finalizard con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccion publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracion.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputacion de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el 6rgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacion Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
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la autorizacién a la Administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar junto a la
misma el certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se
tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del Centro de Atencion a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareasy
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién deberd realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcidén de la causa de exclusion:
https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1, (tramites ciudadanos y empresas /
tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior: subsanacién de la solicitud de admisién a pruebas
selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera publicara con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulaciéon igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segun establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
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Tribunales de Seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituird la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacion o de otras Administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase de concurso y
fase de periodo de practicas. Solamente se valorard la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 30 puntos). Constara de tres pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de ciento veinte minutos, un cuestionario de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con
tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el
temario anexo, 50 de ellas seran relativas a los temas del bloque | (temas 1 a 12) y 50 a los del
bloque Il (temas 13 a 60). Cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta
incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del trdmite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacion de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccion,
pertenecientes a las materias del temario anexo, bloque Il (temas 13 a 60). Los tres temas seran
seleccionados al azar en presencia de las personas aspirantes, mediante el procedimiento de
insaculacion. La puntuacién global del ejercicio sera la media de la puntuacion obtenida en los
dos temas elegidos por cada aspirante, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse al
menos 5 puntos. Criterios de valoracién: conocimientos generales (hasta 8 puntos), claridad y
orden de ideas (hasta 1 punto), y capacidad de expresién y sintesis (hasta 1 punto).

3. Tercer ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en contestar a dos supuestos practicos
relacionados con el temario anexo, bloque Il (temas 13 a 60), de entre tres propuestos por el
Tribunal de Seleccién, durante un tiempo méaximo de tres horas, en los que deberan
acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria.
La puntuacion global del ejercicio sera la media de la puntuacién obtenida en los dos
supuestos, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos. Cada supuesto
practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se establezca en el mismo.

Determinacion de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio entre siy su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.
En el segundo y tercer ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su
caso, se valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se
eliminaran, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario estd recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "W" de conformidad con la
resolucion de 27 de julio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 29-07-2023).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
organismos autbnomos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada, se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios prestados en otras
Administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditardn mediante la aportacion por la
persona interesada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos, asi como cualquier otra documentacién justificativa.

El personal en activo podran realizar la consulta electréonica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del empleado/expediente personal en RR. HH.". Cualquier consulta o
aclaracién relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacioén de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

¢) La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de treinta y seis puntos, (oposicién treinta puntos maximo y concurso seis
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, a continuacion, la obtenida en el tercer
ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso
selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

d) Fase de periodo de practicas: se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hard excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situaciéon de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepciéon de comunicaciones, pudiendo ser
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comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacion de
defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Asi mismo, sera publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de
inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacion laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer
ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera, Unicamente atendiendo a la puntuacion de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacién" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podran constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion y remitira al érgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en las plazas convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se
podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulard propuesta a favor de las que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un Servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
tres meses de practicas. Durante el tiempo de duracion de esta fase de practicas las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacién teérica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacion.

Al finalizar el periodo de practicas, la Gerencia del Organismo Autdénomo, a propuesta de la Jefatura de Servicio
correspondiente, emitira un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la calificacion de
"apta" o "no apta", seglin proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el periodo de practicas
por haber obtenido la calificaciéon de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as. No
obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas aspirantes
permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la clasificacion de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesién como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Adquirida la condicién de funcionario/a les serd de aplicacién la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 11 de 43



Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 2091/2024

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, Acceso, Rectificacién, Supresién, Limitacién, Portabilidad y
Oposicion. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de Proteccién de Datos a la
direccion: Calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-badajoz.es o dirigiéndose al personal de
atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y detallada sobre protecciéon de datos personales en
nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en
relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan sélo se publicardn los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, P.D.: La Diputada Delegada del OAR, decreto 10/04/2024 (BOP
11/04/2024), Maria Concepcion Lépez Lépez.

ANEXO I: TEMARIO
e Bloque |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econdmica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea
y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Organizacion; Competencias;
Regimenes especiales. Otras Entidades locales.

Tema 6.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Disposiciones Generales; Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Organizacién necesaria de los Entes Locales territoriales.

Tema 7.- La estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Organismos Auténomos;
Consorcios.

Tema 8.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz (texto consolidado,
2019): La Organizacién Provincial. Funcionamiento de los Organos. Estatuto de los miembros de la Corporacién.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: derechos de los empleados publicos; derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna, la evaluacién del desempefio; derechos retributivos; derecho a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos, Contenido y aprobacion; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.
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Tema 12.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de
Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

e Bloque Il

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): De la
a Actividad de las Administraciones PuUblicas: Normas generales de actuacion; Obligacién de resolver. Suspension y
ampliacion de plazos para resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Términos
y plazos.

Tema 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): La
revision de los actos en via administrativa: Los recursos administrativos; Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revisién.

Tema 17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones Generales. Los 6rganos
administrativos. Abstencion y recusacion.

Tema 18.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (l1): Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 19.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 (l):
Contratos del sector publico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
Administrativos y contratos privados.

Tema 20.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Partes en el contrato: Organo de contratacion;
El perfil del contratante.

Tema 21.- Ley de Contratos del Sector Publico (Ill): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Normas generales; Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion.

Tema 22.- Ley de Contratos del Sector Publico (IV): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Normas generales; Valor estimado. Precio.

Tema 23.- Ley de Contratos del Sector Publico (V): Garantias exigibles en la contratacion del sector publico; Garantia
provisional. Garantia definitiva.

Tema 24.- Ley de Contratos del Sector Publico (VI): La preparacion de los contratos: Expediente de contratacion; Iniciacion y
aprobacién. Tramitacién urgente y de emergencia.

Tema 25.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (l): Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico; Sistemas selectivos y érganos de seleccion; Procedimiento de seleccién.

Tema 26.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (IlI): Promociéon profesional y evaluacién del
desempenio; Carrera profesional vertical y horizontal. Promocién interna vertical y horizontal.

Tema 27.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos. Procedimiento administrativo por medios electrénicos: El expediente administrativo
electrénico; Archivo electrénico de documentos.

Tema 28.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Derechos de las personas.

Tema 29.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales; Enumeracion de
los Recursos. Ingresos de Derecho Privado. Tributos; Normas Generales.

Tema 30.- Tasas: Hecho Imponible. Sujeto Pasivo. Cuantia y Devengo.

Tema 31.- Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Imposicién y
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ordenacion.
Tema 32.- Precios Publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacién del pago. Cobro. Fijacién.

Tema 33.- Impuesto sobre bienes inmuebles (I). Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto
pasivo.

Tema 34.- Impuesto sobre bienes inmuebles (Il). Base imponible y liquidable. Reducciones. Cuota integra y liquida.
Tema 35.- Impuesto sobre bienes inmuebles (lll). Tipo de gravamen. Bonificaciones obligatorias y potestativas.

Tema 36.- Impuesto sobre bienes inmuebles (IV). Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y comunicaciones ante el
Catastro Inmobiliario. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 37.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas (l): Naturaleza. Hecho imponible, actividad gravada y supuestos de no
sujecién. Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 38.- Impuesto sobre Actividades Econémicas (Il): Cuota tributaria: Tarifas del impuesto. Coefcientes de Ponderacién y
Situacion.

Tema 39.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas (lll): Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del
impuesto.

Tema 40.- Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del
Instruccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (1). Instruccion: Contenido de las Tarifas. Ejercicio de las Actividades
Gravadas. Concepto de las Actividades Econdmicas. Facultades. Concepto de Local en el que se ejercen las actividades.
Simultaneidad en el ejercicio de actividades de fabricacién. Tributacion de las actividades no especificadas en la tarifa.

Tema 41.- Real Decreto Legislativo 1175/1990. Instrucciéon del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (ll): Cuotas
municipales. Cuotas Provinciales. Cuotas Nacionales. Tributacién por cuota minima. Elementos Tributarios.

Tema 42.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Autoliquidacién. Justifcacién del pago del impuesto.

Tema 43.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 44.- Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (I). Naturaleza y hecho imponible.
Supuestos de no sujecion. Exenciones.

Tema 45.- Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (l1). Sujetos pasivos. Base imponible.

Tema 46.- Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (lll). Tipo de gravamen. Cuota integra
y cuota liquida. Devengo. Gestién tributaria del impuesto.

Tema 47.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (I): Las obligaciones tributarias; Las obligaciones tributarias
accesorias.

Tema 48.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (lI): Las obligaciones tributarias; Obligados tributarios: Clases.
Sucesores. Responsables tributarios.

Tema 49.- Ley General Tributaria (lll): La deuda tributaria; Disposiciones generales. Pago.
Tema 50.- Ley General Tributaria (IV): Prescripcién. Otras formas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 51.- Ley General Tributaria (V): Disposiciones generales: La recaudacion tributaria. Recaudacién en periodo ejecutivo.
Procedimiento de apremio: Caracter y suspensién; Iniciacion del procedimiento; Ejecucién de garantias; Practica del
embargo de bienes y derechos; Diligencia de embargo y anotacién preventiva; Enajenacién de los bienes embargados;
Terminacion del procedimiento.

Tema 52.- Ley General Tributaria (VI): Procedimiento frente a responsables y sucesores; Procedimiento frente a los
responsables. Procedimiento frente a los sucesores.

Tema 53.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de servicios del Organismo Auténomo de Recaudacion:
Fundamento y Naturaleza. Hecho Imponible. Sujetos Pasivos. Base Imponible. Devengo. Régimen de declaracion e ingreso.

Tema 54.- Reglamento organico y funcional del Organismo Autébnomo Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria:
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Disposiciones Generales. Delegacién de Competencias y Convenios.

Tema 55.- Ordenanza fiscal general de Gestién, Liquidacion, Inspeccién y Recaudacién de los Ingresos de Derecho Publico de
la Diputacién Provincial de Badajoz: Procedimientos de gestién tributaria.

Tema 56.- Modelo EFQM 2020 (I): Introduccion al Modelo EFQM: Fundamentos; Concepto y Estructura. Entorno VUCA.
Tema 57.- Modelo EFQM 2020 (Il): Criterios, subcriterios y puntos guia del Modelo.

Tema 58.- Modelo EFQM 2020 (Ill): Herramienta de Diagnostico: Légica REDER. Puntacion. Sellos de reconocimiento.
Tema 59.- Memoria EFQM 2022 del Organismo Auténomo de Recaudacion (I): Informacién Clave. Retos y Estrategia.

Tema 60.- Memoria EFQM 2022 del Organismo Auténomo de Recaudacién (l1): Operaciones, Partners y Proveedores.
Estructura y Actividades de Gestion.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 2074/2024
Cese de personal eventual

En base a las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 61.12.d del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, ha tenido a bien cesar, con efectos del dia siete de mayo de dos mil veinticuatro, a dofia Victoriana Fernandez
Monge, para el desempefio de las funciones de Secretaria Diputado/a de esta Corporacion, agradeciéndole los servicios
prestados.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES

Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 2089/2024

Lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria de una plaza de Experto Nivel Superior PRL (promocion
interna)

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
[lmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

«Decreto.- En el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, para la convocatoria
de provision, en régimen de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de Experto Nivel
Superior PRL cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el cuatro de enero de dos mil veinticuatro y
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado el veinticinco de enero de dos mil veinticuatro.
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En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:
Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,

una vez atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones de la convocatoria de pruebas selectivas
para una plaza de Experto Nivel Superior PRL:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
N.° Apellidos Y Nombre
Recio Duran, José Manuel

2 Salgado Gémez, Carlos

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
Apellidos y nombre

Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacién, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccién que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a:

Titular: Dolores Delgado Rodriguez.
Suplente: Inmaculada Cordén Rosado.

Vocales:
Titular: Arcadio Vinagre Mata.

Suplente: Eugenio Mata Sierra.

Titular: Esther de Lara de la Concha.
Suplente: Maria Pilar Olivares Cidoncha.

Titular: Maria Fernanda Mata Tejeda.
Suplente: Maria Belén Hernandez Nufiez.

Secretario/a:

Titular: Juan Francisco Bravo Hernandez.
Suplente: Luis Miguel Silva Carballo.

Tercero.- Hacer publico que el dia fijado para la realizacion del primer ejercicio, sera el proximo dia 21 de
mayo a las 16:00 horas, en la Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, sita en la calle Felipe Checa, 23
de Badajoz.»

El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electrénicamente.
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Se procede a su publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 2090/2024
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria de una plaza de Oficial Telefonista (promocion interna)

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
llmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

«Decreto.- En el Palacio de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electroénica.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, para la convocatoria
de provision, en régimen de promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de Oficial
Telefonista cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el diez de enero de dos mil veinticuatro y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado el veinticinco de enero de dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:
Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,

una vez atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones de la convocatoria de pruebas selectivas
para una plaza de Oficial Telefonista:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre

1 Guerrero Alvarez, Maria Josefa

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
Apellidos y nombre

Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccion que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a:

Titular: Inmaculada Cordén Rosado.
Suplente: Dolores Delgado Rodriguez.
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Vocales:

Titular: Antonia Fernandez Sedas.
Suplente: José Luis Regalado Amigo.

Titular: Francisco Cotrina Duran.
Suplente: Francisca Fernandez Pulido.

Titular: Pedro Javier Hermoso Pérez.
Suplente: Maria Isabel Cordero Gonzalez.

Secretario/a:

Titular: Inmaculada Perera Calderén.
Suplente: Isabel Millan Alcalde.

Tercero.- Hacer publico que el dia fijado para la realizaciéon del primer ejercicio sera el préximo dia 22 de
mayo a las 16:00 horas, en la Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, sita en la calle Felipe Checa, 23
de Badajoz.»

El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 2064/2024
Nombramiento en plazas de funcionarias de carrera en la categoria de Auxiliar de Administracion General (turno libre),
subgrupo (2

El Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz, ha dictado:

"Decreto: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de 15 plazas vacantes de
personal funcionario/a de carrera (12 por el turno general y 3 por el turno de discapacidad), en la categoria de
Auxiliar de Administracién General, turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de fecha 27 de
marzo de 2024 y vista la propuesta del Sr. Jefe de Servicio de Administraciéon de RR.HH., de fecha 25 de abril
de 2024, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 4 de abril de 2022, y
extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha 2 de mayo de 2022.

Vista la documentacién presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada
convocatoria, por las personas seleccionadas.

Dada cuenta de lo dispuesto en la base décimo primero de la citada convocatoria, en la que se indica que
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aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras
nombradas deberdn tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de 30 dias habiles, a
contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Y dada cuenta de lo dispuesto en la base
décimo segunda de la convocatoria, en la que se indica que quedan exentas de realizar esta fase de practicas
aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de servicios prestados en la
administracién convocante.

Visto el informe del Jefe de Servicio de Administracion de Recursos Humanos, de fecha 3 de mayo, en el que
indica que dofia Manuela Martinez Matito, dofia Ana Lopez Martin, dofia Elsa Maria Martin de Rodrigo Lépez,
dofia Montserrat Lopez Rico, dofia Maria Isabel Carballo Chaparro, dofia Fatima Adame Sanchez, dofia Susana
Carretero Nieto, dofia Alicia de Jesus Penin Botejara y dofia Maria Josefa Cuenda Hernandez, han acreditado
una antigliedad superior a un afio de servicios prestados en la administracién convocante.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en su articulo 61, apartado 12.

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionarias de carrera en plazas de Auxiliar de Administracion General, encuadrada en la
escala Administracién General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, de conformidad con la propuesta del Tribunal
Calificador de fecha 27 de marzo de 2024, a dofia Manuela Martinez Matito, dofia Ana L6pez Martin, dofia Elsa
Maria Martin de Rodrigo Lopez, dofia Montserrat Lopez Rico, dofia Maria Isabel Carballo Chaparro, dofia
Fatima Adame Sanchez, dofia Susana Carretero Nieto, dofia Alicia de Jesus Penin Botejara y a dofia Maria
Josefa Cuenda Hernandez.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionarias de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la
constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo de dicha toma de posesion sera de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos y lo notificara a las personas
interesadas, lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra
el mismo procedan, y lo comunicara al Negociado de Néminas y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mando el Sr. Presidente de la Diputacion de Badajoz.- Firmado digitalmente".

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién de
lo Contencioso-Administrativa, o cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2068/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2068/2024
Aprobacion inicial de la Ordenanza que regule la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario de las taritas por
los servicios publicos de abastecimiento de agua potable y por la prestacion de servicios de alcantarillado

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA QUE REGULE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DE LAS TARIFAS POR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DE BADAJOZ Y SUS PEDANIAS

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 27 de marzo de 2024, adopt6 el acuerdo de aprobacion
inicial de la aprobacién inicial de la Ordenanza que regule la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario de las
tarifas por los servicios publicos de abastecimiento de agua potable y por la prestacion de servicios de alcantarillado y
depuracién de aguas residuales de Badajoz y sus pedanias, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al publico por el plazo de 30 dias, contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion del presente anuncio en el BOP, en el tablén de anuncios municipal y en el
servicios de aguas, para que los interesados examinen el expediente y presenten las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se entendera definitivamente adoptado dicho acuerdo
hasta entonces provisional.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 2073/2024
Lista definitiva de admitidos y excluidos, Tribunal y fecha de celebracion del primer ejercicio de la convocatoria para una
plaza de Monitor de Talla en Madera para la Universidad Popular del Ayuntamiento de Don Benito

RESOLUCION DE ALCALDIA

Convocatoria para cubrir en propiedad la plaza de Monitor de Talla en Madera de la Universidad Popular, personal laboral
fijo discontinuo a jornada parcial en el turno libre, por el sistema de concurso-oposicion, para el Imo. Ayuntamiento de Don
Benito. (Bases publicadas en el BOP el 28 de febrero de 2024).

A. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

ADMITIDOS:
1. Naranjo Pulido, David Gabriel.
EXCLUIDOS:
Ningln aspirante.
B. Composicién nominal del Tribunal Calificador.
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 2073/2024
e Presidente:

Titular: Don José Maria Morcillo Martin-Pero.
Suplente: Don Ricardo Fermin Cidoncha Fernandez.

e Vocales:

Titular: Dofla Maria de las Nieves Pérez Arnaiz.
Suplente: Dofla Montserrat Bermejo Sanchez.

Titular: Don Victor Manuel Carmona Cerrato.
Suplente: Dofia Maria Inés Garrido Naranjo.

Titular: Don Juan Carlos Garcia Blazquez.
Suplente: Dofia Maria José Rodriguez Paredes.

Titular: Dofia Guadalupe Gémez Moraga.
Suplente: Don Candido Ruiz Garrido.

e Secretaria:

Titular: Don Tomas Monge Sanchez.
Suplente: Dofia Maribel Pozo Miranda.

C. Lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

Lugar: Centro Educativo Municipal, sito en calle San Juan, 3.7 de Don Benito.
Fecha: 20 de mayo de 2024 (lunes).

Hora: 10:30 horas.

La presente resolucion se publicara en el BOP de Badajoz, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el area de
actualidad/tablén de empleo de su pagina web.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Fernanda Sanchez Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadiana
Guadiana (Badajoz)
Anuncio 2094/2024
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2023

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad el dia 29 de abril de 2024, la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2023, la cual se encuentra integrada por los estados, cuentas y documentacién complementaria
regulados en la normativa vigente; de conformidad con lo establecido en los articulos 208 y ss del texto refundido de la Ley
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Ayuntamiento de Guadiana Anuncio 2094/2024

de Haciendas Locales, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho dias mas, a contar del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los que se consideren interesados podran
presentar, por escrito, en la Secretaria-Intervencién de esta Entidad, reclamaciones, reparos u observaciones, ante el Pleno
de la Corporacion.

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Pozo Pitel.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadiana
Guadiana (Badajoz)
Anuncio 2081/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza de Gestor de Pagina Web y Redes
Sociales

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia nimero 67 de fecha 7 de mayo de 2024, la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza de Gestor Pagina Web y
Redes Sociales, incardinada en un proceso de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Nombre y dos apellidos DNI
PJ.T.M. 8--65---F
JM.M.O. 0--27---A

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Nombre y dos apellidos DNI Causa
NN.V.V. 4--27---W Descrito abajo

MOTIVO EXCLUSION:

Debe presentar, ademas de la Instancia general establecida para cualquier procedimiento en la sede electrénica, el modelo
de solicitud normalizado, debidamente relleno y firmado. Dicho modelo se encuentra adjunto en las bases generales que
rigen todas las plazas convocadas para estabilizacién por el sistema de concurso, aprobadas por este Ayuntamiento y
publicadas en el BOP de Badajoz niumero 245 de 28/12/2022.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de
que durante el plazo de 10 [diez dias] habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://guadiana.sedelectronica.es/info.0

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Pozo Pitel.
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Ayuntamiento de Guadiana Anuncio 2083/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Guadiana
Guadiana (Badajoz)

Anuncio 2083/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza de Pedn de Limpieza Viaria

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia nimero 66 de fecha 7 de mayo de 2024, la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selecciéon y cobertura de una plaza de Pe6n Limpieza Viaria,
incardinada en un proceso de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Nombre y dos apellidos DNI
JAT.R. 8--85---R
M.C.V. 8--73---E
M.H.C. 7--35---D

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Nombre y dos apellidos DNI Causa
D.M.G. 8--87---W Descrito abajo

MOTIVO EXCLUSION:

Deben presentar, ademas de la instancia general establecida para cualquier procedimiento en la sede electrénica, el modelo
de solicitud normalizado, debidamente relleno y firmado. Dicho modelo se encuentra adjunto en las bases generales que
rigen todas las plazas convocadas para estabilizacién por el sistema de concurso, aprobadas por este Ayuntamiento y
publicadas en el BOP de Badajoz nimero 245 de 28/12/2022.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de
que durante el plazo de 10 [diez dias] habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://guadiana.sedelectronica.es/info.0

En Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Pozo Pitel.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 2072/2024
Exposicion publica de adquisicion directa de inmueble

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2024, el expediente de adquisicién directa del
siguiente bien:

Referencia catastral 3276625U)2337N0001AB, sito en calle Cantarranas, 26 de Herrera del Duque (Badajoz). Este inmueble
tiene una superficie de suelo de 189,49 m2 (ciento ochenta y nueve metros cuadrados con cuarenta y nueve decimetros
cuadrados).

e Finca registral 2178.
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 2072/2024

- Libro 48, tomo 361, folio 185.
- Registro de la propiedad de Herrera del Duque.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://herreradelduque.sedelectronica.es].

Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 2085/2024
Notificacion de resolucion de expediente sancionador ndmero 3119/2022

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de octubre de 2015), se hace publica la notificacién
de resolucién expediente sancionador que se indica, instruido por el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, a las personas
o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido,
esta no se ha podido practicar.

Expte. DNI Localidad Provincia Legislacion Euros

3119/2022 | **2866**T | Jerez de los Caballeros Badajoz | Ordenanza de convivencia ciudadana de 150,00
Jerez de los Caballeros

Fecha infraccién: 03/11/2022.

Lugar: Parque Santa Lucia de Jerez de los Caballeros (Badajoz).
Fecha de resolucién sancionadora: 12/01/2024.

Fecha notificacién fallida: 23 y 24/01/2024.

Contra estas resoluciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia. O bien, puede ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo,
su exaccion se llevara a cabo por el procedimiento de apremio, con exigencia de los correspondientes recargos e intereses

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Multas de la Jefatura de Policia Local, sita en calle Poligono,
numero 1 de Jerez de los Caballeros.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Raul Gordillo Barroso.
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Ayuntamiento de La Albuera Anuncio 2077/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Albuera
La Albuera (Badajoz)

Anuncio 2077/2024
Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial

APROBACION INICIAL
MODIFICACION ORDENANZA SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2024, acordd aprobar inicialmente la
modificacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacién de éste anuncio en el BOP, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones o sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad
de acuerdo expreso por el Pleno, y entrara en vigor una vez transcurridos los plazos legales a partir de la publicacion del
articulado integro de la citada modificacién.

La Albuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 2071/2024
Modificacion de retribuciones de Concejal

Por el Pleno de este Ayuntamiento, mediante acuerdo de fecha 22 de marzo de 2024, se ha resuelto modificar retribuciones
de Concejal, con arreglo al siguiente detalle:

"Considerando el articulo 75.ter.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), por el que se dispone que "en los ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida
entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién
exclusiva no excedera de 3.

Considerando lo dispuesto en el articulo 75.1 LRBRL, por el cual los miembros de las corporaciones locales
percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en
cuyo caso seran dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior sometidas al
régimen de la de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en relacién con lo dispuesto en el articulo 75.1.bis del mismo texto legal.

Considerando el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, en el que, ademas de desarrollar los preceptos
anteriormente descritos, establece la exigencia de dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a
su dedicacién a la Corporacién para los miembros en régimen de dedicacién exclusiva.

Considerando el articulo 73.3 LRBRL, por el que se prevé que "el Pleno de la corporacién, con cargo a los
presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los grupos politicos una dotacion econdmica que debera
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funciéon del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicién de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial".

Considerando el articulo 75.3 LRBRL, por el que se preceptlda que "solo los miembros de la Corporacién que
no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
pleno de la misma".

Considerando el articulo 75.5 LRBRL, por el que "las corporaciones locales consignaran en sus presupuestos
las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro niUmeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos
ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacién determinando
los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial".

Considerando que, con fecha 10 de julio, por el Pleno del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona se aprobé
el régimen de dedicacion y retribuciones de los concejales propuestos, estableciendo el régimen de
dedicacion parcial para la edil Marta Cordén Candelario de un 75%.

Ante la necesidad de que la edil citada desempefie las funciones propias de su concejalia de manera
exclusiva.

Visto el informe de la intervencién municipal, en sentido favorable, de fecha 14 de marzo de 2024.
Vista la propuesta de dictamen suscrita por la Alcaldia, de fecha 14 de marzo de 2024.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, el Pleno de la Corporaciéon, en unanimidad de
los ediles asistentes.

HA ACORDADO:

Primero. Modificar, a favor de la edil referenciada en la tabla, el régimen de dedicacién, asi como las
retribuciones brutas anuales que a continuacién se relacionan, a percibir en catorce pagas, doce relativas a las
diferentes mensualidades del afio, y los 2 restantes de las mensualidades de junio y diciembre, asi como
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social. El cambio de régimen de dedicacion surtira
efectos desde el dia 1 de abril de 2024.

Anuncio 2071/2024

Edil

Cargo

Régimen
de dedicacién

Retribuciones
brutas anuales

Marta Corddén Candelario

Concejal de Politica Social, Juventud y Universidad

Exclusiva

36.844,18 €

Popular

La percepcién de estas retribuciones, cuyas cuantias se expresan arriba y son las que figuran en el
presupuesto del ejercicio en vigor, sera incompatible con el ejercicio de todo tipo de actividades retributivas, y
con la de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas y de los
entes, organismos y empresas de ellas dependientes, sin perjuicio de las dietas e indemnizaciones que les
pueda corresponder. También serd incompatible con las indemnizaciones establecidas en el apartado
siguiente.

Estas cantidades experimentaran el mismo porcentaje de variaciéon que los que las Leyes de Presupuestos
Generales puedan establecer para los empleados publicos.

Para las indemnizaciones por razones de servicio, sera de aplicaciéon la normativa reguladora de las
indemnizaciones por razén del servicio, de aplicaciéon a la Junta de Extremadura, segun los importes
establecidos en la misma. La percepcién de este concepto se realizara de conformidad con las normas
establecidas en las bases de ejecucién del presupuesto general, y los criterios al respecto que en
interpretacion de la normativa en vigor se establezcan por la Intervencién del Ayuntamiento.

Segundo. Comunicar la presente a la Secretaria General, a fin de que proceda a publicar los acuerdos
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona Anuncio 2071/2024

adoptados en el Boletin Oficial de la Provincia en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el
portal de la transparencia municipal”.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Mengabril
Mengabril (Badajoz)

Anuncio 2069/2024
Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por entrada de vehiculos en inmuebles y
reservas de la via publica

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 27-09-2023, DEL AYUNTAMIENTO DE MENGABRIL, POR LA QUE SE APRUEBA INICIALMENTE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS EN
INMUEBLES Y RESERVAS DE LA ViA PUBLICA

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por entrada de vehiculos en
inmuebles y reservas de la via publica, por acuerdo del Pleno de fecha 27-09-2023, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara a
disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento [www.mengabril.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Mengabiril, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Antonio José Jiménez Garrido.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 230/2024
Transmision de licencia de autotaxi 19 y 35

A fin de cumplir con lo establecido en la Ordenanza municipal reguladora del servicio de autotaxi BOP: Anuncio numero
1094 - boletin numero 61 (viernes, 29 de marzo de 2019) y resto de normativa a fin de dar la correspondiente publicidad al
procedimiento de transmisiones de licencias municipales de taxis, se hace saber:

1.°. Don Juan Ruiz Ortiz, mayor de edad, con DNI: ****0622P, titular de la licencia municipal de auto-taxi

numero 19, solicita traspasar de forma exclusiva la mencionada licencia a favor de don Luis Ruiz Cangas,
mayor de edad, con DNI: ¥***3947T,

2.°. Don Sergio Quesada Arias, mayor de edad, con DNI: ****1649T, titular de la licencia municipal de auto-
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 230/2024

taxi nimero 35, solicita traspasar de forma exclusiva la mencionada licencia a favor de don Alberto
Dominguez Lépez, con DNI: #***2311T,

Se abre un periodo de informacién publica de 15 dias mediante esta publicacién al objeto de que los interesados y
asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses legitimos.

Mérida, a fecha de la firma digital.- El Inspector-Jefe de la Policia Local, Francisco Paredes Porro.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 2065/2024
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 2/2024, en la modalidad de transferencia de
crédito entre aplicaciones pertenecientes a distintas dreas de gasto

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 02/2024, EN LA MODALIDAD DE
TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES PERTENECIENTES A DISTINTAS AREAS DE GASTO

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Oliva
de la Frontera, adoptado en sesidn ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, referente a la aprobacion inicial del
expediente de modificaciéon de crédito numero 02/2024 del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de
crédito. La modificacion aprobada, se corresponde con el siguiente desglose:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales (€) Créditos a Créditos finales
Progr. | Econémica transferir (€) (€)
929 629 Imprevistos, situaciones 15.000,00 9.070,75 5.929,25
transitorias y contingencias de
ejecucion
Total: 15.000,00 9.070,75 5.929,25
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion Descripcién Créditos iniciales (€) | Créditos a incorporar (€) Créditos finales (£)
Progr. | Econdmica
943 46602 Aportacion adersur 0,00 9.070,75 9.070,75
Total: 0,00 9.070,75 9.070,75

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo
establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Torres.
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 2070/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 2070/2024
Rectificacion del Tribunal del proceso selectivo, por concurso-oposicion, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante decreto nimero 2024/83, de 7
de mayo, ha resuelto rectificar la composiciéon del Tribunal, correspondientes a la convocatoria para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de San
Vicente de Alcantara, con el siguiente tenor literal:

e Donde dice:

Segundo. Determinar la composicién del Tribunal Calificador, en los términos que se indican a
continuacion.

Presidente:

Maria del Carmen Rodriguez Fernandez.

Suplente:

Joaquina Redondo Camisén.

Secretario:

Miguel Angel Bermejo Pacheco.

Suplente:

Maria Nieves Gil Macias.

Vocales:

Paula Cadenas Viejo.
José Luis Albarran Babiano.
Adriana Castro Bermejo.

Suplentes:

Alberto Alvarez Recio.
Cristina Gonzéalez Morato.
Rodrigo Matilla Honrado.

Podran asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con
representacién en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos del Ayuntamiento
de San Vicente de Alcantara, y un representante de cada grupo municipal.
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 2070/2024
e Debe decir:

Segundo. Determinar la composicién del Tribunal Calificador, en los términos que se indican a
continuacion.

Presidente:

Miguel Angel Bermejo Pacheco.

Suplente:

Maria Nieves Gil Macias.

Secretaria:

Maria del Carmen Rodriguez Fernandez.

Suplente:

Joaquina Redondo Camisén.

Vocales:

Paula Cadenas Viejo.
José Luis Albarran Babiano.
Adriana Castro Bermejo.

Suplentes:

Alberto Alvarez Recio.
Cristina Gonzalez Morato.
Rodrigo Matilla Honrado.

Podran asistir como observador un representante por cada organizacién sindical con
representacion en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos del Ayuntamiento
de San Vicente de Alcantara, y un representante de cada grupo municipal.

En San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario, Miguel Angel Bermejo Pacheco.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2092/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2092/2024
Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo convocado para la provision interina de
una plaza de Auxiliar Administrativo, Tribunal calificador y fecha de realizacion de las pruebas

En el expediente que se tramita para la provisién interina de una plaza de Auxiliar Administrativo, se ha dictado por la
Alcaldia, el dia 8 de mayo de 2024, la siguiente resolucion:

«Visto el expediente que se tramita para la provisién interina, por el sistema de oposicién, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, que se encuentra temporalmente vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por resolucién de la alcaldia de 10 de abril de 2024 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 70, de 12 de abril siguiente (correccion de errores aprobada por
resolucion de la Alcaldia de 12 de abril de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72, de 16 de abril
siguiente).

Una vez finalizado el plazo de concedido para la presentacion de reclamaciones contra la resoluciéon de 23 de abril, por la
que se aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 79, de 25 de abril siguiente; y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Amador Cardenal, Marina ***7118*%*
2 Bravo Leal, Mario ***7758**
3 Burguillo Anés, Beatriz ***3906**
4 Esparrago Llorca, Carmen ***kQ794**
5 Fiallo Garcia-Mora, Alejandro ***k7965%*
6 Galvez Blazquez, Diego ***kQ542%*
7 Gomila Pérez, Juana **%k6280**
8 Lazaro Parada, Pedro Wolmar **KATIBF*
9 Maldonado Redondo, Isabel **k2204**
10 Marcos Curiel, Cristina ***k5638**
11 Martin Romero, Miguel *R*BA4**
12 Mateo Gémez, Elena **k7231**
13 Moreno Silva, Andrea **k75**
14 Mufioz Hidalgo, José Alberto ***6388**
15 Pérez Lopez de Silva, Paula Natalia ***4Q78**
16 Rayo Garcia, Carlos ***kQ243**
17 Redondo Claros, Carolina **ETBAT**
18 Roncero Crespo, Maria Jesus *HK1292%*
19 Ruiz Costa, Maria del Pilar **k8BG2**
20 Ruiz Félix, Oscar *rk()BOGH*
21 Santana Vicente, Raquel **k5829*%*
22 Santé Rubio, Lucia ***8996**
23 Solomando Morales, Marta **kGA52**
24 Tapia Pérez, Raquel *F*BHI2*F*
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2092/2024
EXCLUIDAS

Ninguna.

Segundo.- Determinar la composicién del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de
las pruebas selectivas, en los términos que se indican a continuacion:

2.1. El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente forma:

Presidenta:

Dofia Amelia Parejo Rodriguez, empleada publica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y dofia Maria Josefa Jiménez Vargas,
empleada publica del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Vocales:

Dofia Clara Solomando Sanchez, empleada publica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y dofia Rosa Maria Pérez Aparicio,
empleada publica del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Dofla Rosa Maria Garcia Puerto, empleada publica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y dofia Verénica Macias Santos, empleada
publica del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Dofia Belén Maria Miranda Macias, empleada publica de la Junta de
Extremadura, como titular; y don Fernando Pérez de Lemus, empleado publico
de la Junta de Extremadura, como suplente.

Secretaria:

Dofia Maria de los Angeles Tapia Pérez, empleada publica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y don Jesis Maria Gonzalez Olivares,
empleado publico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Las organizaciones sindicales que ostentan representacion en el ambito del personal en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena podran participar en calidad de observadores en el desarrollo del proceso selectivo.

2.2. Convocar a los aspirantes admitidos el préximo dia 20 de mayo de 2024, a las 10:00 horas, en las
instalaciones del Centro Educativo Municipal, sito en calle José Miguel Santiago Castelo, de Villanueva de la
Serena (Badajoz), para la realizacién del primer ejercicio de que consta la oposicién, consistente en contestar,
en un tiempo maximo de ciento treinta (130) minutos, a un cuestionario, tipo test, compuesto por cien (100)
preguntas, mas diez (10) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del temario que figura en el
anexo Il de las bases; debiendo ir provistos del documento nacional de identidad y boligrafo.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, para general conocimiento.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2093/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2093/2024
Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo convocado para la provision interina de
una plaza de Técnico de Medjos Audiovisuales, Tribunal calificador y fecha de realizacion de las pruebas

En el expediente que se tramita para la provisién interina de una plaza de Técnico de Medios Audiovisuales, se ha dictado
por la Alcaldia, el dia 8 de mayo de 2024, la siguiente resolucion:

«Visto el expediente que se tramita para la provision interina, por el sistema de oposicion, de una plaza de Técnico de
Medios Audiovisuales, que se encuentra temporalmente vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por resolucién de la alcaldia de 10 de abril de 2024 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 70, de 12 de abril siguiente (correccion de errores aprobada por
resolucion de la Alcaldia de 12 de abril de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72, de 16 de abril
siguiente).

Una vez finalizado el plazo de concedido para la presentacion de reclamaciones contra la resoluciéon de 23 de abril, por la
que se aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 79, de 25 de abril siguiente; y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Bertomeu Parejo, Roberto ***6530**
2 Camacho Delgado, Jesus Maria ***k5746%*
3 Carrasco Guillén, Cristina ***(Q730%*
4 Cortés Dominguez, David ***()726%*
5 Davila Tena, Antonio *F*GOT72**
6 Gallego Liviano, Juan Carlos ***3705%*
7 Garcia Cortés, Lidia *h*7233**
8 Igesias Fernandez, Laura ***3633**
9 Marin Pérez, David ***p609**
10 Pino Mendoza, Jairo ***7984**
11 Salgado Llamazares, Héctor ***3908**
12 Sanchez Olvo, Sergio *h*HER7**
13 Stocco Silva, Lorena *hEQHT2**

EXCLUIDAS

Ninguna.

Segundo.- Determinar la composicion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de
las pruebas selectivas, en los términos que se indican a continuacién:

2.1. El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente forma:

Presidenta:

Dofia Maria Dolores Naranjo Fernandez, empleada publica del Ayuntamiento de
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2093/2024

Villanueva de la Serena, como titular; y dofia Amelia Parejo Rodriguez, empleada
publica del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Vocales:

Don Manuel Angel Grijota Martin, empleado publico del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y don Manuel Grijota Martin, empleado
publico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Don Fernando Segador Gonzalez, empleado publico del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y don Ivadn Huertas Pove, empleado publico
del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Don Manuel Lépez Caceres, empleado publico de la Junta de Extremadura, como
titular; y dofia Ana Garcia Ortiz, empleada publica de la Junta de Extremadura,
como suplente.

Secretaria:

Dofia Maria Pilar Mera Gonzalez, empleada publica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y dofia Maria Josefa Jiménez Vargas,
empleada publica del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Las organizaciones sindicales que ostentan representacion en el ambito del personal en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena podran participar en calidad de observadores en el desarrollo del proceso selectivo.

2.2. Convocar a los aspirantes admitidos el préximo dia 21 de mayo de 2024, a las 10:00 horas, en las
instalaciones del Centro Educativo Municipal, sito en calle José Miguel Santiago Castelo, de Villanueva de la
Serena (Badajoz), para la realizacion del primer ejercicio de que consta la oposicion, consistente en contestar,
en un tiempo maximo de ciento treinta (130) minutos, a un cuestionario, tipo test, compuesto por cien (100)
preguntas, mas diez (10) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del temario que figura en el
anexo Il de las bases; debiendo ir provistos del documento nacional de identidad y boligrafo.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, para general conocimiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 2076/2024
Actualizacion del valor del punto en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zafra

ACTUALIZACION VALOR PUNTO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia veintidos de marzo de dos mil veinticuatro, por unanimidad de los asistentes, presta aprobacién entre
otros, a los siguientes acuerdos:
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 2076/2024

Primero.- Aprobar, con relacién al Ayuntamiento de Zafra y Entidad Ferial, el valor del punto que regula el
complemento especifico en 8,75, desde la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo el 31 de mayo de
2022.

Segundo.- Aprobar las actualizaciones del valor del punto segun la siguiente tabla:

Fecha publicacién % Actualizaciones Valor final del punto
Pleno 31-05-2022 Punto de partida 8,75 euros
BOE 19-10-2022 1,50% 8,88 euros
BOE 24-12-2022 2,50% 9,10 euros
BOE 06-10-2023 0,5% 9,15 euros
BOE 08-02-2024 0,5% 9,20 euros

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernandez Calderdn.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)
Anuncio 2088/2024
Aprobacion del acuerdo para la regulacion del complemento extraordinario de gratificacion en funcionarios, factor de
Jjornada para la Policia Local y factor de experiencia para funcionarios

APROBACION DE ACUERDO PARA LA REGULACION DEL COMPLEMENTO EXTRAORDINARIO DE GRATIFICACION EN
FUNCIONARIOS, FACTOR DE JORNADA PARA LA POLICIA LOCAL Y FACTOR DE EXPERIENCIA PARA FUNCIONARIOS

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que el Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia veintidés de marzo de dos mil veinticuatro, por unanimidad de los asistentes, presta aprobacion entre
otros, a los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacion de fecha 18 de marzo de 2024, que
recoge el acuerdo de aplicacién al personal funcionario del Ayuntamiento de Zafra.

Segundo.- Que las medidas acordadas se apliquen con caracter retroactivo a la fecha de aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de 31 de mayo de 2022, al objeto de convalidar las medidas
que se venian adoptando desde su aprobacion.

A efectos retributivos seran aplicadas desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, sin posibilidad
de prérroga. Para ello la Mesa revisara con la mayor celeridad posible el Convenio Colectivo laboral y el
Acuerdo Marco para funcionarios, para regular la materia objeto del presente acuerdo.

Tercero.- Comunicar el acuerdo del Pleno a la Presidencia de la Mesa de Negociacién y notificar el mismo a los
representantes del personal con indicacién de los recursos que se estimen pertinentes.

Cuarto.- Firmado el acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en la Oficina Publica
correspondiente para que se proceda a su registro, y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernandez Calderén.

ANEXO:

Texto consensuado por la Mesa de Negociacion de fecha 18 de marzo de 2024, que recoge el acuerdo de aplicacion al
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 2088/2024
personal funcionario del Ayuntamiento de Zafra y cuyo contenido literal es el siguiente:

«ACUERDO PARA LA REGULACION DEL COMPLEMENTO EXTRAORDINARIO DE GRATIFICACION EN FUNCIONARIOS, FACTOR
DE JORNADA PARA LA POLICIA LOCAL Y FACTOR DE EXPERIENCIA PARA FUNCIONARIOS

La Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de Zafra, alcanza el presente acuerdo con el objeto de llevar a
Pleno de la Corporacién y sustanciar los complementos negociados en la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo
(RPT) del Ayuntamiento de 31 de mayo de 2022 y conforme a lo expuesto,

ACUERDAN

Primero.- Que las medidas acordadas se entenderan con aplicacién retroactiva a la fecha de aprobacion de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de 31 de mayo de 2022, al objeto de convalidar las medidas que se venian adoptando
desde su aprobacién.

A efectos retributivos seran aplicadas desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, sin posibilidad de prorroga.
Para ello la Mesa se compromete a revisar con la mayor celeridad posible el Convenio Colectivo laboral y el Acuerdo Marco
para funcionarios, para regular la materia objeto del presente acuerdo.

Segundo.- Complemento especifico de funcionarios: Factor variable de experiencia.
Se establece un complemento por cada tres afios de experiencia en un determinado grupo profesional del Ayuntamiento de
Zafra, conforme al siguiente criterio:

a) Por tres afios en el grupo A1: 3,15 puntos adicionales.

b) Por tres afios en el grupo A2: 2,99 puntos adicionales.

) Por tres afios en el grupo B: 2,60 puntos adicionales.

d) Por tres afios en el grupo C1: 2,22 puntos adicionales.

e) Por tres afios en el grupo C2: 2,34 puntos adicionales.

f) Por tres afios en el grupo E: 2,51 puntos adicionales.

Tercero.- Complemento especifico de la Policia Local: Factor variable de jornada.
De manera adicional al factor fijo de jornada (puntuacion factor J) recogido en la RPT, se aprueba un factor variable para la
Policia Local de Zafra, conforme al siguiente criterio:

a) Por turno de noche: 0,31 puntos/hora adicionales.

b) Por turno en domingo o festivo: 0,71 puntos/hora adicionales.

¢) Por turno en festivo especial (24, 25y 31 de diciembre y 1 de enero): 1,43 puntos/hora adicionales.

Cuarto.- Compensacion excesos de jornada.

Se establece el valor de la hora para compensar los excesos de jornada completa, en el caso de personal funcionario,
conforme al siguiente criterio:

a) Para la compensacion por descanso:

- 1 hora excedida a la jornada equivale a 2 horas en tiempo libre.
- 1 hora excedida a la jornada en festiva o nocturna a 3 horas en tiempo libre.
- 1 hora excedida a la jornada en festiva y nocturna equivale a 4 horas en tiempo libre.

b) Para la compensacién econémica:
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 2088/2024

- 1 hora excedida a la jornada equivale a un 75 por ciento adicional al valor de la hora.
- 1 hora excedida a la jornada festiva equivale a un 150 por ciento adicional al valor de la hora.

- 1 hora excedida a la jornada festiva nocturna equivale a un 200 por ciento adicional al valor de la hora.»

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 2086/2024
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, niUmeros 4y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que
por resolucién nimero 1758 - 2024 de fecha 7/5/2024, esta Alcaldia ha otorgado delegacién expresa en don Alejandro
Carvajal Pereira, Concejal de este Ayuntamiento, para la celebracion del matrimonio civil entre I.LN.S., y L.M.U., el dia 14 de
septiembre de 2024. (Expte. 4364/2024).

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernandez Calderén.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
Zalamea de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2066/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que remite el articulo 177.2 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, se hace publico para su general conocimiento que el Pleno de esta Corporacién, en sesién plenaria de 2
de abril de 2024, se adopté acuerdo de aprobacién inicial del expediente de presupuesto general de 2024, con sus bases de
ejecucion y demas documentos y anexos que lo integran. Al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo durante
el plazo de exposicion publica, el presupuesto se eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2024:

INGRESOS
a) Ingresos por operaciones corrientes:
Capitulo 1 Impuestos directos 927.899,98 €
Capitulo 2 Impuestos indirectos 36.798,72 €
Capitulo 3 Tasas, precios y otros ingresos 304.806,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.438.118,95 €
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Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

Anuncio 2066/2024

INGRESOS
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 4.000,00 €
b) Ingresos por operaciones de capital:
Capitulo 6 Enajenacién de inversiones reales 2.000,00 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 56.250,00 €
Capitulo 8 Activos financieros 6.000,00 €

Total ingresos:

2.775.873,65 €

GASTOS

a) Gastos por operaciones corrientes:
Capitulo 1 Gastos de personal 1.463.949,73 €
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 927.432,01 €
Capitulo 3 Gastos financieros 4.000,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 141.056,67 €
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
b) Gastos por operaciones de capital:
Capitulo 6 Inversiones reales 233.435,24 €
Capitulo 8 Activos financieros 6.000,00 €
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00 €

Total gastos: 2.775.873,65 €

En Zalamea de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Murillo Davila.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
Zalamea de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2080/2024

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provision, mediante oposicion libre, de cinco plazas de Operario

de Limpieza

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 8 DE MAYO DE 2024 POR LA QUE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PARA REGULAR EL ACCESO A CINCO PLAZAS DE OPERARIO DE

LIMPIEZA, EN DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2022

Mediante Decreto de 8 de mayo de 2023, se aprueban las bases de seleccion para la provision mediante oposicion libre
cuatro plazas definidas en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, como personal laboral, mediante oposicion
libre, de media jornada contemplada en la plantilla de personal y en la oferta de empleo publico del afio 2022, que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz el 12 de mayo de 2023. Y, mediante Decreto de 15 de marzo de 2024,
se modifica el Decreto de 8 de mayo de 2023, que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz el 22 de marzo
de 2024. A efectos de continuar con el procedimiento conforme a lo establecido en las bases, y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que el articulo 21.1.s de la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local me
atribuye como Presidente de la Corporacién aprobar el listado provisional de aspirantes,

Con base a todo lo anterior,

—
—
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Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
RESUELVO:

Primero: Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos.

Anuncio 2080/2024

ADMITIDOS
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Arellano Pozo, M.? Guadalupe *hrk*278S
2 Benitez Gil, Esmeralda *REER479K
3 Benitez Rueda, Tania *x%%%931P
4 Caballero Martinez, Melchor *x%%%337D
5 Caballero Sanchez, M.2 del Carmen **%**750R
6 Carmona Galan, Guadalupe *hr**024D
7 Cerrato Cerrato, Lucia Fhrr*G94H
8 Galan Bueno, Consuelo *xx*%A55S
9 Garrido Garcia, Verdnica *x%%%000P
10 Mata Fernandez, M.2 Pilar *hEA*AASE
11 Nogales Murillo, Jessica *xk*%A53H
12 Nufez Jiménez, Araceli **%k%%0Q35W
13 Pozo Tena, M.2 Isabel *hEAX563T
14 Rodriguez Algaba, Lourdes **Ek**765Q
15 Rueda Lama, Juan Miguel *kkk%k154Y
16 Tamayo Pérez, M.? Luisa *EEERL04X
EXCLUIDOS

N.° Apellidos y nombre DNI Motivo exclusion

1 | Espinosa Benitez, Manuela ****%*484K | Incumplir la base segunda 2.1 e)

2 | Gil Benitez, M.2 Pilar ***%*364E | Incumplir la base segunda 2.3

3 | Gilgado Garcia, M.? Belén *****568B | Incumplir la base segunda 2.1 e)

4 | Murillo Rodriguez, Guadalupe ***%*376A | Incumplir la base segunda 2.3

5 | Ogalla Casado, Vanesa ***%*709S | Incumplir la base segunda 2.3 e)

Incumplir la base segunda 2.1 e)
6 | Pozo Paquico, Vanessa ***%*066M [ Incumplir la base segunda 2.3
7 | Sadnchez Garcia-Mirasierra, M.? Luisa ***%*528C | Incumplir la base segunda 2.1 e)

Segundo: Conceder un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicaciéon en el BOP de Badajoz para

subsanacion de defectos y reclamaciones.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segin el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacién de la resolucién segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o bien su impugnacion directa ante el Juzgado de lo Contencioso de Administrativo competente en el plazo de dos
meses desde la publicacién o notificacién conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa.

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

Zalamea de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Murillo Davila.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
Zalamea de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2078/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provision, mediante oposicion libre, de una plaza de
Mantenedor de Edificios-Conserje

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 8 DE MAYO DE 2024 POR LA QUE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE MANTENEDOR DE EDIFICIOS-CONSERJE, EN
DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2022

Mediante decreto de 8 de mayo de 2023, se aprueban las bases de seleccion para la provisién mediante oposicién libre de
una plaza de funcionario de Mantenedor de Edificios-Conserje, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022, que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz el 15 de mayo de 2023. A efectos de continuar con el procedimiento
conforme a lo establecido en las bases, y

CONSIDERANDO:

Primero: Que el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local me
atribuye como Presidente de la Corporacién aprobar el listado provisional de aspirantes,

Con base a todo lo anterior,

RESUELVO:

Primero: Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos.

ADMITIDOS:
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Galan Delgado, Ventura **k**785N
2 Garcia Davila, Antonio *HFkHF3120
3 Martin Rodriguez, Pedro ***k**Q48C
4 Mena Davila, Ezequiel **%%%800D
5 Moreno Tamayo, Manuel *hkk*724Y
6 Nogales Centeno, Juan Fco. *hk**494P
7 Porras Terron, Abelardo *x*F*406X
8 Romero Bueno, Juan Vicente FxkF*372K
9 Romero Ortiz, Pablo *ErE*B14V
10 Rueda Lama, Juan Miguel *hxE*154Y
EXCLUIDOS:
N.° Apellidos y nombre DNI Motivo exclusién
1 | Cuenda Parejo, José Alberto ****%*626S | Incumplir la base segunda 2.3

Segundo: Conceder un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicaciéon en el BOP de Badajoz para
subsanacién de defectos y reclamaciones.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun el articulo 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion de la resolucién segin lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas o bien su impugnacion directa ante el Juzgado de lo Contencioso de Administrativo competente en el plazo de dos
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Ayuntamiento de Zalamea de la Serena Anuncio 2078/2024

meses desde la publicacién o notificacién conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Zalamea de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Murillo Davila.
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