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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 3609/2024
Bases de la convocatoria para la provision de 15 plazas vacantes de funcionarios/as, Técnico de Gestién Administrativa

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién por turno libre, mediante concurso-oposicién de quince (15) plazas vacantes de funcionarios/as, de Técnico/a
Gestion Administrativa encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Gestion, grupo A, subgrupo A2, seis
perteneciente a la oferta de empleo publico para el afio 2022 de la Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos,
aprobada mediante resolucién del Presidente de fecha 1 de diciembre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 239, de fecha 15 de diciembre de 2022 y nueve a la oferta de empleo publico de la Diputacién de
Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada mediante resolucién del Presidente de fecha 7 de marzo de 2024 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 52, de fecha 14 de marzo de 2024. Se distribuyen de la siguiente
forma:

- 11 plazas para ser cubiertas por turno libre.

- 4 plazas para ser cubiertas por turno de discapacidad, reservandose a personas con un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, o que tengan tal consideracién en los términos que
establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, y que asi
lo justifiquen.

La reserva indicada para ser cubierta por personas con discapacidad, implica la necesidad de que la persona aspirante
supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a las plazas convocadas. Deberd tener oficialmente reconocida la discapacidad con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias y aportar junto con la misma certificado oficial que
acredite tal condicién. Una vez cubierta las plazas del turno reservado a personas con discapacidad, las personas aspirantes
con discapacidad que no superen el proceso selectivo por dicho turno, resultando su puntuacién obtenida superior a la
obtenida por otros/as aspirantes de acceso general, seran incluidas por su orden de puntuacion en la relacion de personas
aprobadas. Las plazas que queden desiertas del turno reservado para personas con discapacidad podran acumularse al
resto de plazas convocadas para su cobertura por el turno de acceso libre.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 3609/2024

establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacidn equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, seglin lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién, equivalencia o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.
Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida

tal condicion, clasificadas de "categoria especial”.

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias

numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria general”.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 3609/2024
El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 18,88 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (18,88 €) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situaciéon de desempleo (9,44 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado", se indicara en el campo "Detalle", el siguiente texto:
"Convocatoria Técnico/a Gestién Administrativa".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacion realizada, que también recibird como adjunto si indicé correo electrénico. El pago de los derechos de examen no
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(trémites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior: Solicitud de admision a
pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacion
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tabléon de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacion de las misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar
un numero de teléfono y direccién de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentaciéon que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
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abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacion, en su caso, de la exencion,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacién de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad, aportaran certificado acreditativo expedido por la administracién
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%; y en el caso de solicitar peticién concreta de
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo, adjuntara el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacién del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizard con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direcciéon
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el 6rgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacion Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Quienes opten por el turno de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su instancia y aportar junto a la misma
certificado acreditativo expedido por la administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%. En las
instancias deberd manifestarse por cual de los dos turnos («turno libre» o «turno discapacidad») se opta. Las personas
aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entendera que se
opta por el turno libre.

Las personas aspirantes con discapacidad, independientemente del turno por el que opten, y que precisen adaptaciones
para la realizacién de los ejercicios, deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacion que precisen, en el caso de
que esta sea necesaria. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes
de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién
directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de las personas aspirantes
para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes
bases. Asimismo, en su caso, la Administracién podra solicitar informe del Centro de Atencion a la Discapacidad en
Extremadura, CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto
laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
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Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacion debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacién de
Badajoz se deberd acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior: Subsanacion de la
solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera publicara con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una presidencia, tres vocalias y una secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
Tribunales de Seleccidon en la Diputacion de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicién, fase de concurso
y fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicién.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 30 puntos). Constara de tres pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de ciento veinte minutos, un cuestionario de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con
tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el
temario anexo, 50 de ellas seran relativas a los temas del bloque | (temas 1 a 12) y 50 a los del
bloque Il (temas 13 a 60). Cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta
incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
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publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por
delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccion,
pertenecientes a las materias del temario anexo, bloque Il (temas 13 a 60). Los tres temas seran
seleccionados al azar en presencia de las personas aspirantes, mediante el procedimiento de
insaculacion. La puntuacién global del ejercicio sera la media de la puntuacion obtenida en los
dos temas elegidos por cada aspirante, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse al
menos 5 puntos. Criterios de valoracion: Conocimientos generales (hasta 8 puntos), claridad y
orden de ideas (hasta 1 punto), y capacidad de expresién y sintesis (hasta 1 punto).

3. Tercer ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en contestar a dos supuestos practicos
relacionados con el temario anexo, bloque Il (temas 13 a 60), de entre tres propuestos por el
Tribunal de Seleccién, durante un tiempo maximo de tres horas, en los que deberan
acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria.
La puntuacién global del ejercicio serd la media de la puntuacién obtenida en los dos
supuestos, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos. Cada supuesto
practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se establezca en el mismo.

Determinacion de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicidon tendran caracter
eliminatorio entre si 'y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.
En el segundo y tercer ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuaciéon. Cuando, en su
caso, se valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se
eliminaran, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "W" de conformidad con la
resolucion de 27 de julio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 29-07-2023).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
organismos auténomos 0 Consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la administracién publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de
reduccién de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reduccion de jornada.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios prestados en otras
administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la aportacion por la
persona interesada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracion donde se hayan
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prestado los mismos, asi como cualquier otra documentacion justificativa.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RRHH". Cualquier consulta o
aclaracién relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por
delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

¢) La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de treinta y seis puntos, (oposicién treinta puntos maximo y concurso seis
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, a continuacion, la obtenida en el tercer
ejercicio y, por ultimo, si aln persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso
selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

d) Fase de periodo de practicas: Se realizard de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hara excepciéon en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacidon de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacion de
defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Asi mismo, sera publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de
inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.
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El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacion laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer
ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecerd, Unicamente atendiendo a la puntuacion de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacién" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus Organismos Auténomos.

Se podran constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion y remitira al érgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en las plazas convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se
podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulacion académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administracién de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
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tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
tres meses de practicas. Durante el tiempo de duracién de esta fase de practicas las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacién tedrica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacion.

Al finalizar el periodo de practicas, la Direccién del Area en que se han realizado las précticas, a propuesta de la Jefatura de
Servicio correspondiente, emitird un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la
calificacién de "apta" o "no apta", segln proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas
aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la Administracién convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la clasificaciéon de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesién como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Adquirida la condicién de funcionario/a les serd de aplicacién la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.
- Responsable.
Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas
selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
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Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para
decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresién, limitacion,
portabilidad y oposiciéon. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direcciéon: Calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan s6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislaciéon actual en materia de proteccién de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién de que se trate y de
notificaciéon, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD. El Vicepresidente tercero y Diputado Delegado del Area de RRHH y RI
decreto 10/04/2024 (BOP 11/04/2024), Ramén Diaz Farias.

ANEXO I. TEMARIO
e Bloque |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Las instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea
y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Organizacién; Competencias;
Regimenes especiales. Otras Entidades locales.

Tema 6.- La estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas funcionales y delegaciones. Patronatos.
Organismos Auténomos. Consorcios.

Tema 7.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Tema 8.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (l): Disposiciones Generales; Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales; Organizacién necesaria de los Entes Locales territoriales; Funcionamiento de los Organos necesarios
de los Entes Locales Territoriales.

Tema 9.- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Il): De la organizacién
complementaria de los Entes Locales Territoriales; Organizacion y funcionamiento de otras Entidades Locales;
Procedimiento y régimen juridico; Estatuto del Vecino.

Tema 10.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales;
Principios. Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales; Principios de proteccion de datos; Derechos de las personas.

Tema 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 12.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de
Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

e Bloque ll

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 14.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lI): Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 15.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l11): Titulo Ill. De los actos
administrativos.

Tema 16.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Titulo IV. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento; Iniciacién del procedimiento; Ordenacion del
procedimiento.

Tema 17.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Titulo IV. De las disposiciones

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 14 de 63



Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 3609/2024

sobre el procedimiento administrativo comun: Instrucciéon del procedimiento; Finalizacién del procedimiento. De la
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun; Ejecucién.

Tema 18.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): Titulo V. De la revisién de los
actos en via administrativa.

Tema 19.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1): Titulo Preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales; De los 6rganos de las
administraciones publicas.

Tema 20.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (l1): Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico: Principios de la potestad sancionadora; De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas; Funcionamiento electrénico del sector publico; De los convenios.

Tema 21.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (IV): Titulo . Relaciones interadministrativas.

Tema 22.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos: Titulo Il. Procedimiento administrativo por medios electrénicos: Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. Titulo Ill. Expediente administrativo electrénico.

Tema 23.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I): Titulo I. Objeto y &mbito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 24.- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Titulo 1ll. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos; Derecho a la carrera profesional y a la evaluacion del desempefio;
Derechos retributivos.

Tema 25.- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (lll): Titulo 1ll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta.

Tema 26.- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1V): Titulo IV. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Titulo
V. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 27.- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Titulo VI. Situaciones administrativas. Titulo VII. Régimen
disciplinario.

Tema 28.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores: Disposiciones generales.

Tema 29.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (I): Titulo Preliminar. Titulo I. Recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion; Ingresos de derecho
privado; Tributos: Normas generales, imposicion y ordenacién de los tributos locales.

Tema 31.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): Titulo I. Recursos de las Haciendas Locales: Tributos: Tasas;
Contribuciones especiales; Impuestos y recargos. Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades
auténomas. Subvenciones. Precios publicos. Operaciones de crédito.

Tema 32.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Ill): Titulo Ill. Recursos de las provincias.
Tema 33.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales (IV): Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos.

Tema 34.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales (V): Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: De la tesoreria de las
entidades locales; De la contabilidad; Control y fiscalizacién.

Tema 35.- El Presupuesto de la Diputacién de Badajoz: Estructura y contenido. Bases de ejecucién presupuestaria de la
Diputacién de Badajoz: Capitulo I. Normas Generales: Principios generales, normativa y ambito de aplicacion; Del
presupuesto general.

Tema 36.- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Ambito de
aplicacién; Principios generales; Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 37.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l): Titulo Preliminar. Disposiciones generales:
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Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
Tema 38.- Ley de Contratos del Sector Publico (11): Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Contratos del sector publico.

Tema 39.- Ley de Contratos del Sector Publico (Ill): Libro Primero, Titulo I. Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico: Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico; Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato; Perfeccién y forma del contrato.

Tema 40.- Ley de Contratos del Sector Publico (IV): Libro Primero, Titulo I. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: Régimen de invalidez; Del recurso especial.

Tema 41.- Ley de Contratos del Sector Publico (V): Libro Primero, Titulo Ill. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Titulo IV. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 42.- Ley de Contratos del Sector Publico (VI): Libro Segundo, Titulo I. Disposiciones generales: Seccién 12. De la
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 43.- Ley de Contratos del Sector Publico (VII): Libro Segundo, Titulo I. Disposiciones generales: Seccion 22. De la
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Subseccién 1. Normas generales.

Tema 44.- Ley de Contratos del Sector Publico (VIII): Libro Segundo, Titulo I. Disposiciones generales: Seccién 22. De la
adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Subseccién 2?. Procedimiento abierto; Subseccion 32.
Procedimiento restringido; Subseccion 42. Procedimientos con negociacion.

Tema 45.- Ley de Contratos del Sector Publico (IX): Libro Segundo, Titulo |. Disposiciones generales: Seccion 32. De los
efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Subseccién 1. Efectos de los contratos. Subseccién 2.
Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Subseccién 3°. Ejecucién de los contratos.
Subseccién 4°. Modificacién de los contratos.

Tema 46.- Ley de Contratos del Sector Publico (X): Libro Segundo, Titulo I. Disposiciones generales: Seccién 32. De los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Subseccién 52 Suspensién y extinciéon de los contratos.
Subseccion 62. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 47.- Ley de Contratos del Sector Publico (XI): Libro Segundo, Titulo Il. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

Tema 48.- Ley de Contratos del Sector Publico (XIl): Libro Segundo, Titulo II. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de suministro. Del contrato de servicios.

Tema 49.- Ley de Contratos del Sector Publico (XIIl): Disposiciones adicionales segunda y tercera. Competencias y Normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 50.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Tema 51.- Ley General de Subvenciones (ll): Titulo I. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.

Tema 52.- Ley General de Subvenciones (lll): Titulo Il. Del reintegro de subvenciones. Titulo Ill. Del control financiero de las
subvenciones.

Tema 53.- Ley General de Subvenciones (IV): Titulo IV. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 54.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
(1): Titulo Primero. Bienes: Concepto y clasificacion de los bienes; Del patrimonio de las Entidades Locales.

Tema 55.- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (l1): Titulo Primero. Bienes: Conservacién y tutela de bienes.

Tema 56.- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (lll): Titulo Primero. Bienes: Disfrute y aprovechamiento de los
bienes.

Tema 57- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (IV): Titulo Primero. Bienes: Enajenacién. Titulo Il. Del desahucio
por via administrativa.

Tema 58.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (I): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Clasificacién del suelo.

Tema 59.- Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (l1): Titulo ll. Régimen del suelo.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 16 de 63



Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 3609/2024

Tema 60.- Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (l11): Titulo VII. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 3593/2024
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos ndmero 3.2024

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 3.2024

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha de 21 de junio de 2024,
sobre el expediente de modificacién de créditos 3.2024, en la modalidad de transferencia de crédito de acuerdo al siguiente

detalle;

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales (€) Créditos a transferir (€) Créditos finales (£€)

Progr. | Econdmica
164 622 Nichos Cementerios 34.992,99 900,00 34.092,99
Total: 900,00 34.092,99

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién | Créditos iniciales (€) | Créditos a incorporar (€) Créditos finales (€)
Progr. | Econdmica
342 | 62301 | Mobiliario gimnasio | 0,00 | 900,00 900,00
Total: 900,00

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 3630/2024
Nombramiento como personal laboral fijo, mediante concurso, dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, de cuatro plazas de Cocineros de la Residencia de Mayores

NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DE CUATRO PLAZAS DE COCINERO/A EN LA RESIDENCIA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZA
DEL BUEY

Por esta Alcaldia, se ha dictado resolucién de fecha 23 de julio de 2024, del siguiente tenor literal:
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey Anuncio 3630/2024
«RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria para la provisiéon de cuatro plazas de Cocineros de
Residencia de Mayores, como personal laboral fijo, mediante concurso, dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Cabeza del Buey, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
247, de fecha 30 de diciembre de 2022.

Vista la documentacién presentada por los interesados, y siendo esta conforme.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 41,
apartado 14,

RESUELVO:
Primero.- Nombrar como personal laboral fijo, mediante concurso, en las cuatro plazas de Cocinero de

Residencia de Mayores, incluidas en la oferta de empleo publico para estabilizacién de empleo temporal de
este Ayuntamiento a las siguientes personas:

Apellidos y nombre

Arias Ceballos, Angel

Garcia Gil Ruiz Roso, Agustina

Guerra Calvo, Rubén

Romero Moreno, Marta

Segundo.- Notificar a las personas interesadas y comunicarles que seran citadas para la toma de posesion de
la plaza en el plazo maximo de un mes.

Tercero.- Dar conocimiento de la presente resolucién al Ayuntamiento-Pleno en la préxima sesién que se
celebre.

Cuarto.- Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.»

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
Cabeza la Vaca (Badajoz)
Anuncio 3627/2024
Aprobacién definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
ensefianzas especiales en establecimientos docentes

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
"Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de ensefianzas especiales en establecimientos docentes".

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidén en sesién extraordinaria en fecha 7 de
junio de 2024, de aprobacién inicial de la "modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del
servicio de ensefianzas especiales en establecimientos docentes", por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que el mismo pudiera ser examinado y poder
presentar las reclamaciones y sugerencias que se consideren oportunas.
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Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 3627/2024

Y resultando que finalizado el referido plazo de exposicion al publico, no se han presentado reclamaciones o sugerencia
alguna, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a su publicacién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Los preceptos afectados por la modificacién aludida son los siguientes:
ANEXO:
TARIFAS APROBADAS
Clases de Mdsica:
e Matricula del curso: 9,00 euros
Mensualidades:

e | enguaje musical: 10,00 euros

e Lenguaje musical + instrumento+ coro: 26,00 euros
e Clase de instrumento: 20,00 euros

e Escuela Municipal Infantil (EMI): 18,00 euros

EXENCIONES Y BONIFICACIONES
a) Exenciones: Estaran exentos del pago de la tasa, en los siguientes casos:

1. Los nifios que se encuentren sujetos a medidas de protecciéon de menores recogidas en el Cédigo Civil, la Ley 5/1987,
de 23 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, asi como la Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y
Atencién a Menores en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las familias numerosas que cuenten con mas de tres hijos a su cargo en edad escolar, y que tengan unas rentas
familiares menores, en su conjunto a dos veces el salario minimo interprofesional.

3. Otros casos excepcionales debidamente acreditados y aceptado por el Pleno de la Corporacién municipal.

b) Reducciones:

Las personas que reciban clases por un segundo instrumento, abonaran mensualmente 15,00 euros

Mensualidad por segundo miembro de la unidad familiar matriculado 20% de descuento

Se aplicara una reduccién del 50% en la cuota mensual a satisfacer, en los siguientes casos:

1. Familias numerosas con ingresos inferiores a dos veces el salario minimo interprofesional y con dos hijos en edad
escolar.

2. Familias que cuenten con dos o mas hijos, y uno de ellos fuera discapacitado fisico, psiquico y/o sensorial en un
grado igual o superior al 33%, debidamente acreditado, y con unos niveles de renta como en el apartado anterior.

3. Cuando la unidad familiar sea monoparental. Entendiendo por esta las que cuenten con un solo progenitor (solteros,
viudos, divorciados y separados legalmente), cuyos ingresos familiares netos sean inferiores a dos veces el salario
minimo interprofesional.

4. Cuando dos o mas miembros de una misma unidad familiar sean usuarios del servicio, y cuya renta no superen dos
veces el salario minimo interprofesional.

5. En el caso de que una unidad familiar tenga derecho a mas de una reduccién solo podra acogerse a la mas
beneficiosa.

CENTRO CiVICO:

Son sujetos pasivos de la tasa los padres o quienes ejerzan la patria potestad, guarda, acogimiento o tutela, sea persona
fisica o juridica de los menores que se beneficien del servicio del "Centro Civico" y que soliciten las mismas.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por servicio prestado, y a tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

e Cuota anual 5,00 €
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Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 3627/2024
El devengo de la tasa para la escuela de verano es anual.

En Cabeza la Vaca, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Luis David Zapata Macias.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Cheles
Cheles (Badajoz)

Anuncio 3628/2024
Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno del Programa Colaborativo Rural Ateneo "Los Molinos 11"

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROYECTO COLABORATIVO RURAL ATENEO "LOS
MOLINOS II"

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 17 de julio de 2024, acordé aprobar por
unanimidad de los miembros presentes en el acto el Reglamento de régimen interno del Proyecto Colaborativo Rural Ateneo
"Los Molinos II", cuyo contenido del acuerdo se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Proyecto Colaborativo Rural Ateneo "Los Molinos II"
del que es promotor el Ayuntamiento de Cheles.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROYECTO COLABORATIVO RURAL ATENEO "LOS MOLINOS II"
Entidad promotora: Ayuntamiento de Cheles

Exposicidon de motivos

Redactamos este Reglamento de régimen interno para establecer un marco normativo que regule con caracter interno el
Proyecto Colaborativo Rural "Los Molinos II" de manera que los integrantes del mismo conozcan cudles son sus derechos y
sus obligaciones.

Los proyectos colaborativos rurales son proyectos que alternan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo para
permitir la inserciéon a través de la profesionalizacién y adquisiciéon de experiencia de los participantes en actividades de
utilidad publica o interés social. Son finalidad del programa las actuaciones integradas de empleo y formacién
especialmente vinculadas al cambio del modelo productivo y a los requerimientos de las actividades econémicas
emergentes y con potencial para la generacién de empleo.

TITULO PRIMERO.- DENOMINACION, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- El Proyecto Colaborativo Rural Ateneo "Los Molinos 11", es un proyecto de caracter temporal en el que el
aprendizaje y la cualificacién se alternan con un trabajo productivo en la ocupacion de "Limpieza de superficies y mobiliario
en edificios y locales".

Capacitando al alumnado en la realizacion de las tareas basicas segun el certificado profesional de Nivel 1 SSCM0108
regulado en el Real Decreto 1368/2007, de 25 de octubre.

Articulo 2.- El Proyecto Colaborativo Rural Ateneo "Los Molinos 11", promovido por el Ayuntamiento de Cheles, se regira por
las normas legales de caracter general que le sean de aplicacién, y se rige por las normas juridicas administrativas y
laborales propias de la Administracién local.

El presente reglamento regula la organizacién y el funcionamiento interno del Proyecto Colaborativo Rural Ateneo "Los
Molinos II", aunque se trata de una normativa complementaria y subsidiaria al Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion laboral vigente en esta materia.

Articulo 3.- El presente Reglamento de régimen interno sera de aplicacion a los trabajadores que presten sus servicios en el
Proyecto Colaborativo Rural Ateneo "Los Molinos II" nimero de expediente 06/CR/078/24.

El ambito temporal de este reglamento disciplinario coincidird con el periodo de tiempo en el que se desarrollen las
actividades.
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Ayuntamiento de Cheles Anuncio 3628/2024
TITULO SEGUNDO.- DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4.- Derechos de los alumnos trabajadores y equipo docente.
Son derechos:

El respeto a su dignidad personal y a su conciencia civica, moral y religiosa.

Ser formados en condiciones de libertad y dignidad, en la comprension y en la tolerancia.

Formular ante la direccién y personal docente cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.
Una evaluacion objetiva mediante criterios objetivos y publicos.

La adquisicion de una formacion teérica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién, y recibir orientaciéon profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, profesional y social de acuerdo con sus capacidades, aspiraciones e
intereses.

Ser formados de acuerdo con unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

7. Elegir de forma democratica a sus representantes, encargados de hacer llegar al equipo directivo todas aquellas
cuestiones que consideren de interés. Dichos representantes no tendran la condicién de «Representante legal de los
trabajadores» recogido en el Estatuto de los Trabajadores en su Titulo I, Capitulo I: Del derecho de representacion
colectiva, sino como mero transmisor entre sus compafieros y la direccion de este proyecto de aprendizaje y
cualificacion profesional.
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Articulo 5.- Deberes de los alumnos trabajadores y equipo docente:
Son deberes:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas teérico-practicas que se impartan, de acuerdo con las normas
de funcionamiento notificadas por la Direccién en funcién del proyecto aprobado por el Ayuntamiento y su
normativa de aplicacion (duracion del contrato, vacaciones remuneradas, jornada laboral, horario semanal,
descansos, etc.). La jornada laboral es de siete horas y media, de siete treinta a quince horas, donde se incluye un
descanso de treinta minutos para el desayuno.

Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en dicho programa.

Cumplir con las obligaciones del plan de formacién y realizar de forma responsable las tareas que se derivan del
mismo.

Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

No discriminar por razén de raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cumplir las orientaciones dadas por la monitora o el tutor-coordinador.

Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

Cumplir las presentes normas de régimen interno.
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TITULO TERCERO.- NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 6.- Faltas de asistencia

Las faltas de asistencia en el Proyecto Colaborativo Rural Ateneo "Los Molinos II", podran ser justificadas o sin justificar. La
acumulacién de estas Ultimas sera causa de expulsién de este proyecto.

1. Faltas justificadas: Son aquellas que tienen su origen en circunstancias ajenas a la voluntad del alumnado/trabajador y

miembros del equipo docente que le impiden acudir a trabajar.

a) Por motivos de salud: Si por motivos de salud se produce una falta de asistencia, ésta debe acreditarse
mediante un justificante o parte de baja médica. La falta de asistencia durante la totalidad de la jornada
laboral por este motivo requiere la baja laboral o que el médico prescriba reposo domiciliario (maximo 3
dias).

b) Permisos retribuidos: El trabajador podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno

de los motivos contemplados en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.
2. Faltas no justificadas: Son aquellas que no se encuentran en el apartado anterior, o que, estandolo, no se acreditan
documentalmente de la forma debida.

Las faltas no justificadas conllevaran, ademas de las medidas disciplinarias, el descuento en némina para el trabajador.

3. Faltas de puntualidad: Se considera falta de puntualidad llegar a trabajar con cinco minutos de retraso. Tres faltas de

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 21 de 63



Ayuntamiento de Cheles Anuncio 3628/2024
puntualidad equivalen a una falta sin justificar sin que se produzca su descuento en la némina.

También se considerara falta de puntualidad el retraso tras los descansos.
Articulo 7.- Comportamientos y actitudes.

Los alumnos trabajadores y miembros del equipo docente han de mantener, dentro y fuera del proyecto, actitudes y
comportamientos respetuosos con sus compafieros, profesores y terceros (vecinos, proveedores, técnicos, etc.) en general,
y en particular:

a. Debera conservar y utilizar correctamente las instalaciones y materiales.

b. No esta permitido el consumo de alcohol o drogas.
Debera llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa, siendo ademas por cuenta del alumno-

trabajador la limpieza y conservacion del mismo.

Articulo 8.- Causas de exclusién.

a. No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan.
b. Incumplir de forma reiterada con las demas obligaciones establecidas en el Reglamento.
En la etapa de formacién en alternancia con la préctica profesional durante todo el proyecto, en relacién con las causas de

exclusion y exencién se estara a lo dispuesto en los articulos 52 y 54 del Estatuto de los Trabajadores. Articulo 11,
Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideraran faltas de actitud en relacion con el aprendizaje todas las que representen un escaso o nulo interés del
alumno por su formacién en cualquiera de sus vertientes y situaciones (atencion en clases, interés en las practicas,
realizacién de las tareas encomendadas, respeto al profesor, etc.).

Para comprobar la consecucion de los objetivos formativos, se llevardn a cabo controles basados en una evaluacién
continua. En ellos se observaran y valoraran aptitudes, actitudes y conocimientos teéricos, asi como la progresiény la
situacion personal.

TITULO CUARTO.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 9.- Faltas.
Las faltas cometidas se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a. La incorreccion con los compafieros, profesores o visitantes.

b. El descuido en el ejercicio de sus funciones.

c. Tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

d. La falta injustificada de un dia.

e. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que los mismos no deban ser calificados como
falta grave o muy grave.

2. Son faltas graves:

a. Dos faltas injustificadas de un mes.
b. La negligencia inexcusable en el ejercicio de sus funciones.

c. La desobediencia o indisciplina en el trabajo.
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Ayuntamiento de Cheles Anuncio 3628/2024
d. La grave desconsideracién con los compafieros, profesores o visitantes a nuestro proyecto.

e. La reincidencia en la comisién de tres faltas leves durante el desarrollo del proyecto, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

f. El consumo de alcohol o droga.

g. El incumplimiento de los deberes y obligaciones como alumno/trabajador-a, siempre que los mismos no
deban ser calificados como falta leve o muy grave.

h. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando causen grave perjuicio para el
proyecto.

3. Son faltas muy graves:

a. Tres faltas de asistencia no justificada en un periodo de un mes.

b. El incumplimiento de la obligacién de seguir con aprovechamiento las ensefianzas teérico-practicas que se
imparten.

c. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d. El abandono injustificado en el proyecto.
e. Los actos limitativos de la libre expresiéon de pensamiento, ideas y opiniones.

f. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al Proyecto o al
Ayuntamiento.

g. La embriaguez y la toxicomania durante el trabajo, si repercuten negativamente en el mismo o en la imagen
del Proyecto.

h. El trafico de drogas en el Proyecto.

i. Causar graves dafios en los locales, material o documentos y bienes del Ayuntamiento, de los
alumnos/trabajadores, del personal o visitantes.

j. La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido para que cese en dicho comportamiento.

k. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
|. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio al derecho a la huelga.

m. Los malos tratos de palabra u obra hacia los compafieros, profesores o con el personal del proyecto o
visitantes.

n. Haber sido sancionado por dos faltas graves.

o. Las conductas que vulneren la intimidad del alumno/trabajador-a y la consideraciéon debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

p. El incumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud laboral.

Articulo 10.- Sanciones.

Por la comision de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b. Por faltas graves: Amonestacion por escrito y/o suspensién de empleo y/o sueldo de uno a quince dias.

c. Por faltas muy graves: Expulsién del Proyecto y despido disciplinario del trabajador.
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Ayuntamiento de Cheles Anuncio 3628/2024
Articulo 11.- Procedimiento sancionador.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento tiene entre sus atribuciones desempefiar |la jefatura del personal y acordar la
imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves.

Disposiciones finales.-

Primera: En lo no regulado en el presente reglamento en materia de organizacion, funcionamiento y régimen juridico, se
estara a lo previsto en la normativa especifica de los programas de escuelas profesionales.

Segunda: Este Reglamento de régimen interno entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por el responsable de la
entidad promotora, el equipo técnico y los alumnos/as de este Proyecto.

En Cheles, a fecha de la firma digital.- El Alcalde- Presidente, Antonio Sierra Serrano.
Coordinador-tutor: Félix Herrera Fuentes.
Monitora: M.? del Mar Rico Pardo.

Alumnos:

Lourdes Lopez Bueno.

Sara Vega Recio.

Rocio Méndez Borrego.

Yara Recio Verén.

Cecilia Esturrica Sopa.

Maria José Botello Flores.
Andrea Dominguez Aguilar.
Francisco Santos Amaya.
Isabel Gonzalez Rasero.

Maria del Carmen Duran Silva.

Segundo: De conformidad con lo expuesto por el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, publicar edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo
de treinta dias habiles, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. Caso de presentarse reclamaciones éstas se resolveran por el Pleno. Si durante dicho
plazo no se presentan alegaciones este acuerdo inicial sera elevado a definitivo, sin necesidad de acuerdo plenario.

Tercero: Que, el acuerdo definitivo y el texto del Reglamento deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia para su
vigencia y posible impugnacién judicial.

Cuarto: Que, se comunique el acuerdo de aprobacién definitiva y el texto del Reglamento que nos ocupa a la Administracion
del Estado y de la Comunidad Autbnoma a los efectos oportunos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto del Reglamento interno estara a disposicion de los
interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En Cheles, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Sierra Serrano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cordobilla de Lacara
Cordobilla de Lacara (Badajoz)

Anuncio 3631/2024
Aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria nimero 02/2024, suplemento de créditos financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria del ejercicio anterior
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Ayuntamiento de Cordobilla de Lacara Anuncio 3631/2024

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 02/2024, SUPLEMENTO DE CREDITOS
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA DEL EJERCICIO ANTERIOR

Habiéndose aprobado inicialmente el expediente de modificaciéon presupuestaria, modalidad suplemento de crédito,
numero 02/2024, financiado con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, mediante acuerdo de Pleno de fecha
11 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Cordobilla de Lacara, al no haberse presentado alegaciones al mismo, se entiende
definitivamente aprobado sin necesidad de ulterior acuerdo, por lo que se publica el mismo para su general conocimiento a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Modificaciones de crédito | Créditos finales (€)
Progr. | Econémica (€ (€)

342 632.01 Obra zona playa y ocio 90.000,00 144.559,81 234,559.81
embalse Boquerédn

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacién: Econdmica Descripcion Euros

Cap. | Art. | Conc.
8 87 | 870.00 | Remanente de tesoreria del ejercicio anterior 144.559,81

Contra el presente acuerdo conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Cordobilla de Lacara, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Angel Servan Expésito.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Garlitos
Garlitos (Badajoz)

Anuncio 3623/2024
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 3/2024 en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 03/2024 EN LA MODALIDAD CREDITO
EXTRAORDINARIO, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA RESULTANTE DE LA LIQUIDACION DEL
EJERCICIO ANTERIOR.

No habiéndose formulado reclamaciones en el plazo legalmente establecido contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 24 de junio de 2024, por el que se aprobaba inicialmente el expediente de
modificaciéon de créditos nimero 03/2024, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria resultante de la liquidacidon del ejercicio anterior, se considera definitivamente aprobado el citado
expediente conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1, en relacién con el articulo 177.2, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Como consecuencia de dicho acuerdo:
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Ayuntamiento de Garlitos Anuncio 3623/2024
ESTADO DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Crédito extraordinario | Créditos finales
Progr. | Econdmica
153 227.99 Servicios de mantenimiento en 0,00 € 15.432,28 € 15.432,28 €
calle San Antén
Total: 0,00 € 15.432,28 € 15.432,28 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria, en los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacion presupuestaria Denominacién Importe
870.00 Remanente liquido de tesoreria para gastos generales 15.432,28 €
Total: 15.432,28 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposiciéon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Garlitos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Alvaro Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3582/2024
Bases de la convocatoria para cubrir, con cardcter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Arquitecto

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2024 se han aprobado la convocatoria y bases del proceso selectivo
para cubrir en propiedad una plaza de Arquitecto, personal funcionario, mediante turno libre por el sistema de concurso-
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARQUITECTO, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.2.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el turno libre,
una plaza vacante de Arquitecto/a, jornada parcial (50%) incluida en a la oferta de empleo publico de 2023, personal
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3582/2024

funcionario perteneciente al grupo A, subgrupo A1, escala Administracion Especial, subescala Técnica dotada con los
emolumentos correspondientes a dicho grupo, nivel y complemento especifico consignado presupuestariamente y demas
retribuciones que correspondan al puesto.

1.2.- En lo no previsto en las bases, se regira por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracidon Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

1.3.- El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.
2.2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer los siguientes
requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado y Master (Grado en Fundamentos
de la Arquitectura y Master en Arquitectura), titulo universitario oficial de Arquitecto, o titulo equivalente que
habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto, de conformidad con la Orden EDU/2075/2010,
de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Arquitecto. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su
caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al
que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
tercera.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1, anterior, deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento
de la toma de posesion.

3.2.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Instancias:
A. En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el
anexo |, los aspirantes, dentro del plazo legal concedido para ello, deberan manifestar que rednen todos y

cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base segunda, debiéndose
acompanar:

e Comprobante o justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro
del plazo legal concedido para ello.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 27 de 63



Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3582/2024
En la pagina web www.ayto-lagarrovilla.es estara disponible el modelo de instancia.

B. En ninguin caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.- Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentaran en el registro general de este Excmo.
Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y medios, conforme a la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.3.- El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se hayan publicado integramente las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz.

3.4.- Derechos de examen. De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos
de examen aprobada por el Pleno Corporativo (BOP de Badajoz nimero 3 de 4 de enero de 2023), se fijan en la cantidad de
58,83 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas:

e Banca Pueyo: ES58 0078 0041 1640 02000041.
e Caja Almendralejo: ES66 3001 0061 9961 10700013.

En el documento de pago debera figurar: "Expte: 15/2024; nombre y apellidos o DNI del aspirante.”

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo maximo de
un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion de éstos
ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de La Garrovilla y en la pagina web del Ayuntamiento de La Garrovilla: www.ayto-
lagarrovilla.es, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, a partir del dia
siguiente a la publicacién en el BOP.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Garrovilla 'y en la pagina web del
Ayuntamiento de La Garrovilla: www.ayto-lagarrovilla.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.2.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del
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40% de representacion de cada sexo, estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titular, y otra,
como suplente.

e Vocales: Tres personas funcionarias de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titulares, y otras
tantas, como suplentes, debiendo pertenecer, al menos uno de ellos, a la Junta de Extremadura.

e Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titular, y otra,
como suplente.

Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o
superior al de las plazas convocadas.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie cargos de eleccién o de
designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

5.4.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada y
sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6.- La actuaciéon del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y
discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con
plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

5.7.- En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de
su realizacion, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de La Garrovilla.

6.%.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Las pruebas selectivas de la oposicién, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la publicacion
del anuncio correspondiente, en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

6.2.- El orden de actuacién en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinara, antes del comienzo de cada
ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI,
suponiendo su no presentacion, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser Illamada, el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal motivadamente.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 29 de 63



Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3582/2024

momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. Ademas, se hara excepcion
en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditada.

Estas situaciones deberdn ser comunicadas al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

6.3.- Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién con expresién del
grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los
ejercicios debiendo adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecién,
de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segliin se establece por
el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en materia
de discapacidad de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacion adicional respecto de la adaptacién solicitada.

6.4.- El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

6.5.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

6.6.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo Illegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del
drgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra requerirles la
documentacién acreditativa. Si se constata que no redne alguno de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del
dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.7.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los
acuerdos del Tribunal de Seleccion y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas, en el tablon de anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento y en la pagina web
www.ayto-lagarrovilla.es.

7.2.- Procedimiento de seleccion.
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El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, valorandose de 0 a 100 puntos.

7.1.- Fase de oposicion (hasta un maximo de 60 puntos): El proceso selectivo constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para superar los mismos, haber obtenido las puntuaciones minimas
requeridas.

El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo Il de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles modificaciones
que se pudieran producir en el mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, debera exigirse por el Tribunal y el
aspirante debera ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Primer ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario, recogido en el anexo Il. El tiempo maximo de duracién de dicho ejercicio sera de 110 minutos. El cuestionario que
se proponga contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. El ejercicio se calificara de 0
a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1. Se calificara a razén de 0,30 puntos cada respuesta correcta.

2. Por cada pregunta contestada errbneamente, se restara 0,10 puntos.

3. Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.
En el primer dia habil siguiente a la celebracién del ejercicio, se publicara la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de
dos dias habiles para posibles reclamaciones.
Segundo ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos):

Consistira en contestar a tres supuestos practicos relacionados con el temario establecido en el anexo Il, durante un tiempo
maximo de tres horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la
convocatoria.

En el ejercicio se valorara los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la capacidad de expresién y sintesis. Se
calificaran con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, no superando dicho ejercicio los aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos.

Tras la exposicién de la lista provisional de las calificaciones, por orden de puntuacién, se abrird un plazo de 5 dias habiles
para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar, la lista definitiva de aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
oposicion, por orden de puntuacion, en el que dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados, a partir del dia siguiente,
para acreditar los méritos definidos en el apartado siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion se hallara mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
7.2 Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de concurso consistira en la valoracién por el Tribunal Calificador de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, hasta un maximo de 40 puntos.

Servicios prestados en administraciones publicas como funcionario de carrera o interino en plaza igual o
similar a la ofertada (Arquitecto subgrupo A1); 0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada
completa. Si el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por el érgano correspondiente.
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La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2.1.- Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo.
Ayuntamiento, de la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién para acreditar los
méritos definidos en el apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes, se presentaran en el registro electrénico general
del Ayuntamiento de La Garrovilla o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tras la exposicién de la puntuaciones de la fase de concurso, por orden de puntuacion, se abrira un plazo de
5 dias habiles para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar, la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, ordenandose mayor a menor puntuacién obtenida por los aspirantes.

La nota final se calculara mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y concurso.

8.2.- Relacion de aprobados y presentacién de documentacion.

8.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra a los aspirantes
seleccionados, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la Sra. Alcaldesa-Presidenta formulando la propuesta de
nombramiento como personal funcionario.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si aln persistiese, la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y por ultimo, si aln persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para
superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

8.2.- La persona propuesta, por la Alcaldia, para su nombramiento estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en la sede electrénica del aspirante propuesto, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

e DNI o del documento acreditativo de la identidad.

e Titulaciéon académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo. La
persona interesada aportara copia autentica o entregard una copia simple, requiriéndose en este caso, la exhibicion
del documento original para su cotejo.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administracion de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase sus documentos o0 no
reuniesen los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, y quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, la persona opositora nombrada debera
tomar posesién como funcionario en el plazo de 10 dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del anuncio de la resolucién de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara
propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento de La Garrovilla se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
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aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

9.2.- Constitucién de bolsa de trabajo.

9.1.- Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas, al menos en el primer ejercicio de la
oposicion, y que no hayan obtenido el puesto de trabajo, objeto de la seleccion, se podra formular una bolsa de trabajo. En
todo caso, su constitucién, puesta en funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

El orden de prelacién de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera en funcién de los siguientes criterios:
Mayor nimero de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de
los ejercicios aprobados. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacién
general a todas las bolsas de trabajo para la contratacion de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa justificada, dara lugar a la
exclusién de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la bolsa
de trabajo:

e Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra administracién publica.

e Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

e Por estar en situacién de servicios especiales, por desempefar cargos publicos en régimen de incompatibilidad.

La bolsa de trabajo generada por la presente convocatoria permanecera vigente hasta la creacion de una nueva bolsa para
la misma categoria profesional.

10.2.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, (Reglamento general de proteccién de datos), le informamos que sus
datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos Humanos y
Noéminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de La Garrovilla, sito en plaza de la Libertad, 1 de La Garrovilla (Badajoz), ante el que puede ejercer,
remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

11.2.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

12.2.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

e Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

e Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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13.2.- Disposicion final.

Las bases completas se encontrardn expuestas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Garrovilla y en la pagina web del Ayuntamiento de La Garrovilla: www.ayto-lagarrovilla.es y estaran a disposiciéon de los
interesados en las dependencias municipales de la Secretaria de este Excmo. Ayuntamiento para su consulta.

La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, . Cristina Romero Salgado.

ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
asi
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacién

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direcciéon

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

| OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE:
Que, vista la convocatoria y bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero ____, de fecha
, en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Arquitecto.
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones
de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al que se
aspira.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

+ Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de
El solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del ayuntamiento de La Garrovilla.

ANEXO Il. TEMARIO
e Bloque I. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: De la organizacién territorial del Estado: Principios generales; de la
Administracion Local; de las Comunidades Autébnomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo preliminar: Disposiciones generales; derechos, deberes y
principios rectores. De las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De las instituciones de Extremadura:
de la Asamblea de Extremadura; del Presidente de Extremadura; de la Junta de Extremadura y la Administracion; del
ejercicio y control de los poderes de la Comunidad; de otras instituciones estatutarias.

Tema 4.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado; identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién; términos y plazos.
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Tema 5.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1): De los
actos administrativos: Requisitos y eficacia de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento; iniciacién, ordenacién, instruccién
y finalizacién del procedimiento.

Tema 7.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV):
Tramitacién simplificada. Ejecucion de actos. Revisidon de actos en via administrativa. Iniciativa legislativa y potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales; de los érganos de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.
Tema 10.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (l1): La Provincia.

Tema 11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (lll): Otras Entidades locales. Disposiciones
comunes a las Entidades locales.

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (l): Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacién. Organos competentes en materia de funcién publica.

Tema 13.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (ll):Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y aprobacién; de los créditos y sus
modificaciones.

Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley; contratos del sector publico.

Tema 16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 17.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Titulo preliminar. Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas.
Violencia de Género: Disposiciones generales; derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién
integral y efectiva.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales;
Principios. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales; Principios de proteccion de datos; Derechos de las personas.

e Bloque Il. Materias especificas.
Tema 19.- Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Clasificacion del suelo.

Tema 20.- Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Régimen del suelo: Derechos, deberes 'y
régimen de utilizacion: Normas comunes a todas las clases de suelo.

Tema 21.- Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Régimen del suelo: Derechos, deberes y
régimen de utilizaciéon: Régimen del Suelo Rustico.

Tema 22.- Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Régimen del suelo: Derechos, deberes y
régimen de utilizacion: Régimen del Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 23.- Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Disposicién transitoria segunda.

Tema 24.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: Titulo
preliminar: Disposiciones generales.
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Tema 25.- Reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ordenacién
territorial y urbanistica: Criterios de ordenacién; la ordenacién urbanistica.

Tema 26.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Disposiciones generales.

Tema 27.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Las actuaciones sistematicas de nueva urbanizacién y reforma y las actuaciones simplificadas de nueva
urbanizacién y reforma.

Tema 28.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Otras formas de ejecucion del planeamiento.

Tema 29.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Instrumentos y técnicas para la gestion urbanistica.

Tema 30.- Reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: Los patrimonios
publicos del suelo.

Tema 31.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La actividad
edificatoria: Ejecucién de las actuaciones edificatorias y modalidades de control.

Tema 32.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La actividad
edificatoria: Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas.

Tema 33.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La actividad
edificatoria: Deber de conservacién y declaracién de ruina.

Tema 34.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 35.- Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Titulo preliminar. Disposiciones generales.
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del
suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 36.- Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Valoraciones.

Tema 37.- Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoraciéon de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras. Calculo del valor de tasacién. Métodos técnicos de valoracion

Tema 38- Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras. Calculo del valor de tasacion. Valoracion de bienes inmuebles y derechos.

Tema 39.- Ley de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Prevencién ambiental: Ambito y
finalidad; autorizaciones y comunicaciones ambientales.

Tema 40.- Ley de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Prevencién ambiental: Evaluacién
ambiental: Evaluacion ambiental estratégica.

Tema 41.- Ley de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Prevencién ambiental: Evaluacién
ambiental: Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 42.- Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Tema 43.- Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: Categorias de bienes histéricos y culturales.

Tema 44.- Ley de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura: Del régimen de proteccidn, conservacion y mejora de los
inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura; proteccion, conservacion y mejora de
los bienes inmuebles.

Tema 45.- Ley de Ordenacién de la Edificacién: Disposiciones generales. Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacién. Agentes de la edificacién. Responsabilidades y garantias.

Tema 46.- Ley del catastro inmobiliario: Titulo preliminar. Disposiciones generales. De la regulacién del catastro inmobiliario.
De la formacién y mantenimiento del catastro inmobiliario.

Tema 47.- Ley de Medidas para la Calidad de la Edificacién: Ambito de aplicacién. De los proyectos y la ejecucién de las
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obras. Ejecucién de las obras.

Tema 48.- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificaciéon destinada a uso
residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién
y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

Tema 49.- Ley de Contratos del Sector Publico: Configuraciéon general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 50.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas. De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: Expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas. Pliego de prescripciones técnicas.

Tema 51.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos.

Tema 52.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras.

Tema 53.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de servicios.

Tema 54.- Ley de Contratos del Sector Publico: Organizacién administrativa para la gestiéon de la contratacién. Organos
competentes en materia de contratacién: Organos de contratacién. Organos de asistencia.

Tema 55.- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contratos
administrativos. Del contrato de obras. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacién.

Tema 56.- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contratos
administrativos. Del contrato de obras. De la ejecucion y modificacion del contrato de obras.

Tema 57.- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contratos
administrativos. Del contrato de obras. De la extincion de los contratos de obras.

Tema 58.- Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.
Tema 59.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 60.- Régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de construccién y demolicién en la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 61.- Ley de accesibilidad universal de Extremadura: Accesibilidad en la edificacidon, espacios publicos urbanizados y
espacios publicos naturales.

Tema 62.- Ley de accesibilidad universal de Extremadura: Medidas de control.

Tema 63.- Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones generales.
Disposiciones comunes.

Tema 64.- Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Accesibilidad en la edificacion.

Tema 65.- Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Accesibilidad en los espacios
publicos urbanizados y naturales.

Tema 66.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados: Espacios publicos
urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios peatonales. Areas de estancia.

Tema 67.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados: Elementos de
urbanizacién. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizaciéon de frentes de parcela. Mobiliario

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 38 de 63



Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3582/2024
urbano.

Tema 68.- Regulacion del control de calidad de la construcciéon y obra publica.
Tema 69.- Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 70.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: Objeto y ambito de aplicacion.
Régimen de implantacién, construccién y puesta en servicio.

Tema 71.- Ley Agraria de Extremadura: De las infraestructuras rurales: Infraestructuras viarias: Disposiciones generales;
dominio publico viario; ejecucién de obras; del uso de los caminos; condiciones para los usos y aprovechamientos distintos
del general. De las vias pecuarias: Disposiciones generales; régimen de usos, ocupaciones y aprovechamientos.

Tema 72.- Regulacion de usos y actividades compatibles y complementarios con el regadio en zonas regables de
Extremadura declaradas de interés general de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de la Nacion o Singulares.

Tema 73.- Reglamento del Dominio Publico Hidraulico: del dominio publico hidraulico del Estado.
Tema 74.- Ley de carreteras de Extremadura: Uso y defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 75.- Ley General de Telecomunicaciones. Obligaciones de servicio publico y derechos y obligaciones de caracter
publico en el suministro de redes y en la prestacion de servicios de comunicaciones electrénicas: Derechos de los
operadores y despliegue de redes publicas de comunicaciones electrénicas.

Tema 76.- Ley del sector ferroviario: Limitaciones a la propiedad.
Tema 77.- Ley del Sector Eléctrico: Disposiciones generales. Autorizaciones, expropiaciones y servidumbres.
Tema 78.- Normas Subsidiarias de La Garrovilla: Normativa urbanistica. Condiciones generales de edificacion y uso del suelo.

Tema 79.- Normas Subsidiarias de La Garrovilla: Normativa urbanistica. Condiciones particulares de edificacion y usos del
suelo urbano.

Tema 80.- Normas Subsidiarias de La Garrovilla: Normativa urbanistica. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 81.- El Codigo Técnico de la Edificacién (CTE) Parte I: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 82.- El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-SE: Seguridad estructural. Generalidades.
Documentacion.

Tema 83.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-SI: Seguridad en caso de incendio.
Tema 84.- El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 85.- El Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). Documento basico DB-HE. Ahorro de energia: Limitaciéon del consumo
energético: Ambito de aplicacién, caracterizacién, y justificacién de la exigencia. Condiciones para el control de la demanda
energética: Ambito de aplicacién, caracterizacién, y justificacion de la exigencia. Condiciones de las instalaciones de
iluminacién: Ambito de aplicacién, caracterizacién, y justificacién de la exigencia.

Tema 86.- El Codigo Técnico de la Edificacién (CTE). Documento basico DB-HE. Ahorro de energia: Contribucién minima de
energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria: Ambito de aplicacion, caracterizacion, y justificacion de
la exigencia. Generacién minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables: Ambito de
aplicacién, caracterizacién, y justificacién de la exigencia. Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de
vehiculos.

Tema 87.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-HR. Proteccion frente al ruido: Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacién de la exigencia.

Tema 88.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-HS. Salubridad: Proteccién frente a la humedad:
Generalidades. Disefio. Recogida y evacuacion de residuos: Generalidades. Calidad del aire interior: Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacion de la exigencia. Disefio.

Tema 89.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-HS. Salubridad: Suministro de agua:
Generalidades. Caracterizacién y cuantificacion de la exigencia. Disefio. Evacuacién de aguas: Generalidades.
Caracterizacién y cuantificacién de la exigencia. Disefio. Proteccién frente a la exposicién al radén: Ambito de aplicacién.
Caracterizacion y cuantificacién de la exigencia. Verificacion y justificacién del cumplimiento de la exigencia.
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Tema 90.- Cédigo Estructural: Bases generales. Principios generales."

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Cristina Romero Salgado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de Obando
Puebla de Obando (Badajoz)
Anuncio 3632/2024
Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 9/2024, mediante suplementos de crédito y
crédito extraordinario

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria de fecha 22 de julio de 2024, el expediente
de modificacién de créditos 9/2024, mediante suplementos de crédito y crédito extraordinario, del presupuesto municipal
vigente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 177.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone a disposicién del publico, durante el
plazo de quince dias habiles, el expediente al completo, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentasen reclamaciones, el expediente de referencia se
entendera definitivamente aprobado.

Puebla de Obando, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Manuel Iglesias Carrillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 3626/2024
Nombramiento de personal laboral fijo

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FlJO

Se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento ha resuelto autorizar la
contratacion como personal laboral fijo de éste Ayuntamiento, conforme a los decretos que se resefian, una vez superado el
proceso selectivo dispuesto en las bases de la convocatoria, para la provisiéon en propiedad de las plazas que se indican,
incluidas en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

DNI Personal laboral fijo Plaza

**%%578** | Marifias Novillo, Victor Manuel Profesor MUsica Guitarra
Decreto 2024/109 de fecha 18/06/2024

***%913** | Martin Carbajo, Pablo Luis | Monitor Deportivo
Decreto 2024/110 de fecha 18/06/2024

****%366%* | Solano Gordo, Pablo Luis | Monitor Deportivo
Decreto 2024/110 de fecha 18/06/2024

****%015** | Tejeda Cano, Eugenio | Monitor Deportivo
Decreto 2024/110 de fecha 18/06/2024

****(Q57** | Brixedo Rabazo, Laura | Directora de Museo
Decreto 2024/112 de fecha 18/06/2024

****(038** | Morro Borrega, Angel | Dinamizador Sociocultural y Deportivo
Decreto 2024/113 de fecha 18/06/2024

****297** | Briegas Caro, Luis | Oficial Mantenimiento
Decreto 2024/114 de fecha 18/06/2024

***%703** | Hernandez Piris, Isabel Maria | Lectora Contador
Decreto 2024/115 de fecha 18/06/2024

***k463%* | Alvarez Quintero, Monserrat | Profesora Musica Flauta y Lenguaje Musical
Decreto 2024/116 de fecha 18/06/2024

*¥**D96%* | Dorado Zamoro, Maria de los Angeles | Auxiliar Administrativo
Decreto 2024/117 de fecha 18/06/2024

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, el articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 27
del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdelacalzada
Valdelacalzada (Badajoz)
Anuncio 3625/2024
Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de viviendas de emergencia
social

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIVIENDAS
DE EMERGENCIA SOCIAL

Por acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de 2024, se aprobé inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la tasa
por la prestacién del servicio de viviendas de emergencia social.

No habiéndose presentado alegaciones o reclamaciones contra dicho acuerdo en el periodo de exposicion publica, se
publica el texto de la Ordenanza aprobada a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIVIENDAS DE EMERGENCIA SOCIAL
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Ayuntamiento de Valdelacalzada Anuncio 3625/2024

Articulo 1.°.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la prestacién del servicio municipal de viviendas de emergencia
social, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2.°.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulado en esta Ordenanza las personas a cuyo favor se otorguen las licencias de
utilizacién de las viviendas que conforman el parque del servicio, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se
procedi6 sin la oportuna autorizacion.

Articulo 3.°.- Cuantia

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente:
El sujeto pasivo esta obligado al pago de 125,00 € por cada mes de uso de una vivienda adscrita al servicio.
El pago de la mensualidad en curso se realizara en los cinco primeros dias de cada mes por el usuario, sin necesidad de
requerimiento previo.
Articulo 4.°.- Normas de gestion.

La gestién de las autorizaciones de uso se realizara de conformidad con el Reglamento regulador del servicio.

Cuando con ocasién de los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza, se produjesen desperfectos en el inmueble, los
usuarios del servicio o los obligados al pago, vendran sujetos al reintegro total de los gastos de reconstruccién y reparaciéon
de tales desperfectos o reparar los dafios causados, que seran en todo caso independientes de los derechos liquidados por
los usos realizados.

Articulo 5.°.- Obligacién de pago.

La obligacién del pago de la tasa regulado en esta Ordenanza nace en el momento que el ciudadano ocupa la vivienda en la
que se le autorice el uso.

Articulo 6.°.- Inspeccion y recaudacién.

La inspeccion y recaudacién de esta tasa, se realizarad con lo dispuesto en el articulo 4.° de esta Ordenanza y
subsidiariamente, por lo establecido en la Ley General Tributaria y en las demas leyes del Estado, reguladoras de la materia,
asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 7.°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones a la presente Ordenanza, asi como a la determinacién de las sanciones
que por las mismas corresponda en cada caso, se aplicara en régimen regulado en el articulo 58 y 59 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, y subsidiariamente de la Ley General Tributaria y las disposiciones que la complementen y
desarrollan.

Disposicién adicional.-

En lo no previsto en la presente Ordenanza fiscal estara a lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por la Ley General Tributaria, asi
como en las normas y demas disposiciones que las desarrollen o complementen.

Disposicién final.-

La presente Ordenanza, entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.»

Contra el acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

En Valdelacalzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Hormigo Oliva.
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso Anuncio 3594/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso
Valencia del Ventoso (Badajoz)
Anuncio 3594/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir plazas del grupo A2, Cly C2,
acogidas al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo publico

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria publica de provisién por el procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal 2022 de Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.

En uso de las facultades que me confieren la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
articulo 21.1.g) y, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 41, apartado 14,

HE RESUELTO:
Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la

convocatoria de procedimiento de estabilizacion del empleo temporal 2022 del Ayuntamiento de Valencia del
Ventoso, para los puestos:

TECNICO CENTRO DE EDUCACION INFANTIL

Admitidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI

1 Gonzalez Gonzalez, Alimudena Q8**+rH*|

2 Gallardo Marquez, Leticia Q4F*FFHF\)

3 Menent Reglero, Estel TErAFRAKRD

4 Morato Picado, Tamara SO******]D)

5 Goémez Cid, Elena Q8***HHkp

6 Gonzéalez Menada, Maria José Q7****%%G

7 Trenado Caballero, Leonor Q7******E

8 Ruiz Dominguez, Maria Cristina Q7 *F*HFkp

Excluidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI Motivo
1 Gallardo Gonzalez, Maria 08******(C Base quinta 5.1
2 Montafo Moiiiz, Mercedes Q8*F*&&k| Base quinta 5.1-4

ARQUITECTA TECNICA

Admitidos/as:
N.° Nombre y apellidos DNI
1 Redondo Rosario, Agustina Q7***&%%|

Excluidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI Motivo
1

MAESTRO DE OBRAS

Admitidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI
1 Gallardo Chamorro, José Luis 88***k%%kR

Excluidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI Motivo
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Ayuntamiento de

Valencia del Ventoso

Anuncio 3594/2024

1

SERVICIO DE ELECTRICIDAD

Admitidos/as:
N.° Nombre y apellidos DNI
1 Hernandez Sayazo, Francisco 7oFFEFE|
Excluidos/as:
N.° Nombre y apellidos DNI Motivo
1 Gutiérrez Rodriguez, Manuel S5Q*****kE Base quinta 5.1-3y 4
LIMPIADORA DEPENDENCIAS MUNICIPALES
Admitidos/as:
N.° Nombre y apellidos DNI
1 Pozo Polo, Maria Montaria 28**kFFAp
2 Suéarez Gonzalez, Maria Angeles 5Q****%%D
3 Jara Rodriguez, Antonia Maria LEEREEEE
4 Indiano Indiano, Herminia Q8******p
5 Mufiz Lépez, Maria Justa BO******G
6 Dominguez Martin, Ricarda Q8******[)
7 Dominguez Martin, Antonia 76FF*EFx**C
8 Indiano Borrallo, Maria Carmen 52**Fkkky
Excluidos/as:
N.° Nombre y apellidos DNI Motivo
1 Sanz Lépez, Tomasa 34FF*EEQG Base quinta 5.1-4
2 Gonzalez Dominguez, M.? Josefa 7EF*EFFET Base quinta 5.1-3y 4
3 Martinez Barrosa, Gema 20Q**F*XET Base quinta 5.1-4
4 Suarez Gonzalez, Rosario 8O******p Base quinta 5.1-4
5 | Guillen Pérez, Maria Angeles 08 *rHkkk( Base quinta 5.1-4
6 Ramos Martin, Guacimara 78**k*KAT Base quinta 5.1-4
7 Fernandez Diaz, Nuria 44FxFFERN Base quinta 5.1-4
8 Tarrifio Tinoco, Esther O**#***T Base quinta 5.1-4
9 Indiano Guillén, Maria del Pilar TEe*FEFFERD Base quinta 5.1-4

LIMPIADORA COLEGIOS PUBLICOS

Admitidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI
1 Jara Tijerin, Carmen 8O******[)
2 Pozo Polo, Maria Montafia 28***k**p
3 Mufiz Lépez, Maria Justa 8O******(
4 | Dominguez Martin, Ricarda 08******[)
5 Dominguez Martin, Antonia ToF*FFEEC
6 Indiano Borrallo, Maria Carmen 52%**&kk\
Excluidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI Motivo
1 Sanz Lépez, Tomasa 34EFFEE*G Base quinta 5.1-4
2 | Gonzalez Dominguez, M.? Josefa TOFFEFERT Base quinta 5.1-4
3 Martinez Barrosa, Gema 20***F*FT Base quinta 5.1-4
3 Suarez Gonzalez, Rosario 8Q******p Base quinta 5.1-4
4 Lopez Condearena, Victor 49FFxFk*(Q Base quinta 5.1-4
5 Jara Rodriguez, Antonia Maria TE**FFFE7 Base quinta 5.1-4
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso Anuncio 3594/2024

6 | Mufiiz Lopez, Antonia 7E*FF*EEZ Base quinta 5.1-4
7 | Guillén Pérez, Maria Angeles 08**kkkkG Base quinta 5.1-4
8 Ramos Tartn, Guacimara 78F*EFAKT Base quinta 5.1-4
9 Fernandez Diaz, Nuria 4A4FrFFEIN Base quinta 5.1-4
10 | Indiano Guillén, Maria del Pilar 76F*ExERD Base quinta 5.1-4

ENCARGADA BIBLIOTECA

Admitidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI
1 Pozo Polo Maria, Montafia 28**&*k*kp
3 | Fernandez Lobato, Adela 8O******k7
5 | Mufiz Lépez, Maria Justa 8O****E*(

Excluidos/as:

N.° Nombre y apellidos DNI Motivo
1 Martinez Barrosa, Gema 20%*&* AT Base quinta 5.1-4
2 | Barraso Lépez, Maria del Valle 7oF*EFERK Base quinta 5.1-4
3 | Menacho Gémez, David O*****\W\ Base quinta 5.1-1y 4
4 | Fernandez Tijerin, Maria Carmen Q7*****%p Base quinta 5.1-4
5 | Gonzalez Serrano, Rocio 08******( Base quinta 5.1-4
6 | Ruiz Dominguez, Ana Maria TEFF*EFRS Base quinta 5.1-4
7 | Fernandez Diaz, Nuria 44FrFFEIN Base quinta 5.1-4
8 | Indiano Guillén, Maria del Pilar 7 6ESEEEED Base quinta 5.1-4

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria, los aspirantes tendran un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el tablén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.

Asi lo firmo y lo hago saber.

Valencia del Ventoso, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcion Lopez Lépez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3629/2024
Bases de la convocatoria para la creacion de bolsa de trabajo de Letrado Asesor Juridico

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante Decreto nimero 1173/2024, de
18 de julio, ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para la provision de personal funcionario para la constitucion
de bolsa de trabajo de Letrado Asesor Juridico mediante concurso-oposicién en este Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de
los Barros, para cubrir necesidades mientras permanezca en situacion administrativa de servicios especiales el titular de la
plaza.

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases que han de regir las pruebas de aptitud para la creacién de bolsa de trabajo de
Letrado Asesor Juridico en este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, grupo A1,
para la cobertura de la futura necesidad temporal en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
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Ayuntamiento de su titular que pasa a la situacién administrativa de servicios especiales, ordenando su
publicacién en el BOP.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para cubrir el puesto anterior, que se regira por las bases que se
adjuntan a la presente resolucién como anexo.

Tercero.- Dar publicidad a la presente resolucién mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, publicar este decreto en el tablon de edictos del portal del ciudadano de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablén de anuncios del Departamento de Personal,
dar difusion a través de los medios de comunicacién locales y enviar a la oficina local del SEXPE de Villafranca
de los Barros.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Alcalde
don Francisco Jiménez Araya.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE LETRADO ASESOR JURIDICO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS, PARA CUBRIR NECESIDADES
MIENTRAS PERMANEZCA EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ESPECIALES EL TITULAR DE LA PLAZA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regira las pruebas de aptitud, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una bolsa de trabajo
de Letrado Asesor Juridico, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Superiores, grupo A, subgrupo A1, para la cobertura de futuras necesidades temporales en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo A, complemento de
destino nivel 28, y demas retribuciones complementarias y derechos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y
la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

Correspondera al funcionario interino, que cubra temporalmente la plaza, una vez adjudicada, el desempefio de las
funciones contempladas en la relacién de puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, en consonancia con el
contenido de las materias recogidas en el anexo | de esta convocatoria al margen de todas las derivadas del desarrollo de
las actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto.

En cumplimiento de los objetivos pretendidos con la cobertura de esta plaza se definen las tareas principales de gestion,
estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, que se asignaran al titular del puesto que se corresponda
con esta plaza, sin perjuicio de las necesidades que vaya demandando el servicio:

- Expedientes de contratacion (administrativos y privados).

- Colaboracién con la Secretaria General en las tareas de asesoramiento legal.

- Defensa Judicial.

1. Coordinacién de los expedientes judiciales asignados a los servicios juridicos externos.
2. Direccion Letrada de determinados procesos judiciales.

- Responsabilidad Patrimonial y actividad sancionadora. Informe juridico de expedientes.

- Urbanismo. Informe juridico en materia de disciplina urbanistica.

- Personal. Instruccién de expedientes disciplinarios.

- Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracién con la Sra.

Secretaria General.

Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Por tanto, no sera compatible el ejercicio de las funciones propias con el desempefio de
ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el RDLeg 5/2015 de 30 de octubre
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/19886, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y demas normativa
vigente que resulte de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Grado Universitario en Derecho o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas del
puesto al que se aspira.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impidan, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos precedentes deberdn ser reunidos por los aspirantes a incluir en este Bolsa, el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicién, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las
bases de esta convocatoria.

Tercera.- Presentacién de solicitudes.
o Instancias: A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:
- La instancia solicitando tomar parte en el proceso para la cobertura interina, conforme al modelo que
aparece en el anexo Il de estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.

- Copia del DNI.

- Justificante bancario del pago por derechos de examen. En el caso de ser beneficiario de alguna bonificacién
0 estar exento, debera justificar el derecho conforme a la Ordenanza publicada en el BOP de Badajoz nimero
166 de 31/8/2021.

- Copia de la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Copia de la titulacién requerida.

- Méritos a valorar en la fase de concurso.
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Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a poner a disposicion de la Administracion Municipal
cuando sea requerido al efecto. Asimismo, también se compromete a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten, junto con la presentacion de la instancia anexo Il, adaptacion de
tiempo y/o medios, deberan tener reconocido por la Administracion competente un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de aspirantes.

o Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes) o bien por la sede
electrénica. También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y adelantar posteriormente, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud, al
fax 924527978 o bien al correo electrénico personal@villafrancadelosbarros.es.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de
este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

° Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

o Derechos de examen: Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante. En ninglin caso
la presentacién del justificante de ingreso de los derechos de examen, supondria sustitucion del tramite de presentacion de
la solicitud en tiempo y forma.

Los derechos referidos se fijan en 35,00 €, atendiendo a la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa de los derechos
de examen (BOP numero 166 de 31 de agosto de 2021) y se haran efectivos de cualquiera de las dos formas siguientes:

e Ingreso en el numero de cuenta: BBVA ES55 0182 6031 6002 0939 7936. Debiendo figurar en el documento de pago
el concepto: "Pruebas selectivas Letrado Asesor Juridico", ademas de nombre, apellidos y DNI del aspirante.

e Pago con tarjeta bancaria a través de nuestra pagina web en el enlace:
https://www.villafrancadelosbarros.es/services?category=tramites o bien dentro de la pagina siguiendo la ruta:
Tramites - Servicios -Tramites Administrativos - Tasa derechos de examen. Siendo necesario para ello registrarse
previamente en la pagina e indicar como concepto: "Pruebas selectivas Letrado Asesor Juridico".

3.5.- Exenciones y bonificaciones:

Estaran exentos del pago de la tasa, aquellos solicitantes que acrediten, en el momento de presentacién de la solicitud, la
condicion de demandante de empleo de 180 dias en los ultimos 12 meses, a través de la correspondiente tarjeta de empleo
e informe de vida laboral actualizado.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias numerosas que
tengan reconocidas tal condicion, clasificadas de "Categoria especial”, de acuerdo al articulo 12 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
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noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa o discapacitados en grado igual o superior al 33% y del 30% del importe de
la tasa para los miembros de familia numerosa que tengan reconocida la condicién, clasificadas de "categoria general”,
acreditandolo con certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa, asi como certificado de discapacidad en el
momento de presentacién de la solicitud.

Tarifas Tasa derecho a examen subgrupo A1
Tarifa general 35,00 €
Familia numerosa "categoria general" 17,50 €
Familia numerosa "categoria especial" 10,50 €
Discapacitados en grado igual o superior al 33% 10,50 €
Demandante de empleo, 180 dias en los Ultimos 12 meses Exento

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

o Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del departamento de personal
del Ayuntamiento y en el portal del ciudadano de su sede electronica, contendra la relacion alfabética de los aspirantes
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstos.

Si no existieren reclamaciones a la lista provisional, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

o Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciere de algun defecto o haya sido omitida, se
requerira al interesado para que, en el plazo de 2 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucién en el BOP,
subsane la falta u omisién o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serad hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Junto con la resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Quinta.- Tribunal Calificador.
o Composicion: El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

e Presidente: Un empleado/a publico municipal, designado por el Sr. Alcalde.

e Secretario: Un funcionario/a de carrera, designado por el Sr. Alcalde que actuara solo con voz, pero sin voto. Su labor
se cefiira a dar fe publica.

e Vocales: Tres miembros de la funcién publica de igual o superior titulacién, categoria o especializacién, designados
por el Sr. Alcalde.

En la designacion de los miembros del Tribunal Calificador deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion de este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdaneamente con los titulares habran de
designarse.

o Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

o Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
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La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, no podran formar parte del tribunal los/as funcionarios/as que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacién o preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinara, conforme
a la resolucion de 9 de abril de 2024, de la Direcciéon General de Funcion Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2024, segun recoge el DOE de fecha 25 de abril de 2024, comenzando por los aspirantes que su
primer apellido comience por la letra "S", que estara vigente hasta el siguiente sorteo.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos
en el tablén de anuncios del departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento y en el tablon virtual de su sede
electrénica http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/servicios/tablon-de-anuncios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Alcalde-Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud, a los efectos procedentes.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

Séptima.- Procedimiento de seleccién de aspirantes a la bolsa.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién y consistira:
o Primera. Fase de concurso (maximo 10 puntos), que no tendrd caracter eliminatorio, se acumulara a quienes hubieren
aprobado los ejercicios de la oposicion. Se valoraran los méritos siguientes:
A) Experiencia profesional. Puntuacién maxima a obtener: 7 puntos.
A1: Experiencia como funcionario, o contratado laboral por cuenta ajena (maximo 4 puntos):

e En la Administracion Publica, 0,05 puntos por mes de servicios prestados como letrado asesor en
servicio activo en la Administracién Local y 0,04 en el resto de Administraciones.
e En el sector publico, 0,03 puntos por mes de servicios prestados como letrado asesor en servicio

activo.
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e En el ambito privado, afios de colegiacion como abogado ejerciente, 0,02 puntos por mes de
colegiacién.

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados y porcentaje de
jornada que figuren en la vida laboral. Los periodos de servicios prestados inferiores a un mes seran
prorrateados.

En aquellos supuestos en los que coincidan dos o mas situaciones de las descritas anteriormente, la
puntuacién computable de este apartado, sera la mayor pero no le sumatorio.

Para acreditar la experiencia profesional, se debera aportar necesariamente los siguientes documentos:

e En la Administracion Publica y/o sector publico: Informe de vida laboral y certificado de servicios
prestados.

e En el ambito privado: Informe de vida laboral y certificado de su Colegio de Abogados que acredite el
tiempo de colegiacion como abogado ejerciente.

A2: Experiencia en el ejercicio profesional efectivo de la abogacia (méximo 3 puntos): Por los litigios en el
ambito de la jurisdiccién nacional espafiola en que el concursante haya asumido la direccién legal del cliente:
(Solo se valoraran una vez, a criterio del Tribunal, los pleitos que sean sustancialmente andlogos.

Instancia Jurisdiccién Puntos
Juzgados de Primera Instancia e Instruccién, y Audiencias Contencioso-Administrativa 0,1
Provinciales Penal, Civil y Social 0,05
Tribunales Superiores de Justicia Contencioso-Administrativa | 0,2
Penal, Civil y Social 0,10
Audiencia Nacional y Tribunal Supremo Contencioso-Administrativa | 0,3
Penal, Civil y Social 0,15

Los litigios a efectos de valoracién de méritos, se probaran aportando copia de las sentencias donde figure el
nombre y apellidos del aspirante como director legal, en el bien entendido de que, aun cuando dichas
resoluciones ostentan la naturaleza de publicas, aquél podra tachar todo lo que considere oportuno para
garantizar la confidencialidad de las partes en el proceso.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima a obtener: 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo y las
materias incluidas en el temario que figura las bases, siempre que hayan sido impartidos por entidades
publicas, o por entidades privadas cuando exista colaboracién, participacion o reconocimiento de una entidad
publica acreditada para el curso de que se trate. La puntuacién sera la siguiente:

De 20 a 30 horas de duracién 0,05 puntos
De 31 a 60 horas de duracién 0,10 puntos
Entre 61y 120 horas de duraciéon 0,15 puntos
Entre 121y 250 horas de duracién 0,20 puntos
De mas de 250 horas de duracién 0,25 puntos

Para acreditar los cursos de formacién se debera aportar copia del certificado de asistencia o diploma en el
que figure: Niumero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o
anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, mediante certificacién expedida
por el organismo o entidad en el que se hubieran prestado servicios y en la que conste el tiempo y el tipo de
servicios de forma expresa. Se incluiran en el sector publico las entidades relacionadas en el articulo 3 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico; el resto se consideraran empresas privadas.

C) Titulacién académica de caracter oficial superior a la exigida. Puntuaciéon maxima a obtener: 1 punto.

Se valorara el estar en posesién de una titulaciéon de postgrado superior a la exigida para participar en la
convocatoria, relacionada con funciones propias del puesto.

e Doctorado: 1 punto.
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e Master: 0,50 puntos.

La forma de acreditaciéon de este mérito sera mediante fotocopia del titulo o certificacién académica que
acredite tener cursado y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicién de aquel titulo.

El Tribunal no valorara aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta o entregados fuera del
plazo de presentacién de solicitudes.

o Segunda. Fase de oposicién (maximo 10 puntos), comprendera un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio:

El ejercicio consistird en una prueba practica de ejecucion escrita que versara sobre uno o varios supuestos practicos
referidos a las materias que figuran en el anexo I, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes.

El plazo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de dos horas y media.

Los aspirantes podran consultar textos legales para la ejecucion, que deberan traer ellos mismos en formato papel, no se
admitiran en formato digital.

El Tribunal podra solicitar que el ejercicio sea leido por los aspirantes.
Los ejercicios podran realizarse en una misma sesion.
Octava.- Calificacion de las pruebas y relacion de aprobados/as.

o Calificacién de las pruebas: Todos los ejercicios que se desarrollen en la fase de Oposicion seran calificados por el Tribunal
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

o Calificaciéon definitiva: La calificacion definitiva, que se realizara sobre 10 puntos, se correspondera con la siguiente
proporcion:

e 60% de la calificacion definitiva vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion por cada
aspirante aprobado.
e 40% de la calificacion definitiva vendra determinada por la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Asi se determinara el orden de clasificacién definitiva. En caso de empate, se dara prioridad a la calificacién obtenida en el
Ejercicio Practico. De persistir el empate, el Tribunal tendra potestad para realizar otro Ejercicio Practico.

o Relacién de aprobados: Una vez valorada previamente la fase de concurso y realizadas las pruebas selectivas por los
aspirantes, el Tribunal publicard por orden de puntuacién, un anuncio que contendrd los aspirantes aprobados y elevara
dicha relacién al Sr. Alcalde Presidente proponiendo la constitucion de la bolsa de trabajo.

El resultado se expondra en el tablén del portal del ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros y en el tablén de anuncios del Departamento de Personal, abriéndose un plazo de 2 dias habiles, en el trascurso de
los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal de Seleccion las reclamaciones que hubiesen sido presentadas el Tribunal levantara nueva
acta, donde quedaran atendidas dichas reclamaciones, en caso de que las hubiere. Procediéndose a su publicacion de la
misma forma sefialada mas arriba.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Tan pronto como se cree la necesidad del puesto a cubrir de Letrado Asesor Juridico titular de este Excmo. Ayuntamiento,
serd llamado el aspirante que ocupe el primer puesto en la bolsa de trabajo por orden de puntuaciéon. En caso de renunciar
al puesto en el momento de ser llamado para incorporarse o para cubrir bajas temporales del funcionario interino que en
ese momento este cubriendo el puesto, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa y asi sucesivamente.
El aspirante que renuncie a ocupar el puesto en el momento de ser llamado, no quedara automaticamente excluido, sino
que seguird ocupando su lugar en la bolsa, para futuras necesidades, cuando vuelva a quedar el puesto desierto. La vigencia
de esta bolsa de trabajo esta sujeta a situacion administrativa de servicios especiales de su titular, hasta su reincorporacién.

Décima.- Documentacion a presentar por los aspirantes seleccionados.
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Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obligados a presentar, en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo que se le indique, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda
de esta convocatoria y ademas:

e Declaracion jurada o promesa de no habar sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio de las
funciones propias del cargo.

Quien dentro del plazo indicado no presentare la documentacién, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde
efectuard el nombramiento a favor del aspirante siguiente que, hubiera superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicién.

Undécima.- Incidencias y recursos.

Para todo lo no previsto expresamente en estas bases, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del proceso selectivo, siendo de
aplicacion lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y, supletoriamente, el Reglamento General de ingreso del personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las demas normas concordantes de general aplicacién.

Contra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
recurso de reposicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Los demas actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a efectos juridicos.

Decimotercera.- Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases en original estan a disposicion de los interesados en el Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, también pueden consultarse en la pagina web del mismo. El Ayuntamiento facilitard copia del modelo de
solicitud (anexo II), a quien lo solicite.

ANEXO I
TEMARIO
e Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segln la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y
Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacidon, organizacién y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
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Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacién y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 6. La Administracién General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 7. La Administracién Local: entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 8. La Administracién Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales.

Tema 9. La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La Administracién Publica y
el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (l): La Constitucién. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién:
contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora 'y
retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales
o de hecho.

Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 16. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién.
Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 21. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas: administrativos tipicos, especiales y privados.
Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos. El
6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién.

Tema 22. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacioén. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 23. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. La extincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la subcontratacién.

Tema 24 El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Formalizacion. Efectos.
Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.
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Tema 25. El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 26. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 28. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 29. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién administrativa. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 30. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion.

Tema 31. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracién y
régimen de adquisicién, uso y enajenacion.

Tema 32. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras y
costas.

Tema 33. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y revocacion de los actos de
los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 34. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 35. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa.

Tema 36. La concesién de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesiéon. Otras formas de
gestién indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 37. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 38. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 39. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicién
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 40. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 41. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

e Parte especial:
Tema 1. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Situaciones del suelo en la legislacién estatal.
Tema 2. Régimen de valoraciones del suelo.

Tema 3. Clasificaciéon del suelo. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacién extremefia.
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Tema 4. Régimen del suelo urbano en la legislacién extremefia: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.

Tema 5. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. Ordenacién del Territorio y urbanismo:
problemas de articulacién. Los instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

Tema 6. Instrumentos de planeamiento general en Extremadura: planes generales y normas subsidiarias y
complementarias. Municipios sin ordenacién: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacién directa.

Tema 7. Planeamiento de desarrollo en Extremadura. Planes Parciales. Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Clases
y régimen juridico.

Tema 8. Elaboracion y aprobacion de planes en Extremadura. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién.
Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacién y revisién de planes.

Tema 9. Ejecucion del planeamiento en Extremadura. Presupuestos de la ejecucién. El principio de equidistribucién y sus
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion.

Tema 10. El sistema de compensacién. Sistema de cooperacion. La reparcelacion.
Tema 11. Sistema de concertacion. El Agente Urbanizador.

Tema 12. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Excepciones a la actuacién mediante unidades de ejecucion: actuaciones
asistematicas. Obtencién de terrenos dotacionales. Los convenios urbanisticos.

Tema 13. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 14. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucién, bienes que
lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 15. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacién y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 16. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 17. La Seguridad Ciudadana y la Proteccién Civil. Competencias municipales en la legislacién sectorial estatal. Los
Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Los servicios de extincién de incendios.

Tema 18. Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccién del medio ambiente (I). El control de
actividades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 19. Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccién del medio ambiente (ll). La gestién de los
residuos urbanos en la legislacién sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de las aguas residuales.

Tema 20. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacién sectorial estatal. Los Centros de Salud de
titularidad de las Entidades Locales. Cementerios y servicios funerarios. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 21. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en el comercio. La defensa de los
consumidores y usuarios.

Tema 22. Las competencias en materia de transporte de viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de gestién
coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

Tema 23. Competencias en materia de educacién. La cooperacion de las Entidades Locales en materia de educacion. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del
patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte.

Tema 24. Los medios de difusién de titularidad de las Corporaciones Locales: emisoras de radio y television municipales.

Tema 25. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 26. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Acuerdo marco - Convenio Colectivo de los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.
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Tema 27. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 28. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
Tema 29. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 30. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 31. Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores.

Tema 32. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
Tema 33. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 34. El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La Empresa mercantil. El comerciante
individual.

Tema 35 Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucién y liquidacion de
sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 36. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. Administracién y representacion. Junta de
Socios.

Tema 37. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos.
Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital. Emision de
obligaciones

Tema 38. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 39. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 40. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimaciéon

Tema 41.El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 42. El procedimiento en primera o Unica instancia. El procedimiento abreviado.

Tema 43. Recursos contra providencias, autos y sentencia

Tema 44.- Ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 45.- El registro de la propiedad: conocimiento y acceso. Inscripcién de actos de naturaleza urbanistica.

Tema 46.- La relacién juridica. Sujetos de la relacion: Personas y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacién de los negocios. La ineficacia del negocio
juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad y prescripciéon

Tema 47-. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases. Constitucién y adquisiciéon de derechos reales. El derecho real
de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion.

Tema 48.-. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia

Tema 49.-. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacién y la rescisién. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia con DNI y fecha de nacimiento ,con domicilio a efectos de
notificaciones en , nimero ., poblacién , provincia de
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__________ , teléfono de contacto , 'y direccién de correo electrénico ante V.l.,
comparecey,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada para la provisiéon por el sistema de concurso-oposicién de
bolsa de Letrado Asesor Juridico, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha Y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

+ Copia del DNI.

* Justificante bancario del pago por derechos de examen. En el caso de ser beneficiario de alguna bonificacion
o0 estar exento, debera justificar el derecho conforme a la Ordenanza publicada en el BOP de Badajoz nimero.
166 de 31/8/2021.

+ Copia de la titulacién Licenciado en Derecho o Grado Universitario en Derecho.
+ Copia de la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

+ Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso (experiencia + méritos
académicos). Relacionar lo que se presenta por orden:

C9 = G (i g LORSEES

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion Municipal, la correspondiente documentacién justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta declaracién
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.
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En ,a de de

El/la solicitante:

Fdo.:

lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3634/2024
Aprobacion inicial del expediente de-modificacion presupuestaria nimero 22/2024 y de la modificacion del anexo de
inversiones del presupuesto general de 2024

Aprobado inicialmente por el Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2024, el expediente de modificacién
presupuestaria 22/2024, por un importe de trescientos ochenta y siete mil cuatrocientos diez euros con noventa y seis
céntimos (387.410,96), en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al anticipo
reintegrable concedido por la Diputacién Provincial de Badajoz en virtud de resolucién de 28 de junio de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia niumero 125, de 2 de julio siguiente; y, con ocasién de lo anterior, también con caracter
inicial, la modificacion del anexo de inversiones del presupuesto general de 2024; se expone al publico por plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en relacién con el
articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3635/2024
Aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero 23/2024

Aprobado inicialmente por el Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2024, el expediente de modificacién
presupuestaria 23/2024, por un importe de catorce mil seiscientos (14.600,00) euros, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado mediante bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién del respectivo servicio; se expone al publico por
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en relacién con el
articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zarza Capilla
Zarza Capilla (Badajoz)

Anuncio 3624/2024
Delegacion de funciones

Por resolucion de Alcaldia, nimero 2024/001, de fecha 22/07/2024, se aprobé la resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"Visto que corresponde a los tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que desde el dia 28 de julio de 2024 al 5 de agosto de 2024 el Sr. Alcalde se encontrara ausente del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23, apartado 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en dofia Inés Maria Mufioz Mufioz, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 23, apartado 3, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, durante el periodo comprendido desde el dia 28 de julio de 2024 al 5 de agosto de 2024,
ambos inclusive, por motivos de ausencia.

Segundo.- La delegacién comprende las facultades de direcciéon y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a

terceros.
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Tercero.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.- La delegacién conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que ésta celebre.

Sexto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Mérida, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zarza Capilla, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Rubén Mufioz Barba.

ANUNCIOS EN GENERAL
COMUNIDADES

Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 3587/2024
Convocatoria para asamblea general extraordinaria

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Se convoca la Asamblea general extraordinaria de la Comunidad de Regantes del Canal de las Dehesas a celebrar el martes
13 de agosto de 2024 en la Casa de Cultura de Navalvillar de Pela sita en avenida de la Constitucion, 49 a las veintiuna horas
(21:00) en primera convocatoria y media hora después en segunda convocatoria en el mismo lugar con arreglo al siguiente
orden del dia:

1. Aprobacién de los nuevos estatutos que regiran el funcionamiento de esta Comunidad de Regantes.
2. Ruegosy preguntas.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Sanchez Parralejo.
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ANUNCIOS EN GENERAL
COMUNIDADES

Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 3585/2024
Convocatoria para asamblea general ordinaria

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Se convoca la Asamblea general ordinaria de la Comunidad de Regantes del Canal de las Dehesas a celebrar el martes 13 de
agosto de 2024 en la Casa de Cultura de Navalvillar de Pela sita en avenida de la Constitucion, 49 a las veinte horas (20:00)

en primera convocatoria y media hora después en segunda convocatoria en el mismo lugar con arreglo al siguiente orden
del dia:

Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior e informe del Presidente.
Examen y aprobacion de la liquidacién del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio 2023.

Examen y aprobacion del presupuesto ordinario de gastos e ingresos (derrama 2024) para el presente ejercicio.
Ruegos y preguntas.

Bl S e

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Sanchez Parralejo.
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