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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz

Organismo Autonomo de Restauracién de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA)

Badajoz
Anuncio 3828/2024

Relacién de ayuntamientos que han firmado delegacion de competencia en materia de disciplina urbanistica

CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA

DECRETO

Dando cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional 13, Ley de Ordenacion Territorial Urbanistica Sostenible
(LOTUS), de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, se publica que las siguientes entidades locales de la
provincia de Badajoz han formalizado con la Diputacion Provincial Convenio para delegacion de competencia en materia de
disciplina urbanistica, cuyo texto normalizado se aprobé en sesién plenaria de la Diputacion Provincial de Badajoz de fecha
28 de junio de 2024, asi como por el Pleno de las entidades suscriptoras en la fecha de las que de cada una se especifica, y
gue se incorpora como anexo | a la presente resolucién.

Para general conocimiento y efectos juridicos oportunos.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ANEXO |

RELACION DE MUNICIPIOS

Municipio Acuerdo de Pleno
Ahillones 30-01-24
Alconchel 16-05-24
Almendral 15-05-24
Barcarrota 10-01-24
Baterno 09-04-24
Berlanga 13-12-24
Bienvenida 26-03-24
Calzadilla de los Barros 21-12-23
Campillo de Llerena 16-01-24
Casas de Reina 02-04-24
Fuente de Cantos 25-03-24
Fuente del Maestre 16-02-24
Garbayuela 15-05-24
Helechosa de los Montes 18-04-24
Higuera de Llerena 14-05-24
La Coronada 27-03-24
Llera 19-04-24
Maguilla 24-05-24
Medina de las Torres 04-04-24
Puebla de Sancho Pérez 03-04-24
Santa Marta 18-04-24
Valdetorres 20-03-24
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Organismo Auténomo de Restauracién de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA) Anuncio 3830/2024

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Organismo Autonomo de Restauracién de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA)
Badajoz

Anuncio 3830/2024
Relacién de ayuntamientos que han firmado delegacion de competencia en materia de disciplina urbanistica

CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA
DECRETO

Dando cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional 13, Ley de Ordenacion Territorial Urbanistica Sostenible
(LOTUS), de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, se publica que las siguientes entidades locales de la
provincia de Badajoz han formalizado con la Diputacion Provincial Convenio para delegacion de competencia en materia de
disciplina urbanistica, cuyo texto normalizado se aprob6 en sesién plenaria de la Diputacion Provincial de Badajoz de fecha 3
de mayo de 2024, asi como por el Pleno de las entidades suscriptoras en la fecha de las que de cada una se especifica, y que
se incorpora como anexo | a la presente resolucion.

Para general conocimiento y efectos juridicos oportunos.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ANEXO |

RELACION DE MUNICIPIOS

Municipio Acuerdo de Pleno
Esparragalejo 30-01-24
Segura de Ledn 28-12-23
Valencia del Mombuey 27-06-24
Valverde de Leganés 20-12-23
Villagonzalo 25-01-24

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Cultura, Deportes y Juventud
Servicio de Direccién de la Residencia Universitaria "Hernan Cortés"
Badajoz

Anuncio 3813/2024
Resolucion de la convocatoria de plazas de residencia (alojamiento y manutencion) en la Residencia Universitaria
"Herndn Cortés", para el curso 2024-2025

RESOLUCION DE ADJUDICACION

CONVOCATORIA OFERTA PLAZAS DE RESIDENCIA, ALOJAMIENTO Y MANUTENCION RESIDENCIA UNIVERSITARIA <HERNAN
CORTES» CURSO 2024-2025

Visto el informe de resultados de la Comisién de Valoracion a la que se refieren la base 7.1 de la convocatoria de plazas de
residencia, alojamiento y manutencién en la Residencia Universitaria Hernan Cortés para el curso 2024-2025, y en atencion a
los siguientes:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 5 de 79



Area de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 3813/2024
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 21 de mayo de 2024 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia, (BOP nimero 96), las bases de la
convocatoria de plazas de residencia, alojamiento y manutencién en la Residencia Universitaria Hernan Cortés para el curso
2024-2025.

Segundo.- En dicha convocatoria se ofertaban un total de 148 plazas de residencia, manutencién y alojamiento en
habitaciones dobles para estudiantes universitarios con la distribucion por grupos establecida en la base 2 de la misma. El
plazo de presentacién de solicitudes finalizé el 10 de junio de 2024.

En relacién con las plazas ofertadas, alumnado en general:

1. Dos plazas (1 plaza masculina y 1 plaza femenina) reservadas para personas con "movilidad reducida" que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33% debidamente certificado por el organismo
correspondiente y que posean autonomia personal.

2. Dos plazas (1 plaza masculina y 1 plaza femenina) reservadas para personas en situacion de "desproteccion social",
acreditada mediante informe motivado.

Tercero.- Una vez valoradas todas las solicitudes de los alumnos/as remitidas a la RUHC, se constata que solamente una
persona ha concurrido a las dos plazas de "desproteccion social" recogidas en las bases de la convocatoria curso 2024-25, la
solicitante ***7319**, no aportando la documentacion justificativa requerida, y ningun solicitante han concurrido a las dos
plazas reservadas para de "movilidad reducida".

Por tanto han quedado vacantes las dos plazas asignadas para "desproteccién social" y las dos plazas asignadas para
movilidad reducida respectivamente.

Dichas plazas, tal y como contempla la base 2 de la convocatoria de plazas curso 2024-25, pasan a incorporarse al cupo
establecido para el grupo 1 (144 plazas), con lo que el niumero de plazas de acceso general asciende en esta convocatoria
2024/25 a 148 plazas.

Cuarto.- Se han presentado 349 solicitudes, 15 de las solicitudes estan fuera de plazo, de las cuales han sido excluidas 5
solicitudes por no cumplir los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y 6 solicitudes se han archivado por
desistimiento voluntario del solicitante, recibido en el transcurso de la tramitaciéon y baremaciéon de las solicitudes. Asi
mismo estan en lista de espera un total de 175 solicitudes distribuidas en: 75 solicitudes de chicos y 100 solicitudes de
chicas.

Quinto.- Con la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y transcurrido el plazo establecido para la baremacién,
se reline, con fecha 30 de julio 2024 la Comision de Valoracion, érgano encargado de la seleccion de los beneficiarios de las
plazas de la residencia, de acuerdo a lo establecido en la base 7 de la convocatoria.

Dicha Comisién se ratifica en el informe emitido por la direccién de la RUHC en la correspondiente baremacion de las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Segun lo establecido en el articulo 1 del Reglamento de régimen interno de la Residencia Universitaria «<Hernan
Cortés», publicado en el BOP del dia 26 de mayo de 2017, es un centro que proporciona los servicios de residencia,
alojamiento y manutencién a estudiantes que se ven obligados a realizar sus estudios universitarios fuera de su domicilio,
promoviendo al tiempo la formacién integral de los mismos.

Administrativamente se configura la residencia, como servicio publico gestionado directamente por la Diputacién de
Badajoz, sin 6rgano especial de administracion, prestado mediante personal al servicio de la entidad local, y bajo su
dependencia directa.

Segundo.- El 6rgano competente para la resolucién es el Diputado de Cultura, Deportes y Juventud (decreto de reordenacion
de Areas Funcionales y Delegaciones de la Corporacién Provincial de fecha 10/04/2024) publicado en el BOP en virtud del
anuncio 1544/2024, suplemento | del Boletin nimero 69, de fecha 11 de abril de 2024.

Tercero.- La base 7 de la convocatoria establece que se publicaran en anexos individualizados, la relacién de solicitantes
beneficiarios por sexo, asi como las correspondientes listas de espera y hara constar, en su caso, de manera expresa, la
desestimacién motivada del resto de solicitudes. Dicha resolucién se publicard en el BOP y en la pagina web de la Diputacion
de Badajoz.

En virtud de lo dispuesto en la base 7 de la convocatoria de plazas de residencia, alojamiento y manutencién en la
Residencia Universitaria Hernan Cortés para el curso 2024-2025, procede dictar la siguiente
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Area de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 3813/2024
RESOLUCION:

Primero.- Admitir como residentes en la Residencia Universitaria Hernan Cortés para el curso 2024-2025 a los
solicitantes que se relacionan en el anexo | (listado de hombres admitidos) y anexo Il (listado de mujeres
admitidas), adjuntos a esta resolucion.

Establecer listas de espera para los solicitantes relacionados en el anexo Il (listado de hombres en lista de
espera) y anexo |V (listado de mujeres en lista de espera), adjuntos a esta resolucién. En los casos de empate
en la puntuacion obtenida, se han ordenado siguiendo los criterios de desempate establecidos en la base 7 de
la convocatoria.

Excluir a los solicitantes que figuran en los anexos V (listado de hombres excluidos) y anexo VI (listado de
mujeres excluidas) de esta resolucién, por los motivos que se detallan en el mismo.

Segundo.- La renuncia de la plaza por cualquiera de las personas admitidas, tanto antes de iniciar el curso
académico, como durante el mismo, se realizard conforme al procedimiento establecido en la base 8 de la
convocatoria.

Tercero.- La adjudicacién de plazas de residencia, alojamiento y manutencién sera revocada en cualquier
momento, en caso de constatarse que la solicitud incurrié en ocultaciéon o falseamiento de los datos
econdmicos, académicos o personales, inicidndose expediente de reintegro por la Diputaciéon contra el
beneficiario de dicha beca de estancia y alimentacion por el importe que hubiera obtenido.

Para cubrir la plaza que se quedara vacante por este motivo, se seguira el procedimiento establecido en la
base 8 de esta convocatoria.

Cuarto.- Una vez publicada la relacion de solicitantes beneficiarios, estos abonaran, en el plazo de cinco dias
habiles, la cantidad de 200,00 euros en concepto de fianza por reserva de plaza y para cubrir los posibles
desperfectos ocasionados en las dependencias de la residencia conforme al anexo VI que se presentara
acompafiado del justificante de ingreso bancario en cualquiera de los registros a que se refiere la base 5.3.

En el supuesto que los beneficiarios hubieran sido residentes en el curso anterior y tuvieran derecho a la
devolucion de la garantia constituida, podran solicitar la compensacion a efectos de la constitucién de la
garantia exigida, presentando el anexo VIl (solicitud de compensacién de garantia) requisito exigible para
proceder a la compensacion solicitada.

La fianza se devolvera al finalizar el curso académico, salvo que la peticion de devolucién esté motivada por
no obtener plaza en la facultad o escuela universitaria donde pretendiera matricularse el/la solicitante y se
viera obligado a seguir estudios en centros fuera de Badajoz. En tal supuesto, y previa acreditacién de
aquellos extremos, se reintegrara la totalidad del importe correspondiente.

Quinto.- Los residentes que hubieran obtenido plaza en la Residencia Universitaria seran beneficiarios de una
beca destinada a sufragar los gastos de alimentaciéon y estancia en la residencia. Estas becas seran
incompatibles con las concedidas por cualquier otra Administracién Publica para las mismas finalidades o por
los mismos conceptos y con la beca de residencia concedida por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, por lo que los beneficiarios de las mismas deberan comunicar a la Direccién de la Residencia la
concesion de cualquier otra beca de residencia de la que hayan sido beneficiarios, en un plazo inferior a
quince dias desde la comunicacién de la concesion, sin perjuicio de las comprobaciones que la propia
Diputacion pueda realizar.

Sexto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en los términos del articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el llmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz,
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente corresponda de los de la provincia de Badajoz dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha
anteriormente indicada, todo ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123y 124 de La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Los articulos 8, 10, 14, 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Diputado de Cultura, Deporte y Juventud, (decreto de Presidencia, 10/04/2024, BOP
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Area de Cultura, Deportes y Juventud
11/04/2024), Ricardo Cabezas Martin.

ANEXO I: RELACION ADMITIDOS (HOMBRES) LIBRE

Anuncio 3813/2024

N°. orden | NIF/NIE Apellidos, nombre Acceso directo Puntuacién
1 **%*3820** | Balsera Lazaro, Javier Si 16,76
2 ***7395%*% | Dorado Avila, Ivan Si 16,38
3 ***7667** | Bustos Reyes, Pol Si 15,72
4 **%%9138** | Pino Tena, Andrés Si 15,19
5 ***%7353%% | Guerrero Mufoz, Daniel Si 15,06
6 ***7303** | Torrero Moruno, Pedro Si 14,85
7 ***7107** | Flores Hernandez, JesUs Si 14,43
8 **%2409** | Monterrey Gallardo Antonio Si 14,29
9 ***9304** | Reyes Garcia, Sergio Si 13,32
10 **%3324%% | Alvarez Garcia-Mora, José Luis Si 13,29
11 **%*7038** | Guerrero Parejo, Fernando Si 13,1
12 **%2112** | Espinosa Rubio, Miguel Si 12,81
13 **%Q447** | Martinez Montalvo, Alberto Si 11,97
14 ***6892** | Lopezosa Ferrera, Adrian Si 11,97
15 **%7165%* | Velarde Sanchez, Alexander Si 11,93
16 **%5821** | Duran Porras, Pedro Si 11,86
17 ***4056** | Llerena Martin, Francisco Javier Si 11,77
18 ***6621** | Casco Bejarano, lvan Si 11,68
19 **%0316** | Bahamonde Fortuna, Carlos Si 11,46
20 ***9247** | Sdnchez Diestro, Luis Enrique No 16,18
21 ***9039** | Mayoral Cuevas, Diego No 14,45
22 ***7229** | Moreno Mejia, Emmanuel No 14,24
23 **%5813** | Buenavida Llera, David No 13,96
24 ***2639** | Sardifia Espadifia, Manuel No 13,87
25 ***3864** | Vargas Gobmez, Joaquin No 13,81
26 **%%7045** | Calderén Maldonado, Francisco No 13,78
27 **%5829** | Veron Bas, Daniel No 13,59
28 ***5274** | Canchales Santos, Joaquin No 13,22
29 ***3578** | Gallego Lépez, Francisco No 12,96
30 **%4632** | Fedelich Leonard, Roberto Carlos No 12,88
31 **%3962** | Bomme Moreno, Hector No 12,87
32 **%6928** | Duran Barroso, Manuel No 12,82
33 ***%7005** | Moran Martinez, Antonio No 12,72
34 **%4145%* | Jiménez Abellan, Francisco Manuel No 12,7
35 ***5265** | Briegas Hernandez, José No 12,65
36 **%5828** | Veron Bas, Samuel No 12,24
37 ***7425** | Mateos Cendrero, Juan Diego No 12,18
38 ***7107** | Caballero Trejo, Pablo No 12,14
39 **%2796%* | Sanchez Molina, David No 12,06
40 ***3815%*% | Alvarez Robles, David No 12
41 **%¥8800** | Pozo Rodriguez, Miguel Angel No 11,97
42 *¥%7854%* | Ferndndez Camacho, Angel No 11,89
43 **%4316** | Calero Duran, Noé No 11,89

2_‘:4 BOLETIN OFICIAL DE LA PROYINCIA DE BADAJOZ
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
D BADAIOY www.dip-badajoz.es/bop Pagina 8 de 79



Area de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 3813/2024

N°. orden | NIF/NIE Apellidos, nombre Acceso directo Puntuacion
44 ***%%*2033* | Sierra Ramirez, Andrés Moisés No 11,83
45 **%8720** | Ramirez Carroza, Guillermo No 11,75
46 ***7043** | |zquierdo Romero, Francisco No 11,65
47 **%6714%* | Prieto Ruiz, Juan No 11,61
48 ***9474** | Arjona Tapia, Fernando No 11,61
49 **%1296** | Callero Gaviro Javier No 11,49
50 **%7746%* | Alvarez Montero, Antonio No 11,44
51 ***9014** | Segador Gutiérrez, Pablo No 11,39
52 **%2781** | Bonilla Caceres, lvan No 11,35
53 ***7049** | De Lucas Diaz, Abraham No 11,33
54 *%%9270** | Ramos Martin, David No 11,27
55 **%7049** | De Lucas Diaz, Jerbnimo No 11,21
56 ***3385** | Cortes Sanchez, Cristian No 11,19
57 **%9569** | Santos Silva, José Antonio No 11,05
58 ***8686** | Valencia Fernandez, Carlos No 10,99
59 ***6907** | Vazquez Benitez, Ricardo No 10,96
60 **%%4122%* | Rubio Alonso, Ivan No 10,95
61 ***6651** | Do Rosario Cayado, Pablo No 10,91
62 ***3660** | Delgado Calderdn, Victor No 10,89
63 **%2779** | Porteros Acosta, Tomas Ignacio No 10,82
64 ***7072** | Acedo Diaz, Rodrigo No 10,76
65 **%%2250%* | Sdnchez Sanchez, Unai No 10,45
66 ***4060** | David Rosa, Manuel No 10,24
67 **%1976%* | Sdnchez Sanchez, David No 10,2
68 ***4200** | Fraga Cortés, Miguel No 10,2

ANEXO II: RELACION ADMITIDAS (MUJERES) LIBRE
N°. orden NIF/NIE Apellidos, nombre Acceso directo Puntuacion
1 **%5746%** | Borrallo Gamero, Maria Si 16,3
2 **%%7855%*% | Bdez da Silva, Estrella Si 15,97
3 **%%7303** | Torrero Moruno, Paola Si 15,76
4 **%%2298** | Vivas Parras, Isabel Si 15,66
5 ***7019** | Tejada Galan, Heidi Isabel Si 15,27
6 ***5222*%% | Sdnchez Araujo, Nazaret Si 15,23
7 ***3267** | Cabezas Salvador, Alejandra Si 15,09
8 **%7433** | Méndez Santervas, Elisa Si 15,08
9 ***2409** | Monterrey Gallardo, Inmaculada Si 14,99
10 ***4020** | Vazquez Torrado, Manuela Si 14,85
11 ***6630** | Galindo Rodriguez, Alicia Si 14,79
12 **%3441** | NUfiez Senero, Lidia Si 14,74
13 *%%7430%* | Alvarez Colin, Paula Si 14,71
14 **%5968** | Zahinos Méndez, Maria Isabel Si 14,67
15 ***5898** | Masero Gonzalez, Alba Si 14,56
16 ***7224** | Civico Redondo, Vanesa Si 14,53
17 ***6752** | Mayo Duran, Inmaculada Si 14,5
18 ***9223** | Torres Pineda, Cristina Si 14,13
19 ***9869** | Noriega Diez, Eva Si 13,96
20 ***9787** | Benitez Cardenas, Ana Kayrena Si 13,62
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Area de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 3813/2024

N°. orden | NIF/NIE Apellidos, nombre Acceso directo Puntuacion
21 ***4258** | Paniagua Morillo, Laura Si 13,62
22 **%2864** | Merino Barrera, Miriam Si 13,53
23 ***6823** | Carrillo Balsera, Inés Maria Si 13,38
24 ***%6621** | Trianes Montero, Patricia Si 13,3
25 ***3311** | Mufioz Romero, Claudia Si 13,3
26 **%2216** | Paredes Pérez, Maria Si 13,26
27 ***4143** | Nogales Torres, Maria Si 13,18
28 ***2416*%* | Gallardo Garrido, Alba Si 13
29 **%2828** | Hernandez Muller, Eva Si 12,99
30 ***3564** | Regadera Chaves, Rebeca Si 12,97
31 **%7254** | Miranda Vera, Maria Si 12,94
32 **%0972** | Ramirez Moreno, Celia Si 12,92
33 ***1950** | Suarez Davila, Blanca Si 12,88
34 **%0516** | |sidoro Chichon, Angela Si 12,66
35 ***4454** | Jiménez Arroba, Paula Si 12,4
36 **%8843** | Ferndndez Cantero, Ana Si 12,23
37 **%4980** | Hernandez de Pablo Guerra, Angela Si 11,94
38 ***9081** | Pajuelo Horrillo, Maria Si 11,72
39 **%1778** | NUfez Blazquez, Irene Si 11,65
40 ***6880** | Chaves Mufioz, Ana Si 11,47
41 ***7590*%* | Pereira Pineda, Marta Si 11,38
42 ***4262** | Rosa Labrador, Yanira No 15,26
43 ***7199*%* | Gonzalez Lopez, Mariana No 15,03
44 **%1961** | Corbacho Alcén, Yadira Xing No 14,9
45 **%2425*%* | Lombardero Olivera, Paula No 14,69
46 **%1860** | Nogales Caballero, Gema No 14,68
47 **%%1318** | Pefla Fernandez, Irene No 14,63
48 ***3719** | Parejo Mora, Paula No 14,28
49 ***6730** | Barriga Pérez, Maria No 14,22
50 ***4159*%* | Sdnchez Rodriguez, Miriam No 14,05
51 **%%3838** | Escobar Cortes, Alicia No 14,04
52 **%%1558** | Suarez Murillo, Paula No 14,04
53 ***7261** | Venegas Masero, Ainhoa No 13,88
54 **%1512*%* | Carmona Marquez, Alicia No 13,69
55 **%7100** | Gordillo Justo, Maria No 13,67
56 ***7203** | Verdejo Zambrano, Alba No 13,62
57 **%1775%* | Pitel Marquez, Cristina No 13,57
58 ***8854** | Olmos Noriega, Carla No 13,5
59 **%6932*%* | Vellarino Méndez, Julia No 13,4
60 ***2042** | Abela Delgado, Claudia No 13,39
61 ***4555** | Lombardero Olivera, Claudia No 13,34
62 ***9337** | Méndez Huertas, Lucia No 13,29
63 ***9137** | Benitez Hidalgo, Lucia No 13,08
64 ***7103** | Corbacho Cruz, Silvia No 12,94
65 ***3867** | Astillero Vidova, Neila No 12,88
66 ***6153** | Castellano Galvan, Ana No 12,83
67 **%5285%* | Porron Sanchez, Maria del Pilar No 12,8
68 **%)632** | Cano Gonzalez, Judith No 12,61
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Area de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 3813/2024

N°. orden | NIF/NIE Apellidos, nombre Acceso directo Puntuacion
69 *¥%5284%% | Campos Chaves, Angela Maria No 12,61
70 ***%7830** | Paredes Rosado, Alba No 12,55
71 ***3324*%*% | Alvarez Garcia-Mora, Lucia No 12,48
72 **%3851** | Borowicz Gil, Sara No 12,38
73 ***3523** | Reynoso Arévalo, Saray Salome No 12,35
74 ***3622** | Jiménez del Viejo, Carla No 12,32
75 ***4287** | Babiano Ventas, Saray No 12,24
76 **%7139%*% | Morales Alvarez, Erika No 12,2
77 *%*%7934** | Diaz Morcillo, Judit No 12,15
78 ***6650** | Garcia Delgado, Marta No 12,12
79 **%1264** | Marchena Parejo, Maria No 11,99
80 ***6661** | Gdmez Gallardo, Julia No 11,9

ANEXO IlI: LISTA DE ESPERA (HOMBRES)
N°. orden NIF/NIE Apellidos, nombre Puntuacion

1 *h*Q502%* Gil Méndez, Jaime 10,13
2 *HE|512%* Sanchez Gémez, Javier 10,07
3 *h*4133%% Ortiz Garcia, Alberto 10,05
4 FRRAQIEFF Pino Romero, Vicente 10

5 *HE)483** Mateos Lozano, Raul 10

6 ***8633** Pajuelo Carmona, Diego 10

7 *x%3426%* Galvan Macarro, Alfredo 10

8 **%9329%* Garcia-Bermejo Gallego, Luis 10

9 *%%1900*%* Gonzalez Sanchez, Fernando 9,95
10 *RRDAG4** De la Cruz Gémez, Luis 9,95
11 *xk| 57 ** Sanabria Ledn, Sergio 9,94
12 *%%3925%* Salguero Chavez, Pablo 9,92
13 *hkD123%* Gil Cuevas, Marcos 9,88
14 *%%Q153%* Herrador Montero, Javier 9,88
15 *EET1T1x* Garcia-Bermejo NUfiez, Javier 9,75
16 ***7165%* Rodrigo Mayorga, Victor 9,75
17 *hRGG** Benitez Partido, Nicolas 9,69
18 *k%kDD33** Gonzalez Mimbrero, Guillermo 9,67
19 **%3346%* Cayuela Rigote, Guillermo Jerénimo 9,64
20 *hKADQQ** Lopez Gémez, Juan Ignacio 9,56
21 *xXBHT0** Garrido Pascual, Alejandro 9,38
22 *HET502%* Zambrano Gonzélez, Pablo 9,38
23 ***1536%* Valenzuela Ortega, Alejandro 9,34
24 o757/ Entonado Rebollo, Jaime 9,31

25 **%2676%* Pozo Acevedo, Carlos 9,25
26 ***1890** Rubio Espadifia, Mario 9,25
27 ***¥Q438** Segador Pineda, Cesar 9,25
28 *rRQOHT4FF Pintado Galan, Juan José 9,23
29 **%5079%* Bomme Moreno, Mario 9,23
30 ***Q288** Fernandez Segador, Manuel 9,18
31 **%(0519%* Aboudardare Taha, Abdelazize 9,18
32 *hkGEAHFH Arias del Molino, Alvaro 9,13
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Area de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 3813/2024

N°. orden NIF/NIE Apellidos, nombre Puntuacion
33 **%*3882%* Mufioz Moreno, Manuel Tomas 9,05
34 ***7339%* Pérez Sanchez, Jorge 8,97
35 *h*1397** Llanos Gallego, Carlos 8,96
36 ***1203** Méndez Parejo, Pablo 8,81
37 **%k1882%* Yedro Gomez, Daniel 8,63
38 ***Q305** Barrantes Carmona, Diego 8,54
39 ***3436** Rebolledo Sanchez, Alejandro 8,52
40 ***7215%* Moreno Gallardo, Pedro José 8,43
41 **%*3947** Banda Nieto, Oscar 8,41
42 *h*7828** Liviano Castellano, Miguel 8,37
43 *rRBB2** Benitez Partido, David 8,32
44 *EXT146%* Palma Manchado, Jorge Pablo 8,3
45 *E*1198** Caldera Krumova, Javier 8,29
46 *rET544%* Gragera Camacho, Samuel 8,28
47 *hRAASI*F Jiménez Arroba, Carlos 8,27
48 *x%7092%* Ventas Luengo, lvan 8,25
49 ***6962*%* Vazquez Campillejo, Alberto 8,13
50 *h*Q634%* Cabezudo Rebustillo, Marcos 8
51 *hRQTTOFF Porteros Acosta, Fernando José 7,99
52 *h*TQ18%* Vivas Cerrato, Pedro Angel 7,93
53 *h*7126%* Diaz Serrano, Miguel 7,87
54 ***Q144%* Luque Ruiz, Carlos 7,83
55 FR*T102%* Silva Vicente, Sergio 7,83
56 *Hh*E888** Sosa Carrasco, Daniel 7,78
57 ***1109%* Pérez Casco, Rodrigo 7,75
58 *hEDT 2%k De Cabo Antolin, German 7,71
59 *k%7Q35%* Paniagua Ortiz, Juan 7,66
60 *h%1383*%* Lobo Molina, Rodrigo 7,64
61 *%%3399%* Duefas Roman, Antonio 7,41
62 *EET110%* Ruiz Matamoros, Diego 7,38
63 *HKD110%* Mufioz Duran, Roberto 717
64 *h%kD023*%* Ferndndez Gémez, Daniel Nicolas 6,97
65 *hkITT2H* Gala Pérez, Carlos 6,88
66 **%5619%* Morales Hernandez, Alejandro 6,74
67 *EE)A50** Bermudez Urbano, Victor 6,64
68 *%%3705%* Jiménez Cano, Samuel 6,5
69 *hkGTL4Q** Rodriguez Garcia, Daniel 6,38
70 *%%QQ51** Diaz Benitez Pedro 6,28
71 *x%0892*%* Cortes Serrano, Hugo 6,2
72 **¥3473** Prado Murillo, Manuel 6,13
73 *h*)445%* Lérida Caballero, Jorge 5,32
74 **%7088** NUfez Silva, Adrian 5.2
75 ***2301** Rodriguez Calderon, Jaime 4,16
ANEXO IV: LISTA DE ESPERA (MUJERES)
N°. orden NIF/NIE Apellidos, nombre Puntuacion
1 ***8668** Ramirez Quintana, Ana Isabel 11,83
;-.N. BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
D BADAIOY www.dip-badajoz.es/bop Pagina 12 de 79



Area de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 3813/2024

N°. orden NIF/NIE Apellidos, nombre Puntuacion
2 ***k)B28** Labrador Garcia, Maria 11,82
3 ***k3177** Vallejo Borrasca, Andrea 11,78
4 **%0611*%* Pozo Moreno, Maria Xiang 11,75
5 ***3501** Dorado Fernandez, Ana 11,58
6 ***514%* Garcia Barrena, Paula 11,52
7 *%%7509*%* Ramirez Recio, Mar Emilia 11,51
8 *RKAL]S*F Galan Naranjo, Maria 11,5
9 ***7105%* Flete Duran, Paula 11,38
10 ***7095%* Fernandez Arias, Paula 11,37
11 ***2689*%* Mildn Fernandez, Carla 11,33
12 *EET1T8** Romero Romero, Julia 11,24
13 *EE7512%* Mufioz Robles, Lara Maria 11,2
14 ***6983** Royano del Alamo, Cristina 11,08
15 **%7202%* Garcia Cruz, Lucia 11,06
16 ***ER35** Ropero Cruz, Laura 11,05
17 **%8625%* Parejo Rodriguez, Maria 10,82
18 ***3002*%* Bouajaja Khlifa, Siham 10,76
19 ***3R37** Giménez Lima, Celia 10,75
20 ***3626%* Casado Quintana, Ana 10,71
21 ***3316%* Martin Belmonte, Ingrid 10,7
22 Fh*R753** Bazaga Castafio, Carmen 10,68
23 FRRQTT2** Mayo Custodio, Maria del Mar 10,67
24 *REA116%* Cidoncha Sanchez, Maria 10,66
25 ***3770%* Trimifio Bustamante, Rocio 10,65
26 *h*QB34** Cortes Casado, Irene 10,54
27 **%8H57** Moreno Fernandez, Maria José 10,51
28 *%%7081** Gonzalez Salguero, Irene 10,46
29 *x%1564%* Pinilla Martinez, Rocio 10,41
30 *RETE2T** Verde Lépez, Isabel 10,37
31 **%9146%* Ramos Rayego, Lucia 10,24
32 *RETQTT** Garcia Morales, Maria 10,21
33 *%%1209%* Parejo Quintana, Laura 10,06
34 *h%7216%* Gil Cangas, Lucia 10,04
35 *%%1703%* Carvajal Sanchez, Lucia 10
36 **k%k3852%* Sanchez Salguero, Vera 10
37 *RKA T 4** Ledn Ledn, Guadalupe 10
38 **%%8515%* Asensio Masa, Carmen 10
39 **%1890** Rubio Espadifia, Alejandra 10
40 **%%3785%* Hurtado Gonzalez, Talia 10
41 ***7G24%* Diaz Porras, Cristina 10
42 *RKADTOF* Sanz Barba, Lucia 9,99
43 pRETRGR | Segura Nogales, Pilar 9,98
44 ***Q376%** Santos Parejo, Natalia 9,92
45 **k[753** Sanchez Zambrano, Marina 9,9
46 ***k3692%* Macarro Sanchez, Andrea 9,88
47 ***k3492%* Parralejo Garcia, Emilia 9,88
48 **kBT84** Gonzalez Alcazar, Ana 9,78
49 ***7215%* Moreno Gallardo, Alberta 9,75
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Area de Cultura, Deportes y Juventud

Anuncio 3813/2024

N°. orden NIF/NIE Apellidos, nombre Puntuacion
50 ***7204%* Gaspar Franganillo, Maria Dolores 9,75
51 ***380** Ramirez Gbmez, Lucia 9,75
52 *¥k 1513k Sanchez Gémez, Angela 9,75
53 *EKA154%* Casco Quijada, Fabiola 9,69
54 ***1513** Sanchez Gémez, Lucia 9,63
55 ***7110%* Rosa Morales, Natalia 9,6
56 ***BG71** Moreno Romero, Paula 9,5
57 ***7710*%* Gbémez Lopez, Lorena 9,5
58 *hkG142%* Rodriguez Diaz, Lis Raquel 9,49
59 ***7319%* Alvarez Aceituno, Paula 9,49
60 k%A1 04%* Hidalgo Martin, Elena 9,42
61 *RETA10** Soto Nufiez - Barranco, Lucia 9,38
62 ***Q022%* Liberal Suarez, Sandra 9,38
63 ***B770%* Calderén Arcos, Lidia 9,38
64 **%3208%* Sanchez Gutiérrez, Isabel 9,38
65 **%1900** Gonzalez Sdnchez, Ara 9,38
66 ***8610*%* Merino Tinoco, Celia 9,25
67 *%%1935%* Rodriguez Rodriguez, Marta 9,21
68 **RQET3** Lépez Duran, Sofia 9,15
69 **k8738** Cantero Garcia, Lucia 9,13
70 FRHRT )1 24%% Diaz Muirillo, Victoria 9,13
71 ***3579*%* Manchado Sayavera, Gloria 9,13
72 ***7636%* Cortes Moreno, Amalia 9,08
73 *%%1624%* Gallarin Pozo, Claudia 9
74 FRRALDIFF Lopez Pefia, Olga 8,72
75 *XkDH52** Iglesias Duran, Maria 8,67
76 **%k3784%* Garcia Rivera, Inmaculada 8,62
77 **%3409*%* Liviano Castellano, Irene 8,38
78 *FkGQGR*K Diaz Alvez, Angela 8,36
79 *%%7959%* Bote Diaz, Laura 8,32
80 *hk3241%* Almena Merino, Clara 8,25
81 *%%QQ74%* Utrilla Gallego, Blanca 8,13
82 *k%kQ138*%* Rastrojo Sanchez, Lourdes 8,13
83 **%%3316%* Martin Belmonte, Anais 8,11
84 *hk3A57** Morcillo Gallego, Gema 8,06
85 *%%Q340%* Prieto Vega, Cintia 8
86 *RE)TTO** Vizcaino Madruga, Maria 7,88
87 *%%7106%* Rocha Lépez, Lucia 7.8
88 **k%)558** Sanjuan Benitez, Carmen 7,37
89 **%3780%* Sanchez Pozo, Maria Jimena 7,08
90 ***7090** Gonzalez Andrades, Ana 6,93
91 KEX3D 40+ Garcia Alvarez, Andrea 6,91
92 ***kQ43** Garcia Martin, Victoria 6,71
93 ***k3412%* Fernandez Morcillo, Alba 6,65
94 ***7966** Rastrollo Reglero, Diana 6,5
95 *hk]648** Santos Moreno, Susana 6,13
96 ***2996** Ponce Carmona, Laura 6,13
97 **k[EI3*F Barrantes Corraliza, Carlota 6
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Anuncio 3813/2024

N°. orden NIF/NIE Apellidos, nombre Puntuacion
98 kxkIL G0k * Betti Alcazar, Guadalupe 6
99 ***7030** Anegas Barriga, Marta 5,67
100 ***1815%* Saenz de Tejada Garrido, Paula 3,91

ANEXO V: LISTA DE EXCLUIDOS (HOMBRES)

N°. orden | NIF/NIE Apellidos, nombre Motivo
1 ***4077** | Ambert Gonzalez, Alejandro | Fuera de plazo
2 *¥%)565%* | Babiano Leones, Angel Fuera de plazo
3 ***7101** | Caro Gragera, Carlos Desiste de la solicitud
4 ***7296** | Diaz Bravo, Rodrigo Desiste de la solicitud
5 *¥%8741%* | Diaz Gémez, Angel No cumple la base 3. Numero de créditos inferior al 70%
6 **%2220** | Diaz Morillo, Roberto Fuera de plazo
7 ***6898** | Diez Martinez, Hugo Fuera de plazo
8 **#¥3520%% | Duque Alvarez, Alfonso Desiste de la solicitud
9 ***%5765** | Liberal Martin, Carlos No cumple con la base 3. Provincia de Caceres
10 ***3247** | Morcillo Gallego, Daniel Fuera de plazo
11 ***5877** | Pérez Ramos, Lucas No cumple con la base 3. Provincia de Caceres.
12 #***7343** | Rodriguez Solano, Carlos Desiste de la solicitud
13 ***6776%* | Vaquerizo Alberto, Jesus Fuera de plazo

ANEXO VI: LISTA

DE EXCLUIDAS (MUJERES)

Ne°. orden NIF/NIE

Apellidos, nombre

Motivo

1 ***9147** | Barrantes Castillo, Claudia Fuera de plazo

2 **%2236%* | Blanco Gonzalez, Elena Fuera de plazo

3 ***6971** | Cantero Calleja, Aurora No cumple la base 3. N.° de créditos ultimo curso inferior al

70%

4 ***5128+%* | Cortés Barranca, Silvia Fuera de plazo

5 ***3481** | Cortés Romero, Ana Desiste de la solicitud

6 ***4060** | David Rosa, Anabel Desiste de la solicitud

7 ***%7964** | El Goual El Goual, Fatna Fuera de plazo

8 **%1453** | Espinosa Espinosa, Ana Maria | Fuera de plazo

9 ***8773** | Rebolledo Moreno, Irene Fuera de plazo

10 ***3365*%*

Roman Lozano, Miriam

Fuera de plazo

11 ***¥3346**

Sanchez Sanchez, Carmen

Fuera de plazo

12 ***8801**

Urquia Caballero, Ruth

No cumple la base 3 ( Grado Superior FP Anatomia
Patologica)

13 ***(0287**

Zrara El Karchaoui, Wissam

Fuera de plazo

—
—
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 3802/2024

Por el Sr. Vicepresidente del Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia de la Diputacion de
Badajoz, por delegacién del Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto.- En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacion con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos
del/los puesto/s de Jefe/a Negociado Patronato Escuela Tauromagquia.

Segundo.- Aprobar las bases para la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos de los
puestos referidos, siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO
RELACIONADO EN EL ANEXO | PERTENECIENTE AL ORGANISMO AUTONOMO "ESCUELA DE TAUROMAQUIA"

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de concurso especifico de méritos,
del puesto de trabajo que se especifican en el anexo I.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputaciéon de Badajoz o de sus organismos autdnomos
ocupando plaza y escala que se indica en el citado anexo | cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren, excepto la de suspensién firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocup6 un puesto de trabajo con
caracter definitivo, salvo los supuestos de remocién o supresién del mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesion
de la titulacién establecida en dicho anexo I.

2. Condiciones de participacion de funcionario/as de carrera de la Diputacion de Badajoz y sus organismos
auténomos:

a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion de su Ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un plan director de personal, supresion o
remocion del puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto
obtenido por el procedimiento de reasignacién de efectivos u opten a puestos de igual nivel de
complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se encuentren
destinados con caracter definitivo.

Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio,
a los solos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se incluira en el cémputo de los
afios de permanencia en el puesto de trabajo el tiempo diferido.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 3802/2024

A lo/as funcionario/as que accedan a otro cuerpo o escala por promocién interna o por
integracidon y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a efectos
de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de
presentacion de instancias llevara mas de dos afios en dicha situacion.

¢. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de
tres afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de tres
afos, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de
65 afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo
podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de
destino, areay localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d. Funcionario/as de carrera en situacion de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicio en otras
administraciones publicas solo podra participar si a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que fue declarado en dicha
situacion.

Tercera.- Solicitudes.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccion https://sede.dip-badajoz.es disponible las veinticuatro horas de
todos los dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de admisidon de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso. La acreditacion de los requisitos alegados se hard por remision
expresa a su expediente personal, que obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacion de Badajoz.

4. A la solicitud tramitada electréonicamente se deberd acompafar exclusivamente la memoria exigida en la
base sexta, apartado segundo.

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia
después de la publicacion de la designacion de las y los miembros que han de constituir la Comisiéon Técnica
de Valoracion.

Cuarta.- Relacién de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y previa comprobacién del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior, por el Sr. Presidente de la Corporacién se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusién, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Oficina de Atencidn a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, ddndose un plazo de cinco
dias habiles de subsanacion de las causas de exclusién que por su naturaleza sean subsanables y que
comenzara a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion.
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2. En la resolucién que apruebe la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las 'y

los miembros que han de constituir la Comision Técnica de Valoracion y se publicard, de igual forma, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz.

Quinta.- Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracién el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.
La pertenencia a este érgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

2. Se constituird una Comisién Técnica de Valoracion por cada Area/Unidad orgénica, en su caso, funcional, en
la que se incardinen los puestos convocados conforme al anexo |.

Cada una de las Comisiones Técnicas de Valoracién, estara integrada por las y los siguientes miembros:

a) Presidente/a:

La Directora del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior o Director/a del Area/Unidad
afectada, o persona en quien deleguen, quien actuara con voz y voto.

b) Vocales:

Seran un total de cinco personas Vocales de las cuales tres se elegiran por sorteo y dos por el
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, todas ellas entre empleadas/os publicas/os que
desempefien puestos con caracter definitivo de Jefatura de Servicio, Seccién, Negociado o
equivalente, segun el grupo de titulacion del puesto a cubrir, ajustandose al principio de
composicién equilibrada entre mujeres y hombres, si bien las dos personas Vocales de eleccién
del Area de RR. HH. lo seran de entre las existentes en el area funcional objeto de la
convocatoria. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:
Un/a funcionario/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién
Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comisién Técnica de Valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Diputacién la designacion de
personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comision Técnica de Valoracién le sera de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario.

Sexta.- Fases concurso especifico de méritos.
El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:

1. Primera fase. La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.

1.1 Méritos generales.

1.1.1. Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:
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Grado superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.
Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.
Grado igual al del puesto solicitado: 0, 71 puntos.

Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.
Grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60 puntos.
Grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,52 puntos.
Grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,45 puntos.

1.1.2. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo 2,25 puntos de la siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos en
el drea organica de la Diputacién de Badajoz en el que se incardine el puesto, y siempre que las
funciones del/de los puesto/s ocupados por las personas candidatas se incardinen en el mismo
area de conocimientos profesionales; asimismo se valorara el/los puesto/s desempefiados por
las personas candidatas que sin pertenecer al Area organica en que se encuentre el puesto
convocado, estén directamente relacionados con las funciones encomendadas a éste; en todo
caso la valoracién se realizara sobre puestos del grupo de titulacién que corresponda; se
otorgara una puntuaciéon de 0,35 puntos por afio, computandose la fraccién en meses
completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio activo, hubiere desempefiado
puestos de trabajo a proveer indistintamente por personal eventual de confianza o
funcionariado, se computard como prestado en el puesto de servicio activo y si no pudiera
determinarse el area en la que se encuentra adscrito, computara en el area en la que
realmente se encuentra prestando servicios.

Se entenderan areas organicas de la Diputacién de Badajoz, las que se contemplan en la
estructura actual de la Diputacién de Badajoz, no obstante, si los trabajos desarrollados
ofrecieran dudas respecto al drea organica en que deban computarse, se resolveran mediante
informes técnicos referidos a las competencias y funciones de las distintas areas y puestos de
trabajo.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area de conocimiento en que deban
computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a las competencias y
funciones del puesto desarrollado por el empleado/a publico/a.

Para la valoracién de citados méritos se tendradn en cuenta que el desempefo de puestos,
funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio admisible en derecho,
pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias hubieran sido objeto de reconocimiento expreso por parte de la
administracion provincial.

1.1.3. Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos por la Diputacién
Provincial de Badajoz u organismos dependientes de la misma, por otros organismos publicos,
Colegios Profesionales, Universidades Publicas, o al amparo de planes de formacién continua y
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se solicita hasta
un maximo de 0,75 puntos:

e Por la participacién como asistente: 0,002 puntos por cada hora de duracién.
e Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada hora de duracion.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran cinco horas por dia de duracién.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se puntuara con 0,002 puntos en los
cursos recibidos y con 0,004 puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se
valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de
dificultad, en la que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valorados sucesivas ediciones de ese mismo curso.
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No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los que formen parte
del plan de estudios del centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna o
planes de empleo.

B) Formaciéon académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacion de nivel igual o superior a la exigida para tomar parte
en la convocatoria siempre que la misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se
puntuara hasta un maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente escala:

e Por cada titulacién superior: 0,75 puntos.

e Por cada titulacién de grado medio: 0,50 puntos.

e Por cada titulacién equiparable al bachiller superior: 0,25 puntos.
e Por cada titulacién equiparable al graduado escolar: 0,15 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para obtener la titulacién
superior.

1.1.4. Servicios prestados en la corporacién provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la corporacién provincial, incluidos los reconocidos, se
puntuard con 0,25 puntos por cada afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la
fraccién en meses completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion minima en la primera fase se establece en 2 puntos.
1.2. Acreditacién méritos generales.

La acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, se
hara por remision expresa por parte de la persona interesada a su expediente personal, que
obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Las personas interesadas en participar en estas convocatorias deberdn comprobar, y, en su
caso, completar el expediente personal, de tal forma que conste en el mismo la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y susceptibles de ser valorados. La remisién de
documentacion al Negociado de Expedientes Personales se hara conforme se establece en el
portal del empleado/expediente personal en RR. HH.

2. Segunda fase. La valoracion maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5 puntos.

2.1 Méritos especificos.

2.1.1. Presentacion y defensa de una memoria que contenga una descripcion de la metodologia
relativa a la organizacién y gestion de los recursos disponibles en el departamento
administrativo correspondiente. Se valorara su capacidad en labores de gestién, asesoramiento
y evaluacién en la correspondiente unidad, en conexién con el ambito global del area, con el fin
de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados, asi como el
conocimiento de la materia. En concreto, la persona debe estar capacitada para identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién y motivar al personal a su
cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extension superior a 20 folios tamafio A4, escritos a una
cara, utilizando como fuente Arial, tamafio de la letra 12, interlineado de 1,5 cm y margenes de
3cm.

2.1.3. La memoria se acompafiara con la solicitud de participacién.

2.1.4. La Comisiéon Técnica de Valoraciéon, una vez examinada la documentacién convocara a las
personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima de la primera fase, para que
realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no superior a veinte minutos, a la cual podran
acompafiarse de una copia de la misma y pudiendo las y los miembros de la Comisién Técnica
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de Valoracion formular preguntas a las personas candidatas una vez finalicen su exposicion. No
se podran utilizar programas informaticos (PowerPoint, ...) para la defensa de la memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar esta fase y
optar a la adjudicacién de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoracién de la memoria: 0,625 puntos al
contenido, 0,625 puntos al conocimiento (para valorar el conocimiento se tendra en cuenta que
la persona aspirante no lea la memoria integramente, ni utilice textos legales; si podra
apoyarse en notas o esquemas), 0,375 puntos a exposicién, 0,5 puntos a propuestas de
mejoras y 0,375 puntos a las respuestas a las cuestiones planteadas.

La valoracion de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada una de las y los miembros de la Comision Técnica de
Valoracién. En el supuesto de que en algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o
superior a 0,5 puntos sobre el maximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maxima y la minima. En
el caso de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 0,5 o0 mas puntos solo se
eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuacion minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comisién de Valoracién dictara resolucién provisional que se publicara en la Oficina de
Atencion a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dando un plazo maximo de cinco dias
habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las
alegaciones presentadas, en su caso, o transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se
hayan presentado, se elevara propuesta de resolucién al érgano competente.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria.

1. El plazo para la resolucién del concurso sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacion de presentacién de solicitudes. La resolucién se publicara en el Boletin oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

3. En el caso de empate en la puntuacion se acudirad para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, titulacion,
antigiiedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. En Gltimo término sera
el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que reinan las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria 0, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para
resultar adjudicatario/a de un puesto.

Octava.- Incidencias.

La Comisién Técnica de Valoraciéon queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes
a la interpretacién de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si no implica cambios de
residencia del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucién de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesién de todas las personas
adjudicatarias.
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Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.

2. El cdbmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas
excepcionalmente y debidamente motivadas por el 6rgano competente, se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacién de servicios especiales, el
computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre
que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima.- Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.- Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Duodécima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por la/s persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s
persona/s interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

ANEXO |
Denominacion | Nivel | FP C.E. Admon | Subgrupo | Esc. | Requisitos | Formacion | Observaciones
del puesto C.D. plaza especifica
Jefe/a de 20 | S | 7.589,06 | CEM AL c1/C2 AG E.D., ). Fx., Prl.
Negociado € J
Patronato
Escuela
Tauromaquia
Abreviaturas:
CD: Complemento de Destino.
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AL: Administracién Local.

AE: Administracion Especial.

AG: Administracién General.

ED: Especial Dedicacién.

J. Fx., Prl. J: Jornada Flexible, Prolongacién de Jornada.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFATURA NEGOCIADO PATRONATO ESCUELA
TAUROMAQUIA:

o Funciones:

e Responsable del cumplimiento de las funciones asignadas al Negociado y, por tanto, de los trabajos
encomendados por la Coordinacién y Direccién.

e Gestidn y tramitacién de los expedientes administrativos y documentales del Negociado y velar por al
integridad de ellos, tanto en soporte informatico como cualquier otro.

e Realizar el seguimiento y control de expedientes, contratos, programas y actividades de la Escuela.

e Control y actualizacion de tablones informativos, ficheros, base de datos, web...

e Atender mediante teléfono, correo electrénico o presencialmente a los usuarios del Patronato como a
trabajadores de otras unidades administrativas.

e Tramitacién, archivo y control de toda la documentacién generada en el Negociado.

Ejecucion de directrices, instrucciones y érdenes de trabajo emanadas de la Coordinacién bajo cuya

dependencia actua.

Redactar y emitir informes que se requieran en la Coordinacién y Direccion.

Confeccion de estadisticas y resimenes de cara a la memoria anual.

Gestién patrimonial.

Asistir y prestar apoyo a la Coordinacién en cuantos asuntos le sean requeridos, asi como aquellos que

emanen de la Direccién.

e Asistencia a los Directores de la Escuela y alumnos en su relacion y comunicacion con la Coordinacion
y Direccién en los asuntos referentes a las necesidades y urgencias.

e Control y previsién de las necesidades de medios para el normal funcionamiento de la dependencia.

e Asistencia a actividades externas consideradas de interés para la Escuela.

e Aquellas otras tareas que se le encomienden acordes con la cualificacién requerida para el acceso y el
desemperio del puesto.

e Cualquier otra tarea afin en el ambito de la unidad administrativa a la que pertenece y que en materia
de sus competencias le sea encomendada por la Coordinacién y la Direccién y resulten necesarias por
razones de servicio.

e Formacion profesional, mediante la participacién en programas y actividades formativas propias,
ademas de la asistencia a actividades externas consideradas de interés para el desempefio del puesto.

o Formacién requerida:

e Marco normativo regulador y legislacién basica de la funcion publica.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e | ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al

ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ofimatica avanzada.

Bases de Datos.

Firmay sede electrénica.

Expedientes electrénicos.

Tercero.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo mando6 por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente del Organismo Organismo Auténomo Patronato Provincial de la
Escuela de Tauromaquia de la Diputaciéon de Badajoz, El Presidente.- P.D. Sr. Vicepresidente del Organismo Auténomo
Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia.- Decreto 10/04/2024 (BOP 11/04/2024).- Firmado electronicamente."
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Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1988 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 3811/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de dos plazas vacantes de funcionario/a
Profesor/a Superior de Violin

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
[Imo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electronica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria de provisién por turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, de dos plazas vacantes de funcionario/a, de Profesor/a Superior de Violin, cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el tres de junio de dos mil veinticuatro, y un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado el dieciocho de junio del dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria de pruebas selectivas para de dos plazas vacantes de funcionario/a, de Profesor/a Superior

de Violin:
TURNO GENERAL

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre
1 Avakimyan Gasparov, Nerses
2 Aznarez Maeztu, Leyre
3 Cuenca Abad, Pablo
4 Fernandez Diaz, Javier
5 Martinez Reinoso, Josep
6 Mufioz Sanz, Juan
7 Otero Vaughan, Raquel
8 Parra Omafia, Gabriel Gerardo
9 Santiago Cabrera, Enrique

2_-:4 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
D BADAIOY www.dip-badajoz.es/bop Pagina 24 de 79



Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 3811/2024

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre

10 Segura Araujo, Alejandro

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre

Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
protecciéon de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

* La subsanacion debera realizarse por via electronica en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al trdmite "Subsanacion de la solicitud de
admision a pruebas selectivas”, en el que se adjuntara la documentaciéon oportuna en funcién de la causa de exclusion. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacion en la pagina de

inicio de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas > Tramites por delegaciones > Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacion en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Servicio de Administracién de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz."

El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 3807/2024
Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de dos plazas vacantes de
funcionario/a, de Profesor/a Superior de Percusion

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
llmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria de provisiéon por turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, de dos plazas vacantes de funcionario/a, de Profesor/a Superior de Percusion, cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el tres de junio de dos mil veinticuatro, y un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado el dieciocho de junio del dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:
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Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria de pruebas selectivas para de dos plazas vacantes de funcionario/a, de Profesor/a Superior
de Percusion:

TURNO GENERAL

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
Apellidos y nombre

zZ
‘o

Aguilera Cortes, Sarai

Jiménez Vaquero, Alberto

Menéndez Alonso, Vanesa

Morales Molla, Antonio

Riosalido Navalpotro, David

Robles Martinez, Alicia

Sanz Pineda, Jorge

O (J|jojun|bh|lWIN] =

Valero Hernandez, Jesus David

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre

4 Merlo, Francesco (1)

(1) No aporta homologacion de profesor superior

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

* La subsanacién debera realizarse por via electrénica en la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al tramite "Subsanacién de la solicitud de
admision a pruebas selectivas”, en el que se adjuntara la documentacion oportuna en funcién de la causa de exclusién. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacion en la pagina de

inicio de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas > Tramites por delegaciones > Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un-plazo de subsanacién de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacion en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resoluciéon queda encargado el Servicio de Administracién de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz."

El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electronicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 3809/2024
Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de una plaza vacante de
funcionario/a, de Profesor/a Superior de Arpa

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
llmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la convocatoria de provision por turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior de Arpa, cuyas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia el tres de junio de dos mil veinticuatro, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado el dieciocho de junio del dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria de pruebas selectivas para de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior

de Arpa:
TURNO GENERAL
LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre
1 Bernal Lépez, Carmen
2 Blanco Fraile, Celia
3 GOmez Benito, Maria de los Reyes
4 Ortiz Pefiarrocha, Emmanel-La
5 Rodriguez Boya, Rosa Maria
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre
Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

* La subsanacion debera realizarse por via electronica en la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al trdmite "Subsanacion de la solicitud de
admision a pruebas selectivas", en el que se adjuntara la documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusion. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacion en la pagina de

inicio de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas > Tramites por delegaciones > Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacion en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Servicio de Administracion de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de

Badajoz."
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El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 3808/2024
Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de una plaza vacante de
funcionario/a, de Profesor/a Superior de Flauta Travesera

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
llmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electronica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria de provisién por turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicién, de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior de Flauta Travesera, cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el tres de junio de dos mil veinticuatro, y un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado el dieciocho de junio del dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria de pruebas selectivas para de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior
de Flauta Travesera:

TURNO GENERAL

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
Apellidos y nombre

Berrocal Juan, César
Chinchilla Galvez, David
Collins Cobos, Julia Maria

Cossio Pérez, Juan

Esteban Solana, Ester

Gbmez Camazon, Jesus

Jurado Navarro, Sherezade

Lopez Cordero, Alejandro

Marin Farrona, Santiago

Ros Hernandez, Ana

Segura Martinez, Fernando José

;:SOOO\IO\U'I#UUN—‘%

Vega Bascones, Alvaro
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LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre

1 Galvez Casero, Barbara (M

(1) No aporta vida laboral

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

* La subsanacién debera realizarse por via electronica en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al tramite "Subsanacion de la solicitud de
admision a pruebas selectivas”, en el que se adjuntara la documentacion oportuna en funcién de la causa de exclusion. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacion en la pagina de

inicio de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas > Tramites por delegaciones > Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacién en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resoluciéon queda encargado el Servicio de Administracién de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz."

El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electronicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 3810/2024
Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de una plaza vacante de
funcionario/a, de Profesor/a Superior de Lenguaje Musical

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
llmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria de provisiéon por turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicién, de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior de Lenguaje Musical, cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el tres de junio de dos mil veinticuatro, y un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado el dieciocho de junio del dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria de pruebas selectivas para de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior
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de Lenguaje Musical:

TURNO GENERAL

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre

Bernardino Lopez, Javier

Juanals Bermejo, Ana

Lozano Cabafiero, Rebeca

Padilla Rodriguez, Maria Teresa

Pallares Dominguez, Maria del Mar

oaojlun|lbhfwiNn|—

Ruiz Gonzélez, Alvaro

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre

1 Esteban Iglesias, Victor )

(1) No aporta justificante de tasas

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

* La subsanacion deberd realizarse por via electrénica en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al trdmite "Subsanacién de la solicitud de
admision a pruebas selectivas”, en el que se adjuntara la documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacién en la pagina de

inicio de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas > Tramites por delegaciones > Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacién en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Servicio de Administracion de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz."

El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 3805/2024
Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de una plaza vacante de
funcionario/a, de Profesor/a Superior de Oboe

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
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llmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:
"Decreto: En el Palacio de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrénica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria de provisién por turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicién, de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior de Oboe, cuyas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia el tres de junio de dos mil veinticuatro, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado el dieciocho de junio del dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:
Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

de la convocatoria de pruebas selectivas para de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior
de Oboe:

TURNO GENERAL

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
Apellidos y nombre

Calpe Almela, Guillem
Cid Escobar, Carla
Garcia Vaquero, Elisa

Gbmez Sanchez, José Manuel

Jiménez Mascufian, Beatriz

Lara Ruano, Gema Isabel

Moya Garzén, Santiago

Puertas Martinez, Maria Encarnacion
Pulido Bautista, Adrian
Vigueras Ruiz, Lourdes
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Vizcaino Palau, Laura Dolores

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre

Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
protecciéon de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccidn, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

* La subsanacion debera realizarse por via electronica en la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al tramite "Subsanacion de la solicitud de
admisién a pruebas selectivas", en el que se adjuntara la documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusion. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacién en la pagina de

inicio de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas > Tramites por delegaciones > Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacién en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resoluciéon queda encargado el Servicio de Administracién de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz."

El Sr. Presidente, por delegacion, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 3806/2024
Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de una plaza vacantes de
funcionario/a, de Profesor/a Superior de Piano

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién del
[lmo. Sr. Presidente, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

"Decreto: en el Palacio de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, a fecha de la firma electronica

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la convocatoria de provisién por turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicién, de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior de Piano, cuyas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia el tres de junio de dos mil veinticuatro, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado el dieciocho de junio del dos mil veinticuatro.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria de pruebas selectivas para de una plaza vacante de funcionario/a, de Profesor/a Superior

de Piano:
TURNO GENERAL
LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
N.° Apellidos y nombre
1 Acufia Omar, Angela
2 Borrego Ruiz, Rafael Manuel
3 Castro Yoshihara, Enrique
4 Diaz Solis, Elena
5 Diez Flores, Lucia
6 Gonzalez Donaire, Jorge
7 Marifias Barrera, Gonzalo
8 Martin Gonzalez, Andrés
9 Nufiez Lorenzo, Victor Antonio
10 Olalla Gallegos, Alberto Guillermo
11 Ruiz Gonzélez, Alvaro
12 Ruiz Pastrana, Nuria
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LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre

Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccioén, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

* La subsanacion debera realizarse por via electronica en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al trdmite "Subsanacion de la solicitud de
admision a pruebas selectivas”, en el que se adjuntara la documentacion oportuna en funcién de la causa de exclusién. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacion en la pagina de

inicio de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas > Tramites por delegaciones > Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacion en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Servicio de Administracién de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz."

El Sr. Presidente, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Firmado electréonicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3738/2024
Bases para la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de Gerente del Consorcio integral para la
recuperacion monumental, patrimonial, social y urbanistica del Casco Antiguo de Badajoz

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE GERENTE DEL CONSORCIO
INTEGRAL PARA LA RECUPERACION MONUMENTAL, PATRIMONIAL, SOCIAL Y URBAN{STICA DEL CASCO ANTIGUO DE
BADAJOZ

Con el fin de cubrir el puesto de Gerente del "Consorcio integral para la recuperaciéon monumental, patrimonial, social y
urbanistica del Casco Antiguo de Badajoz", dotado presupuestariamente y cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de libre designacion, de conformidad con la relacién de puestos de trabajo (RPT) aprobada por el Consejo
Rector, y con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Habiéndose facultado al Sr. Presidente del Consorcio para la realizaciéon de cuantas acciones juridicas sean necesarias para
la selecciéon pretendida.

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badajoz y actual Presidente del Consorcio integral
para la recuperacién monumental, patrimonial, social y urbanistica del Casco Antiguo de Badajoz, en virtud de las
atribuciones que le estan conferidas, ha dispuesto:
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Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de libre designacién del puesto de
Gerente del Consorcio integral para la recuperacién monumental, patrimonial, social, econémica y urbanistica
del Casco Antiguo de Badajoz.

Segundo.- Aprobar las bases para la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto referido,
siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE GERENTE DEL
CONSORCIO INTEGRAL PARA LA RECUPERACION MONUMENTAL, PATRIMONIAL, SOCIAL Y URBANISTICA DEL
CASCO ANTIGUO DE BADAJOZ

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria publica para la provisién, por el procedimiento de
libre designacién, del puesto de trabajo que se detalla a continuacidn, con las caracteristicas que se
especifican en anexo a estas bases:

Denominacion del puesto: Gerente del Consorcio integral para la recuperacion monumental, patrimonial,
social, econémica y urbanistica del Casco Antiguo de Badajoz.

N.° | Puesto | N.°titulares | Grupo | Nivel CE FP | Jornada Titulacion especifica
1 | Gerente 1 A1 27 (10.320,00 [ LD | 100% | Titulacion de grado/licenciado

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo los/as funcionarios/as de carrera que presten servicios en
cualquier administracién de las integrantes del Consorcio que cumplan con los requisitos especificados en el
anexo a las presentes bases.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud podra descargarse en la pagina web https://sede.aytobadajoz.es/.

La solicitud podra presentarse en el registro general del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siendo preferible a través de la sede electrénica habilitada.

A la solicitud deberd acompafiarse curriculum vitae firmado electronicamente, haciendo constar titulos
académicos, afios de servicios, puestos de trabajo desempefiados en la administracién, estudios y cursos
realizados, y otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto de direccién que vinieran desempefiando, asi mismo acreditacion documental de
los méritos alegados mediante las correspondientes certificaciones o justificantes, salvo que obren en poder
de la Administracion municipal, debiéndose hacer constar esta circunstancia en la solicitud. Todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes. Estas
condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso.

Cuarta. Normativa de aplicacion.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y el resto de normativa de Funcion Publica vigente que resulte de
aplicacion.

Quinta.

Las personas aspirantes tendran que presentar, ademas, en el momento de la entrevista memoria firmada
electronicamente en la que incluira los objetivos y planificacién temporal de las actuaciones a llevar a cabo
para el cumplimiento de los objetivos del Consorcio que pretende alcanzar.

El Consejo Rector del Consorcio nombrard una Comisién, compuesta por representantes de las
administraciones publicas que componen el Consorcio de manera proporcional a la participacion de cada una
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de ellas en el mismo, correspondiendo al Ayuntamiento de Badajoz 2 miembros, a la Junta de Extremadura 2
miembros y a la Diputacion de Badajoz 1, que, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
realizara la entrevista personal y valorara la memoria, tras la cual elevara propuesta de designacion al mismo
Consejo Rector.

Sexta. Procedimiento.

La Comision de Valoracion elevara informe-propuesta al Consejo Rector del Consorcio sobre la concurrencia
en las personas aspirantes de los aspectos de méritos y capacidad en relacion al puesto objeto de la
convocatoria, en base al curriculum vitae presentado y al expediente personal o a la documentacién aportada
por estos, en su caso, asi como sobre la apreciacion discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en
aquéllos en base a entrevista personal con ellos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en el tablon de anuncios de la Concejalia de Recursos
Humanos con antelaciéon de al menos 2 dias habiles conteniendo ademas relacién de participantes
convocados a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y aptitudes de los participantes
para el desempefio de las funciones directivas del puesto objeto de la convocatoria y en general, sobre todos
aquellos aspectos que permitan evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacion en el proceso de provision.

En dicho proceso la Comision de Valoracién podra recabar cuantos informes estime oportunos de las
diferentes areas que formen parte de la Corporacion municipal a la que se adscribe el Consorcio en las cuales
vaya a desarrollar su labor el puesto objeto de convocatoria, asi como de asistirse del asesoramiento que
considere conveniente.

Séptima.

La designacion se hara por el Consejo Rector del Consorcio en el plazo maximo de 2 meses contados desde la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del decreto
43/1996, que regula el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La resoluciéon de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de los candidatos/as
elegidos de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 43/1996, citado, el puesto convocado podra
quedar desierto, si no concurren aspirantes idéneos, segun informe motivado de la Concejalia de destino,
aunque existan aspirantes que reuinan las condiciones y requisitos para el desempefio del puesto.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de
residencia del funcionario/a, o de 10 dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de esta convocatoria. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de 10 dias.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos.

Novena. Recursos.
Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra

interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz que corresponda, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los
interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ANEXO |
e Denominacion del puesto.

Gerente del Consorcio Integral para la Recuperacién Monumental, Patrimonial, Social, Econémica y
Urbanistica del Casco Antiguo de Badajoz.

e Requisitos

Funcionario técnico superior A1.

Experiencia en gestién y direccion publica.

Experiencia en gestion de personal.

Experiencia en contratacion publica.

Experiencia en rehabilitacion integral de Cascos Histéricos.

Experiencia y formacién en programas y proyectos publicos de financiaciéon, y en
materia de subvenciones y ayudas publicas.

e Funciones genéricas del puesto:
Corresponde a el/la Gerente impulsar y coordinar el funcionamiento de los servicios a su cargo, y en

particular:

a) La gestién de los recursos financieros, presupuestarios y contables, ordenando gastos y
contrayendo obligaciones conforme al presupuesto, o de acuerdo con las delegaciones
recibidas, en representacién del Consorcio.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos y el de liquidacién del presupuesto vencido.
) Elaborar el anteproyecto de actuaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comisién Ejecutiva.

e) La direccién y jefatura del personal.

f) La gestion del patrimonio y los bienes que corresponden a los servicios a su cargo.

g) La tramitacién administrativa de las actuaciones del Consorcio.

h) Preparar la documentacién que deba someterse a la consideracién del Consejo Rector y de
la Comisién Ejecutiva, e informar de todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus
competencias.

i) El seguimiento de las obras que se realicen y de los servicios que se presten.

j) Las demas funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Comision Ejecutiva.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO

Datos personales

NIF:
Apellidos:

Nombre:

Tipo via: Via: Ndm.:

Escalera/Piso/Puerta: Cédigo postal:

Provincia: Localidad:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrénico:

Datos de participacion:

Administracién de origen:

Grupo/Subgrupo del puesto de origen:

Nivel:

Funcionario/laboral:

Situacién administrativa:

SOLICITA: Ser admitido para participar en la convocatoria del procedimiento de provision, por el sistema de
libre designacion, del puesto de Gerente, publicado, en el Boletin Oficial de la Provincia nam. de fecha

’

Documentacion que se acompafa acreditativa de los méritos:

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud y en la documentacién que la acompafian.

En ,a de de
Fdo.
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Tercero.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3782/2024
Exposicién publica del acuerdo provisional de imposicion y ordenacion de precio publico por las actividades realizadas
en la Universidad Popular de Badajoz

EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO PROVISIONAL DE IMPOSICION Y ORDENACION DE PRECIO PUBLICO POR LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DE BADAJOZ

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en sesion celebrada el dia 25 de julio de 2024, adopt6 el acuerdo provisional
de imposicién y ordenacion de precio publico por las actividades realizadas en la Universidad Popular de Badajoz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica en el
tablon electronico del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz (https://sede.aytobadajoz.es/), por el plazo de 30 dias, para que los
interesados examinen el expediente y presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3780/2024
Exposicion publica del acuerdo provisional de la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
actividades realizadas en la Universidad Popular de Badajoz

EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO PROVISIONAL DE LA DEROGACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DE BADAJOZ

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en sesién celebrada el dia 25 de julio de 2024, adopt6 el acuerdo provisional
de la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por las actividades realizadas en la Universidad Popular de
Badajoz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica en el
tablén electréonico del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz (https://sede.aytobadajoz.es/), por el plazo de 30 dias, para que los
interesados examinen el expediente y presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
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definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa
Granja de Torrehermosa (Badajoz)

Anuncio 3757/2024
Exposicion publica de la cuenta general 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de
quince dias, durante los cuales, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.granjadetorrehermosa.es/.

Granja de Torrehermosa, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.? Mercedes Moruno Martos.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)

Anuncio 3756/2024
Contratacion como personal laboral fijo de un puesto de Encargado de la Oficina de Informacion Turistica

CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN PUESTO DE ENCARGADO DE LA OFICINA DE INFORMACION
TURISTICA

Expediente: 501 / 2022

A la vista de la propuesta de 4 de julio de 2024, del 6rgano de seleccion del procedimiento de provision del puesto de trabajo
indicado, como personal laboral fijo mediante concurso-oposicion, convocado por resolucién de esta Alcaldia de 30 de
noviembre de 2022, cuyas bases fueron integramente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 5 de
diciembre de 2022 y la convocatoria anunciada en el Diario Oficial de Extremadura de 19 de diciembre de 2022 y en el
Boletin Oficial del Estado de 23 de diciembre de 2022, con correcciones en dichos diarios oficiales los dias 5 de enero de
2023 y 30 de diciembre de 2022, respectivamente, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de esta misma fecha se ha
resuelto aprobar la contratacién de la siguiente persona como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, en
la categoria que se resefia:

e Puesto: Encargado de la Oficina de Informacién Turistica

Nombre DNI
Barragan Cobos, Antonio *EEZT20**

Esta convocatoria se enmarcaba en el proceso de estabilizacion del empleo temporal autorizado por el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la
oferta de empleo publico aprobada al efecto por resolucion de la Alcaldia de 6 de marzo de 2022 y anunciada en el Diario
Oficial de Extremadura de 21 del mismo mes.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra dicha resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el sefior Alcalde-Presidente dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o su publicacion o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Luna Carretero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 3736/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir tres plazas de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, dentro del proceso de estabilizacion

Por esta Alcaldia se ha dictado resolucién numero 226/2024, de fecha 26 de julio, que dice como sigue:

"Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la oposicién para cubrir tres plazas de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, pertenecientes al grupo de clasificacion Il conforme al articulo 10 del acuerdo/convenio por el
que se regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Llerena (asimilado a A2),
incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022 y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las bases aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia nimero 94/2024, de 10 de abril, y
publicadas en el BOP de Badajoz nimero 73 (anuncio 1583/2024) de 17 de abril de 2024 y con las previsiones contenidas en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del referido proceso

selectivo:
ADMITIDOS
DNI/ Apellidos Nombre

Penco Viera Yolanda

Murillo Pozo M.? Granada

Garias Lepe JuliaM.2

Diaz Cabezas Francisco
EXCLUIDOS

DNI/ Apellidos Nombre Causa de exclusion
Pina Cordero Fco. Javier Solicitud fuera de plazo

Segundo.- Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su omisién de la relaciéon de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo."

Se hace constar que, a efectos de garantizar la proteccion de la divulgacion de documentos de identidad de personas
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Ayuntamiento de Llerena Anuncio 3736/2024
interesadas en este procedimiento selectivo, en la publicacion de este listado se han seguido la orientacién de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos para la aplicacion de la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 3737/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar de
Gestion Cultural dentro del proceso de estabilizacion

Por esta Alcaldia se ha dictado resolucién nimero 227/2024, de fecha 26 de julio, que dice como sigue:

"Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la oposicidon para cubrir una plaza de Auxiliar de
Gestion Cultural, perteneciente al grupo de clasificacion IV conforme al articulo 10 del acuerdo/convenio por el que se
regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Llerena (asimilado a C2), incluida
en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022 y de conformidad con lo establecido
en la base cuarta de las bases aprobadas mediante resolucién de la Alcaldia nimero 93/2024, de 10 de abril /publicadas en
el BOP de Badajoz nimero 73 -anuncio 1580/2024- de 17 de abril de 2024) y con las previsiones contenidas en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de aspirantes admitidos y excluidos del referido proceso

selectivo:
ADMITIDOS
DNI Apellidos Nombre
Martin Millan Clara Isabel
Monreal Tena M.? Granada
Rabano Sanmartin Teresa
Sayago Martinez Angela
Garcia Moreno Maria Luisa
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo.- Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su omision de la relaciéon de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo."

Se hace constar que, a efectos de garantizar la proteccion de la divulgacion de documentos de identidad de personas
interesadas en este procedimiento selectivo, en la publicacién de este listado se han seguido la orientacién de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos para la aplicacion de la disposicidén adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 3755/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 3755/2024
Aprobacién inicial del Reglamento del Consejo Municipal Consultivo LGTBI

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2024, se adopté acuerdo relativo a la "Aprobacién inicial
del Reglamento del Consejo Municipal Consultivo LGTBI". Dicho expediente se sometera a exposicién publica, por el plazo de
treinta dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto, al objeto de posibles reclamaciones que seran resueltas
por la Corporacion.

Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Palazuelo
Palazuelo (Badajoz)
Anuncio 3753/2024
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 3/2024

No habiéndose presentado reclamaciones al anuncio publicado en el BOP nimero 124, de 1 de julio de 2024, se considera
definitivamente aprobado el expediente nimero 3 de modificaciéon de créditos que afecta al presupuesto de 2024, al
amparo de lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (BOE numero 59, de 9 de
marzo), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedando los estados de
gastos e ingresos como siguen:

ESTADO DE GASTOS

1. Gastos de personal 103.120,00 €
2. Gastos en b.c. y servicios 195.107,00 €
4, Transferencias corrientes 12.015,30 €
6. Inversiones reales 404.521,09 €

Total presupuesto de gastos: 714.763,39 €

ESTADO DE INGRESOS

3. Tasas y otros ingresos 23.000,00 €
4. Transferencias corrientes 358.420,43 €
5. Ingresos patrimoniales 20.500,00 €
7. Transferencias de capital 161.922,62 €
8. Activos financieros 150.920,34 €

Total presupuesto de ingresos: 714.763,39 €

Palazuelo, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria José Benavides Méndez.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 3734/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3734/2024
Delegacion de funciones

Por resolucién de la alcaldia del dia de la fecha se ha delegado la totalidad de sus funciones, por ausencia del municipio, en
la primera Teniente de Alcalde, dofia Maria Josefa Lozano Casco, durante el periodo comprendido entre el 29 de julioy el 2
de agosto proximos, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 3733/2024
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ayudante Electricista, mediante concurso oposicion y
constitucién de bolsa de trabajo

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE ELECTRICISTA, PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2021
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFRA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante resolucién nimero 2024-2827,
de fecha 26 de julio de 2024, ha resuelto aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la contratacion de
una plaza de Ayudante Electricista y constitucién de bolsa de trabajo, con el siguiente tenor literal:

"Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicién libre, de una plaza de Ayudante Electricista para el servicio eléctrico municipal, personal
laboral fijo, grupo C, subgrupo C2, para su cobertura definitiva en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento
incluida en la modificacién de la oferta de empleo publico del afio 2021, ordenando su publicaciéon integra en
el BOP de Badajoz y anuncios en extracto en el DOE y B.O.E. y constitucién de bolsa de trabajo.

Segundo: Convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza anterior que se regira por las siguientes bases:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE

AYUDANTE ELECTRICISTA, PERSONAL LABORAL FIJO, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFRA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021 Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante el sistema de concurso-oposicion para cubrir la
vacante de la plaza de Ayudante Electricista, de la plantilla de personal laboral de esta Corporacién con caracter de plaza fija,
que se incluy6 en la modificacion de la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2021, publicada en el DOE ndmero
110 de fecha 7 de junio de 2024.

1.2. Contratacion. Las caracteristicas del puesto a cubrir son:
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 3733/2024

Grupo/Subgrupo Cc2

Denominacién del puesto Ayudante Electricista

Naturaleza personal laboral Laboral fijo

Tipo de jornada Completa
Flexibilidad

Jornada continua
Turnos mafiana o tarde
De lunes a domingo

Sistema selectivo Concurso oposicion

N.° de vacantes 1

1.3. Funciones. Sus funciones seran ayudar al superior jerarquico en las reparaciones de anomalias o averias del alumbrado
publico y en las tareas de mantenimiento de edificios en materia de electricidad. Ademas de realizar tareas de limpieza del
almacén de la unidad, realizar montajes de infraestructuras y plataformas para festejos y ferias y montar equipos de sonido
siguiendo instrucciones, al margen de todas las derivadas del desarrollo de las actividades de su oficio y aquellas otras que
puedan ser atribuidas a nivel local, que le hayan sido encomendadas y para la cual haya sido previamente instruido,
conforme a lo dispuesto por el articulo 175 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

1.4. Retribucion. El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 y demas
retribuciones complementarias, conforme a la vigente RPT, que puede consultarse en el portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Zafra.

1.5. Régimen de Incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremaduray en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento como en la sede electronica del Ayuntamiento de Zafra. También se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en extracto el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

1.7. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del
Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Condiciones de admisién de aspirantes.
2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.

f) Estar en posesion del titulo o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para
su obtencidn, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, del titulo de Grado Medio,
Grado Superior o equivalentes, correspondientes a la familia profesional en Electricidad y Electronica,
expedido con arreglo a la legislacion vigente establecida en el apartado 1 del Apéndice de la ITC-BT-03 del
REBT en relacién con el inciso b) del apartado 4 de dicha ITC para desarrollar la actividad como "instalador de
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 3733/2024
baja tension".

A estos efectos se entienden como titulos validos:

e Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (familia profesional en electrénica y electrénica) correspondiente a
los estudios de Formacion Profesional de Grado Medio.

e Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas (familia profesional en electricidad y electrénica), correspondiente
a los estudios de Ciclos Formativos de Grado Medio.

e Técnico Auxiliar Instalador-Mantenedor Eléctrico (rama de electricidad y electrénica) correspondiente a los estudios
de Médulos Profesionales de nivel 2.

e Técnico Auxiliar de Electricidad (rama de electricidad y electrénica) correspondiente a los 2 estudios de Formacién
Profesional de Primer Grado.

e Técnico en Mantenimiento Electromecanico, de la familia profesional de instalacién y mantenimiento.

e Certificado de profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension, familia
profesional electricidad y electrénica, nivel 2.

e Certificado de profesionalidad de la ocupacién de Electricista de Edificios.

e Certificado de profesionalidad de la ocupacién de Electricista Industrial.

e Certificado de profesionalidad de la ocupacién de Electricista de Mantenimiento.

A estos efectos se entienden como titulos validos equivalentes:

e Técnico superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (familia profesional en electricidad y electrénica)
correspondiente a los estudios de Formacién Profesional de Grado Superior.

e Técnico superior en Instalaciones Electrotécnicas (familia profesional en electricidad y electrénica), correspondiente a
los estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Técnico superior en Energias Renovables (familia profesional de energia y agua).

e Técnico especialista en Instalaciones y Lineas Eléctricas (rama de electricidad y electrénica) correspondiente a los
estudios de Formacion profesional de Segundo Grado.

e Técnico especialista en Maquinas Eléctricas (rama de electricidad y electrénica) correspondiente a los estudios de
Formacién Profesional de Segundo Grado.

e Técnico especialista en Electricidad Naval (rama maritimo-pesquera) correspondiente a los estudios de Formacién
Profesional de Segundo Grado.

e Oficial Industrial, especialidad instalador-montador (rama electricidad) correspondiente a los estudios de oficialia
industrial.

e Maestro Industrial (rama eléctrica), correspondiente a los estudios de maestria industrial.

e Certificado de profesionalidad de Gestion y Supervisién del Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas en el
entorno de edificios (familia profesional electricidad y electrénica, nivel 3).

e Certificado de profesionalidad de Gestion y Supervision del Montaje y Mantenimiento de Redes Eléctricas de Baja
Tension y Alumbrado Exterior (familia profesional electricidad y electrénica, nivel 3).

En el caso de aportar un titulo diferente a los relacionados, se deberd acompafiar certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la
administracién competente para ello.

2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto 2.1 deberdn cumplirse a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la formalizaciéon de contrato, y acreditarse, en caso de
resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentacion de instancias.

3.1. Instancias. En las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Zafra, solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo |, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base segunda, debiéndose acompafiar:

Copia autenticada del DNI, NIE o pasaporte.

Copia autenticada de la titulacion académica requerida.

Copia autenticada del permiso de conducir tipo "B".

Copia autenticada de la vida laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes y emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e Copia autenticada de la documentacion a considerar para el concurso de méritos:
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- Certificado emitido por la administracién publica contratante, que acredite de forma
fehaciente la antigliedad profesional y experiencia laboral.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

- Otros titulos académicos diferentes al de acceso.

e Modelo de autoliquidacion de tasa por derechos de examen (anexo ).
e Justificante bancario del pago por derechos de examen.

3.2. Diversidad funcional. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % podran solicitar en
su instancia las adaptaciones y ajustes razonables y justificados necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas y justificadas que tiene para acceder al proceso de
seleccion en igualdad de condiciones. A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

3.3. En ningln caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

3.5. Lugar de presentacién de instancias. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el registro
general de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de atencién al publico de lunes a viernes o bien por la sede electrénica.
También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y adelantar posteriormente, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud, al
correo electrénico registroentrada@zafra.es.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el registro general de
este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

3.6. Plazo de presentaciéon de instancias. El plazo sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). El anuncio de la convocatoria también se
publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zafra y en el tablén de anuncios de su oficina de industria.

3.7.- Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8.- Proteccion de datos. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3.9.- Derechos de examen. Los derechos de examen serdn de 23,70.- euros, que se abonaran siguiendo el procedimiento
establecido a continuacion, indicando en el concepto "pruebas selectivas Ayudante Electricista".

Bonificaciones o exenciones. De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Zafra reguladora de
la tasa por derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcién publica, estara bonificada la cuota de la tasa:

a) Si la unidad familiar a la que pertenece el solicitante dispone de unos ingresos anuales, por todos los
conceptos, inferiores al importe del Salario Minimo Interprofesional, descuento del 100%. Para la aplicacién
de la mencionada exencién el aspirante debera acreditar las circunstancias descritas anteriormente mediante
certificado de empadronamiento colectivo, mas vidas laborales de cada integrante mayor de 16 afios y
certificado de ingresos o Declaracion IRPF afio anterior o en su defecto certificado emitido por la AEAT de no
presentacion.

b) Por desempleo, descuento del 50% en el pago de la tasa de los sujetos pasivos que figuren como
demandantes de empleo, para la aplicacion de la mencionada bonificacién el aspirante debera acreditar las
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circunstancias descritas anteriormente mediante el correspondiente certificado de inscripcion emitido por el
SEXPE.

c) Por discapacidad igual o superior al 33%, descuento del 25% que se acreditaran con el certificado expedido
por el CADEX.

d) Las bonificaciones de los apartados b) y ¢) no seran acumulables.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados al objeto de acreditar la condicion
de demandante de empleo a fecha de presentacion de la solicitud.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

El abono de tasas se realizara atendiendo a lo siguiente:

Los sujetos participantes deberan realizar autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracién
municipal (anexo Il) y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada Banco Santander SA, IBAN ES54 0049
6002 0922 1663 2119, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién y dentro del plazo de presentacion de
instancias.

No admitiéndose el pago fuera del plazo de solicitud y presentacion de instancias.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas
selectivas.

A la solicitud de inscripcién habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién (anexo 1), debidamente
ingresada. En el caso de que el aspirante sea una de las personas exentas o con reduccién de pago, debera presentarse la
documentacion que en el mismo se indica.

Cuando por causas no imputables a la persona participante, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procedera a la devolucién del importe correspondiente. Procederd, asimismo, la
devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido una
modificacién sustancial de las bases de la convocatoria. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion de éstos ultimos.

La resolucién, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrdnica, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciéon de defectos y
reclamaciones u omisiones, a partir del siguiente a la publicacion en el BOP. Con el apercibimiento de que, de no haberlo asi,
se archivara su instancia sin mas tramite y seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se dictard en el plazo madximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de subsanacién de errores y reclamaciones, que sera publicada de la misma forma descrita para la lista
provisional.

4.3. Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira en
definitiva.

4.4. Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se determinara la composicién de los
miembros del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracién del comienzo de las pruebas, con una antelacién
minima de dos dias habiles al comienzo de las mismas.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as
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de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria, resultando de
la siguiente forma:

- Presidencia: Miembro de la funcién publica de igual o superior titulacién o especializacion o quien
legalmente le sustituya.

- Secretaria: Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Zafra o quien legalmente le sustituya, que
actuara solo con voz, pero sin voto. Su labor se cefiira a dar fe publica.

- Vocalias: Un empleado publico de la consejeria competente de la Junta de Extremadura, y dos miembros con
titulacion y de categoria igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional objeto de
cobertura, o quien legalmente le sustituya.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultdneamente con los titulares habran de
designarse.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar representante, no lo efectle en el plazo que por la
Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el Tribunal habra de constituirse con los restantes
miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o
por cuenta de nadie.

5.2. Observadores. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente recibiran
informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como observadores en todas las fases y
actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas, antes de su realizacién.

5.3. Asesores o colaboradores. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otro personal del Ayuntamiento de Zafra o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

5.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y por la normativa de proteccién de datos de caracter personal
vigente.

5.5.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.7. En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y en la forma establecida en la misma.

5.8. Todos los miembros del Tribunal tienen derecho al abono de las asistencias generadas conforme a lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias. El
tribunal se clasifica en la categoria segunda del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de asistencias por
participacién en tribunales de oposicidon o concurso u otros érganos encargados de personal.

5.9.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran
el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el Acta se unira al expediente los proyectos comerciales
presentados por los opositores.
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5.10.- Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zafra 'y
en el tablén de anuncios de su oficina de industria, sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

Sexta.- Actuacién de los aspirantes.

6.1.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinara,
conforme a la Resolucion de 9 de abril de 2024, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al
resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los/as aspirantes/as en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2024, segun recoge el DOE numero 80 de fecha 25 de abril de 2024,
comenzando por los aspirantes que su primer apellido comience por la letra "S", que estara vigente hasta la publicacién del
resultado del siguiente sorteo anual.

6.2. Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. No se podra acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas con el material
referenciado, so pena de expulsién directa.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, no se notificara individualmente a los
aspirantes.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
su presentacién en el momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, se podra
examinar a las personas aspirantes afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente ningun opositor, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.

6.5. La no presentacion de un aspirante sin justificacién previa, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo consistira en una fase de oposicion y una fase de concurso. La fase de oposicién consistird en dos
ejercicios y la fase de concurso solamente se valorara, a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicion.

7.1. Fase de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios independientes y eliminatorios
entre si. El temario esta recogido en el anexo Il de la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de
Seleccion, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

e Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un maximo de setenta y
cinco minutos un cuestionario de 50 preguntas y 10 preguntas adicionales de reserva por orden correlativo, con tres
0 cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre todo
el temario, siendo un minimo de 10 y un maximo de 20 preguntas sobre el temario comln y un minimo de 30 y un
maximo de 40 preguntas sobre el temario especifico.

Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restarad 0,05, no puntuando ni
penalizando las preguntas no contestadas. Siendo imprescindible una puntuacién final de cinco puntos para
superar este ejercicio y pasar al siguiente.

Los aspirantes sefialaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen validas, de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a las preguntas
o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la publicacion de la plantilla de
respuestas correctas y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién del anuncio de plantilla provisional en la sede electrénica apartado "Tablén de anuncios".

e Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Practico, consistira en la resolucién de un ejercicio o prueba practica, a
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determinar por el Tribunal Calificador, relacionados con las materias especificas del temario anexo, en el plazo que
se indique, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la
convocatoria. La valoracién del ejercicio o prueba practica sera calificada sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse como
minimo cinco puntos para que se considere aprobado.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de
aspectos practicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La puntuacion final de la fase de oposicién, de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios teérico y practico del proceso selectivo (primer ejercicio - maximo 10 puntos- +
segundo ejercicio -maximo 10 puntos-).

7.2. Fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos). Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccién valorara los
méritos presentados en el periodo de solicitudes, solo de aquellos aspirantes aprobados, conforme al siguiente baremo:

e Experiencia (6 puntos maximo): Servicios efectivos prestados en igual puesto al convocado, Ayudante Electricista o
equivalente en la administracién publica, se valorara con 0,12 puntos por mes completo de servicios prestados a
jornada completa o parte proporcionalmente en contrataciones a tiempo parcial.

La puntuaciéon maxima a considerar en este apartado sera de seis puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante certificado expedido por la administracion
publica contratante, junto con la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social para su
constatacién, siendo la vida laboral necesaria y complementaria de lo anterior y sin que sea suficiente por si
sola, para la acreditacién de tales circunstancias. El Tribunal no valorara aquellos servicios aducidos de forma
insuficiente o incorrecta o entregados fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

e Formaciéon académica (4 puntos maximo): Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y especializacién y las
titulaciones académicas iguales o superiores diferente a la presentada como requisito de acceso, que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto al que se opta.

La puntuacién maxima a considerar en este apartado sera de cuatro puntos y se valorara conforme a la
siguiente tabla:

De 15 a 24 horas de duracién 0,15 puntos
De 25 a 39 horas de duracién 0,25 puntos
De 40 a 49 horas de duracién 0,40 puntos
De 50 a 74 horas de duracién 0,50 puntos
De 75 a 99 horas de duraciéon 0,75 puntos
De 100 o mas horas de duracién 1 punto
Titulacién adicional igual o superior relacionada con el puesto 1 punto

No serdn objeto de valoracién aquellos cursos en los que no vengan especificados el nimero de horas. Asi
mismo, el tribunal no valorara aquellos cursos de formacion presentados de forma insuficiente o incorrectay
no quedaran suficientemente acreditados.

7.3. Calificacion total. Se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de concurso,
hasta un maximo de treinta puntos, (oposicion veinte puntos maximo y concurso diez puntos maximo). En caso de empate,
se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; si aun persistiese, la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo
deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

Octava.- Resolucién de la convocatoria y presentacién de documentos.
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8.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas
selectivas a los que se les sumara los puntos correspondientes a la fase de concurso conforme al procedimiento descrito en
el punto sexto, por orden de puntuacion obtenida.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento del aspirante seleccionado
que mayor puntuacién haya obtenido, para ocupar la plaza convocada. No se podra proponer el acceso a la condicién de
laboral fijo de un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

8.2.- Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hago publico el anuncio del
Tribunal de Seleccidon en la sede electronica del Ayuntamiento, con la indicacion de persona propuesta para el
nombramiento en la plaza convocada, la persona seleccionada debera presentar a través de registro y dirigido al Negociado
de Personal, copia de los documentos acreditativos exigidos en la base segunda de la convocatoria, que no se hayan
presentado con anterioridad y ademas:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

8.3.- La falta de presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, o cuando
de la presentacion de los documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el o la aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del o de la aspirante siguiente, segiin orden de puntuacién obtenida,
que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la citada anulacién.

Novena.- Bolsa de trabajo.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion del proceso de selecciéon no hayan obtenido plaza, quedando en lista de espera por orden de prelacion,
determinado por la calificacién total expresada en el apartado 7.3 obtenida en el mismo, para cualquier eventualidad o
incidencia que se produzca, de ampliaciéon de puestos temporales en el servicio eléctrico municipal.

El periodo de vigencia de la bolsa de reserva que se constituya, sera hasta la siguiente convocatoria de igual puesto y en
todo caso por un periodo maximo de tres afios.

9.2. Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Acaecido el hecho (enfermedad, accidente, vacaciones y permisos/licencias, renuncia, ausencias en general, déficit de
personal, acumulacién de trabajo, entre otros) y, por consiguiente, justificada la necesidad de nombramiento de persona
interina o contratacion laboral para plaza como la que es objeto de la presente convocatoria, la Alcaldia-Presidencia ofertara
la plaza por riguroso orden de puntuacion; requiriendo al aspirante la presentacion de la documentacién relacionada de
forma fehaciente:

e En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas, al teléfono indicado en su
solicitud antes de las 13:00 horas).

e En su defecto, se le requerird mediante notificacién por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zafra efectuada por
correo electronico a la direccion (email) indicada en solicitud -el justificante de envio sera prueba de la notificacion
realizada-, concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada.

En el caso de que no se localizase a alglin candidatos, o en el supuesto de que, habiendo sido citado de forma adecuada, no
se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el interesado pasara al final de la bolsa de reserva y
se continuara por el orden de la lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad o accidente justificado, por formacion o por disfrute de permiso por hijo a
cargo, se reservara el orden que venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato laboral, al seleccionado
también se le reservara el orden.

Si de acuerdo con el orden establecido en la bolsa, el seleccionado no relne en el momento del lamamiento los requisitos
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exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y nombrada, una vez finalizado el
periodo, no sera excluida de la lista hasta nueva convocatoria, siempre que contintie reuniendo los requisitos de acceso a la
misma.

En caso de periodos de nombramiento inferiores a 6 meses, mantendra su orden en la bolsa de trabajo y cuando lo iguale o
supere, pasara al cesar al Ultimo puesto de la bolsa.

Agotada la bolsa de trabajo o que no se disponga del personal que la integre, el Excmo. Ayuntamiento de Zafra podra
recurrir:

1.°.-) A los aspirantes que hayan sido declarados aptos y por orden de puntuacion en el primer ejercicio (tipo
test).

2.°.-) Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante, se podra
recurrir al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesario realizar una prueba posterior por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Zafra para designar al aspirante finalmente elegido.

Décima.- Nombramiento y formalizacién de contrato.

10.1.- Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
efectuard nombramiento a favor del o de la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

10.2.- El nombramiento sera notificado al interesado para la incorporacién y formalizacién de su contrato laboral en la plaza
objeto de convocatoria, en el plazo maximo de 10 dias siguientes a la notificacién del nombramiento. Si no lo hiciera, sin
causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose que renuncia a la plaza.

10.3.- En el indicado plazo, si procede, la o el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a
la situacion de servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

10.4. El nombramiento definitivo sera publicado en el Diario Oficial de Extremadura.

10.5. Asi mismo, desde la incorporacion, el empleado publico quedara obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de
sus funciones ponga a disposicién el Ayuntamiento.

10.6. Quien sin causa justificada no formalice su contrato en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Undécima.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases y en los sucesivos anuncios, asi como cualesquiera otras menciones
que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderdn realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Duodécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

12.1. Informacién sobre proteccion de datos
Responsable: Ayuntamiento de Zafra.

Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad
con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se empleardn los datos para
decisiones automatizadas.

Legitimacién: (Articulo 6.1 ) RGPD misién realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones
publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

12.2. Derechos de las personas interesadas.

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicion.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacion adicional" y detallada sobre proteccidon de datos personales en nuestra pagina web:
https://www.zafra.es.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
cldusula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimotercera.- Base final.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica de
Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Don/Doiia , vecino/a de , teléfono de
contacto_ , con domicilio en calle , numero ________,correo electrénico
y con NIF nimero , comparece ante

V.S. por el presente escrito y como mejor proceda,
EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Zafra, para la cobertura de una plaza
de Ayudante Electricista como personal laboral fijo, publicada en el BOP de Badajoz n.°_____ , de
fecha para las que reldinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
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mismas.
Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacién:

Copia autenticada del DNI, NIE o pasaporte.

Copia autenticada de la titulacion académica requerida.

Copia autenticada de la vida laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes emitida TGSS.
Copia autenticada del permiso de conducir tipo "B".

Copia autenticada de la documentacion a considerar para el concurso de méritos:

- Certificado emitido por la administraciéon publica contratante, que acredite de forma
fehaciente la antigliedad profesional y experiencia laboral.

- Diplomas o certificaciones de cursos de formacién, actividades formativas y/o titulaciones
académicas de la familia profesional "electricidad y electronica" diferente a la presentada como
acceso.

e Modelo de autoliquidacion de tasa por derechos de examen (anexo II).
e Justificante bancario del pago por derechos de examen.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion municipal, la correspondiente documentacién justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omision de la informacién que se incorpora a esta declaracion
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

EN e a ... (o [ de 2024.

llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del
proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).

ANEXO II: MODELO DE AUTOLIQUIDACION DE TASA
Se puede solicitar de forma presencial a la Tesoreria Municipal o descargar en

https://zafra.es/wp-content/uploads/2022/12/Modeloautoliquidacionexamen.pdf

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 54 de 79


https://zafra.es/wp-content/uploads/2022/12/Modeloautoliquidacionexamen.pdf

Ayuntamiento de Zafra Anuncio 3733/2024
ANEXO [ll: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

e Temario general.
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero. Titulo Tercero. Titulo octavo.
Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Titulo Preliminar. Titulo I y Titulo II.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura.

Tema 4.- La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comisién Europea
y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombre y contra la Violencia de Género en Extremadura.

Tema 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

Tema 7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Titulo preliminar,
Libro Iy Libro II.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e Temario especifico.

Tema 9.- Electrotecnia: Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de
Joule generalizadas para corriente alterna.

Tema 10.- Circuitos eléctricos de corriente alterna formados por impedancias conectadas en serie paralelo. Corrientes
alternas trifasicas: Caracteristicas. Conexiones en estrella y triangulo.

Tema 11.- Medidas en las instalaciones eléctricas: Medidas eléctricas en las instalaciones de baja tension.

Tema 12.- Magnitudes eléctricas: Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas
de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas. Procedimientos de conexién. Procesos de medida.

Tema 13.- Maniobra, mando y proteccién en media y baja tensién: Generalidades.

Tema 14.- Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos, interruptores
diferenciales.

Tema 15.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tensién: Prevision de potencias, secciéon de conductores,
procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de Baja Tensién.

Tema 16.- Representacién grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: Normas de representacion. Simbologia
normalizada en las instalaciones eléctricas.

Tema 17.- Planos y esquemas eléctricos normalizados. Topologia.

Tema 18.- Interpretacion de esquemas eléctricos en las de interior.

Tema 19.- Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos.

Tema 20.- Esquemas de potencia y mando. Mando y regulacion de motores eléctricos: Maniobras.

Tema 21.- Inversién de giro en motores. Arranque de un motor en conexion estrella-triangulo. Autémata programable:
Campos de aplicacion.

Tema 22.- Instalaciones de electrificaciéon de viviendas y edificios: Instalaciones eléctricas de baja tension: Definicién y
clasificacién.
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Tema 23.- Acometida, caja general de proteccion, linea repartidora.

Tema 24.- Contador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacién individual. Instalaciones de interior de viviendas.
Tema 25.- Reglamento electrotécnico de baja tension: Instalaciones de puesta a tierra (ITC-BT-18).
Tema 26.- Reglamento electrotécnico de baja tension: Instalaciones en locales de publica concurrencia (ITC-BT-28).

Tema 27.- Reglamento electrotécnico de baja tensién: Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los
locales con riesgo de incendio o explosion (ITC-BT-29).

Tema 28.- Reglamento electrotécnico de baja tension: Instalaciones en locales de caracteristicas especiales (ITC-BT-30).
Tema 29.- Reglamento electrotécnico de baja tensién: Instalaciones con fines especiales: piscinas y fuentes (ITC-BT-31).
Tema 30.- Reglamento electrotécnico de baja tension: Instalaciones generadoras de baja tension (ITC-BT-40).

Tema 31.- Instalaciones de energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica. Componentes de una
instalacién fotovoltaica.

Tema 32.- Dimensionado de instalaciones solares fotovoltaica. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.

Tema 33.- Revisiones eléctricas: Monitor detector de fugas. Puestas a tierra. Conductores de equipotencialidad. Tomas de
corrientes y cables de conexion.

Tema 34.- Revisiones eléctricas: Protecciones de diferenciales y magnetotérmicos. lluminaciéon. Medidas de resistencias.
Transformadores de aislamientos. Controles periédicos.

Tema 35.- Instalaciones de alumbrado exterior: Guia técnica de aplicacion instalaciones de alumbrado exterior (GUIA-BT-09).
Tema 36.- Esquemas de conexiones de lamparas utilizadas en alumbrado exterior.

Tema 37.- Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instrucciones Técnicas
complementarias.

Tema 38.- Grupos electrégenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo electrégeno.
Tema 39.- Grupos electrégenos: Proteccion del grupo. Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrégenos.

Tema 40.- Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacién ambiental. Principales riesgos
medioambientales relacionados a las funciones de la categoria."

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernandez Calderdn.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 3847/2024
Bases de la convocatoria publica para la provision de una plaza de Arquitecto Técnico, para la oficina técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, PARA LA OFICINA
TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
CENTRO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de arquitecto técnico, para la Oficina Técnica de
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Urbanismo y Desarrollo Territorial de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, de conformidad con lo dispuesto en
el convenio interadministrativo de colaboraciéon entre la Consejeria de Infraestructuras, Trasporte y Vivienda y la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, mediante un contrato laboral indefinido, a jornada completa.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg 781/1986, de 13 de abril, del texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993 (De conformidad con lo establecido en el articulo 57.4. del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.)

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

) Estar en posesion, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, de la titulacion académica de Arquitecto Técnico o cualquier
denominacion de grado que tenga reconocidas por Ley las atribuciones profesionales de Arquitecto Técnico.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacién expresa no esté
recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el
extranjero, habrd de acompafiarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacion, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.
e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicién de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

Tercera.- Funciones y caracteristicas del puesto de trabajo.
Las funciones a desarrollar serdn las siguientes en funcién del puesto:

e Elaboracién de informes técnicos sobre expedientes de licencias urbanisticas y comunicaciones previas (de obras, de
uso y actividad, de primera ocupacion o utilizacion, ...).

e Elaboracion de informes técnicos sobre proyectos sujetos a calificacidn rustica en suelo no urbanizable/suelo rustico.

e Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en materias relacionadas con la ordenacion,
gestién y disciplina urbanistica.

e Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en cuantas consultas le fueran formuladas por
los municipios, dentro de sus competencias profesionales y en coordinacién con los técnicos municipales.
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Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificacién y trabajos de control y promocion de accesibilidad.
Elaboracidon de memorias valoradas a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad.

Informes y estudios sobre inmuebles de titularidad publica.

Valoraciones de inmuebles.

Ejecucién de alineaciones y rasantes.

Prestar informacién urbanistica genérica a los interesados de forma verbal, telefénica o mediante correo electrénico.
Colaboracion técnica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los ayuntamientos de la Mancomunidad.
Cuantas tareas, dentro de sus competencias profesionales y conforme al objeto de la resolucion reguladora, le sean
encomendadas, previa conformidad de la Mancomunidad y de la DGUOT.

Cuarta.- Retribuciones.

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialen en cada momento conforme a la pertinente dotacién
presupuestaria de la Mancomunidad, a la normativa juridica aplicable y al contenido de la resolucién nominativa de
subvencion de la Consejeria.

Cada trabajador quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas», asi como a lo que se especifique al
respecto en la resolucion de concesion de subvencién nominativa durante el periodo de contratacién.

Quinta.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

La prestacién del servicio se hara a jornada completa, con una duracién de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cdmputo anual.

A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por desplazamientos, los servicios se realizaran desde el
local que en la sede de la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los ayuntamientos
miembros de la Mancomunidad.

Sexta.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web y en la
sede electrénica de la Mancomunidad.

Los anuncios referidos a la lista de admitidos, la celebracion de cada una de las pruebas, los resultados de cada una de ellas,
asi como cualquier otro anuncio o comunicacién se haran publicos en la pagina web y en la sede electrénica de la
Mancomunidad.

Séptima.- Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al modelo establecido por la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro (anexo |) y se facilitardn a quienes lo interesen.

Las solicitudes (anexo 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se acompafia se dirigiran al sefior
presidente de la Mancomunidad; podran ser presentadas:

e Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad (sito en el poligono industrial Dehesa del Rey de Calamonte).

e En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacién requerida.

e Fotocopia del permiso de conducir requerido.
e Curriculum vitae.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopia, sin
perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos para ello.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de (20) diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases, para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Octava.- Lista provisional y lista definitiva.

o Publicacioén lista provisional: Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el sefior presidente de la Mancomunidad
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas que han motivado
la exclusion.

Dicha lista se hara publica simultdneamente en la sede electrénica y pagina web de la Mancomunidad; concediéndose un
plazo de (2) dos dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion, a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi
como de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.

o Publicacién lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, la presidencia dictara Resoluciéon aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién, que sera publicada simultdneamente en la sede electronica y en la pagina web de la
Mancomunidad.

Novena.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido.

o Composicion del Tribunal de Seleccién:

e Presidente: Un empleado publico de la Mancomunidad.

e Vocales: Dos vocales nombrados por la Presidencia de la Mancomunidad y un Vocal designado por la Junta de
Extremadura.

e Secretario: El Secretario de la Mancomunidad.

o Asesor: Debera asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacién de las Oficinas
Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, dependiente de la Direccidon General de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del secretario, o de quienes, en su caso las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la presidencia se sustituira por el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP/2015), asi como
también cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas (Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1
de octubre).

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
o Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas de la fase de oposicién, se dara a conocer
mediante publicacion simultanea en la pagina web y en la sede electrénica de la misma.
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o |dentificacion de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad en vigor o
documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «A».

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Undécima.- Procedimiento de seleccién.

La seleccidén se realizara por el procedimiento de oposicion. Consistira en dos ejercicios diferenciados y obligatorios para
todos los aspirantes, con caracter eliminatorio y que se detallan a continuacién:

o Primer ejercicio (prueba practica): Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios/supuestos practicos, propuestos
por el Tribunal, que versaran sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo y la totalidad del temario que figura
en el anexo .

Se valorarg, principalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

La puntuacién de cada ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacion de 5 para superar cada ejercicio.
Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran del tiempo maximo que establezca el Tribunal.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistencia a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

Sélo los cinco aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, realizaran el segundo ejercicio
(prueba oral/entrevista).

Se permitira la consulta de textos legales sin comentar, tanto en papel como en digital, siempre y cuando no se realice la
consulta a través del acceso a Internet. El Tribunal podra comprobar que se cumplen con estas condiciones, mediante el
examen de los documentos y dispositivos electrénicos.

o Segundo ejercicio (prueba oral/entrevista): Obligatorio de caracter eliminatorio. Consistira en la realizacién de un examen
oral en el que se plantearan cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempefiar y la adecuacién y
disponibilidad del aspirante al puesto de trabajo. Para la valoracién de la adecuacién al puesto, se tendra en cuenta el
curriculo, la compatibilidad de las actividades que realicen los aspirantes en relacién con las funciones a desempefiar y la
disponibilidad del aspirante. El ejercicio se calificard con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacién de 5,00 puntos para superarla.

Duodécima.- Calificacién de los ejercicios.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los aspirantes.

Decimotercera.- Relacién de aprobados y presentacién de documentos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de los aspirantes, el Tribunal hara publico
simultaneamente en el tablén de anuncios y pagina web de la Mancomunidad, el aspirante cuya contratacion se propone,
con indicacion de la puntuacién obtenida.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el aspirante seleccionado, éste
debera aportar, en el Registro General de documentos de la Mancomunidad los siguientes documentos compulsados:
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e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacion académica requerida.
e Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos:
Responsable:

e Mancomunidad Integral de Municipios Centro.
e Delegado de Proteccion de Datos. Teléfono 924324106.
e Direccion: Poligono industrial Dehesa del Rey s/n. Calamonte (Badajoz).

Finalidad del tratamiento:
e Procedimiento de seleccién de personal.
Legitimacion:

e |ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

e ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos, limitacion u
oposicion.

Decimoquinta.- Incidencias e impugnacién.
Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases, siendo en todo caso
aplicable su normativa reguladora.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DE LA OFICINA
TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE (O.T.U.D.T.S.) DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS CENTRO.

Don/Dofia , con DNI numero , vecino de
______________________________________ , provincia de ___ . con domicilio en

, humero , de la localidad de , provincia
de , C.P. , teléfono de contacto

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
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EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para cubrir una (1) plaza de Arquitecto Técnico para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad.

Segundo.- Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacién requerida.

Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Resguardo/justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.
Relacién de méritos alegados y fotocopia de los documentos acreditativos.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicidn, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad.

Por todo ello: Solicita ser admitido en el proceso selectivo referido y declara:

l.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

I1l.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

IV.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.

o En el caso de ser nacional de otro Estado: No hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

V.- He sido informado, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizard de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la cumplimentaciéon de este
documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades de tratamiento denominadas gestiéon de
expedientes/documentos electrénicos y registro de entrada/salida de documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad
de gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacién para el tratamiento de los datos
se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacion de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta
entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacion ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta Administracién.

En ,a de de 2024.
Fdo.:
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Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro.

ANEXO II: TEMARIO ARQUITECTO TECNICO.
Primero.- Legislacion.

1. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

2. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

3. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion

territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién Urbanistica.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y

Rehabilitacion Urbana.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocién y acceso a la vivienda de Extremadura.

Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental

de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

11. Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura.

12. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la edificacion.

13. Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

14. Ley 12/2010, de 16 de noviembre, de Impulso al Nacimiento y Consolidacién de Empresas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

15. Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

16. Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

17. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

18. Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

19. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

20. Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

21. Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

22. Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificacién destinada a uso
residencial vivienda en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la
concesién y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

23. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccién.

24. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la produccion y gestidon de los residuos de construccién y
demolicién.

25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

27. Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

28. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

29. Memorias valoradas AEPSA. Orden ministerial de 26 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y asuntos sociales,
desarrollada por la resolucién de 30 de marzo de 1999 del INEM.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

31. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

vk

©CWVWox N

Segundo.- Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas: Procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico.

Tercero.- Conocimientos basicos como usuario de aplicaciones ofimaticas complementarias: Base de datos y
presentaciones.

Cuarto.- Dominio en el uso de aplicaciones de dibujo CAD, aplicables al urbanismo y arquitectura.

Quinto.- Conocimientos como usuario nivel basico, de aplicaciones SIG en el campo del urbanismo y ordenacién del
territorio, uso de servicios WMS, servicios WMF.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 3846/2024
Bases de la convocatoria publica para la provision de una plaza de Arquitecto, para la oficina técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO, PARA LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de Arquitecto, para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, de conformidad con lo dispuesto en
el convenio interadministrativo de colaboraciéon entre la Consejeria de Infraestructuras, Trasporte y Vivienda y la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, mediante un contrato laboral indefinido, a jornada completa.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg 781/1986, de 13 de abril, del texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993 (De conformidad con lo establecido en el articulo 57.4. del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.)

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

) Estar en posesion, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, de la titulacién académica de Arquitecto o cualquier
denominaciéon de grado que tenga reconocidas por Ley las atribuciones profesionales de Arquitecto.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacién expresa no esté
recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el
extranjero, habrd de acompafiarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacion, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.
e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicién de
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realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

Tercera.- Funciones y caracteristicas del puesto de trabajo.
Las funciones a desarrollar seran las siguientes en funcion del puesto:

e Elaboracion de informes técnicos sobre expedientes de licencias urbanisticas y comunicaciones previas (de obras, de
uso y actividad, de primera ocupacién o utilizacién, ...).

e Elaboracion de informes técnicos sobre proyectos sujetos a calificacién rustica en suelo no urbanizable/suelo rustico.

e Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en materias relacionadas con la ordenacion,
gestion y disciplina urbanistica.

e Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en cuantas consultas le fueran formuladas por

los municipios, dentro de sus competencias profesionales y en coordinacién con los técnicos municipales.

Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificacién y trabajos de control y promocion de accesibilidad.

Elaboracion de memorias valoradas a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad.

Informes y estudios sobre inmuebles de titularidad publica.

Valoraciones de inmuebles.

Ejecucién de alineaciones y rasantes.

Prestar informacién urbanistica genérica a los interesados de forma verbal, telefénica o mediante correo electronico.

Colaboracion técnica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los ayuntamientos de la Mancomunidad.

Cuantas tareas, dentro de sus competencias profesionales y conforme al objeto de la resolucidon reguladora, le sean

encomendadas, previa conformidad de la Mancomunidad y de la DGUOT.

Cuarta.- Retribuciones.

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialen en cada momento conforme a la pertinente dotacién
presupuestaria de la Mancomunidad, a la normativa juridica aplicable y al contenido de la resolucién nominativa de
subvencion de la Consejeria.

Cada trabajador quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas», asi como a lo que se especifique al
respecto en la resolucion de concesion de subvencién nominativa durante el periodo de contratacién.

Quinta.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

La prestacién del servicio se hara a jornada completa, con una duracién de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cdmputo anual.

A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por desplazamientos, los servicios se realizaran desde el
local que en la sede de la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los ayuntamientos
miembros de la Mancomunidad.

Sexta.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web y en la
sede electrénica de la Mancomunidad.

Los anuncios referidos a la lista de admitidos, la celebracién de cada una de las pruebas, los resultados de cada una de ellas,
asi como cualquier otro anuncio o comunicacién se haran publicos en la pagina web y en la sede electrénica de la
Mancomunidad.

Séptima.- Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al modelo establecido por la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro (anexo |) y se facilitaran a quienes lo interesen.

Las solicitudes (anexo 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se acompafia se dirigiran al sefior
presidente de la Mancomunidad; podran ser presentadas:

e Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad (sito en el poligono industrial Dehesa del Rey de Calamonte).
e En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Fotocopia del permiso de conducir requerido.
e Curriculum vitae.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopia, sin
perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos para ello.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de (20) diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases, para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Octava.- Lista provisional y lista definitiva.

o Publicacidn lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el sefior presidente de la Mancomunidad
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas que han motivado
la exclusién.

Dicha lista se hara publica simultdneamente en la sede electrénica y pagina web de la Mancomunidad; concediéndose un
plazo de (2) dos dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion, a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi
como de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.

o Publicacién lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, la presidencia dictarad resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicidn, que sera publicada simultaneamente en la sede electrénica y en la pagina web de la
Mancomunidad.

Novena.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido.

o Composicion del Tribunal de Seleccién:

e Presidente: Un empleado publico de la Mancomunidad.

e Vocales: Dos vocales nombrados por la Presidencia de la Mancomunidad y un Vocal designado por la Junta de
Extremadura.

e Secretario: El Secretario de la Mancomunidad.

o Asesor: Debera asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacién de las Oficinas
Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, dependiente de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del secretario, o de quienes, en su caso las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la presidencia se sustituira por el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP/2015), asi como
también cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas (Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1
de octubre).

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
o Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, horay lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas de la fase de oposicién, se dara a conocer
mediante publicacién simultanea en la pagina web y en la sede electrénica de la misma.

o |dentificacién de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad en vigor o
documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «A».

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Undécima.- Procedimiento de seleccién.

La seleccién se realizara por el procedimiento de oposicion. Consistird en dos ejercicios diferenciados y obligatorios para
todos los aspirantes, con caracter eliminatorio y que se detallan a continuacion:

o Primer ejercicio (prueba practica): Consistirad en la realizacién de uno o varios ejercicios/supuestos practicos, propuestos
por el Tribunal, que versaradn sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo y la totalidad del temario que figura
en el anexo Il.

Se valorara, principalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

La puntuacion de cada ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacion de 5 para superar cada ejercicio.
Para la realizacién de la prueba, los aspirantes dispondran del tiempo maximo que establezca el Tribunal.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistencia a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

So6lo los cinco aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, realizaran el segundo ejercicio
(prueba oral/entrevista).

Se permitird la consulta de textos legales sin comentar, tanto en papel como en digital, siempre y cuando no se realice la
consulta a través del acceso a Internet. El Tribunal podrd comprobar que se cumplen con estas condiciones, mediante el
examen de los documentos y dispositivos electronicos.

o Segundo ejercicio (prueba oral/entrevista): Obligatorio de caracter eliminatorio. Consistirad en la realizacion de un examen
oral en el que se plantearan cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempefiar y la adecuacién y
disponibilidad del aspirante al puesto de trabajo. Para la valoracién de la adecuacién al puesto, se tendra en cuenta el
curriculo, la compatibilidad de las actividades que realicen los aspirantes en relacién con las funciones a desempefar y la
disponibilidad del aspirante. El ejercicio se calificara con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacién de 5,00 puntos para superarla.
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Duodécima.- Calificacién de los ejercicios.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los aspirantes.

Decimotercera.- Relacién de aprobados y presentaciéon de documentos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final de los aspirantes, el Tribunal hara publico
simultaneamente en el tablén de anuncios y pagina web de la Mancomunidad, el aspirante cuya contratacién se propone,
con indicacion de la puntuacion obtenida.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el aspirante seleccionado, éste
debera aportar, en el Registro General de documentos de la Mancomunidad los siguientes documentos compulsados:

e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacién académica requerida.
e Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacién.

Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos:
Responsable:

e Mancomunidad Integral de Municipios Centro.
e Delegado de Proteccién de Datos. Teléfono 924324106.
e Direccion: Poligono industrial Dehesa del Rey s/n. Calamonte (Badajoz).

Finalidad del tratamiento:
e Procedimiento de seleccién de personal.
Legitimacion:

e | ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos, limitaciéon u
oposicién.

Decimoquinta.- Incidencias e impugnacién.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
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necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases, siendo en todo caso
aplicable su normativa reguladora.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PLAZA DE ARQUITECTO DE LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE (O.T.U.D.T.S.) DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

CENTRO.
Don/Dofa , con DNI numero , vecino de
______________________________________ , provincia de ___ -, con domicilio en
, humero , de la localidad de , provincia

de ,C.P. , teléfono de contacto

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para cubrir una (1) plaza de Arquitecto para la Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es
anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacién requerida.

Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Resguardo/justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.
Relacion de méritos alegados y fotocopia de los documentos acreditativos.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad.

Por todo ello: Solicita ser admitido en el proceso selectivo referido y declara:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

I1l.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

IV.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.

° En el caso de ser nacional de otro Estado: No hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

V.- He sido informado, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en
la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizard de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
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datos personalesy a la libre circulacién de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la cumplimentacién de este
documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades de tratamiento denominadas gestién de
expedientes/documentos electronicos y registro de entrada/salida de documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad
de gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacién para el tratamiento de los datos
se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacién de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta
entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacién escrita a
esta Administracion.

En ,a de __ de 2024.

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro.

ANEXO II: TEMARIO ARQUITECTO.

Primero.- Legislacion:

S

11.
. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la edificacién.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

CLORNO

. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.
Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocién y acceso a la vivienda de Extremadura.

Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura.

Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Ley 12/2010, de 16 de noviembre, de Impulso al Nacimiento y Consolidacién de Empresas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificacién destinada a uso
residencial vivienda en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la
concesién y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccién.

Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la produccién y gestién de los residuos de construccién y
demolicion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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27. Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

28. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

29. Memorias valoradas AEPSA. Orden ministerial de 26 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y asuntos sociales,
desarrollada por la resolucién de 30 de marzo de 1999 del INEM.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

31. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Segundo.- Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas: Procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico.

Tercero.- Conocimientos basicos como usuario de aplicaciones ofimaticas complementarias: Base de datos y
presentaciones.

Cuarto.- Dominio en el uso de aplicaciones de dibujo CAD, aplicables al urbanismo y arquitectura.

Quinto.- Conocimientos como usuario nivel basico, de aplicaciones SIG en el campo del urbanismo y ordenacién del
territorio, uso de servicios WMS, servicios WMF.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 3848/2024
Bases de la convocatoria publica para la provision de una plaza de Asesor Juridico, para la oficina técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO, PARA LA OFICINA TECNICA
DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de asesor juridico, para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, de conformidad con lo dispuesto en
el convenio interadministrativo de colaboracion entre la Consejeria de Infraestructuras, Trasporte y Vivienda y la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, mediante un contrato laboral indefinido, a jornada completa.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg 781/1986, de 13 de abril, del texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993 (De conformidad con lo establecido en el articulo 57.4. del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.).
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, de la titulacién académica de Licenciado en Derecho o
cualgquier denominacion de grado que tenga reconocidas por Ley las atribuciones profesionales de Licenciado
en Derecho.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacién expresa no esté
recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el
extranjero, habra de acompafiarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacion, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.
e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicién de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

Tercera.- Funciones y caracteristicas del puesto de trabajo.
Las funciones a desarrollar seran las siguientes en funcién del puesto:

e Elaboracion de informes técnicos sobre expedientes de licencias urbanisticas y comunicaciones previas (de obras, de
uso y actividad, de primera ocupacién o utilizacién, ...).

e Elaboracion de informes técnicos sobre proyectos sujetos a calificacién rustica en suelo no urbanizable/suelo rustico.

e Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en materias relacionadas con la ordenacion,
gestion y disciplina urbanistica.

e Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en cuantas consultas le fueran formuladas por

los municipios, dentro de sus competencias profesionales y en coordinacién con los técnicos municipales.

Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificacién y trabajos de control y promocion de accesibilidad.

Elaboracidon de memorias valoradas a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad.

Informes y estudios sobre inmuebles de titularidad publica.

Valoraciones de inmuebles.

Ejecucion de alineaciones y rasantes.

Prestar informacién urbanistica genérica a los interesados de forma verbal, telefénica o mediante correo electrénico.

Colaboracién técnica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los ayuntamientos de la Mancomunidad.

Cuantas tareas, dentro de sus competencias profesionales y conforme al objeto de la resolucion reguladora, le sean

encomendadas, previa conformidad de la Mancomunidad y de la DGUOT.

Cuarta.- Retribuciones.

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialen en cada momento conforme a la pertinente dotacién
presupuestaria de la Mancomunidad, a la normativa juridica aplicable y al contenido de la resolucién nominativa de
subvencion de la Consejeria.

Cada trabajador quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas», asi como a lo que se especifique al
respecto en la resolucion de concesion de subvencién nominativa durante el periodo de contratacién.

Quinta.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

La prestacién del servicio se hara a jornada completa, con una duracién de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
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promedio en computo anual.

A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por desplazamientos, los servicios se realizardn desde el
local que en la sede de la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los ayuntamientos
miembros de la Mancomunidad.

Sexta.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web y en la
sede electrénica de la Mancomunidad.

Los anuncios referidos a la lista de admitidos, la celebracién de cada una de las pruebas, los resultados de cada una de ellas,
asi como cualquier otro anuncio o comunicacién se haran publicos en la pagina web y en la sede electrénica de la
Mancomunidad.

Séptima.- Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al modelo establecido por la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro (anexo |) y se facilitaran a quienes lo interesen.

Las solicitudes (anexo 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se acompafia se dirigiran al sefior
presidente de la Mancomunidad; podran ser presentadas:

e Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad (sito en el poligono industrial Dehesa del Rey de Calamonte).

e En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Fotocopia del permiso de conducir requerido.
e Curriculum vitae.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopia, sin
perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos para ello.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de (20) diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases, para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Octava.- Lista provisional y lista definitiva.

o Publicacién lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el sefior presidente de la Mancomunidad
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas que han motivado
la exclusion.

Dicha lista se hara publica simultdaneamente en la sede electrénica y pagina web de la Mancomunidad; concediéndose un
plazo de (2) dos dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién, a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi
como de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.

o Publicacioén lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, la presidencia dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién, que sera publicada simultaneamente en la sede electrénica y en la pagina web de la
Mancomunidad.
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Novena.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o superior al exigido.

o Composicion del Tribunal de Seleccion:

e Presidente: Un empleado publico de la Mancomunidad.

e Vocales: Dos vocales nombrados por la Presidencia de la Mancomunidad y un Vocal designado por la Junta de
Extremadura.

e Secretario: El Secretario de la Mancomunidad.

o Asesor: Debera asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacién de las Oficinas
Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, dependiente de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del secretario, o de quienes, en su caso las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la presidencia se sustituira por el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP/2015), asi como
también cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas (Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1
de octubre).

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
o Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, horay lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas de la fase de oposicién, se dara a conocer
mediante publicacién simultanea en la pagina web y en la sede electrénica de la misma.

o |dentificacion de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad en vigor o
documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «A».

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Undécima.- Procedimiento de seleccién.

La seleccién se realizara por el procedimiento de oposicion. Consistird en dos ejercicios diferenciados y obligatorios para
todos los aspirantes, con caracter eliminatorio y que se detallan a continuacion:

o Primer ejercicio (prueba practica): Consistirad en la realizacién de uno o varios ejercicios/supuestos practicos, propuestos
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por el Tribunal, que versaran sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo y la totalidad del temario que figura
en el anexo Il

Se valorara, principalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

La puntuacion de cada ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacion de 5 para superar cada ejercicio.
Para la realizacién de la prueba, los aspirantes dispondran del tiempo maximo que establezca el Tribunal.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistencia a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

So6lo los cinco aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, realizardn el segundo ejercicio
(prueba oral/entrevista).

Se permitird la consulta de textos legales sin comentar, tanto en papel como en digital, siempre y cuando no se realice la
consulta a través del acceso a Internet. El Tribunal podrd comprobar que se cumplen con estas condiciones, mediante el
examen de los documentos y dispositivos electrénicos.

o Segundo ejercicio (prueba oral/entrevista): Obligatorio de caracter eliminatorio. Consistird en la realizacion de un examen
oral en el que se plantearan cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempefiar y la adecuaciény
disponibilidad del aspirante al puesto de trabajo. Para la valoracién de la adecuacion al puesto, se tendra en cuenta el
curriculo, la compatibilidad de las actividades que realicen los aspirantes en relacién con las funciones a desempenfar y la
disponibilidad del aspirante. El ejercicio se calificara con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacién de 5,00 puntos para superarla.

Duodécima.- Calificacién de los ejercicios.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los aspirantes.

Decimotercera.- Relacién de aprobados y presentaciéon de documentos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final de los aspirantes, el Tribunal hara publico
simultaneamente en el tablén de anuncios y pagina web de la Mancomunidad, el aspirante cuya contratacién se propone,
con indicacion de la puntuacion obtenida.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el aspirante seleccionado, éste
debera aportar, en el Registro General de documentos de la Mancomunidad los siguientes documentos compulsados:

e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacién académica requerida.
e Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacién.

Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos:

Responsable:
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e Mancomunidad Integral de Municipios Centro.
e Delegado de Proteccion de Datos. Teléfono 924324106.
e Direccion: Poligono industrial Dehesa del Rey s/n. Calamonte (Badajoz).

Finalidad del tratamiento:
e Procedimiento de seleccién de personal.
Legitimacion:

e |ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

e ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos, limitacion u
oposicion.

Decimoquinta.- Incidencias e impugnacién.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases, siendo en todo caso
aplicable su normativa reguladora.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PLAZA DE ASESOR JURIDICO DE LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE (O.T.U.D.T.S.) DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

CENTRO.
Don/Dofa , con DNI numero , vecino de
______________________________________ , provincia de _______________, con domicilio en
, humero , de la localidad de , provincia

de , C.P. , teléfono de contacto

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para cubrir una (1) plaza de Asesor Juridico para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad.

Segundo.- Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacion requerida.

Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Resguardo/justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.
Relacién de méritos alegados y fotocopia de los documentos acreditativos.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad.
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Por todo ello: Solicita ser admitido en el proceso selectivo referido y declara:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

I1l.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

IV.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.

° En el caso de ser nacional de otro Estado: No hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

V.- He sido informado, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la cumplimentacién de este
documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades de tratamiento denominadas gestién de
expedientes/documentos electronicos y registro de entrada/salida de documentos. Dichos datos se tratardn con la finalidad
de gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacion para el tratamiento de los datos
se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacién de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta
entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta Administracién.

En ,a de  de 2024.

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro.

ANEXO II: TEMARIO ASESOR JURIDICO.
Primero.- Legislacion.

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

4. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

5. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién Urbanistica.

6. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Sueloy
Rehabilitacién Urbana.

7. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

8. Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocién y acceso a la vivienda de Extremadura.

9. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

0. Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12. Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura.
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la edificacion.

Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Ley 12/2010, de 16 de noviembre, de Impulso al Nacimiento y Consolidacién de Empresas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificacion destinada a uso
residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la
concesién y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas: Procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico.
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