—_—
—_—— BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
4 Boletin n° 156
DIPUTACION miércoles, 14 de agosto de 2024
pE BADAJOZ




SUMARIO

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Servicio de Administracién de Recursos Humanos (Badajoz)

[ 04025] Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas vacantes de Técnico/a Auxiliar Gestidon
Medioambiental, especialidad Analisis de Laboratorio, del Consorcio para la Gestién de Servicios
Medioambientales de la Diputacion de Badajoz

[ 04024] Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas vacantes de Técnico/a Auxiliar Gestidn
Medioambiental, especialidad Mantenimiento de Equipos, del Consorcio para la Gestién de Servicios
Medioambientales de la Diputacion de Badajoz

[ 04026] Bases de la convocatoria para la provisiéon de una plaza vacante de Ingeniero/a Superior Agrénomo, del
Organismo Autébnomo Provincial de la Proteccion de la Legalidad Urbanistica, Restaura, de la Diputacion
de Badajoz

[ 04028] Bases de la convocatoria por promocion interna de tres plazas de funcionario/a de Técnico/a Medio
Recaudacion, del Organismo Autbnomo de Recaudacion, (OAR)

[ 04027] Bases de la convocatoria por promocion interna de una plaza de funcionario/a de Administrativo
Administracion General del Organismo Auténomo de Recaudacion, (OAR)

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Castuera
[ 04022] Correccion de errores en edicto publicado el 28 de diciembre de 2022 sobre las bases generales para

cubrir varias plazas de personal en la Institucién Ferial Salén Ovino, derivadas del procedimiento de
estabilizacion establecido en la Ley 20/2021

Ayuntamiento de Don Benito
[ 04033] Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal y fecha de celebracién del primer ejercicio
para cubrir en propiedad tres plazas de Agente de la Policia Local, turno libre, mediante el sistema de
oposicién
Ayuntamiento de Fuente de Cantos
[ 04030] Lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de una plaza vacante,

encuadradas en la escala de Administracion General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1,
(drea de Tesoreria)

Ayuntamiento de Hernan Cortés
[ 04023] Aprobacion definitiva del presupuesto general 2024
Ayuntamiento de Usagre
[ 04032] Aprobacion definitiva de la Ordenanza general reguladora de la concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Usagre
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

[ 04031] Bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza de
Agente Vigilante para el Servicio de Rentas de Tributos

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 2 de 102



ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 4025/2024
Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas vacantes de Técnico/a Auxiliar Gestion Medioambiental,
especialidad Andlisis de Laboratorio, del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacién de
Badajoz

El Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Excma. Diputacién de Badajoz, PROMEDIO, procede a la
convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Publicada la oferta de empleo publico para 2022 del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales de la
Diputacién de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremadura nimero 236, de fecha 12 de diciembre de 2022 y aprobada
mediante resolucion de la Vicepresidencia del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacién de
Badajoz de fecha 28 de noviembre de 2022, en la que constan seis (6) plazas de Técnico/a Auxiliar Gestion Medioambiental,
tres (3) en la especialidad de Analisis de Laboratorio y tres (3) en la especialidad de Mantenimiento de Equipos se procede a
la provisién por turno libre, mediante concurso-oposicion de tres (3) plazas vacantes de personal laboral fijo, Técnico/a
Auxiliar Gestién Medioambiental, para el desarrollo de las funciones correspondientes a la especialidad de Analisis de
Laboratorio, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran
para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad o equivalente, seglin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o equivalencia en su caso.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 4025/2024

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo para la contratacion del empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcion de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial”.

- También estaran exentas las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias

numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
22,66 € 11,33€
Familia numerosa "categoria general" (50%) 11,33 € 5,66 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos By C1, tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 22,66 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos By C1, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 11,33 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.
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Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (11,33 €) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (5,66 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el siguiente texto:
"Convocatoria Técnico/a Auxiliar Gestién Medioambiental Laboratorio”.

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacién, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicé correo electrénico. El pago de los derechos de examen no
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacién de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electronica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacion
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccion:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanacion de las mismas, en su caso, se deberan realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer
constar un nimero de teléfono y direccion de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidaciéon modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su caso, de la exencién,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los "Apellidos" y "Nombre" de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisioén del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccion publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracion.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
realizard por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
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administrativo electrénico y del registro electréonico en la Diputacion de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el érgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacion Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar junto a la
misma el certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se
tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia del Consorcio dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacion debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se deberd acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntard la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Subsanacién de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera publicara con la
debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacion disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
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Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden
asistir como observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacion en el Consorcio
PROMEDIO.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segun establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
Tribunales de Seleccidon en la Diputacion de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de PROMEDIO, Diputacién o de otras Administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion serd el de concurso-oposicion. Constara de las siguientes fases: fase de oposicién, fase de concursoy
fase de periodo de prueba. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de sesenta minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas, mas cinco de reserva,
con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el
temario anexo. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara
0,1 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacion de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Practico, consistira en contestar a tres supuestos
practicos de entre cinco facilitados, relacionados con el temario anexo, durante un tiempo
maximo de dos horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en
referencia a la plaza objeto de la convocatoria. La puntuacién global del ejercicio serd la media
de la puntuacién obtenida en los tres supuestos, calificados sobre 10 puntos, debiendo
alcanzarse como minimo 5 puntos de media entre los tres supuestos elegidos.

o Determinacién de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.
En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de
aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se
valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En
el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 7 de 102


https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 4025/2024

considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "V" de conformidad con la
resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 31-07-2024).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
organismos autbnomos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias hébiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de cuarenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de
reduccién de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reducciéon de jornada.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios prestados en otras
Administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la aportacion por la
persona interesada de certificacién expedida por el érgano competente de la Administracién donde se hayan
prestado los mismos, asi como cualquier otra documentacion justificativa.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del empleado/Expediente personal en RR. HH.". Cualquier consulta o
aclaracién relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

¢) La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de veinticuatro puntos, (oposicién veinte puntos maximo y concurso cuatro
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho
empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que
integran la convocatoria.

d) Fase de periodo de prueba: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.
Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
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apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lIgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, se hard excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacidon de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidn de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepciéon de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacion de
defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprobarad la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Asi mismo, sera publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de
inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no serd superior a 12 meses.

El calendario estard siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer
ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera, Unicamente atendiendo a la puntuacion de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacién" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos autdbnomos.

Se podran constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion y remitird al érgano convocante, una propuesta para la contratacion en las plazas
convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién de
personal laboral fijo de un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para la contratacion en las plazas convocadas, las personas seleccionadas
deberén presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de
Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
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requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as o personal laboral fijo estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento/contratacién, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perijuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de contratacion y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras deberan ser
contratadas en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado. Aquellos que no formalicen el
contrato en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Fase de periodo de prueba.

En este periodo, el personal contratado realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos a un
Servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de tres
meses en periodo de prueba, conforme lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el tiempo de duracién de esta fase, se realizara el seguimiento necesario de la actuacién de las aspirantes para
constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles
necesarios para su evaluacion. Al finalizar el periodo de prueba, la Gerencia del Consorcio, a propuesta de la Jefatura de
Servicio correspondiente, emitird un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de prueba con la
calificacion de "apta" o "no apta", segln proceda. Para las personas aspirantes que no superen el periodo de prueba por
haber obtenido la calificacién de "no apta", supondra la resolucién de la relacién laboral, y el contrato quedara sin efectos.
No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de prueba por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas aspirantes
permanezcan en periodo de prueba, tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Contratacion.

Quienes hayan obtenido la clasificacion de apto o apta en el periodo de prueba, adquiriran la plena condicién de personal
laboral fijo. Adquirida dicha condicién, les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades contenida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de
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abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, en lo que no contradigan al
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la encomienda de gestion de la gestion material, tramitacion y prestacion de los servicios
realizada por el Consorcio PROMEDIO, a favor de la Diputacion de Badajoz, aprobada por la Junta General del Consorcio, en
sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2006, ratificada por el Pleno de la Corporacién Provincial, en sesién ordinaria del dia
24 de febrero de 2006, prorrogada por convenio aprobado por el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesién ordinaria del
dia 16 de diciembre de 2010 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincial el 11 de enero de 2011, asi como demas
normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.
- Responsable.
Diputacion Provincial de Badajoz
Delegado de Proteccion de Datos

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
Calle Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
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mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan s6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislaciéon actual en materia de proteccién de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccidon de que se trate y de
notificacioén, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Vicepresidente del Consorcio PROMEDIO, (Decreto 10/04/24 - BOP 11/04/24),
Francisco Buenavista Garcia.

ANEXO I: TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacién; Competencias. La
estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos Auténomos;
Consorcios.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos, Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.
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Tema 7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 8.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (). Titulo
I. Capitulo II-1IV Definicién del dominio publico hidraulico, de cauce, ribera, lagos, lagunas, terrenos inundables y acuiferos.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (ll).
Titulo 1. Capitulo I. Principios generales de la Administracién Publica del agua.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (ll1).
Titulo V. Capitulo II. Seccién 12. Vertidos al Dominio Publico Hidraulico.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (V).
Titulo VI. Régimen econdmico-financiero del Dominio Publico Hidraulico.

Tema 13.- Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Titulo
IV. Capitulo Il Canon de control de vertidos.

Tema 14.- Real Decreto 509/1996 por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales
urbanas.

Tema 15.- Estacion de tratamiento de aguas residuales. Procesos convencionales y lineas de tratamiento.

Tema 16.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad de agua
de consumo, su control y suministro (I). Capitulo I. Objeto, definiciones, &mbito de aplicaciéon y competencias.

Tema 17.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad de agua
de consumo, su control y suministro (Il). Capitulo Il. Seccién 12. Caracteristicas del agua de consumo y su control. Calidad del
agua. Seccién 32 Control y vigilancia de la calidad del agua de consumo.

Tema 18.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad de agua
de consumo, su control y suministro (Ill). Capitulo IV. Seccién 12. Evaluacién y gestién del riesgo de las zonas de captacion.

Tema 19.- Controles calidad internos de métodos de ensayo fisico-quimicos en matriz de agua para laboratorios bajo
acreditaciéon en la norma UNE-EN ISO 17025:2017.

Tema 20.- Controles calidad internos de métodos de ensayo microbiolégico en matriz de agua para laboratorios bajo
acreditacion en la norma UNE-EN ISO 17025:2017.

Tema 21.- Preparacion de toma de muestra en matriz de agua.
Tema 22.- Sistematica de toma de muestra puntual en matriz de agua.
Tema 23.- Sistematica de toma de muestra compuesta en matriz de agua.

Tema 24.- Conservacion, transporte y almacenamiento de muestras de matriz de agua segun la norma UNE-EN ISO 5667-3
Calidad del agua. Muestreo. Parte 3.

Tema 25.- Control de calidad en la toma de muestra de agua. Control de blanco, andlisis de duplicado y muestras
adicionadas seguin la norma UNE-EN ISO 5667-14. Calidad del agua. Muestreo. Parte 14.

Tema 26.- Criterios generales de acreditacion de laboratorio de ensayo y calibracién segiin norma UNE-EN ISO 17025:2017.
CGA-ENAC-LEC.

Tema 27.- Proceso de acreditacién de laboratorio de ensayo segun la Entidad Nacional de Acreditacion. PAC-ENAC.
Tema 28.- Nota técnica 03 de la Entidad Nacional de Acreditacién sobre intercomparaciones.

Tema 29.- Nota técnica 20 de la Entidad Nacional de Acreditacién: Alcance de acreditacién de un laboratorio de ensayo.
Identificacién de las aguas.

Tema 30.- Nota técnica 86 de la Entidad Nacional de Acreditacién: Identificacion de los métodos en los alcances de
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acreditacién y acciones a tomar en caso de ser revisados.
Tema 31.- Nota técnica 74 de la Entidad Nacional de Acreditacién: Politica de trazabilidad metrolégica de ENAC.

Tema 32.- Guia de la Entidad Nacional de Acreditacion (G-ENAC-20) para la seleccién y utilizacién de kits de ensayo por los
laboratorios acreditados.

Tema 33.- Requisitos generales de laboratorio de ensayo segun la Norma UNE EN-ISO 17025:2017. Imparcialidad.
Confidencialidad.

Tema 34.- Requisitos generales relativos a la estructura de un laboratorio de ensayo acreditado seguin la Norma UNE EN-ISO
17025:2017.

Tema 35.- Requisitos generales relativos a los recursos de un laboratorio de ensayo acreditado seguin la Norma UNE EN-ISO
17025:2017. Personal. Instalaciones y condiciones ambientales. Equipamiento. Trazabilidad metroldgica. Productos y
servicios suministrados externamente.

Tema 36.- Estructura del Consorcio para la Gestion de los Servicios Medioambientales de PROMEDIO. Mision del consorcio,
vision y valores.

Tema 37.- El Laboratorio de 1+D+i de PROMEDIO. Alcance de su Acreditacion segln norma UNE 17025. Servicios a
consorciados y no consorciados. Cuotas y Precio publicos.

Tema 38.- Reglamento del suministro de agua del servicio provincial de abastecimiento de PROMEDIO. Conceptos generales.
Obligaciones y derechos del Servicio Provincial de Abastecimiento y de los Abonados.

Tema 39.- Reglamento del servicio de saneamiento y depuracion de PROMEDIO (I). Objeto, alcance y ambito.

Tema 40.- Reglamento del servicio de saneamiento y depuracién de PROMEDIO (ll). Autorizaciones de vertido a la red
general de saneamiento.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 4024/2024
Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas vacantes de Técnico/a Auxiliar Gestion Medioambiental,
especialidad Mantenimiento de Equipos, del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacién
de Badajoz

El Consorcio para la Gestién de Servicios Medioambientales de la Excma. Diputacion de Badajoz, PROMEDIO, procede a la
convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Publicada la oferta de empleo publico para 2022 del Consorcio para la Gestiéon de Servicios Medioambientales de la
Diputacién de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremadura nimero 236, de fecha 12 de diciembre de 2022 y aprobada
mediante resoluciéon de la Vicepresidencia del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacién de
Badajoz de fecha 28 de noviembre de 2022, en la que constan seis (6) plazas de Técnico/a Auxiliar Gestion Medioambiental,
tres (3) en la especialidad de Analisis de Laboratorio y tres (3) en la especialidad de Mantenimiento de Equipos se procede a
la provisién por turno libre, mediante concurso-oposicién de tres (3) plazas vacantes de personal laboral fijo, Técnico/a
Auxiliar Gestién Medioambiental, para el desarrollo de las funciones correspondientes a la especialidad de Mantenimiento
de Equipos, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1.

Segunda.- Publicidad.
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La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segin lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia en
Su €aso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo para la contratacion del empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segln la tabla explicativa que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial”.

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias
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numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacion requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
22,66 euros 11,33 euros
Familia numerosa "categoria general" (50%) 11,33 euros 5,66 euros
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentacion de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos By C1, tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 22,66 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en situaciéon de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos By C1, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 11,33 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (11,33 euros) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (5,66 euros)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del Interesado”, se indicara en el campo "detalle", el siguiente texto:
"Convocatoria Técnico/a Auxiliar Gestion Medioambiental Mantenimiento".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacién, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicd correo electrénico. El pago de los derechos de examen no
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las 24 horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion:
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https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.
(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo y el manual "instrucciones para la tramitacion
electronica de la solicitud de admision a pruebas selectivas" en el Tablén de Empleo Provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanacion de las misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar
un numero de teléfono y direccién de correo electronico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacion modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su caso, de la exencién,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién publicarad anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, estos seran recabados de oficio
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, y aportados al Tribunal de seleccién para su valoracién.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafa, y la subsanacion de las misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las 24 horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite habilitado
al efecto a través de la sede electronica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccion: https://sede.dip-badajoz.es/, de
conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del
Registro Electrénico en la Diputacién de Badajoz. Las personas interesadas aportardn al expediente los documentos
adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente firmados por el érgano
competente se digitalizardn e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de Badajoz podra en
cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacion original o solicitar del
correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportaciéon de tales copias implica la
autorizacién a la administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar junto a la
misma certificado acreditativo expedido por la administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se
tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la administracion podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
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funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia del Consorcio dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién deberd realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.
(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Subsanacion de la solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicara con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de seleccién.

Estara integrado por 5 miembros (1 Presidencia, 3 vocalias y 1 Secretaria), designandose igual nimero de suplentes. En la
designacion de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden
asistir como observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacion en el Consorcio
PROMEDIO.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de PROMEDIO, Diputacion o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicién, fase de concurso
y fase de periodo de prueba. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicién.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:
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1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con 3 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, basadas en el temario anexo. Cada
respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos, no
puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a
través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la
Diputacion de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos
Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Practico, consistira en contestar a 3 supuestos
practicos de entre 5 facilitados, relacionados con el temario anexo, durante un tiempo maximo
de 2 horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la
plaza objeto de la convocatoria. La puntuacion global del ejercicio serd la media de la
puntuacién obtenida en los 3 supuestos, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse
como minimo 5 puntos de media entre los 3 supuestos elegidos.

Determinacion de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de oposiciéon tendran
caracter eliminatorio entre si y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un
maximo de 10 puntos a cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuaciéon de 5
puntos para superar cada ejercicio. En el segundo ejercicio, los errores, omisiones,
imprecisiones, ausencia de una argumentacion razonada o de aspectos juridicos/técnicos
relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacién. Cuando, en su caso, se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o
mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de seleccion, la normativa vigente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente ser3 el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "V"
de conformidad con la resolucién de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica (BOE de 31-07-2024).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacién de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la
Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos 0 Consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos). Finalizada la fase de oposicién, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracion Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de 40 meses,
acumulando todos los periodos y desprecidandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de
reduccién de jornada traiga causa de la proteccién de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reduccién de jornada.
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Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios prestados en otras
administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la aportacién por la
persona interesada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracion donde se hayan
prestado los mismos, asi como cualquier otra documentacién justificativa.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"portal del empleado/expediente personal en RR.HH.". Cualquier consulta o
aclaracién relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal
de seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de dicho
anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electronica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

¢) La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de 24 puntos (oposicién 20 puntos maximo y concurso 4 puntos maximo). En
caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, la
mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio y, por ultimo, si aln persistiese dicho empate, se
resolverd por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la
convocatoria.

d) Fase de periodo de prueba: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hara excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizaciéon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electronicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcion de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal de seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacién de
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defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, serd publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de
inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de seleccion.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer
ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecerd, Unicamente atendiendo a la puntuacién de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podran constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién y remitird al érgano convocante, una propuesta para la contrataciéon en las plazas
convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién de
personal laboral fijo de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
seleccion con la relacion de personas propuestas para la contratacion en las plazas convocadas, las personas seleccionadas
deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de
Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que serd emitido por el servicio médico de
Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as o personal laboral fijo estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento/contratacién, debiendo presentar
certificacion de la administracién de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que habiendo superado
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todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de contratacion y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras deberan ser
contratadas en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado. Aquellos que no formalicen el
contrato en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Fase de periodo de prueba.

En este periodo, el personal contratado realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos a un
servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de 3
meses en periodo de prueba, conforme lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el tiempo de duracién de esta fase, se realizara el seguimiento necesario de la actuacién de las aspirantes para
constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles
necesarios para su evaluacién. Al finalizar el periodo de prueba, la Gerencia del Consorcio, a propuesta de la Jefatura de
Servicio correspondiente, emitira un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de prueba con la
calificaciéon de "apta" o "no apta", segln proceda. Para las personas aspirantes que no superen el periodo de prueba por
haber obtenido la calificacién de "no apta", supondra la resolucién de la relacién laboral, y el contrato quedara sin efectos.
No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de prueba por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la administracién, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas aspirantes
permanezcan en periodo de prueba, tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la administraciéon convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Contratacion.

Quienes hayan obtenido la clasificacion de apto o apta en el periodo de prueba, adquiriran la plena condicién de personal
laboral fijo. Adquirida dicha condicién, les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades contenida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de
abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, en lo que no contradigan al
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la encomienda de gestién de la gestidbn material, tramitacién y prestacion de los servicios
realizada por el Consorcio PROMEDIO, a favor de la Diputacién de Badajoz, aprobada por la Junta General del Consorcio, en
sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2006, ratificada por el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesién ordinaria del dia
24 de febrero de 2006, prorrogada por convenio aprobado por el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesién ordinaria del
dia 16 de diciembre de 2010 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincial el 11 de enero de 2011, asi como demas
normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
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924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071-Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion,
Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de
Proteccién de Datos a la direccién: Calle Felipe Checa 23 - 06071-Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
cldusula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de 6 meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Vicepresidente del Consorcio PROMEDIO (Decreto 10/04/24 - BOP 11/04/24),
Francisco Buenavista Garcia.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacién; Competencias. La
estructura organica de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos Auténomos;
Consorcios.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos, Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 8.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral y efectiva.

Tema 9.- Redes de distribucién de Energia Eléctrica. Acometidas. Definicion, instalacién, caracteristicas de los cables y
conductores.

Tema 10.- Instalacién de Locales de Publica Concurrencia. Campo de Aplicacién, Alumbrado de Emergencia.

Tema 11.- Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obra. Campo de aplicacion,
caracteristicas generales, instalaciones de seguridad.

Tema 12.- Motores eléctricos. Condiciones generales de instalacion, conductores de conexion, protecciones contra
sobreintensidad, proteccion conta la falta de tensién.

Tema 13.- Instalaciones de sistemas de automatizacién, gestién técnica de la energia y seguridad para viviendas y edificios.
Campo de aplicacién, terminologia, condiciones particulares de instalacién.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l). El contrato de suministros.
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Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il). El contrato de servicios.

Tema 16.- Contenido y caracter publico de los servicios de saneamiento y depuracién del servicio provincial del depuracion.
Tema 17.- Gestion publica de los residuos solidos urbanos y destino en la provincia de Badajoz.

Tema 18.- Instalaciones del abastecimiento del servicio provincial.

Tema 19.- Régimen econémico del servicio provincial de abastecimiento.

Tema 20.- Captacioén de agua para consumo humano, conducciones de agua, depdsitos y cisternas para el agua de consumo
humano.

Tema 21.- Distribucién del agua de consumo humano, inspecciones sanitarias previas, control el grifo del consumidor.

Tema 22.- Régimen econdémico y financiero del Consorcio para la Gestién de Servicios Medioambientales de la provincia de
Badajoz.

Tema 23.- La Administracién del Dominio Publico radioeléctrico, tasas en materia de telecomunicaciones.
Tema 24.- Contenidos generales de la evaluacion de los Servicios de Prevencién, Procedimientos, Revision.
Tema 25.- Tratamiento de datos con fines de videovigilancia.

Tema 26.- Ley de Ohm, Circuito eléctrico, Tension util y caida de tensién.

Tema 27.- Gestion del mantenimiento, tipos de mantenimiento, simbologia normalizada en cuadros eléctricos.

Tema 28.- Organizaciéon y desarrollo del trabajo de mantenimiento. Localizacién de averias, Herramientas, Sefiales de
Seguridad.

Tema 29.- Mantenimiento de zonas ajardinadas. Elementos hidraulicos, tipos de riegos, equipos de control.
Tema 30.- Depuracién de aguas residuales urbanas Etapas del tratamiento. Equipos e Instrumentacién.

Tema 31.- Principales procesos de una estacién de tratamiento de agua potable. Etapas del tratamiento. Elementos de
automatizacion y control.

Tema 32.- Fundamentos técnicos de las estaciones de bombeo y Grupos de Presion. Elementos de la instalacion.
Equipamiento eléctrico, de control y automatismo.

Tema 33.- Automatizacién en los sistemas de almacenamiento y distribucién del ciclo integral del agua: Pozos, bombeos,
depésitos.

Tema 34.- Introduccién a la hidraulica. Accesorios y materiales. Acometida, Hidrantes y bocas de riego.
Tema 35.- Recogida de Residuos Sélidos Urbanos. Sistemas de Telecontrol. Optimizacion de rutas. Sistemas de localizacion.

Tema 36.- Objetivos de la automatizaciéon de procesos industriales, Funciones de la automatizacién, Estructura de los
sistemas automatizados.

Tema 37.- Partes y funcionamiento de un autémata programable. Estructura externa, tipos de memoria. Operaciones
basicas.

Tema 38.- Terminologia en redes de comunicacion industriales, conceptos fundamentales, clasificacién de las redes.

Tema 39.- Monitorizacién de procesos industriales. Dispositivos de Adquisicion de Datos, Estructura interna de un Scada
comercial.

Tema 40.- Motores eléctricos. Conexion, Tipos de arranques.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 4026/2024
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza vacante de Ingeniero/a Superior Agrénomo, del Organismo
Auténomo Provincial de la Proteccion de la Legalidad Urbanistica, Restaura, de la Diputacion de Badajoz

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién por turno libre, mediante concurso-oposicion de una (1) plaza vacante de funcionario/a, de Ingeniero/a Superior
Agrénomo, perteneciente al Organismo Auténomo Provincial de la Proteccion de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA),
encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, grupo A, subgrupo A1,
correspondiente a la oferta de empleo publico de la Diputacion de Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada
mediante resolucién del Presidente de fecha 7 de marzo de 2024 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 52,
de fecha 14 de marzo de 2024.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran
para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situaciéon equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, del titulo de Ingeniero Agrénomo, o Grado y Master que habilite para el
ejercicio de la profesion de regulada conforme la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Agrénomo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
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cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial”.

- También estaran exentas las personas que tengan la condiciéon de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias

numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A1 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentaciéon de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 18,88 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
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Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia

numerosa "categoria general" (18,88 €) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situacion de desempleo (9,44 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el siguiente texto:
"Convocatoria Ingeniero/a Superior Agrénomo".

Al finalizar la operacion podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacion realizada, que también recibird como adjunto si indicé correo electrénico. El pago de los derechos de examen no
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitaciéon
electronica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el Tablén de Empleo Provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanacion de las mismas, en su caso, se deberan realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer
constar un nimero de teléfono y direccion de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntard la documentacién que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidaciéon modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su caso, de la exencién,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
competente de calificacién del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los "Apellidos" y "Nombre" de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccion publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracion.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccion
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
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expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el érgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, independientemente del turno por el que opten, y que precisen adaptaciones
para la realizacién de los ejercicios, deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de
gque esta sea necesaria. Deberan aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracion
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes
presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios
solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admisién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacion debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se deberd acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Subsanacién de la solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera publicara con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
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titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicion y designacion de los
Tribunales de Seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacion o de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase de concurso y
fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 30 puntos). Constara de tres pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de ciento veinte minutos, un cuestionario de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con
tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el
temario anexo, 50 de ellas seran relativas a los temas del bloque | (temas 1 a 18) y 50 a los del
bloque Il (temas 19 a 94). Cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta
incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electrénica de la Diputacion de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccién,
pertenecientes a las materias del temario anexo, bloque Il (temas 19 a 94). Los tres temas seran
seleccionados al azar en presencia de las personas aspirantes, mediante el procedimiento de
insaculacion. La puntuacién global del ejercicio sera la media de la puntuacién obtenida en los
dos temas elegidos por cada aspirante, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse al
menos 5 puntos. Criterios de valoracion: Conocimientos generales (hasta 8 puntos), claridad y
orden de ideas (hasta 1 punto), y capacidad de expresion y sintesis (hasta 1 punto).

3. Tercer ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en contestar a dos supuestos practicos
relacionados con el temario anexo, bloque Il (temas 19 a 94), de entre tres propuestos por el
Tribunal de Seleccién, durante un tiempo maximo de tres horas, en los que deberan
acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria.
La puntuacion global del ejercicio serd la media de la puntuacion obtenida en los dos
supuestos, calificados sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos. Cada supuesto
practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se establezca en el mismo.

o Determinacién de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
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cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.
En el segundo y tercer ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacién. Cuando, en su
caso, se valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se
eliminaran, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "W" de conformidad con la
resolucion de 27 de julio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 29-07-2023).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
organismos autbnomos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias hébiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de
reduccién de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reducciéon de jornada.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios prestados en otras
Administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la aportacién por la
persona interesada de certificacién expedida por el érgano competente de la Administraciéon donde se hayan
prestado los mismos, asi como cualquier otra documentacion justificativa.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR. HH.". Cualquier consulta o
aclaracién relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

¢) La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de treinta y seis puntos, (oposicidén treinta puntos maximo y concurso seis
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, a continuacién, la obtenida en el tercer
ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso
selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

d) Fase de periodo de practicas: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.
Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, se harad excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcion de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacion de
defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Asi mismo, sera publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de
inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

El inicio del procedimiento de seleccidn tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procederd a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer
ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera, unicamente atendiendo a la puntuacion de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podran constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y serd
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucién de la convocatoria y presentaciéon de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en las plazas convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se
podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacion de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formularé propuesta a favor de las que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un Servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
tres meses de practicas. Durante el tiempo de duracion de esta fase de practicas las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacién teérica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacion.

Al finalizar el periodo de practicas, la Direccién del Area en que se han realizado las précticas, a propuesta de la Jefatura de
Servicio correspondiente, emitird un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la
calificacién de "apta" o "no apta", segun proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacién de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podradn efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas
aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiiedad minima de un afio de
servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la clasificacién de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesion como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Adquirida la condicién de funcionario/a les sera de aplicacién la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
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Comunidad Autébnoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.
- Responsable.
Diputacion Provincial de Badajoz
Delegado de Proteccion de Datos

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
Calle Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e | ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras Administraciones Publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicidn. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violaciéon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 34 de 102


mailto:dpd@dip-badajoz.es
mailto:jvion@dip-badajoz.es
mailto:jvion@dip-badajoz.es
http://www.dip-badajoz.es
http://www.aepd.es/

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 4026/2024

finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccidn de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD: El Diputado Delegado del Organismo Autbnomo Provincial de la
Proteccion de la Legalidad Urbanistica, Decreto 10/04/2024 (BOP 11/04/2024), Abel Gonzalez Ramiro.

ANEXO I: TEMARIO.
e Bloque l:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea
y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Los actos administrativos.
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 6.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): La revisién de los actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales; De los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacion; Competencias;
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Regimenes especiales. Otras Entidades locales.

Tema 9.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Auténomos; Consorcios.

Tema 10.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Ordenacioén de la actividad profesional: Planificaciéon de recursos humanos.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos, Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 14.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de
Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 15.- Ley 4/2013 de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y principios generales. Administracién
Abierta. Del Buen Gobierno.

Tema 16.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales;
Principios. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales; Principios de proteccion de datos; Derechos de las personas.

Tema 17.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RBEL).

Tema 18.- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas. Real Decreto 1373/2009 de 28
de agosto por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

e Bloquelll:
Tema 19.- La Diputacién Provincial de Badajoz y la asistencia a los municipios. Convenios.
Tema 20.- Estatutos del Organismo Autdbnomo Provincial para la Proteccién de la Legalidad Urbanistica, Restaura.

Tema 21.- La contratacién administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014. (l). Titulo preliminar. Disposiciones generales.

Tema 22.- La contrataciéon administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll). De los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas: contrato de obras, contrato de concesién de obras, contrato de
concesién de servicios, contrato de suministro y contrato de servicios.

Tema 23.- La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lll). Libro primero,
Titulo II: Partes en el contrato; Titulo Ill: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 24.- La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV). Libro
segundo, Titulo I. Disposiciones generales. De las actuaciones relativas a la contratacién de las administraciones publicas: De
la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales; procedimiento abierto; procedimiento
restringido; procedimiento con negociacién.

Tema 25.- La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V). Libro segundo,
Titulo Il. De los distintos contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras. Disposiciones adicionales
segunda y tercera: Competencias y normas especificas de contratacién publica en las Entidades locales.

Tema 26.- Suelo Rustico (). Categorias de suelo. Instrumentos de ordenacion territorial. Planes de Suelo Rustico.

Tema 27.- Suelo Rustico (ll). Inspeccidn urbanistica, proteccion de la legalidad y competencias sancionadoras en materia de
urbanismo.
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Tema 28.- Suelos Rustico (lIIl). Calificaciones urbanisticas.

Tema 29.- Licencias y segregacién de fincas rusticas (l). Normativa y procedimiento de otorgamiento. Régimen de divisién en
suelo rustico.

Tema 30.- Licencias y segregaciones (ll). Proyectos: objeto, estructura y contenido.

Tema 31.- Ley 6/2015, Agraria de Extremadura (I). Exposicién de motivos. Estructura. Objeto y fines.

Tema 32.- Ley 6/2015, Agraria de Extremadura (Il). La explotacion agraria.

Tema 33.- Ley 6/2015, Agraria de Extremadura (lll). Actuaciones en materia de regadios. La concentracién parcelaria.
Tema 34.- Ley 6/2015, Agraria de Extremadura (IV). De las infraestructuras rurales.

Tema 35.- Vias pecuarias en Extremadura. Legislacién. Naturaleza juridica, fines y tipos. Creacién, determinacion y
administracién de las vias pecuarias. Régimen de usos, ocupaciones y aprovechamientos. Infracciones y sanciones.

Tema 36.- La Confederacion Hidrografica del Guadiana. Estructura, funciones y 6rganos colegiados. La cuenca del Guadiana
en la provincia de Badajoz.

Tema 37.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas ().
Titulo I. Del dominio publico hidrdulico del Estado.

Tema 38.- Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (ll). Titulo Il. De la
administracion publica del agua.

Tema 39.- Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (lll). Titulo IIl. De la
planificacién hidrolégica.

Tema 40.- Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (V). Titulo IV Capitulo Il De
las autorizaciones y concesiones.

Tema 41.- Expropiaciones: La Ley de Expropiacion Forzosa (). Declaracion de utilidad publica e interés social. Procedimiento
de expropiacién.

Tema 42.- Expropiaciones: La Ley de Expropiacion Forzosa (). Representantes y peritos. Actas de ocupacién, justiprecio.
Recursos. Procedimiento especial de expropiacién forzosa.

Tema 43.- Proyectos de infraestructura rural. Redaccién de proyectos. Supervision de proyectos. Plan de seguridad y salud.
Direccion de obras. Certificaciones de obras, incidencias en las obras. Recepcién, liquidacién, garantia de las obras.

Tema 44.- Infraestructuras Rurales (I): Infraestructuras Viarias. Caminos. Disposiciones generales. Dominio publico viario,
catalogo de caminos. Situacion del catalogo de caminos en Extremadura.

Tema 45.- Infraestructuras Rurales (I1): Infraestructuras Viarias. Caminos. Relaciones interadministrativas. Instrumentos de
planificacion. Ejecucion de las obras. Usos y aprovechamientos. Inversiones y ayudas para el mantenimiento y mejora de
caminos rurales en Extremadura.

Tema 46.- Proyectos de caminos rurales (). Conceptos basicos. Tipos de trafico e intensidad. El trazado: Datos de base,
plantay perfiles. La seccién transversal: Criterios de dimensionado.

Tema 47.- Proyectos de caminos rurales (ll). Tipos de firme y capas que lo constituyen: Materiales y dimensionado de
espesores. Maquinaria de construccién.

Tema 48.- Informacion geotécnica para proyectos constructivos. Requisitos de C.T.E. Analisis de suelos: Granulometria,
limites de Atterberg, indice de plasticidad de los materiales.

Tema 49.- Drenajes superficiales de la instruccién de carreteras (5.2-1.C). Consideraciones generales y criterios basicos.
Calculo de caudales. Drenajes transversales en obras de caminos.

Tema 50.- Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la Edificacion. Responsabilidades y Garantias.

Tema 51.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el c6digo técnico de la edificacién (l). Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 52.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo técnico de la edificacion (I). Contenido
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del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 53.- Decreto 19/2013, de 5 de marzo, por el que se regula el control de calidad de la construccién y obra publica en la
C.A de Extremadura.

Tema 54.- Gestidn de residuos de construccién y demolicion en obras de construccion. Normativa y procedimientos de
gestién. Estudio de Gestiéon de RCD's.

Tema 55.- Ley de accesibilidad universal de Extremadura. Accesibilidad en la edificacién, espacios publicos urbanizados y
espacios publicos naturales.

Tema 56.- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones (l). Niveles de Ruido y vibraciones
admisibles. Condiciones exigibles a la edificacion.

Tema 57.- Decreto de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones (Il). Declaracion de zona saturada por acumulacion de ruidos.
Calificacion de los niveles como resultado de las Inspecciones.

Tema 58.- Ley 2/1999, del 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura. Régimen de proteccién,
conservacion y mejora de los bienes inmuebles.

Tema 59.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 60.- Ley 16/2015 de Proteccién ambiental de Extremadura. Evaluaciéon de impacto ambiental de proyectos. Disciplina
ambiental.

Tema 61.- El impacto ambiental en la agricultura. El proceso de evaluacién de impacto ambiental. Metodologia general.

Tema 62.- La contaminacion en el medio natural: Origen de la contaminacién: Residuos agricolas, ganaderos e industriales.
Contaminacion de suelos y aguas. Contaminacion por nitratos de origen agrario: Normativa. Zonas vulnerables. Programas
de actuacién en Extremadura y Cédigo de buenas practicas agrarias. Red de control de la calidad del agua de riego en
Extremadura (RECAREX).

Tema 63.- Estrategia de Economia Verde y Circular Extremadura 2030 (EEVC).

Tema 64.- Suelo rustico: Cambios de uso de suelo forestal a cultivos agricolas en Extremadura. Normativa. Procedimiento.
Decreto 58/2017, por el que se regulan los cambios de uso de suelo forestal a cultivos agricolas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 65.- El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos existentes. Evolucién histérica del Catastro en Espafia.
Situacién actual. Coordinacién con otros sistemas registrales publicos. Especial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 66.- El Catastro Inmobiliario Rustico: Objeto y clases. Contenido, uso y finalidades del catastro rustico. El Catastro
Inmobiliario Rustico y la PAC.

Tema 67.- Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (I): Procedimientos de incorporacion, tipos. Régimen juridico
y disposiciones comunes. Declaraciones, comunicaciones y solicitudes. Rectificacion y subsanacion de discrepancias. Eficacia
y notificacién.

Tema 68.- Formaciéon y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (I1): El valor catastral. Determinacién y limites del valor
catastral. Las ponencias de valores: contenido, clases, elaboracion, aprobacién e impugnacién.

Tema 69.- Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (Ill): Actualizacién de valores catastrales por aplicaciéon de
coeficientes. La Renovacion del Catastro de Rustica: concepto, fases, normativa reguladora.

Tema 70.- El impuesto sobre bienes inmuebles (I.B.1.): Naturaleza. Hecho imponible, exenciones en dicho impuesto. El sujeto
pasivo. Base imponible y base liquidable. Tipo de gravamen, cuota y gestién tributaria de este impuesto.

Tema 71.- Valoracion agraria. Criterios de Valoracién. Principios Generales. Métodos de Valoraciéon. Método de Comparaciéon
o sintético. Método de Actualizacién de Rentas o Analitico. Método residual. Método de capitalizacién de la renta real o
potencial en explotaciones agropecuarias y forestales.

Tema 72.- Valoracién de fincas rusticas. El mercado de fincas. Caracteristicas del mercado de fincas en Espafia: intervencion,
homogeneidad, transparencia, frecuencia de transacciones y concurrencia. Fijacion del precio en el mercado.

Tema 73.- Valoracién de fincas con diferentes aprovechamientos. Metodologia general. Valoracién de fincas con cultivos
anuales. Valoracién de fincas susceptibles de cultivo. Valoracién de pastizales y praderas. Valoracién de fincas con frutos
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pendientes de cosechar. Valoracién de plantaciones arboreas (frutales). Valoracion de montes y plantaciones forestales.
Valoracién de fincas con agua para riego. Métodos de valoracion de arbolado ornamental.

Tema 74.- Valoracién de fincas atendiendo al régimen juridico. Arrendamientos. Aparceria. Censos. Usufructos. Uso y
habitacion. Servidumbres. Rentas vitalicias. Valoracion del Derecho de superficie.

Tema 75.- Planes empresariales y evaluacién financiera de proyectos de inversion en fincas rusticas.

Tema 76.- Los bienes de las entidades publicas locales. Uso de los caminos publicos.

Tema 77.- Caminos publicos: potestades de investigacion, recuperacion de oficio y deslinde. Confeccion del informe técnico.
Tema 78.- Inventario de bienes municipales y la inscripcién registral.

Tema 79.- Ley de arrendamientos rusticos (l). Disposiciones generales. Partes contratantes. Forma. Duraciéon del
arrendamiento.

Tema 80.- Ley de arrendamientos rusticos (II). Renta. Gastos y mejoras. Enajenacién y subarriendo. Terminacion del
arrendamiento. Aparcerias.

Tema 81.- Servidumbres en fincas rusticas.

Tema 82.- Real Decreto 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Estudios y
Planes de Seguridad.

Tema 83.- Nuevas tecnologias en el sector agrario. Sistemas de informaciéon geografica (SIG): definicion, elementos.
Aplicaciones a la agricultura.

Tema 84.- Teledeteccion y fotografia aérea: Métodos y aplicaciones agrarias. Plan Nacional de Teledeteccién.

Tema 85.- Sistema de posicionamiento global (GPS): Concepto, componentes y aplicaciones. Infraestructura de datos
espaciales de Extremadura (IDEEX).

Tema 86.- Geoportal de la Diputaciéon de Badajoz SIGBA.

Tema 87.- Ordenacién de la cartografia oficial e histérica. Sistema cartografico nacional: objetivos, instrumentos. Plan
Cartografico Nacional. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea, PNOA.

Tema 88.- El ecosistema de la dehesa: Caracteristicas. Arbolado. Producciones forestales. Manejo sostenible de la dehesa. La
Ley de la Dehesa en Extremadura.

Tema 89.- Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Clasificacién y régimen juridico de los montes.
Tema 90.- Planificacion forestal: planes de ordenacién de los recursos forestales. El Inventario Forestal Nacional.
Tema 91.- Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Aplicacion en el ambito agricola.

Tema 92.- La Estrategia Nacional frente al Reto Demografico. La Estrategia ante el reto demografico y Territorial de
Extremadura.

Tema 93.- La politica de desarrollo rural en la Unién Europea: Marco normativo.

Tema 94.- El Plan Estratégico de PAC 2023-2027. Principales novedades del plan estratégico de la PAC.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 4028/2024
Bases de la convocatoria por promocion interna de tres plazas de funcionario/a de Técnico/a Medio Recaudacion, del
Organismo Auténomo de Recaudacion, (OAR)

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, mediante promocion interna, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién, mediante concurso-oposicién, en régimen de promocion interna, de tres (3) plazas vacantes de funcionario/a,
de Técnico/a Medio Recaudacién, perteneciente al Organismo Autonomo de Recaudacién y Gestién Tributaria (OAR),
encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo A,
subgrupo A2, correspondiente a la oferta de empleo publico de la Diputacion de Badajoz y sus organismos auténomos,
aprobada mediante resolucién del Presidente de fecha 7 de marzo de 2024 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
ndmero 52, de fecha 14 de marzo de 2024.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, ocupando plaza
encuadrada en el subgrupo C1 o subgrupo A2, durante un minimo de dos afos, prestando
servicios en cualquier centro dependiente de la Administracién Provincial. Igualmente podra
participar el personal laboral fijo pertenecientes a categorias a las que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desempefien, que rednan los requisitos establecidos en la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. A estos
efectos se computaran los servicios prestados por las personas aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

b) Haber completado dos afios de servicios efectivos como funcionario de carrera, en la
categoria indicada en el apartado anterior.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo universitario de Grado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, segln lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros cursos completos de los
estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacioén o equivalencia, en su caso.

e) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se

refiere la base cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.
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Cuarta.- solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe
que proceda, en funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segln la tabla explicativa que se
indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria especial.

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general: 37,76 €
Familia numerosa "categoria general" (bonificacion 50%) 18,88 €
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro Gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro Gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (18,88 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el
siguiente texto: "Pruebas selectivas promocién interna Técnico/a Medio Recaudacién (OAR)".

Al finalizar la operacion podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacién realizada, que también recibird como adjunto si indic6 correo electrénico. El
pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.
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Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion obligatoriamente a través
de la sede electronica corporativa de la Diputaciéon de Badajoz, para lo que deberan de disponer de certificado
digital, mediante el tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, accesible en la siguiente direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la
tramitacién electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el Tabléon de Empleo Provincial, en
la direccién: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la
documentacion que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se debera realizar por el canal
electrénico.

Ala solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacién de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber
realizado su abono (autoliquidacion modelo 40) y/o documentos para la justificaciéon en su
caso, de la exencién o de la bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general").

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de
discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas
aspirantes que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en
el expediente personal, éstos seran recabados de oficio por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracion.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompana, y la subsanacién de las misma, en
su caso, se realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, mediante el tramite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacion de
Badajoz ubicada en la direccion https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la
Diputacién de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que
sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente firmados por el érgano competente
se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacion Provincial de Badajoz podra en
cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o solicitar
del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacién de tales copias
implica la autorizacién a la Administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentaciéon en otro soporte, cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias. Deberan aportar junto a
la misma certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
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acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se
tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del Centro de Atencion a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareasy
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admisién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resoluciéon, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién deber3 realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior: subsanacion de la
solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores, u omisiones producidas. Asi mismo, sera
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la composiciéon del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cdmputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicion y designacion de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacion o de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.
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El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de concurso.
Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de oposicién.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos): Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si.

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Tedrico, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, basadas en el temario
anexo, temas 1 al 25.

Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos, no
puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacion de Badajoz: tramites ciudadanos y empresas / trdmites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior.

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en contestar a tres supuestos practicos, de
entre cinco propuestos, durante un tiempo maximo de dos horas, referentes al contenido del
temario anexo, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia
a la plaza objeto de la convocatoria. La puntuacion global del ejercicio sera la media de la
puntuacion obtenida en las tres preguntas seleccionadas por la persona aspirante, calificadas
sobre 10 puntos. Cada supuesto practico tendrd varias cuestiones puntuadas segun se
establezca en el mismo.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de
aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran en todo caso,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En
el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "V" de conformidad con la
resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 31-07-2024).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
Organismos Autonomos o Consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se valoraran exclusivamente servicios
prestados en la administracion publica en plaza igual a la ofertada:

- Hasta 3 puntos, por servicios prestados en la administracion publica en el grupo desde el que
se promociona para optar a las plazas ofertadas, se concederan 0,05 puntos por mes de
servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses, acumulando todos los
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periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios prestados
en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en otras administraciones, en el mismo grupo desde el que se
promociona, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica, se acreditaran mediante la aportacion por el interesado
de: informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos
y cualquier otra documentacion justificativa de los servicios prestados.

- Hasta 2 puntos, por haber realizado cursos de formacién, concediéndose 0,01 puntos por
hora de formacién. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por las Administraciones Publicas, Universidades publicas, asi como los impartidos
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi
como con la materia de riesgos laborales e igualdad de género. No se asignara puntuaciéon
alguna cuando la duracién en horas no esté debidamente acreditada.

- 1 punto, por estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida para participar
en esta convocatoria de promocion interna.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. El personal en activo podran
realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del gestor de correo web
ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR.HH". Cualquier consulta o aclaracion relativa al
expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo electrénico a:
expediente.personal@dip-badajoz.es

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditardan mediante los documentos
correspondientes, que habran de ser aportados en el indicado plazo de 10 dias.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicara anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrdnica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

c) Determinacion de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio entre siy su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacioén de cinco puntos para superar cada ejercicio.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de
concurso, hasta un maximo de veintiséis puntos, (oposicién veinte puntos maximo y concurso seis puntos
maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun
persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, a continuacion, la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y, por Ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
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Extremadura se hara excepcién en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emision o recepcién de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacion de
defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Con la debida antelacién se publicara la composicion del Tribunal y el lugar,
fecha y hora del primer ejercicio.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de la convocatoria, no sera superior a 12 meses.

El calendario estard siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionario/a en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién total.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Decimoprimera.- Presentaciéon de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulacion académica exigida.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio en la plaza convocada, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico
de Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

¢) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.
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La Diputacion Provincial de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Las personas opositoras nombradas deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Aquellas que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.

Delegado de Proteccién de Datos.

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.

C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas
selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon
Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para
decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e | ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccién de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa, 23 - 06071, Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos

personales.
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La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, P.D. La Diputada Delegada del OAR, Decreto 10/04/2024 (BOP
11/04/2024), Maria Concepcion Lépez Lépez.

ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. La provincia. Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales: Organizacion necesaria de los Entes locales territoriales: De la Provincia. Funcionamiento
de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales: Funcionamiento del Pleno.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: derechos de los empleados publicos; derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna, la evaluacién del desempefio; derechos retributivos.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencién.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
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las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): La
actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun; De la revisién de los actos en via administrativa.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las relaciones interadministrativas: principios
generales, deber de colaboracién, técnicas de cooperacién. Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 9.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos: Procedimiento administrativo por medios electrénicos.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion de los Recursos; Ingresos de Derecho Privado;
Tributos: Normas Generales; Imposicién y ordenacién de los tributos locales.

Tema 11.- Las tasas: Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Cuota y devengo.
Tema 12.- Contribuciones especiales: Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Imposiciéon y ordenacién.

Tema 13.- Los precios publicos: Concepto. Hecho imponible. Supuestos de no exaccion de precios publicos. Obligados al
pago. Cuantia y obligacién de pago. Cobro. Fijacién.

Tema 14.- Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Valor catastral. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 15.- Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Periodo
impositivo. Devengo.

Tema 16.- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos Pasivos.
Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién Tributaria del Impuesto. Autoliquidacién. Justificante de pago del Impuesto.

Tema 17.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (l): La relacién juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias.

Tema 18.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (l): Obligados tributarios: Clases; Sucesores; Responsables
tributarios; Capacidad de obrar en el orden tributario; Domicilio fiscal.

Tema 19.- Gestién recaudatoria en periodo voluntario: Iniciacion. Periodos de recaudacién, anuncio de cobranza, desarrollo
del periodo voluntario, conclusién del periodo voluntario.

Tema 20.- Gestion recaudatoria en periodo ejecutivo: Inicio, efectos, recargo de apremio, intereses de demora, providencia
de apremio.

Tema 21.- Notificacién de la providencia de apremio, motivos de impugnacién del procedimiento de apremio, suspensién
del procedimiento de apremio, plazos de ingresos y término del procedimiento de apremio.

Tema 22.- Embargos de bienes; normas generales, ejecucion de garantias, bienes libres de embargo, diferentes tipos de
embargos, aplicacién de embargos, pago de la deuda durante el procedimiento de embargo. Aplazamientos y
fraccionamientos del pago. Prescripcién y compensacién. Créditos incobrables.

Tema 23.- Gestion sobre el impuesto de actividades econémicas. Formacién y contenido de la matricula. Exposicién y
recursos. Tratamiento de las declaraciones de alta, baja y variaciones, lugar de presentacion.

Tema 24.- Modelo de Excelencia Europea EFQM 2020 (Europeam Foundation for Quality Management).

Tema 25.- Plan Estratégico del OAR 2024-2026: Metodologia de elaboracién. Propésito, Visién y Valores. Factores Criticos del
Exito. Grupos de interés.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Administracién de Recursos Humanos
Badajoz

Anuncio 4027/2024
Bases de la convocatoria por promocion interna de una plaza de funcionario/a de Administrativo Administracion
General del Organismo Autdnomo de Recaudacion, (OAR)

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, mediante promocion interna, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provision, mediante concurso-oposicion, en régimen de promocion interna, de una (1) plaza vacante de funcionario/a, de
Administrativo/a Administracion General, perteneciente al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR),
encuadrada en la escala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, correspondiente a la
oferta de empleo publico de la Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada mediante resolucién del
Presidente de fecha 7 de marzo de 2024 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 52, de fecha 14 de marzo
de 2024.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, ocupando plaza encuadrada en
el grupo C, subgrupo C1 o subgrupo C2, durante un minimo de dos afios, prestando servicios en cualquier
centro dependiente de la Administraciéon Provincial. Igualmente podra participar el personal laboral fijo
pertenecientes a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los puestos que desempefien, que
rednan los requisitos establecidos en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. A estos efectos se computaran los servicios prestados por las personas aspirantes en las
situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

b) Haber completado dos afios de servicios efectivos como funcionario de carrera, en la categoria indicada en
el apartado anterior.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener titulo de Bachiller o Técnico, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

e) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.
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Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcion de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, clasificadas de "categoria especial”.

- También estardn exentas las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

- Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias

numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria general”.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida.

Tasa derecho examen subgrupo C1 Tarifa general: 22,66 €
Familia numerosa "categoria general" (bonificacion 50%) 11,33 €
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos By C1, tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 22,66 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categria general" (11,33 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el siguiente texto:
"Pruebas selectivas promocién interna Administrativo/a Administracion General (OAR)".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF correspondiente a la
operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicd correo electrénico. El pago de los derechos de examen no
supondrd sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que deberan de disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:
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(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la tramitaciéon
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanacion de las mismas, en su caso, se deberan realizar por el canal electrénico.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacion que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacién en su caso, de la exencion o de la
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general”).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el 6rgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administraciéon para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias. Deberan aportar junto a
la misma certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se
tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracién podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareasy
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
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por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.
Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputaciéon de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacion debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se deberd acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:
Subsanacién de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores, u omisiones producidas. Asi mismo, sera
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la composicion del Tribunal de
Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
Tribunales de Seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacion o de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso.

Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de oposicién.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos): constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si.

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Teorico, tipo test, consistente en contestar en un
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maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, basadas en el temario
anexo, temas 1 al 20.

Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos, no
puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del trdmite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electrénica de la Diputacidon de Badajoz: trdmites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior.

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en contestar a tres supuestos practicos, de
entre cinco propuestos, durante un tiempo maximo de dos horas, referentes al contenido del
temario anexo, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia
a la plaza objeto de la convocatoria. La puntuacion global del ejercicio sera la media de la
puntuacion obtenida en las tres preguntas seleccionadas por la persona aspirante, calificadas
sobre 10 puntos. Cada supuesto practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se
establezca en el mismo.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de
aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicardn la reduccién de la puntuacion. Cuando se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran en todo caso,
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.
En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o0 mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "V" de conformidad con la
resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 31-07-2024).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
organismos autbnomos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias hébiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se valoraran exclusivamente servicios
prestados en la Administracion Publica en plaza igual a la ofertada:

- Hasta 3 puntos, por servicios prestados en la Administracién Publica en el grupo desde el que
se promociona para optar a las plazas ofertadas, se concederan 0,05 puntos por mes de
servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses, acumulando todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios prestados
en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo grupo desde el que se
promociona, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica, se acreditaran mediante la aportacion por el interesado
de: Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certificacion
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expedida por el érgano competente de la Administracién donde se hayan prestado los mismos
y cualquier otra documentacion justificativa de los servicios prestados.

- Hasta 2 puntos, por haber realizado cursos de formacién, concediéndose 0,01 puntos por
hora de formacién. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por las Administraciones Publicas, Universidades publicas, asi como los impartidos
por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi
como con la materia de riesgos laborales e igualdad de género. No se asignara puntuacién
alguna cuando la duracién en horas no esté debidamente acreditada.

- 1 punto, por estar en posesion de otra titulacién igual o superior a la requerida para participar
en esta convocatoria de promocién interna.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. El personal en activo podran
realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del gestor de correo web
ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR. HH.". Cualquier consulta o aclaracién relativa al
expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo electrénico a:
expediente.personal@dip-badajoz.es

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos
correspondientes, que habran de ser aportados en el indicado plazo de 10 dias.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electronica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

c) Determinacién de la puntuacidn: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de
concurso, hasta un maximo de veintiséis puntos, (oposicidén veinte puntos maximo y concurso seis puntos
maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun
persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, a continuacion, la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superacién de las fases que
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hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcion de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacién de
defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Con la debida antelacién se publicara la composicién del Tribunal y el lugar,
fecha y hora del primer ejercicio.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de la convocatoria, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionario/a en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién total.

No se podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacion de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulacion académica exigida.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio en la plaza convocada, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico
de Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

¢) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicién. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacion Provincial de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Las personas opositoras nombradas deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Aquellas que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada,
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decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.
Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.
- Responsable:
Diputacion Provincial de Badajoz
Delegado de Proteccion de Datos

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
Calle Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras Administraciones Publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
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mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislaciéon actual en materia de proteccién de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccidon de que se trate y de
notificacioén, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD: La Diputada Delegada del OAR, Decreto 10/04/2024 (BOP
11/04/2024), Maria Concepcion Lopez Lopez.

ANEXO: TEMARIO.

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. La provincia. Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales: Organizacién necesaria de los Entes locales territoriales: De la Provincia. Funcionamiento
de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales: Funcionamiento del Pleno.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: derechos de los empleados publicos; derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna, la evaluacion del desempefio; derechos retributivos.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral y efectiva.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun; De la revisién de los actos en via administrativa.
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Tema 6.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Imposicién y ordenacion de los tributos
(ordenanzas fiscales).

Tema 7.- Procedimiento para la imposicién y aprobacion de los tributos locales. Entrada en vigor de las Ordenanzas fiscales.
Impugnacion de los acuerdos de imposicion de los tributos locales, y de las Ordenanzas fiscales.

Tema 8.- Las tasas. Sujetos pasivos. Cuota y devengo.
Tema 9.- Contribuciones especiales: Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion.

Tema 10.- Los precios publicos: Concepto. Hecho imponible. Supuestos de no exaccidén de precios publicos. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

Tema 11.- Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Valor catastral. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 12.- Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Periodo
impositivo. Devengo.

Tema 13.- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos Pasivos.
Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion Tributaria del Impuesto. Autoliquidacién. Justificante de pago del Impuesto.

Tema 14.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Supuestos de no Sujecién. Exenciones. Sujetos Pasivos. Base Imponible. Tipo de Gravamen. Cuota integra y Cuota Liquida.
Devengo. Gestién Tributaria del Impuesto.

Tema 15.- Gestién recaudatoria en periodo voluntario: Iniciacion. Periodos de recaudacién, anuncio de cobranza, desarrollo
del periodo voluntario, conclusién del periodo voluntario.

Tema 16.- Gestion recaudatoria en periodo ejecutivo: Inicio, efectos, recargo de apremio, intereses de demora, providencia
de apremio.

Tema 17.- Notificacién de la providencia de apremio, motivos de impugnacién del procedimiento de apremio, suspensién
del procedimiento de apremio, plazos de ingresos y término del procedimiento de apremio.

Tema 18.- Embargos de bienes: normas generales, ejecucion de garantias, bienes libres de embargo, diferentes tipos de
embargos, aplicacién de embargos, pago de la deuda durante el procedimiento de embargo. Aplazamientos y
fraccionamientos del pago. Prescripcion y compensacion. Créditos incobrables.

Tema 19.- Gestién sobre el impuesto de actividades econdmicas. Formacién y contenido de la matricula. Exposicion y
recursos. Tratamiento de las declaraciones de alta, baja y variaciones, lugar de presentacion.

Tema 20.- Modelo de Excelencia Europea EFQM (Europeam Foundation for Quality Management).

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)

Anuncio 4022/2024
Correccion de errores en edicto publicado el 28 de diciembre de 2022 sobre las bases generales para cubrir varias
plazas de personal en la Institucion Ferial Salon Ovino, derivadas del procedimiento de estabilizacion establecido en la
Ley 20/2021

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA
Don Francisco Martos Ortiz, Presidente de la Institucién Ferial Salén del Ovino de Castuera (en adelante IFSO), expone.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Considerando, detectados errores materiales en las bases publicadas en el BOP el 28 de diciembre de 2022, con ndmero de
boletin 245, habida cuenta del error material continuado en las baremaciones.

Que advertidos errores en el edicto publicado en el BOP, el 28 de diciembre de 2022, con numero de boletin 245 por el que
se hicieron publicas las bases generales que regiran los procesos selectivos de estabilizacion de la Institucion Ferial Salén del
Ovino, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Considerando las bases publicadas en el BOP 28 de diciembre de 2022, con nimero de boletin 245.
Vista la existencia de error material por la denominacién de la plaza en relacién a la OEP aprobada y corrigiendo el mismo.

Visto que, aparece en numerosas ocasiones la palabra "lista de espera” como error material puesto que en las bases no
viene establecida esta situacién como tal.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, establece que "las administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos".

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Rectificar errores arriba indicados, y unificar las anteriores modificaciones, publicando el contenido
integro rectificado de las bases.

Segundo.- Aprobar las bases reguladoras para el proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante
concurso (DA 6.2 de la Ley 20/2021).

Tercero.- Convocar el proceso de estabilizacién temporal, comunicandolo a los organismos correspondientes
que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros procedentes para formar
parte del 6rgano de seleccién de la referida convocatoria.

Cuarto.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma, no siendo este Ultimo preceptivo y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento asi como, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién y, en la pagina web del
Ayuntamiento de Castuera, como Administraciéon Publica a la que esta adscrita la IFSO.

Quinto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Sexto.- Vista la comunicacion de los organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal,
designar los miembros del 6rgano de seleccién, notificarles la resolucién de designacion, para su
conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

Octavo.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso de seleccién, aprobar la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Institucion Ferial Salon del Ovino de Castuera, asi como para mayor publicidad, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Castuera: http://castuera.sedelectronica.es, y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusién, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 10 dias, a partir de la
publicacion del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente de IFSO, Francisco Martos Ortiz.

Presidente de la Institucién Ferial Salén del Ovino.

"CORRECCION DE EDICTO PUBLICADO EL 28 DE DICIEMBRE DE 2022, BOP NUMERO 245, SOBRE LAS BASES GENERALES PARA
CUBRIR VARIAS PLAZAS DE PERSONAL EN LA INSTITUCION FERIAL SALON OVINO, DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO DE
ESTABILIZACION ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021"
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Ayuntamiento de Castuera Anuncio 4022/2024
BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccion de personal laboral fijo para la cobertura de una plaza
vacante, mediante el sistema de concurso, por turno de acceso libre.

La referida plaza esta incluida en la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente al
ejercicio 2022, que public6 el Ayuntamiento de Castuera, como Administracién Publica a la que esta adscrita la IFSO,
aprobada por resoluciéon de Alcaldia 2022-0535 con fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 102, de fecha 31 de mayo de 2022 (resolucién de recursos por resolucion de Alcaldia 2022-1110 con fecha
11 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 218, de fecha 16 de noviembre de 2022), y
en el DOE numero 103, de fecha 31 de mayo de 2022, modificadas por resolucién de Alcaldia adjunta a estas bases, cuyas
caracteristicas son:

La plaza a cubrir es la de Ingeniero Técnico Agricola de la IFSO.
Todo ello de conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e |ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica.

e Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

e Articulo 2 y la disposicion adicional primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

e Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en lo que sean aplicables).

Segunda.- Requisitos:

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que vienen previstos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura):

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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6. Poseer la titulacién exigida para la plaza, que se define en el anexo de condiciones especificas para la plaza
convocada.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo (también deberan mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
de la contratacién) y deberan acreditarse una vez finalizado este, y antes de que se dicte la resolucién por la que se acuerde
la contratacion.

Tercera.- Solicitudes:

Los aspirantes interesados en formar parte en el correspondiente procedimiento selectivo, dirigiran su instancia a la
Institucion Ferial Saléon Ovino de Castuera (IFSO), segin modelo oficial que aparece en el anexo Il, que se hallara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Castuera: http://castuera.sedelectronica.es
(http://castuera.sedelectronica.es), donde podran ademas cumplimentarla y presentarla o, en su caso, imprimirla y
presentarla por cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

También podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, se requerirad su presentacién, en tiempo y forma, y debera ir acompafada de fotocopia de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria. La no presentacién en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir en todo caso acompafiada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Copia simple de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza, sin perjuicio de que quienes accedan a la
plaza deberan presentar los originales o copias auténticas antes de la toma de posesion.

e Haber satisfecho los derechos a examen, cuyo importe, establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Castuera, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
10843/2007, nimero 251, de fecha 31 de diciembre de 2007.

La tarifa de la tasa sera la siguiente (actualizada):

Grupo A (grupo A1) 18,00 euros
Grupo B (grupo A2) 15,00 euros
Grupo C (grupo C1) 12,00 euros
Grupo D (grupo C2) 10,00 euros
Grupo E 9,00 euros

A aportar en:
e Caja Almendralejo: ES78 3001 0044 8144 1000 0820.

Copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase de concurso, sin perjuicio
de que quienes accedan a la plaza deberan presentar los originales o copias auténticas antes de la toma de posesién.

En cualquier caso, el aspirante presentara la documentacion original antes de la formalizacién del contrato.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Castuera: http://castuera.sedelectronica.es
(http://castuera.sedelectronica.es/), como entidad a la que esta adscrita la IFSO. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica de dicha administracion (salvo los anuncios que
deban ser publicados en diarios oficiales).

Cuarta.- Admision:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente del IFSO dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
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electrénica del Ayuntamiento de Castuera: http://castuera.sedelectronica.es (http://castuera.sedelectronica.es), se concedera
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento selectivo.

Contra las resoluciones que decidan directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la posibilidad de
continuar con el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable contra derechos o intereses legitimos,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos, objeto de publicacién en el BOP, sino también
que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en el tablén de anuncios. En la
misma resolucién se hara constar la designacion nominal del érgano de seleccién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la administracion a la que esta adscrita el IFSO
[direccion: http://castuera.sedelectronica.es (http://castuera.sedelectronica.es)]. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

Quinta.- Tribunal Calificador:

Se constituira Tribunal Calificador integrado por 5 miembros: Un Presidente, 3 vocales y 1 Secretario. Se designaran igual
numero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de seleccién, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto del proceso.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. El
personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion, y la pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo del
proceso de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en la direccion del Ayuntamiento de
Castuera.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera emitido en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente.
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Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Sexta.- Procedimiento de seleccion:
El sistema de seleccion se define en el anexo I, para el puesto.
Séptima.- Resolucion de la convocatoria:

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a
la Presidencia de la Junta Rectora, siendo publicada dicha relacion el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica,
debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la publicacién, que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que tiene capacidad funcional para el desemperio de las tareas,
aportando:

1. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente debera encontrarse en vigor. En el caso de aspirantes que hayan
concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del/de
la espafiol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial, para el acceso a la plaza de personal laboral fijo en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Asimismo, declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en alguna de las causas legales
de incapacidad o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad espafiola deberad presentar una
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

3. Titulacién exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las tasas para su expedicion. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberadn aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacion. Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso, para el desempefio del puesto
adjudicado.

5. La capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza se acreditard mediante
certificado médico expedido por los servicios médicos determinados por la Institucién convocante en el que
se acredite que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se padece
enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida ese desempefio. A tal efecto, las personas seleccionadas
se someteran a las pruebas y reconocimientos médicos oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas
supondra la exclusion del proceso selectivo.

6. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de personal de la Institucién Ferial
Salén del Ovino (IFSO), en cuyo caso bastara su alegacién en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a
cada participante el analisis del contenido de su expediente de personal y la comprobacién de que en el
mismo constan los documentos originales o copias compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de
participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, la IFSO confeccionara un certificado de servicios previos con referencia a la fecha de finalizacion del de
instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha administracién y concurran al proceso selectivo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la
documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La eleccion de destinos se efectuara segun el orden en el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasificacion
definitiva del proceso selectivo. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacion Unica en la que se incluirdn
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todas y todos los candidatos que hayan superado el concurso, ordenados por la puntuacién total obtenida. No obstante, si
las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran
iguales o similares, se prescindira del tramite de eleccion de destinos y la propuesta del Tribunal Calificador dara lugar, sin
mas tramites, a la relacién provisional de personas seleccionadas.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo de un mes a contar desde la terminacion de los 20 dias anteriores.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados. El aspirante seleccionado debera superar el periodo de prueba de un plazo
de 2 meses.

En el acta de la Ultima sesién, se incluira una relacién de los/as aspirantes que, no habiendo sido seleccionados para su
nombramiento, a los efectos de que si por cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no hubiera sido contratado (o
no hubiera superado el periodo de practicas/prueba), pudieran serlo, por orden de puntuacién.

Hasta tanto no se produzca el inicio de la relacion laboral, el aspirante seleccionado no tendra derecho a percepcion
econémica alguna.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Octava.- Incidencias:

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccién de datos de caracter personal:

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que los
datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados de néminas, cuya finalidad
es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar la contratacién salvo que los aspirantes indiquen
expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

La IFSO, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la Institucion Ferial
Salén Ovino, plaza de Espafia, 1, CP: 06420-Castuera (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para
el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacion: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun y en
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la normativa expresada en la base primera. Lo que se hace publico para
general conocimiento.
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En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Martos Ortiz.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre NIF

Direcciéon CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre NIF
Direcciéon CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio preferente de notificacion
O Solicitante O Notificacién postal
O Representante O Notificacion electrénica
EXPONE
Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero , de fecha

, en relacién con el proceso de seleccion para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, una plaza de ,
vacante en la plantilla de personal laboral de la Institucion Ferial Sal6n del Ovino de Castuera, mediante concurso, conforme
a las bases publicadas en el mismo anuncio y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Castuera.

Segundo.- Que, creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima
para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtenciéon en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, una plaza de , vacante en la plantilla de personal laboral del Salén del Ovino,
mediante concurso, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicacion en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificacion, por parte del organismo competente, de la acreditacion del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucién del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto.- Acompafio junto a la solicitud la siguiente documentacion:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Copia simple de la documentacion acreditativa de la titulacién y permisos exigidos para acceder a la plaza.

Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que se alegueny a valorar en la fase de concurso.
Haber satisfecho los derechos a examen, cuyo importe, establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Castuera, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
10843/2007, nimero 251, de fecha 31 de diciembre de 2007.

La tarifa de la tasa sera la siguiente (actualizada):

Grupo A (grupo A1) 18,00 euros
Grupo B (grupo A2) 15,00 euros
Grupo C (grupo C1) 12,00 euros
Grupo D (Grupo C2) 10,00 euros
Grupo E 9,00 euros

A aportar en:

Caja Almendralejo: ES78 3001 0044 8144 1000 0820.

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y los
articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Castuera

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones a efectos de la tramitacién del procedimiento
de seleccién y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url https://castuera.sedelectronica.es/.
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En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ANEXO I
Condiciones especificas para el puesto.
1. Ingeniero Técnico Agricola de la IFSO.
Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Agricola de la IFSO.
Régimen: Laboral.
Unidad: Salén del Ovino.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: A2 (grupo de cotizacion 2) Titulacién exigible: Ingeniero Técnico Agricola o
Equivalente nimero de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: Direccién Técnica Institucién Ferial Salén Ovino. Sistema selectivo: Concurso.
Denominacién en la OPE Extraordinaria: OEP-Extr-17.
1.1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos. La fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos
sera la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:

1) La experiencia profesional, se valorara con un maximo de 8 puntos:

a) Servicios prestados en la Institucion Ferial Salon Ovino como personal funcionario o personal
laboral en la plaza (Ingeniero Técnico Agricola), hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,06 puntos por mes completo de servicios efectivos
hasta un maximo de 8 puntos.

b) Servicios prestados en la Institucion Ferial Salén Ovino como personal funcionario (A2) o
personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacién 2) y desempefiando funciones
idénticas o similares (y superiores) a las fijadas para la plaza convocada (Ingeniero Técnico
Agricola), hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran
0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos hasta un maximo de 6 puntos.

) Servicios prestados en administraciones publicas o entes del sector publico como personal
funcionario (A2) o personal laboral en la categoria profesional (grupo de cotizacién 2 o
superior) y desempefiando funciones idénticas o similares (y superiores) a las fijadas para la
plaza convocada (Ingeniero Técnico Agricola), hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos por mes completo de servicios efectivos
hasta un maximo de 2 puntos (debiendo aportar certificados de empresa, vida laboral y
contratos o nombramiento).

La acreditacién de los servicios prestados en las distintas administraciones publicas debera
hacerse obligatoriamente mediante la presentacion de la certificacion contenida en el anexo |
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 68 de 102



Ayuntamiento de Castuera Anuncio 4022/2024

Publica.
2) Méritos académicos u otros méritos, se valorardn con un maximo 2 puntos:

a) Titulacion especifica o superior a la requerida, se valorara con un maximo de 1 punto:

e Titulacién especifica o superior a la requerida relacionada con el puesto a desempefiar:
1 punto.
e Por titulo oficial de Master, o equivalente: 1 punto.

El candidato debera aportar copia del titulo de master o copia del certificado de equivalencia
emitido por el Ministerio competente junto con la presentacién de la solicitud.

b) Cursos de formacion, se valoraran hasta un maximo de 1 punto.

No se tendrd en cuenta la titulacion ya valorada en el apartado a) anterior.

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos por cualquier entidad del sector publico/Centros de ensefianza
autorizados por AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que conste su duracién, y que
versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta, atendiendo al siguiente desglose:

De 5 horas a 9 horas: 0,02 puntos.
De 10 horas a 24 horas: 0,12 puntos.
De 25 horas a 59 horas: 0,30 puntos.

De 60 horas a 299 horas: 1,50 puntos. De 300 horas o mas: 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos segun el

orden establecido en la presente base sexta.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 4033/2024
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal y fecha de celebracién del primer ejercicio para cubrir en
propiedad tres plazas de Agente de la Policia Local, turno libre, mediante el sistema de oposicion

RESOLUCION DE ALCALDIA

Convocatoria para la provision en propiedad de tres plazas de Agente de la Policia Local del Ilmo. Ayuntamiento de Don
Benito, turno libre, mediante el sistema de oposicion. (Bases publicadas en el BOP nimero 106 de 4 de junio de 2024).

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

ADMITIDOS:

1 Adrian Parejo, Raul

2 Aguinaco Chamorro, Ana
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3 Alvarez Campos, Juan Manuel
4 Alvaro Ruiz, Isabel
5 Aquilino Herrero, Eladio Antonio
6 Atienza Sanchez, Mireia
7 Baez Guerrero, Sergio
8 Balsera Herrera, Johana
9 Barra Tejeda, Juan Manuel
10 Barrena Barrero, Gabriel
11 Barrena Rico, Alberto
12 Belloso Barrena, Manuel
13 Benitez Duran, Carlos
14 Benito Plaza, Noelia
15 Bueno Romero, Alejandro
16 Burgos Chamizo, Manuel
17 Calderén Pacha, Angela Mercedes
18 Calleja Cabrera, Manuel
19 Caro Sosa, Pedro
20 Carrasco Alarcon, Belén
21 Carrasco Solana, Jessica
22 Carretero Pereira, Diego
23 Casablanca Pizarro, Raquel
24 Castafo Borrallo, Ismael
25 Cid Rodriguez, Ezequiel
26 Corbacho Cruz, José Luis
27 Costillo Luna, Manuel
28 Crespo Crespo, Cristian
29 Crispulo Marin, Alvaro
30 Cuadrado Montario, David
31 Cuellar Guerrero, Joaquin
32 Delgado Ortiz, Isabel Maria
33 Diaz Ledesma, Maria
34 Diaz Martin-Romo, Alvaro
35 Diaz Silva, Alejandro
36 Doblado Fuella, Antonio José
37 Dominguez Bernal, Alfonso
38 Duefias Dovado, Fatima
39 Duran Pedroso, Luis Carlos
40 Elbal Diaz, Francisco Javier
41 Fernandez Diaz, Javier
42 Ferndndez Herndndez, Michael
43 Fernandez Piriz, Gumersindo
44 Fernandez Recio, Luz Purificaciéon
45 Fernandez Sarro, Jerénimo
46 Flores Casquero, Sergio
47 Fresno Morales, Rocio
48 Fuentes Delgado, Angel
49 Fuentes Lavado, Tania
50 Galan Rojo, José Maria
51 Galindo Duque, Ramén
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52 Gallardo Manzano, Laura
53 Gallego Lechén, Lorena
54 Gallego Valverde, Alicia
55 Galvan Garcia, Fernando
56 Garcia de Vinuesa, Felipe Alfonso
57 Garcia Diaz, Mario
58 Garcia Santiago, Pedro
59 Gil Mora, Carlos
60 Gil Murillo, Celia
61 Gonzalez Cabanillas, Alicia
62 Gonzalez Carretero, Juan Carlos
63 Gonzalez Garcia, Clara
64 Gonzalez Hernandez, Raquel
65 Gonzalez Mejias, José Manuel
66 Gonzalez Pache, Agustin
67 Gonzalez Rivera, Jorge
68 Gonzalez Silos, Alberto
69 Guerrero Gonzalez, Abel
70 Guzman Gamero, Rubén
71 Haro Garcia, Alexis
72 Hernandez Montero, Cristofer
73 Hernandez Pérez, Gonzalo
74 Hernandez Sanchez, David
75 Hernandez Utrera, Paula
76 Jaime Gonzélez, Soledad
77 Jiménez Benedicto, José Miguel
78 Jiménez Gémez, Christian
79 Jiménez Gonzalez, Maria Guadalupe
80 Julidn Molero, Lorena
81 Lavado Barrera, Alfonso
82 Llano Ledn, Marta
83 Lopez Corrales, Ricardo
84 Lopez Gregori, Angélica
85 Lorido Cardenas, Candido Gonzalo
86 Lupu Diaz, Daiana
87 Magro Pérez, Jairo
88 Manzano Centeno, Nicolas
89 Manzano Torres, José Maria
90 Martin Almeida, José Maria
91 Martin Burcio, David
92 Martin Jaén, Luis Antonio
93 Martin Rodriguez, Juan José
94 Martines Fuentes, Jesus Manuel
95 Mateos Ruano, Alberto
96 Moirén Suarez, Maria
97 Montafia Amador, Raul
98 Montero Cuadrado, Angel
99 Moral Mata, Antonio Javier
100 Morales Toro, Emilio José
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101 Moreno Facila, Santiago
102 Moreno Parejo, Maria del Carmen
103 Moreno Ramos, Sergio
104 Moreno Rosado, Eugenio
105 Morillo Cortés, Jordi
106 Mozo Castafio, Augusto Manuel
107 Mufioz Arroyo, Tania
108 Mufioz Garcia, Neroy
109 Murillo Gonzalez, Manuel
110 Nevado Fernandez, Angel
111 Nieto Rubio, Julian Alberto
112 Palacios Ovejero, Ana Isabel
113 Parra Gutiérrez, Moisés
114 Pefia Diaz, Jorge
115 Pérez Fernandez, Sixto
116 Pérez Moran, Jesus
117 Pérez Ramirez, José Manuel
118 Periadfiez Iglesias, Sara
119 Piedehierro Espinoso, Manuel José
120 Pina Ramirez, Maria
121 Pintado de Gracia, Daniel
122 Piriz Gonzalez, Sandra
123 Pizarro Arévalo, José Antonio
124 Pla Orddnez, Alberto
125 Polo Garcia, Alejandro Francisco
126 Figueroa Prieto, Marta
127 Quintana Garcia, Fernando
128 Quirds Delgado, Rubén
129 Rayo Herrero, Alberto
130 Rivero Cabezas, Raul
131 Rodriguez Alvarez, Juan Pedro
132 Rodriguez Diestro, Tomas
133 Rodriguez Gémez, Ivan
134 Rodriguez Manchén, Antonio Manuel
135 Rodriguez Martin, José Mario
136 Rosa Nufez, Juan
137 Rosifia Alvarez, José Luis
138 Roso Labrador, Luis
139 Ruiz Casado, Elisabet
140 Salgado Ledesma, Nicolas
141 San Roman Nieto, Judit
142 Sanchez Antunez, Jesds Manuel
143 Sanchez Barjola, Eduardo
144 Sanchez Capella, Pedro
145 Sanchez Carmona, Pedro Angel
146 Sanchez Fernandez, Jaime
147 Sanchez Martinez, Christian
148 Sanchez Pardo, Antonio
149 Sancho Oliva, Alberto
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150 Sanz Acevedo, Antonio Héctor
151 Sanz Quesada, Pablo
152 Sauceda Balsera, Juan Antonio
153 Serrano de la Vega, Adrian
154 Teomiro Peromingo, Sergio
155 Torremocha Rodriguez, Francisco Javier
156 Torrescusa Barriga, Sergio Ivan
157 Vacas Cuellar, Silvia
158 Valhondo Rivero, Francisco Javier
159 Vazquez Palacios, Francisco
160 Vera Gonzalez, Roberto
EXCLUIDOS:
1 | Aranda Roman, Lorena
No acredita titulacién requerida
2 | Jiménez Diaz, Sara
Presenta justificante de pago derechos de examen fuera de plazo
3 | Lopez Acacio, Elena
Presenta justificante de pago derechos de examen fuera de plazo
4 | Lopez Galan, Luis
Ingreso insuficiente derechos de examen
5 | Mangas Arce, Maria Carmen
Documentacién sin compulsar, no acredita pago derechos de examen

A. Composicién nominal del Tribunal Calificador.

e Presidente:

Titular: Don Emilio José Garcia Rodriguez. Intendente Jefe de la Policia Local de Don Benito.
Suplente: Don Miguel Angel Romero Gonzalez. Oficial de la Policia Local de Don Benito.

e Vocales:

Titular: Don Francisco José Tena Gonzalez. Subinspector de la Policia Local de Don Benito.
Suplente: Don Ismael Rosado Bellido. Oficial de la Policia Local de Don Benito.

Titular: Don Jorge Barrios Marquez. Oficial de la Policia Local de Don Benito.
Suplente: Don José Maria Donoso Rivera. Oficial de la Policia Local de Don Benito.

Titular: Don Nemesio Guisado Fernandez. Oficial de la Policia Local de Villanueva de la Serena.
Suplente: Don Ismael Pérez Casado. Oficial de la Policia Local de Villanueva de la Serena.

e Secretaria:

Titular: Don Juan Carlos Garcia Bldzquez. Funcionario publico municipal.
Suplente: Dofia Maria José Rodriguez Paredes. Funcionaria publico municipal.

B. Lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

e Lugar: Instalaciones de Feval, entrada por Pabellén nimero 1.
e Fecha: 6 de septiembre de 2024 (viernes).
e Hora: 12:00 horas.
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La presente resolucién se publicara en el BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Area de
Actualidad/tablén de empleo de su pagina web.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Fernanda Sanchez Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Fuente de Cantos (Badajoz)

Anuncio 4030/2024
Lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de una plaza vacante, encuadradas en la escala
de Administracion General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, (drea de Tesoreria)

Por el presente, se expone al general y publico conocimiento, el decreto de Alcaldia por el que se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de una plaza vacante, encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, (drea de Tesoreria) de este municipio, con el siguiente tenor literal:

Expirado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos a las seleccion personal para la provision
en propiedad de una plaza vacante, encuadrada en la escala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo C,
subgrupo C1, (Area de Tesoreria) de este municipio (publicada en el BOP nimero 135 de fecha 16/07/2024).

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia de fecha 30
de octubre de 2023, y de conformidad con los articulos 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° orden Apellidos y nombre DNI
1 Barrera Masedo, Inés Maria 5098
2 Claro Baez, Maria del Carmen 8806
3 Cortés Bernardino, Nuria 6881
4 Diaz Lopez, Raquel 6817
5 Domenech Carrizosa, Ana 8526
6 Escobar Lopez, Natalia 9958
7 Fuentes Osuna, Laura 7737
8 Gallardo Gonzélez, Isabel 7904
9 Girol Pareja, Teodosio 8335
10 Gomez Mancera, Rubén 7574
11 Garcia Galvan, Joana 9823
12 Gbmez Sanchez, Maria José 0764
13 Ibafiez Diaz, Beatriz 5710
14 Indias Bolafios, Maria 5470
15 Lisea Candelario, Celia 6771
16 Marin Amador, Francisco José 4251
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N.° orden Apellidos y nombre DNI
17 Martin Alarcén, Francisco 7033
18 Martin Padilla, Francisco Santos 4368
19 Matamoros Garcia, Francisca 7932
20 Minero Gonzalez, Marcos 7624
21 Moreno Macarro, Maria 7180
22 Moreno Rincén, Dolores Constanza 5103
23 Morillo Gutiérrez, lvan 7620
24 Pilar Donoso, Isabel Granada 8596
25 Risco Garcia, José Maria 0826
26 Rubiales Gémez, Susana 7134
27 Ruiz Félix, Oscar 0808
28 Salguero Fernandez, Javier 9003
29 Sanchez Galvan, Maria de los Angeles 7601
30 Sanchez Molina, Carmen 1360
31 Sosa Gonzélez, Silvia 8195
32 Viera Cabanillas, Félix 8348
33 Trigo Coronado, Raquel 2775
34 Zapata Bautista, Joaquin Miguel 0560

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa de exclusién
1 Gonzalez Garcia, Juan Gabriel 8062 Presentada fuera de plazo
2 Redondo Claros, Carolina 7847 Presentada fuera de plazo

Segundo.- Nombrar a los integrantes del Tribunal Calificador de estas pruebas y que estara formado por los
siguientes miembros:

Titular Suplente

Presidente | D.? M.? Fernanda Rubio Cortés D.? Maria Caleya Serrano (Secretaria-Interventora del
(Secretaria-Interventora del SAM de la Diputacién | SAM de la Diputacién de Badajoz)
de Badajoz)

Vocal 1.° D.? Araixa Varela Bermudez D.2 Maria José Salguero Nufiez, (Funcionaria
(Secretaria-Interventora del SAM de la Diputacion | Habilitacién Nacional del SAM de la Diputacién de
de Badajoz) Badajoz)

Vocal 2.° D.2 Eva Maria Fernandez Melitén D. Angel Gutiérrez Pifiero
(Funcionario de la Direccién General de (Funcionario de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Administracién Local de la Junta de Extremadura | de la Junta de Extremadura.

Vocal 3.° D. Francisco José Vera Carrasco (Secretario- D. José Antonio Miranda Barroso
Interventor del Ayuntamiento de Montemolin) (Funcionario del Ayuntamiento de Fuente de Cantos)

Secretario | D.? Paula Cintado Garcia D.? Carmen Maria Chano Regafia (Funcionario del
(Secretaria Interventora Ayuntamiento Fuente de | Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Cantos)

Tercero.- Sefialar como fecha de realizacion del primer ejercicio "Prueba de conocimientos", consistente en un
tipo test, el dia 26 de agosto a las 10:00 de la mafiana en la Casa de la Cultura, sita en calle Olmo.

Cuarto.- Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal y fecha
de la primera prueba en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Fuente de Cantos, asi como en su pagina web municipal.

Quinto.- Conforme a la clausula sexta de las bases aprobadas en su dia, una vez comenzadas las pruebas

—
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selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos y en su pagina web municipal.

Sexto. Convocar a los miembros del Tribunal para el dia 22 de agosto a las 11:00 horas, en la Secretaria del
Ayuntamiento de Fuente de Cantos, para la elaboracion de las pruebas.

En Fuente de Cantos, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Carmen Pagador Lépez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Hernén Cortés
Hernan Cortés (Badajoz)

Anuncio 4023/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto general 2024

En ausencia de reclamaciones, y una vez concluido el periodo de exposiciéon publica, queda aprobado definitivamente el
presupuesto general de esta Corporacién para el ejercicio 2024, el cual, y en cumplimiento de la legalidad vigente, procede a
publicarse resumido por capitulos.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

INGRESOS
Capitulos Consignacién (€)
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 84.750,00
4 Transferencias corrientes 952.986,45
5 Ingresos patrimoniales 20.200,00
6 Enajenacién de inversiones reales 10.000,00
7 Transferencias de capital 284.063,55
8 Activos financieros 3.000,00
9 Pasivos financieros 280.000,00
Total: 1.635.000,00
GASTOS
Capitulos Consignacion (€)
1 Gastos de personal 561.100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 344.900,00
3 Gastos financieros 3.600,00
4 Transferencias corrientes 80.600,00
5 Fondo de contingencias 0,00
6 Inversiones reales 637.800,00
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GASTOS
Capitulos Consignacion (€)
Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 3.000,00
9 Pasivos financieros 4.000,00
Total: 1.635.000,00
PLANTILLA DE PERSONAL
Personal funcionario:
Puesto Plaza Subgrupo
Secretaria Intervencion (1) Secretaria Intervenciéon A1/A2

Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativo Tesoreria C-2

Auxiliar Administrativo/a Tramitaciéon Administrativa (2) c-2

Auxiliar Policia Local Auxiliar Policia Local (a extinguir) c-2

(1) Cubierta en régimen de acumulacion.

(2) Vacante y en proceso de estabilizacion (Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Personal laboral fijo:

Plaza Numero
Oficial Construccion 1
Peon Servicios Varios 1
Limpiador/a (50% jornada) 2
Monitor/a Deportes 1

Todas vacantes y en proceso de estabilizacién (Real

reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Personal laboral contratado temporal:

Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la

Servicio Puesto Numero plazas
Servicio de obras Operario/a 1
Limpieza viaria Operario/a 1
Servicios Sociales Auxiliar Ayuda a Domicilio 2
Servicios Sociales Teleasistencia 1
Servicio de limpieza de edificios Limpiador/a 1
Guarderia Monitor/a 1
Monitor/a ludoteca rural Monitor ludoteca 1
Guarderia Cuidador/a infantil 2
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Servicio Puesto Numero plazas
Guarderia Cuidador/a infantil 1
Cursos y acciones educativas Monitor/a 1
Area de Cultura Mont. sociocultural 1
Piscina municipal Socorrista 3
Suma: 15

CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION

En cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hacen
publicos los miembros de la Corporacién cargos que desempefian sus cargos con régimen de dedicacién exclusiva o parcial,
asi como las retribuciones establecidas en el presupuesto municipal aprobado:

Dedicacion Retribucién anual (14 pagas)
Dofia Judit Olivares Mufioz (Alcaldesa pedanea) 75% 30.309,86 euros
Don Miguel Carroza Hermoso (Teniente de Alcalde) 75% 28.792,96 euros

Estas cantidades se actualizaran anualmente de forma automatica y en el mismo porcentaje en que lo hagan las
retribuciones de los empleados publicos como consecuencia de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o norma
aplicable reguladora.

PERSONAL EVENTUAL
No existe, al no ser legalmente admisible dada la clase de Ayuntamiento.

En Hernan Cortés, a fecha de la firma digital.- El Secretario-Interventor, Francisco Jesus Rozano Alba.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Usagre
Usagre (Badajoz)

Anuncio 4032/2024
Aprobacién definitiva de la Ordenanza general reguladora de la concesién de subvenciones del Ayuntamiento de
Usagre

APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Usagre, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

"ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE USAGRE.
Articulo 1. Objeto de la subvencion.
Articulo 2. Areas objeto de subvencion.
Articulo 3. Beneficiarios.

Articulo 4. Entidades colaboradoras.
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Articulo 5. Procedimientos de concesién de subvenciones.

Articulo 6. Concesién directa de subvenciones.
Articulo 7. Concesion en régimen de concurrencia competitiva.
Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.
Articulo 9. Cuantia.
Articulo 10. Justificacién y cobro.
Articulo 11. El reintegro.
Articulo 12. Pagos anticipados y abonos a cuenta.
Articulo 13. Responsables de las infracciones.
Articulo 14. Exencién de la responsabilidad.
Articulo 15. Infracciones leves.
Articulo 16. Infracciones graves.
Articulo 17. Infracciones muy graves.
Articulo 18. Sanciones.
Exposicién de motivos.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abiril.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones en las administraciones publicas, fue aprobada la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS) cuya exposicién de motivos establece la necesidad de trasladar los
principios rectores de la Ley de Estabilidad Presupuestaria a los distintos componentes del presupuesto; se rige por la
aplicacion del principio de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad Presupuestaria. Asimismo rigen también los
principios de eficiencia y eficacia en la gestién del gasto publico a la hora de tramitar las subvenciones.

De esta manera, la presente Ordenanza regulara la actividad subvencional de este Ayuntamiento, la cual incluira la
adecuacion a los citados principios y el régimen sancionador.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con
ello la obligacién de las administraciones publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Articulo 1. Objeto de la subvencién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por medio
de la presente Ordenanza se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones por este Ayuntamiento,
conforme a los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y
eficiencia, recogidos en dicha Ley.

El Excmo. Ayuntamiento de Usagre pretende fomentar, mediante la concesién de subvenciones y otras ayudas, el desarrollo
de programas y actividades de asociaciones, agrupaciones, entidades y personas, tanto en el &mbito sociocultural y
deportivo como en el cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y actividades que contribuyan a la
participacién social, al desarrollo de habitos democraticos, de valores convivenciales, de solidaridad y justicia social, y a la
vez que sean instrumentos de formacién, difusién cultural y participacion ciudadana y en base al articulo 25.1 de la LRBRL
que atribuye al municipio la competencia de promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.
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Esta Ordenanza tiene por objeto estructurar y fijar los criterios y procedimiento para la concesién de subvenciones en el
ambito del municipio de Usagre, tendentes a definir unos objetivos y garantizar a los ciudadanos, asociaciones y entidades,
en igualdad de condiciones, el acceso a estas prestaciones, para servicios y actividades que complementen o suplan los
atribuidos a la competencia local, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 232 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales y el Titulo Il del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de junio de 1995.

Esta campafia se enmarca de una politica cultural y deportiva que pretende que sean los propios vecinos, ya sean de forma
individual o a través de las asociaciones locales, quienes disefien y ejecuten sus proyectos e iniciativas socioculturales y
sociodeportivas, buscando la verdadera democracia cultural y deportiva, que en Ultima instancia persigue que deben ser los
propios ciudadanos quienes tomen en sus manos las riendas de su desarrollo personal y social.

Articulo 2. Areas objeto de subvencion.
El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza, podra conceder subvenciones en las
siguientes areas:

a) Cultura: Teatro, imagen, artes pldsticas, cultura tradicional, encuentros y otras actividades.

b) Musica: Espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los programas de formacién
practica musical.

c) Deportes:
- Gastos derivados de participacién en competiciones oficiales, gozando de especial proteccion
el deporte de la infancia y juventud; también podran ser objeto de subvencién los eventos

deportivos especiales. Se incluyen en este apartado los gastos que lleve consigo la federacién
del los equipos o de los deportistas, asi como las fichas, mutualidades, seguros...

- Subvenciones destinadas a sufragar gastos de actividades deportivas que organizan las
asociaciones deportivas, federaciones etc., financiando competiciones y eventos deportivos con
motivo de las fiestas del municipio.

- Subvenciones la compra de dotacion de equipamientos para dichas asociaciones y para
aquellos deportistas que de manera individual tengan un reconocimiento por sus méritos en el
deporte que practican.

En el equipamiento subvencionado debera figurar incorporado el logotipo de Ayuntamiento de Usagre.

Las subvenciones otorgadas para gastos deportivos lo seran por el todo del importe o por una parte de los
mismos a decision de la Corporacion teniendo en cuenta los equipos y deportistas que puedan solicitarlas.

d) Educacién: Seran subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades relacionadas con la formacién.
e) Juventud: Fomento e implantacién del asociacionismo.

f) Tercera edad: Actividades de fomento e implantacion del asociacionismo en el sector.

g) Turismo social: Aquellas actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

h) Sanidad y consumo: Actividades de formacion en este sector.

i) Medio ambiente: Cursos y actividades de sensibilizacion con el medio ambiente.

j) Participacién ciudadana: Con destino a subvencionar a las entidades ciudadanas y a las asociaciones de

vecinos.

En ningln caso seran subvencionables los programas, actividades, o adquisicion de material para los que se hayan
convocado planes a nivel provincial o regional, siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se refiere la base
siguiente, salvo que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma, su inclusién en ellos haya sido denegada.

Articulo 3. Beneficiarios.
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a) Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad que
fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su concesion.

b) Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

¢) Podran acceder a la condicion de beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos
0 se encuentren en la situacién que motiva la concesién de la subvencién.

d) Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad,
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los
compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

e) Podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la situacion
que fundamenta la concesién de la subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas en las
bases reguladoras de la convocatoria.

f) No podran obtener la condicién de beneficiarios en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por la
naturaleza de la subvencién se exceptle por su normativa reguladora.

g) Tampoco podran obtener, la condicién de beneficiario de las subvenciones regulados por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y tampoco la podran obtener, las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

h) Seran beneficiarios de esta subvencién los clubs o asociaciones deportivas con personalidad juridica propia
cuyo domicilio social esté radicado en esta localidad, las entidades sin animo de lucro que promuevan con
regularidad la practica deportiva aunque sus fines principales no sean deportivo y los deportistas que de
manera individual tengan un reconocimiento por sus méritos en el deporte que practican.

Articulo 4. Entidades colaboradoras.

Sera entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del érgano concedente a todos los efectos
relacionados con la subvencién, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios o colabore en la gestion de la
subvencién sin que se produzca la previa entrega y distribucién de los fondos recibidos, que no se consideraran integrantes
de su patrimonio. Igualmente tendran esta condicién los que habiendo sido denominados beneficiarios conforme a la
normativa comunitaria tengan encomendadas, exclusivamente, las funciones enumeradas anteriormente. Las entidades
sefialadas en al apartado h) del articulo anterior podran ser tanto beneficiarias como colaboradoras.

[Podran ser consideradas entidades colaboradoras los organismos y demas entes publicos, las sociedades mercantiles
participadas integra o mayoritariamente por las administraciones publicas, organismos o entes de derecho publico y las
asociaciones a que se refiere la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como las demas personas juridicas publicas o privadas que rednan las condiciones de solvencia y eficacia
que se establezcan.]

Las comunidades auténomas y las corporaciones locales podran actuar como entidades colaboradoras de las subvenciones
concedidas por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y demas entes que tengan que ajustar su
actividad al derecho publico. De igual forma, y en los mismos términos, la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos podran actuar como entidades colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por las
comunidades auténomas y corporaciones locales.

Las condiciones de solvencia y eficacia que deberan reunir las entidades colaboradoras seran las siguientes:

Deberan justificar los requisitos de solvencia establecidas en los articulos 86 a 94 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que resulten aplicables, asi como afiadir las que
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procedan, atendiendo a las funciones propias de las entidades colaboradoras tales como entrega y distribucion de los
fondos a los beneficiarios y gestién de la subvencion.

Articulo 5. Procedimientos de concesion de subvenciones.
Las subvenciones podran concederse de forma directa o mediante procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Mediante
convocatoria publica. Tendrd la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion
de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados
criterios.

[Téngase en cuenta que en virtud del articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las bases reguladoras de la subvencién podran exceptuar
del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que rednan los requisitos establecidos para el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacién].

Articulo 6. Concesion directa de subvenciones.

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
a) Las previstas nominativamente en los presupuestos generales de la entidad, en los términos recogidos en
los convenios y en esta Ordenanza.

[Se entendera como subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto general de la entidad local
aquellas cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el
estado de gastos del presupuesto].

El presupuesto municipal contendra el nombre del beneficiario, el objeto de la subvencion y su cuantia.

En las bases de ejecucién del presupuesto se indicaran las subvenciones de este tipo, que se formalizaran
mediante convenio en el que se determinara la forma de pago y la justificacién de la subvencion.

Las subvenciones que no requieran la forma de convenio se abonaran en el plazo de quince dias habiles
desde la entrada en vigor del presupuesto. La justificacion de la subvencién se efectuara en la formay plazo
que determinen las bases de ejecucién del plazo y, en su defecto, en la forma establecida en el articulo 10 de
esta Ordenanza.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por una norma de rango legal,
que seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia
normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la convocatoria.

El presupuesto municipal contendra la consignacién anual que se destinard a la concesién de estas
subvenciones.

En la resolucién o acuerdo o convenio se estableceran las condiciones de todo tipo aplicables a estas
subvenciones, y deberan de incluir los siguientes extremos:
- Determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la

asignacion presupuestaria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencién, individualizada,
en su caso para cada beneficiario si fuesen varios.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
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nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

- Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos
a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para
la que se concedié la subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos.

- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo
de la concesién de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacién para determinar la
cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y
deberan responder al principio de proporcionalidad.

- Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la
adecuada justificacion de la subvencion.

Su regulacién y concesién, asi como requisitos y justificacién vienen regulados en la presente Ordenanza.

Articulo 7. Concesion en régimen de concurrencia competitiva.

A) Iniciacién de oficio:
El procedimiento se iniciard de oficio, mediante convocatoria que, tendrd como minimo, el contenido
siguiente:

- La referencia a la publicacién de la Ordenanza especifica de la misma.

- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada
de las subvenciones.

- Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.
- Expresién de que la concesion se efectla mediante un régimen de concurrencia competitiva.

- Para solicitar la subvencion sera necesario que la entidad esté domiciliada en la localidad,
ademas de que lleve a cabo actividades para fomentar el desarrollo de la misma acreditandolo
fehacientemente. En cada convocatoria sera necesario establecer los requisitos para solicitar la
subvencion y forma de acreditarlos.

- Indicacion de los érganos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento. Los
O6rganos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento seran los siguientes:
La instruccion del procedimiento la llevara a cabo el concejal delegado del area
correspondiente, la resolucion de la misma sera de Alcaldia que en su caso podra delegar esta
atribucion en la Junta de Gobierno Local.

- Plazo de presentacién de solicitudes, a las que seran de aplicacion las previsiones del articulo
23.3 de la Ley General de Subvenciones.

- Plazo de resolucién y notificacién.
- Documentos e informaciones que deben acompafiar a la peticion.

- Posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Indicacién de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, 6rgano ante
el que ha de interponerse recurso.

- Criterio de valoracién de las solicitudes.

[Cuando se tome en consideracién mas de un criterio, deberd precisarse la ponderacion
relativa atribuida a cada uno de ellos. En el caso de que el procedimiento de valoracién se
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articule en varias fases, se indicara igualmente en cuales de ellas se iran aplicando los distintos
criterios, asi como el umbral minimo de puntuacion exigido al solicitante para continuar en el
proceso de valoracién.

Cuando por razones debidamente justificadas, no sea posible precisar la ponderacién
atribuible a cada uno de los criterios elegidos, se considerarad que todos ellos tienen el mismo
peso relativo para realizar la valoracion de las solicitudes].

Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43, 44 y
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Presentacién de solicitudes:

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentara en el registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ird acompafiada de la documentacién que se fije en la convocatoria.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solicitante,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o emitidos.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

[En esta Ordenanza, podra admitirse la sustitucion de la presentaciéon de determinados documentos por una
declaracion responsable del solicitante. En este supuesto, con anterioridad a la propuesta de resolucién de
concesion de la subvencién, se debera requerir la presentacion de la documentacién que acredite la realidad
de los datos contenidos en la dictada declaracion, en un plazo que no debera ser superior a quince dias].

Si no se relinen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

C) Instruccién del procedimiento:
El 6rgano instructor se designara en la convocatoria.

Si la subvencion es en materia de deportes, se nombrara al Concejal de Deportes; si es en materia de
finalidades culturales, al Concejal de Cultura; si es en materia sanitaria, al Concejal de Sanidad, etc.

Las actividades de instruccidén comprenderan las siguientes actividades:
- Peticion de cuantos informes se considere necesario para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracién establecidos en la norma reguladora de la subvencién o en su caso
en la convocatoria.

[Se podra contemplar la posibilidad de establecer una fase de pre-evaluacién en la que se verificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion.]

Esta podré prever una fase de pre-evaluacion, en la que se verifica el cumplimiento de las condiciones
impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion.

Una vez evaluadas las solicitudes, se remitird el expediente al 6rgano colegiado que, en cumplimiento del
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, haya establecido las bases reguladoras, que emitira
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informe sobre las solicitudes.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la capacidad de
autoorganizacién de las administraciones publicas, la propuesta de concesién se formulara al 6rgano
concedente por un érgano colegiado a través del érgano instructor. La composicion del érgano sera la que
establezcan las correspondientes bases reguladoras. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

A la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que se
establezca en la convocatoria, con un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

La propuesta de resolucién definitiva deberd contener:

- La relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion.
- La cuantia de la subvencion.

- Especificacion de la evaluacion y de los criterios seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucién definitiva podra notificarse a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacién.

D) Resolucién:

No se podra adoptar resolucién alguna hasta que no se acredite la existencia de consignacién presupuestaria
suficiente en el expediente.

Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su
caso, en la correspondiente norma o convocatoria, el 6rgano competente resolvera el procedimiento
motivadamente y, en todo caso deberan quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte
y los compromisos asumidos por los beneficiarios. Tal y como establece el articulo 62 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la resolucién de la concesién deberan quedar claramente identificados los compromisos asumidos
por los beneficiarios.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses. El
vencimiento de este plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
practica de dicha notificacién o publicacién se ajustara a las disposiciones contenidas en los articulos 42, 43,
44 y 45 de la citada Ley.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada la solicitud de la concesion por silencio administrativo.

[Tal y como establece el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las bases podran incluir una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos.

Si por alguno de los beneficiarios se renunciase a la subvencién, el érgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios,
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se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes. Esta opcion se comunicara a
los interesados para que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una
vez aceptada la propuesta, el érgano administrativo dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion
en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento de desarrollo.]

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesioén de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en todo caso, se podra acreditar al
Ayuntamiento a obtener dichos datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los términos reglamentariamente
establecidos.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se deberd proceder al reintegro de la cuantia
recibida.
Articulo 9. Cuantia.

Con caracter general, y salvo que la Ordenanza especifica disponga lo contrario, las subvenciones que otorgue el
Ayuntamiento en régimen de concurrencia competitiva no podran superar el 100% del coste de la actuacion subvencionada.

El reparto se hara de forma proporcional teniendo en cuenta las subvenciones solicitadas y el importe a repartir y los
criterios fijados en la convocatoria.

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento serd compatible con cualquier otro tipo de subvencién o ayuda.

En la norma reguladora de las bases se podra determinar si las subvenciones son compatibles o incompatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

En ningln caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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Articulo 10. Justificacién y cobro.

La justificacion se llevara a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Para percibir la subvencion sera necesario presentar al Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

- Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al Alcalde, solicitando el pago de la subvencién, indicando el
numero de cuenta al cual se haya de efectuar la transferencia.

- Memoria de la actividad realizada donde al menos debera constar identificacién del responsable, nimero de
participantes, actividades realizadas, actividades fuera de la localidad donde participa, resultado de la
valoracion global y propuesta de trabajo para el futuro.

- Facturas originales o fotocopias compulsadas de las facturas justificativas del gasto o copias compulsadas.
- Justificantes del pago de las facturas aportadas.
- Declaracién acreditativa de que se ha cumplido la finalidad para la que se concedié la subvencién.

- Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

La documentacion justificativa debera presentarse en el plazo de un mes desde la finalizacién de la actividad subvencionada,
salvo que en la convocatoria se establezca otro especifico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando el érgano administrativo competente para la
comprobacién de la subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el
beneficiario, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion.

Tal y como establece el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, transcurrido el plazo establecido de justificaciéon sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias la misma sea presentada. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido
llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, correspondan.

[El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una
ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que
con ello no se perjudiquen derechos de tercero].

Articulo 11. El reintegro.

En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro, deberan indicarse la causa que determina su inicio, las
obligaciones incumplidas y el importe de la subvenciéon afectado. El acuerdo sera notificado al beneficiario, o en su caso, a la
entidad colaboradora, concediéndole un plazo de quince dias para que alegue o presente los documentos que estime
pertinentes. La resolucién del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las obligaciones incumplidas,
la causa de reintegro de concurre de entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y el importe de
la subvencion a reintegrar junto con la liquidacién de los intereses de demora. La resolucion sera notificada a los
interesados requiriéndoseles para realizar el reintegro correspondiente en el plazo y en la forma que establece el
Reglamento general de recaudacién. El plazo maximo para resolver y notificar sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, y en la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la Ley
General de Subvenciones, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
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comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, en los términos establecidos
en el articulo 30 de la Ley 38/2003, y en su caso, en las Normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del
articulo 18 de la citada Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una
decisién de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los dem3s supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

Articulo 12. Pagos anticipados y abonos a cuenta.

Las Ordenanzas especificas podran contemplar la realizacién de pagos a cuenta y de pagos anticipados, estableciendo las
garantias que deberan presentar, en estos casos, los beneficiarios.

Articulo 13. Responsables de las infracciones.

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones quienes por accién u omisién incurran
en los supuestos tipificados como infracciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
particular:

- Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas o entidades contempladas en el
apartado 2 y segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en relacion con las actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar.

- Las entidades colaboradoras.
- El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad de obrar.

- Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencién o su justificacion, obligadas a prestar
colaboracién y facilitar cuanta documentacién sea requerida en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Exencién de la responsabilidad.

Las acciones u omisiones tipificadas en la citada Ley no daran lugar a responsabilidad por infraccién administrativa en

materia de subvenciones en los siguientes supuestos:

- Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.
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- Cuando concurra fuerza mayor.

- Cuando deriven de una decisién colectiva, para quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a la
reunién en que se tomé aquélla.
Articulo 15. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en las bases reguladoras de subvenciones
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando no constituyan infracciones graves o muy graves
y no operen como elemento de graduacién de la sancion. En particular, constituyen infracciones leves las siguientes
conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

b) La presentacién de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma expresa en el resto de
parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencia de la concesion de la subvencién, en los
términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:
- La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente
exigidos.

- El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabilidad, los registros
legalmente establecidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y los
sistemas de codificacion utilizados.

- La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econdémico, no permitan conocer la verdadera situacion de la entidad.

- La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, seglin su naturaleza,
que dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.
e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacién de justificantes o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las Entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en la Ley
38/2003.

g) La resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar,
entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios municipales en el ejercicio de las funciones de
control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccién, excusa o negativa las siguientes conductas:
- No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros, registros,

ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos, sistemas
operativos y de control y cualquier otro dato objeto de comprobacion.

- No atender alglin requerimiento.
- La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialado.

- Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas
establecimientos o lugares en que existan indicios probatorios para la correcta justificacién de
los fondos recibidos por el beneficiario o la entidad colaboradora, o de la realidad y regularidad
de la actividad subvencionada.
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- Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) El incumplimiento de la obligacién de colaboracién por parte de las personas o entidades que tienen esa
obligacién, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por el beneficiario
o la entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Unién Europea en materia de
subvenciones.

Articulo 16. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas.
a) El incumplimiento de la obligaciéon de comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la

obtencion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma finalidad, a que se refiere el
parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines para los que la
subvencion fue concedida.

¢) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el plazo establecido
para su presentacion.

d) La obtencion de la condicién de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos en las bases
reguladoras de la subvencién u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién de verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las
subvenciones, cuando de ello se derive la obligacién de reintegro.

f) La falta de suministro de informacién por parte de las administraciones, organismos y demas entidades
obligados a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

g) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Unién Europea en materia
de subvenciones.

Articulo 17. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:
a) La obtencién de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su concesién u ocultando las
que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencién fue
concedida.

) La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de control, previstas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) La falta de entrega, por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi se establezca, a los beneficiarios
de los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras de la subvencion.

e) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la Unién Europea en
materia de subvenciones.

Articulo 18. Sanciones.

Sanciones por infracciones leves:

a) Cada infraccion leve sera sancionada con multa de 75,00 a 900,00 €, salvo lo dispuesto en el apartado

siguiente.
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b) Seran sancionadas, en cada caso, con multa de 150,00 a 6.000,00 €, las siguientes infracciones:

- La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente
exigidos.

- El incumplimiento de la obligacion de la llevanza de contabilidad o de los registros legalmente
establecidos.

- La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no permita
conocer la verdadera situacién de la entidad.

- La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segln su naturaleza,
que dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

- La falta de aportacién de pruebas y documentos requeridos por los 6rganos de control o la
negativa a su exhibicion.

- El incumplimiento, por parte de las entidades colaboradoras, de obligaciones establecidas en
el articulo 15 de esta Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligacién de
colaboracion y de facilitar la documentacién a que se refiere el articulo 46 de esta Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando de ello se derive la imposibilidad de
contrastar la informacién facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente
aplicados o justificados.

Cuando el importe del perjuicio econédmico correspondiente a la infraccidon grave represente mas del 50 por ciento de la
subvencién concedida o de las cantidades recibidas por las entidades colaboradoras, y excediera de 30.000,00 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1 del articulo 60 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la administracién u otros
entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afos, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora en
relacién con las subvenciones reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando las administraciones, organismos o entidades contemplados en el apartado 20.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones no cumplan con la obligacion de suministro de informacién, se impondra una multa,
previo apercibimiento, de 3.000,00 euros, que podra reiterarse mensualmente hasta que se cumpla con la obligacién.

Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente
aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos b) y d) del articulo 58 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspondientes
intereses de demora sin previo requerimiento.

Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccion muy grave exceda de 30.000,00 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1 del articulo 60 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:
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a) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas
y avales de la administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco afios, para celebrar contratos con la administracién u otros
entes publicos.

) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora en
relacion con las subvenciones reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para imponer estas sanciones podrda acordar su publicidad en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Articulo 19. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez
haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

[En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de
publicarse en el diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de
manera facultativa, las administraciones publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios.

La publicacién de los diarios o boletines oficiales en las sedes electronicas de la administracién, érgano, organismo publico o
entidad competente tendra, en las condiciones y con las garantias que cada administracion publica determine, los mismos
efectos que los atribuidos a su ediciéon impresa].

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria de fecha 25 de enero de 2024.
Documento firmado electrénicamente”

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Usagre, a la fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Delegada, Nerea Guerrero Gallardo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4031/2024
Bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Agente Vigilante para
el Servicio de Rentas de Tributos

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante decreto nimero 1258/2024, de
6 de agosto, ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para el acceso en propiedad mediante el sistema de oposicion
libre, de una plaza de Agente Vigilante para el Servicio de Rentas de Tributos del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, incluida en la oferta de empleo publico 2023.

RESUELVO:

Primero: Convocar el proceso selectivo, para la provisién mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Agente Vigilante para el Servicio de Rentas y Tributos, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Subalterna, grupo AP, para su cobertura definitiva en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023.
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Segundo: Aprobar las bases por las que habra de regirse el proceso de seleccién y que se adjuntan como
anexos.

Tercero: Dar publicidad a la presente resolucién mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado. Publicar este decreto en el
tablén de edictos del portal del ciudadano de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de
los Barros y en el tablén de anuncios de personal, dar difusién a través de los medios de comunicacion locales
y enviar a la oficina local del SEXPE de Villafranca de los Barros.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, la Alcaldesa
en funciones dofia Adela Trabado Pachén.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE AGENTE VIGILANTE DE RENTAS PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA,
GRUPO AP PARA EL SERVICIO DE RENTAS DE TRIBUTOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regira el proceso selectivo, mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza de Vigilante de
Rentas para el Servicio de Rentas y Tributos, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Subalterna,
grupo AP, a jornada completa, para su cobertura definitiva en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023, con las retribuciones complementarias y demas
derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

Correspondera al titular de la plaza, una vez adjudicada, el desempefio de las funciones contempladas en la relacion de
puestos de trabajo, para el puesto nUmero 69 Agente Vigilante en consonancia con el contenido de las materias recogidas
en el anexo | de esta convocatoria al margen de todas las derivadas del desarrollo de las actividades del titulo exigido para el
acceso a este puesto.

Estara ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Por tanto no serd compatible el ejercicio de las funciones propias con el desempeiio de
ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el RDL 5/2015, de 30 de octubre del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y demas normativa
vigente que resulte de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo serad necesario reunir las siguientes condiciones:

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados. Las pruebas se realizaran en espafiol.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Estar en posesién o en condiciones de obtener certificado escolar o equivalente segun los distintos planes de
estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacién.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas del puesto al
que se aspira.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impidan, en su Estado, en los
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mismos términos, el acceso al empleo publico.
e No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias solicitando tomar parte en la oposicién, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Instancias: A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:

a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicién, conforme al modelo que aparece en el anexo Il de
estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.

b) Copia del DNI, NIE o pasaporte del aspirante.

) Copia de la titulacién requerida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién de la
titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacion acreditativa de estar
exento de su abono, asi como justificacién de reduccién de tasa por bonificacién, segun lo establecido al final
de este apartado.

Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a poner a disposicion de la Administracion Municipal
cuando sea requerido al efecto. Asimismo, también se compromete a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten, junto con la presentacion de la instancia anexo Il, adaptacion de
tiempo y/o medios, deberan tener reconocido por la administracién competente un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de aspirantes.

Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el registro general
de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes) o bien por la sede electrénica.
También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y adelantar posteriormente, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud, al
fax 924527978 o bien al correo electrénico personal@villafrancadelosbarros.es.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el registro general de
este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de 20 dias habiles a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el DOE.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases para la presentacién de
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solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Derechos de examen: Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante. En ningin caso
la presentacién del justificante de ingreso de los derechos de examen, supondria sustitucion del tramite de presentacion de
la solicitud en tiempo y forma.

Los derechos referidos se fijan en 15,00 euros atendiendo a la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa de los
derechos de examen (BOP numero 166 de 31 de agosto de 2021) y se haran efectivos de cualquiera de las dos formas
siguientes:

e Ingreso en el nUmero de cuenta: BBVA ES55 0182 6031 6002 0939 7936. Debiendo figurar en el documento de pago
el concepto: "Pruebas selectivas Vigilante de Rentas", ademas de nombre, apellidos y DNI del aspirante.

e Pago con tarjeta bancaria a través de nuestra pagina web en el enlace:
https://www.villafrancadelosbarros.es/services?category=tramites o bien dentro de la pagina siguiendo la ruta:
Tramites-Servicios-Tramites Administrativos-Tasa derechos de examen. Siendo necesario para ello registrarse
previamente en la pagina e indicar como concepto: "Pruebas selectivas Vigilante de Rentas".

Exenciones y Bonificaciones:

Estaran exentos del pago de la tasa, aquellos solicitantes que acrediten, en el momento de presentacién de la solicitud, la
condicion de demandante de empleo de 180 dias en los ultimos 12 meses, a través de la correspondiente tarjeta de empleo
e informe de vida laboral actualizado.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias numerosas que
tengan reconocidas tal condicion, clasificadas de "Categoria especial”, de acuerdo al articulo 12 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa o discapacitados en grado igual o superior al 33% y del 30% del importe de
la tasa para los miembros de familia numerosa que tengan reconocida la condicién, clasificadas de "categoria general",
acreditandolo con certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa, asi como certificado de discapacidad en el
momento de presentacion de la solicitud.

Tarifas Tasa derecho a examen subgrupo AP
Tarifa general 15,00 €
Familia numerosa "categoria general" 10,50 €
Familia numerosa "categoria especial” 7,50 €
Discapacitados en grado igual o superior al 33% 7,50 €
Demandante de empleo, 180 dias en los ultimos 12 meses Exento

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del departamento de personal
del Ayuntamiento y en el portal del ciudadano de su sede electrdnica, contendra la relacion alfabética de los aspirantes
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion de éstos.

Si no existieren reclamaciones a la lista provisional, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciere de algliin defecto, se requerira al interesado para
que, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucion en el BOP, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.
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Junto con la resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Quinta.- Tribunal calificador.
Composicion:
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

e Presidente: Miembro de la funcién publica de igual o superior titulacion o especializacién, designado por el Sr.
Alcalde.

e Secretario: Un funcionario de carrera municipal, designado por el Sr. Alcalde que actuara solo con voz, pero sin voto.
Su labor se cefiirad a dar fe publica.

e Vocales: Un empleado publico por la Consejeria competente de la Junta de Extremadura, y tres miembros de la
funcién publica local de igual o superior titulacién, categoria o especializacién, designados por el Sr. Alcalde.

En la designacion de los miembros del Tribunal Calificador deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Asimismo actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdaneamente con los titulares habran de
designarse.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la sede electrénica del Exemo. Ayuntamiento de Villafranca de
los Barros, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 47.7 letra d), de la Ley 7/2017, de 1 de agosto.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinard, conforme
a la Resolucion de 9 de abril de 2024, de la Direccién General de Funcion Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2024, segln recoge el DOE de fecha 25 de abril de 2024, comenzando por los aspirantes que su
primer apellido comience por la letra "S", que estara vigente hasta el siguiente sorteo anual.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia mévil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo
de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos
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en el tablén de anuncios del departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento y en el tablén virtual de su sede

electrénica http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/servicios/tablon-de-anuncios, no se notificara individualmente a
los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente.

La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unird al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién y consistira en superar las siguientes pruebas de
caracter eliminatorio:

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas, sobre las materias
contenidas en el temario recogido en el anexo | de las presentes bases. Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Los cuestionarios que se propongan contendrdn cinco preguntas adicionales que sustituiran por su orden correlativo a
aquellas que, en su caso, sean objeto de anulacién. Este ejercicio se valorara con una puntuaciéon de 0 a 10, siendo
imprescindible obtener una puntuacioén de cinco para realizar el siguiente ejercicio. Se concede la potestad al Tribunal para
decidir, con anterioridad a la realizacién del mismo, la duracién del ejercicio y la forma de puntuacion, especialmente la
posibilidad de puntuar negativamente las respuestas erréneas o que las contestaciones en blanco no penalicen.

Una vez finalizado el ejercicio, se abre un plazo de cinco dias habiles para cualquier reclamacién respecto a las preguntas
planteadas y plantilla de respuestas correctas facilitada. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal procedera a valorar la prueba
tedrica, publicando el resultado de la misma.

Segunda prueba: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a criterio del Tribunal Calificador, que podra constar
de varios ejercicios, en los que el aspirante debera acreditar el conocimiento y las habilidades propias del puesto de trabajo
ofertado y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, de entre las materias
relacionadas en el anexo |. Este ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 10, siendo imprescindible obtener una
puntuacién de cinco para que se considere aprobado.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. Se excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Octava.- Calificacién de las pruebas y relacién de aprobados.

Calificacién de las pruebas: Todas las pruebas tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar una prueba
haber superado la anterior. Seran calificadas por el Tribunal con hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Calificacion definitiva: Sera la suma aritmética total de las calificaciones obtenidas en las pruebas de la fase de oposicién por
cada aspirante aprobado. Asi se determinara el orden de clasificacion definitiva. En caso de empate, se dara prioridad a la
calificacién obtenida en la segunda prueba de la oposicién y si persiste el empate, el Tribunal podra convocar otra prueba
para el desempate.

Relaciéon de aprobados: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara por orden de puntuacién, un
anuncio que contendra los aspirantes aprobados y el que resulta seleccionado y elevara dicha relacién al Sr. Alcalde
Presidente formulando la propuesta de nombramiento. Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacién, sin que pueda superar el nimero de seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria que es de uno.
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El resultado se expondra en el tablon del portal del ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros y en el tablén de anuncios del departamento de personal, abriéndose un plazo de cinco dias habiles, en el transcurso
de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal de Seleccién las reclamaciones que hubiesen sido presentadas el Tribunal levantara nuevo
acta, donde quedaran atendidas dichas reclamaciones, en caso de que las hubiere. Procediéndose a su publicacion de la
misma forma sefialada mas arriba.

Novena.- Documentacién a presentar por los aspirantes seleccionados.

El aspirante propuesto para su nombramiento estara obligado a presentar, en el registro general de la Corporacién, dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, una vez se resuelvan
las reclamaciones, en el caso que las hubiese, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base
segunda de esta convocatoria y ademas:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio de las
funciones propias del cargo.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podra ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr.
Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante siguiente que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicién, tuviera cabida en el niUmero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décima.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, con los aspirantes aprobados en la fase de oposicién y no seleccionados, se establecera una
bolsa de trabajo, atendiendo al orden de sus puntuaciones finales, para atender posibles necesidades temporales derivadas
de bajas, ausencias o vacante generadas en la plaza objeto de estas bases.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de tres afios desde su aprobacién, salvo que con anterioridad a dicha fecha se
constituya una nueva bolsa que la sustituya como consecuencia de un proceso selectivo o una prueba especifica, o en caso
contrario sea necesaria su prorroga por el tiempo que se determine.

Llegada la necesidad, el llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se producira dando preferencia al aspirante que
figura en primer lugar en ese momento, en la lista de orden de la bolsa y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el lamamiento por teléfono, debiéndose extender
diligencia al respecto.

Si efectuado el llamamiento el aspirante no atendiera al mismo, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo causa
de fuerza mayor alegada y suficientemente acreditada en el citado momento que imposibilitara la incorporacién. En todo
caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisiéon de no incorporarse al
puesto de trabajo, se procedera a su exclusion de la bolsa de trabajo.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para los casos que lo precisen.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de trabajo, el aspirante aportara en el registro general de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde el lamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a que hace referencia la base novena.

Undécima.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento y sucesivos que se publiquen sobre este proceso selectivo, utilizan sustantivos de
género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera
economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o de los
titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

Decimosegunda.- Incidencias y recursos.

Para todo lo no previsto expresamente en estas bases, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del proceso selectivo, siendo de
aplicacién lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y, supletoriamente, el Reglamento General de ingreso del personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las demas normas concordantes de general aplicacién.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa 29/1998.

Decimotercera.- Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases en original estan a disposicion de los interesados en el departamento de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, también pueden consultarse en la pagina web del mismo. El Ayuntamiento facilitara copia del modelo de
solicitud (anexo II), a quien lo solicite.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y Estructura. Reforma de la Constitucion. Derechos y libertades.
De los derechos fundamentales y de las libertades publicas. De los derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Titulo Preliminar. Titulo I.
Tema 3: El Municipio: Concepto y elementos. Organizaciéon municipal. Competencias.
Tema 4: El Alcalde: eleccidon, deberes, y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local.

Tema 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I.
Capitulo I: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I.
Capitulo II: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Il.
Capitulo I: Normas generales de actuacion.

Tema 8: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Il.
Capitulo Il: Términos y plazos.

Tema 9: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IlI:
Capitulo I, 1Y 111,

Tema 10: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV.
Capitulo II: Iniciacién del procedimiento. Capitulo Ill: Ordenacién del procedimiento. Capitulo IV: Instrucciéon del
procedimiento.

Tema 11: Tasa por ocupacion de la via publica o terrenos de usos publicos con industrias callejeras y ambulantes.

Tema 12: Tasa por instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreos, situadas en
terreno de uso publico local.

Tema 13: Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de construccidén, escombros,
vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

Tema 14: Tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial derivado de la apertura de zanjas, calicatas y calas
en terrenos de uso publico local, inclusive carreteras, caminos y demas vias publicas locales, para la instalacion y reparacién
de cafierias y conducciones y otras instalaciones, asi como cualquier remocion de pavimento o acera de la via publica.

Tema 15: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de Recogida de residuos.

Tema 16: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas y elementos
auxiliares con finalidad lucrativa.

Tema 17: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Tema 18: Ofimatica: Procesadores de Textos, Hojas de Calculo, Paquete Integrado de Microsoft Office.
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Tema 19: El callejero de Villafranca de los Barros.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMA 1ertiriiriirierieeieiesienie e stesieestetestessessessessessesseessessensensessessessesne con DNI ......... y fecha de nacimiento ......... , con domicilio a
efectos de NOLITICACIONES EN ...ttt sr e s n.e ... Poblacion ...,
Provincia de .............., Teléfono de contacto, ...........e....., y direccion de correo electrénico

........................................................ ante V.I., comparece vy,
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz)
para la provisién en propiedad mediante oposicién libre de una plaza de Vigilante de Renta, publicada en el Boletin Oficial
del Estado ndumero................. de fecha.......................... y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

e Copia del DNI, NIE o pasaporte.

e Copia de la titulacion académica requerida.

e Justificante bancario del pago por derechos de examen. En el caso de ser beneficiario de alguna bonificacién o estar
exento, deberd justificar el derecho conforme a la Ordenanza publicada en el BOP de Badajoz nimero 166 de
31/8/2021.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre,

e Declara bajo su responsabilidad.
Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion Municipal, la correspondiente documentacién justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta declaracién
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
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gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).

Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- Concejal Economia y Hacienda en nombre del Alcalde.- Secretaria.
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