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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Aceuchal
Aceuchal (Badajoz)

Anuncio 4133/2024
Oferta empleo publico 2024

Por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2024, de este Ayuntamiento, se aprob6 la oferta de empleo publico
correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el afio 2024.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administraciéon General:

Grupo Subgrupo Clasificacién Numero vacantes Denominacién
C (o Administrativo 2 Administrativo
C C2 Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Aceuchal, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Sergio Gorddn Lozano.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alconera
Alconera (Badajoz)

Anuncio 4134/2024
Bases para la provision en sustitucién de una plaza de Maestro/a Educacién Infantil, por concurso-oposicion con
destino a la Escuela Municipal de educacion infantil de Alconera

BASES PARA LA PROVISION EN SUSTITUCION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL, POR CONCURSO-
OPOSICION CON DESTINO A LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL DE ALCONERA

Primera.- Existe la necesidad de cubrir con urgencia, una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil con destino a la Escuela
Municipal de Educacion Infantil de Alconera, al haberse producido situacién de excedencia de la titular, siendo imposible
cubrir sus tareas y desempefios por el personal técnico restante adscrito al Area. La ausencia de la contratacién haria
imposible la puesta en funcionamiento de la Escuela Infantil debido a que no existe personal en plantilla con dicha
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024

ocupacion. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La contrataciéon queda supeditada a la
situacién de excedencia de la titular.

Las caracteristicas de la plaza son:

Maestro/a Educacién Infantil.- Contrato de sustitucion.

- Plaza/puesto: Maestro/a Educacién Infantil.
- Grupo cotizacion: 2.

- Jornada: 62,50%.

- Nimero de vacantes: 1.

- Forma de provision: Concurso-oposicién.

- Tipo de contrato: Contrato en sustitucién, con un periodo de prueba de 1 mes.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicardn
en la sede electronica del Ayuntamiento de Alconera (https://sede.alconera.es) dentro del apartado "tablon de anuncios" y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alconera.

Tanto la convocatoria como las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alconera (https://sede.alconera.es) y en el tablén de anuncios.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon forzosa, para el acceso al empleo
publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Estar en posesién del titulo universitario de Magisterio, especialidad en Educacién Infantil, Educacién
Preescolar o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto
por la administracion competente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberadn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a la titulacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento o contratacion.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024
Tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/as aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alconera y se presentaran en el registro electrénico general del Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as aspirantes deberdn presentar junto con la instancia los documentos acreditativos de los méritos que alegan para la
fase de concurso. Asimismo deberan presentar el anexo de autobaremacion (anexo Il).

El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacién definitiva
en todo caso, la fijada por el Tribunal de Seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
3. Informe de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria.

4. Fotocopia de los contratos de trabajo o certificado de los servicios prestados en la administracién publica
emitidos por érgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos,
denominacién de la plaza, grupo de clasificacion y duracion de la jornada.

5. Fotocopia de los diplomas o certificaciones de cursos de formacién y actividades formativas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 25 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, como son los
datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud de sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a las personas excluidas, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 14.3 del
Real Decreto 203/2021, de 25 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Junto con la publicacién del listado definitivo de aspirantes
admitidos, se publicara el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de valoracién del concurso de méritos.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024

En el supuesto de quedar las listas provisionales automaticamente aprobadas definitivamente por no producirse ninguna
reclamacion, se procedera a publicaren el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica el
nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de valoracién del concurso de méritos.

Quinta.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
organo de seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

1. Presidente/a.
2. Tres vocales.

3. Secretaria del Ayuntamiento de Alconera.

El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes,
en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos de sus componentes. En ausencia de la Presidencia la sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del mismo. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En calidad de observadores, con voz, pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de
su realizacién, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de Alconera.

Sexta.- Sistema de seleccién.

El proceso selectivo se ajustara a los dispuesto en los articulos 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, y se realizara a través del sistema de
concurso-oposicion.

Séptima.- Desarrollo, puntuacién del concurso de méritos y reclamaciones.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

A.- La fase de oposicién constara de un Unico ejercicio eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 20
preguntas mas 4 adicionales como reserva, con 3 opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas
correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra cuatro preguntas adicionales como reservas, las cuales
sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran
ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024

Esta fase de oposicion se valorara con un maximo de 10 puntos, debiendo obtener al menos una puntuacién
de cinco puntos para superarlo.

Las preguntas incorrectas o no contestadas no tendran valoraciéon alguna.
El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta convocatoria.
La fase de oposicidn sera previa a la del concurso.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los/as aspirantes que
hayan sido considerados/as aptos/as en la fase de oposicién.

B.- La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez finalizada la fase de
oposicién y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:

a.- Méritos profesionales que supondran un maximo de 8 puntos:

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad del nombramiento interino/a, contratacién temporal o indefinido/a no
fijo/a, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion
publica en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de
titulacion que el de la plaza convocada, se otorgaran 0,20 puntos por mes
completo.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el dmbito privado en plazas
de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulaciéon que el de la
plaza convocada, se otorgaran 0,10 puntos por mes completo.

Los méritos profesionales se acreditaran con informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acompafiado de contratos de trabajo o certificados o informes de la administracion
contratante que identifiquen la categoria profesional y funciones de la plaza ocupada.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.
b.- Méritos académicos u otros méritos, que supondrdn como maximo 2 puntos:

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. No seran valorados los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. Las certificaciones de realizacién de
cursos solo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de duracién de los mismos.
Se entendera que un crédito equivale a 10 horas.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por estar en posesion de Licenciatura, Grado o Master en Pedagogia, Psicologia o
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024

Psicopedagogia o equivalentes: 1 punto. La titulacién académica se acreditard mediante
entrega de copia auténtica del titulo académico oficial correspondiente.

2.- Por participacién en actividades de formacién convocadas por cualquier administracién
publica u otras entidades publicas o privadas, que estén directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditardn mediante copia auténtica de
la titulacion correspondiente, debiendo constar expresamente la materia impartida y el nUmero de horas de
duracion, de no venir expresado alguno de estos extremos no podra computarse.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los/as aspirantes deberan presentar junto con la instancia los documentos acreditativos de los méritos que
alegan para la fase de concurso. Asimismo, deberan presentar el anexo de autobaremacion (anexo ll).

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara publico, la relaciéon de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y de oposicién, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de
3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

La puntuacion final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de la de las calificaciones
obtenidas por cada uno/a de los/as aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso. En caso de
empate, se resolvera el mismo atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; si aun
persistiese, se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado A.1 de la base séptima; si
aun persiste el empate a la mayor puntuacion obtenida en el apartado A.2 de la base séptima; de persistir el
empate a la mayor puntuacién obtenida en el apartado B.1 de la base séptima; de persistir el empate a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado B.2 de la base séptima, y si aln persistiera el empate, se resolvera
por sorteo.

Octava.- Relacion de aprobados/as, presentaciéon de documentacion y formalizacién del contrato.

Resuelto el plazo de alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento, indicando aquellos
propuestos para su contratacién, que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y
ocupar la plaza, en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que les sea notificado haber superado el proceso
selectivo.

Las personas seleccionadas deberan presentar en el Ayuntamiento de Alconera, dentro del plazo de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la administracién de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja

de servicios.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024
e) Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales.

La persona aspirante propuesta, deberd someterse a reconocimiento médico en centro designado por el propio
Ayuntamiento, que acredite su capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho
reconocimiento concluya con un dictamen negativo, el/la aspirante no podra ser contratado, quedando anuladas sus
actuaciones.

Quienes, dentro del plazo anterior, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tras los tramites anteriores, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador/a adquirira la condicién
de empleado publico.

Formalizado el contrato, deberd comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el plazo de los 10 dias siguientes a
su concertacioén. Asimismo, debera informarse a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
béasica del contrato celebrado.

Novena.- Incompatibilidades.

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.- Vinculacion de las bases. Recursos.
Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en el de su sede electrénica. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicién sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz en el plazo de 6 meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Alconera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Marco A. Morales Jaramillo.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024

ANEXO I.- SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio:

Correo electrénico:
Teléfono:

Que teniendo conocimiento del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Alconera, para la cobertura en sustitucion
de una plaza de Maestro/a de Educacién Infantil con destino a la Escuela Municipal de Educacion Infantil de Alconera,
mediante sistema de concurso-oposicion, al haberse producido situacién de excedencia de la titular (articulo 15.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

Y vistas las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero __ de fecha , asi como en
el de su sede electroénica.

MANIFIESTO
Que reuno todas las condiciones y requisitos exigidos en las bases reguladoras.

Documentacion que se acompanfa (sefialar con una X el documento que se acompafa):

OFotocopia del DNI.
OFotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.
OFotocopia del informe de vida laboral actualizado a la fecha de finalizacién de presentacién de instancias.

OFotocopia de los contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en la administracion publica o
ambito privado emitido por 6rgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos, denominacién de la plaza, grupo de clasificacién y duracién de la jornada.

OFotocopia del titulo de Licenciatura, Grado o Master en Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia o
equivalentes.

OFotocopia de los diplomas o certificaciones de cursos de formacién y actividades formativas.

En_ = ,a de_ de202_

El/la Interesado/a

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alconera.

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario podran ser objeto de tratamiento automatizado a fin
de tramitar la solicitud. En este caso, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024

mismos. La cesion de datos se haran en la formay con las limitaciones y derechos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacion y oposicién se podran ejercer dirigiendo escrito al Excmo. Ayuntamiento de Alconera (Badajoz).

ANEXO Il.- AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL CONCURSO

Autobaremacion de méritos de la convocatoria para la provisién de una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil con
destino a la Escuela Municipal de Educacién Infantil de Alconera, mediante concurso-oposicion.

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio:

Correo electrénico:
Teléfono:

EXPONE:

Que declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Los méritos objeto de valoracion son los siguientes:

A.- Méritos profesionales que supondran un maximo de 8 puntos:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica en plazas
de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de la plaza
convocada, se otorgaran 0,20 puntos por mes completo.

Numero doc. A cumplimentar por el aspirante

Administraciones publicas o entes | Fecha inicio | Fecha fin Numero de meses Puntuacion
del sector publico puesto ocupado completos de servicios
prestados

Puntuacion total:

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado en plazas de igual
denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la plaza convocada, se
otorgaran 0,10 puntos por mes completo.

Numero doc. A cumplimentar por el aspirante
Entes del sector privado Fecha inicio | Fecha fin | Numero de meses completos de | Puntuacién
puesto ocupado servicios prestados
2
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Ayuntamiento de Alconera

Anuncio 4134/2024

Numero doc. A cumplimentar por el aspirante
Entes del sector privado Fecha inicio | Fecha fin | Numero de meses completos de | Puntuacion
puesto ocupado servicios prestados
3

Puntuacioén total:

B.- Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 2 puntos:

1.- Por estar en posesion de Licenciatura, Grado o Master en Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia o equivalentes: 1 punto. La titulacion académica se acreditara mediante
entrega de copia auténtica del titulo académico oficial correspondiente.

NUmero doc.

Denominacién

Organismo

Puntuacién

2.- Por participacién en actividades de formacién convocadas por cualquier administracién
publica u otras entidades publicas o privadas, que estén directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos hasta un maximo

de 1 punto.
Numero doc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacion Organismo que lo organiza/imparte Numero de horas | Puntuacion asignada

p

2

3

4
5

6
7

8

9
10

Puntuacion total:
En_ = ,a___de de 202_
El/la Interesado/a
Fdo.:
ANEXO Ill.- TEMARIO
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024
MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constituciéon espafiola de 1.978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion
Institucional de Extremadura.

Tema 3.- El municipio. Término municipal. La poblacién. La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde. Tenientes
de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Caracteristicas generales del nifio y nifia hasta los 6 afios. Desarrollo cognitivo-linglistico, social, motor y afectivo
en esta etapa. Importancia de la fase de apego.

Tema 2.- Educacion para la salud. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades transmisibles mas comunes
en el nifio/a de 0 a 6 afios. Profilaxis pasiva y vacunal de las mismas.

Tema 3.- La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién del propio sexo. La construccion de roles
masculinos femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacién de género.

Tema 4.- Alimentacion y nutricién. Necesidades nutricionales en la etapa 0 a 6 afios. Trastornos infantiles en la alimentacion;
su abordaje.

Tema 5.- Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de esfinteres, sus trastornos y
abordaje.

Tema 6.- El descanso infantil. Necesidades y ritmos del suefio. Trastornos del suefio en un/a nifio/a de 0-3 afios y cuidados
que requiere.

Tema 7.- Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana, la alimentacion, el suefio, la
higiene y el vestido. Programa, entrenamiento y evaluacién de habitos.

Tema 8.- Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccién de dichos déficits.
Tema 9.- Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccién de dichos déficits.

Tema 10.- La infancia en situacién de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y deficiencias en la infancia con
problematica de inadaptacién social.

Tema 11.- Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales en el maltrato fisico y en la
negligencia.

Tema 12.- El Centro de Educacién Infantil ante la deteccién de situaciones de maltrato infantil. Actuaciones.
Tema 13.- El periodo de adaptacién del nifio/a al Centro de Educacion Infantil. Criterios de organizacion.

Tema 14.- Relacién Centro de Educacion Infantil - Familia. Participacién de los padres y madres en el centro. Estrategias para
la informacién y formacién de las familias dentro del Centro de Educacién Infantil.

Tema 15.- Instrumentos para el conocimiento del nifio/a. La entrevista semiestructurada con los padres. Registro de
observacion del nifio/a.

Tema 16.- La organizacion espacial en el Centro de Educacion Infantil. Criterios para una adecuada distribucién espacial.

Tema 17.- La organizacién temporal en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una adecuada distribucién temporal.
Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 18.- Materiales para trabajar en la educacién infantil. Material didactico. El mobiliario. Disposicién, uso y conservacion.

Tema 19.- El juego como elemento de desarrollo del nifio/a en sus distintas etapas evolutivas. El juego como recurso
psicopedagogico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 20.- El juguete. Tipos de juguetes. Legislacion de juguetes. Propuestas de elaboraciéon y construccion de juguetes.
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Ayuntamiento de Alconera Anuncio 4134/2024
Tema 21.- El cuento: Su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos. Actividades a partir del cuento.

Tema 22.- Expresién plastica, musical, gestual y corporal en la etapa de educacién infantil. Técnicas, recursos y actividades,
estrategias metodolégicas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Instituto Municipal de Servicios Sociales
Badajoz

Anuncio 4135/2024
Decreto de cierre de la convocatoria de ayudas a mujeres victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual y otros

La resolucion de 17 de marzo de 2023, de la Secretaria General, por la que se convocan las subvenciones del programa de
ayudas a las mujeres victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables, al amparo de la Orden de 18 de diciembre de 2020, para el ejercicio
2023.

Dicha norma establece el procedimiento de concesion de las subvenciones; los requisitos especificos que deberan reunir los
beneficiarios; la documentacién que deben acompafiar a su solicitud; la cuantia y abono de la ayuda publica; y las
obligaciones que incumben a los que resulten ser beneficiarios de la misma; respetando en todo caso la normativa estatal.

Visto que con fecha 19 de abril de 2024, se publica la convocatoria de ayudas a las mujeres victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables del
Ayuntamiento de Badajoz.

Visto la cldusula VIl de la convocatoria: El abono del coste de la solucion habitacional referido se podra reconocer por un
plazo de 6 meses, prorrogable por el mismo periodo de tiempo, siempre que se mantengan las condiciones que
determinaron su otorgamiento y exista consignacion presupuestaria para su prorroga, y previo informe favorable de los
servicios sociales de atencién social basica.

Visto que el nimero de solicitudes presentadas ha agotado el crédito existente para dichas ayudas.

En uso de las atribuciones que me confieren la legislacion vigente en materia de régimen local, y particularmente la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:
Primero: Se proceda al cierre de la convocatoria de concesioén directa de ayudas del IMSS del Ayuntamiento de
Badajoz para el programa de ayuda a mujeres victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio

de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, con la consiguiente
inadmision a trdmite de las solicitudes que se presenten.

Segundo: Remitir al Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para su publicacién en el mismo.
Tercero: Dese cuenta en el primer Consejo Rector del IMSS que se celebre.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Vicepresidente del IMSS (PD: Decreto de la Presidencia de fecha 02/02/2024; BOP
de fecha 16/02/2024), Juan Pérez Marquez.
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Ayuntamiento de Esparragalejo Anuncio 4140/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Esparragalejo
Esparragalejo (Badajoz)
Anuncio 4140/2024
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 10/2024 del presupuesto municipal
prorrogado para el ejercicio 2024

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo
precepto, y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacién en sesién plenaria celebrada el dia 24 de julio de 2024,
adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente nimero 10/2024 de modificacion del presupuesto municipal prorrogado para 2024, mediante suplementos de
créditos, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales del ejercicio anterior, y cuyo resumen por capitulos
es el siguiente:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe (euros)
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 21.000,00
Total suplemento de créditos expediente nimero 10 /2024: 21.000,00

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe (euros)
VI Activos financieros 21.000,00
Total suplementos de créditos expediente nimero 10/2024: 21.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recuso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Esparragalejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Fco. José Pajuelo Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Esparragalejo
Esparragalejo (Badajoz)
Anuncio 4147/2024
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 12/2024 del presupuesto municipal
prorrogado para el ejercicio 2024

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo
precepto, y articulo 20.3 en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 24 de julio de 2024,
adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
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Ayuntamiento de Esparragalejo Anuncio 4147/2024

expediente nimero 12/2024 de modificacién del presupuesto municipal prorrogado para 2024, mediante créditos
extraordinarios, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales del ejercicio anterior, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe (euros)
Vi Inversiones reales 19.200,00
Total crédito extraordinario expediente nimero 12/2024: 19.200,00

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe (euros)
VI Activos financieros 19.200,00
Total crédito extraordinario expediente numero 12/2024: 19.200,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de
dicho recuso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Esparragalejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Fco. José Pajuelo Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Esparragalejo
Esparragalejo (Badajoz)
Anuncio 4142/2024
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero 13/2024 del presupuesto municipal
prorrogado para el ejercicio 2024

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo
precepto, y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 24 de julio de 2024,
adoptdé acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente nimero 13/2024, de modificacion del presupuesto municipal prorrogado para 2024, mediante créditos
extraordinarios, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales del ejercicio anterior, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe (euros)
Vi Inversiones reales 88.500,00
Total crédito extraordinario expediente nimero 13 /2024: 88.500,00

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe (euros)
VIl Activos financieros 88.500,00
Total crédito extraordinario expediente nimero 13/2024: 88.500,00
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
—_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION in- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 16 de 52



Ayuntamiento de Esparragalejo Anuncio 4142/2024

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recuso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Esparragalejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Fco. José Pajuelo Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Garlitos
Garlitos (Badajoz)

Anuncio 4138/2024
Aprobacion definitiva del presupuesto general 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
25 de julio de 2024, por el que se aprob¢ inicialmente el presupuesto general para el ejercicio 2024, junto con las bases de
ejecucion y la plantilla de personal, ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Presupuesto 2024
Importe %
A) Operaciones no financieras 638.063,31 € 100%
A1 Operaciones corrientes 508.742,89 € 79.73 %
1 Gastos del personal 202.881,59 € 31.79%
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 221.261,30 € 34.67%
3 Gastos financieros 1.200,00 € 0.18%
4 Transferencias corrientes 83.400,00 € 13.07%
5 Fondo de contingencia 0,00 € 0%
A2 Operaciones de capital 129.320,42 € 20.27%
6 Inversiones reales 129.320,42 € 20.27%
Transferencias de capital 0,00 € 0%
B) Operaciones financieras 0,00 € 0%
Activos financieros 0,00 € 0%
Pasivos financieros 0,00 € 0%
Total gastos: 638.063,31 € 100%
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominaciéon Presupuesto 2024
Importe %
A) Operaciones no financieras 638.063,31 € 100%
A.1 Operaciones corrientes 543.763,31 € 85.22%
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Ayuntamiento de Garlitos Anuncio 4138/2024

Capitulo Denominacién Presupuesto 2024

Importe %
1 Impuestos directos 184.853,29 € 28.97%
2 Impuestos indirectos 15.485,94 € 2.42%
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 118.257,62 € 18.53%
4 Transferencias corrientes 222.416,46 € 34.85%
5 Ingresos patrimoniales 2.750,00 € 0.43%
A2 Operaciones de capital 94.300,00 € 14.77%

Enajenacién de inversiones reales 0,00 € 0%
Transferencia de capital 94.300,00 € 14.77%

B) Operaciones financieras 0,00 € 0%

Activos financieros 0,00 € 0%

Pasivos financieros 0,00 € 0%
Total ingresos: 638.063,31€ 100 %

Y la plantilla de funcionarios, personal laboral y eventual de 2024, es la siguiente:

A) Funcionarios de carrera.

Denominacién de la plaza N.° plazas | Grupo | Nivel Observaciones
Secretaria-intervencién, clase 3.2 1 Al 26 | Vacante, ocupada con caracter interino
Auxiliar Administrativo 1 c2 18

B) Personal laboral fijo:

Denominacién de la plaza N.° plazas Observaciones
Limpiadora instalaciones municipales (20 h/semana) 1 Vacante por jubilacién desde el 3 de abril de 2020

C) Personal laboral eventual: No existen.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

Garlitos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Alvaro Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Helechosa de los Montes
Helechosa de los Montes (Badajoz)
Anuncio 4141/2024
Bases para la constitucion de una bolsa de empleo por concurso para personal laboral temporal en la categoria de
Maestro/a de Educacion Infantil

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL, PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA DE LOS MONTES
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Ayuntamiento de Helechosa de los Montes Anuncio 4141/2024
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que de cobertura
legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria
profesional encuadrada en la caracteristicas de la siguiente plaza:

e Maestro de Educacion Infantil.
Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad de los contratos consecuencia de esta bolsa seran en régimen laboral-temporal de duracién determinada,
regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial por una jornada de 25 h/semanales, fijando
como dias de descanso los sabados y domingos, distribuidas en 5 h/diarias de L/V coincidiendo con el horario de 09:00 a
14:00. Se fija la flexibilidad de horario, pudiendo el Excmo. Ayuntamiento modificarlo dependiendo de circunstancias
sobrevenidas.

Se fija una retribucién bruta en euros, incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias, segun el convenio colectivo.

Los referidos gastos, para la anualidad 2024-2025 se encuentran vinculados al Programa de colaboracién econémica
municipal de articulacién de centros de primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios) titularidad de las entidades locales,
segun lo publicado en el DOE numero 33, de 16 de febrero de 2024, y la cuantia concedida a esta entidad local es de
9.994,41 €.

Los contratos que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba de 1 mes. El periodo de prueba se suspendera en
aquellos supuestos en que el trabajador sea dado de baja médica, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad y
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia o situaciones asimiladas, reanudandose con el alta.

La duracion del contrato serd desde la contratacion hasta el dia 30 de junio de 2025. El periodo vacacional correspondera
con el calendario lectivo escolar.

e Navidad: Del 21 de diciembre de 2024 al 6 de enero de 2025, ambos inclusive.
e Semana Santa: Del 13 al 20 de abril de 2025, ambos inclusive.
e Junio: Del 21/06/2025 al 30/06/2025 (ambos inclusive).

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en concordancia con
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida. En este caso las titulaciones exigidas son las siguientes: Diplomatura o Grado
en Educacion Infantil. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.
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Ayuntamiento de Helechosa de los Montes Anuncio 4141/2024
Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo formar parte en la presente bolsa en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el registro electrénico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez habiles (10) contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria.

Las solicitudes vendran acompafiadas de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI.
e Copia del titulo requerido para formar parte de la seleccién, segin se define en la base tercera.
e Copia de los documentos acreditativos de los méritos segln lo dispuesto en la base séptima.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccidn
https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, en la que se hara constar la denominacion del
Tribunal y que se publicarda en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccién
https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor difusion, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicard en la sede electréonica de este Ayuntamiento en la direccion
https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Si no se presentaran alegaciones, las correspondientes listas provisionales, quedaran elevadas a definitivas, dando lugar a la
continuidad del procedimiento.

Sexta. Tribunal de Valoracién.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, los vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composiciéon del Tribunal Calificador es la siguiente: Presidente, Vocal y Secretario. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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Ayuntamiento de Helechosa de los Montes

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

e Procedimiento de seleccién: Concurso.

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen de entre los siguientes:

1. Méritos computables:

a) Experiencia relacionada con el puesto a cubrir: Hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como Maestro de Educacién Infantil tanto en la administracion
publica como en la empresa privada: 1 punto por cada afio (12 meses) de trabajo acreditado.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad publica correspondiente, en el que conste el puesto
ocupado y la temporalidad mantenida en el mismo, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante copia compulsada del oportuno contrato de trabajo (en el que se detalle
la categoria de Maestro de Educacion Infantil) junto al certificado actualizado de la vida laboral.
No se valoraran aquellas solicitudes sin cumplir estos requisitos.

En caso de no contar con una anualidad completa de trabajo acreditado, las fracciones
inferiores se valoraran de acuerdo al calculo del porcentaje que corresponda.

b) Formacion complementaria relacionada con el puesto a cubrir, hasta un maximo de 3
puntos:

e Poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo,
Doctor o equivalente: 1,5 puntos.

e Master, estudios de postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el temario.

De 80 a 100 horas: 0,2 puntos.
De 101 a 150 horas: 0,3 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,4 puntos.
Mas de 250 horas: 0,5 puntos.

A los efectos de valoracion se entregara original o copia compulsada del titulo, procediéndose a
valorar, Unicamente aquellos cursos en los que se acredite el nimero de horas impartidas para
el mismo.

2. Criterios de desempate.

Una vez baremadas las solicitudes estas serdn ordenadas por orden de puntuacién de mayor a menor
conformandose asi la lista objeto de la presente bolsa de empleo, de tal manera que en caso de empate
procederd el Tribunal, a los efectos de establecer el adecuado orden en la misma, a resolver los mismos de

acuerdo con los siguientes criterios de desempate:

—
—
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a) Criterio de desempate numero 1: Mayor puntuacién obtenida en el criterio de baremacién a)
experiencia relacionada con el puesto a cubrir.

b) Criterio de desempate nimero 2: En caso de persistir el empate, mayor puntuacién obtenida
en el criterio de baremacion b) formacién complementaria relacionada con el puesto a cubrir.

) Criterio de desempate nimero 4: En caso de persistir el empate, se realizard un sorteo
publico final bajo supervisién del Tribunal de Baremacién, mediante el cual cada uno de los
aspirantes extraera un numero de un bombo, o elemento similar, el cual determinara su
ordenacion final en cada bolsa.
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Ayuntamiento de Helechosa de los Montes Anuncio 4141/2024
Octava. Calificacién.

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, no resultando eliminados ninguno de los aspirantes. La
calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de admitidos/as y constitucion de la bolsa.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento en la direccion https://helechosadelosmontes.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada. Las personas candidatas,
cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de dos dias habiles desde que le
fuere requerida, la siguiente documentacion:

Copia de la tarjeta de la seguridad social.

Copia del niumero de cuenta, en el que el interesado se encuentre como titular y/o autorizado, en la que se pretenda el
cobro del salario que le corresponda.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si el aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no presentar la documentacién exigida en el plazo correspondiente, se convocara
al siguiente candidato/a que conste en la bolsa de empleo de acuerdo a lo recogido en la siguiente base décima. Asimismo,
se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Estas bolsas de empleo se conforman ante la necesidad de cobertura de las plazas ofertadas para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectuara por: Sistema rotativo
con periodo minimo. Asi, el llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién en la bolsa y de forma
rotatoria. El tiempo de periodo minimo para que se produzca la rotacién del aspirante inscrito en la bolsa sera de cuatro
meses. Si el contrato suscrito con el lamado no supera el periodo minimo, éste conservara su puntuacién y su posicién en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si el contrato suscrito con el llamado, tras el primer, o
sucesivos, llamamientos supera el periodo minimo, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. La renuncia inicial a un
nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, sin causa justificativa no daran lugar a la exclusién de la bolsa
de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa. Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del puesto
y la puntuacién del interesado dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier administracion publica como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspension de empleo por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la presente bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
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su pronta localizaciéon (principalmente teléfono), siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato
de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de dos (2) dias habiles, salvo
gue por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia inicial de 1 afio o hasta que se apruebe la siguiente bolsa. La bolsa de empleo
debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimosegunda. Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que los
datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados en los ficheros automatizados del Excmo.
Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus
aspectos: Formacién, seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, como responsable del
fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los/as aspirantes en el presente procedimiento de seleccién quedan
informados/as y prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/la solicitante
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
previstos en la Ley Orgdanica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, Alcaldia, plaza
Espafia, niUmero 2, 06692. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para el que los/as aspirantes han
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Decimocuarta. Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica resolucion del Tribunal.
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INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN LA CATEGORIA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL, PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA DE LOS

MONTES
D./Diia. con DNI/NIEn° ___ domicilio a efectos de notificaciones en
, localidad , CP , Provincia
teléfono correo electrénico

Solicito ante el Excmo. Ayuntamiento de Helechosa de los Montes formar parte de la bolsa de empleo convocada para el
puesto de Maestro de Educacion Infantil, en la categoria de personal laboral temporal.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
1.°. Que cumplo con la totalidad de los requisitos impuestos en las bases publicadas, en la convocatoria para
la bolsa de empleo por concurso para personal laboral temporal en la categoria de maestro/a de educacion

infantil, para el Excmo. Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, los cuales declaro conocer, a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

2.°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.°. No desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier administracion publica, ni actividad privada
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En Helechosa de los Montes, a ___de de 2023.

Fdo. D/Dfia.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién exigida: (marcar):

e Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
e Copia de la titulacion exigida.
e Copia de los documentos acreditativos relativos a los méritos alegados, de acuerdo a lo establecido en las presentes

bases.

Helechosa de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Garcia Vicente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 3891/2024
Comunicacion ambiental para el desarrollo de la actividad de "dptica”

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Herrera del Duque,

Hace saber: Que por Esther Hoyos Fabian, con NIF: 7******227 y con domicilio a efectos de notificaciones en calle Arroyo,
30 de Fuenlabrada de los Montes (Badajoz).

Se presenta comunicacién ambiental para el desarrollo de la actividad de "éptica" incluida en el anexo Il de la Ley 16/2015,
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de 23 de abiril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, situada en avenida de Las Palmeras,
11, bajo, Herrera del Duque (Badajoz).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién sobre actividades se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular ante
este Ayuntamiento, precisamente por escrito, las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la insercién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcdzar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)

Anuncio 4148/2024
Aprobacién del Plan estratégico de subvenciones para el periodo 2024-2026

APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS
Don Francisco Buenavista Garcia, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hornachos.

Mediante acuerdo en Junta de Gobierno Local de fecha 23 de agosto de 2024, se ha aprobado el Plan estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento de Hornachos para el periodo 2024-2026.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS
PERIODO 2024 - 2026

INDICE

1.- Introduccién.

2.- Naturaleza juridica.

3.- Ambito subjetivo y vigencia.

4.- Principios generales.

5.- Objetivos estratégicos generales.

6.- Costes previsibles y cumplimiento del Plan.
7.- Procedimientos de concesion.

8.- Lineas estratégicas y de actuacion del Plan.

Linea estratégica 1: Accion social.

Linea estratégica 2: Cultura y turismo.

Linea estratégica 3: Comercio y desarrollo econdémico.
Linea estratégica 4: Deporte y educacion.

Linea estratégica 5: Igualdad.

Linea estratégica 6: Proteccién del medio ambiente.
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Linea estratégica 7: Participacion ciudadana.

9.- Control y seguimiento del Plan estratégico.
10.- Evaluacion del Plan.

11.- Aprobacién y publicidad del Plan estratégico de subvenciones.

1.- Introduccioén.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), supuso un paso mas en el proceso de
perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia
que, junto con la gran variedad de instrumentos que se articulan en la norma, redunda de forma directa en un incremento
de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional. En este sentido, una mayor informacién
acerca de las subvenciones hara posible eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas
de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas administraciones publicas evitando
cualquier tipo de solapamiento.

La exposicion de motivos de la Ley General de Subvenciones expone que una parte importante de la actividad financiera del
sector publico se canaliza a través de subvenciones, con el objetivo de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas y privadas. Asimismo, expone la citada exposicién de
motivos que, desde la perspectiva econémica, las subvenciones son una modalidad importante de gasto publico y por tanto,
deben ajustarse a las directrices de la politica presupuestaria, actualmente orientada por los principios de estabilidad
presupuestaria, crecimiento econdémico, austeridad y regla de gasto.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de determinados comportamientos de
interés general e incluso un procedimiento de colaboracién entre las administraciones publicas y los particulares para la
gestién de actividades de interés publico.

Los recursos econémicos destinados a la concesion de subvenciones en Espafia han ido creciendo en los ultimos afios.

Asi pues, la Ley General de Subvenciones (LGS) en su articulo 8, establece que los 6rganos de las administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

El citado articulo 8 LGS ha sido desarrollado por los articulos 10 a 15 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, donde se recogen cuales deben ser los principios rectores, el
ambito y el contenido de los planes estratégicos de subvenciones (PES), asi como la competencia para su aprobacion y el
seguimiento que debe realizarse del mismo.

Segun el articulo 11 del citado Reglamento general de la LGS, los planes estratégicos contendran previsiones para un
periodo de vigencia de tres afios, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un
plan estratégico de duracion diferente.

De acuerdo con lo anterior, este Ayuntamiento aprueba el Plan estratégico de subvenciones para el periodo 2024- 2026,
cuyo articulado figura a continuacion.

2.- Naturaleza juridica.

El Plan estratégico de subvenciones es un instrumento de gestién de caracter programatico y cuya aprobacién no genera
obligacién alguna para el Ayuntamiento, ni derechos para los potenciales beneficiarios. Su efectividad queda condicionada a
la puesta practica de las diferentes lineas de subvencion y a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion de las consignaciones
correspondientes en los presupuestos municipales, la aprobacion de las bases reguladoras de su concesion o el documento
procedente y la tramitacién del procedimiento establecido en la Ordenanza general de subvenciones.

El Plan estratégico no supone la generacion de derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica.

En resumen, su finalidad es conseguir la maxima eficacia con los recursos disponibles respetando las limitaciones derivadas
del principio de estabilidad presupuestaria.
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3.- Ambito subjetivo y vigencia.

El ambito subjetivo del Plan estratégico de subvenciones es el Ayuntamiento de Hornachos.

La vigencia del Plan abarca los ejercicios econémicos 2024, 2025 y 2026, retrotrayendo su eficacia al 1 de enero del afio
2024, conforme a lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que finalizado el afio 2026, no se hubiera aprobado un nuevo Plan estratégico de subvenciones, el
presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de actuacién que se vayan a seguir realizando.

4.- Principios generales.

Son principios generales de este Plan los siguientes:

- Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en la publicidad de la convocatoria
previa de la subvencién, asi como en la publicidad de las subvenciones concedidas y del propio Plan conforme
a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, y 3 de la Ordenanza general
municipal.

- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion: Este principio se materializa en la
determinacion de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios al objeto de la plena satisfaccién del
interés general. Asimismo, para garantizar la efectividad de este principio, no se podran incluir clausulas
discriminatorias en las bases que regulen la concesion de subvenciones en concurrencia competitiva, y para la
inclusién de subvenciones nominativas en el presupuesto general se debera acreditar el caracter singular de
la subvencién y las razones que acrediten el interés publico, social, econdmico o humanitario u otras que
justifiquen la dificultad o impedimento de realizar una convocatoria publica.

- Principio de objetividad: La concesién de subvenciones se realizara conforme a los criterios objetivos
previamente establecidos en la convocatoria o documento que regule la concesién.

- Principios de eficacia y eficiencia: Las subvenciones que se concedan tenderan a garantizar el cumplimiento
del principio de eficacia para la consecucién de los objetivos que se persiguen en las distintas lineas de
actuacién, asi como el principio de eficiencia en la asignacién de recursos publicos, con la valoracién de las
subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes, debiéndose justificar cuantitativamente y
cualitativamente las subvenciones percibidas.

- Principios de estabilidad presupuestaria y regla de gasto: El establecimiento de subvenciones queda
supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y regla de
gasto, en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, por lo que las consignaciones
presupuestarias que se aprueben se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

5.- Objetivos estratégicos generales.
Los objetivos del presente Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Hornachos son los

siguientes:

- Dar cumplimiento al mandato legal contenido en el articulo 8 de la Ley General de Subvenciones que obliga
a las administraciones publicas que propongan establecer subvenciones, aprobar con caracter previo un Plan
estratégico de subvenciones.

- Mejorar y racionalizar la gestién municipal de subvenciones. Para ello se definen los objetivos estratégicos y
las lineas de subvencion, esto es, las actuaciones, actividades y comportamientos que se pretenden fomentar
a través del otorgamiento de subvenciones.

- Incrementar la transparencia de la gestién municipal.

- Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico destinado a subvenciones.

6.- Costes previsibles y cumplimiento del Plan.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan estratégico requerira la inclusion de los créditos
correspondientes en el presupuesto municipal de cada afio y la aprobacién, en su caso, de las bases reguladoras que rijan la
convocatoria.
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Toda concesiéon de subvencidon queda supeditada al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y de la regla de gasto. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se
determine. En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran adquirirse compromisos
de gasto superiores a su importe.

Los costes estimados que se indican en el presente Plan para cada linea de actuacién son meras previsiones sin que el
exceso o defecto del coste efectivo en cada ejercicio econémico implique el incumplimiento del Plan.

7.- Procedimientos de concesioén.

Los procedimientos que se determinan de conformidad con lo previsto en la LGS, y el RLGS son los siguientes:

A) Régimen de concurrencia.

- Concurrencia competitiva. Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento por el cual la concesiéon de las subvenciones se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacién, de
acuerdo con los criterios de otorgamiento previamente fijados en la convocatoria.

- Concurrencia no competitiva. Se entendera el procedimiento mediante el cual, dentro de los
limites presupuestarios, la concesién de las subvenciones se realizara en atencién al
cumplimiento, por parte de los beneficiarios, de determinados requisitos o condiciones
previamente fijados en las bases de la convocatoria.

B) Concesién directa.

La concesién directa debera utilizarse de conformidad con lo establecido en LGS, RDLGS y BEP,
para aquellas subvenciones cuyo otorgamiento venga impuesto por una norma de rango legal,
y para los casos en los que se acrediten razones de interés publico, social, econémico y
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, y para
aquellas que estén previstas nominativamente en los presupuestos.

8.- Lineas estratégicas y de actuacién del Plan.

Las principales lineas estratégicas de actuacién del Ayuntamiento de Hornachos, recogidas en el presente
Plan estratégico, son las siguientes:

* Accién social.

* Cultura y turismo.

* Comercio y desarrollo econémico.

* Deporte y educacion.

* |gualdad.

* Proteccion del medio ambiente.

* Participacién ciudadana.

e Linea estratégica 1: Accién social.

Objetivo estratégico: Promover la iniciativa social sin &nimo de lucro y potenciar la participacién del tercer
sector en la localidad para conseguir una mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo de las competencias
municipales en este tema.
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- Objetivos especificos:
1.1. Promover la iniciativa social sin animo de lucro, el fortalecimiento de la actuacion
coordinada en red con las entidades y la participacién social activa.
1.2. Colaborar en la ejecucién de programas referidos a sectores como mujeres, personas
mayores y jovenes, drogadiccién y alcoholismo, discapacitado psiquicos y, minorias étnicas y,
en general, colectivos desfavorecidos como inmigrantes en situacion de pobreza, personas

objeto de violencia de género, desempleados, etc.

1.3. Favorecer la coordinacion y complementariedad de actuaciones y oferta de servicios que
en los diferentes sectores lleve a cabo el Ayuntamiento u otras entidades publicas o privadas.

1.4. Obtener la mayor racionalidad posible en el conjunto de esfuerzos en el campo de la
accion social.

1.5. Determinar anualmente e incluir en las bases de las diferentes convocatorias y en los
convenios que se suscriban los contenidos o las areas de intervencidén cuyos proyectos se
consideren prioritarios de acuerdo a las necesidades sociales apreciadas.

1.6. Desarrollar mecanismos de coordinacion eficaces con otros &mbitos de gestién municipal
relacionados con la gestion de estos contenidos.

Plazo de ejecucién: Convocatorias anuales.

Fuentes de financiacidon: El presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones
presupuestarias recogidas para cada anualidad.

Costes econédmicos: Los costes previstos que se contemplen en los respectivos presupuestos
municipales.

Procedimiento de concesion: Se determinara en las bases especificas y/o convocatoria, seguin
las circunstancias.

Plan de actuacion: Mediante la elaboracién de las correspondientes bases de la convocatoria o
con la tramitacién de convenios con las entidades que figuren nominativamente en el
presupuesto.

e |inea estratégica 2: Cultura y turismo.

Objetivo estratégico: Fomentar el desarrollo cultural y turistico entre la ciudadania.
Objetivos especificos:

- Promover la celebracién de diversas actividades culturales en el municipio, tales como exposiciones, eventos
graficos, literarios, entre otros.

- Promover el desarrollo turistico basado en el patrimonio cultural.
Plazo de ejecucién: Convocatorias anuales.

Fuentes de financiacién: El presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias
recogidas para cada anualidad.

Costes econémicos: Los costes previstos que se contemplen en los respectivos presupuestos municipales.

Procedimiento de concesién: Se determinara en las bases especificas y/o convocatoria, segin las
circunstancias.

Plan de actuacién: Mediante la elaboracion de las correspondientes bases de la convocatoria o con la
tramitacién de convenios con las entidades que figuren nominativamente en el presupuesto.
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Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 4148/2024
e Linea estratégica 3: Comercio, desarrollo econémico e impulso demografico.

Objetivo estratégico: Dinamizar y promocionar al empresario de Hornachos con el objetivo de generar
riqueza, empleo y hacer frente al reto demografico.
Objetivos especificos:

Promover la natalidad y la realizaciéon de eventos que incidan en el desarrollo del comercio y del tejido
empresarial de Hornachos, dada su repercusién en los ambitos econdmico, social y turistico, sin incidencia en
los precios ni en el mercado.

Plazo de ejecucién: Convocatorias anuales.

Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias
recogidas para cada anualidad.

Costes econdmicos: Los costes previstos que se contemplen en los respectivos presupuestos municipales.

Procedimiento de concesién: Se determinarad en las bases especificas y/o convocatoria, segun las
circunstancias.

Plan de actuacion: Mediante la elaboraciéon de las correspondientes bases de la convocatoria o con la
tramitacién de convenios con las entidades que figuren nominativamente en el presupuesto.

e Linea estratégica 4: Deporte y educacion.
Objetivo estratégico: Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus necesidades
deportivas e incentivar una practica saludable como medio de mejora de la calidad.
Desarrollo de proyectos educativos.
Objetivos especificos:
Incentivar la practica de diferentes disciplinas deportivas a través de las escuelas deportivas municipales.
Realizar actividades deportivas.

Desarrollo de actividades formativas, planes de formacién, etc. a través de las escuelas y centros educativos
municipales.

Plazo de ejecucién: Convocatorias anuales.

Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias
recogidas para cada anualidad.

Costes econdmicos: Los costes previstos que se contemplen en los respectivos presupuestos municipales.
Procedimiento de concesion: Se determinard en las bases especificas y/o convocatoria, segun las
circunstancias.

e Linea estratégica 5: Igualdad.
Objetivo estratégico: Fomentar la adquisicion de habilidades en mujeres que incrementen su capacidad y
autonomia.
Objetivos especificos:
- Impulsar la inclusion en la vida social y econdmica.
- Promover el desarrollo profesional y personal equilibrando desigualdades por razén de género.

- Educar contra la violencia de género.
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Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 4148/2024
- Incrementar los medios de prevencién de violencia de género o familiar.

Plazo de ejecucion: Convocatorias anuales.

Fuentes de financiacién: El presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias
recogidas para cada anualidad.

Costes econdmicos: Los costes previstos que se contemplen en los respectivos presupuestos municipales.

Procedimiento de concesién: Se determinarad en las bases especificas y/o convocatoria, segun las
circunstancias.

Plan de actuacion: Mediante la elaboracién de las correspondientes bases de la convocatoria o con la
tramitacién de convenios con las entidades que figuren nominativamente en el presupuesto.

e Linea estratégica 6: Proteccién del medio ambiente.

Objetivo estratégico: Preservar y fomentar actividades tendentes a la proteccion del medio ambiente.
Objetivos especificos:

Organizacién de actividades relativas a la proteccion del medio ambiente.

Plazo de ejecucién: Convocatorias anuales.

Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias
recogidas para cada anualidad.

Costes econémicos: Los costes previstos que se contemplen en los respectivos presupuestos municipales.

Procedimiento de concesién: Se determinarad en las bases especificas y/o convocatoria, segun las
circunstancias.

Plan de actuacion: Mediante la elaboracion de las correspondientes bases de la convocatoria o con la
tramitaciéon de convenios con las entidades que figuren nominativamente en el presupuesto.

e Linea estratégica 7: Participacion ciudadana.

Objetivo estratégico: Fomentar la participacion de los vecinos en actividades que impulsen, complementen o
desarrollen las actuaciones municipales de caracter educativo, cultural, deportivo, de igualdad, etc., como
respuesta a las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas de Hornachos; asi como impulsar el desarrollo
de las asociaciones de la ciudad, facilitando la su progresiva consolidacién y la participacion de los vecinos y
vecinas en ellas.

Objetivos especificos:
- Favorecer la realizacion de actividades de toda indole que resulten de interés para la ciudadania.

- Colaborar con entidades y asociaciones implicadas en proyectos que redunden en beneficio de la
colectividad.

Plazo de ejecucién: Convocatorias anuales.

Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias
recogidas para cada anualidad.

Costes econdmicos: Los costes previstos que se contemplen en los respectivos presupuestos municipales.
Procedimiento de concesién: Se determinard en las bases especificas y/o convocatoria, segun las

circunstancias.

9.- Control y seguimiento del Plan estratégico.
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Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 4148/2024
Por la Alcaldia-Presidencia se efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.

El control en el procedimiento de concesién de cada una de las subvenciones contempladas en el presente Plan se efectuara
por el érgano instructor correspondiente.

El control y seguimiento del presente Plan en el aspecto de control econémico-financiero de las subvenciones y/o ayudas
concedidas esta encomendado a la Intervencién del Ayuntamiento de Hornachos, realizandose en las condiciones recogidas
en la legislacién vigente.

Los restantes aspectos en el ejercicio de su control y seguimiento se encomiendan a cada una de las areas y centros
gestores de aquellas subvenciones convocadas en su &mbito de actuacioén.
Los objetivos del seguimiento y evaluacion del Plan estratégico de subvenciones se centran por tanto en:

+ Actualizacion de las lineas de subvencién que pudieran haber perdido su vigencia, o bien que no sean
eficaces para el cumplimiento de los objetivos pretendidos.

+ Actualizacién de los importes de aquellas que se mantengan en base a la presupuestacién anual aprobada.

* Inclusién de nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias debido a nuevas necesidades que se
detecteny, en todo caso, orientadas a la consecucién de los objetivos previamente establecidos.

10.- Evaluacién del Plan.

Finalizada la vigencia del PES, y antes de la elaboracién del siguiente, se elaborard una memoria final en la que se
contemple, al menos:

Grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada linea de subvencion.
Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacién del PES.
Sugerencias para la elaboracién del siguiente PES.

Conclusiones o valoracién global.

Esta memoria se acompafiard como anexo al siguiente Plan estratégico de subvenciones que se apruebe por
el Ayuntamiento de Hornachos.

11.- Aprobacion y publicidad del Plan estratégico de subvenciones.

En cuanto a la competencia para la aprobacion del Plan estratégico de subvenciones, sefialar que al no estar atribuida por
ley a ninglin 6rgano en concreto, forma parte por tanto de la competencia residual de la Alcaldia conforme al art. 21.1.s) de
la Ley 7/1985, pudiendo no obstante someter esta aprobacién a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21.3 y 23 de la citada norma.

El acuerdo de aprobacién del PES junto con el texto completo del mismo sera objeto de publicacion en la BDNS de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de la Ley 38/2003, asi como en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Hornachos.

En Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Buenavista Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Coronada
La Coronada (Badajoz)

Anuncio 4132/2024
Decreto de autorizacién para instalacion y uso de camaras de videovigilancia
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 4132/2024
DECRETO DE AUTORIZACION PARA LA INSTALACION Y USO DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de La Coronada, tiene una poblacién, a 1 de enero de 2024, de 2.149 habitantes y un parque moévil de
aproximadamente 1.607 vehiculos.

Desde el Ayuntamiento de La Coronada se considera que un numero tan importante de vehiculos que circulan por el
municipio hace insuficiente el método tradicional de regulacion del trafico. Este municipio cuenta con un unico Policia Local.
Todo lo cual aconseja la instalaciéon de un soporte tecnolégico, videocamaras, de apoyo, para las funciones de vigilancia,
control y regulacién del trafico que tiene encomendada la Policia Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero: La disposicion adicional octava de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de
videocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos, establece que "la instalacién y uso de
videocamaras y de cualquier otro medio de captacion y reproduccién de imagenes para el control, regulacion, vigilancia y
disciplina del trafico se efectuara por la autoridad encargada de la regulacion del trafico a los fines previstos en el texto
articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo, y demas normativa especifica en la materia, y con sujecion a lo dispuesto en las Leyes Organicas
5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal, y 1/1982, de 5 de
mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la intimidad personal y familiar ya la propia imagen, en el marco de los
principios de utilizacion de las mismas previstos en esta Ley".

Estas previsiones normativas deben ser actualizadas y entendidas desde |la perspectiva del vigente Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y seguridad Vial; y en materia de proteccién de datos de caracter personal debe tenerse en consideracion lo normado en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPD y GDD).

Segundo: La disposicién adicional Unica del Real Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecuciéon de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocdmaras por las
fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos, establece, respecto al régimen aplicable a las videocamaras para la
vigilancia, control y disciplina del trafico, que corresponde a las administraciones publicas con competencia para la
regulacion del trafico el hecho de autorizar la instalacion y uso de los correspondientes dispositivos.

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, expresa la competencia del municipio en "la regulacién,
ordenacion, gestidn, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi
como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las mismas cuando no esté
expresamente atribuida a otra administracién".

Por ende, de conformidad con lo expresado, es competencia del Alcalde la autorizacién para la instalacién y uso de
videocamaras y de cualquier otro medio de captacién y reproduccién de imagenes para el control, regulacién, vigilancia y
disciplina del trafico.

Tercero: La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos personales es un derecho
fundamental protegido en el articulo 18.4 de la Constitucién.

El Tribunal Constitucional sefial6 en sentencia 94/1998, de 4 de mayo, que nos encontramos ante un derecho fundamental a
la proteccién de datos por el que se garantiza a la persona el control sobre sus datos, cualesquiera datos personales, y sobre
su uso y destino, para evitar el trafico ilicito de los mismo o lesivo para la dignidad y los derechos de los afectados; de esta
forma, el derecho a la protecciéon de datos se configura como una facultad del ciudadano para oponerse a que
determinados datos personales sean usados para fines distintos a aquel que justificd su obtencion. La sentencia 292/2000,
de 30 de noviembre, lo considera como un derecho auténomo e independiente que consiste en un poder de disposiciény
de control sobre los datos personales que faculta a la persona par decidir cuales de esos datos proporcionar a un tercero,
sea el Estado o un particular, o cudles de esos datos proporcionar a un tercero, sea el Estado o un particular, o cuales puede
este tercero recabar, y que también permite al individuo saber quién posee esos datos personales y para qué, pudiendo
oponerse a esa posesion o uso.

Los avances tecnolégicos, singularmente, los vinculados a la captacién de imagenes, suponen posibilidades de intromisién
en el ambito de la privacidad e intimidad, sin olvidar tampoco que la captaciéon de imagenes a través de camaras para el
control y regulacién del trafico supone un tratamiento de datos de caracter personal que debe cumplir todos los requisitos
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Ayuntamiento de La Coronada Anuncio 4132/2024

exigidos en el articulo 22 de la actual LOPD y GDD Y concordantes del RGPD. Por su parte, la seguridad y la vigencia no son
incompatibles con el derecho fundamental a la proteccién de la imagen como dato personal, lo que, en consecuencia, exige
respetar la normativa existente en materia de proteccién de datos, con el fin de mantener, de esta manera, la confianza de
la ciudadania en un sistema democratico y materializadas en los mandatos del articulo 22 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales - LOPD y GDD.

Cuarto: El articulo 30 del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos exige al responsable del tratamiento llevar un registro
de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad, el mismo debera constar por escrito, inclusive en
formato electrénico. Por su parte el articulo 31 LOPD y GDD establece que los responsables del tratamiento deberan
mantener el registro de actividades de tratamiento. El articulo 77.1 LOPD y GDD al establecer el régimen aplicable a
determinadas categorias de responsables del tratamiento, regula que el mismo sea de aplicacién a "c)... las entidades que
integran la administracion local".

Por todo lo expuesto.
RESUELVO:

Primero: Autorizar la instalacién y uso de una red de videocamaras y de reproduccién de imagenes para el control, vigilancia
y disciplina del trafico, con las condiciones fijadas por la disposicién adicional Unica del Real Decreto 596/1999, de 16 de
abril. La vigilancia se extendera a las siguiente via y /o intersecciones.

Segundo: Se aprueban las siguientes ubicaciones de las videocamaras:

Ubicacién de las camaras Obtiene imagenes de las vias
C/ Dolores Ibarruri, nimero 1 Plaza de la Constitucién
C/ Real, nUmero 2 Plaza de la Constituciéon
C/ Real, nimero 46 C/ Real
C/ Nicanor Ruiz Diaz, nimero 16 C/ Nicanor Ruiz Diaz
C/ La Alberca, s/n C/ La Alberca
Plazoleta de la Fuente, nimero 2 Plazoleta de la Fuente
C/ Arrieros, nUmero 27 C/ Arrieros

Tercero: Las medidas de seguridad tendentes a garantizar la preservacion de la disponibilidad, confidencialidad e integridad
de las grabaciones o registros obtenidos y que se integran el fichero automatizado, que se crea por el presente decreto,
deberan cumplir lo dispuesto en el RGPD en el capitulo IV, seccidén 2.2, relativa a la seguridad de los datos personales.

Cuarto: El 6rgano encargado de la custodia de las grabaciones o registros obtenidos sera el Policia Local de La Coronada
(Badajoz).

Quinto: Procedimiento de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos de caracter personal.

El interesado que desee ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad u
oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal, deberan seguir el procedimiento establecido en el RGPD en
capitulo Ill secciones 2.2y 5.3, articulos 13 a 23.

Sexto: Publicar integramente el contenido de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para su
cumplimiento y general conocimiento.

Séptimo: Ordenar la inclusién del fichero en el registro de actividades de tratamiento del Ayuntamiento.
Octavo: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

En La Coronada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Cristian Maldonado Mufioz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 4149/2024
Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal general reguladora de las contribuciones especiales

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL GENERAL REGULADORA DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES

En el Pleno del Ayuntamiento celebrado en sesién ordinaria del dia 27 de junio de 2024, se aprobd con caracter inicial la
Ordenanza fiscal general reguladora de las contribuciones especiales, publicada en el BOP nimero 128, anuncio 3189/2024,
del viernes, 5 de julio de 2024, y transcurrido el periodo de informacién publica y audiencia a los interesados, sin que
durante el mismo se haya presentado reclamacién o sugerencia a la misma, citado acuerdo se entiende adoptado
definitivamente, procediendo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la publicacion de su texto integro:

ORDENANZA FISCAL GENERAL REGULADORA DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES
Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 34.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, este
Ayuntamiento regula por la presente Ordenanza contribuciones especiales por la realizacién de obras o por el
establecimiento o ampliacién de servicios municipales.

Las contribuciones especiales son tributos de caracter finalista y el producto de su recaudacién se destinard, integramente, a
sufragar los gastos de la obra o del establecimiento, o ampliacion del servicio con motivo de los cuales hubiesen sido
establecidos y exigidos.

Articulo 2. Hecho imponible.
1. Constituye el hecho imponible de las contribuciones especiales la obtenciéon de un beneficio o de un
aumento de valor de los bienes por parte del sujeto pasivo como consecuencia de la realizacién de obras

publicas o del establecimiento o ampliacion de servicios publicos de caracter municipal por parte de este
Ayuntamiento.

2. Las contribuciones especiales se fundaran en la mera realizacion de las obras o en el establecimiento o
ampliacién de los servicios a que se refiere el apartado anterior y su exaccion serd independiente del hecho
de que el sujeto pasivo hago uso efectivo de unas u otras.

Articulo 3. Obras y servicios municipales.

1. Tendran la consideracién de obras y servicios municipales:
a) Los que realice el Ayuntamiento dentro del ambito de sus competencias para cumplir los fines que le estén

atribuidos, excepciéon hecha de los que aquel ejecute a titulo de duefio de sus bienes patrimoniales.

b) Los que realice el Ayuntamiento por haberle sido atribuidos o delegados por otras entidades publicas y
aquellos cuya titularidad haya asumido de acuerdo con la Ley.

) Los que realicen otras entidades publicas, o los concesionarios de las mismas, con aportaciéon econémica

del Ayuntamiento.

2. No perderdn la consideracion de obras o servicios municipales los comprendidos en la letra a) del nUmero anterior,
aunque sean realizados por organismos autonomos o sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente al
Ayuntamiento, por concesionarios con aportacién municipal o por asociaciones de contribuyentes.

Articulo 4. Objeto de la imposicion.
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 4149/2024
El Ayuntamiento podra acordar la imposicion y ordenacién de contribuciones especiales, siempre que se den las

circunstancias conformadoras del hecho imponible establecidas en el articulo 2 de esta Ordenanza:
— Por la apertura de calles y plazas, y la primera pavimentacion de las calzadas.

— Por la primera instalacion, renovacion y sustitucion de redes de distribucién de agua, de redes de
alcantarillado y desaguies de aguas residuales.

— Por el establecimiento o sustitucién del alumbrado publico y por la instalacién de redes de distribucion de
energia eléctrica.

— Por el ensanchamiento y nuevas alineaciones de las calles y plazas ya abiertas y pavimentadas, asi como la
modificacion de las rasantes.

— Por la sustitucion de calzadas, aceras, absorvederos y bocas de riego de las vias publicas urbanas.
— Por el establecimiento o ampliacién del servicio de extincién de incendios.
— Por la construccién de embalses, canales y otras obras para la irrigacion de fincas.

— Por la realizacién de obras de captacion, embalse, depésito, conduccidn y depuracion de aguas para el
abastecimiento.

— Por la construccién de estaciones depuradoras de aguas residuales y colectores generales.

— Por la plantacién de arbolado en las calles y plazas, asi como por la construcciéon y ampliacién de parques y
jardines que sean de interés para un determinado barrio, zona o sector.

— Por el desmonte, terraplenado y construcciéon de muros de contencién.

— Por la construccion de galerias subterraneas para el alojamiento de redes y tuberias de distribucién de
agua, gas y electricidad, asi como para que sean utilizadas por redes de servicios de comunicacién e
informacion.

— Por la realizacién, el establecimiento o la ampliacién de cualesquiera otras obras o servicios municipales.

Articulo 5. Sujetos pasivo.

1. Son sujetos pasivos de las contribuciones especiales las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, especialmente beneficiadas por la realizacion de las
obras o por el establecimiento o ampliacién de los servicios locales que originen la obligacién de contribuir.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se consideraran personas especialmente beneficiadas:

a) En las contribuciones especiales por realizacién de obras o establecimientos o ampliacion de servicios que
afecten a bienes inmuebles, los propietarios de los mismos.

b) En las contribuciones especiales por realizaciéon de obras o establecimiento o ampliaciéon de servicios a
consecuencia de explotaciones empresariales, las personas o entidades titulares de estas.

¢) En las contribuciones especiales por establecimiento o ampliacion de los servicios de extincién de
incendios, ademas de los propietarios de los bienes afectados, las compafiias de seguros que desarrollen su
actividad en el ramo, en el término municipal.

d) En las contribuciones especiales por construccién de galerias subterraneas, las empresas suministradoras
que deban utilizarlas.

3. El momento del devengo de las contribuciones especiales se tendra en cuenta a los efectos de determinar la persona
obligada al pago, aun cuando en el acuerdo concreto de ordenacién figure como sujeto pasivo quien lo sea con referencia a
la fecha de su aprobacion y de que en el mismo hubiere anticipado el pago de cuotas. Cuando la persona que figure como
sujeto pasivo en el acuerdo concreto de ordenacion, y haya sido notificada de ello, transmita los derechos sobre los bienes y
explotaciones que motivan la imposicién en el periodo comprendido entre la aprobacién y el nacimiento del devengo, estara
obligada a dar cuenta a la administracion de la transmision efectuada dentro del plazo de un mes desde la fecha de esta y, si
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no lo hiciera, dicha administraciéon podra dirigir la accién para el cobro, contra quien figuraba como sujeto pasivo en dicho
expediente.

Articulo 6. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en
los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 7. Base imponible.

1. La base imponible de las contribuciones especiales esta constituida por el 90% del coste que la entidad local soporte por
la realizacion de las obras o por el establecimiento o ampliacion de los servicios.

2. El referido coste estara integrado por los siguientes conceptos:

a) El coste real de los trabajos periciales, de redaccién de proyectos y de direccién de obras, planes y
programas técnicos.

b) El importe de las obras a realizar o de los trabajos de establecimiento o ampliacion de los servicios.

c) El valor de los terrenos que hubieran de ocupar permanentemente las obras o servicios, salvo que se trate
de bienes de uso publico, de terrenos cedidos gratuita y obligatoriamente al Ayuntamiento, o el de inmuebles
cedidos en los términos establecidos en el articulo 145 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas.

d) Las indemnizaciones procedentes por el derribo de construcciones, destruccion de plantaciones, obras o
instalaciones, asi como las que procedan a los arrendamientos de los bienes que hayan de ser derruidos u
ocupados.

e) El interés del capital invertido en las obras o servicios cuando las entidades locales hubieran de apelar al
crédito para financiar la porcién no cubierta por contribuciones especiales o la cubierta por estas en caso de
fraccionamiento general de las mismas.

3. El coste total presupuestado de las obras o servicios tendran caracter de mera prevision. Si el coste real fuese mayor o
menor que el previsto, se tomara aquel a efectos del calculo de las cuotas correspondientes.

4. Cuando se trate de obras o servicios, por otras entidades publicas o por concesionarios de estas, con aportaciones
econdémicas del Ayuntamiento, o de las realizadas por concesionarios con aportaciones de la entidad local, la base imponible
de las contribuciones especiales se determinara en funcién del importe de estas aportaciones, sin perjuicio de las que
puedan imponer otras administraciones publicas por razén de la misma obra o servicio. En todo caso, se respetara el 90% a
que se refiere el apartado 1 de este articulo.

5. A los efectos de determinar la base imponible, se entendera por coste soportado por la entidad la cuantia resultante de
restar a la cifra del coste total el importe de las subvenciones o auxilios que la entidad local obtenga del estado o de
cualquier otra persona, o entidad publica o privada.

6. Si la subvencion o el auxilio citado se otorgasen por un sujeto pasivo de la contribucidn especial, su importe se destinara
primeramente a compensar la cuota de la respectiva persona o entidad. Si el valor de la subvencién o auxilio excediera de
dicha cuota, el exceso reducira a prorrata las cuotas de los demas sujetos pasivos.

Articulo 8. Cuota Tributaria.

1. La base imponible de las contribuciones especiales se repartird entre los sujetos pasivos, teniendo en cuenta la clase y
naturaleza de las obras y servicios, con sujecion a las siguientes reglas:
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a) Con caracter general se aplicaran conjunta o separadamente, como médulos de reparto, los metros lineales
de fachada de los inmuebles, su superficie, el volumen edificable de los mismos y el valor catastral a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Se consideraran fincas con fachada a la via publica tanto las que estan construidas coincidiendo con la
alineacién exterior de la manzana como las que estan edificadas en bloques aislados, sea cual sea su
situacion respecto a la via publica que delimita esa manzana y sea cual sea el objeto de la obra. Por tanto, la
longitud de la fachada debera medirse en estos casos segun la del solar de la finca, independientemente de
las circunstancias de la edificacién, retranqueo, patios abiertos, zonas de jardin o espacios libres.

Cuando dos fachadas formen un chafldn o se unan formando una curva, se consideraran, a efectos de la
medicién de la longitud de la fachada, la mitad de la longitud del chaflan o la mitad de la curva, que se
sumaran a las longitudes de las fachadas inmediatas.

b) Si se trata del establecimiento y mejora de servicios de extincién de incendios, podran ser distribuidas
entre las entidades o sociedades que cubran el riesgo por bienes sitos en el municipio de la imposicion,
proporcionalmente al importe de las primas recaudadas en el afio inmediatamente anterior. Si la cuota
exigible a cada sujeto pasivo fuera superior al 5% de las primas recaudadas por el mismo, el exceso se
trasladara a los ejercicios sucesivos hasta su total amortizacién.

¢) En el caso de construccién de galerias subterrdneas, el importe total de la contribucién especial sera
distribuido entre las compafiias o empresas que hayan de utilizarlas en razén al espacio reservado a cada una
0 en proporcién a la total seccién de las mismas, aun cuando no las usen inmediatamente.

2. Una vez determinada la cuota a satisfacer, la Corporacién podra conceder, a solicitud del sujeto pasivo, el fraccionamiento
o aplazamiento de aquella por un plazo maximo de cinco afios.

Articulo 9. Exenciones y bonificaciones.

Dada la naturaleza de las contribuciones especiales reguladas en esta Ordenanza general, el Ayuntamiento no reconocera
otras exenciones o bonificaciones que aquellas que vengan impuestas por disposiciones con rango de Ley o por Tratados o
Convenios Internacionales.

[De conformidad con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el
articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no se admitird beneficio tributario alguno, salvo a
favor del Estado y los demas entes publicos territoriales o institucionales o como consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales, excepto la posibilidad de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad
econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas -art. 24.4 TRLRHL-.]

Articulo 10. Devengo.

1. Las contribuciones especiales se devengan en el momento en que las obras se hayan ejecutado o el servicio haya
comenzado a prestarse. Si las obras fueran fraccionables, el devengo se producirad para cada uno de los sujetos pasivos
desde que se hayan ejecutado las correspondientes a cada tramo o fraccion de la obra.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el acuerdo concreto de imposicién y ordenacién, el
Ayuntamiento podrd exigir por anticipado el pago de las contribuciones especiales en funcién del importe del coste previsto
para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una nueva anualidad sin que hayan sido ejecutadas las obras para las
cuales se exigid el correspondiente anticipo.

3. Una vez finalizada la realizacion total o parcial de las obras, o iniciada la prestacion del servicio, debera procederse a
determinar sus sujetos pasivos, la base y las cuotas individualizadas definitivas, girando las liquidaciones que procedan y
compensando, como entrega a cuenta, los pagos anticipados que se hayan efectuado.

4. Si los pagos por anticipado han sido realizados por personas que no tienen la condicién de sujeto pasivo en la fecha del
devengo del tributo, o bien si estos pagos exceden la cuota individual definitiva que les corresponde, el Ayuntamiento
debera practicar de oficio la pertinente devolucion.

Articulo 11. Normas de gestion.

1. La exaccién de las contribuciones especiales precisara la previa adopcion del acuerdo de imposicién en cada caso
concreto.

2. El acuerdo relativo a la realizacién de una obra o al establecimiento de un servicio que deba costearse mediante
contribuciones especiales no podra ejecutarse hasta que se haya aprobado la ordenacién concreta de estas.
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3. El acuerdo de ordenacion sera de inexcusable adopcion y contendra la determinacion del coste previsto de las obras y
servicios, de la cantidad a repartir entre los beneficiarios y de los criterios de reparto. El acuerdo de ordenacién concreto u
Ordenanza reguladora se remitira en las demas cuestiones a la presente Ordenanza fiscal general reguladora de las
contribuciones especiales.

4. Una vez adoptado el acuerdo concreto de ordenacién de contribuciones especiales, y determinadas las cuotas a
satisfacer, estas seran notificadas individualmente a cada sujeto pasivo si este o su domicilio fuesen conocidos y, en su
defecto, por edictos. Los interesados podran formular recurso de reposicion ante el Ayuntamiento, que podra versar sobre
la procedencia de las contribuciones especiales, el porcentaje del coste que deban satisfacer las personas especialmente
beneficiadas o las cuotas asignadas.

5. Cuando este municipio colabore con otra entidad local en la realizacién de obras o el establecimiento o ampliacién de
servicios, y siempre que se impongan contribuciones especiales, su gestién y recaudacion se hara por la entidad que tome a
su cargo la realizacién de las obras o el establecimiento o ampliaciéon de los servicios, sin perjuicio de que cada entidad
conserve su competencia respectiva en orden a los acuerdos de imposicion y de ordenacion.

6. En el supuesto de que el acuerdo concreto de ordenacién no fuera aprobado por una de dichas entidades, quedara sin
efecto la unidad de actuacion, adoptando separadamente cada una de ellas las decisiones que procedan.

Articulo 12. Asociacidn administrativa de contribuyentes.

1. Los propietarios o titulares afectados por la realizacién de las obras o el establecimiento y ampliacién de los servicios
promovidos por el municipio, podran constituirse en asociaciones administrativas de contribuyentes en el periodo de
exposicién al publico del acuerdo de ordenacion de las contribuciones especiales y promover la realizaciéon de obras o el
establecimiento o ampliacién de los servicios por el Ayuntamiento, comprometiéndose a sufragar la parte que corresponda
aportar a este cuando su situacién financiera no lo permitiera, ademas de la que les corresponda segun la naturaleza de la
obra o servicio.

2. Para la constitucion de las asociaciones administrativas de contribuyentes, el acuerdo deberd ser tomado por la mayoria
absoluta de los afectados, siempre que representen, al menos, los dos tercios de las cuotas que deban satisfacerse.

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 14. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas
y precios publicos, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como en la
Ordenanza fiscal general aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicién final dnica.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 27 de junio de 2024,
entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacién a partir del
dia siguiente a su publicacién, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)
Anuncio 4143/2024
Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la imposicion de contribuciones especiales para las mejoras
de urbanizacion en la prolongacion de la calle Antonio Machado
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APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA IMPOSICION DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES
PARA LAS MEJORAS DE URBANIZACION EN LA PROLONGACION DE LA C/ ANTONIO MACHADO DEL TERMINO MUNICIPAL DE
NAVALVILLAR DE PELA

En el Pleno del Ayuntamiento celebrado en sesién ordinaria del dia 27 de junio de 2024, se aprobd con cardcter inicial la
Ordenanza fiscal reguladora de la imposicion de contribuciones especiales para las mejoras de urbanizacién en la
prolongacién de la calle Antonio Machado, publicada en el BOP nimero 128, anuncio 3187/2024, del viernes, 5 de julio de
2024, y transcurrido el periodo de informacién publica y audiencia a los interesados, sin que durante el mismo se haya
presentado reclamacién o sugerencia a la misma, citado acuerdo se entiende adoptado definitivamente, procediendo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
publicacién de su texto integro:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA IMPOSICION DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES PARA LAS MEJORAS DE
URBANIZACION EN LA PROLONGACION DE LA C/ ANTONIO MACHADO DEL TERMINO MUNICIPAL DE NAVALVILLAR DE PELA

Articulo 1. Fundamento juridico y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15a 19,28 a35y
58 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento regula por la presente Ordenanza la imposicidon de contribuciones especiales para
cofinanciar la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto denominado "Mejoras de urbanizacion en la prolongacién
de la calle Antonio Machado", término municipal de Navalvillar de Pela.

Las contribuciones especiales son tributos de caracter finalista y el producto de su recaudacién se destinard, integramente, a
sufragar los gastos de la obra mencionada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Esta Ordenanza sera de aplicacién en el término municipal de Navalvillar de Pela, desde su entrada en vigor hasta su
modificacion o derogacién.

Articulo 3. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de las presentes contribuciones especiales la obtencién de un beneficio o de un aumento
de valor de los bienes por parte del sujeto pasivo como consecuencia de la realizacién de las obras proyectadas.

2. Las contribuciones especiales que se exigiran se fundaran en la mera realizacién de las obras a que hace referencia el
articulo 1 de esta Ordenanza y su exaccion sera independiente del hecho de que el sujeto pasivo hago uso efectivo o no de
las mismas.

Articulo 4. Obras y servicios municipales financiables.

Tendran la consideracion de obras financiables a través de las contribuciones especiales previstas en esta Ordenanza las
contempladas en el proyecto denominado "Mejoras de urbanizacién en la prolongacién de la calle Antonio Machado",
redactado por el Arquitecto Técnico de Obras Publicas don Ricardo Guisado Moreno y Juan Diego Arroyo Velasco.

Articulo 5. Sujetos pasivos.
1. Son sujetos pasivos de las contribuciones especiales que se establecen los propietarios de los bienes inmuebles afectados
por la realizacién de las obras, y en concreto, los titulares catastrales de los siguientes inmuebles:

a) Ref. catastral. 6404301T)8360S0001LE, c/ Goya, 2 (esq. Antonio Machado).

b) Ref. catastral. 6404310TJ8360S0001RE, ¢/ Antonio Machado, 26.

c) Ref. catastral. 6404311TJ8360S0001DE, ¢/ Antonio Machado, 24.

d) Ref. catastral. 6404314T)8360S0001JE, ¢/ Antonio Machado, 22.

e) Ref. catastral. 6404313TJ8360S0001IE, c/ Antonio Machado, 20.

f) Ref. catastral. 6404308T)8360S0001DE, ¢/ Antonio Machado, 18.

g) Ref. catastral. 6404309T)8360S0001XE, ¢/ Maestra M Petra Baviano, 1 (esq Antonio Machado).
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2. Cuando la persona fisica o juridica que figure como sujeto pasivo en este acuerdo concreto de ordenacién transmita los
derechos sobre los bienes y explotaciones que motivan la imposicién en el periodo comprendido entre la aprobacion y el
nacimiento del devengo, estara obligada a dar cuenta a la administracion de la transmisién efectuada dentro del plazo de un
mes desde la fecha de esta y, si no lo hiciera, dicha Administracion podra dirigir la accién para el cobro contra quien figuraba
como sujeto pasivo en dicho expediente.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

No se reconocen otros beneficios fiscales que los que vengan establecidos por disposiciones con rango de ley o por tratados
0 convenios internacionales.

Articulo 7. Base imponible.

1. La base imponible de las contribuciones especiales esta constituida por el 90% del coste que la entidad local soporte por
la realizacion de las obras.

2. El referido coste estara integrado por el coste de los trabajos técnicos y de ejecucién de las obras, con el siguiente
desglose:

COSTE DE LOS TRABAJOS TECNICOS Y DE EJECUCION DE LAS OBRAS

Conceptos Base (euros) IVA 21% (euros) Importe total (euros)
Proyecto de ejecucién 0,00 0,00 0,00
Estudio seguridad y salud 0,00 0,00 0,00
Direccion de obras 0,00 0,00 0,00
Coordinacién seguridad y salud 0,00 0,00 0,00
Ejecucion obras seglin proyecto 18.223,83 3.827,00 22.050,83
Totales: 18.223,83 3.827,00 22.050,83

3. El coste total presupuestado de las obras o servicios tendran caracter de mera prevision. Si el coste real fuese mayor o
menor que el previsto, se tomara aquel a efectos del calculo de las cuotas correspondientes.

4. A los efectos de determinar la base imponible, se entendera por coste soportado por la entidad la cuantia resultante de
restar a la cifra del coste total el importe de las subvenciones o auxilios que la entidad local pudiera obtener del Estado o de
cualquier otra persona, o entidad publica o privada.

5. Sila subvencion o el auxilio citado se otorgasen por un sujeto pasivo de la contribucién especial, su importe se destinara
primeramente a compensar la cuota de la respectiva persona o entidad. Si el valor de la subvencién o auxilio excediera de
dicha cuota, el exceso reducira a prorrata las cuotas de los demas sujetos pasivos.

6. Cuando se trate de obras o servicios a que se refiere el articulo 29.1.c), o de las realizadas por concesionarios con
aportaciones de la entidad local a que se refiere el apartado 2 del mismo articulo, la base imponible de las contribuciones
especiales se determinara en funcion del importe de estas aportaciones, sin perjuicio de las que puedan imponer otras
administraciones publicas por razén de la misma obra o servicio. En todo caso, se respetara el limite del 90 por ciento a que
se refiere el apartado 1 de este articulo.

Articulo 8. Cuota tributaria y criterios de reparto.
1. La cuota tributaria se establecera teniendo en cuenta la clase y naturaleza de las obras y servicios, con sujecién a las
siguientes reglas:

a) Con caracter general se aplicara como moédulo de reparto los metros lineales de fachada de los inmuebles

afectados, siendo la cuota la resultante de multiplicar los metros lineales de fachada por un precio fijo.

METROS LINEALES DE FACHADA POR PROPIETARIO Y REPARTO COSTE URBANIZACION

Propietarios Longitud Coste metro | Porcentaje (%) | Total euros
(Ref. catastrales) fachada lineal base
(metros) fachada (€) imponible
Ayuntamiento Navalvillar de Pela - 10% 2.205,08
6404301T)8360S0001LE, ¢/ Goya, 2 (esq. Ant. 23,60 206,70 90% 4.390,33
Mach.)
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Propietarios Longitud Coste metro | Porcentaje (%) | Total euros
(Ref. catastrales) fachada lineal base
(metros) fachada (€) imponible

6404310T)8360S0001RE, c/ Antonio 11,73 206,70 90% 2.182,14
Machado, 26
6404311T)8360S0001DE, ¢/ Antonio 12,51 206,70 90% 2.327,25
Machado, 24
6404314T)8360S0001JE, c/ Antonio 15,36 206,70 90% 2.857,43
Machado, 22
6404313T)8360S0001IE, ¢/ Antonio 12,25 206,70 90% 2.278,87
Machado, 20
6404308T)8360S0001DE, ¢/ Antonio 12,88 206,70 90% 2.396,07
Machado, 18
6404309T)8360S0001XE, ¢/ Maestra M Petra 18,35 206,70 90% 3.413,66
Baviano, 1 (esq Ant. Machado)

Articulo 9. Devengo.

1. Las contribuciones especiales se devengan en el momento en que las obras se hayan ejecutado o el servicio haya
comenzado a prestarse. Si las obras fueran fraccionables, el devengo se producira para cada uno de los sujetos pasivos
desde que se hayan ejecutado las correspondientes a cada tramo o fraccién de la obra.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el acuerdo concreto de imposiciéon y ordenacion, el
Ayuntamiento podra exigir por anticipado el pago de las contribuciones especiales en funcién del importe del coste previsto
para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una nueva anualidad sin que hayan sido ejecutadas las obras para las
cuales se exigid el correspondiente anticipo.

3. Una vez finalizada la realizacion de las obras, deberd procederse a determinar sus sujetos pasivos, la base y las cuotas
individualizadas definitivas, girando las liquidaciones que procedan y compensando, como entrega a cuenta, los pagos
anticipados que se hayan efectuado.

4. Si los pagos por anticipado han sido realizados por personas que no tienen la condicién de sujeto pasivo en la fecha del
devengo del tributo, o bien si estos pagos exceden la cuota individual definitiva que les corresponde, el Ayuntamiento
debera practicar de oficio la pertinente devolucion.

5. En el momento del devengo de las contribuciones especiales se tendra en cuenta quién es el propietario a los efectos de
determinar la persona obligada al pago, aun cuando en este acuerdo concreto de ordenacién figure como sujeto pasivo
quien lo sea con referencia a la fecha de su aprobacion y de que dicho sujeto pasivo hubiere anticipado el pago de cuotas.

Articulo 10. Imposicién y ordenacion.
1. La exaccién de las presentes contribuciones especiales precisara la previa adopcién del acuerdo de imposicion.

2. El acuerdo relativo a la realizacién de las obras comprendidas en el proyecto denominado "Mejoras de urbanizacién en la
prolongacion de la calle Antonio Machado", término municipal de Navalvillar de Pela, redactado por los Arquitectos Técnicos
don Ricardo Guisado Moreno y don Juan Diego Arroyo Velasco, no podra ejecutarse hasta que se haya aprobado la presente
Ordenanza, que constituye la ordenacién concreta del tributo.

3. Una vez aprobada la presente Ordenanza, y determinadas las cuotas a satisfacer en el articulo 8 de la misma, estas seran
notificadas individualmente a cada sujeto pasivo si este o su domicilio fuesen conocidos y, en su defecto, por edictos. Los
interesados podran formular recurso de reposicion ante el Ayuntamiento, que podra versar sobre la procedencia de las
contribuciones especiales, el porcentaje del coste que deban satisfacer las personas fisicas o juridicas especialmente
beneficiadas o las cuotas asignadas.

Disposicién final Gnica.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia 27 de junio de
2024, entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 4150/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 4150/2024
Correccion de errores en edicto publicado el dia 14 de mayo de 2024 sobre las bases de la convocatoria para cubrir,
mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de Técnico de Jardineria y Limpieza, laboral fijo

RESOLUCION DE ALCALDIA

RECTIFICACION DE ERRORES DETECTADOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO DE JARDINERIA Y LIMPIEZA, LABORAL FIJO, EN EL AYUNTAMIENTO DE
NAVALVILLAR DE PELA

Que advertido error en la resolucién de la Alcaldia de esta Ayuntamiento nimero 2024-0091 de fecha de 9 de mayo de 2024,
publicada en el BOP numero 91, del 14 de mayo de 2024, por la que se aprobd "bases de la convocatoria para cubrir,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon, una plaza de Técnico de Jardineria y Limpieza, laboral fijo, en el Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela".

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, establece que "las administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a

instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos".

Por todo ello y considerando las funciones atribuidas a esta Alcaldia en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Rectificar la citada resolucién en lo siguiente:

En el segundo recuadro del sub-apartado "b1.- Méritos relativos a la experiencia profesional (10 puntos). Se
valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier administracién o empresa".

e Donde dice:

Por haber desempefiado puesto de Oficial de 2.2 de Jardineria o Limpieza, en 0,40 puntos | Maximo de 4
cualquier administracion publica o empresa por cada afio de servicio prestado o puntos
fracciéon minima de seis meses

e Debe decir:

Por haber desempefiado puesto de Oficial de 1.2 de Jardineria o Limpieza, en 0,40 puntos [ Maximo de 4
cualquier administracion publica o empresa por cada afio de servicio prestado o puntos
fraccion minima de seis meses

Segundo.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, Web municipal, sede electrénica
y tablon de anuncios, a efectos de subsanaciones y reclamaciones por término de diez dias habiles contados
a partir de la publicacién de este anuncio en el BOP. De no ser atendido el requerimiento de subsanacion en
dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.
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Ayuntamiento de Valle de Santa Ana Anuncio 4145/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valle de Santa Ana
Valle de Santa Ana (Badajoz)

Anuncio 4145/2024
Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la utilizacion excepcional del edificio municipal para actividades de
capacitacion y desarrollo comunitario (EMAC)

Aprobada inicialmente de la Ordenanza reguladora de la utilizacidon excepcional del edificio municipal para actividades de
capacitacion y desarrollo comunitario (EMAC), por acuerdo del Pleno de fecha 22/08/2024, de conformidad con los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://sede.valledesantaana.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Valle de Santa Ana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Florentino Caballo Labrador.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valle de Santa Ana
Valle de Santa Ana (Badajoz)

Anuncio 4144/2024
Aprobacion inicial del expediente de modificacion del presupuesto numero 2/2024 mediante créditos extraordinarios y
suplementos de créditos

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada en fecha 22 de agosto de 2024, acordd aprobar inicialmente y, con caracter
definitivo si durante el tramite de informacion publica no se formulan reclamaciones, el expediente de modificacién del
presupuesto nimero 2/2024, mediante créditos extraordinarios y suplementos de créditos financiados con el remanente
liquido de tesoreria para gastos generales procedente de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2023 y con mayores
ingresos.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 177, en relacién con el
169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales -TRLRHL-, y articulo 38, en relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada Ley Reguladora de las
Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la
Secretaria General, y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacién,
por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-._

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el referido acuerdo plenario se
considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Valle de Santa Ana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Florentino Caballo Labrador.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 4137/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villagarcfa de la Torre
Villagarcia de la Torre (Badajoz)

Anuncio 4137/2024
Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de casas de bafios y
otros

APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado, en el plazo de 30 dias habiles, reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién de la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de casas de bafios y otros, de conformidad con el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, adoptado en sesion del pleno ordinario de fecha 11 de junio de 2024, se eleva a
definitivo, lo que se hace publico, a los efectos legalmente prevenidos, publicandose, a continuacién, el texto integro de la
Ordenanza modificada, en el anexo del presente edicto.

Contra esta aprobacion definitiva podran los interesados interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en las normas reguladores de esta jurisdiccién.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE CASAS DE BANO Y OTROS
Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 4y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), este Ayuntamiento establece la tasa por
utilizacién de casa de bafio, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos, que se regird por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos 20 y siguientes de la citada Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

I. Hecho imponible
Articulo 2.
El hecho imponible esta constituido por la prestacién de los diferentes servicios de piscinas y gimnasio municipales.
II. Sujeto pasivo
Articulo 3.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la prestacion de los diferentes servicios o
actividades del Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre en la piscina municipal.

lll. Devengo
Articulo 4.
La tasa se devenga cuando se solicite o se inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad.
IV. Bases, cuotas y tarifas
Articulo 5.

La cuota que corresponda abonar por la prestacién de cada uno de los servicios a los que se refiere esta Ordenanza se
determinara segun cantidad fija o en funcién de los elementos o factores que se indican en las siguientes tarifas y notas a
las tarifas:

NORMAS DE APLICACION DE LAS TARIFAS:
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre

1) Entrada diaria piscina:

Anuncio 4137/2024

Dias laborales:

*Menores de 14 afios y mayores de 65 afios 1,50 euros

*De 14 a 64 aflos 2,00 euros

Dias festivos:

*Memores de 14 afios y mayores de 65 afios 2,00 euros

*De 14 a 64 afos 2,50 euros
2) Bonos para toda la temporada:

* Bonos de personas mayores de 14 afios y menores de 65 afios 40,00 euros

* Bonos de personas menores de 14 y mayores de 65 afios 20,00 euros
3) Bonos para un mes:

* Bonos de personas mayores de 14 afios y menores de 65 afios 20,00 euros

* Bonos de personas menores de 14 afios y mayores de 65 afios 15,00 euros

* Hasta la fecha en que cumple los 14 afios.

* Para los menores de 14 afios no se podra expedir este efecto sin la correspondiente venta de

entrada o canje de adulto que actie como acompafiante y responsable de su cuidado.
* Para la utilizacion de esta tarifa se debera acreditar haber cumplido 65 afios.

* Las tarjetas de abono seran personales e intransferibles.

4) Cuotas de cursos de aprendizaje (infantil y adulto):

- Cursos de natacion para personas mayores de 65 afios o pensionistas:

15,00 euros al mes

- Cursos de natacion para menores de edad (entre 5 a 14 afios):

20,00 euros al mes

* Los cursos de aprendizaje en natacién tendran una duraciéon de un mes. La duracién de las
sesiones y los horarios seran determinados por la instalaciéon segln la programacién del curso.

5) Por utilizacién del gimnasio municipal:

- Bono mensual (una hora diaria, de lunes a viernes)

15,00 euros al mes

- Entrada diaria (una hora)

2,00 euros la hora

6) Por reserva y utilizacién de pista de padel.

Puede reservarse la pista de padel durante una hora, con una antelacién maxima de 24 horas. Quien no la

utilice, una vez reservada, no podra hacer ninguna reserva en el plazo de un mes.

V. Exenciones y bonificaciones

Articulo 6.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 4137/2024
A) Servicio de casas de bafo:

1.- Estaran exentos del pago de la entrada a la piscina municipal los menores de 3 afios.

* Se deberd acreditar que a la fecha de la compra de la entrada que el menor
aun no ha cumplido los 3 afios.

2.- Las familias numerosas tendran una bonificacion del 25% en el bono de la piscina.

* Debe acreditarse con el documento oficial pertinente.

3.- Las personas pensionistas menores de 65 afios tendran una bonificacién del 25% en el bono
de la piscina.

* Debe acreditarse la condicion de pensionistas.

B) Servicio de gimnasio:

Tendran una bonificacién del 5,00 euros, en el bono mensual, los usuarios que estén
empadronados en Villagarcia de la Torre y acrediten que estan federados en deportes
olimpicos.

VI. Normas de gestion

Articulo 7.

1. El pago de la tasa debera efectuarse cuando se solicite el servicio sin cuyo requisito no se efectuara el
referido servicio.

2. Las normas de gestion a que se refiere este capitulo tendran caracter supletorio cuando existan convenios
de colaboracién con entidades o instituciones con el fin de simplificar el cumplimiento de las obligaciones
formales y materiales derivadas de la tasa o los procedimientos de liquidacién o recaudacion.

3. Estaran obligados al pago de las tasas que se establecen los sujetos pasivos que se beneficien del uso,
disfrute o utilizacién de las instalaciones, servicios o actividades a los que hace referencia en el articulo 1, al
retirar la correspondiente autorizacién, comienzo del uso o entrada a las instalaciones, servicios o actividades
contempladas, de acuerdo con las tarifas contempladas en el articulo 5.

VIl. Infracciones y sanciones

Articulo 8.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas
correspondan, se aplicara lo dispuesto en la vigente Ley General Tributaria y en la Ordenanza fiscal general.

DISPOSICION FINAL

El acuerdo de imposicién de esta tasa fue tomado y su Ordenanza fiscal aprobada por el Pleno de esta entidad local el dia 11
de junio de 2024.

Tras la reforma aprobada la presente Ordenanza comenzara a regir el dia siguiente a su publicacidon y continuara en vigor
hasta que se acuerde su derogacién o modificacion.

En Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 4136/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villagarcfa de la Torre
Villagarcia de la Torre (Badajoz)

Anuncio 4136/2024
Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién del albergue
municipal y otras instalaciones de turismo rural

APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado, en el plazo de 30 dias habiles, reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién de la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion del albergue municipal y otras instalaciones de
turismo rural, de conformidad con el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo se eleva a definitivo, lo que se hace
publico, a los efectos legalmente prevenidos, publicandose, a continuacion, el texto integro de la Ordenanza modificada, en
el anexo del presente edicto.

Contra esta aprobacion definitiva podran los interesados interponer, directamente, recurso contencioso administrativo en la
forma y plazos establecidos en las normas reguladores de esta jurisdiccién.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DEL ALBERGUE MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES DE
TURISMO RURAL DE VILLAGARCIA DE LA TORRE (BADAJOZ)

Articulo 1.- Fundamento juridico y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la constitucion y por el articulo 106 de la Ley de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 del Real Decreto
Legislativo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento establece la tasa por
utilizacién del albergue municipal de Villagarcia de la Torre.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso privativo de:

- Las instalaciones del albergue municipal de Villagarcia de la Torre.

- Las instalaciones de los chozos rurales sitos en la Dehesa Boyal de este municipio.

Articulo 3.- Devengo.

La tasa se considera devengada, naciendo la obligacién de contribuir, cuando se inicie la prestacion de los servicios
derivados del hecho imponible, aunque podra exigirse el depdsito previo de su importe con la peticién de entrada al
establecimiento.

Articulo 4.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de
la Ley General Tributaria, que soliciten los servicios para las personas beneficiarias de los mismos.

Articulo 5.- Responsables.
1.- Seran responsables, solidariamente, de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que hacen referencia el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liguidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributarias.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 4136/2024
Articulo 6.- Base imponible.

La base imponible de esta tasa consistird en el nimero de personas que utilicen el servicio, el tiempo de estancia en el
establecimiento y las actividades que se realicen en sus instalaciones.

Articulo 7.- Cuota tributaria.

Vendra determinada por la tarifa a aplicar que sera la siguiente:

Albergue:

e Cama en habitacién colectiva:

Precio por cama y noche

Menores de 14 aflos 7,00 euros dia

Mayores de 14 afios 10,00 euros dia

e Cama en habitacién doble:

Precio por camay noche
Menores de 14 afios 10,00 euros dia

Mayores de 14 afios 15,00 euros dia

Se contabiliza un dia para pernoctar, desde las 12:00 horas del mediodia hasta las 11:00 horas del mediodia siguiente.
Los menores deberan estar acompafiados de, al menos, un adulto que sea responsable.
Las tarifas anteriores se entenderan por personay dia y los precios incluyen el IVA.
Los importes de estas tarifas se incrementaran anualmente mediante aplicacion del IPC.
CHOZOS RURALES EN DEHESA BOYAL
Tasa por utilizacion de un chozo es de 10,00 euros/dia.

Los dias: Domingo de Resurreccién, Dia del Camino de San Isidro y Dias de San Isidro, la tasa es:

- Para grupos, que al menos tengan 5 personas mayores de 65 afios: 0,00 euros

- Para el resto de los grupos: 10,00 euros

Al iniciarse la estancia se abonara una fianza de 50,00 euros por la utilizacién del chozo.
Articulo 8.- Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que
sean consecuencia de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales o vengan previstos en normas con rango de

ley.

Articulo 9.- Normas de gestion.

1.- Las reservas de alojamiento siempre para grupos de 10 o mas alberguistas, solo se entenderan firmes
cuando se efectle un depdsito previo de un 25% del presupuesto de los servicios contratados. El 75%
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 4136/2024
restante, del importe total presupuestado, se abonara integramente al incorporarse al albergue, en metalico.

2.- Si, después de confirmada la reserva, se renunciase a ella, el importe ingresado en calidad de depésito
previo, quedara en poder de la instalacién, no reconociéndose derecho alguno a la entidad o persona que
haya efectuado la reserva de plazas.

3.- La carta de pago, o justificante de pago, se hara por el niUmero de plazas y servicios reservados,
permaneciendo invariable, admitiéndose una Unica reduccion siempre que la misma no exceda del 10% de las
plazas reservadas y la misma se realice con 10 dias de antelacion a la fecha de entrada en el albergue.

4.- Al incorporarse al albergue debera presentarse en recepcion relacién nominal de todos los asistentes junto
con el DNI del/los responsables.

5.- La utilizacién de los chozos exige el previo depésito del precio publico y de la fianza, en su caso.

Articulo 10.- Normas de uso.
Los usuarios del albergue deberan cuidar las normas sociales de convivencia e higiene.

Se respetaran los horarios establecidos para los servicios del albergue, especialmente los relativos al descanso nocturno,
limitando los ruidos a partir de las 22:00 horas.

Los usuarios deberan venir provistos de sabanas, mantas o sacos de dormir, asi como de toallas.
Los usuarios deberan colaborar en las tareas de limpieza y orden del mantenimiento diario de las instalaciones.
Articulo 11.- Prohibiciones.

Queda prohibido por motivos de seguridad y buena convivencia.

- El consumo de bebidas alcohélicas y todo tipo de drogas en las dependencias del albergue.
- Fumar, fuera de los lugares habilitados para ello.
- La entrada de todo tipo de animales.
- La preparacién de comidas.
- Cerrar las habitaciones de grupo con llave, por dentro.
- La utilizacion de aparatos de calefaccion, asi como uso de hornillo u otro aparato eléctrico, a gas o de
cualquier otro tipo de alimentaciéon o combustible.
Articulo 12.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta Ordenanza, se
estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.

En Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 4146/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 4146/2024
Delegacién de competencias para celebracion de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nUmeros 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que
por resolucion nimero 3104 de fecha 22/08/2024, esta Alcaldia ha otorgado delegacion expresa en don David Jiménez
Cardenas, Concejal de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre J.M.R., y S.G.C., el dia 4 de
septiembre de 2024. (Expediente nimero 6338/2024).

Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernandez Calderdn.
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